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CONVENIO ENTRE DIPUTACION DE SORIA Y SALUD MENTAL SORIA,
ASOCIACION VIRGEN DEL CAMINO -ASOVICA-. ANO 2025

Soria, a 29 de Julio de 2025
REUNIDOS
De una parte, llmo. Sr. Don Benito Serrano Mata, como Presidente de Diputacién de Soria

De otra, D. Juan Luis Antén Martinez, como Presidente la Asociacion Virgen del Camino:
ASOVICA-

El llmo. Sr. Presidente de la Diputacion actia en representacién legal de la misma de
conformidad con lo dispuesto en el art. 34.1 b) de la Ley 7/85, Reguladora de las Bases de Régimen
Local.

INTERVIENEN

En funcién de sus respectivos cargos y en el ejercicio de las facultades que, a cada uno, le
estan conferidas.

EXPONEN

| En la Constitucidon Espafiola se establece los principios rectores de la politica social y
econdmica del Estado sobre la base del conocimiento de los derechos fundamentales de la persona.
En el articulo 49 declara de manera expresa: “los poderes publicos impulsaran las politicas que
garanticen la plena autonomia personal y la inclusion social de las personas con discapacidad, en
entornos universalmente accesibles. Asimismo, fomentaran la participacidon de sus organizaciones,
en los términos que la ley establezca. Se atenderdn particularmente las necesidades especificas de
las mujeres y los menores con discapacidad”

II. El articulo 27 de la Convencién sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad,
incorporada al ordenamiento juridico espafiol mediante el Instrumento de Ratificacion de 23 de
noviembre de 2007, impone a los Estados Parte la obligacién de salvaguardar y promover el ejercicio
del derecho al trabajo de las personas con discapacidad, incluso para las personas que adquieran una
discapacidad durante el empleo, adoptando las medidas pertinentes.

lll. La Ley 7/85 de 2 de abril Reguladora de las Bases de Regimen Local define las
competencias de las Diputaciones Provinciales sefialando que ejerceran las que las leyes del Estado y
de las Comunidades Autonomas les atribuyan en los diferentes sectores de la Accion Publica y, en
todo caso, b) a la asistencia y cooperacion juridica, economica y tecnica de los municipios y c) a la
prestacién de los servicios municipales y a los de caracter supramunicipal y en su caso supracomarcal.

El art. 72 de la citada ley establece que las Corporaciones Locales favorecen el desarrollo de
las Asociaciones para la defensa de los intereses generales o sectoriales de los vecinos.
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IV. El Estatuto de Autonomia de Castilla y Ledn, en su articulo 70.1.10 atribuye a la
Comunidad Auténoma competencia exclusiva, entre otras, en materia de asistencia social, servicios
sociales y desarrollo comunitario, asi como sobre prevencidn, atencién e insercion social de los
colectivos afectados por la discapacidad. El articulo 13.8 del texto estatutario contempla los derechos
sociales de las personas con discapacidad y afirma su derecho a la igualdad de trato y de
oportunidades, a la accesibilidad en cualquier

V. La Ley 16/2010 de 20 de diciembre, de Servicios Sociales de Castilla y Ledn establece en el
art. 5.29,"que los servicios sociales estaran especialmente dirigidos a favorecer el desarrollo integral,
la autonomia, la integracion, la igualdad de oportunidades y la integracion plena de las personas
mediante la deteccién de sus necesidades personales basicas y sus necesidades sociales, la
prevencion de las situaciones de riesgo, la eliminacion o tratamiento de las situaciones de
vulnerabilidad, desproteccién, desamparo, dependencia o exclusion y la compensacion de los déficits
de apoyo social”.

Asi mismo, en la citada ley, en el art. 87 cita el fomento de la iniciativa social sin dnimo de
lucro por parte de las administraciones publicas de Castilla y Ledén y el art. 88 férmulas de
colaboracidn, siendo una de ellas la firma de convenios entre las administraciones publicas de Castilla
y Ledn y entidades de iniciativa privada.

VI. Por su parte la Ley 2/2013, de 15 de mayo, de lgualdad de Oportunidades para las
Personas con Discapacidad de Castilla y Ledn, bajo el principio de transversalidad, persigue una
constante mejora en recursos y eficacia en todos los entornos por los que trascurre el ciclo vital de
las personas (educativo, laboral, cultural, o de ocio...), donde los servicios sociales acompafan y
apoyan ese itinerario en el marco del reconocimiento de derechos subjetivos, amparados por la
Convencion de la ONU sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad y en la propia Ley de
Servicios Sociales de Castilla y Ledn.

VII. El Programa FSE+ de Castilla y Ledn 2021-2027, aprobado por la Decisién de Ejecucidn de
la Comisidn Europea de 2 de diciembre de 2022, y conforme a lo establecido en el Reglamento (UE)
2021/1057 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de junio de 2021, establece el Fondo Social
Europeo Plus (FSE+), y dentro de este programa, la Comunidad de Castilla y Ledn, como regién en
transicidon, apoya acciones encaminadas a fomentar la inclusion activa y mejorar el acceso al empleo
con el objeto de promover la igualdad de oportunidades, la no discriminacién y la participacién
activa, asi como a mejorar la empleabilidad, en particular para los grupos mas desfavorecidos, como
las personas con discapacidad, a través de un “PROGRAMA ESPECIFICO DE ITINERARIOS
PERSONALIZADOS DE INCLUSION E INSERCION SOCIOLABORAL PARA PERSONAS Y JOVENES CON
DISCAPACIDAD”, conforme a lo establecido en el articulo 4.1.h) del Reglamento FSE+ y el articulo
4.1.a) del citado Reglamento

VIII. Diputacion de Soria, en virtud de las competencias que tiene atribuidas, mantiene lineas
de colaboracidn con distintas Asociaciones y Fundaciones de interes social.

IX. SALUD MENTAL SORIA Asociacién Virgen del Camino ASOVICA, fundada en Soria en 1993,
es una entidad sin animo de lucro de dmbito provincial, y declarada de Utilidad Publica, que tiene
como objetivo primordial conseguir la rehabilitacién de las personas con problemas de salud mental
y luchar por el reconocimiento igualitario en la sociedad de este colectivo.
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Desde SALUD MENTAL SORIA ASOVICA, llevan aiios trabajando por contribuir y dotar de los
apoyos necesarios a estas personas para que potencien sus capacidades tanto personales como
profesionales, romper con la estigmatizacion y fomentar que se muestren como trabajadores/as
activos/as, responsables y productivos/as, dentro de una sociedad normalizada.

CLAUSULAS

PRIMERA: OBJETO DEL CONVENIO:

El objeto del Convenio con Salud Mental Soria, Asociacion Virgen del Camino -ASOVICA- es el
desarrollo del Programa de Inclusion Socio-Laboral en empresas y/o instituciones para personas con
discapacidad.

Siendo su objetivo general mejorar la empleabilidad de las personas participantes con
discapacidad mediante un conjunto de apoyos que potencien sus capacidades para que puedan
desarrollar sus proyectos de vida, a través de practicas en entornos laborales de trabajo normalizado
de 80 a 100 horas, con un maximo de 6 horas diarias.

A través de este programa, se busca la necesidad de buscar un equilibrio entre el mercado
laboral y la participacidon de personas con discapacidad, teniendo como base la realizacion de
practicas remuneradas en empresas (tanto del mercado ordinario de trabajo, como en centros
especiales de empleo y/o instituciones), mediante becas de practicas a los alumnos que hayan
realizado previamente un curso de formacién, como medio para alcanzar la integracion laboral.

Las becas por practicas consistirdn en una ayuda econdmica por importe maximo de 300 €
por alumno.

SEGUNDA: DESTINARIOS

El proyecto estd dirigido a personas en edad laboral, con certificado de discapacidad
reconocida igual o superior al 33%, y que se encuentren preferentemente en situacién de
desempleo, pudiendo ser también aquellas que se encuentren inactivos/as, empleados/as o en
mejora de empleo, pero que quieren mejorar su capacitacion profesional o laboral.

Se considera como requisito importante que las personas participantes, se encuentren en
estado basal, estables en el momento de empezar a trabajar con ellas, y que colaboren activamente
en el analisis de su situacidon particular, tanto de sus capacidades como de sus necesidades de apoyo.

Los participantes del programa seran residentes de la provincia de Soria, con discapacidad,
PRIORITARIAMENTE con domicilio en la zona rural de la provincia, favoreciendo la realizacién de
practicas gratificadas en empresas: tanto del mercado ordinario de trabajo, como en centros
especiales de empleo y/o instituciones, cercanas a su lugar de residencia, como medio para alcanzar
la integracion laboral en su entorno habitual.
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TERCERA: COMPROMISOS:

Diputacién de Soria subvencionara a Salud Mental Soria, Asociacion Virgen del Camino en el
ejercicio 2025, para el desarrollo del Programa de Inclusién socio-laboral en empresas y/o
instituciones para personas con discapacidad, con la cantidad CINCO MIL EUROS.

Salud Mental Soria, Asociacién Virgen del Camino se compromete a incluir la imagen
corporativa de la Diputacidon de Soria, en aquellos documentos, asi como, en los medios que
publiciten o informen de las acciones financiadas con cargo al presente convenio.

Salud Mental Soria, Asociacion Virgen del Camino se compromete a coordinarse con los
técnicos del Departamento de Servicios Sociales en las acciones o actividades que realicen.

El 100% de la financiacién (5.000 €) del convenio para el desarrollo del Programa de
Inclusién-laboral en empresas y/o instituciones para personas con discapacidad, ird destinado al
apoyo de los alumnos con becas/gratificaciones en el desarrollo de las practicas.

CUARTA: VIGENCIA DEL CONVENIO

La vigencia del presente Convenio sera desde el 1 de enero de 2025 hasta 31 de diciembre de
2025, fecha en que se dard por finalizado sin que por tal causa deban las partes indemnizarse ni
compensarse por ninglin concepto.

Se podra solicitar un nuevo Convenio para el siguiente ejercicio, si el interesado lo hace con
anterioridad a 15 de noviembre de 2025 y siempre que exista consignacion suficiente en los
presupuestos de Diputacidn de Soria.

En lo no previsto en este convenio, se aplicara lo dispuesto en la legislacién vigente.

No obstante, el convenio podra extinguirse por:

e Mutuo acuerdo entre las partes.

e Denuncia de las partes.

e Incumplimiento de los compromisos adquiridos por las entidades firmantes,
previa audiencia.

QUINTA: FORMA DE PAGO:

Diputacién de Soria, aportard la cantidad de CINCO MIL EUROS a Salud Mental Soria,
Asociacidn Virgen del Camino para la realizacién del Programa de Inclusion socio-laboral en empresas
y/o instituciones para personas con discapacidad, con cargo a la aplicacién presupuestaria: 2025-
23110-48948

La Diputaciéon de Soria realizard el pago del 100% de la cantidad financiada una vez
presentada la justificacidén y la memoria correspondiente de acuerdo a la cldusula sexta del presente
convenio
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SEXTA: JUSTIFICACION:

La justificacion del programa debera presentarse antes del 15 de noviembre de 2025, de
acuerdo al documento ANEXO |, mediante la presentacidn de la siguiente documentacion:

1

Certificado del secretario o representante legal de la Asociacién, que acredite: haber
realizado el proyecto objeto del convenio, que se ha destinado la subvencién otorgada por
Diputacién de Soria a los fines para los que fue concedida y que el importe de las
subvenciones recibidas (incluida la de Diputacidn) y otros ingresos, no supera el coste del
proyecto objeto del convenio. ANEXO II.

2

Relacidn detallada, suscrita por del secretario (o representante legal) de la Entidad, de la
subvencidn concedida y otras ayudas econdmicas obtenidas para la misma finalidad. Anexo
M.

3

Certificado del secretario de la asociacidn de ingresos y gastos del programa subvencionado
(balance de ingresos y gastos). Anexo IV.

4

Justificacién econdmica de los gastos realizados:

- Certificado del secretario de la entidad en el que conste la relaciéon detallada y
numerada de las becas/gratificaciones concedidas a cada uno de los alumnos en
practicas.

- Justificantes del pago por medio de entidad bancaria de las becas/gratificaciones a
cada uno de los alumnos que han realizado las practicas.

5- Memoria explicativa hasta la fecha de la presentacion de la justificacion (15 de
noviembre), en la que se hara constar la evolucion del programa subvencionado objeto de
este convenio: cursos de formacién, empresas formadoras de practicas, horas tedricas y
practicas realizadas, alumnos participantes, y ayuda/gratificacion concedida a cada uno de
los alumnos que realizan las practicas, asi como otra actividad realizada en relacién al
programa.

6.- Certificacion expedida por la Tesoreria Territorial de la Seguridad Social que esta al
corriente en el abono de las cuotas correspondiente.

7- Certificacion expedida por la Agencia Estatal de Administracion Tributaria, donde se
acredite hallarse al corriente de sus obligaciones tributarias.

SEPTIMA: REINTEGRO DE LA APORTACION:

La Diputacién tendrd derecho al reintegro de la aportacion y de los intereses legales
correspondientes, incluso podra reclamarla por via de apremio, en caso de que la citada Asociacién
no justifique total o parcialmente las cantidades aportadas, de conformidad con el fin previsto en el
presente Convenio, o la destinara a fines distintos para los que se concede; asi como en el supuesto
de que dicha Asociacion fuese disuelta antes de la finalizacién del ejercicio econémico.
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OCTAVA: COMISION DE SEGUIMIENTO:

Una vez firmado el Convenio, se constituird la Comisidon de Seguimiento del mismo integrada
por los siguientes miembros:

- Por parte de Diputacién de Soria, la presidenta de la Comisién de Servicios
Sociales e Igualdad, la Jefa de servicio de Servicios Sociales y una técnica que
actuard de secretaria.

- Por parte de ASOVICA; el presidente de la Fundacion y técnico adscrito al
programa.

La Comisidon de seguimiento serd competente, sin perjuicio de las competencias que les
corresponden a los érganos de la Corporacidn Provincial, para seguimiento, evaluacién y control del
presente Convenio; asi como valoracién de continuidad del mismo.

Esta Comisidn, se reunira una vez al afo, y de forma extraordinaria, siempre que lo solicite
alguna de las partes.

Las dos partes firmantes pondran reciprocamente a su disposicién cuantos datos,
documentos e informacion sean necesarios para el cumplimiento de las obligaciones del Convenio.

NOVENA: LEY DE PROTECCION DE DATOS;

Cada una de las entidades firmantes serd responsable del cumplimiento de la normativa
reguladora de proteccién de datos de caracter personal

DECIMA: REGIMEN JURIDICO Y JURISDICCION COMPETENTE:

El presente Convenio tiene naturaleza administrativa, formaliza el otorgamiento de una
subvencidn nominativa, y se rige por lo establecido en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y por la Ordenanza General de
Subvenciones de la Diputacién Provincial de Soria

En caso de litigio, ambas partes se someteran a la jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Y, en prueba de conformidad, las dos partes firman por triplicado el presente Convenio en el
lugar y fecha arriba indicados.

EL PRESIDENTE DE LA DIPUTACION PROVINCIAL EL PRESIDENTE DE LA ASOCIACION VIRGEN DEL
DE SORIA CAMINO

D. BENITO SERRANO MATA D. JUAN LUIS ANTON MARTINEZ



