UHIVGI“SIdade\/lgO Vicerrectoria de Estudiantado y Empleabilidad

RESOLUCION RECTORAL POR LA QUE SE CONVOCAN BECAS DE FORMACION EN CENTROS DE
INVESTIGACION DIRIGIDAS AL ESTUDIANTADO DE LA UNIVERSIDAD DE VIGO PARA EL CURSO
2025/2026

El estudiantado de la Universidad de Vigo, de conformidad con lo establecido en el articulo 64.h de los
Estatutos de la Universidad de Vigo, tiene derecho a beneficiarse de las distintas ayudas y becas que la
universidad y otras instituciones establezcan a su favor, con la finalidad de que nadie quede excluido del
estudio por razones econémicas.

La Universidad de Vigo, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 72 de los citados estatutos, podra
ofrecerle a su estudiantado becas de formacidn complementaria para desarrollar actividades que
contribuyan a su formacion integral.

La Universidad de Vigo y el Banco Santander S.A. (en lo sucesivo “Santander”) tienen firmado un convenio
con el objeto de mejorar la empleabilidad y el acceso a un empleo de calidad.

Una vez vista la Ley 9/2007 de subvenciones de Galicia, las disposiciones aplicables de la Ley 38/2003 de
17 de noviembre, general de subvenciones y sus normativas de desarrollo.

Envirtud de las facultades que le otorgan la Ley orgdnica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario
y el articulo 72 del Decreto 13/2019 de 24 de enero, por lo que se aprobaron los estatutos de esta
universidad,

ESTA RECTORIA RESUELVE

1. Convocar, en régimen de concurrencia competitiva, 6 becas de formacién complementaria en
centros de investigacion que seran gestionadas de acuerdo con las bases reguladoras que figuran en
el anexo I.

2. Publicar esta convocatoria y las bases que la regulan en el tablén de la sede electrdnica Sede
Electrénica | Universidad de Vigo y en el portal de becas de la web de la Universidad de Vigo.

Contra esta resolucion, que agota la via administrativa, se podrd interponer un recurso ante la jurisdiccion
contencioso-administrativa, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente a su publicacién, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 29/1998 de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-
administrativa.

Las personas interesadas podran optar por interponer un recurso de reposicidn, en el plazo de un mes
contado a partir del dia siguiente a la publicacidén de la presente resolucion, ante el mismo drgano que la
dicté. En este caso, no cabra interponer un recurso contencioso-administrativo mientras no recaiga una
resolucidn expresa o presunta del recurso de reposicidn, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 123.2
de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones
publicas.

Vigo, en la fecha de la firma electrénica
El rector

Por delegacion RR 30/05/2024 (DOG 10/06/2024)
La vicerrectora de Estudiantado y Empleabilidad
Natalia Caparrini Marin
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ANEXO |
BASES DE LA CONVOCATORIA DE BECAS DE FORMACION EN CENTROS DE INVESTIGACION

1. OBJETO

El objeto de la beca es fomentar una mejor formacion tedrica y practica del estudiantado, colaborando,
en régimen de compatibilidad con sus estudios, en actividades con un fuerte componente de aprendizaje
y adquisicién de nuevas capacidades y destrezas directamente vinculadas a la titulacién en que se
matricula.

Se convocan 6 becas distribuidas de la siguiente manera:
e Campus de Ourense:

o 1 becaen el Centro de Investigacion, Transferencia e Innovacién (CITI)
e Campus de Vigo:

o 3 becas en el Centro de Investigacién Marina (CIM-ECIMAT)
o 1 becaen el Centro de Investigaciones en Nanomateriales y Biomedicina (CINBIO)
o 1 beca en el Centro de Investigacién AtlanTTic

2. REQUISITOS DE LAS PERSOAS SOLICITANTES
Puede solicitar la beca el estudiantado que cumpla los siguientes requisitos:

a) Poseer nacionalidad espafiola, nacionalidad comunitaria acreditando la residencia continuada, o
extracomunitaria acreditando la residencia legal en Espaifia en el plazo de presentacién de
solicitudes (no es suficiente el permiso de estancia por estudios).

b) Estar matriculado en centros propios en el curso 2025/2026 y durante todo el periodo de duracion
de la beca, en las titulaciones de grado o master universitario sefaladas en el anexo I, en el
campus en que se opta a la beca. Para estos efectos se tendrd en cuenta el estado de la matricula
a dia 16 de septiembre de 2025.

¢) Enelcaso de matricula en Grado tener superados el 50% de los créditos de los estudios de Grado
en los que se matricula. Para estos efectos se tendrd en cuenta el Ultimo dia establecido por la
universidad para presentar las actas de julio que segun el calendario académico es el 21 de julio.

d) Cumplir los demas requisitos especificos sefialados en el anexo Il. Para estos efectos se tendrd
en cuenta que el ultimo dia establecido por la universidad para presentar las actas de julio segin
el calendario académico es el 21 de julio de 2025.

e) No disfrutar con anterioridad de una beca de formacién complementaria de la Universidad de
Vigo durante mas de doce meses, de forma consecutiva o discontinua. El cdmputo del tiempo se
hara de fecha a fecha.

No podran tener la condicion de beneficiarias las personas en las cuales concurra alguna de las
circunstancias establecidas en el articulo 13.2 de la ley 38/2003 de 17 de noviembre, general de
subvenciones.

3. PLAN FORMATIVO

a) Objetivos y competencias que se adquiriran: conforme a lo sefialado en el anexo L.

b) Tutores/as responsables:
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Las personas becarias estaran bajo la tutoria de las personas sefialadas en el anexo I, las cuales
se responsabilizardn de la formacién impartida, del desempefio de la actividad de colaboraciény
de la orientacién en el desarrollo del plan formativo.

c) Seguimiento y evaluacién de la formacion:
La persona becaria debera entregarle a la persona tutora una memoria trimestral de las
actividades realizadas y una memoria final de acuerdo con lo establecido en el punto 10 de esta
convocatoria. Asimismo, deberd cubrir al final del periodo formativo un cuestionario de
satisfaccién con el programa realizado.

4. INCOMPATIBILIDADES

Esta beca es incompatible con cualquier relacion laboral o administrativa por la que se perciban
retribuciones a cargo de alguna entidad publica o privada. Asimismo, es incompatible con la prestacién o
con el subsidio por desempleo.

También serd incompatible con cualquier otra beca de formacién complementaria convocada por
cualquier entidad publica o privada para el mismo periodo, y entre ellas con la beca de colaboracién con
los departamentos universitarios del MEFPD.

5. DURACION Y DESARROLLO DEL PERIODO FORMATIVO

1. La duraciéon maxima del periodo formativo sera de 9 meses y 16 dias. No se iniciara antes del 16 de
octubre de 2025 y finalizara el 31 de julio de 2026.

2. El nimero de horas de colaboracion serd de 15 horas semanales. Se realizaran teniendo en cuenta los
periodos lectivos y no lectivos del curso académico y la carga lectiva de la persona becaria, quien podra
distribuir y compensar hasta un 20% de las horas de dedicacidén de un mes entre distintas semanas dentro
del mismo mes.

El disfrute de la beca supondra la aceptacidon del previsto en el Real decreto 1493/2011, de 24 de octubre,
por el que se regulan los términos y las condiciones de inclusién en el régimen general de la Seguridad
Social de las personas que participen en programas de formacion.

Las personas becarias no adquieren ninguna relacidon contractual, administrativa o estatutaria con la
Universidad de Vigo. La beca no supone ninglin compromiso de cara a la posterior incorporacién de las
personas becarias a los cuadros de personal de la universidad.

El periodo de prestacién de estas becas podra ser objeto de reconocimiento de créditos en virtud de lo
dispuesto en la Universidad de Vigo.

6. DOTACION, CUANTIA Y PAGO

1. Los fondos destinados a estas becas ascienden a un maximo de 23.502,90 € (a expensas de los posibles
incrementos de la cuota patronal que se puedan producir a lo largo del periodo de ejecucion de las becas),
por cuenta de las aplicaciones presupuestarias:

o CITI

o 2025 CITI 131H 482.11: 1.039,66 € (1.006,45 € por la dotacion bruta de las becas y 33,21 € en
concepto de cuota patronal)

o 2026 CITI 131H 482.11: 2.877,49 € (2.800 € por la dotacién bruta de las becas y 77,49 € en
concepto de cuota patronal)

¢ CINBIO

o 2025CIB1131H 482.11:1.039,66 € (1.006,45 € por la dotacién bruta de las becas y de 33,21 € en
concepto de cuota patronal).
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o 2026 CIB1 131H 482.11: 2.877,49 € (2.800 € por la dotacidn bruta de las becas y de 77,49 € en
concepto de cuota patronal).

e CiM

o 2025CIM1 131H 482.11: 3.118,98 € (3.019,35 € por la dotacidn bruta de las becas y 90,54 € en
concepto de cuota patronal)

o 2026 CIM1 131H 482.11: 8.632,47€ (8.400 € por la dotacion bruta de las becas y 232,47 € en
concepto de cuota patronal)

o AttlanTIC

o 2025 ATI1 131H 482.11: 1.039,66€ (1.006,45 € por la dotacion bruta de las becas y 33,21 € en
concepto de cuota patronal)

o 2026 ATI1 131H 482.11: 2.877,49 € (2.800 € por la dotacion bruta de las becas y 77,49 € en
concepto de cuota patronal)

para lo cual se adjunta el correspondiente certificado de existencia de crédito.

2. La dotacién econdmica bruta serd como maximo 400 €/mes. Estard sujeta a la retencion del IRPFy a los
deberes de cotizacidn a la Seguridad Social (cuota obrera) establecidas en la normativa vigente en estas
materias.

El “Santander”, de acuerdo con el convenio firmado, financiard 500€ de la cuantia total adjudicada a cada
beneficiario/a.

3. El pago se realizard por meses vencidos mediante una transferencia a la cuenta bancaria que sefiale la
persona becaria en su solicitud y de la que deberd ser titular. En caso de que no llegara a completarse el
periodo de la beca solo se abonara la cuantia proporcional de la beca correspondiente al periodo
realizado, siempre y cuando este sea superior a 15 dias; en caso contrario no se percibira cuantia alguna.

Si la actividad desarrollada por la persona becaria en cada mes no se corresponde con las condiciones
fijadas en esta convocatoria, y con el fin de adecuar el pago a la actividad real realizada en ese mes, la
persona tutora deberd emitir un informe en el cual constard la actividad realizada y lo aportara a la Seccién
de Ayudas y Becas antes del dia 25 del mes en curso. En caso de no haber realizado ninguna de las horas
de dedicacién en una semana debera notificarlo inmediatamente a la Seccién de Ayudas y Becas.

7. PRESENTACION DE SOLICITUDES Y DOCUMENTACION

1. Las personas solicitantes deberdan emplear el formulario en linea en el siguiente enlace
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/formularios/encuesta/cubrir_paso1/14770, descargarlo y
presentarlo en la sede electrénica de la Universidad de Vigo (https://sede.uvigo.gal) a través de la
instancia genérica (SXER) existente en la sede. En el asunto indicara “Becas formacién Centros de
Investigacion” y presentard unicamente el formulario con la solicitud. Solo se podra presentar una
solicitud por persona.

Asimismo, deberan inscribirse en la web del “Santander”
https://app.santanderopenacademy.com/es/program/complemento-a-las-practicas-2025-ii-edicion
entre el 2 de septiembre y el 27 de octubre de 2025.

El modelo especifico de presentacidn de solicitudes es de uso obligatorio para las personas interesadas
en este procedimiento (art. 66.6 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del procedimiento administrativo
comun de las administraciones publicas). Si alguna de las personas interesadas presenta su solicitud de
manera presencial, se le solicitara que la presente de manera electroénica.

2. El plazo de presentacién de las solicitudes comienza el dia siguiente de publicarse esta convocatoria y
finaliza el 31 de julio de 2025 a las 23:59 horas (hora peninsular espafiola).
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3. Las personas solicitantes estableceran un orden de prioridad en las becas que sera vinculante.

4. Junto con la solicitud deberan subir, de ser el caso, la siguiente documentacién al formulario en linea
(no hay que subir la documentacién a la sede electrénica):

e (Certificacién académica de los estudios realizados en caso de que se realizasen en una universidad
distinta a la de Vigo.

e Documentacién acreditativa de los méritos alegados.

e Enel caso de estudiantado comunitario deberd presentar documento del Registro de ciudadano/a
la de la Unién Europea.

e En el caso de estudiantado extracomunitario debera presentar la tarjeta de identificacién de
extranjero/a en la que conste el permiso de residencia (no es suficiente con el permiso de estancia
por estudios).

También se les podra requerir que aporten otra documentacion que resulte necesaria para la correcta
evaluacion de los requisitos y de los méritos alegados.

8. SELECCION Y RESOLUCION

1. La Seccion de Ayudas y Becas, después de finalizar el plazo de presentacién de solicitudes y una vez
examinadas éstas y la documentacion presentada, publicard el listado provisional de solicitudes
admitidas y excluidas, con mencién de la causa de exclusién.

Las personas interesadas dispondrdn de un plazo de cinco dias habiles contados desde el dia siguiente a
la publicacion para emendar los errores, la falta de documentacion y las causas de exclusién. Para tal fin
deberan emplear el formulario de alegaciones existente en la secretaria virtual. De no presentar la
enmienda se entenderd que desiste de su solicitud tras resolucién dictada conforme la Ley 39/2015 de 1
de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.

2. Una vez revisadas las alegaciones, la seleccidn sera efectuada por la comisién de evaluacion de acuerdo
con los siguientes criterios:

a) Nota media del expediente académico: maximo 6 puntos

i Para estudiantado de continuacién de estudios de grado y de master de mds de 60 créditos
nota media del expediente académico segun se recoge en el RD 1125/2003.

ii. Para el estudiantado de inicio de estudios de master nota de acceso.

Al estudiantado procedente del sistema de proteccion a la infancia y adolescencia se le sumaran
2 puntos a su nota media.

b) Nivel de inglés: acreditado mediante (certificados recofiecidos por ACLES) (sélo puntua el nivel
superior): maximo 2 puntos

A2:0,5|B1:0,75 | B2:1 | C1:1,5 | C2:2

c) Cursos de formacidn relacionados con el plan formativo: maximo de 2 puntos.

3. Al estudiantado que tenga concedida en el curso 2024/2025 una beca MEFPD/GOBIERNO VASCO o
“Ayudas al estudio propias de la UVigo” se le concedera 1 punto adicional.

4. La comision de evaluacion estd compuesta por:
Presidenta: Natalia Caparrini Marin, vicerrectora de Estudiantado y Empleabilidad

Vocales: José Manuel Garcia Estévez, director de la ECIMAT
Miguel Angel Correa Duarte, director del CINBIO
Ricardo Javier Bendafa Jacome, director del CITI
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Martin Llamas Nistal, director de atlanTTic

La comisién podra convocar con voz y sin voto a otras personas expertas que considere conveniente para
la adecuada evaluacidn de las solicitudes.

Si, por cualquier causa, en el momento en que la comisién evaluadora tenga que examinar las solicitudes,
alguno/alguna de los/las componentes no puede asistir, se sustituird por la persona que al efecto se
nombre. Este nombramiento deberd recaer en otra persona de la misma unidad, érgano, entidad o
colectivo.

5. Una vez que la comisidon efectue la seleccidn, la Seccidn de Ayudas y Becas publicara el listado
provisional de personas con beca concedida, denegada con mencién de la causa de denegacion, y el
listado de espera para el caso de existir renuncias.

En el caso de no adjudicdrsele ninguna de las opciones solicitadas pasara a formar parte del listado de
espera con la puntuacidn que le corresponda.

Las personas interesadas podran presentar alegaciones en el plazo de cinco dias habiles contados a partir
del dia siguiente al de publicacidn. Para tal fin deberan emplear el formulario de alegaciones existente
en la secretaria virtual.

Una vez que la comisidn revise las alegaciones, le enviard la propuesta a la vicerrectora de Estudiantado
y Empleabilidad quien adjudicard las becas mediante la correspondiente resolucién.

Las personas interesadas podran entender desestimadas las solicitudes de no dictarse una resolucion
expresa en el plazo de tres meses contados desde el dia siguiente al del final del plazo de presentacion de
solicitudes.

La resolucidn contendra el listado definitivo de personas con beca concedida y su cuantia, el listado de
personas con beca denegada y la causa de denegacidn, y el listado de espera para el caso de existir
renuncias.

Contra esta resolucion, que agota la via administrativa, se podrd interponer un recurso ante la jurisdiccion
contencioso-administrativa, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacién,
de conformidad con lo dispuesto en la Ley 29/1998 de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion
contencioso-administrativa.

Las personas interesadas podran optar por interponer contra esta resolucidn un recurso de reposicion, en
el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su publicacién, ante el mismo 6rgano que la
dicté. En este caso no se podra interponer un recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto
expresamente o se produjera la desestimacion presunta del recurso de reposicion interpuesto, segun lo
previsto en el articulo 123.2 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comtn
de las administraciones publicas.

Los listados a las que se refiere este punto, asi como la resolucién de la adjudicacién se publicaran en el
tablon de la sede electrénica sede.uvigo.gal/ y en el portal de becas de la web de la universidad,
produciendo los efectos de la notificacion de conformidad con el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.

Las comunicaciones individuales que resulten necesarias se realizaran a la direcciéon electrénica sefialada
en la solicitud, sin que estas tengan la consideracién de notificacion.
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9. ACEPTACION Y RENUNCIA

El estudiantado con beca concedida debera enviar a bolsasformacion@uvigo.es, en el plazo de tres dias
desde la publicacidn, el informe de acreditacién del nimero de la Seguridad Social descargado de la pagina
web de la Seguridad Social (pax web SS SS), para proceder a darla de alta en la Seguridad Social.

La no presentacion de la documentacion necesaria se entendera como renuncia a la beca previa
resolucion.

La persona becaria se presentara en el lugar, dia y hora que se indique en la resolucidn de adjudicacion.

La renuncia voluntaria debera realizarse mediante el formulario de renuncia existente en la secretaria
virtual y presentado en la sede electrdnica de la Universidad de Vigo https://sede.uvigo.gal dirigido a la
Seccidn de Ayudas y Becas y al tutor/a, con un minimo de 5 dias de antelacion a la fecha en que se haya
efectuado la renuncia. La renuncia dara lugar a la pérdida de los derechos econdmicos correspondientes
a la parte de la beca no realizada y a la concesion de la beca a la siguiente persona del listado de espera.

10. OBLIGACIONES
Son obligaciones de las personas becarias:

e Realizar, bajo la supervision del tutor/a, la actividad formativa y el plan formativo de manera
presencial conforme a lo establecido en la convocatoria.

e Estar matriculado/a en la UVIGO durante todo el periodo de duracién de la beca.

e Enviar a la Seccion de Becas y Ayudas al Estudio, dentro del mes siguiente a la finalizacion de la
beca, una memoria final de las actividades realizadas durante todo el periodo de la beca. Esta
memoria debe estar informada favorablemente por la persona tutora.

Ademas, la persona beneficiaria debe cumplir los deberes recogidos en el articulo 14.1 de la Ley 38/2013
de 17 de noviembre, general de subvenciones, que le sean de aplicacién.

11. REINTEGRO DE LAS AYUDAS Y PERDIDA DEL DERECHO DE COBRO TOTAL O PARCIAL
Son causas de reintegro de estas becas:

1. No cumplir los requisitos y deberes recogidos en la convocatoria.
2. Ocultar datos, alterarlos o manipular la informacién solicitada.
3. Incurrir en alguna de las causas de incompatibilidad establecidas en esta convocatoria.

La persona beneficiaria que incurra en alguna de estas causas estd obligada a reintegrarle a la universidad
la cantidad indebidamente percibida.

12. TRANSPARENCIA

1. De conformidad con el articulo 17 de la Ley 1/2016, de 18 de enero, de transparencia y buen gobierno,
y con el articulo 15 de la Ley 9/2007 de 13 de junio, de subvenciones de Galicia, la Universidad de Vigo
publicard en su pagina web oficial a relacidon de las personas beneficiarias y el importe de las ayudas
concedidas, asi como las sanciones que se pudieran imponer, por lo que la presentacién de la solicitud
lleva implicita la autorizacién para el tratamiento necesario de los datos de las personas beneficiarias y la
referida publicidad.

2. En virtud del dispuesto en el articulo 4 de la Ley 1/2016, de 18 de enero, de transparencia y buen
gobierno, las personas fisicas y juridicas beneficiarias de subvenciones estdn obligadas a suministrarle a
la Universidad de Vigo, una vez le sea requerida, toda la informacién necesaria para cumplir por aquella
los deberes previstos en el titulo | de la citada ley. Sin embargo, no serd necesaria la publicaciéon cuando
el érgano concedente juzgue que se dan las previsiones del articulo 15.2.d) de la Ley 9/2007 de 13 de
junio, de subvenciones de Galicia.
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13. PROTECCION DE DATOS
Informacién sobre la politica de proteccién de datos en:

https://www.uvigo.gal/sites/uvigo.gal/files/contents/paragraph-file/2019-
11/Texto %20proteccion datos para CONVOCATORIAS becas.pdf
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ANEXO Il
BECAS CONVOCADAS

CAMPUS DE OURENSE

Unidad CITI
Tipo beca Analista/programador — 1 beca
Competencias que se adquiriran:
- Definicién y mantenimiento de informacion en forma de repositorios estructurados y
ampliables del conocimiento e informacidn de contacto y relacidn con las empresas.
Objetivos y - Mantenimiento del catalogo de servicios y asesoramiento I+D+i que ofrece el CITI.
competencias | - Mantenimiento de la seguridad de la informacion y de las comunicaciones en los
que se repositorios y soportes de copia de seguridad.
adquiriran - Gestidn de los registros de actuaciones con entidades publicas y privadas y de la
documentacion relacionada.
- Desarrollo de herramientas y técnicas precisas para mantener toda la informacién y
procesos disponibles y seguros en todo momento.
o Estar matriculado/a en:
Requisitos . -
. o Grado en Ingenieria Informatica
especificos . R o .
o Master Universitario en Ingenieria Informatica
Tutor/a Ricardo Javier Bendafia Jacome, director del CITI
15 horas semanales
Dedicacion El horario se determinara atendiendo a las obligaciones académicas de la persona
beneficiaria
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CAMPUS VIGO
Unidad CINBIO
Tipo beca Citometria de flujo — 1 beca
Competencias que se adquiriran:
o - Conocimientos técnicos.
Objetivos y‘ - Desarrollar la habilidad practica en un centro de investigacion.
competencias o . . . , )
que se - Desarrollar la habilidad practica en un laboratorio de citometria de flujo.
adquiriran - Ser capaz de disefiar experimentos aplicando los conocimientos técnicos aprendidos
para responder a la pregunta de partida.
- Analizar, interpretar resultados y formular conclusiones.
Estar matriculado en:
Master Universitario en Biologia Marina
Master Universitario en Oceanografia
o Master Universitario en Biotecnologia Avanzada
Requisitos

especificos

Master Universitario en Neurociencia
Master Universitario en Ingenieria Biomédica
Master Universitario en Nanociencia e Nanotecnologia

O O O O O O

Master Universitario en Gendmica y Genética
o Madster Universitario en Biofabricacion

Tutor/a Mercedes Peleteiro Olmedo, responsable del servicio de Citometria
15 horas semanales

Dedicacion El horario se determinard atendiendo a las obligaciones académicas de la persona
beneficiaria.

Unidad CIM-ECIMAT

Tipo beca Medio marino — 1 beca

Objetivos y Competencias que se adquiriran:

competencias
que se

- Desarrollar la habilidad practica en un centro de investigacion.
- Adquirir conocimientos técnicos sobre actividades cientificas que tengan lugar en el

adquiriran medio marino.
Estar matriculado en:
. Master Universitario en Biologia Marina
Requisitos

especificos

Master Universitario en Oceanografia

O

o Master Universitario en Acuicultura
o Master Universitario en Biotecnologia Avanzada

Tutor/a José Manuel Garcia Estévez, director de la ECIMAT
15 horas semanales
Dedicacion El horario se determinara atendiendo a las obligaciones académicas de la persona

beneficiaria.
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Unidad CIM-ECIMAT
Tipo beca Cultivos marinos — 1 beca
Objetivos y Competencias que se adquiriran:
competencias | - Desarrollar la habilidad préctica en un centro de investigacion.
que se - Adquirir conocimientos técnicos sobre las técnicas de cultivo y el mantenimiento de
adquiriran organismos marinos.
Estar matriculado en:
Grado en Biologia
o o Grado en Ciencias del Mar
::s:;?fl;c:;s o Master Universitario en Biologia Marina
o Master Universitario en Oceanografia
o Master Universitario en Acuicultura
o Master Universitario en Biotecnologia Avanzada
Tutor/a José Manuel Garcia Estévez, director de la ECIMAT
15 horas semanales
Dedicacién El horario se determinara atendiendo a las obligaciones académicas de la persona
beneficiaria.
Unidad CIM-ECIMAT
Tipo beca Calidad ambiental marina e histologia — 1 beca
Objetivos y Competencias que se adquiriran:
competencias | - Desarrollar la habilidad practica en un centro de investigacion.
que se - Adquirir conocimientos técnicos sobre el procesado histolégico de tejidos y la calidad
adquiriran ambiental marina.
Estar matriculado en:
Grado en Biologia
o o Grado en Ciencias del Mar
::s:cliflit:;s o Master Universitario en Biologia Marina
o Master Universitario en Oceanografia
o Master Universitario en Acuicultura
o Master Universitario en Biotecnologia Avanzada
Tutor/a José Manuel Garcia Estévez, director de la ECIMAT
15 horas semanales
Dedicacion El horario se determinara atendiendo a las obligaciones académicas de la persona

beneficiaria.
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especificos

Unidad AtlanTTic
Tipo beca Formacion en el centro de investigacion AtlanTTic — 1 beca
o Competencias que se adquiriran:
Objetivos y I
. - Disefio y desarrollo de enconders y RAGs,
competencias i S ) » ]
que se - Entrenamiento y validacion de herramientas de IA, programacion de herramientas
adquiriran software finales, capacidad de trabajo auténoma, uso de herramientas para gestion y
administracién de software y sistemas.
o Estar matriculado en:
Requisitos

o Grado en Ingenieria de Telecomunicacién
o Master Universitario en Ingenieria de Telecomunicacion

Tutor/a Martin Llamas Nistal, director de atlanTTic
15 horas semanales
Dedicacion El horario se determinara atendiendo a las obligaciones académicas de la persona

beneficiaria.
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