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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CONSELLERIA DE POLITICA SOCIAL E
IGUALDAD Y LA “FUNDACION JUANSONADOR"” PARA EL DESARROLLO DEL PROGRAMA
SOCIOEDUCATIVO Y DE OCIO Y TIEMPO LIBRE, DE ATENCION INTEGRAL PARA LA
INFANCIA, LA ADOLESCENCIA Y LAS FAMILIAS EN EL ANO 2025

REUNIDOS

De una parte, (...), conselleira de Politica Social e Igualdad, actuando en nombre y representacién
de la Conselleria de Politica Social e Igualdad, en uso de las facultades que le vienen atribuidas
en el articulo 34 de la Ley 1/1983, de 22 de febrero, de normas reguladoras de la Xunta y de su
Presidencia, el Decreto 44/2024, de 14 de abril, de su nombramiento, el Decreto 42/2024, de 14
de abril, por el que se establece la estructura organica de la Xunta de Galicia, el Decreto
49/2024, de 22 de abril, por el que se fija la estructura organica de las consellerias de la Xunta
de Galicia y el Decreto 139/2024, de 20 de mayo, por el que se establece la estructura organica
de la Conselleria de Politica Social e Igualdad y el acuerdo del Consello de la Xunta de Galicia, de
27 de marzo de 1991, sobre convenios de cooperacion con otros entes publicos y de colaboracidn
con particulares, publicado en el Diario Oficial de Galicia por Resolucién de 1 de abril de 1991.

Y de otra, (...), con NIF (...), y domicilio (...), actuando en nombre y representacién de la entidad,
con NIF (...), en virtud de la escritura de apoderamiento otorgada por acuerdo del patronato
de 18 de junio de 2021 y elevada a escritura publica otorgada ante el Notario Don Gustavo
Parco Arrondo del Ilustre Colegio de Castilla y Ledn, con residencia en Ledn, de fecha 23 de
septiembre de 2021, nimero de protocolo 2325 e inscrita en el Registro de Fundaciones
asistenciales por Resolucién de 23 de mayo de 2022..

Ambas personas intervienen en nombre y representacién de sus respectivos dérganos y
entidades, en el ejercicio de las competencias que les estan legalmente atribuidas,
reconociéndose mutua y reciprocamente capacidad para obligarse mediante el presente
convenio en los términos que en él se contienen y, a tal efecto,

EXPONEN

Primero.- Las administraciones publicas pueden celebrar convenios de colaboracién con
otras entidades publicas asi como con personas juridicas sujetas al derecho privado al
amparo de lo dispuesto en la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico,
por la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento
Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, en la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico y mas el Acuerdo del Consello de la
Xunta de 27 de marzo de 1991, sobre convenios de cooperacién con otros entes publicos y de
colaboracién con particulares, hecho publico por Resolucién de la entonces Conselleria de
Economia y Hacienda de 8 de abril de 1991.
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Segundo.- La Constitucion espafiola dispone en el articulo 39, entre los principios rectores
de la politica econémica y social, el apoyo de los poderes publicos para asegurar la
proteccién social, econédmica y juridica de la familia, sefialando, igualmente que las personas
menores deberdn gozar de la proteccion prevista en los acuerdos internacionales, entre los
que deben incluirse los derechos reconocidos a la infancia por la Convencién sobre los
Derechos del Nifio, aprobada por la Asamblea General de las Naciones Unidas el 20 de
noviembre de 1989 y en vigor en Espafia desde el 5 de enero de 1991.

Tercero.— La Comunidad Auténoma de Galicia ostenta competencias exclusivas en materia
de asistencia social, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 27.23 del Estatuto de
autonomia de Galicia, Ley organica 1/1981, de 6 de abril, y en los Reales Decretos de
Transferencia 2411/1982, de 24 de julio y 534/1984, de 25 de enero, y en virtud de dicha
competencia se aprobaron la Ley 13/2008, de 3 de diciembre, de servicios sociales de Galiciay
la Ley 3/2011, de 30 de junio, de apoyo a la familia y a la convivencia de Galicia.

Cuarto.— La Conselleria de Politica Social e Igualdad, a través de la Direccidon Xeral de
Familia, Infancia e Dinamizacién Demografica, tiene asumido entre sus competencias, segin
el articulo 14.1.b) del Decreto 139/2024, de 20 de mayo, por el que se establece la estructura
organica de la Conselleria de Politica Social e Igualdad, la proteccion y la tutela de las
personas menores en situacion de riesgo o desamparo, en los términos establecidos en el
Cédigo Civil, en la Ley organica 1/1996, de 15 de enero, de proteccion juridica del/la menor, de
modificacion parcial del Cédigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil, en la Ley orgdnica
8/2015, del 22 de julio de modificacion del sistema de proteccion a la infancia y adolescencia,
la Ley 26/2015, de 28 de julio, de modificacidn del sistema de proteccidon a la infancia y a la
adolescencia y la Ley Orgdnica 8/2021 de 4 de junio, de proteccion integral a la infanciay a la
adolescencia frente a la violencia y, en el dmbito de la Comunidad Auténoma de Galicia, la
Ley 13/2008, de 3 de diciembre, de servicios sociales de Galicia y la Ley 3/2011, de 30 de junio,
de apoyo a la familia y a la convivencia de Galicia, el Decreto 42/2000 de 7 de enero, por el
que se refunde la normativa reguladora vigente en materia de familia, infancia y
adolescencia, modificado por el Decreto 406/2003, de 29 de octubre.

Quinto.- La Fundacion JuanSofador es una entidad de naturaleza fundacional que fue
constituida mediante escritura publica otorgada el 6 de junio de 2002, con el nimero de
protocolo 1008 ante la notaria Ana Margarita de los Mozos Touya del Ilustre Colegio de
Valladolid, y figura inscrita con el nimero 24-0061 como fundacién de asistencia social y
cooperacion para el desarrollo, en el Registro de fundaciones asistenciales, en virtud de la
Orden TAS/2546/2002, de 19 de septiembre. Asimismo, figura inscrita en el Registro Unico de
Entidades Prestadoras de Servicios Sociales, de la Conselleria de Politica Social e Igualdad con
el nimero E-4622.

Dicha entidad, segun consta en el articulo 5 de sus estatutos, tiene como finalidad la
prevencién, educacién y promocién social de nifios, nifias y adolescentes en situacién de
riesgo, marginalidad y exclusion social ofreciéndoles, a través de propuestas educativas
integrales, no s6lo que se dé respuesta a las necesidades primarias, sino que se desarrolle un
proceso educativo que ayude a los menores y adolescentes en su promocion humana integral,
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incidiendo en las raices y causas de la pobreza y exclusion, y por otra parte, optando por una
educacién como metodologia pedagdgica-preventiva, entendiendo la educacién como
elemento fundamental para la prevencién y superacién de situaciones de desventaja en la
que se encuentran las personas menores. Para esto viene desarrollando programas que
promueven la integraciéon de este colectivo en contextos normalizados (familia, escuela,
ambito social) a través de actividades de ocio y tiempo libre, asi como apoyo socioeducativo
para menores con necesidades especificas.

Sexto.— La Fundacién JuanSoiador, durante el afio 2025 sigue desarrollando el “Programa
socio educativo y de ocio y tiempo libre, de atencion integral para la infancia, la adolescencia
y las familias” en el que se procura una educacién integral desarrollando un proceso
educativo que ayude a la persona en su promocién humana integral incidiendo en las raices y
causas de la pobreza y/o desventaja social. Ademas, posee una acreditada experiencia en su
realizacion, contrastada con los buenos resultados alcanzados a lo largo de los ultimos afios.

Las areas de actuacion que comprende este programa son las siguientes:
* Atencidn al desarrollo personal y social.
* Atencién escolar.
« Atencién familiar.
» Atencidn y dinamizacién del ocio y tiempo libre.

Teniendo en cuenta las consideraciones precedentes, puede afirmarse que no se encuentra
en nuestra Comunidad Autonoma otra entidad que pueda igualar estos aspectos, por lo tanto
se considera idénea por su experiencia en el ambito de la atencidn a las personas menores, a
través del desarrollo en la Comunidad Auténoma de Galicia de programas que favorecen el
desarrollo integral de las personas menores acogidas al sistema de proteccion.

Séptimo.— La Conselleria de Politica Social e Igualdad considera de especial importancia
favorecer y dar continuidad a programas como el que se describe, que se viene ejecutando
desde hace afios en el ambito de la Comunidad Auténoma de Galicia por la Fundacion
JuanSofador. La experiencia de la Fundacién JuanSofiador en el ambito de atencién a
menores y sus familias, a través del desarrollo en la Comunidad Auténoma de programas que
favorecen el desarrollo integral de los/las menores usuarios/as de estos, determina la
idoneidad de dicha entidad en la ejecucién del Programa socio educativo y de ocio y tiempo
libre, de atencion integral para la infancia, la adolescencia y las familias y la imposibilidad de
promover la concurrencia publica para la concesion de una subvencién con tal fin ya que es la
Unica entidad en toda la Comunidad Auténoma que desarrolla un programa de estas
caracteristicas.

Octavo.- La concesién directa de la subvencion a través de este convenio se efectuard al
amparo de los articulos 19.4.c) y 26 de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de
Galicia, y el articulo 40 del Decreto 11/2009, de 8 de enero, por el que se aprueba el
reglamento de la Ley 9/2007, en la que se prevé la posibilidad de exceptuar del régimen
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ordinario de concurrencia competitiva en base al caracter singular de las subvenciones y
razones de interés publico, social y humanitario.

Este programa, financiado por la Conselleria de Politica Social e Igualdad, excluye el animo de
lucro y no pueden satisfacerse adecuadamente mediante la celebracién de un contrato de los
recogidos en la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se
transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del
Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, o de otro instrumento ajeno a la
naturaleza estrictamente convencional.

En virtud de lo expuesto, ambas partes otorgan y suscriben de mutuo acuerdo el presente
convenio de colaboracion que se desarrollara de acuerdo con las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. Objeto

El objeto del presente convenio es contribuir a la financiacion, por parte de la Conselleria de
Politica Social e Igualdad de la Xunta de Galicia, a través de la concesion directa de una
subvencion a favor de la Fundacién JuanSofiador para el desarrollo del Programa socio
educativo y de ocio y tiempo libre, de atencién integral para la infancia, la adolescencia y las
familias en el afio 2025, mediante el cual se les facilita el adecuado desarrollo personal y
social a las personas menores participantes en las actividades que se recogen en la clausula
tercera.

SEGUNDA. Beneficiarios/as del programa a subvencionar
Son beneficiarios/as del programa las personas menores, de 6 a 18 afios, en situacién de
desproteccion o desventaja social, asi como sus familias.

TERCERA. Actuaciones del programa a subvencionar

1. El objetivo general del programa es lograr la igualdad de oportunidades y favorecer la
inclusidén social de la infancia, adolescencia y juventud en situacidn de vulnerabilidad a
través de servicios de atencién diurna, fuera del horario escolar y con un enfoque integral
en la intervencidn, dando apoyo, estimulando y potenciando el desarrollo personal y
social, la adquisicion de aprendizajes basicos y ludicos, que compensen las desventajas
socioeducativas y familiares.

2. Las dreas de atencion de las actuaciones que se van a subvencionar, detalladas en el anexo
Il son las siguientes:

a) Desarrollo personal y social, incluye el disefio, seguimiento y evaluacién de
itinerarios socioeducativos individualizados, asi como tutorias personalizadas y
talleres educativos centrados en la prevencién de riesgos, promocidn de valores,
educacién emocional y competencias sociales, tanto en formato individual como
grupal.
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b) Atencién escolar, comprende el apoyo y refuerzo educativo fuera del horario
lectivo, espacios acompafados para el estudio, acceso a recursos tecnoldgicos y
material escolar, préstamo de libros y fomento de la lectura, asi como actividades
para mejorar las competencias transversales. Incluye también la coordinacién con las
escuelas y la mediacion educativa.

;

n
dor

c) Atencidén familiar, se ofrecen espacios de encuentro y orientacién familiar,
promoviendo la implicacion de las familias en el proceso educativo de las personas
menores y el fortalecimiento de sus competencias educativas.

d) Ocio y tiempo libre, se desarrollan actividades lidicas y educativas organizadas en
tres ambitos:

1°. Entre iguales: mediante salas abiertas, asambleas participativas, clubes de
lectura, uso responsable de las nuevas tecnologias, celebracion de fiestas,
meriendas saludables y ocio autogestionado con acompafiamiento.

2°. En la comunidad: a través de acciones en los ambitos cultural, deportivo,
medioambiental y artistico-creativo, favoreciendo la participacion activa, el
conocimiento del entorno y la expresion personal.

3°. En familia: promoviendo actividades ludicas compartidas y facilitando el
préstamo de materiales educativos para el hogar.

3. Los objetivos especificos del programa, detallados en el anexo Il son:

a) Atencidn al desarrollo personal y social de las personas menores, promoviendo su
participacién activa como derecho fundamental y herramienta de inclusién. Se
favorecera su madurez y emancipacion mediante itinerarios socioeducativos
individualizados, el fortalecimiento de las habilidades sociales y el acompafiamiento
emocional personalizado.

b) Atencidn y apoyo al ambito escolar, mediante el fomento de la motivacion por el
estudio, el refuerzo educativo adaptado a las necesidades individuales, y la
coordinacién con las unidades educativas para lograr una intervenciéon mas eficiente y
coherente.

c) Atencioén a las familias, orientando y acompainando en el proceso socioeducativo de
las personas menores, reforzando las competencias parentales y promoviendo la
implicacién activa de las familias en el proceso educativo.

d) Atencién y dinamizacion del ocio y tiempo libre, mediante la creacion de espacios
no formales de caracter educativo, que favorezcan la socializacién positiva, el
aprendizaje y el desarrollo integral. Se impulsara la participacidn activa de la infancia
y adolescencia, especialmente en situacion de riesgo de exclusion social, asi como la
colaboracién con el tejido asociativo del entorno. Todo ello, en un marco de valores
como la igualdad, la tolerancia, la solidaridad y el respeto.
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CUARTA. Compromisos de la Fundacion JuanSofiador como beneficiaria de la subvencion,
Justificacion y control

En cumplimiento del articulo 11 de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia 'y
del Decreto 11/2009, de 8 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 9/2007, de
13 de junio, de subvenciones de Galicia, y del articulo 14.c) de la Ley 38/2003, de 17 de
diciembre, general de subvenciones, son obligaciones de la entidad beneficiaria:

a)

Cumplir los requisitos para obtener la condicion de beneficiaria estipulados en el

articulo 10 de la Ley 9/2007, de 13 de junio.

b)

c)

d)

f)

g)

h)

Cumplir todos y cada uno de los objetivos, actividades y proyectos, adoptar los
comportamientos que fundamentaron la concesion de la subvencién y cumplir los
compromisos asumidos con motivo de esta. En caso contrario, procedera al reintegro
total o parcial, atendiendo los criterios establecidos en el convenio.

Justificar ante el 6rgano concedente el cumplimiento de los requisitos y de las
condiciones, asi como la realizacién de las actividades y el cumplimiento de la
finalidad que determinen la concesién o el disfrute de la subvencién.

Someterse a las actuaciones de comprobacion, que efectuard el 6rgano concedente,
asi como a cualquier otra actuacion de comprobacion y control financiero, que puedan
realizar los 6rganos de control competentes, tanto autonémicos como estatales o
comunitarios, para lo que se aportara cuanta informacion le sea requerida en el
ejercicio de las actuaciones anteriores.

Comunicar al 6rgano concedente la obtencion de otras subvenciones, ayudas, ingresos
o recursos para la misma finalidad, procedentes de cualquier administracidon o entes
publicos o privados, nacionales, de la Unién Europea o de organismos internacionales,
asi como la modificacién de las circunstancias que fundamentasen la concesién de la
subvencidn. Esta comunicacion deberd efectuarse en el momento en el que se conozca
y, en todo caso, con anterioridad a la justificacidon de la aplicaciéon dada a los fondos
percibidos.

Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demds documentos
debidamente auditados en los términos exigidos por la legislacién mercantil y
sectorial aplicable al beneficiario en cada caso, asi como cuantos estados contables y
registros especificos sean exigidos por las bases reguladoras de las subvenciones, con
la finalidad de garantizar el adecuado ejercicio de las facultades de comprobacién y
control.

Conservar los documentos justificativos de la aplicacién de los fondos recibidos,
incluidos los documentos electronicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones
de comprobacién y control.

Incluir en la publicidad y en todo tipo de documentacion e informacién relacionada con
las actividades objeto del programa a subvencionar a través del convenio y en los
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lugares donde estas se realicen: “Subvencionado por la Xunta de Galicia — Conselleria
de Politica Social e Igualdad”, con su respectivo logotipo.

) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos previstos en el
articulo 33 de la Ley 9/2007, de 13 de junio, y articulo 74 y siguientes del Decreto
11/2009, de 8 de enero. Asimismo, la entidad debera cumplir la obligaciéon de
suministro de informacién en los términos establecidos en el articulo 4 de la Ley
1/2016, de 18 de enero, de transparencia y buen gobierno.

) Desarrollar el programa teniendo en cuenta la legislacion vigente en materia de
proteccién de menores y la primacia del interés superior del/la menor sobre cualquier
otro.

—

k) Remitir a la Conselleria de Politica Social e Igualdad a través de la Direccion Xeral con
competencias en materia de familia, infancia y dinamizacién demografica, una
memoria final de actuacién del ejercicio 2025 de las actuaciones que conforman el
programa objeto de este convenio, teniendo como plazo limite el 29 de enero de 2026,
en la que se recogeran las experiencias del funcionamiento del programa, que incluira:
el nimero de personas atendidas (personas menores y familias atendidas,
desagregadas segun los criterios establecidos), las actividades realizadas, los medios
humanos y materiales empleados.

[) Facilitar toda la informacion que le sea requerida por la Intervencién General de la
Comunidad Auténoma, el Tribunal de Cuentas y el Consello de Contas, en el ejercicio
de sus funciones de fiscalizacion y control del destino de las ayudas.

m) Facilitar a la Administraciéon toda la informacién y documentacion exigida por la
vigente circular de acogimiento familiar, con sujecion a la legislacion en materia de
proteccién de datos y a la restante normativa aplicable.

QUINTA. Personal para el desarrollo del programa subvencionado

Para el desarrollo del programa, la Fundacion JuanSofiador dispondra, en cada una de las
localizaciones, en las ciudades de A Coruia, Lugo, Ourense y Vigo, del personal educativo
suficiente para atender a las personas menores beneficiarias de este, asi como el personal
necesario para su coordinacién y gestion. Como minimo la Fundacion JuanSofiador empleard
para el desarrollo de las actuaciones del programa, el siguiente cuadro de efectivos:

1 psicologo/a, 7 educadores/as sociales, 1 trabajador/a social, 4 administrativo/a, 2 personas
para limpieza, 1 técnico en integracion. La coordinacién del programa serd compartida por
el/la psicdlogo/a y por un/a educador/a social.

Ademas, podra participar personal voluntario que colabore con la Fundacién JuanSofador
integrado fundamentalmente por profesionales técnicos de la educacién.
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El equipo que la Fundacion JuanSofiador ponga a disposicion de este programa en ningun
caso podrd actuar bajo la dependencia de la Conselleria de Politica Social e Igualdad,
debiendo ser la entidad beneficiaria la que imparta las oportunas érdenes a sus equipos de
trabajo y ostente, respecto de estos, el correspondiente poder de direccidon, conservando los
derechos, obligaciones, riesgos y responsabilidades inherentes a su condicién de empleador.

La formalizacién del presente convenio no implicarad relaciéon laboral o de cualquier otra
naturaleza entre las personas que desarrollen las actuaciones del programa y la Conselleria
de Politica Social e Igualdad, por lo que no se le podra exigir a este érgano responsabilidad
alguna por estos conceptos, ni directa ni subsidiaria.

Ademas de lo establecido en la Clausula octava, sobre la proteccidn de datos personales, la
entidad beneficiaria exigira, tanto al personal propio como a aquel personal voluntario que
participe en el programa, un compromiso de confidencialidad sobre aquellos datos a los que
tengan acceso por su participacion en el programa.

SEXTA. Financiacién

1. El Programa socio educativo y de ocio y tiempo libre, de atencién integral para la infancia,
la adolescencia y las familias en el afio 2025 tiene un coste global estimado de 195.813,55 €,
de los que la Conselleria de Politica Social e Igualdad aportara la cantidad de 172.281,08 €,
destinados exclusivamente a las actuaciones objeto de este programa. Dicho importe viene
reflejado en la Ley 4/2024, de 27 de diciembre, de presupuestos generales de la Comunidad
Autonoma de Galicia para el afio 2025, partida presupuestaria 08.02.312B.481.0.

Dicha aportacién econémica se limita a la compensacién de gastos desglosados en el Anexo |
y en ningun caso supone beneficio econédmico para la entidad conveniante. No obstante,
podran admitirse variaciones en el importe de cada una de las partidas sefaladas, siempre
que la cantidad total aportada por la Xunta de Galicia no varie.

Asimismo, la Fundacion JuanSofiador se compromete a aportar la cantidad de 23.532,47 €
procedentes de fondos propios de la entidad.

2. El pago de la cantidad aportada por la Conselleria de Politica Social e Igualdad se realizar3,
en aplicacién del articulo 62 del Decreto 11/2009, de 8 de enero, del siguiente modo:

a) Podran realizarse pagos parciales a cuenta, hasta un maximo de 137.824,86 € (80% de
la cantidad subvencionada), a medida que se justifique la realizacion de las actividades del
programa a subvencionar descritas en este convenio.

A este respecto, esta entidad queda exonerada de constituir las garantias a que hacen
referencia los articulos 63.2 y 67 del Decreto 11/2009, de 8 de enero, por tratarse de una
entidad de las caracteristicas determinadas en el articulo 65.4 f) del dicho decreto.
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Los 34.456,22 € restantes (20% de la cantidad subvencionada) se pagaran una vez

3. Las actuaciones que conforman el programa y los gastos que puedan ser subvencionables,
deben justificarse de conformidad con lo previsto en el Decreto 11/2009, de 8 de enero. A tal
efecto debe presentarse en cada justificacion:

a) Una memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas
en la concesién de la subvencidn, con la indicacion de las actividades realizadas y de los
resultados obtenidos.

b) Una memoria econdmica justificativa del coste de las actividades realizadas, que
contendrd: nha memoria econémica xustificativa do custo das actividades realizadas, que
contera:

Una relacién clasificada de los gastos de las actividades, con la identificacién de la
persona acreedora y del documento, el importe, la fecha de emisién y, en su caso,
fecha del pago. En caso de que la subvencidn se otorgue conforme a un presupuesto,
se indicaran las desviaciones producidas.

Las facturas o documentos de valor probatorio equivalente en el trafico juridico-
mercantil o con eficacia administrativa incorporados en la relacién a la que se hace
referencia en el apartado anterior y documentacién acreditativa del pago. Las mismas
seran cotejadas por parte del érgano encargado del control de la documentacion
presentada, y estampadas con un sello que acredite su imputacién al convenio.

Los documentos acreditativos de los gastos realizados con medios o recursos propios
y la indicacién, en su caso, de los criterios de reparto de los costes generales y/o
indirectos incorporados en la relacion a la que se hace referencia en el primer
epigrafe.

Los tres presupuestos que, en aplicacidon del art. 29.3 de la Ley 9/2007, de 13 de junio,
deba solicitar la entidad beneficiaria, si fuera el caso.

c) En cuanto a los costes salariales, la Fundacién JuanSofiador debera presentar, referida
a la mensualidad o mensualidades por las que se solicita, la siguiente documentacion:

Relacion nominal de los/as trabajadores/as que se incluyen como justificacion del
programa subvencionado.

Recibos de salarios.

Recibo de Liquidacién de Cotizaciones (RLC) y Relacién Nominal de Trabajadores
(RNT).

Impresos de liquidacidn nominal del IRPF (modelos 111y 190).
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Todos los documentos anteriores deberan ir acompaniados por el justificante de la
transferencia o cargo bancario correspondiente que acredite la realizacion de su pago.

La cantidad a imputar a las actuaciones que conforman el programa subvencionado serd del
100% del gasto del personal técnico contemplado en la cldusula quinta, cuando este dedique
la totalidad de la jornada a desempefiar tareas de las actuaciones subvencionadas; en caso de
dedicacion inferior a la jornada contratada, el gasto imputado sera proporcional a su
dedicacion a las actuaciones subvencionadas. A tal efecto, si no se encontrase diferenciado
en la némina y en esta se incluyen otros conceptos retributivos se adjuntard un calculo
justificativo de la imputacion efectuada segun el criterio de horas de la/s actuacidn/es
realizada/s en relacion con el total de horas trabajadas.

La subvencion cubre los gastos salariales y de Seguridad Social, conforme a lo recogido en el
cuadro de gastos de personal de la memoria econdmica, por lo que las liquidaciones,
complementos extra salariales o indemnizacidn de fin de contrato no se pueden imputar.

Tampoco serdn subvencionables, las vacaciones pagadas, pero no disfrutadas, ni las horas
extras o trabajos realizados fuera de la jornada habitual de trabajo.

En las bajas por IT y maternidad:

* En el caso de sustitucion de la persona trabajadora titular se subvencionaran los
costes que ocasiona la persona trabajadora que sustituye a la titular.

* En el caso de que no se sustituya a la persona trabajadora titular, el importe no
desembolsado debera reintegrarse en su totalidad, excepto la liquidacién de las pagas
extras cuando el convenio colectivo de aplicacion recoja para este supuesto la
obligatoriedad de su pago.

d) En cuanto a la justificaciéon del cumplimiento de estar al corriente de sus obligaciones
tributarias y frente a la Seguridad Social, la Conselleria de Politica Social e Igualdad a
través de la Direccion Xeral con competencias en materia de familia, infancia y
dinamizacion demografica podra consultar a través de los medios electrdnicos
disponibles, los datos incluidos en los documentos que a continuacién se indican
elaborados por las administraciones publicas, salvo oposiciéon expresa de la Fundacion
JuanSofiador, en cuyo caso debera aportar la documentacion acreditativa del
cumplimiento de dicha obligacion para el otorgamiento de la subvencidn:

* NIF de la entidad.
* DNI o NIE de la persona representante.

» Certificado sobre cumplimento de las obligaciones tributarias con la Agencia
Estatal de la Administracidn Tributaria. .

* Certificado sobre cumplimiento de las obligaciones con la Seguridad Social.
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» Certificado sobre cumplimiento de las obligaciones tributarias con la
Administracion publica de la Comunidad Auténoma de Galicia

En caso de imposibilidad de obtencién de los citados datos podra solicitarse a la Fundacion
JuanSofiador la presentacion de los documentos correspondientes.

e) La justificacion comprendera los gastos realizados y pagados entre el 1 de enero de 2025 y
el 17 de diciembre de 2025, y deberd presentarse en la Direccién Xeral con competencia en
materia de familia, infancia y dinamizacién demografica de la Conselleria de Politica Social e
Igualdad con fecha limite 17 de diciembre de 2025.

La Fundacién JuanSofiador se compromete a la presentacion de los justificantes de pago que
sea imposible presentar en cada momento de las fases de pago, en el momento de la
justificacién final, asi como los documentos justificativos del gasto de la seguridad social
para el mes de diciembre y el impreso de liquidacion nominal del IRPF del cuarto trimestre,
una vez obren en su poder y no mas tarde del 15/02/2026.

La Fundacion JuanSofiador, en el momento de la justificacidn de la ejecucién total del
programa y, en cualquier caso, antes del ultimo pago, presentard una declaracién de todas
las ayudas solicitadas para este mismo programa, tanto aprobadas o concedidas como las
pendientes de resolucion, de las distintas Administraciones Publicas competentes o de sus
entidades vinculadas o dependientes.

SEPTIMA. Compatibilidad

Esta subvencion es compatible con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la
misma finalidad, procedentes de cualquier Administracion o entes publicos o privados,
nacionales, de la Unidn Europea o de organismos internacionales.

El importe de la subvencidén en ningun caso podra ser de tal cuantia que, aisladamente o en
concurrencia con subvenciones o ayudas de otras administraciones publicas o de otros entes
publicos o privados, nacionales o internacionales, supere el coste total de las actuaciones
que conforman el programa que va a desarrollar la entidad beneficiaria de la subvencion.

OCTAVA. Informacion basica sobre proteccion de datos personales

1. Las partes firmantes de este convenio garantizaran la confidencialidad de los datos
personales a los que tengan acceso como consecuencia de las actuaciones realizadas en
ejecucion de este y de conformidad con lo dispuesto en la Ley orgdnica 3/2018, de 5 de
diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales y en el
Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016,
relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
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personales y la libre circulacién de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE
(Reglamento general de proteccién de datos).

2. Los datos personales recabados en este convenio seran tratados, en su condicién de
responsable, por la Xunta de Galicia — Conselleria de Politica Social e Igualdad con la
finalidad de llevar a cabo la tramitacién administrativa que se deriva de la gestién de la
concesion directa de la subvencién a través del dicho convenio, que comprende verificar los
datos y documentos que la entidad interesada aporte para comprobar la exactitud de estos,
llevar a cabo las actuaciones administrativas que se deriven e informar sobre el estado de
tramitacion.

3. El tratamiento de los datos se basa en el cumplimiento de una mision de interés publico o
en el ejercicio de poderes publicos, conforme a las referencias recogidas en el enlace
https://www.xunta.gal/informacion-xeral-proteccion-datos, derivada de una competencia
legalmente atribuida al responsable del tratamiento, asi como el cumplimiento de las
obligaciones legales impuestas a dicho responsable de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 6.1, letras c) y e) del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 27 de abril de 2016 y el articulo 8 de la Ley organica 3/2018, de 5 de diciembre, y
en concreto la competencia y obligaciones previstas en los preceptos basicos de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, de la Ley 9/2007, de 13 de junio, en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del procedimiento administrativo comuin de las administraciones publicas, en la Ley
1/2016, de 18 de enero y en la Ley 4/2019, de 17 de julio, de administracién digital de Galicia.
Con todo, determinados tratamientos podran fundamentarse en el consentimiento de las
personas interesadas, reflejandose esta circunstancia de conformidad con la normativa de
aplicacion.

4. La referencia a la publicidad, en cumplimiento de la normativa de transparencia y
subvenciones, se ajustara a dicha normativa y con las limitaciones que esta establece.

5. Como destinatarias, los datos seran comunicados a las administraciones publicas en el
ejercicio de sus competencias, cuando sea necesario para la tramitacién y resolucion de sus
procedimientos o para que la ciudadania pueda acceder de forma integral a la informacién
relativa a una materia.

6. Las personas interesadas podran solicitar el acceso, rectificacion, oposicion, limitacidn,
portabilidad y supresidon de sus datos o retirar, en su caso, el consentimiento otorgado, a
través de la sede electrdnica de la Xunta de Galicia, o en los lugares y registros establecidos
en la normativa reguladora del procedimiento administrativo comun, segun se recoge en
https://www.xunta.gal/exercicio-de-dereitos. El contacto con la persona delegada de
proteccion de datos y mds informacion se consultara en el enlace
https://www.xunta.gal/proteccion-datos-persoais.

NOVENA. Comision mixta de segquimiento

pdg. 12 de 29


https://www.xunta.gal/informacion-xeral-proteccion-datos
https://www.xunta.gal/proteccion-datos-persoais
https://www.xunta.gal/exercicio-de-dereitos

XUNTA CONSELLERIA DE

POLITICA SOCIAL

DE GALICIA | EicuALDADE ]

€

e
an
o:
-

Para el seguimiento y coordinacion de las actuaciones previstas en el presente convenio se
creard una comisién mixta y paritaria en la que estardn representadas las partes firmantes.
Esta comision, que se reunird por peticién de cualquiera de las partes, sera el mecanismo de
actuacion conjunta para el seguimiento y evaluaciéon de las actuaciones estipuladas en el
presente convenio, y estara formada por dos representantes de la Conselleria de Politica
Social e Igualdad y dos representantes de la Fundacion JuanSofiador designados por las
personas que representen a cada una de las partes, asi como sus suplentes.

La persona que ocupe la presidencia serd una de las personas representantes de la
Administraciéon y serd designada por la persona titular de la Direccién Xeral de Familia,
Infancia e Dinamizacion Demografica.

La persona que ocupe la secretaria, que actuara con voz pero sin voto, asi como la que asuma
su suplencia, sera una persona adscrita a la Direccion Xeral de Familia, Infancia e
Dinamizacién Demografica, designada por la persona titular de la Presidencia.

Como 6rgano colegiado, la comisidn se sometera al régimen establecido en esta clausula y en
la Ley 40/2015, del 1 de octubre, del régimen juridico del sector publico, y en la Ley 16/2010,
del 17 de diciembre, de organizacién y funcionamiento de la Administracién general y del
sector publico autondmico de Galicia.

DECIMA. Vigencia

El presente convenio entrara en vigor desde la data de su firma hasta el 31 de diciembre de
2025.

No obstante, los gastos de las actuaciones que conforman el programa objeto de subvenciéon
y descritas en la clausula tercera que realizase la entidad beneficiaria desde el 1 de enero de
2025 también podran ser subvencionadas al amparo de este convenio.

DECIMO PRIMERA. Naturaleza juridica y cuestiones litigiosas

El presente convenio tendrd caracter administrativo rigiéndose en sus efectos por lo
establecido en sus clausulas, por lo dispuesto en la Ley 38/2003, del 17 de noviembre, en el
Real Decreto 887/2006, del 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley
38/2003, del 17 de noviembre, general de subvenciones; en la Ley 9/2007, del 13 de junio, en
el Decreto 11/2009, del 8 de enero. En su defecto, para resolver las lagunas y dudas que
pudiesen presentarse, se regira por lo establecido en la Ley 9/2017, de 8 de noviembre.

La suscripcidon de este convenio debe mejorar la eficiencia de la gestion publica, facilitar la
utilizacién conjunta de medios y servicios publicos, contribuir a la realizacidn de actividades
de utilidad publica y cumplir con la legislacion de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad
financiera.

Las cuestiones litigiosas surgidas acerca de la interpretacion, modificacion y resolucion seran
resueltas por la Conselleria de Politica Social e Igualdad poniendo sus acuerdos fin a la via
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administrativa. Contra ellas cabe recurso potestativo de reposicion ante el mismo érgano
que dictd la resolucidn, segin lo previsto en el articulo 124 de la Ley 39/2015, del 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el
plazo de un mes si la resolucion fuese expresa. Si el acto no fuese expreso, podra interponer
recurso de reposicion en cualquier momento a partir del dia siguiente a aquel en que se
produzca el acto presunto.

Podra interponer directamente recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses
contados desde el dia siguiente a la notificacion del acto que ponga fin a la via
administrativa, si este fuese expreso. Si no lo fuese, el plazo serd de seis meses y se contarg,
para el solicitante y otros posibles interesados, a partir del dia siguiente a aquel en que, de
acuerdo con su normativa especifica, se produzca el acto presunto, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 29/1998, del 13 de julio, reguladora de la jurisdiccién contencioso-
administrativa.

Para tales efectos el tribunal competente sera el Tribunal Superior de Xustiza de Galicia.
DECIMO SEGUNDA. Resolucion del convenio
Serdn causas de resolucidn del presente convenio:

« Incumplimiento total o parcial de cualquiera de sus clausulas.

« La aplicacién de los fondos a fines distintos de los que motivaron su concesién.

« Las establecidas en los articulos 32 y 33 de la Ley 9/2007, del 13 de junio, procediendo, si
fuese el caso, al reintegro total o parcial de la ayuda percibida y de los intereses de demora
acumulados desde el momento de su pago hasta la fecha en que se acuerde la procedencia
del reintegro.

De resolverse el convenio, la Conselleria de Politica Social e Igualdad podra exigir el reintegro
de las cantidades aportadas. Igualmente, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.3
de la Ley 9/2007, del 13 de junio, procederd el reintegro del exceso percibido en el supuesto
de que el importe de la ayuda, aislado o en concurrencia con otras subvenciones, ayudas,
ingresos o recursos supere el coste de las actuaciones subvencionadas.

En cuanto a los efectos se estara a lo establecido en el articulo 52 de la citada Ley 40/2015,
del 1 de octubre.

DECIMO TERCERA. Comunicacién, divulgacion y publicidad

El presente convenio serd objeto de publicidad e inscripciéon de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 15 de la Ley 1/2016, del 18 de enero y en el Decreto 126/2006, del 20 de julio, por
el que se regula el registro de convenios de la Xunta de Galicia.

Asimismo, la concesién de la subvencion sera objeto de publicaciéon e inscripcidon en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley 1/2016, del 18 de enero, el articulo 15
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de la Ley 9/2007, del 13 de junio, y en el Decreto 132/2006, del 27 de julio, por el que se
regulan los registros publicos creados en los articulos 44 y 45 de la Ley 7/2005, del 29 de
diciembre, de presupuestos generales de la Comunidad Auténoma de Galicia para el afio
2006.

Las partes firmantes autorizan la publicidad de sus datos personales y demads
especificaciones recogidas en el presente convenio, en el Portal de Transparencia y Gobierno
Abierto.

De conformidad con la Ley 38/2003, del 17 de noviembre, el instrumento de colaboracién y la
informacion sobre la subvencion serdn comunicados a la Base de Datos Nacional de
Subvenciones (BDNS).

Y, en prueba de conformidad con los términos del convenio, las partes firman digitalmente
este convenio.

La conselleira de Politica Social e Igualdad  El representante legal de la Fundacion
JuanSofiador
()
()
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ANEXO |
Distribucion del gasto para la ejecucion del programa objecto de subvencion
(1 enero - 31 de diciembre de 2025)
FUNDACION PRESUPUESTO

CONCEPTO JUANSONADOR XUNTA DE GALICIA TOTAL
PERSONAL
CONTRATADO 19.966,36€ 132.306,01 € 152.272,37 €
LOCALES/
SUMINISTRACION 1.905,90 € 14.245,71 € 16.151,61 €
COMUNICACIONES

680,90 € 1128,83 € 1.809,73 €
(correos, teléfono)
MATERIAL DE
OFICINA 0,00 € 312,53 € 312,53 €
OTROS GASTOS
(material de 737,82 € 955,43 € 1.693,25 €
limpieza, menaje...)
ACTIVIDADES,
MATERIAL 241,49 € 4.915,71 € 5.157,20 €
FUNGIBLE
GASTOSDE
ADMIN’ISTRACION Y
GESTION (relativos a 0,00 € 18.416,86€ 18.416,86 €
la realizacidn del
programa)
TOTAL 23.532,47 € 172.281,08 € 195.813,55 €

Los gastos de Administracion y Gestidon se refieren a costos indirectos procedentes de
personal de administracion que desempefian funciones necesarias para llevar a cabo el
desarrollo del programa, tales como contabilidad, RRHH, y otros gastos sin los cuales no se
podria realizar la actividad.
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ANEXO I

PRESENTACION Y JUSTIFICACION DEL PROGRAMA

DESCRIP,CIO'N DEL PROGRAMA SOCIO EDUCATIVO Y DE OCIO Y TIEMPO LIBRE, DE
ATENCION INTEGRAL PARA LA INFANCIA, LA ADOLESCENCIA'Y LAS FAMILIAS

OBJETIVOS DEL PROGRAMA

LOCALIZACION

PROCESO DE INCORPORACION AL PROGRAMA
EVALUACION

ENTACION Y JUSTIFICACION DEL PROGRAMA

El presente documento define el Programa socioeducativo y de ocio y tiempo libre, de
atencidn integral para la infancia, la adolescencia y las familias en el afio 2025, a desarrollar
por la Fundacion JuanSofiador con el apoyo de la Conselleria de Politica Social e Igualdad, a

través

de la Direccion Xeral de Familia, Infancia e Dinamizacion Demografica, dirigido a

personas menores, de entre 6 a 18 afos, y sus familias, en situaciéon de desprotecciéon o
desventaja social.

La Fundacién JuanSonador dispone de una sede en Galicia, en la plaza de la Milagrosa en

Lugoy

desarrolla el programa en las ciudades de A Coruiia, Lugo, Ourense y Vigo.

La creacion y aplicacidon de un programa socioeducativo de atencidn integral para la infancia,
adolescencia y familias, se sustenta en los siguientes fundamentos:

Un servicio de atencion socioeducativa, orientado a ser un recurso en horario
extraescolar, de apoyo a las familias; que elimine y/o reduzca factores de riesgo
social.

Un servicio que proporcione un tiempo de refuerzo escolar y de ocio y esparcimiento,
donde las personas menores puedan tener respuesta a sus intereses, ofreciéndoles
canales donde participar y expresar la creatividad y protagonismo.

Un modelo de intervencion desde un enfoque integral y sistémico.

Que las nifias, niflos y adolescentes puedan participar en igualdad de condiciones en
contextos normalizados.

Un modelo de trabajo en red, implicando a todos los agentes que intervienen con cada
caso, de cara a tener una linea de trabajo comun, que repercuta de forma satisfactoria
en las nifias, nifios, adolescentes y sus familias.
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Se hace una propuesta educativa integral, desarrollando un proceso educativo que

ayude a la persona en su promocion humana; incidiendo en las raices y causas de la pobreza
y/o desventaja social.

Se apu
educac

esta por la educacion como metodologia pedagdgica — preventiva. Entendiendo la
i6n como elemento fundamental para la prevencién y superacion de situaciones de

desproteccion y/o desventaja en que se puedan encontrar las nifias, nifios y adolescentes.

Las caracteristicas del estilo educativo que se aplica en el trabajo con las nifias, nifios y
adolescentes, son:

Individualizacion en la intervencion educativa.

Perspectiva integral del proceso educativo. Se cree en la persona como un ser
integral, donde confluyen distintas dimensiones, por eso se apuesta por un trabajo
global a partir del desarrollo de distintas areas de atencién: personal y social, escolar,
familiar y dinamizacion del ocio y tiempo libre.

La conexién con la comunidad. Coordinacién y complementariedad entre los diversos
recursos que pueden atender las demandas formuladas en cada caso.

El ocio como elemento basico de prevencion.

La creacién de espacios informales de relacién en los que trabajar de forma distendida
la convivencia y las habilidades sociales.

La relacion significativa entre la persona participante y la educadora/educador.

Fomento de la autonomia, participacion y del pensamiento critico de las personas
menores.

El trabajo con las familias como elemento fundamental de la intervencidn. Partiendo
de la familia como sistema, lo que ocurre en ella incide directamente en el bienestar
de las nifias, nifios y adolescentes.

Los principios tedricos que sustentan la metodologia de actuacion son:

Enfoque integral. Tratando de hacerle ver a la persona participante la importancia
de percibir su vida de forma global y que forma parte de una familia y una
sociedad.

La relacion significativa. La relacidon que se establezca entre el equipo educativo de
la Fundacion JuanSofiador y la persona participante serd de empatia y
comprension, sin dejar de lado el respeto y las normas establecidas.

Voluntariedad. El acceso a los programas es voluntario.

Individualizacion. Una intervenciéon de forma individual, teniendo en cuenta que
cada persona tiene una problematica diferente.
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* Responsabilidad. La persona participante debe descubrir que cada una tiene un
cierto grado de responsabilidad con el entorno que la rodea, hacia los demas y
hacia si misma.

* Prevencion. Para evitar problematicas o la incidencia de las existentes.

* Intervencién familiar. Propiciando el acercamiento entre las madres-padres de
forma que se impliquen en la tarea educativa y conozcan la evolucion de sus hijas e
hijos.

* Conexion con la comunidad. Existe una coordinacion con las distintas instituciones

existentes en la comunidad, de manera que se realice un trabajo en red, eficaz y
positivo.

* Normalizaciéon. Se fomentard la autonomia, para que la vida de la persona
participante se vaya normalizando en todos los aspectos y se restablezcan
elementos perdidos que son fundamentales en la vida de la persona menor.

» Temporalidad. Los programas socioeducativos son un servicio temporal y por tanto
procuraremos que las personas participantes permanezcan un periodo de tiempo
concreto, ajustado, en su caso, al plan de intervencidn individualizado elaborado
por los correspondientes Equipos Técnicos de Menores de la Entidad Publica.

» Participacién. La persona participante debe sentirse participe y protagonista de las
actividades que se realicen.

* Evaluaciéon de los objetivos. Cada accién, individual o grupal, es evaluada vy
contrastada, de forma que los objetivos que se acuerdan en cada intervencion se
ajusten a las necesidades reales.

2. DESCRIPCION DEL PROGRAMA SOCIOEDUCATIVO Y DE OCIO Y TIEMPO LIBRE, DE
ATENCION INTEGRAL PARA LA INFANCIA, LA ADOLESCENCIA Y LAS FAMILIAS

El programa de atencién socioeducativa de medio abierto es un servicio diurno dirigido a
nifas, nifios y adolescentes en situacion de vulnerabilidad, que acuden a las diferentes
actividades fuera del horario escolar, proporcionando apoyo, estimulando y potenciando el
desarrollo de su personalidad y socializacién, asi como la adquisicion de aprendizajes basicos
que compensen las deficiencias socioeducativas de las personas participantes.

Este tipo de programas de atencién socioeducativa presentan los siguientes puntos fuertes:

*« Son un instrumento que garantiza la atencion integral de las nifias, nifios vy
adolescentes y sus familias.

* La proximidad de la relacién entre las personas participantes y el equipo educativo.

* Laintegracién dentro de la propia comunidad.

* El seguimiento individualizado que se realiza de cada nifia, nifio y adolescente.

* Un programa que apoya y refuerza otros servicios, recursos y/o programas en los que
las nifias, nifos, adolescentes y sus familias ya estén participando.
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Es un espacio de referencia para las familias, nifias, nifios, chicas y chicos, donde
obtienen respuestas a las necesidades socioeducativas.

Existe un trabajo en red con centros educativos, centros sociales y con el equipo
técnico del menor.

Perfil de las personas participantes:

Nifias, niflos y adolescentes de entre 6 y 18 afios en situacidon de desproteccidn o exclusion
social, y sus familias. Con las siguientes caracteristicas:

Familias monoparentales con dificultades de soporte familiar.

Familias con escasa red de apoyo, tanto familiar como comunitario.

Familias de reciente llegada a Espafia.

Menores con historia de maltrato, carencia afectiva o ausencia de estructura familiar.
Dificultades econdmicas por falta de ingresos: los progenitores no trabajan o algun
miembro de la unidad familiar en edad laboral, estd en situacién de desempleo
persistente y prolongado.

Desconocimiento o falta de habilidades para afrontar el proceso evolutivo de nifias,
nifos y adolescentes.

Bajo nivel académico de los progenitores o estudios incompletos.

Menores sin motivacion para impulsar cambios en sus vidas, comprometerse, o
dificultad para pedir ayuda.

Falta de habilidades parentales para comprender las diferentes necesidades de
crianza de hijos e hijas.

Aislamiento social, falta de relaciones de amistad o apoyo familiar.

Escasa participacién comunitaria e dificultad de vinculacién con el entorno.

Nifias, nifilos y personas jovenes que necesitan adquirir habitos de estudio y
habilidades sociales.

Absentismo escolar.

Fracaso escolar y/o bajo rendimento académico.

Conflitos dentro del centro educativo o condutas poco apropiadas.

Areas de atencion:

Atencion al desarrollo personal y social

Disefio, seguimiento y evaluacion del Itinerario Socioeducativo Individualizado.
Tutorias personalizadas.

Espazo Entérate!l: talleres educativos tematicos de prevencién de riesgos contra la
salud, promocién de valores vy sensibilizacion social, educacién emocional y
competencias sociales.

Talleres individuales y/o grupales de educaciéon emocional y competencias sociales.

Atencidn escolar:

Apoyo y refuerzo educativo en horario extraescolar.
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o Aprendizaje de métodos de estudio y planificacién (organizaciéon de agenda, horarios,
etc.).

o Espacio acompafiado para el estudio.

o Espacio con acceso a ordenadores, impresora e internet.

e Préstamo de material escolar.

e Biblioteca: préstamos de libros y animacion a la lectura.

e Coordinacidn, seguimiento y/o mediacién con los centros escolares.

o Talleres escolares de competencias transversais del ambito educativo escolar.

Atencidn familiar:

o Orientacidén y asesoramiento familiar.
o Espacios educativos de encuentro familiar.

Atencion y Dinamizacién del Ocio y Tiempo Libre:

e QOcio entre el grupo de iguales.

o Espacios de participacién infantil y juvenil: "Salas Abiertas".

o Punto de Informacién Juvenil: En las instalaciones donde se desarrolla la
actividad se disponen tablones con informacién sobre actividades publicas y/o
privadas dirigidas a la poblacion juvenil que se realizan en la ciudad.de
Informacion Xuvenil.

Asambleas participativas.

o Servicio de meriendas: Actividad en la que los nifios, niflas y adolescentes
toman la merienda durante la tarde. Se prioriza el acceso a productos
alimenticios saludables para fomentar habitos de vida saludables.

Fomento de la lectura: clubes de lectura y animacion a la lectura.

Ocio autogestionado con acompafiamiento.

Celebracion de fiestas tematicas.

Acceso y aprendizaje a través de nuevas tecnologias.

o

O O O O

e QOcio en la comunidad: Dinamizacidn y realizacion de actividades ludicas y saludables
en cuatro ambitos de interés comunitario:

o Area cultural: Espacio para el fomento de actividades culturales. Apertura al
mundo (diversidad linglistica, multiculturalidad, tradiciones, etc.)

o Area deportiva: espacio para el fomento de actividades deportivas

(psicomotricidad, multideporte, deporte federado, deportes minoritarios, etc.).

o Area medioambiental: espacio para el fomento de actividades educativas

medioambientales y de preservacion del entorno (rutas por entornos

naturales, talleres de manualidades con materiales de reciclados, actividades
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de sensibilizacion sobre contenidos relacionados con limpieza de los espacios
publicos, consumo responsable, etc.).

o Area artistico-creativa: espaciio para el fomento de la expresiéon y creacién
artistica (musica, pintura, escultura, cine, danza, creatividad, etc.).

;

n
dor

e QOcio en familia:
o Actividades ludicas de tiempo libre en familia.
o Préstamo de materiales ludico-educativos para el fomento de actividades
dentro del entorno familiar.

3. OBJETIVOS DEL PROGRAMA
Objetivo general:

Lograr la igualdad de oportunidades y favorecer la inclusion social de la infancia y
adolescencia en situacion de vulnerabilidad. A través de servicios de atencidon didrna, de
medio abierto, fuera del horario escolar, con un enfoque integral en la intervencion. Dando
apoyo, estimulando y potenciando el desarrollo personal y social, la adquisicién de
aprendizajes basicas y ludicas, que compensen las desventajass socioeducativas y familiares.

Objetivos especificos:
Atencion al desarrollo personal y social

e Favorecer procesos de participacion individual y en grupo de las personas menores,
como derecho y via de inclusion social como protagonistas de su vida.

e Favorecer el desarrollo y la emancipacién integral de la infancia, adolescencia y
juventud a través de itinerarios socioeducativos individualizados: afectivo - sexual,
social, ética, de valores, etc.

e Promover un marco de valores (igualdad, no violencia, tolerancia, interculturalidad,
conciencia medioambiental, solidaridad, etc.) y de convivencia que complete o
enmiende los recibidos en otros ambitos.

e Acompafar en los procesos de maduracion personal de las personas menores, a
través del seguimiento y atencién emocional individualizada.

e Fortalecimiento de las habilidades sociales para el establecimiento de relaciones
interpersonales satisfactorias.

Atencion escolar

e Conseguir que los y las personas menores estén motivadas de cara al estudio y
aprendizaje, para favorecer el éxito escolar y la adaptacidn al contexto escolar.

e Ofrecer recursos de apoyo educativo individualizado, adaptados a las caracteristicas
propias de las personas menores, dando relevancia al uso de las tecnologias de la
informacion y comunicacion.
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e Conseguir una mayor eficiencia en la intervenciéon con las personas menores y la
familia, a través del trabajo en red, coordinado y complementario con los centros
escolares.

Atencion Familiar

e Acompafar a las familias en el proceso personal y socioeducativo de personas
menores.

e Orientar, fortalecer las competencias parentales, fomentar la reflexion, generar una
mayor implicacién en el proceso educativo.

Atencién y Dinamizacién del Ocio y Tiempo Libre

e Promover el desarrollo personal y social de las nifias, nifios y adolescentes mediante
una atencién integral, socio educativa y preventiva en contextos no formales.

e Reforzar la convivencia y el derecho al juego, desde espacios de educacién en el
tiempo libre.

e Generar oportunidades de relacién, de socializaciéon positiva, aprendizaje vy
crecimiento saludable, a través de alternativas de ocio y tiempo libre.

o Estimular la participacién de personas menores en situacion de riesgo de exclusién
social en las entidades y asociaciones del barrio y/o entorno mas préximo.

e Promover el empoderamiento, la participacién y el protagonismo de las personas
menores.

o Ofrecer un marco de valores como son la amistad, el compafierismo, la tolerancia y el
respeto que complementen y enmienden los recibidos en otros ambitos.

o Acompaiiar y hacer participes a las familias del proceso personal y socio educativo de
sus hijas e hijos.

« Conseguir una mayor eficiencia en la intervencién con las nifias, nifios y adolescentes,
a través del trabajo en red, coordinado y complementario con otros servicios, recursos
y entidades.

4. LOCALIZACION

El Programa socio educativo y de ocio y tiempo libre, de atencion integral para la infancia, la
adolescencia y las familias, se desarrolla en las ciudades de A Coruiia, Lugo, Ourense y Vigo.

En 2009 comienza a ejecutarse en las ciudades de A Corufa y Vigo. En 2012 en la ciudad de
Lugo y en 2018 en la ciudad de Ourense.

5. PROCESO DE INCORPORACION AL PROGRAMA

Una vez se detecta que una familia tiene interés en participar en alguno de los programas de
la Fundacién JuanSofiador, se siguen los siguientes pasos:

1°. Contacto previo entre la persona que solicita la participacién de la familia con la
coordinacién del Programa. Se acercan datos relevantes de la situacion familiar y
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posteriormente se remite la solicitud de participacién para que el equipo educativo
pueda hacer una valoracién previa..

En el caso de que sea la familia la que hace directamente la demanda de participacién
se mantiene una entrevista de recogida de informacion de la situacién personal,
familiar, socioeconémica, académica, etc., y cudles son las demandas realizadas. Si es
preciso, pueden darse varias entrevistas de recogida de informacién. En el caso de
cumplir con los requisitos, se seguira el procedimiento habitual. En el caso de no
cumplir requisitos se buscarian otros recursos alternativos que puedan dar respuesta
a la demanda realizada.

La participacion en el programa es voluntaria, el trabajo previo de motivacion inicial
debera hacerlo la persona solicitante y/o la familia.

2°. Encuentro con la familia. Dependiendo de la situacidn, se valora que estén
presentes la nifia, nifo, adolescente y la persona que solicita la participacion de la
familia en el programa. En este encuentro se informa a la familia del contenido del
programa y se reune la maxima informacion posible sobre la misma. Se valora
también la motivacion para participar. Este encuentro puede tener varios resultados:

* Si queda clara la participacion de la familia, se procede a dar el alta en el
programa.

* Si no queda clara la participacion por parte de la familia, se marca un tiempo
para que pueda reflexionar y tomar una decision sobre su participacion. En este
caso sera la familia la que tome la iniciativa de contactar.

* Si no queda clara la participacién por parte de la persona que hace la
entrevista, se le da una nueva fecha de entrevista para poder valorar
previamente el alta con el equipo educativo.

3° Proceso de alta. Se concierta el calendario y las actividades en las que van a
participar, haciendo entrega de un horario, asi como la fecha de inicio. Se firman con la
familia los siguientes documentos:

* Ficha de inscripcién personal.
» Contrato pedagdgico de participacion.
* RGPD (Consentimiento informado para la proteccion de datos segun legislacion
vigente de proteccién de datos).
4°, Incorporacion a los servicios. La nifia, nifio o adolescente participante se incorpora
a la actividad en el horario acordado.

Una vez transcurrido un mes de participacién en el programa se realiza el Itinerario
Socioeducativo Individualizado (ISI).

Se mantienen entrevistas de seguimiento de la participaciéon de la nifia, nifio o
adolescente con la familia y con el resto de servicios/recursos implicados en cada
caso, de cara a hacer una puesta en comun del trabajo realizado. Se realiza, como
minimo, una entrevista trimestral con la familia y con otros recursos y/o servicios.
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5°. Cierre del expediente familiar. Un expediente puede cerrarse por varias
circunstancias:

1. La persona participante alcanza la mayoria de edad.
2. Incumplimiento del plan de trabajo acordado con la familia y la persona
participante.

3. Superacion de la situacion de necesidad.
4. La familia decide dejar de participar de forma voluntaria.
5. Cambio a otro recurso/servicio y/o ciudad.

Se mantiene una entrevista de cierre con la nifia, niflo o adolescente participante y la familia,
de cara a cerrar el proceso socioeducativo.

6. AVALUACION

Para el sequimiento del proceso de cada nifia, nifio o adolescente participante, se establecen
3 momentos de evaluacion con cada uno de ellos.

Evaluacion inicial Sesiones semanales de evaluacion del equipo educativo del
programa para adaptacién de las actividades a la realidad de cada
nifia, nifno, joven o mozo participante.

Evaluacion intermedia Elaboracion de informe semestral sobre realizacion de
actividades, alcance de los resultados previstos, impacto, numero
de participantes. Dificultades y soluciones. Equipo educativo y
coordinadora del programa.

Evaluacion final Elaboracién de memoria anual, incorporando el grado de
satisfaccion de las personas beneficiarias del programa vy
valoracién de los agentes externos con los que se mantiene
relacion (datos obtenidos a través de cuestionario). Equipo
educativo y coordinadora del programa.

Los indicadores de evaluacion correspondientes al drea de atencion anteriormente sefialadas
son:

ATENCION AL DESARROLLO PERSONAL Y SOCIAL
Objetivos Indicadores
Favorecer procesos de participacion | - Numero de tutorias realizadas con
individual e en grupo de las personas cada nifla, nifo y adolescente
menores, como derecho y via de inclusion participante en 12 meses.
- Grado de percepciéon de cada nifia,
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social como protagonistas de su vida.

nino y adolescente sobre su
acompafamiento.

Favorecer el desarrollo y emancipacion
integral de las personas menores a través
de Itinerarios Socioeducativos
Pluridimensionales: afectivo-sexual, social,
ética, de valores, etc.

- Numero de ISI's disefiados/ N"° total
de participantes.

- Numero de seguimientos del grado
de desarrollo del ISI.

Promover un marco de valores (igualdad,
no violencia, tolerancia, interculturalidad,
conciencia medioambiental, solidaridad,
etc.) y de convivencia que complete y
enmiende los recibidos en otros ambitos.

- Numero de talleres educativos
tematicos realizados.

- NUmero de participantes en cada
taller educativo tematico realizado.

Acompafiar los procesos de maduracién
personal de las nifias, nifios y adolescentes,
a través del seguimiento y atencidn
emocional individualizada.

- Numero de talleres de educacién

emocional y competencias sociales
y horas totales.

- Numero de participantes en cada

taller.

- Numero de tutorias individuales.

Fortalecimiento de las habilidades sociales
para el establecimiento de relaciones
interpersonales satisfactorias.

- Porcentaje de nifos, nifias o

adolescentes que mejoran sus
habilidades sociales.

ATENCION

ESCOLAR

Objetivos

Indicadores

Conseguir que la persona menor esté
motivada de cara al estudio y aprendizaje,
favoreciendo el éxito escolar y la
adaptacion al contexto escolar.

- Numero total de sesiones realizadas
de apoyo educativo.

- Numero de intervenciones.

- Seguimiento del desarrollo de
habilidades relacionadas con el
estudio.

- Numero de tutorias individualizadas
realizadas.

- NUmero de nifias, nifos vy
adolescentes que pasan de curso/ n°
total de participantes.

Ofrecer recursos educativos y ludicos de
calidad, adaptados a las caracteristicas
propias de las personas menores, dando
especial relevancia al uso de |las
tecnologias de la  informacion vy

- Numero de talleres de informatica,
técnicas de estudio, plan de estudio
individual, etc.

- Grado de satisfaccién y valoracion
por parte de las nifas, nifios y
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comunicacion. adolescentes del servicio que
reciben y en el que participan.

Conseguir una mayor eficiencia en la| - Numero de reuniones iniciales

intervencion con las nifas, nifos y realizadas en los centros educativos,

adolescentes y la familia, a través del

de cada nifia, nifio y adolescente.

trabajo en red, coordinado y | - Numero de seguimientos (contactos

complementario con otros servicios, telefdnicos, e-mails y/o

recursos, entidades. comunicaciones escritas) con los
centros educativos, y/o equipo
técnico de otros recursos, de cada
nifia, niflo y adolescente.

- Numero de reuniones del equipo
educativo del proyecto.

- Valoracién externa de las entidades
con las que se establece un trabajo
en red y coordinado.

ATENCION FAMILIAR
Objetivos Indicadores

Acompaniar a las familias en el proceso
personal y socioeducativo de las personas
menores.

Numero de familias que participan
en el programa.

Numero de  acompafamientos
realizados con las familias.

Numero de entrevistas personales
iniciales, de seguimiento e de cierre
realizadas con las familias.

Numero de actividades y numero de
familias  participantes en las
actividades y/o talleres educativos.
Grado de satisfaccién y valoracion
realizada por las familias.

Orientar, fortalecer las competencias
parentales, fomentar la reflexion y generar
una mayor implicacion en el proceso
educativo.

Porcentaje de  familias que
mejoraron sus habilidades de
crianza.

Numero de actividades y numero de
familias  participantes en las
actividades y/o talleres educativos.
Disefio e implementacion de un
taller de educacidn familiar

ATENCION Y DINAMIZACION

DEL OCIO Y TEMPO LIBRE

Objetivos

Indicadores

Promover el desarrollo personal y social de
las nifias, nifios y adolescentes mediante

Numero de actividades de ocio
realizadas.
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una atencién integral, socioeducativa y
preventiva en contextos no formales.

Numero de participantes en
actividades de ocio.

Detalle de las actividades de ocio
realizadas en cada localidad.
Valoracién  realizada por las
personas participantes.

Numero de participantes en
campamento de verano.

Reforzar la convivencia y el derecho al
juego desde espacios de educacion en el
tiempo libre.

Planificacién y desarrollo de
actividades de ocio y tiempo libre y
de actividades culturales.

Generar oportunidades de relacion, de
socializacion  positiva, aprendizaje vy
crecimiento saludable, a través de
alternativas de ocio para el tiempo libre.

Creado un espacio de estar, de

lectura, equipado con juegos,
ordenadores, etc.

Incorporacion de meriendas
saludables diariamente en el

programa.
Valoracién realizada por las nifias,
nifos y adolescentes participantes.

Estimular la participacion de las NNA en
situacion de riesgo de exclusion social en
las entidades y asociaciones del barrio y/o
entorno mas proximo.

Nimero de NNA que participan en
actividades realizadas por otras
entidades a través de la
intermediacion del programa.
Numero de actividades realizadas
con otras entidades del entorno
proximo.

Numero de entidades con las que se
establece contacto.

Numero de convenio anual de
colaboracién firmados, para la
realizacién de actividades de ocio.

Promover el empoderamiento, la
participacion y el protagonismo de nifios,
nifias y adolescentes.

N° de participantes en actividades
de ocio.

Disefio, ejecucién y evaluaciéon de
espacios de participacion vy

empoderamiento individual y
colectivo.
Valoracion realizada de

participantes.

Elaboracion de propuestas desde la
participacion y protagonismo
infantil.

Ofrecer un marco de valores como son la
amistad, el compaferismo, la tolerancia y

Numero de actividades de ocio
realizadas y participantes.
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el respeto, que complementen y
enmienden los recibidos en otros ambitos.

Detalle de las actividades realizadas
en cada localidad.

Documento de experiencias de las
nifas, niflos y  adolescentes
participantes.

Acompaniar y hacer participes a las familias
del proceso personal y socioeducativo de
sus hijas y/o hijos.

Numero y familias que participan en
las actividades de ocio en familia.
Numero de actividades de ocio en
familia ofertadas.

Numero de actividades de ocio
realizadas.

Valoracién realizada por las familias.

Conseguir una mayor eficiencia en la
intervencion con la nifa, nifo y
adolescente y la familia, a través del
trabajo en red, coordinado y
complementario con otros servicios,
recursos, entidades.

Numero de nifas, nifios y
adolescentes derivadas por las
administraciones publicas,
entidades, centros educativos, etc.
Numero de entidades con las que se
establece colaboracion para el
desarrollo del proyecto.

Numero de coordinaciones -
seguimientos realizados con
entidades.

Numero de personas voluntarias que
participan en el programa.
Valoracién realizada por otras
entidades, agentes externos sobre
el programa.
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