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EL CONSEJO DE GOBIERNO DE CANTABRIA, en lareunion resefiada, adopté

entre otros el siguiente acuerdo:

En virtud del Convenio de colaboracion entre el Gobierno de Cantabria y CEOE — CEPYME
Cantabria para impulsar la formacién profesional inicial en Cantabria, de 31 de julio de 2024,
publicado en el BOC el 8 de agosto, y examinada la Memoria — Propuesta de concesion,
autorizacién y adjudicacion para hacer efectiva la concesion de la subvenciéon nominativa a favor
de la Fundacion Servicios Empresariales CEOE-CEPYME Cantabria, con NIF G39516802,
destinada a la difusion de la Formacion Profesional entre las empresas y los centros educativo
ademas de la gestibn administrativa cumplimiento de la medida nacional recogida en la
disposicion adicional -DA- quincuagésima segunda -522- del texto refundido de la Ley General de
la Seguridad Social —-LGSS en su apartado 34 del articulo Unico del Real Decreto-ley 2/2023, de
16 de marzo, afadiendo una nueva disposicion adicional quincuagésima segunda, que establece
la inclusion en el sistema de Seguridad Social de alumnos que realicen practicas formativas no
remuneradas en los centros de Formacion Profesional sostenidos con fondos publicos en
Cantabria y segun establece el art. 9 de la Ley 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de
Cantabria

ACUERDA

A) Conceder una subvencién nominativa a la Fundaciéon Servicios Empresariales CEOE-
CEPYME Cantabria para el ejercicio 2025, destinada a la difusion de la formacion profesional en
empresas y centros educativos junto con la gestion de la seguridad social para alumnado que realice
practicas formativas no remunerados en centros de Formacion Profesional sostenidos con fondos

publicos en Cantabria:

Primero. — Objeto de la Subvencion:
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La subvencion se contempla con un doble objetivo: por un lado, la difusion de la formacion
profesional en empresas y centros educativos dando a conocer la nueva estructura y favorecer su
conocimiento y mejorar su visibilizacién social junto con la gestién de la seguridad social para
alumnado que realice practicas formativas no remunerados en centros de Formacion Profesional

sostenidos con fondos publicos en Cantabria.
Segundo. - Procedimiento de concesién de la subvencion:

Por tratarse de una subvencién prevista nominativamente en los Presupuestos de Comunidad
Auténoma de Cantabria por un importe que excede de sesenta mil (60.000,00) euros, el
procedimiento de concesion sera el de concesion directa, siendo el érgano competente el

Consejo de Gobierno en aplicacion del articulo 9.2.a) de la Ley 10/2006, de 17 de julio, de
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Subvenciones de Cantabria.

Tercero. - Plazo en que sera notificada el Acuerdo:

El Acuerdo de concesién sera notificado en el plazo de 10 dias desde su toma.
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Cuarto. — Justificacion

La justificacion se realizar4 antes del 31 de marzo de 2026, para lo cual el beneficiario debera
presentar una memoria economica justificativa segin Anexo | que contendra una relacion de los
gastos realizados firmada en todas sus paginas, acompafiada de la documentacion justificativa de la
cantidad anticipada, que se acreditara mediante facturas y/o demas documentos de valor probatorio
equivalentes con validez en el tréfico juridico mercantil o con eficacia administrativa, asi como una
Memoria Final de Actividades firmada por el Presidente de la Fundacion Servicios Empresariales
CEOE-CEPYME Cantabria. Todos los gastos relacionados deberdn acompafarse de los
correspondientes justificantes de pago material. Sobre dicha documentaciéon debera recaer informe

favorable de la Direccion General de Formacion Profesional y Educacion Permanente.

Cuando se imputen a la subvencion gastos de personal, ya sea de néminas de trabajadores propios
o derivados de la prestacion de servicios realizados por personal externo, deberan aportarse los

contratos o negocios juridicos de los que se deriven las retribuciones recibidas.

Cuando parte de la subvencion concedida sea destinada a la realizacion de conferencias, la
Fundacién Servicios Empresariales CEOE-CEPYME Cantabria debera justificar los gastos
correspondientes con el recibo original debidamente firmado por el perceptor y en el que se consignara
su nombre y apellidos, el N.I.LF, asi como el porcentaje de retencion que por el Impuesto sobre la
Renta de las Personas Fisicas (I.R.P.F) corresponda practicar conforme a la normativa sobre este
Impuesto, y a la actividad en que ha participado. Asimismo, deber4d acompafiarse a dichas
justificaciones y recibos, una relacién-resumen de las percepciones por cada uno de los diferentes
conferenciantes intervinientes, especificando en ella: nombre y apellidos del perceptor, fecha y
actividad en la que han intervenido, y las cantidades abonadas y retenidas por cada intervencion,
aportando el modelo 111 de IRPF o documento que le sustituya y el documento 190 de resumen
anual, acompariado de la relacién de perceptores.

No seran admisibles los pagos en efectivo.
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En el supuesto de imputarse costes indirectos, de conformidad con lo previsto en el articulo 32.9 de
la Ley 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria, habran de imputarse por la persona
beneficiaria a la actividad subvencionada en la parte que razonablemente corresponda debidamente
justificada, de acuerdo con principios y normas de contabilidad generalmente admitidas y con el limite

maximo del 10% del importe de la subvencién concedida.

En ningln caso se consideraran gastos subvencionables los impuestos indirectos cuando sean
susceptibles de recuperacién o compensacion, es decir, si son deducibles en la declaracion de tal
impuesto. En caso de justificarse estos gastos el beneficiario debera aportar declaracion responsable

de ser beneficiario final del impuesto.

Quinto. — Forma de pago:
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El libramiento de la subvencion se realizara en un pago Unico, del 100% (70.000,00 €), que se

abonara en el momento de la concesion.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 35.7 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de
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julio, de Subvenciones de Cantabria, no podra realizarse el pago de la subvenciéon en tanto el

beneficiario no se halle al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a

la Seguridad Social o de cualquier otro ingreso de derecho publico.

Sexto. — Compatibilidad:

Esta subvencion es compatible con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la
misma finalidad, procedente de cualesquiera Administraciones Publicas o entes publicos o
privados, nacionales, de la Union Europea o de organismos internacionales, comunicando al
érgano concedente la cuantia percibida por las mismas, sin que el importe total de las ayudas
recibidas pueda superar el coste de la actividad subvencionada, de acuerdo con las limitaciones

establecidas en el articulo 18 de la Ley 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.
Séptimo. — Obligaciones:

La Fundacion Servicios Empresariales CEOE-CEPYME Cantabria se compromete a utilizar las
cantidades aportadas por la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria

integramente en las acciones derivadas de las actuaciones previstas en el presente acuerdo.

De conformidad con lo establecido en los articulos 6, 28.6 y 39.6 de la Ley de Cantabria 1/2018,
de 21 de Marzo, de Transparencia de la Actividad Publica y el articulo 4 del Decreto 83/2020, de
19 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo de la Ley de Cantabria
1/2018, de 21 de marzo, de Transparencia de la Actividad Publica, la entidad beneficiaria queda
obligada a publicar las retribuciones anuales e indemnizaciones de los titulares de los 6rganos
de administraciéon o direccion, tales como presidente, secretario general, tesorero y director

técnico.

La entidad beneficiaria deber& garantizar la publicacién de la informacién a que esta obligada a

Identificador de documento electrénico (ENI): ES_A06029668_2025_DOC_00N_000000000000002274056

través de su pagina Web en un apartado especifico sobre transparencia, sin perjuicio de las
medidas de colaboracién interadministrativa que, en su caso pudieran instrumentarse. En caso
de no disponer de pagina Web propia, la publicara en la pagina web de la federacién, asociacion
0 agrupacioén a la que pertenezca. En caso de no disponer de pagina Web, debera comunicar

esta circunstancia al 6rgano concedente de la subvencion para su publicidad.
Octavo. — Incumplimientos

En el supuesto de que la Fundacion Servicios Empresariales CEOE-CEPYME Cantabria no
destine las cantidades recibidas a los objetivos previstos, debera proceder a la devolucién de las
cantidades que, en su caso, no sean destinadas a alguno de ellos, de acuerdo con lo establecido

en el dispositivo cuarto.
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En caso de incumplimiento de las obligaciones establecidas o cuando se incurra en alguna de las
causas de invalidez, revocacion y reintegro previstas en los articulos 37 y 38 de la Ley 10/2006,
de 17 de julio, de subvenciones de Cantabria, sera de aplicaciéon para las causas de invalidez,
los procedimiento de revision de los actos en via administrativa regulados en la Ley 39/2015, de
1 de octubre; y para las causas de revocacion y reintegro el procedimiento previsto en los articulos
44 vy siguientes de la Ley 10/2006, de 17 de julio. Sera de aplicacion, asimismo, el régimen

sancionador previsto en el Titulo IV de la citada Ley 10/2006 de 17 de julio.

Se establecen los siguientes criterios de gradacion de los posibles incumplimientos de las

condiciones impuestas con motivo de la concesion de la subvencion:

a. Cuando el incumplimiento de la actividad subvencionada o de la obligacion de justificar, sea

igual o superior al 60%, supondra la revocacién de la totalidad de la subvencion.

b. Cuando el incumplimiento de la actividad subvencionada o de la obligacion de justificar, sea

inferior al 60%, supondra la revocacion proporcional a este incumplimiento.

3. En todo caso, siempre que se produzca un reintegro parcial o total, se exigira la cuantia
correspondiente a los intereses de demora desde la fecha del pago de la ayuda concedida. El
6rgano competente adoptara la decisiébn que corresponda, previo expediente incoado por la
Direccion General de Formacion Profesional y Educacion Permanente, en el que debera darse
audiencia al beneficiario.

Sera de aplicacion en el régimen sancionador previsto en el Titulo IV de la Ley 10/2006, de 17

de julio, de Subvenciones de Cantabria.

B) Autorizar y disponer un gasto por importe de SETENTA MIL EUROS (70.000,00 €) a favor
de Fundacion Servicios Empresariales CEOE-CEPYME Cantabria (NIF: G39516802) con
cargo a la aplicacién presupuestaria 2025.09.05.324A.489 de los Presupuestos Generales

de la Comunidad Auténoma de Cantabria para 2025.

Contra el presente acuerdo, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso
potestativo de reposicion ante este mismo 6érgano en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente al de su notificacion, o bien serimpugnado directamente ante la Sala de lo Contencioso-
administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria en el plazo de dos meses, todo ello
de conformidad con lo establecido en el articulo 149 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de
Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracion y del Sector Puablico Institucional de la

Comunidad Autébnoma de Cantabria.

Cumplase el anterior acuerdo y notifiquese en forma a: la Secretaria General, la Direccién
General de Formacion Profesional y Educacion Permanente, la Intervencion General e
interesado.

Santander, a la fecha de la firma electrénica.
EL/LA SECRETARIO/A DEL CONSEJO.
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