UniverSidade\/ lgO Vicerrectoria de Estudiantado y Empleabilidad

RESOLUCION RECTORAL POR LA QUE SE CONVOCAN BECAS DE FORMACION EN UNIDADES Y
AREAS DIRIGIDAS AL ESTUDIANTADO DE LA UNIVERSIDAD DE VIGO PARA EL CURSO
2025/2026

El estudiantado de la Universidad de Vigo, de conformidad con el establecido en el articulo 64.h de
los Estatutos de la Universidad de Vigo, tiene derecho a beneficiarse de las distintas ayudas y becas
que la universidad y otras instituciones establezcan a su favor, con la finalidad de que nadie quede
excluido del estudio por razones econémicas.

La Universidad de Vigo, de acuerdo con el dispuesto en el articulo 72 de los referidos estatutos,
podra ofrecerle a su estudiantado becas de formacién para desarrollar actividades que contribuyan
a su formacion integral.

La Universidad de Vigo y el Banco Santander S.A. (en lo sucesivo “Santander”) tienen firmado
un convenio con el objeto de mejorar la empleabilidad y el acceso a un empleo de calidad.

Una vez vista la Ley 9/2007, de subvenciones de Galicia, las disposiciones aplicables de la Ley
38/2003 de 17 de noviembre, general de subvenciones y sus normativas de desarrollo.

En virtud de las facultades que le otorgan la Ley orgdnica 2/2023 de 22 de marzo, del sistema
universitario y el articulo 72 del Decreto 13/2019 de 24 de enero, por el que se aprobaron los
estatutos de esta universidad.

ESTA RECTORIA RESUELVE:

1. Convocar, enrégimen de concurrencia competitiva, 24 becas de formacidén complementaria
en Unidades y areas de la Universidad de Vigo que se gestionaran de acuerdo con las bases
reguladoras que figuran en el anexo I.

2. Publicar esta convocatoria y las bases que la regulan en el tablero de la sede electrdnica
Sede Electrénica | Universidad de Vigo y en el portal de becas de la web de la Universidad
de Vigo

Contra esta resolucion, que agota la via administrativa, se podrd interponer un recurso ante la
jurisdiccidn contencioso-administrativa, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente a
publicarse, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 29/1998 de 13 de julio, requladora de la
jurisdiccion contencioso-administrativa.

Las personas interesadas podrdn optar por interponer un recurso de reposicién, en el plazo de un
mes contado a partir del dia siguiente de publicarse la presente resolucién, ante el mismo drgano
que la dicté. En este caso, no cabra interponer un recurso contencioso-administrativo mientras no
recaiga una resolucién expresa o presunta del recurso de reposicién, de acuerdo con lo dispuesto
enlaLey 39/2015 de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones
publicas.

Vigo, en la fecha de la firma electrdnica
El rector
Por delegacion RR 30/05/2024 (DOG 10/06/2024)
La vicerrectora de Estudiantado y Empleabilidad
Natalia Caparrini Marin
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ANEXO |
BASES DE LA CONVOCATORIA DE BECAS DE FORMACION EN UNIDADES Y AREAS

1. OBJETO

El objeto de la beca es fomentar una mejor formacién tedrica y practica del estudiantado,
colaborando, en régimen de compatibilidad con sus estudios, en actividades vinculadas a la
titulacidon en que se matricula.

Se convocan 24 becas conforme a la distribucién del anexo .
2. REQUISITOS DE LAS PERSONAS SOLICITANTES
Puede solicitar la beca el estudiantado que cumpla los siguientes requisitos:

a) Poseer nacionalidad espafiola, nacionalidad comunitaria acreditando la residencia continuada,
o extracomunitaria acreditando la residencia legal en Espafia en el plazo de presentacion de
solicitudes (no es suficiente el permiso de estancia por estudios).

b) Estar matriculado en centros propios en el curso 2025/2026 y durante todo el periodo de
duracién de la beca, en las titulaciones oficiales de grado o master Universitario sefialadas en
el anexo Il, en el campus en que se opta a la beca. Para estos efectos se tendra en cuenta el
estado de la matricula a dia 16 de septiembre de 2025.

c) En el caso de matricula en grado tener superados el 50% de los créditos de los estudios de
grado en los que se matricula. Para estos efectos se tendra en cuenta el Gltimo dia establecido
por la universidad para presentar las actas de julio que segun el calendario académico es el 21
de julio.

d) Cumplir los demas requisitos especificos seiialados en el anexo Il. Para estos efectos se tendra
en cuenta que el ultimo dia establecido por la universidad para presentar las actas de julio segun
el calendario académico es el 21 de julio.

e) No disfrutar con anterioridad de una beca de formacidon complementaria de la Universidad de
Vigo durante mds de doce meses, de forma consecutiva o discontinua. El computo del tiempo
se hard de fecha a fecha.

No podran tener la condicion de beneficiario/a las personas en las cuales concurra alguna de las
circunstancias establecidas en el articulo 13.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de
subvenciones.

3. PLAN FORMATIVO
a. Objetivos y competencias que se adquirirdn: conforme lo sefialado en el anexo .
b. Tutores/as responsables:

Los/las becarios/as estaran bajo la tutoria de las personas sefialadas en el anexo I, las cuales
se responsabilizaran de la formacion impartida, del desempefio de la actividad de
colaboracidn y de la orientacidn en el desarrollo del plan formativo.

c. Seguimiento y evaluacion de la formacion:

El/la becario/a debera entregarle a la persona tutora una memoria trimestral de las
actividades realizadas y una memoria final de acuerdo con el establecido en el punto 10 de
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esta convocatoria. Asimismo, debera cubrir al final del periodo formativo un cuestionario
de satisfaccién con el programa realizado.

4. INCOMPATIBILIDADES

Esta beca es incompatible con cualquier relacion laboral o administrativa por la que se perciban
retribuciones a cargo de alguna entidad publica o privada. Asimismo, es incompatible con la
prestacion o con el subsidio por desempleo.

También serd incompatible con cualquier otra beca de formacidn complementaria convocada por
cualquier entidad publica o privada para el mismo periodo, y entre ellas con la beca de colaboracion
con los departamentos universitarios del MEFPD.

5. DURACION Y DESARROLLO DEL PERIODO FORMATIVO

1. La duraciéon maxima del periodo formativo sera de 8 meses y 15 dias. No se iniciara antes de 16
de octubre de 2025 y finalizara el 30 de junio de 2026.

2. El niumero de horas de colaboracién sera de 15 horas semanales para las becas-15 y de 10 horas
semanales para las becas-10, las cudles se realizaran teniendo en cuenta los periodos lectivos y no
lectivos del curso académico y la carga lectiva del becario/a, quien podra distribuir y compensar
hasta un 20% de las horas de dedicacion de un mes entre distintas semanas dentro del mismo mes.

3. El disfrute de la beca supondra la aceptacidn del previsto en el Real decreto 1493/2011 de 24 de
octubre, por lo que se regulan los términos y las condiciones de inclusién en el régimen general de
la seguridad social de las personas que participen en programas de formacion.

4. Las personas becarias no adquieren ninguna relacién contractual, administrativa o estatutaria con
la Universidad de Vigo. La beca no supone ninglin compromiso de cara a la posterior incorporacién
del becario o becaria a los planteles de la universidad.

5. El periodo de prestacidn de estas becas podrd ser objeto de reconocimiento de créditos en virtud
del dispuesto en la Universidad de Vigo.

6. DOTACION, CUANTIA Y PAGO

1. Los fondos destinados a estas becas ascienden a un maximo de 81.846,60 € (a expensas de los
posibles incrementos de la cuota patronal que se puedan producir a lo largo del periodo de
ejecucion de las becas), por cuenta de la aplicacion presupuestaria:

¢ 20250000 121D 482.11: 24.272,52 € (23.475,48€ por la dotacion bruta de las becas y 797,04 € en
concepto de cuota patronal),

¢ 2026 0000 121D 482.11: 57.574,08 € (55.980 € por la dotacién bruta de las becas y 1.594,08 € en
concepto de cuota patronal),

para lo cual se acerca el correspondiente certificado de existencia de crédito.

2. La cuantia individual serd como maximo de 400€/mes para las becas de 15 horas y 265 €/mes
para las becas de 10 horas. Estara sujeta a la retencién del IRPF y a los deberes de cotizacidn a la
seguridad social (cuota obrera) que se establece en la normativa vigente en estas materias. De la
cuantia adjudicada a cada beneficiario/a, 500€ seran financiados de acuerdo con el convenio
firmado con el “Santander”.
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3. El pago se realizard por meses vencidos mediante una transferencia a la cuenta bancaria que
sefiale la persona becaria en su solicitud y de la que debera ser titular. En caso de que no llegara a
completarse el periodo de la beca, solo se abonard la cuantia proporcional de la beca
correspondiente al periodo realizado, siempre y cuando este sea superior a 15 dias; en el caso
contrario no se percibird cuantia alguna.

Si la actividad desarrollada por la becaria/o en cada mes no se corresponde con las condiciones
fijadas en esta convocatoria, y con el fin de adecuar el pago a la actividad real realizada en ese mes,
la persona tutora debera emitir un informe en el cual constara la actividad realizada y se lo acercara
a la Seccién de Ayudas y Becas antes del dia 25 del mes en curso. En el caso de no realizar ninguna
de las horas de dedicacién en una semana, deberd notificarselo inmediatamente a la Seccion de
Ayudas y Becas.

7. PRESENTACION DE SOLICITUDES Y DOCUMENTACION

1. Las personas solicitantes deberan emplear el formulario en linea en el siguiente enlace
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/formularios/encuesta/cubrir _paso1/14770, descargarlo y
presentarlo en la sede electrénica de la Universidad de Vigo (https://sede.uvigo.gal) a través de la
instancia genérica (SXER) existente en la sede. En el asunto indicard “Becas formacion Unidades y
dreas” y acercard Unicamente el formulario con la solicitud. Solo se podra presentar una solicitud
por persona.

Asi mismo deberan inscribirse en la web del “Santander”
https://app.santanderopenacademy.com/es/program/complemento-a-las-practicas-2025-ii-
edicion entre el 2 de septiembre y el 27 de octubre de 2025.

El modelo especifico de presentacién de solicitudes es de uso obligatorio para las personas
interesadas en este procedimiento (articulo 66.6 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas). Si alguna de las personas
interesadas presenta su solicitud de manera presencial, se le solicitard que la presente de manera
electrdnica.

2. El plazo de presentaciéon de las solicitudes comienza el dia siguiente de publicarse esta
convocatoria y finaliza el 31 de julio de 2025 a las 23:59 horas (hora peninsular espafiola).

3. Las personas solicitantes estableceran una orden de prioridad en las becas solicitadas que sera
vinculante.

4. Junto con la solicitud, deberan subir al formulario en linea (no hay que subir la documentacion a
la sede electrdnica) de ser el caso, la siguiente documentacion:

¢ Certificacién académica de los estudios realizados en caso de que se realizaran en una universidad
distinta a la de Vigo.

* En el caso de estudiantado comunitario debera presentar documento del Registro de ciudadano/a
la de la Unién Europea

*En el caso de estudiantado extracomunitario debera presentar la tarjeta de identificaciéon de
extranjero/a en la que conste el permiso de residencia (no es suficiente con el permiso de estancia
por estudios).

¢ Los documentos que correspondan en cada caso, segun los requisitos y criterios de seleccién
establecidos en el anexo II:
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e Cursos relacionados con el perfil formativo.
e Curriculum.
e Documentacion acreditativa de otros méritos establecidos en el anexo Il.

También se les podra requerir que acerquen otra documentaciéon que sea necesaria para la
correcta evaluacion de los requisitos y de los méritos aportados.

8. SELECCION Y RESOLUCION

1.La Seccién de Ayudas y Becas, después de finalizar el plazo de presentacién de solicitudes y una
vez examinadas estas y la documentacion presentada, publicard el listado provisional de solicitudes
admitidas y excluidas, con la mencién de la causa de exclusién.

Las personas interesadas dispondran de un plazo de cinco dias habiles contados desde el dia
siguiente a la publicacion para emendar los errores, la falta de documentacion y las causas de
exclusién. Para tal fin deberdan emplear el formulario de alegaciones existente en la secretaria
virtual. De no presentar la enmienda se entendera que desiste de su solicitud tras la resolucion
dictada conforme la Ley 39/2015 de 1 del octubre, del procedimiento administrativo comun de las
administraciones publicas.

2. Una vez revisadas las alegaciones, la seleccidn sera efectuada por la comision de evaluacion de
acuerdo con los criterios especificos de cada beca sefialados en el anexo Il. Solo se valoraran los
méritos que se acrediten documentalmente referidos a la fecha de finalizacién de presentacién de
solicitudes.

3.La comisidn de evaluacidn es la sefialada en el anexo Il para cada beca. Si por cualquiera causa, en
el momento en que la comisidon evaluadora tenga que examinar las solicitudes, alguna de las
personas no puede asistir, se sustituird por la persona que al efecto se nombre. Este nombramiento
debera recaer en otra persona de la misma unidad, érgano, entidad o colectivo.

4.Una vez que la comisién efectue la seleccidn, la Seccién de Ayudas y Becas publicara el listado
provisional de personas con beca concedida, denegada con la mencién de la causa de denegacidn,
y el listado de espera para el caso de existir renuncias.

En el caso de no adjudicarsele ninguna de las opciones solicitadas pasara a formar parte del listado
de espera con la puntuacion que le corresponda.

Las personas interesadas podran presentar alegaciones en el plazo de cinco dias habiles contados
desde el dia siguiente a la publicacién. Para tal fin deberdn emplear el formulario de alegaciones
existente en la secretaria virtual.

5.Una vez que la comisidn revise las alegaciones, le enviard la propuesta a la vicerrectora de
Estudiantado y Empleabilidad quien adjudicara las becas mediante la correspondiente resolucion.

Las personas interesadas podran entender desestimadas las solicitudes de no se dictar una
resolucion expresa en el plazo de 3 meses contados desde el dia siguiente al del final del plazo de
presentacién de solicitudes.

La resolucion contendra el listado definitivo de personas con beca concedida y su cuantia, el
listado de personas con beca denegada y la causa de denegacidn, y el listado de espera para el
caso de existir renuncias.

Contra esta resolucidn, que agota la via administrativa, se podra interponer un recurso ante la
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jurisdiccidén contencioso-administrativa, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al
de su publicacidn, de conformidad con el dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la jurisdiccion contencioso-administrativa.

Las personas interesadas podran optar por interponer contra esta resolucidn un recurso de
reposicion, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su publicacién, ante el
mismo drgano que la dictd. En este caso no se podrad interponer un recurso contencioso-
administrativo hasta que sea resuelto expresamente o se produjera la desestimacion presunta del
recurso de reposicion interpuesto, segundo el previsto en el articulo 123.2 de la Ley 39/2015 de 1
de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.

Los listados a los que se refiere este punto, asi como la resolucion de la adjudicacién se publicaran
en el tablero de la sede electrénica sede.uvigo.gal/ y en el portal de becas de la web de la
universidad, para producir los efectos de la notificacion de conformidad con el articulo 45 de la Ley
39/2015 de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.

Las comunicaciones individuales que resulten necesarias se realizaran a la direccién electronica
sefialada en la solicitud, sin que estas tengan la consideracidn de notificacidn.

9. ACEPTACION Y RENUNCIA

El estudiantado con beca concedida debera enviar a becasformacion@uvigo.es, en el plazo de tres
dias desde la publicacidn, el informe de acreditacién del nimero de la Seguridad Social descargado
de la pagina web de la Seguridad Social (pax web SS SS), para darlo de alta en la Seguridad Social.

La no presentacion de la documentacidon necesaria se entendera como renuncia a la beca previa
resolucién.

La persona becaria se presentara en el lugar, dia y hora que se indique en la resolucién de
adjudicacion.

La renuncia voluntaria una vez iniciada a beca debera realizarse mediante el formulario de renuncia
existente en la secretaria virtual y presentarlo en la sede electrdnica de la Universidad de Vigo
https://sede.uvigo.gal dirigido a la Seccién de Ayudas y Becas y al tutor/a, con un minimo de 5 dias
de antelacidn a la fecha en que se hara efectiva la renuncia. La renuncia dara lugar a la pérdida de
los derechos econdmicos correspondientes aparte de la beca no realizada y a la concesion de la beca
a la siguiente persona del listado de espera previa resolucion.

10. OBLIGACIONES
Son deberes de las personas becarias:

1. Realizar, bajo la supervision del tutor/a, la actividad formativa y el plan formativo de manera
presencial conforme al establecido en la convocatoria.

2. Entregar a la Seccion de Becas y Ayudas al Estudio, dentro del mes siguiente a la finalizacion de la
beca, una memoria final de las actividades realizadas durante todo el periodo de la beca. Esta
memoria debe estar informada favorablemente por la persona tutora.

Ademas, la persona beneficiaria debe cumplir los deberes recogidos en el articulo 14.1 de la Ley
38/2013, de 17 de noviembre, general de subvenciones, que le sean aplicables.
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11. REINTEGRO DE LAS AYUDAS Y PERDIDA DEL DERECHO DE COBRO TOTAL O PARCIAL
Son causas de reintegro y pérdida del derecho de cobro de estas becas:

1. No cumplir los requisitos y los deberes recogidos en la convocatoria.

2. Ocultar datos, alterarlos o manipular la informacion solicitada.

3. Incurrir en alguna de las causas de incompatibilidad establecidas en esta convocatoria.

La persona beneficiaria que incurra en alguna de estas causas esta obligada a reintegrarle a la
universidad a cantidad indebidamente percibida.

12. TRANSPARENCIA

1. De conformidad con el articulo 17 de la Ley 1/2016, de 18 de enero, de transparencia y buen
gobierno, y con el articulo 15 de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia, la
Universidad de Vigo publicara en su pagina web oficial a relacion de las personas beneficiarias y el
importe de las ayudas concedidas, asi como las sanciones que se pudieran imponer, por lo que la
presentacion de la solicitud lleva implicita la autorizacidon para el tratamiento necesario de los datos
de las personas beneficiarias y la referida publicidad.

2. En virtud del dispuesto en el articulo 4 de la Ley 1/2016, de 18 de enero, de transparencia y buen
gobierno, las personas fisicas y juridicas beneficiarias de subvenciones estan obligadas a
suministrarle ala Universidad de Vigo, una vez solicitada, toda la informacién necesaria para cumplir
por aquella los deberes previstos en el titulo | de la citada ley. Sin embargo, no serd necesaria la
publicacion cuando el 6rgano que concede juzgue que se dan las previsiones del articulo 15.2.d) de
la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia.

13. PROTECCION DE DATOS

Informacidn sobre la politica de proteccién de datos en
https://www.uvigo.gal/sites/uvigo.gal/files/contents/paragraph-file/2019-
11/Texto %20proteccion datos para CONVOCATORIAS becas.pdf
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ANEXO Il BECAS CONVOCADAS
CAMPUS OURENSE

Unidad

OU-U-1 VICERRECTORIA DEL CAMPUS

Tipo beca

Actividades culturales y deportivas (redes sociales) — 1 becas-15

Objetivos y
competencias
que se
adquiriran

e Elaboracién de soportes de difusidon: notas y documentos de prensa, informes y
memorias anuales de actividades deportivas, y actividades culturales entre otros.

e Gestion del archivo documental: la clasificacion del archivo de prensa, de las acciones
comunicativas generadas y del material grafico distribuido.

e Gestion y actualizacidn de la web del Area de Bienestar, Salud y Deporte, y actividades
culturales: los contenidos, la estructura, la promocion, etc.

e Dinamizacién y elaboracién de contenidos en las redes sociales del Area de Bienestar,
Salud y Deporte: Facebook, X, Instagram etc.

e Dinamizacidn y difusién del concepto de deporte saludable.

e Gestion con los medios de comunicacién: prensa diaria, revistas, radio, television y
medios multimedia (Internet); envio de notas de prensa y de convocatorias para eventos
(ruedas de prensa, presentacion, etc.).

e Impulso del intercambio de experiencias culturales y deportivas entre distintas Facultades.

e Fomento de la participacién activa en actividades interculturales positivas entre la
comunidad universitaria.

Requisitos
especificos

Estar matriculado/a en:
o Grado en Trabajo Social.
o Grado en Educacion Social.
o Grado en Ingenieria Informatica.
o Grado en Turismo.
o Grado en Geografia e Historia.

o Programa de simultaneidad del Grado en Turismo y del Grado en Geografia e
Historia.

o Master Universitario en Gestion Empresarial del Deporte.

Criterios
especificos de
seleccion

1. Nota media del expediente académico:

2. Cursos relacionados con el plan formativo: maximo 2 puntos.
3. Al estudiantado que tenga concedida en el curso 2024/2025 una beca MEFPD/GOBIERNO

Para estudiantado de continuacion de estudios de grado y de master universitario de mas de
60 créditos nota media del expediente académico segun se recoge en el RD 1125/2003.

Para el estudiantado de inicio de estudios de master universitario, nota de acceso.
Al estudiantado procedente del sistema de proteccidn a la infancia y adolescencia se le
sumaran 2 puntos a su nota media.

VASCO o “Ayudas al estudio propias de la Uvigo” se le concedera 1 punto adicional.

Comision de
seleccidn

Presidente: Francisco Javier Rodriguez Rajo, vicerrector del campus de Ourense

Vocales: Ménica Villanueva Villar, directora del Area de Coordinacién del campus de
Ourense
Filemon Rivas Conde, Técnico de actividades culturales del campus de Ourense

Tutor/a

Filemon Rivas Conde, técnico de actividades culturales del campus de Ourense

Rodrigo Alberte Pivida, técnico de actividades deportivas del campus de Ourense
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15 horas semanales.

Dedicacién El horario se determinard atendiendo a las obligaciones académicas de la persona
beneficiaria.
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Unidad OU-U-2 OFICINA DE MEDIO AMBIENTE
Tipo beca Medio ambiente y naturaleza — 1 becas-15
e Educacion y sensibilizacién ambiental, desarrollando como monitores/as las campafias
de educacidon ambiental en distintos itinerarios ambientales.
e Conservacion y promocion del medio natural y patrimonial.
e Elaboracién de inventarios floristicos y faunisticos.
e Labores de erradicacién y de control de especies invasoras.
e Recuperaciéon de espacios degradados.
o e Actuaciones para disminuir los impactos ambientales.
Objetivos y
competencias e Recopilacidon de los datos y elaboracion de los estudios de la huella ecoldgica y de
que se carbono.
adquirirdn e Estudios de mejora y seguimiento para la reutilizacién y el reciclaje de los residuos
producidos.
e Seguimiento de consumos de recursos naturales.
e Sistemas de gestion ambiental.
e Estudio de los recursos hidricos subterraneos y superficiales de los campus, con el fin
de su aprovechamiento sustentable para regary crear y/o mantener habitats naturales.
e Desarrollo de campafas para fomentar el transporte eficiente y sustentable desde el
punto de vista ambiental.
Estar matriculado en:
Requisitos o Grado en Ciencias Ambientales.
especificos o Grado en Ingenieria Agraria.
o Master Universitario en Ciencia y Tecnologia Agroalimentaria y Ambiental.
1. Nota media del expediente académico:
Para estudiantado de continuacidn de estudios de grado y de master universitario de mas de
60 créditos nota media del expediente académico segln se recoge en el RD 1125/2003.
o Para el estudiantado de inicio de estudios de master universitario, nota de acceso.
Criterios . . L. . . .
especificos de Al esthdlantado procedente deI.S|stema de proteccion a la infancia y adolescencia se le
celeccion sumaran 2 puntos a su nota media.
2. Cursos de formacién relacionados con el plan formativo: maximo 2 puntos.
3. Cursos/formacién en informatica, sistemas de informacién geografica: maximo 1 punto.
Al estudiantado que tenga concedida en el curso 2024/2025 una beca MEFPD/GOBIERNO
VASCO o “Ayudas al estudio propias de la Uvigo” se le concedera 1 punto adicional.
L Presidenta: Delfina Couce Fortinez, directora del Area de Gestién Ambiental
E;r;lz;g: de Vocales: Sergio Ramos Felipez, técnico superior del Area de Gestién Ambiental
Camilo José Carrillo Gonzalez, director de la Oficina de Servicios Energéticos
Tutor/a José Eugenio Lépez Periago, profesor titular de universidad
15 horas semanales.
Dedicacién El horario se determinard atendiendo a las obligaciones académicas de la persona

beneficiaria.
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Pagina 10 de 34



UniverSidade\/ lgO Vicerrectoria de Estudiantado y Empleabilidad

Unidad OU-U-3 AREA DE EQUIDAD Y COOPERACION
Tipo beca Actividades relacionadas con la Cooperacion y la Equidad y la Responsabilidad Social
Universitaria (RSU) — 1 becas-10
e Conocimientos, habilidades y actitudes que posibilitan la comprension de la Cooperacion
Universitaria al Desarrollo, a las politicas de Equidad, responsabilidad social universitaria
aplicando la Agenda 2030 y dirigida a satisfacer las exigencias organizativas de la
Universidad de Vigo.
e Habilidad para disefiar, gestionar e implementar tareas de forma personal.
o e Capacidad para identificar, analizar y definir los elementos significativos que constituyen un
Objetivos y. problema para resolverlo con rigor.
;Zr:E;etencnas e Destreza para emplear las Tecnologias de la informacién y comunicacion (TIC) con el
adquiriran propé'sit.o de comunicarse de forma apropiada con personas expertas y con publicos no
especializados.
e Habilidad de aprendizaje auto dirigida y trabajo auténomo.
e Disposicion por el trabajo en equipo y compromiso por la calidad, responsabilidad y
honestidad en el desarrollo del trabajo.
e Capacidad para pensar y actuar segun los principios de caracter universal contenidos en la
Agenda 2030 basados en el valor de las personas y del planeta.
Requisitos Estar matriculado/a en cualquier titulacion de grado o master universitario del campus de
especificos Ourense
1. Nota media del expediente académico:
Para estudiantado de continuacion de estudios de grado y de master universitario de mas de
60 créditos nota media del expediente académico segun se recoge en el RD 1125/2003.
Para el estudiantado de inicio de estudios de master universitario, nota de acceso.
Al estudiantado procedente del sistema de proteccién a la infancia y adolescencia se le
sumardn 2 puntos a su nota media.
2. Nivel de inglés acreditado mediante (certificados recofiecidos por ACLES):
(solo puntua el nivel superior): maximo 2 puntos.
A2: 0,5 puntos
B1: 0,75 puntos
Criterios B2: 1 punto
especificos de C1: 1,5 puntos
seleccion C2: 2 puntos
3. Cursos de formacion relacionados con el plan formativo: Agenda 2030, Cooperacion,
Economia Circular, y sustentabilidad ambiental y social, diversidad, formacidn en género y
uso del lenguaje inclusivo, asi como paquetes ofimaticos: Con 0,01 puntos por cada hora de
formacién: maximo 1 punto.
4. Participacion en programas de voluntariado o actividades solidarias: Con 0,1 puntos por cada
mes de colaboracién: maximo 2 puntos.
5. Conocimientos de la lengua galega (Celga 4 o equivalente): 1 punto.
6. Se valorardn cursos de galego redaccion, normativa, lenguaje publicitario en galego, etc. con
0,01 puntos por cada hora de formacidn recibida: maximo 1 punto.
7. Al estudiantado que tenga concedida en el curso 2024/2025 una beca MEFPD/GOBIERNO
VASCO o “Ayudas al estudio propias de la Uvigo” se le concedera 1 punto adicional.
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L Presidenta: Susana Reboreda Morillo, vicerrectora de Extensidn Universitaria
E;?;z;gg de Vocales: Henar Quintas Salgado, directora dfel Area de Equidad y diversidad
Santiago Pozo Antonio, director de Area de Internacionalizacion
Tutor/a Henar Quintas Salgado, directora del Area de Equidad y diversidad
10 horas semanales.
Dedicacion El horario se determinard atendiendo a las obligaciones académicas de la persona
beneficiaria.
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Unidad OU-U-4 AREA DE NORMALIZACION LINGUISTICA DE OURENSE
Tipo de beca Sistemas informaticos y audiovisuales — 1 becas-15
e Galleguizacion de interfaces e infraestructura digital.
¢ Galleguizacion de los procesadores de textos disponibles en los ordenadores de la
universidad.
e Asesoramiento general en el contexto académico a las personas usuarias de las
herramientas y e dispositivos digitales.
e Uso de los equipos y programas de las aulas informaticas: configuracion y resolucién de
problemas en contornos de escritorio.
Objetivos y. e Uso de softwares lingliisticos. Competencias en el desarrollo de actividades relacionadas
competencias con la expansidn del uso del galego a través de medios informaticos y audiovisuales.
j::ljcjusiiirén e Resolucién <.je incidgncias a I.as personas usuarias del galego en lo relativo al uso de los
aparatos y sistemas informaticos.
e Competencias en el desarrollo de actividades relacionadas con la expansion del uso del
galego a través de medios informaticos y audiovisuales.
e Conocimiento de las regulaciones y normativas referentes al uso de la lengua en la
Universidad de Vigo (Plan de politica linglistica, regulacion del uso de la lengua galega).
e Organizacién y gestidn de cursos de alfabetizacion digital.
e Capacidad de trabajo en equipo: colaboracién con linglistas y comunicadores/as.
Requisitos Estar matriculado/a en alguna de las titulaciones de grado o master universitario del campus
especificos de Ourense
1. Nota media del expediente académico:
Para el estudiantado de continuacién de estudios de grado y de master universitario de
Criterios mas de 60 créditos, a nota media del expediente académico segun se recoge en el RD
especificos 1125/2003.
de seleccién Para el estudiantado de inicio de estudios de master universitario, nota de acceso.
Al estudiantado procedente del sistema de proteccién a la infancia y adolescencia se le
sumardn 2 puntos a su nota media.
2. Cursos de formacién relacionados con manejo de equipos informaticos y electrdnicos:
maximo 3 puntos.
3. Al estudiantado que tenga concedida en el curso 2024/2025 una beca MEFPD/GOBIERNO
VASCO o “Ayudas al estudio propias de la Uvigo” se le concedera 1 punto adicional.
Presidenta: Maria Isabel Mocifio Gonzdlez, decana da Facultad de Educacion y Trabajo Social
Comisidn de del campus de Ourense
seleccion Vocales: Benigno Fernandez Salgado, director del Area de Normalizacién Lingiiistica
Eva Maria Castro Figueiras, técnica superior del Area de Normalizacién Lingtiistica
Tutora Maria Isabel Mocifio Gonzalez, decana de la Facultad de Educacién y Trabajo Social
Dedicacion 15 horas semanales.

El horario se determinara atendiendo a las obligaciones académicas de la persona beneficiaria.
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CAMPUS DE PONTEVEDRA

Unidad PO-U-1 VICERRECTORIA DEL CAMPUS
Tipo beca Actividades culturales y deportivas (redes sociales) — 1 becas-15
e Elaboracién de soportes de difusidon: notas y documentos de prensa, informes y memorias
anuales de actividades deportivas, entre otros.
Objetivos y. e Retoque fotogrifico.
;zr:sstencnas e Gestidn y actualizacion de la web de la Vicerrectoria del campus de Pontevedra.
adquiriran e Dinamizacion e elaboracidn de contenidos en las redes sociales de la Vicerrectoria del campus
de Pontevedra.
e Trabajo en equipo.
Estar matriculado/a en:
o Grado en Publicidad y Relaciones Publicas.
Requisitos o Grado en Comunicacion Audiovisual.
especificos o Master Universitario en Comunicacidon en Medios Sociales y Creacion de Contenidos
Digitales.
o Master Universitario en Direccién de Arte en Publicidad.
1. Nota media del expediente académico:
Para estudiantado de continuacién de estudios de grado y de master universitario de més de
60 créditos nota media del expediente académico segun se recoge en el RD 1125/2003.
Criterios Para el estudiantado de inicio de estudios de master universitario, nota de acceso.
especificos Al estudiantado procedente del sistema de proteccidén a la infancia y adolescencia se le
de seleccion sumaran 2 puntos a su nota media.
2. Cursos relacionados con el plan formativo: maximo 2 puntos.
3. Al estudiantado que tenga concedida en el curso 2024/2025 una beca MEFPD/GOBIERNO

VASCO o “Ayudas al estudio propias de la Uvigo” se le concederd 1 punto adicional.

Presidenta: Eva Maria Lantarén Caeiro, vicerrectora del campus de Pontevedra

Comisién de Vocales: Silvia Garcia Gonzdlez, profesora de la Facultad de Bellas Artes
seleccion Miguel Angel Cabafias Diaz, representante del PAS
Ana Belén Fernandez Souto, profesora de la Facultad de Comunicacién

Tutor/a Ana Belén Fernandez Souto, profesora de la Facultad de Comunicacion

15 horas semanales.
Dedicacion El horario se determinara atendiendo a las obligaciones académicas de la persona

beneficiaria.
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Unidad PO-U-2 OFICINA DE MEDIO AMBIENTE
Tipo beca Medio ambiente y naturaleza — 1 becas-15
e Educacion y sensibilizacién ambiental, desarrollando con monitores/as las campafias de
educacién ambiental en distintos itinerarios ambientales.
e Conservacion y promocién del medio natural y patrimonial.
e Elaboracidén de inventarios floristicos y faunisticos.
e labores de erradicacién y de control de especies invasoras.
e Recuperacion de espacios degradados.
Objetivos y. e Actuaciones para disminuir los impactos ambientales.
competencias
que se e Recopilacion de los datos y elaboracidn de los estudios de la huella ecolégica y de carbono.
adquiriran e Estudios de mejoray seguimiento para reutilizar y a reciclar los residuos producidos.
e Seguimiento de consumos de recursos naturales.
e Sistemas de gestién ambiental.
e Estudio de los recursos hidricos subterraneos y superficiales de los campus, con el fin de su
aprovechamiento sustentable para regar y crear y mantener habitats naturales.
e Desarrollo de campanias para fomentar el transporte eficiente y sustentable desde el punto
de vista ambiental.
Estar matriculado/a en:
Requisitos o Grado en Ingenieria Forestal.
especificos o Master Universitario en Direccién Integrada de Proyectos.
1. Nota media del expediente académico:
Para estudiantado de continuacién de estudios de grado y de master universitario de mds de
60 créditos nota media del expediente académico segln se recoge en el RD 1125/2003.
Para el estudiantado de inicio de estudios de master universitario, nota de acceso.
Criterios . . L . . .
especificos Al estl{dlantado procedente del' sistema de proteccidén a la infancia y adolescencia se le
de seleccion sumaran 2 puntos a su nota media.

2. Cursos de formacidn relacionados con el plan formativo: maximo 2 puntos.
3. Cursos/formacién de informatica, sistemas de informacién geografica: maximo 1 punto.
4. Al estudiantado que tenga concedida en el curso 2024/2025 una beca MEFPD/GOBIERNO

VASCO o “Ayudas al estudio propias de la Uvigo” se le concedera 1 punto adicional.

Comision de

Presidenta: Delfina Couce Fortunez, directora del Area de Gestiéon Ambiental
Vocales: Sergio Ramos Felipez, técnico superior del Area de Gestién Ambiental

Seleccion Camilo José Carrillo Gonzalez, director de la Oficina de Servicios Energéticos

Tutor/a Luis Torres Vazquez, director de area adjunta a la Vicerrectoria del campus de Pontevedra
15 horas semanales.

Dedicacién El horario se determinara atendiendo a las obligaciones académicas de la persona

beneficiaria.
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Unidad PO-U-3 VICERRECTORIA DEL CAMPUS
Tipo beca Sala Universitaria profesor Manuel Moldes — 2 becas-15
e Capacidad de trabajo en equipo, de toma de decisiones y de organizacidn y planificacion.
e Busqueda, seleccién y organizacion de informacion para los proyectos vinculados a las salas
Objetivos y de exposiciones.
competencias e Disefio y montaje de exposiciones.
que se e QOrganizacidn y gestién de exposiciones.
adquiriran e Difusién de la programacion en las redes sociales.
e Disefio y difusidn de documentos asociados a las exposiciones.
e Documentacidn grafica de las actividades realizadas.
. Estar matriculado/a en:
zses:cll?;::;s o Grado en Bellas Artes.
o Master Universitario en Disefio y Direccion Creativa en Moda.
1. Nota media del expediente académico:
Para estudiantado de continuaciéon de estudios de grado y de master universitario de
mads de 60 créditos nota media del expediente académico segln se recoge en el RD
1125/2003.
Criterios Para el estudiantado de inicio de estudios de master universitario, nota de acceso.
especificos de Al estL,Jdiantado procedente de! sistema de proteccién a la infancia y adolescencia se le
seleccion sumaran 2 puntos a su nota media.

2. Cursos de formacion relacionados con manejo de equipos informaticos, electrénicos y de
fotografia, y con las herramientas y técnicas empleadas en el montaje de exposiciones:
maximo 3 puntos.

3. Al estudiantado que tenga concedida en el curso 2024/2025 una beca MEFPD/GOBIERNO
VASCO o “Ayudas al estudio propias de la Uvigo” se le concedera 1 punto adicional.

Presidenta: Eva Maria Lantardn Caeiro, vicerrectora del campus de Pontevedra

Comisién de Vocales: Silvia Garcia Gonzalez, profesora de la Facultad de Bellas Artes
seleccion Carlos Mollinedo Lois, representante del PTXAS

Ana Belén Fernandez Souto, profesora de la Facultad de Comunicacién
Tutor/a Ignacio Pérez-Jofre Santesmanes, profesor da Facultad de Bellas Artes

15 horas semanales.

Dedicacion El horario se determinard atendiendo a las obligaciones académicas de la persona
beneficiaria.
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Unidad PO-U-4 VICERRECTORIA DE COMUNICACION Y RELACIONES INSTITUCIONALES
Tipo beca Comunicacion institucional fotografia — 1 becas-15
o e Produccion, realizacion, edicion y retoques de fotografias para las necesidades
Objetivos Yy comunicativas de la Universidad de Vigo.
competencias e Elaboracién de banners fotograficos para la web y las redes sociales institucionales.
que se o N S
adquiriran e Actualizacion y organizacion de la fototeca institucional.
e Aplicacidn de las imagenes en disefio de material grafico.
Estar matriculado/a en:
o Grado en Comunicacién Audiovisual.
. o Grado en Publicidad y Relaciones Publicas.
Requisitos
- o Grado en Bellas Artes.
especificos . . o D . . L .
o Master Universitario en Comunicacién en Medios Sociales y Creacién de Contenidos
Digitales.
o Master Universitario en Direccion de Arte en Publicidad.
1. Nota media del expediente académico:
Para estudiantado de continuacidn de estudios de grado y de master universitario de
mas de 60 créditos nota media del expediente académico segin se recoge en el RD
1125/2003.
Criterios - L . . . o
o Para el estudiantado de inicio de estudios de master universitario, nota de acceso.
especificos de . . ., . . .
seleccion Al estudiantado procedente del sistema de proteccion a la infancia y adolescencia se le
sumaran 2 puntos a su nota media.
2. Cursos de formacidn relacionados con el plan formativo: maximo 3 puntos.
3. Al estudiantado que tenga concedida en el curso 2024/2025 una beca MEFPD/GOBIERNO
VASCO o “Ayudas al estudio propias de la Uvigo” se le concedera 1 punto adicional.
Presidenta: Modnica Valderrama Santomé, vicerrectora de Comunicacion y Relaciones
Comisién de Institucionales
seleccién Vocales: Julinda Molares Cardoso, directora del Area de Imagen
Alicia Lépez Pedreira, técnica superior de Relaciones Institucionales
Tutor/a Modnica Valderrama Santomé, profesora de la Facultad de Comunicacién
15 horas semanales
Dedicacion El horario se determinara atendiendo a las obligaciones académicas de la persona
beneficiaria.
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Unidad PO-U-5 VICERRECTORIA DE COMUNICACION Y RELACIONES INSTITUCIONALES
Tipo beca Comunicacioén institucional Imagen — 1 becas-15
e Conocimiento de los diferentes recursos de comunicacion que la Universidad de Vigo pone
a disposicién de su comunidad por sectores
e Conocimiento, valoracidn y utilizacién de las fuentes de informacion.
e Comprension, valoracion y adecuacion de la informacién
Objetivos y e Utilizacién de las Tecnologias de la informacién y la comunicacién
competencias e Interpretacion y representacion grafica de la informacién.
que se e Trabajo en equipo.
adquiriran e Gestion de base de datos y fototeca.
e Aplicacién de la fotografia publicitaria a la identidad corporativa: realizacidn, digitalizacion
y edicidn.
e Diseflo y maquetacién.
e Preparacion de artes finales.
Estar matriculado/a en:
Requisitos o Grado en Publicidad y Relaciones Publicas.
especificos o Grado en Bellas Artes.
o Master Universitario en Direccion de Arte en Publicidad.
1. Nota media del expediente académico:
Para estudiantado de continuacion de estudios de grado y de master universitario de mas de
60 créditos nota media del expediente académico segln se recoge en el RD 1125/2003.
o Para el estudiantado de inicio de estudios de master universitario, nota de acceso.
Criterios . . L 2 . . .
especificos de Al estL{dlantado procedente deI.S|stema de proteccién a la infancia y adolescencia se le
seleccion sumaran 2 puntos a su nota media.
2. Cursos de formacién relacionados con el plan formativo: maximo 2 puntos.
3. Portfolio: maximo 3 puntos.
Al estudiantado que tenga concedida en el curso 2024/2025 una beca MEFPD/GOBIERNO
VASCO o “Ayudas al estudio propias de la Uvigo” se le concedera 1 punto adicional.
Presidenta: Monica Valderrama Santomé, vicerrectora de Comunicacién y Relaciones
Comisidn de Institucionales
seleccién Vocales: Julinda Molares Cardoso, directora del Area de Imagen
Alicia Lopez Pedreira, técnica superior de Relaciones Institucionales
Tutor/a Julinda Molares Cardoso, profesora de la Facultad de Comunicacién
15 horas semanales
Dedicacion El horario se determinard atendiendo a las obligaciones académicas de la persona

beneficiaria.
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Unidad PO-U-6 AREA DE NORMALIZACION LINGUISTICA
Tipo de beca Comunicacion (publicista, comunicador audiovisual) — 1 becas-15
e Competencias en el desarrollo de actividades de dinamizacién linglistica: realizacion de
imagenes y videos.
e Conocimiento de las regulaciones y normativas referentes al uso de la lengua en
_ Universidad de Vigo (Plan de politica lingtliistica, Reglamento del uso de la lengua galega).
Objetivos y g0 ( p g g gua galega)
competencias e Competencias comunicativas en escritura formal e informal del galego.
que se e Manejo de herramientas de correccién y de recursos electronicos.
adquiriran e Conocimiento, valoracion y uso de fuentes de informacion.
e Comprension, valoracidn y adecuacion de la informacién.
e Gestion de redes sociales (X, Bluesky, Instagram, TikTok, Facebook).
e Trabajo en equipo: colaborar con informaticos/as y linglistas.
Estar matriculado/a en:
o Grado en Publicidad y Relaciones Publicas.
. o Grado en Comunicacion Audiovisual.
Requisitos . o o . . - .
especificos o Madster Universitario en Comunicacién y Medios Sociales y Creacién de Contenidos
Digitales.
o Madster Universitario en Direccion de Arte en Publicidad.
o Master Universitario en Creacién Artistica Contemporanea.
1. Nota media del expediente académico:
Para el estudiantado de continuacidn de estudios de grado y de master universitario de mas
de 60 créditos, a nota media del expediente académico segun se recoge en el RD 1125/2003.
o Para el estudiantado de inicio de estudios de master universitario, nota de acceso.
Criterios . . ., . . .
. Al estudiantado procedente del sistema de proteccidon a la infancia y adolescencia se le
especificos de , .
., sumardan 2 puntos a su nota media.
seleccién

2. Cursos de formacién relacionados con el plan formativo: maximo 2 puntos.
3. Portfolio: maximo 3 puntos.

Al estudiantado que tenga concedida en el curso 2024/2025 una beca MEFPD/GOBIERNO
VASCO o “Ayudas al estudio propias de la Uvigo” se le concedera 1 punto adicional.

Comision de

Presidenta: Mdnica Valderrama Santomé, vicerrectora de Comunicacién y Relaciones
Institucionales

Vocales: Benigno Ferndndez Salgado, director del Area de Normalizacién Lingiiistica

seleccion Maria Cristina Rodriguez Ricart, técnica superior del Area de Normalizacién
Linguistica
Tutor Benigno Fernandez Salgado, director del Area de Normalizacién Linguistica
15 horas semanales.
Dedicacion El horario se determinara atendiendo a las obligaciones académicas de la persona

beneficiaria.
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CAMPUS DE VIGO

Unidad VI-U-1 AREA DE BIENESTAR, SALUD Y DEPORTE

Tipo beca Dinamizacion y participacion del alumnado — 1 becas-15

e Promocidn y asistencia organizativa de iniciativas del alumnado.

e Recogida y canalizacidon del punto de vista del estudiantado a través de un sistema de
informes sobre sugerencias, quejas y propuestas.

e Creacidn y liderato de un equipo de trabajo con representantes del estudiantado que sirva

Objetivos y de interconexién regular con el Area BSD.

competencias e Implantacién de estrategias de coordinacién de recursos, tales como: instalaciones

que se deportivas, equipamientos, redes sociales, medios digitales de gestidn, etc.

adquiriran e Captacion de representantes deportivos en las Delegaciones de Estudantes y otros
colectivos.

e Reclutamiento de alumnado colaborador en eventos deportivos.

e Seguimiento de la participacion del alumnado internacional y reclutamiento de alumnado
Erasmus en practicas.

Estar matriculado/a en:
o Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos.
o Grado en Administracidn e Direccidn de Empresas.
Requisitos o Programa de simultaneidad del Grado en Administracion y Direccidn de Empresas y
especificos el Grado en Derecho.
o Master Universitario en Administracion Integrada de Empresas y Responsabilidad
Social Corporativa.
o Madster Universitario en Gestidn e Direccién Laboral.

1. Nota media del expediente académico:
Para estudiantado de continuacidn de estudios de grado y de master universitario de mas de
60 créditos nota media del expediente académico segln se recoge en el RD 1125/2003.

Criterios Para el estudiantado de inicio de estudios de master universitario, nota de acceso.
especificos de Al estudiantado procedente del sistema de proteccion a la infancia y adolescencia se le
seleccidn sumaran 2 puntos a su nota media.

2. Cursos relacionados con el plan formativo: maximo 2 puntos.

3. Al estudiantado que tenga concedida en el curso 2024/2025 una beca MEFPD/GOBIERNO
VASCO o “Ayudas al estudio propias de la Uvigo” se le concederd 1 punto adicional.

Comisién d Presidenta: Susana Reboreda Morillo, vicerrectora de Extensidon Universitaria
omisién de . . . I < .
Vocales: Xabier Rial Boubeta, director técnico del Area de bienestar, salud y deporte

seleccion Ricardo Corderi Salgado, jefe del servicio de extension universitaria

Gloria Caballero Fernandez, profesora de la Facultad de Ciencias econémicas y empresariales
Tutor/a M2 Jesus Lopez Miguens, profesora de la Facultad de Ciencias econémicas y empresariales

15 horas semanales.
Dedicacién El horario se determinard atendiendo a las obligaciones académicas de la persona

beneficiaria.
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Unidad VI-U-2 AREA DE BIENESTAR, SALUD Y DEPORTE
Tipo beca Actividades culturales y deportivas (internacionalizacién) — 1 becas-15
e (Creacidon “ex novo” Y traduccidn (inglés) de materiales informativos: folletos e informes de
presentacidn, cartas, mensajes cortos de texto, avisos, etc.
o e Traduccion de castellano/galego a inglés de los materiales de difusidn de las actividades
Objetivos y. deportivas a través del espacio en linea (web).
competencias e ” L .

e se e Creacién “ex novo” en castellano/galego e inglés de materiales para presentar las
d - actividades del Area al estudiantado extranjero (Erasmus y otros programas de
adquiriran . .

intercambio).
e Traducidn general a inglés: reglamentos deportivos, memorias, etc.
e Mediacion linglistica en inglés con otras universidades extranjeras.
o Estar matriculado/a en:
Requisitos .
- o Grado en Lenguas Extranjeras
especificos o » i
o Grado en Traducidn e Interpretacién (Galego-Inglés)
1. Nota media del expediente académico:
Para estudiantado de continuacién de estudios de grado nota media del expediente
académico segun se recoge en el RD 1125/2003.
Criterios Al estudiantado procedente del sistema de proteccién a la infancia y adolescencia se le
especificos de sumardn 2 puntos a su nota media.
seleccion 2. Cursos relacionados con el plan formativo: maximo 2 puntos.
3. Conocimiento da lengua galega (Celga 4 o equivalente): 1 punto.
Al estudiantado que tenga concedida en el curso 2024/2025 una beca MEFPD/GOBIERNO
VASCO o “Ayudas al estudio propias de la Uvigo” se le concederd 1 punto adicional.
Comision d Presidenta: Susana Reboreda Morillo, vicerrectora de Extensidn Universitaria

omisién de . . . _— ‘ .

seleccion Vocales: Xabier Rial Boubeta, director técnico del Area de Bienestar, Salud y Deporte
Ricardo Corderi Salgado, jefe del Servicio de Extensidn Universitaria
Tutor/a Liliana Valado Ferndndez, profesora del departamento de Traduccién y Lingilistica

Responsable
colaboracion

Xabier Rial Boubeta, director técnico del Area de Bienestar, Salud y Deporte

Dedicacién

15 horas semanales.

El horario se determinard atendiendo a las obligaciones académicas de la persona
beneficiaria.
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Unidad VI-U-3 OFICINA DE MEDIO AMBIENTE
Tipo beca Medio Ambiente (medio ambiente y naturaleza) — 2 becas-15
e Educacion y sensibilizacion ambiental, desarrollando como monitores/as las campanias de
educacién ambiental en distintos itinerarios ambientales.
e Conservacion y promocién del medio natural y patrimonial.
e Elaboracidén de inventarios floristicos y faunisticos.
e Llabores de erradicacién y de control de especies invasoras.
e Recuperacion de espacios degradados.
Objetivos y e Actuaciones para disminuir los impactos ambientales.
competencias e Recopilacion de los datos y elaboracidn de los estudios de la huella ecolégica y de carbono.
que se e Estudios de mejoray seguimiento para reutilizar y reciclar los residuos producidos.
adquiriran e Seguimiento de consumos de recursos naturales.
e Sistemas de gestién ambiental.
e Estudio de los recursos hidricos subterraneos y superficiales de los campus, con el fin de su
aprovechamiento sustentable para regar, crear y/o mantener habitats naturales.
e Desarrollo de campanias para fomentar el transporte eficiente y sustentable desde el punto
de vista ambiental.
e Competencias en el disefio, implantacién y gestién de planes de movilidad.
Estar matriculado en:
Requisitos o Gradoen B?olog_ia.
especificos o Gr?do en Cl.encu.a\s d'o Mar. o . o 3
o Master Universitario en Biodiversidad Terrestre: Caracterizacién, Conservacion y
Gestidn.
1. Nota media del expediente académico:
Para estudiantado de continuacién de estudios de grado y de master universitario de mds de
60 créditos nota media del expediente académico seguin se recoge en el RD 1125/2003.
o Para el estudiantado de inicio de estudios de master universitario, nota de acceso.
Criterios . . L. . . .
especificos Al estlfdlantado procedente del_ sistema de proteccién a la infancia y adolescencia se le
de seleccion sumaran 2 puntos a su nota media.

4. Al estudiantado que tenga concedida en el curso 2024/2025 una beca MEFPD/GOBIERNO

2. Cursos de formacién relacionados con el plan formativo: maximo 2 puntos.
3. Cursos/formacién en informatica, sistemas de informacion geografica: maximo 1 punto.

VASCO o “Ayudas al estudio propias de la Uvigo” se le concederd 1 punto adicional.

Comision de

Presidenta: Delfina Couce FortUnez, directora del Area de Gestién Ambiental
Vocales: Sergio Ramos Felipez, técnico superior del Area de Gestién Ambiental

Seleccién
Camilo José Carrillo Gonzalez, director de la Oficina de Servicios Energéticos (OSEu)
Tutor/a Sergio Ramos Felipez, técnico superior de IGestio'n Ambiental
M2 Delfina Couce Fortunez, directora del Area de Gestion Ambiental
15 horas semanales.
Dedicacién El horario se determinara atendiendo a las obligaciones académicas de la persona

beneficiaria.
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Unidad VI-U-4 OFICINA DE MEDIO AMBIENTE
Tipo beca Medio ambiente (energias sustentables y eficiencia energética) — 1 becas-15
e Estudios y la recopilacion de datos sobre la eficiencia y la sustentabilidad energética de las
Objetivos y estructuras, instalaciones y edificaciones.
competencias e Cumplimento de la normativa.
que se e Seguimientoy la reduccion de los consumos.
adquiriran e Aplicaciones y la promocion de las instalaciones de energias renovables.
e Competencias en el disefio, implantacidn y gestidn de Planes de movilidad.
Estar matriculado en:
o Grado en Ingenieria da Enerxia.
o Grado en Ingenieria dos Recursos Mineros e Energéticos.
Requisitos o Master Universitario en Enerxia e Sustentabilidad.
especificos o Master Universitario en Ingenieria de Minas.
o Master Universitario en Ingenieria de Telecomunicacioén.
o Master Universitario en Ingenieria Industrial.
o Master Universitario en Prevencidn de Riesgos Laborales.
1. Nota media del expediente académico:
Para estudiantado de continuacion de estudios de grado y de master universitario de mas de
60 créditos nota media del expediente académico segln se recoge en el RD 1125/2003.
o Para el estudiantado de inicio de estudios de master universitario, nota de acceso.
ggg:z:'?if:os de Al estL{diantado procedente dellsistema de proteccion a la infancia y adolescencia se le
seleccion sumaran 2 puntos a su nota media.

2. Cursos de formacién relacionados con el plan formativo: maximo 2 puntos.
3. Cursos en informatica, sistemas de informacién geografica: maximo 1 punto.

Al estudiantado que tenga concedida en el curso 2024/2025 una beca MEFPD/GOBIERNO
VASCO o “Ayudas al estudio propias de la Uvigo” se le concedera 1 punto adicional.

Comision de

Presidenta: Delfina Couce Fortlinez, directora del Area de Gestién Ambiental
Vocales: Sergio Ramos Felipez, técnico superior del Area de Gestién Ambiental

Seleccion - . . . . . . -
Camilo José Carrillo Gonzalez, director de la Oficina de Servicios Energéticos
Sergio Ramos Felipez, técnico superior de Gestion Ambiental
Tutor/a . . . < .. .
Ma2 Delfina Couce Fortunez, directora del Area de Gestion Ambiental
15 horas semanales.
Dedicacion El horario se determinard atendiendo a las obligaciones académicas de la persona

beneficiaria.
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Unidad VI-U-5 OFICINA DE MEDIO AMBIENTE
Tipo beca Medio Ambiente (recuperacion de aparatos eléctricos y electronicos) — 1 becas-15
e Estudios sobre gestion y aprovechamiento de aparatos eléctricos y electrdnicos,
o formandose sobre las caracteristicas de los componentes y de los equipos que se van a
Objetivos y aprovechar.

competencias
que se
adquiriran

e Recogida y seguimiento de aparatos eléctricos y electrénicos descartados en la UVigo.

e Reparacion y reutilizaciéon de equipos eléctricos y electrénicos o de sus componentes para
su gestidn y aprovechamiento.

e Recopilacion de datos para elaborar indicadores de produccion y de recuperacion.

Requisitos
especificos

Estar matriculado en:
o Grado en Ingenieria de Tecnologias de Telecomunicacién.
o Grado en Ingenieria Eléctrica.
o Grado en Ingenieria en Electrénica Industrial y Automatica.

O

Grado en Ingenieria en Tecnologias Industriales.

Madster Universitario en Ingenieria de Minas.

Madster Universitario en Ingenieria de Telecomunicacion.

Madster Universitario en Ingenieria Industrial.

Madster Universitario en Procesos de Disefio y Fabricacion Mecanica.

o O O

(e]

Criterios
especificos de
seleccion

1. Nota media del expediente académico:

Para estudiantado de continuacidn de estudios de grado y de master universitario de mas de
60 créditos nota media del expediente académico segln se recoge en el RD 1125/2003.
Para el estudiantado de inicio de estudios de master universitario, nota de acceso.

Al estudiantado procedente del sistema de proteccion a la infancia y adolescencia se le
sumardn 2 puntos a su nota media.

2. Cursos de formacién relacionados con el plan formativo: maximo 2 puntos.
3. Cursos de informatica, sistemas de informacién geografica: maximo 1 punto.

Al estudiantado que tenga concedida en el curso 2024/2025 una beca MEFPD/GOBIERNO
VASCO o “Ayudas al estudio propias de la Uvigo” se le concedera 1 punto adicional.

Comision de

Presidenta: Delfina Couce Fortunez, directora del Area de Gestidon Ambiental
Vocales: Sergio Ramos Felipez, técnico superior del Area de Gestién Ambiental

Seleccion ; . . . . - . -
Camilo José Carrillo Gonzalez, director de la Oficina de Servicios Energéticos
Sergio Ramos Felipez, técnico superior de Gestion Ambiental
Tutor/a . , . < ., .
M2 Delfina Couce Fortunez, directora del Area de Gestion Ambiental
15 horas semanales.
Dedicacion El horario se determinard atendiendo a las obligaciones académicas de la persona

beneficiaria.
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Unidad VI-U-6 SERVICIO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Tipo beca Prevencion de riesgos Laborales —1 becas-15

e Sensibilizacidon en materia de proteccion de la seguridad y salud del personal trabajador.
e Competencias en el disefio, implantacién de sistemas de gestion de seguridad y salud.

e Conocimiento de las herramientas de integracion de la actividad preventiva de la Universidad
en su sistema general de gestion.

e Competencias para revision, actualizacion y seguimiento del Plan de prevencién de la
Objetivos y Universidad de Vigo.

competencias e Habilidades para disefiar e implementar procedimientos, instrucciones y fichas de
que se informacion relacionados con la proteccién de la seguridad y salud del personal trabajador.

adquiriran e (Capacidad de busqueda de las modificaciones y actualizaciones de la normativa en materia
de prevencion de riesgos Laborales.

e Cumplimiento de la normativa en materia de prevencién.

e Conocimientos en la realizacion y gestion de la Evaluacion de Riesgos.
e (Capacidad de toma de decisién, de organizacién y de planificacién

e Habilidades para trabajar en equipos multidisciplinares.

Estar matriculado/a en:

Grado en Ingenieria en Organizacién Industrial

Grado en Ingenieria en Tecnologias Industriales

Grado en Ingenieria Mecdnica

Grado en Ingenieria Eléctrica

Grado en Ingenieria en Quimica Industrial

Grado en Ingenieria en Electrdnica Industrial y Automatica
Grado en Ingenieria de Tecnologias de Telecomunicacion
Grado en Ingenieria dos Recursos Mineros e Energéticos
Grado en Ingenieria de la Energia

Grado en Relaciones Laborales e Recursos Humanos
Grado en Biologia

Grado en Ciencias del Mar

Grado en Quimica

Programa de simultaneidad del Grado en Ingenieria Mecdnica y del Grado en
Ingenieria en Electrénica Industrial y Automatica

Madster Universitario en Prevencion de Riesgos Laborales
Madster Universitario en Ingenieria Industrial

Madster Universitario en Ingenieria de Telecomunicacion
Madster Universitario en Ingenieria de Minas

Requisitos
especificos

O 0O 0 0O 0o 0o O o0 O o0 0o O o o

O O O O

1. Nota media del expediente académico:

Para estudiantado de continuacién de estudios de grado y de master universitario de més de
60 créditos nota media del expediente académico segun se recoge en el RD 1125/2003.

Criterios Para el estudiantado de inicio de estudios de master universitario, nota de acceso.

especificos Al estudiantado procedente del sistema de protecciéon a la infancia y adolescencia se le

de seleccion sumaran 2 puntos a su nota media.

2. Cursos de formacion relacionados cona prevencion de riesgos Laborales: maximo 4
puntos.

3. Al estudiantado que tenga concedida en el curso 2024/2025 una beca MEFPD/GOBIERNO
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VASCO o “Ayudas al estudio propias de la Uvigo” se le concedera 1 punto adicional.

Presidente: Benedicto Soto Gonzélez, director del Area de Prevencién y Calidad Ambiental

Vocales:
Comision de José David Diaz Vazquez, técnico superior del Servicio de Prevencidn, especialidad
seleccion Seguridad en el Trabajo

M2 del Carmen Alvarez Gonzélez, técnica superior del Servicio de Prevencién, especialidad
Ergonomia y Psicosociologia Aplicada
M2 del Carmen Alvarez Gonzalez, técnica superior del Servicio de Prevencidn, especialidad

Tutor/a . . ) . .
Ergonomia y Psicosociologia Aplicada
15 horas semanales.
Dedicacién El horario se determinara atendiendo a las obligaciones académicas de la persona

beneficiaria.
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Unidad VI-U-7 UNIDAD DE IGUALDAD
Tipo beca Igualdad — 1 becas-15

e Promover a educacion y la sensibilizacién en materia de género para contribuir a la creacion
de un entorno universitario mas justo e igualitario.

e Fomentar la adquisicion de conocimientos bdsicos y experiencia en el andlisis de las
desigualdades de género.

e Impulsar la integracion de la perspectiva de género en las actividades académicas, en la
investigacién y en la comunicacion institucional.

e Participar en acciones de educacion y sensibilizacion en igualdad de género en el contexto
universitario.

e Desarrollar habilidades para la elaboracién de estudios e informes sobre discriminaciones

Objetivos y de género.
competencias e Colaborar en la creacidn de recursos formativos y divulgativos en materia de género y
que se feminismo.
adquiriran e Apoyar en la organizacion de actividades académicas y cientificas que incorporen la

perspectiva de género.

e |niciarse en el disefio de campaias de prevencién de las violencias machistas, con especial
atencidn al acoso sexual y al acoso por razén de sexo.

e Participar en el disefio de contenidos para las redes sociales de la Unidad de Igualdad con
enfoque sensibilizador y divulgativo.

e Promover la capacidad para identificar, compilar y difundir herramientas y recursos con
perspectiva de género.

e Colaborar en el seguimiento y desarrollo de las acciones recogidas en el plan de igualdad de
la Universidad de Vigo.

Estar matriculado/a en:
o Madster Universitario en Administracién Integrada de Empresas y Responsabilidad
Social Corporativa
Madster Universitario en Abogacia y Procuraduria
Madster Universitario en Comercio Internacional
Madster Universitario en Direccion de PYMES
Madster Universitario en Economia
Madster Universitario en Finanzas
Madster Universitario en Direccion Publica y Liderazgo Institucional
Mdster Universitario en Comunicacién en Medios Sociales y Creacion de Contenidos
Digitales
Madster Universitario en Menores en Situacion de Desproteccién y Conflicto Social
Madster Universitario en Profesorado en ESO, Bachillerato, FP y Ensefianza en Idiomas
Madster Universitario en Gestidn y Direccion Laboral
Mdster Universitario en Estudios Ingleses Avanzados y sus Aplicaciones
Mdster Universitario en Lingliistica Aplicada
Master Universitario en Traducciéon Multimedia
Madster Universitario en Traduccién para la Comunicacién Internacional

Requisitos
especificos

O O O O O O O

O O O O O O O

Criterios 1. Nota media del expediente académico:
especificos de Para estudiantado de continuacién de estudios de master universitario de mas de 60 créditos
seleccién nota media del expediente académico segun se recoge en el RD 1125/2003.
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Para el estudiantado de inicio de estudios de master universitario, nota de acceso.

Al estudiantado procedente del sistema de proteccién a la infancia y adolescencia se le
sumardan 2 puntos a su nota media.

2. Formacién en género: maximo 4 puntos.

Al estudiantado que tenga concedida en el curso 2024/2025 una beca MEFPD/GOBIERNO
VASCO o “Ayudas al estudio propias de la Uvigo” se le concedera 1 punto adicional.

Presidenta: Yolanda Rodriguez Castro, directora de Area de Igualdad

Comisién de Vocal: Mar Fernandez Cenddn, técnica superior de igualdad

seleccion Secretaria: Soledad Torres Guijarro, enlace de igualdad en la Escuela de Ingenieria de
Telecomunicacion

Tutor/a Yolanda Rodriguez Castro, directora de Area de Igualdad
15 horas semanales.

Dedicacién El horario se determinard atendiendo a las obligaciones académicas de la persona
beneficiaria.
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Unidad VI-U-8 VICERRECTORIA DE COMUNICACION Y RELACIONES INSTITUCIONALES
Tipo beca Comunicacion institucional (web) — 1 becas-15
e Creacion y revision de contenidos en espafiol, galego e inglés para distintos soportes de
comunicacion.
e Conocimiento de los diferentes recursos de comunicacion de la Universidad de Vigo.
Objetivos y e Conocimiento y andlisis de los recursos de comunicacién de los sub emisores de la Universidad
competencias de Vigo.
que se e Valoracion y utilizacién de las fuentes de informacion.
adquiriran e Autonomia para seleccionar informacion relevante.
e Empleo de las Tecnologias de la informacién y la comunicacién.
® Trabajo en equipo.
e Capacidad de elaborar conceptos creativos que conecten con las personas usuarias de la web.
Estar matriculado/a en:
Requisitos o Grado en Traduccién e Interpretacién
especificos o Master Universitario en Traduccién Multimedia
o Madster Universitario en Traduccién para la Comunicacién Internacional
1. Nota media del expediente académico:
Para estudiantado de continuacién de estudios de grado y de master universitario de mds de
60 créditos nota media del expediente académico segln se recoge en el RD 1125/2003.
Criterios Para el estudiantado de inicio de estudios de master universitario, nota de acceso.
especificos Al estudiantado procedente del sistema de proteccién a la infancia y adolescencia se le

de seleccidén

2. Cursos de formacion y acreditaciones relacionados con el plan formativo: maximo 3

3. Al estudiantado que tenga concedida en el curso 2024/2025 una beca MEFPD/GOBIERNO

sumardn 2 puntos a su nota media.
puntos.

VASCO o “Ayudas al estudio propias de la Uvigo” se le concederd 1 punto adicional.

Presidenta: Modnica Valderrama Santomé, vicerrectora de Comunicacidon y Relaciones

Comisidn de Institucionales
seleccién Vocales: Julinda Molares Cardoso, directora del Area de Imagen
Alicia Lépez Pedreira, técnica superior de Relaciones Institucionales
Tutor/a Alicia Lopez Pedreira, técnica superior de Relaciones Institucionales
15 horas semanales.
Dedicacion El horario se determinara atendiendo a las obligaciones académicas de la persona

beneficiaria.

& Santander

Pagina 29 de 34



UniversidaggVigo

Vicerrectoria de Estudiantado y Empleabilidad

especificos

Estar matriculado/a en cualquier titulacion de grado o master universitario del campus de Vigo

Unidad VI-U-9 AREA DE EQUIDAD Y COOPERACION
Tipo beca Actividades relacionadas con la cooperacidn, responsabilidad social y equidad - 1 becas-10
e Conocimientos, habilidades y actitudes que posibilitan la comprensidon de la Cooperacion
Universitaria al Desarrollo, las politicas de equidad, responsabilidad social universitaria
aplicando la Agenda 2030 y dirigida a satisfacer las exigencias organizativas de la Universidad
de Vigo.
e Habilidad para disefiar, gestionar e implementar tareas de forma personal.
Objetivos y e (Capacidad para identificar, analizar y definir los elementos significativos que constituyen un
competencias problema para resolverlo con rigor.
que se e Destreza para emplear las Tecnologias de la informacién y comunicacién (TIC) con el propdsito
adquiriran de comunicarse de forma apropiada con personas expertas y con publicos no especializados.
e Habilidad de aprendizaje auto dirigido y trabajo auténomo.
e Disposicion por el trabajo en equipo y compromiso por la calidad, responsabilidad y honestidad
en el desarrollo del trabajo.
e (Capacidad para pensar y actuar segun los principios de caracter universal contenidos en la
Agenda 2030 basados en el valor de las personas y del planeta.
Requisitos

Criterios
especificos
de seleccidn

1.

Nota media del expediente académico:

Para estudiantado de continuacidn de estudios de grado y de master universitario de mas de 60
créditos nota media del expediente académico segun se recoge en el RD 1125/2003.

Para el estudiantado de inicio de estudios de master universitario, nota de acceso.
Al estudiantado procedente del sistema de proteccion a la infancia y adolescencia se le sumaran
2 puntos a su nota media.
Nivel de inglés. Acreditado mediante (certificados recofiecidos por ACLES):
(solo puntua el nivel superior): maximo 2 puntos.

A2: 0,5 puntos

B1: 0,75 puntos

B2: 1 punto

C1: 1,5 puntos

C2: 2 puntos
Cursos de formacién relacionados con el plan formativo: Agenda 2030, Cooperacién, Economia
Circular, y sustentabilidad ambiental y social, diversidad, formacién en género y uso del lenguaje
inclusivo, asi como paquetes ofimaticos: Con 0,01 puntos por cada hora de formaciéon: maximo
1 punto.
Participacion en programas de voluntariado o actividades solidarias: Con 0,1 puntos por cada
mes de colaboracién: maximo 2 puntos.

Conocimiento de la lengua galega (Celga 4 o equivalente): 1 punto.
Se valoraran cursos de galego, redaccidn, normativa, lenguaje publicitario en galego, etc. con
0,01 puntos por cada hora de formacion recibida: maximo 1 punto.

Al estudiantado que tenga concedida en el curso 2024/2025 una beca MEFPD/GOBIERNO
VASCO o “Ayudas al estudio propias de la Uvigo” se le concedera 1 punto adicional.

O Santander
Pagina 30 de 34



UIliVGI‘Sidade\/ lgO Vicerrectoria de Fstudiantado y Empleabilidad

Comision d Presidenta: Susana Reboreda Morillo, vicerrectora de Extension Universitaria
omisién de . . < . . .
celeccion Vocales: Henar Quintas Salgado, directora del Area de Equidad y diversidad
Santiago Pozo Antonio, director de Area de Internacionalizacidn
Tutor/a Henar Quintas Salgado, directora del Area de Equidad y diversidad
L, 10 horas semanales.
Dedicacion . o : o - o
El horario se determinara atendiendo a las obligaciones académicas de la persona beneficiaria.
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Unidad VI-U-10 VICERRECTORIA DE ESTUDIANTADO Y EMPLEABILIDAD
Tipo de beca Actividades Institucionales relacionadas con la Vicerrectoria — 1 becas-15
Objetivos y e (Capacidad para organizar eventos Institucionales.
competencias e Creacién de material divulgativo.
que se e Habilidades para la dinamizacidn de eventos.
adquiriran e Interpretacion y representacion grafica de la informacion.
Estar matriculado/a en:
o Grado en Comercio.
o Grado en Filologia Aplicada Galega y Espafiiola.
Requisitos .
especificos o Gradoen Lengtfas Extranjeras.
o Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos.
o Master Universitario en Traduccién Multimedia.
o Master Universitario en Comercio Internacional.
1. Nota media del expediente académico:
Para estudiantado de continuacidon de estudios de grado y de mdster universitario de mas
de 60 créditos nota media del expediente académico segln se recoge en el RD 1125/2003.
Para el estudiantado de inicio de estudios de master universitario, nota de acceso.
Al estudiantado procedente del sistema de proteccidn a la infancia y adolescencia se le
sumaran 2 puntos a su nota media.
o 2. Nivel de inglés. Acreditado mediante (certificados recofiecidos por ACLES):
Crlterlo.s (solo puntua el superior): maximo 2 puntos
especificos
de seleccion A2: 0,5 puntos
B1: 0,75 puntos
B2: 1 punto
C1: 1,5 puntos
C2: 2 puntos
3. Cursos de formacién relacionados con el plan formativo: maximo 2 puntos.
Al estudiantado que tenga concedida en el curso 2024/2025 una beca MEFPD/GOBIERNO
VASCO o “Ayudas al estudio propias de la Uvigo” se le concederd 1 punto adicional.
Presidenta: Natalia Caparrini Marin, vicerrectora de Estudiantado y Empleabilidad
Comision de Vocales:
seleccién Ana Caamafio Martinez, técnica de Captacion
Maruxa Alvarez Jiménez, directora del Area de Empleo y Emprendimiento
Tutor/a Ana Marfa Caamafio Martinez, técnica Ide Captacioén
Maruxa Alvarez Jiménez directora del Area de Empleo y Emprendimiento
L, 15 horas semanales.
Dedicacion . s . o - —
El horario se determinard atendiendo a las obligaciones académicas de la persona beneficiaria.
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Unidad VI-U-11 VICERRECTORIA DE INTERNACIONALIZACION
Tipo de beca Traduccion y revision de textos en inglés - 1 becas-15

e (Capacidad para comunicarse en las lenguas de estudio en el grado en un contexto
profesional, desarrollando las destrezas de comprensién y expresion oral y escrita.

e Utilizar de forma competente las nuevas Tecnologias como recurso de comunicacion.

Objetivos y e (Capacidad de disefio, organizacion y planificacion del trabajo.

competencias e Capacidad de gestion de la informacién.

que se e Destreza para la busqueda de informacién/documentacion.

adquiriran e Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica.

e (Capacidad de trabajo individual y en grupo.

e Utilizacidn de herramientas informaticas e instrumentos técnicos para la traduccion.

e Adquisicion de competencias transversales ligadas a la internacionalizacion.

Requisitos Estar matriculado/a alguna de las titulaciones de grado o master universitario de la Facultad
especificos de Filologia y Traduccién

1. Nota media del expediente académico:
Para estudiantado de continuacién de estudios de grado y de master universitario de mas
de 60 créditos nota media del expediente académico segun se recoge en el RD
1125/2003.
Para el estudiantado de inicio de estudios de master universitario, nota de acceso.
Al estudiantado procedente del sistema de proteccidn a la infancia y adolescencia se le
sumaran 2 puntos a su nota media.

2. Al estudiantado que tenga concedida en el curso 2024/2025 una beca MEFPD/GOBIERNO
VASCO o “Ayudas al estudio propias de la Uvigo” se le concedera 1 punto adicional.

3. Nivel de competencia en el idioma inglés acreditado mediante (certificados recoiiecidos

por ACLES):
Nivel B2: 1 punto

Nivel C1: 1,5 puntos
4. Conocimiento de otros idiomas acreditado mediante (certificados recofiecidos por
ACLES):
Nivel B2: 0,50 puntos
Nivel C1: 0,75 puntos
5. Conocimiento de la lengua galega: Celga 4: 1 punto

Criterios
especificos de
seleccién

Tutor/a Maria Isabel del Pozo Trivifio, Vicerrectora de Internacionalizacion

15 horas semanales.
Dedicacién El horario se determinard atendiendo a las obligaciones académicas de la persona
beneficiaria.
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Unidad VI-U-12 AREA DE NORMALIZACION LINGUISTICA
Tipo de beca Normalizacidn Lingiiistica (lingiiista) — 1 becas-15
e Competencias en el desarrollo de actividades de formacién y de dinamizacién
linglistica.
Objetivos y e Seguimiento del Cumplimiento del Plan de politica linglistica y del Reglamento del uso
competencias de la lengua galega de la Universidad de Vigo.
que se e Competencia en la correccién de documentos administrativos.
adquirirdn o Manejo de herramientas de correccidny de recursos electrénicos disponibles en galego.
e Gestion de redes sociales: Facebook, Instagram, Twitter/X, Bluesky e TikTok.
e Trabajo en equipo: colaborar con informaticos/as y comunicadores/as.
Estar matriculado/a en:
o Grado en Filologia Aplicada Galega y Espafiola
Grado en Traduccién e Interpretacion (Galego-Inglés)
Requisitos Grado en Ciencias del Lenguaje y Estudios Literarios
especificos o Master Universitario en Lingiiistica Aplicada
o Master Universitario en Profesorado en Educacién Secundaria Obligatoria,
Bachillerato, Formacién Profesional y Ensefianza en Idiomas. Lenguas vy Literaturas
Oficiales: Castellano y Galego
1. Nota media del expediente académico:
Para el estudiantado de continuacion de estudios de grado y de master universitario de mas
de 60 créditos, a nota media del expediente académico segun se recoge en el RD 1125/2003.
Criterios Para el estudiantado de inicio de estudios de master universitario, nota de acceso.
especificos de Al estudiantado procedente del sistema de proteccidn a la infancia y adolescencia se le
seleccion sumardn 2 puntos a su nota media.

2. Cursos de formacion relacionados con el plan formativo: maximo 1 punto.
3. Al estudiantado que tenga concedida en el curso 2024/2025 una beca MEFPD/GOBIERNO

VASCO o “Ayudas al estudio propias de la UVigo” se le concedera 1 punto adicional.

Comision de

Presidente: Benigno Fernandez Salgado, director del Area de Normalizacién Lingistica
Vocales:

seleccién Maria Cristina Rodriguez Ricart, técnica superior del Area de Normalizacién Linguistica
Eva Maria Castro Figueiras, técnica superior del Area de Normalizacién Linguistica
Ti Eva Maria Castro Figueiras, técnica superior del Area de Normalizacién Linguistica
Itoras Marfa Cristina Rodriguez Ricart, técnica superior del Area de Normalizacién Lingiiistica
15 horas semanales.
Dedicacién El horario se determinard atendiendo a las obligaciones académicas de la persona

beneficiaria.
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