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ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE SAN BARTOLOME DE LANZAROTE

ANUNCIO
1.697
MODIFICACION PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES DEL AYUNTAMIENTO DE SAN
BARTOLOME. PERIODO 2025-2027

DECRETO

En cumplimiento del articulo 112.2 de la Ley 7/2015, de 1 de abril. de los municipios de Canarias, se exponen
los antecedentes y condiciones juridicas siguientes:

I. ANTECEDENTES ADMINISTRATIVOS

PRIMERO. El articulo 8.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, establece que
los dérganos de las Administraciones Piblicas o cualesquiera entes que propongan el establecimiento de
subvenciones. con cardcter previo, deberdn concretar en un Plan Estratégico de Subvenciones lo objetivos y
efectos que prelenden con su aplicacicn, el plazo necesario para su consecucion, los cosles previsibles y sus
fuentes de financiacion, supeditindose en todo caso al cumplimiento de los objetivos de estabilidad presupuestaria.

En el mismo sentido el Reglamento de la Ley 38/2003. de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
aprobado por Real Decreto 887/2006., de 21 de julio, articulos 10 ai 15, ambos incluidos, regula la realizacién
de los plancs estratégicos en la Administracion General donde se recogen algunos aspectos que pueden ser tenidos
en cuenta.

SEGUNDO. La Ordenanza Municipal Reguladora de las Subvenciones para las Finalidades Culturales,
Deportivas, Docentes. Juveniles, de Ocio. Agricultura, Turismo, Industria, Comercio y Mujer, publicada
integramente en la sede electronica de a pigina web y en el B.O.P de Las Palmas nimero 76, de 24 de junio
de 2016, en su articulo 5.5 indica que la Corporacién, con cardcter previo, deberd concretar en un plan estratégico
de subvenciones los objetivos y efectos que se pretenden con su aplicacion, el plazo y sus fuentes de financiacién,
supeditindose en todo caso al cumplimiento de los objetivos de estabilidad presupuestaria.

TERCERQ. Siguicndo la jurisprudencia sentada por 1a STS de 4 de diciembre de 2012, la falta de Plan Estratégico
de Subvenciones determina la nulidad de la subvencidn.

“La Sentencia de 26 de junio de 2012, de la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Supremo
considerd, dado ¢l tenor de los apartados 1 y 3 del articulo 8 y de 1a Disposicidn Adicional Decimotercera de
la Ley 38/2003. que el Plan Estratégico tiene cardcter previo al establecimiento de cualquier subvencidn,
constituyendo un requisito esencial cuyo cumplimiento exige que sea tormalizado externamente y con un
contenido que le haga identiticable como tal por reflejar al menos aquello 4 que alude el apartado | de ese articulo
8.

Los Planes Estratégicos de Subvenciones tienen mero cardcter programatico. constituyendo instrumentos de
planificacién de politicas pdiblicas en materia de fomento.

CUARTO. Asimismo, y en todo caso, por virtud de la potestad reglamentaria atribuida a las Entidades Locales
por ¢l articulo 4 de la Ley 7/1985 Reguladora de las Bases del Régimen Local, se ha tenido en cuenta la Ordenanza
General de Regulacion de Subvenciones del Ayuntamiento de San Bartolomé para las finalidades culturales,
deportivas, docentes, juveniles, de ocio, agricultura, turismo, industria y comercio y mujer, publicada
definitivamente (Gltima revision) el 24 de jutio de 2016, que en su Disposicién Adicional recoge: “Que se aplicard
supletoriamente a lo estipulado en la misma la Ley 38/2003, de |7 de noviembre, General de Subvenciones por
lo que, segin contenido de la misma, el Ayuntamiento de San Bartolomé efectuard un Plan de Subvenciones
Municipal de interés general y social en ¢l que se concretardn los objetivos y efectos que se pretenden con su
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aplicacidn, el plazo necesario para su consecucion, los costes previsibles y las fuentes de financiacidn, con el
cumplimiento del principio de estabilidad presupuestaria”.

QUINTO. Mediante Decrete mimero 254/2025, de fecha 17 de enero, se aprueba el Plan Estratégica de Subvenciones
del Ayuntamiento de San Bartolomé, periodo trianual 2025-2027, ejercicios presupuestarios 2025-2027, para
la aplicacién de SEIS LINEAS ESTRATEGICAS DE SUBVENCIONES -L1-L6- por importe total de UN MILLON
SETECIENTOS SETENTA Y TRES MIL CIENTO CUARENTA Y CUATRO EUROS CON SIETE CENTIMOS
(1.773.144,07 euros).

SEXTO. Por la Concejalia de Economia y Hacienda se propone la modificacion del Plan Estratégico de Subvenciones
del Ayuntamiento de San Bartolomé, periodo 2025-2027. conforme al plan anexo al informe técnico emitido
con fecha 6 dc mayo de 2025.

Por lo anterior, en ejercicio de las competencias que me han sido conferidas en virtud de la delegacion
efectuada por la Alcaldia-Presidencia de este Ayuntamiento, mediante Resolucién niumero 3113/2023, de 19
de junio. es por lo que como Concejal Delegado del Area de Economia y Hacienda, Contratacién, Recursos
Humanos, Régimen intcrior y Estadistica,

RESUELVO:

Primero. Aprobar la modificacion del Plan Estratégico de Subvenciones del Ayuntamiento de San Bartolomé.
periodo 2025-2027, para la aplicacién de SEIS LINEAS ESTRATEGICAS DE SUBVENCIONES-LEI-LE6-.

Segundo. Publicar la presente modificacion en el Boletin Oficial de la Provincia, en el tablon de edictos y
portal de transparencia en la pigina web del Ayuntamiento, en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 7 e)
de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia. Acceso a la Informacidn Piblica y Buen Gobierno.

En San Bartolomé, Lanzarote. a sicte de mayo de dos mil veinticineo.

EL CONCEJAL DELEGADO DE ECONOMIA Y HACIENDA, CONTRATACION, RECURSOS HUMANOS,
REGIMEN INTERIOR Y ESTADISTICA (Decreto nimero 3113/2023, de 19 de junio, publicado en el BOP
Las Palmas nidmero 76 de 23 de junio de 2023), Victoriano Antonio Rocio Romero.

PLLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES DEL AYUNTAMIENTO DE SAN BARTOLOME PERIODO
2025-2027

INDICE:
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7. PUBLICACION.

7.1.1. BASE NACIONAL DE DATOS DE SUBVENCIONES-BDNS.

8. LINEAS DE SUBVENCION.

9. CUMPLIMIENTO DE LA EFECTIVA CONSECUCION DE LA IGUALDAD.
10. TRANSPARENCIA.

11. LINEAS ESTRATEGICAS DE ACTUACION.

12. ANEXOS. MODELOS NORMALIZADOS PARA SOLICITUD DE SUBVENCION MEDIANTE
ASIGNACION DIRECTA- NOMINADA EN EL PRESUPUESTO GENERAL MUNICIPAL Y/O INTERES
PUBLICO, SOCIAL Y HUMANITARIO.

12.1. INSTANCIA DE SOLICITUD: SUBVENCION DIRECTA. ANEXO L.

12.2. DECLARACION RESPONSABLE. ANEXO II.

12.3. ALTA/MODIFICACION DE DATOS DE TERCEROS. ANEXO 111

12.4. MEMORIA EXPLICATIVA DE LLA ACTUACION DE SUBVENCION. ANEXO V.

12.5. ESTADOS DE INGRESOS Y GASTOS DESGLOSADOS Y PORMENORIZADOS DE LA ACTUACION
A SUBVENCIONAR. ANEXO VI

12.6. JUSTIFICACION SUBVENCION. ANEXO VILI.

12.7. MEMORIA - RESUMEN DE LA ACTIVIDAD OBJETO SUBVENCION. ANEXO VIIL
12.8. TABLA JUSTIFICATIVA DEL COSTE REALIZADO. ANEXO IX.

1. INTRODUCCION.

El marco normativo de los Planes Estratégicos de Subvenciones viene conformado por el articulo 8 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones donde se establece la obligacion de cualquier
Administracidn de elaborar un Plan Estratégico de Subvenciones, por los drganos competentes en la concesion
de subvenciones y concretar en diche Plan los objetivos y efectos pretendidos por su aplicacién, el plazo
necesario para su consecucion, los costes previsibles y sus fuentes de financiacion.

En la misma linea, los articulos 10 a 15 del Reglamento General de la Ley de Subvenciones, aprobados por
Real Decreto 887/2006. de 21 de julio, que tratan respectivamente de los principios directores, dmbito, contenido,
competencia para su aprobacion, seguimiento y efectos de su incumplimiento.

Estableciéndose entonces una regulacidn de cardcter bisico, especifica y aplicable a las Entidades Locales
para los Planes Estratégicos de Subvenciones, a partir de la cual se elaboran y elaborarin los Planes Estratégicos
de Subvenciones del Ayuntamiento de San Bartolomé, y que por aplicacidn de la propia Ordenanza reguladora
de las subvenciones para las materias en ellas definidas, deberd quedar aprobado con cardcter previo al inicio
de los procedimientos de aprobacidn de las diferentes bases reguladoras de ias subvenciones.

Asimismo. y en todo caso, por virtud de Ia potestad reglamentaria atribuida a las entidades locales por ¢l articulo
4 de la Ley 7/1985 RBRL, sc ha tenido en cuenta las siguientes ordenanzas bases:
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- Ordenanza General de Regulacién de Subvenciones Municipales del Ayuntamiento de San Bartolomé para
las finalidades culturales. deportivas, docentes, juveniles, de ocio, agricultura. turismo, industrial y comercio y
mujer, publicada definitivamente €l 24 de julio de 2016.

- Bases Generales Reguladoras de las Subvenciones al Deporte a otorgar por el Ayuntamiento de San
Bartolomé.

- Bases Reguladoras de Ayudas al Transporte y Alojamiento para Estudiantes del Ayuntamiento de San
Bartolomé.

El Ayuntamiento de San Bartolomé aprueba inicialmente su Plan Estratégico de Subvenciones para el periodo
2022-2024, por ¢l Pleno Municipal. en sesidn ordinaria, cclebrada el dia 24 de marzo de 2022, publicdndose
su aprobacién definitiva en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas nimero 57, de fecha 13 de mayo
de 2022 y posteriores modificaciones mediante Decretos del Alcalde - Presidente, todas publicadas en el Boletin
Oficial de la Provincia de Las Palmas.

Con motivo de la finalizacion de la vigencia del actual Plan Estratégico a finales del 2024, se hace precisa la
elaboracién y aprobacion de un nuevo Plan Estratégico para el periodo 2025-2027, en el que se materialicen
los objetivos estratégicos para esas anualidades, asi como las diferentes lineas de subvencion.

Dicho plan deberd confeccionarse con cardcter previo a cualquier propuesta de otorgamicnto de subvenciones
y las propuestas que se planteen deberdn estar previamente recogidas en ¢l mismo. Serd elaborado con la participacién
de todas las drea y/o unidades responsables de la gestion de subvenciones en el Ayuntamiento de San Bartolomé,
tendrd una vigencia trianual y estard sometido, en todo caso, a las restricciones que en orden al cumplimiento
de los objetivos de politica econdmica y de estabilidad presupuestaria se determina para cada ejercicio en el
que se planifica.

2. AMBITO TEMPORAL.

El presente Plan Estratégico de Subvenciones se circunscribe a las actuaciones previstas que se desarrollen
en los ejercicios 2025, 2026 y 2027, entrando en vigor el 1 de encro de 2025 y finalizando el 31 de diciembre
de 2027.

Deberi ajustarse al escenario anual aprobado que quedard, en todo caso. sometido a las restricciones que en
orden al cumplimiento de los objetivos de politica econémica y estabilidad presupuestaria vengan determinados
para cada ejercicio.

Todo ello sin perjuicio de las modificaciones que pudieran realizarse de conformidad con lo establecido en
la legiskicion vigente.

3. AMBITO SUBJETIVO.

El presente Plan Estratégico de Subvenciones del Ayuntamiento de San Bartolomé incluye las subvenciones
a conceder directamente por el Ayuntamiento, bien de asignacidn por nominacion presupuestaria o bien mediante
concurrencia-concurso, a través de las propuestas de las diversas Concejalias Delegadas, que serdn aprobadas
bien por Resolucidn de Alcaldia-Presidencia o bien por el dérgano en el que se haya delegado.

4. APROBACION Y MARCO PRESUPUESTARIO.

El 6rgano competente para la aprobacidn del Plan Estratégico de Subvenciones para el periodo 2025-2027,
¢s mediante resolucion del Concejal delegado del drea de Economia y Hacienda. Contratacién, Recursos
Humanos. Régimen Interior y Estadistica (Decreto 3113/2023 de fecha 19 de junio de 2023, publicado en ¢l
BOP Las Palmas nimero 76 de 23 de junio de 2023).
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5. CRITERIOS DE ORIENTACION.
Representa la razdn de ser del conjunto de la actividad subvencional del Ayuntamiento:

“Impulsar, promover y potenciar la sociedad civil estructurada de nuestro municipio en los distintos dmbitos
de gestion municipal de interés concurrente as{ como promocionar la inclusidn social de los individuos mediante
ayudas econdmicas a aquellos ciudadanos que se encuentren en determinadas situaciones de vulnerabilidad social
en defensa del principio de igualdad de oportunidades.”

5.1. Principios Generales.

La regulacidn juridica en materia de subvenciones, asi como de las administraciones piblicas, establece unos
principios generales de actuacidn, que'son elementos fundamentales del Plan Estratégico y que deben regir la
gestion municipal en materia de Subvenciones:

a) Publicidad y concurrencia, mediante convocatoria previa en la que se garantice la concurrencia e igualdad
en la distribucion de fondos publicos, ello sin perjuicio de la posible concesion directa que, de conformidad con
lo establecido en la norma aplicable, deberd contar con las debidas disponibilidades presupuestarias, con
cardcter previo.

b) Objctividad cn ¢l proceso de asignacidn de fondos publicos.
¢) fgualdad y no discriminacion, entre la ciudadania, entre los distintos sectores y entre los colectivos.

d) Transparencia en el proceso de asignacion de recursos publicos, tanto el proceso de concesidn, como en la
publicacion de los resutiados.

¢) Eficacia en el cumplimicnto de los objetivos. con ¢l establecimicnto de un procedimiento de seguimicnto
y control de las subvenciones concedidas.

i) Eficiencia en la asignacion y utilizacion de los recursos piblicos, con la valoracion de las subvenciones y
la asignacidén a los proyectos mds eficientes.

Todos estos principios son aplicables al conjunto de las Lincas Estratégicas, que definen el Programa de subvenciones
del Ayuntamiento, a través de las Concejalias Delegadas.

6. OBJETIVOS ESTRATEGICOS.
OBJETIVO ESTRATEGICO 1: Accion Social y Primaria - Servicios Sociales y Mejor - Igualdad.

Promover la iniciativa social sin 4nimo de lucro y potenciar la participacion y las actuaciones del tercer sector
de la ciudadania en relacidén a la Politica Social, con la finalidad de conseguir una mayor eficacia y eficiencia
en el desarrollo de las competencias municipales en la materta asumida como propia de atencidn, dinamizacion
y mejora del Bienestar Social (Servicios Sociales} de la ciudadania de San Bartolomé.

OBJETIVO ESTRATEGICO 2: Participacién Ciudadana, Juventud. Promocidn del Ocio, Festejos y Tiempo
Libre.

Fomentar y apoyar el asociacionismo en general, tanto de entidades territoriales como sectoriales, en el
desarrollo de las actividades que complementen y/o suplan las competencias municipales o asumidas por éstas
por tener interés general y social, facilitando la dinamizacién y promocion ciudadana en las actividades de participacion
que se determinen en ¢l municipio. Ademds. con cardcter transversal. llevar a cabo las necesidades recogidas
para la promociodn de la Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres, asimismo intervenir especificamente
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con el colectivo juvenil de San Bartolomé. Todo ello, con una actitud de promover una dindmica comunitaria
de convivencia intercultural entre todos y toda la vecindad, generando un modelo de intervencidn social que
sirva para impulsar procesos que favorezcan el desarrollo local, espacios de encuentro juvenil y las familias. y
mejoren las condiciones de vida de la poblacidn residente.

OBJETIVO ESTRATEGICO 3: Promocién del Deporte e Instalaciones Deportivas.

Fomentar y desarrollar el Deporte, a través de ofrecer al conjunto de la ciudadania la posibilidad de satisfacer
sus demandas deportivas e incentivar una prictica saludable como medio de mejora de la calidad de vida a través
de la colaboracion con entidades y federaciones deportivas. Fomentando especiaimente las actividades de
iniciacién y de cardcter recreativo entre los nifios, jévenes. mujeres, personas mayores. minusvdlidos fisicos,
psiquicos. sensoriales y mixto.

OBJETIVO ESTRATEGICO 4: Promocién de la Educacidn y del Patrimonio y Dinamizacién Cultural:
Folclore, Cine ....

Apoyar, difundir y promocionar toda accion cultural y educativa complementaria al sistema reglado, en el
municipio de San Bartolomé, favoreciendo la cooperacidn con los colectivos culturales y educativos que
colaboran con el Ayuntamiento. Asimismo. promover diferentes disciplinas artisticas como la misica (en todos
sus géneros), el teatro, el cine, las letras, la pintura, la fotografia. etc.. colaborando con la ejecucion de actividades
que repercutan culturalmente cn ¢l municipio.

OBIJETIVO ESTRATEGICO 5: Fomento y Promocién Econdmica (Comercio - Desarrollo Rural - Sanidad)
de la Actividad de Gobierno, Seguridad Ciudadana y Transporte Piblico.

Favorecer el desanollo sostenible (sanidad, medioambiente, transporte pblico y seguridad ciudadana), el crecimiento
econdmico (desarrolle rural) y la promocién del turismo, la agricultura y el comercio de la ciudadania de San
Bartolomé, mediante transferencias directas a entidad puiblico/privadas que promueve esas actividades concretas.

OBJETIVO ESTRATEGICO 6: Fomento de la Rehabilitacién de Viviendas de Titularidad Privada, dentro
del Programa para Combatir la Despoblacién del Medio Rural del Plan de Vivienda de Canarias 2020-2025.
(Instituto Canario de la Vivienda. Gobicrno de Canarias). - Urbanismo y Vivienda.

Fomentar 1a rehabilitacion o adecuacion de viviendas de titularidad privada a las condiciones minimas de habitabilidad,
ahorro de consumo energético, elementos estructurales y odas aqueltlas obras necesarias para el adecuado
mantenimiento de Jas mismas,

7. PUBLICACION.

Todas las subvenciones concedidas por el Ayuntamiento, en cada una de sus lineas estratégicas, programas
de ayuda y convocatorias seran publicadas anualmente en la WEB municipal y Tabiéa de Anuncios, indicando
la entidad beneficiaria. cuantia de la misma, proyecto o accién a la que va destinada. Ademds, en cumplimicnto
de la legislacion vigente de aplicacidn, aquellas que por cuestién de su cuantia deban serlo en exiracto -BDNS
o completa mediante insercion en el Boletin Oficial de la Provincia a los efectos de conocimiento piblico.

En el plazo méaximo de LUN MES una vez concedidas las subvenciones por el Ayuntamiento de San Bartolomé,
se procederi a la publicacién de la totalidad de las mismas en la WEB municipal, y en todo caso deberidn figurar
a final de afio de cada anualidad presupuestaria en correspondencia con la natural.

7.1.1. BASE NACIONAL DE DATOS DE SUBVENCIONES-BDNS

La Disposicidn Transitoria 10. de la Ley 15/2014, de 16 de septiembre. de Racionalizacion del Sector Piblico
y otras medidas de reformas administrativas, que modifica tanto el Régimen Juridico de a Base de Datos Nacional



Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Numero 57, lunes 12 de mayo de 2025 8237

de Subvenciones, en aplicacién de las resoluciones 7 y 9 de diciembre de 2015 por las que se dictan “instrucciones”
que concretan datos y documentos de la Base de Datos Nacional de Subvenciones (BNDS). los plazos y
procedimientos de remision de la informacidn (incluido electrénicos): asi como la informacidn que serd objeto
de publicacion para conocimientos general y plazo de publicacién, todo ello segiin el contenido del articulo 20
de la Ley General de Subvenciones, Ley 38/2013, de 17 de noviembre, y por la que se establece que a partir
det | de enero de 2016 serdn aplicables las disposiciones que en materia de publicidad - Sistema Nacionat de
Publicidad de las Subvenciones - se recogen en ¢l apartado 8 del referido articulo 20 como en las correlativas
de los articulos 17.3.b) y 23.2 de la misma Ley.

8. LINEAS DE SUBVENCION.

Las Lincas Estratégicas - LE - de subvenciones recogidas en el presente Plan Estratégico Municipal para cl
periodo 2025-2027, en el que se integran las lineas de acciones del Ayuntamiento de San Bartolomé - aplicadas
por sus Concejalias Delegadas -, son las siguientes:

Linea Estratégica Primera - LE - |: Accién Social y Primaria - Servicios Sociales y Mujer - Igualdad.

Linea Estratégica Segunda - LE - 2; Participacion Ciudadana, Juventud, Promocion del Ocio, Festejos y Tiempo
Libre.

Linca Estratégica Tercera - LE - 3: Promocién del Deporte ¢ instalaciones deportivas.
Linea Estratégica Cuarta - LE - 4: Promocidn de Educacidn; Proteccidn del Patrimonio y Dinamizacién Cultural.

Linea Estratégica Quinta - LE - 5: Fomento y Promocidn Economica (Comercio - Desarrollo Rural - Agricultura
- Medioambiente - Sanidad), de la Actividad de Gobierno, de la Seguridad Ciudadana y del Transporte Piiblico.

Linea Estratégica Sexta - LE - 6: Fomento de la Rehabilitacién de Viviendas de Titularidad Privada, dentro
del Programa para Combalir la Despoblacién del Medio Rural del Plan de Vivienda de Canarias 2020-2025.
(Instituto Canario de la Vivienda, Gobierno de Canarias).

Las cuantias previstas - TRANSFERENCIAS CORRIENTES (SUBVENCIONES) que fomentan la actividad
publica. incluidas las subvenciones que conforman las Seis Lineas Estratégicas (6) del presente Plan Estratégico
de Subvenciones Municipales, son las recogidas en el Presupuesto General del Ayuntamiento de San Bartolomé
para el ejercicio presupuestario, anualidad 2024 prorrogado, y cuya cuantia total para las Transferencias en materia
de Subvenciones (DIRECTAS por nominacidn presupuestaria y CONCURRENCIA - concurso-) asciende en
el gjercicio 2025 al importe de DOS MILLONES CIENTO SESENTA Y TRES MIL CUATROCIENTOS NOVENTA
Y CUATRO EUROS CON SIETE CENTIMOS (2.163.494,07 euros).

La vigencia de estas lineas estraiégicas especificas de actuacion en el periodo que comprende los ejercicios
ccondmicos 2026 y 2027, quedard condicionada y limitada a la aprobacién de las mismas ¢n ¢l correspondicnte
presupucsto general municipal y a sus consighaciones presupucstarias entonces definitivas.

9. CUMPLIMIENTO DE LA EFECTIVA CONSECUCION DE LA IGUALDAD.

El apartado segundo del articulo 21 de la Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres dispone que: “Las Entidades Locales integrarin el derecho de igualdad en el ejercicio de
sus competencias y colaborardn, a tal efecto, con el resto de las Administraciones Piiblicas™,

Mais concretamente el articulo 35 de dicho texto legal dispone que: “Las Administraciones Piblicas, en los
planes estraiégicos de subvenciones que adopten en el ejercicio de sus competencias, determinardn los dmbitos
en que, por razén de la existencia de una situacion de desigualdad de oportunidades entre hombres y mujeres,
las bases reguladoras de las correspondientes subvenciones puedan incluir la valoracidn de las actuaciones de
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efectiva consecucion de la igualdad por parte de las entidades solicitantes” y en su parrato segundo continia
dicicndo que “A ecstos efectos podran valorarse, entre otras, las medidas de conciliacién de la vida personal,
laboral y tamiliar, de responsabilidad social de la empresa o la obtencidn del distintive empresarial en material
de igualdad regulado cn el Capitulo IV del Titulo IV dc la presente Ley”.

10. TRANSPARENCIA.

Segun el articulo 6.2 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre. de Transparencia, Acceso a la Informacién Piblica
y Buen Gobierno, y el articulo 31 de la Ley 12/2014, de 26 de diciembre. de transparencia y de acceso a la
informacion publica del Gobierno de Canarias, el presente Plan Estratégico junto con sus posibles modificaciones
y actualizaciones setd objeto de publicacion en el Portal de Transparencia del Ayuntamiento de San Bartolomé,
ubicado en la pagina web www.sanbartolome.es

11. LINEAS ESTRATEGICAS DE ACTUACION.

Como anexo al presente Plan Estratégico de Subvenciones se recogen las lineas especificas de ayudas/subvenciones
municipales, agrupadas en las correspondientes lineas estratégicas. con sus objetivos estratégicos especificos,
asi como el resto de las caracteristicas de las mismas y la dotacion econdmica inicial prevista para el ejercicio
presupucstario correspondiente, que estard en concordancia con lo que determine la aprobacién del presupuesto
general municipal del ejercicio al que se acompaiia, o en su defecto, a lo que por aplicacién de la legislacidn
bisica (Régimen Local y Hacienda) que corresponda.

ANEXO I

LINEAS ESTRATEGICAS: OBJETIVOS ESPECIFICOS

PROGRAMAS Y LINEAS DE AYUDAS/SUBVENCIONES PARA EL PERIODO 2025-2027
Linea Estratégica Primera - LE - 1: Accion Social y Primaria - Servicios Sociales y Mujer - [gualdad.
OBJETIVOS ESPECIFICOS:

* |.1. Convocar en régimen de concurrencia sin competencia, las Subvenciones/Ayudas econdémicas por
Emergencia Social. dirigidas a todos los ciudadanos, garantizindoles el derecho a los Servicios Sociales
facilitindoles su acceso a los mismos. orientados a evitar y superar conjuntamente con otros elementos del Régimen
Juridico de Bienestar Social, las situaciones de necesidad y marginacién social que presenten individuos, grupos
y comunidades en el territorio municipal favoreciendo el pleno y libre desarrollo de éstos. Son ayudas periddicas
destinadas a las personas fisicas con escasos recursos econémicos con ¢l fin de atender situaciones de necesidad
o emergencia.

* 1.2, Cooperar en el desarrollo del Programa de Asistencia y Promocion con Personas sin Hogar y asi tnejorar
la calidad de vida atendiéndolos en todos sus aspectos: personal, laboral, educativo, familiar, etc., a través de
distintas actividades encaminadas a que las personas beneficiarias rehagan su situacién, ayuddndolas a lograr
plena autonomia que les permita afrontar su vida en sociedad. Asistencia, acogida y promocion de personas sin
hogar, o en riesgo de estarlo, ofreciéndoles una serie de servicios para que puedan ellos mismos conseguir su
plena integracidn, formacidn e independencia como personas. Promover y realizar acciones tendentes a favorecer
y potenciar ¢l valor de la dignidad personal. Captacion y formacion de voluntariado.

* 1.3, Atender a nifios y jovenes con discapacidad, ofertando actividades de atencidn y preparacién fisica individual
(atencion médico - profesional) para favorecer su autonomia personal e impartir terapias adaptadas a las
caracteristicas y necesidades personales de las familias (respiro familiar): trabajando en el desarrollo de proyectos
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y actividades lidicas, terapéuticas, rehabilitadores y de ocupacidn del tiempo libre haciendo del ocio un medio
de integracion social, permitiendo que gocen de los mismos derechos y oporiunidades que las personas sin discapacidad
a la par que proporcionar a sus familiares momentos de respire familiar.

* 1.4. Atender y apoyar a las personas y grupos sociales afectados con trastorno generalizado del desarrollo
- TDH, las personas con espectro autista asociado, con Sindrome de Asperger y a sus familias, promoviendo y
detendiendo sus derechos. Promover su diagndstico precoz, tratamiento, educacidn. desarrollo personal y plena
integracidn social y laboral. Promocionar actuaciones que permitan la prevencion y eliminacién del cualquier
discriminacion por razén de raza, sexo o por cualquier otra condicién o circunstancia personal o social.

* 1.5. Sensibilizar sobre el bienestar de fos pacientes Oncohematolégicos, sobre los efectos que provoca la
enfermedad tanto a nivel personal, familiar y social, teniendo en cuenta las diferentes influencias socioculiurales,
dotando de los medios necesarios para resolverlos, a la vez que prevenirlos.

 1.6. Desarrollar proyectos y actividades que promuevan la recuperacién y reinscrcién de las personas
afectadas por el abuso y los problemas de dependencia, ejecutando acciones que favorecen la integracién en la
sociedad, a través de la reconstruccién de valores, del conocimiento de uno mismo. de sus habilidades sociales,
de la formacidn y de la integracién.

« [.7. Defender los derechos, mejorar la salud y la calidad de vida de las personas con enfermedades mentales
y sus familiares, a través de programas vy talleres dirigidos a la intervencion psicosocial y laboral en Salud Mental
con personas con discapacidades intelectuales, que se configuran segun el Plan de Atencidn a la Discapacidad
de la comunidad Canaria y concretamente en el marco de la planificacion que se realiza en el Consejo Insular
dc Rehabilitacidén Psicosocial de Lanzarote. llevando la intervencidn en coordinacion con la Unidad de Salud
Mental de la Isla. Promover y facilitar el mdximo desarrollo posible de eslas personas a través de la potenciacién
de sus facultades. promoviendo la igualdad de oportunidades en cualquier dmbito de la vida.

» 1.8. Promover la mejora en la calidad de vida de los pacientes afectados por la Enfermedad de Alzheimer
y/u otras demencias (EAD), de sus familiares y cuidadores, prestando atencion psicoldgica, sanitaria y moral,
asesoramiento en material sanitaria y moral. asesoramiento en materia sanitaria, legal, social y econdmica, desarrollo
de programas de servicio de ayuda a domicilio y apoyo a los familiares y cuidadores.

* 1.9. Asesorar, informar y apoyar en materia juridica a las personas con discapacidad, a sus familias y a entidades
sin dnimo de lucro que ayuden a personas con discapacidad. defender sus derechos vy los de sus familias y mejorar
su calidad de vida en base a los principios de no discriminacidn, integracién, inclusion e ignaldad de oportunidades.

+ | .10. Representar y unificar en hermandad a todas las personas sordas de Lanzarote, para fomentar, encauzar
y dirigir sus aspiraciones sociales, culturales, deportivas, recreativas, etc.; mejorar la situacién social y calidad
de vida de las personas sordas y sus familias impulsando su pleno acceso a todos los niveles del sistema
educativo. fomentando el bilingiiismo-biculturalismo. Fomentar la autonom{a y la independencia de las personas
sordas, la eliminacidn de barreras de comunicacion, procurando su incorporacidn a la nueva sociedad de la informacion
y la comunicacion.

* |.11. Fomentar y apoyar el asociacionismo en general, tanto de entidades territoriales como sectoriales, en
el desarrollo de las actividades que complemente y/o suplan las competencias municipales o asumidas por estas
por tener interés general y social, facilitando la dinamizacion y promocidn ciudadana en las actividades de participacion
que sc determinen en ¢l municipio. Promover una dindmica comunitaria de convivencia intercultural entre todos
y toda la vecindad, generando un modelo de intervencion social que sirva para impulsar procesos que favorezcan
el desarrollo local. espacios de encuentro juvenil y las familias, y mejoren las condiciones de vida de la
poblacién residente.
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* |.12. Llevar a cabo las necesidades recogidas para la promocién de la [gualdad de Oportunidades entre mujeres
y hombres, asi mismo, intervenir especiticamente con ¢l colectivo juvenil. Garantizar los derechos profesionales,
juridicos. culturales de aquellos colectivos que sufren nuiltiple discriminacidn, en particular el derecho de igualdad
de género, v la lucha contra la discriminacion a las mujeres.

« 1.13. Defender y reivindicar los derechos de las comunidades lesbianas, gays, transexuales y bisexuales,
intersexuales y otros, asi como visibilizarlos en la sociedad, favoreciendo el reconocimiento y respeto a las diferentes
orientaciones afectivo-sexuales identidad de género cuyo objetivo mds amplio consiste en tender hacia una sociedad
mis libre y plural.

INDICADORES PARA EL SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LOS OBJETIVOS.

- Numero de participantes de las actividades (desglosado conforme a los objetivos a cubrir; nifios, adultos,
adolescentes, familias, etc.

- Nimero de horas totales de las actividades realizadas.

- Numgcro dc sesiones, cursos y/o talleres totales realizados.

- Puntuacién media de satisfaccion de las personas, familias o colectivos participantes (escala de (0 a 10 puntos).
Niimero de intervenciones eflectuadas.

- Numero de ayudas concedidas.

PLAZO DE SOLICITUD - EJECUCION:

Las subvencicnes en régimen de concurrencia atenderin al plazo de solicitud que resulte de la aplicacién de
la convocatoria correspondicnte y segiin sus Bases Especificas Reguladoras. Las subvenciones en régimen directo
deberdn ser solicitadas en el gjercicio en que se pretende su concesion y, en todo caso, hasta el 15 de noviembre
o siguiente dia hdbil, en su caso. del ejercicio economico en vigencia presupuestaria.

Para la gjecucion se atendera a la anualidad de la convocatoria o al peniodo elegible que se determine en las
Bases Reguladoras, Resolucion de concesion yfo en el Convenio Regulador por el que se instrumentaliza la
subvencion directa.

FUENTES DE FINANCIACION - COSTES ECONOMICOS:

El presupuesto general municipal para cada anualidad de vigencia del Presente Plan Estratégico aprobado y/o
en vigor ser la financiacion de las lineas especificas de subvenciones a conceder en materia de Bienestar Social-
Igualdad (Recursos Propios).

Los cosles previstos para el gjercicio 2025 seran, hasta ef maximo de las disponibilidades presupuestarias destinadas
y recogidas en el presupuesto general municipal en concordancia con el presente Plan Estratégico de Subvenciones
Municipales que ascienden a un total de TRESCIENTOS VEINTICINCO MIL QUINIENTOS EUROS
(325.500.00 curos).

PLAN DE ACTUACION. LINEAS ESPECIFICAS DE SUBVENCION.

El plan de actuacion para la gjecucion de esta primera linea estratégica, LE - L. por que responde al interés
general y social que propone el Area de Bienestar Social e Tgualdad, se realizard mediante la aplicacién de las
correspondientes bases de convocatoria - ordenanza especitica en vigor y mediante convenios reguladores
especificos y/o resoluciones de concesion det érgano competente. por las que se instrumentalizan cada una de
las lincas cspecificas de subvencion definidas.
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LINEA ESTRATEGICA PRIMERA - LE 1-
ACCION SOCIAL: BIENESTAR SOCIAL (SERVICIOS SOCIALES) ¥ MUJER - IGUALDAD.

ORGANICA PROGRAMA ECONGMICO LINEA DE UNIDAD IMPORTE MODALIDAD
SUBVENCION  GESTORA | |

AREA 17 231. 48002 ASISTENCIA BIENESTAR |145.000,00 € |[CONCURRENCIA
S0CIAL SOCIAL NO
PRIMARIA- COMPETITIVA
AYUDAS {Ordenanza
EMERGENCIA Reguladora
SOCIAL Especifica)

AREA 17 231 48004 ASISTENCIA BIENESTAR 12.000.00 € CONCURRENCIA
S0CIAL SOCIAL (CONVENIOS)
PRIMARIA-
CONVENIOS CON
SERVICIOS
SOCIALES |

AREA 17 231 4890401 SUBVENCION BIENESTAR |21.000.00 € DIRECTA
SOCIAL A SOCIAL (NOMINADA)
ASOCIACIONES

SIN ANIMO DE
) LUCRO: ADISLAN
ENTIDAD: ASOC_IACI()N DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD DE LANZARTOE - ADISLAN, con
REGISTRO Nim. G1/51/10760-79/L y CIF Nam. G35046200
PROYECTO ASISTENCIAL EN MATERIA DE DISCAPACITADOS PSIQUICOS

AREA 17 |231. 4890402 SUBVENCION BIENESTAR 5.000.00 € | DIRECTA
SOCIAL A SOCIAL (NOMINADA)
ASOCIACIONES
SIN ANIMO DE

LUCRO: EL CRIBO |

ENTIDAD: AGRUPACION PARA LA DEFENSA DEL PACIENTE PSEQU](;O EL CRIBO, ‘eon REGISTRO
Nim. G1/81/11176-92/L y CIF Num. G35316926

|AREA 17 231, 4890403 SUBVENCION BIENESTAR 7.000.00 €  DIRECTA
SOCIAL A SOCIAL {(NOMINADA|
ASOCIACIONES
SIN ANIMO DE
LLUCRO:
FLORA ACOGE

ENTIDAD: FUNDACION CANARIA FLORA ACOGE (NUM. REGIST. FUNDACIONES 333) y CIF Nam.
G76262948
PROYECTO ASISTENCIAL DE PERSONAS SIN HOGAR

AREA 17 231. 4890408 SUBVENCION BIENESTAR |7.000.00 € DIRECTA
SOCIAL A SOCIAL {NOMINALA]
ASOCIACIONES
SIN ANIMO DE
LUCRO:
TINGUAFAYA

ENTIDAD: ASOCIACION SOCIO-SANITARIA ONG-TINGUA.FAYA. con REGISTRO Nam. G1/81/8329-
01/L y CIF Nim. G35688746

AREA 17 231. 4H90A09 SUBVENCION |BIENESTAR 4.000,00 € DIRECTA
SOCIAL A SOCIAL (NOMINADA)
ASOCIACIONES
SIN ANIMO DE
LUCRO:
AFACCODA

ENTIDAD: ASOCIACION DE FAMILIARES Y AMIGOS CONTRA LA DROGA DE ARRECIFE- AFACODA,
con REGISTRO Nim. G1/81/12251-91/L y CIF Nam. G35293364

AREA 17 231. 48904 10 SUBVENCION BIENESTAR 7.000.00 € DIRECTA
SOCIAL A SOCIAL (NOMINADA)
ASOCIACIONES
SIN ANIMO DE
LUCRO:
ASPERGER ISLAS
CANARIAS
{ASPERCAN)
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ENTIDAD; ASOCIACION ASPERGER ISLAS CANARIAS - ASPERCAN, con REGISTRO Num.
G1/51/13090-05/GC y CIF Num. G35872472

AREA 17 231 4890411 SUBVENCION BIENESTAR 7.000,00 € DIRECTA
SOCIAL A SOCIAL {NOMINADA}
ASOCIACIONES
SIN ANIMO DE
LUCRO: AFOL

ENTIDAD: ASOCIACION DE FAMILIAS ONCO-HEMATOLOGICAS DE LANZAROTE ~ AFOL-, con
REGISTRO Nam. G1/81/12.102.02/L y CIF. Nam. G35697499

AREA 17 231 4B90412 SUBVENCION BIENESTAR 12.000,00 € DIRECTA
SOCIAL A SOCIAL (NOMINADA)
ASOCIACIONES
SIN ANIMO DE
LUCRO:
AFA LF

ENTIDAD: ASOCIACION FAMILIARES ALZHEIMER DE LANZAROTE Y FUERTEVENTURA - AFA LF,
con REGISTRQ Nam, G1/81/12.906-96/L y CIF Num. G35439785

AREA 17 231. 4800413 SUBVENCION BIENESTAR .000,00 € DIRECTA
SOCIAL A LA SOCIAL {(NOMINADA)
ASOCIACION
CRECIENDO
YAIZA-ASCY

ENTIDAD: ASOCIACION CRECIENDO YAIZA-ASCY, con REGISTRO Niim. G1/51/9.602/13/L y CIF
Niim. G76159003

AREA 17 231 4890404 SUBVENCION  [BIENESTAR 4.000.00€  DIRECTA
SOCIAL A LA SOCIAL {NOMINADA)
ASOCIACION
APSAL

ENTIDAD: ASOCIACION DE PERSONAS SORDAS DE ARRECIFE Y LANZAROTE — APSAL-, con
REGISTRO Nim. G1/81/23382-18/L CIF. Nim. G76312033

|AREA 17 231. 4890405 SUBVENCION |BIENESTAR 6.000,00 € DIRECTA
SOCIAL A LA 'SOCIAL [NOMINADA)
ASOCIACION

ENTIDAD: ASOCIACION LANZAROTENA PARA LA ASIS’i‘ENClA EN LA ESCLEROSIS MULTIPLE -
ALANEM -, con REGISTRO Nam. G1/81/20988-15/L CIF. Num, G76224310

AREA 17 231 4890402 SUBVENCION BIENESTAR 6.000.00 €  DIRECTA

SOCIAL A LA SOCIAL (NOMINADA|
FUNDACION
CANARIA
PEQUENO
VALIENTE |

ENTIDAD: FUNDACION CANARIA PEQUENO VALIENTE, con Registro Nim. 366 y NIF: Nim.

G76349273

AREA 17 231 48590407 SUBVENCION BIENESTAR 6.000.00 € DIRECTA
SOCIAL A LA SQCIAL {NOMINADA]
ASOCIACION
FAMILIAS DE
PERSONAS CON
AUTISMO SENTIR
TEA

ENTIDAD: ASOCIACION FAMILIAS DE PERSONAS CON AUTISMO SENTIR TEA, con Registro NGm.
G1/81/26.208-22/L y NIF: Num. G72992290

AREA 17 231 4590414 SUBVENCION BIENESTAR 5.000.00 € DIRECTA
SOCIAL A LA SOCIAL (NOMINAEA]
ASOQCIACION DE
ENFERMOS DE
FIBROMIALGIA

ENTIDAD: ASOCIACION DE ENFERMOS DE FIBROMIALGIA - AFIBROLAN-, con Registro Num.
G1/81/12.904-01/L y NIF: Nim. G35675701

AREA 17 131 480132 SUBVENCION A | BIENESTAR 12.000.00 € DIRECTA
LA ASOCIACION  SOCIAL {NOMINADA)
3* EDAD

EUGENIA ARMAS
MARTIN
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ENTIDAD: ASOCIACISON 3* EDAD EUGENIA ARMAS MARTIN, con Registro NGm...., NIF: NGm.
G35370824

AREA 23 2312 45970 SUBVENCION IGUALDAD |25.000,00 € |DIRECTA
PROMOCION (NOMINADA|
MUJER-
IGUALDAD:
MARARIA

ENTIDAD: ASOCIACION SOCIAL Y CULTURAL MARARIA, con REGISTRO Nim. G1/51/5980-96/L
RESOL. 13 JULIO 1996 y CIF Niim. G35364157

AREA 23 12312 48970 SUBVENCION IGUALDAD  23.500,00 € |DIRECTA
PROMOCION {(NOMINAIA
MUJER-
IGUALDAD:
MARAR[A

ENTIDAD: ASOCIACION SOCIAL Y CULTURAL MARARIA, con REGISTRO Nim. G1/81/5980-96/L
RESOL. 13 JULIO 1996 y CIF Nam. G35364157

AREA 23 2312 4891801 SUUBVENCION IGUALDAD  2.500,00 € DIRECTA
PROMOCION (NOMINADA|
MUJER-
IGUALDAD:
ASOCIACION
LANZATE

ENTIDAD: ASOCIACION LANZATE, con REGISTRO Niim. ..., y CIF Nim. G35964097

AREA 23 2312 4891802 SUBVENCION IGUALDAD 2.500,00 €  DIRECTA
PROMOCION {(NOMINADA|
MLJER-
IGUALDAD:
ASQCIACION
LANZAENTIENDE

ENTIDAD: ASOCIACION LANZAENTIENDE, con REGISTRO Nim. ... y CIF Nam. G76353713
TOTAL IMPORTE LiNEA ESTRATEGICA PRIMERA - LE1- 325.500,00 €

Linea Estratégica Segunda - LE - 2. Participacién Ciudadana, Juventud, Promocidn del Ocio, Festejos v Tiempo
Libre.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

* 2.1. Apoyar el mantenimiento y funcionamiento de las asociaciones vecinales para la representacion y defensa
de inlereses generales o sectoriales, mayores, jovenes, infancia, considerando su importante papel en la
representacion y defensa de los intereses generales del movimiento asociativo vecinal y su funcién de ser cauce
de participacién ciudadana.

» 2.2. Fomentar la educacion musical como actividad de ocio y tiempo libre que fortalecen valores de trabajo
grupal y promociona la masica como via de expresidn cultural y personal.

= 2.3, Apoyar, difundir v promocionar la cultura tradicional “batatera” realizada a través de festivales,
produccidn de especticulos y cualquier actividad de fomento de la cultura tradicional en todas sus manifestaciones.
Comeo son la Banda Municipal v Ia Coral Polifénica municipal que desarrollan una labor de enraizamiento de
la misica popular canaria entre los mds jévenes, generando valiosa cantera de valores y baluartes del canto y
togue instrumental.

* 2.4, Impulsar una mayor visibilidad al Proceso Comunitario Intercultural buscando nuevas herramientas de
comunicacion y el reconocimiento de los espacios de relacion generados desde el mismo, fomentado los valores
proactivos necesarios para toda sociedad y creando conciencia cooperativa.

* 2.5, Potenciar el trabajo artistico de la juventud, para las modalidades de escultura. fotografia y pintura, que
se desarrollan en el municipio y ceder un espacio de exposicion.

INDICADORES PARA EL SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LOS OBJETIVOS.

Numero de participantes de las actividades (desglosado conforme a los objetivos a cubrir; nifios, adultos,
adolescentes, familias, etc.



