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§ SEE:EEESN Instituto Aragonés de Empleo

Departamento de Empleo,
Ciencia y Universidades

ORDEN DE LA CONSEJERA DE EMPLEO, CIENCIA Y UNIVERSIDADES, POR LA QUE
SE RESUELVE LA CONCESION DE UNA SUBVENCION A LA FUNDACION
SECRETARIADO GITANO PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTUACIONES
DIRIGIDAS A LA POBLACION GITANA DURANTE EL EJERCICIO 2025 EN EL MARCO
DE LOS PROGRAMAS DE INCLUSION SOCIAL DE LA UNION EUROPEA.

Vista la solicitud de subvencion de fecha 25 de febrero de 2025 presentada por la
FUNDACION SECRETARIADO GITANO para la realizaciéon de acciones de orientacién y
de insercion laboral en el marco de los programas de inclusion social de la Union Europea,
al amparo de lo dispuesto en el articulo 30 del Decreto Legislativo 2/2023, de 3 de mayo,
del Gobierno de Aragdén, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de
Subvenciones de Aragén, y resultando los siguientes,

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO. - Que en fecha 25 de febrero de 2025, la Fundacién Secretariado Gitano

solicita al Instituto Aragonés de Empleo la concesién de subvencidn directa para el afio 2025.

SEGUNDO. - Que la Fundacién Secretariado Gitano, entidad sin animo de lucro, tiene
entre sus fines fundacionales la promocién integral de la comunidad gitana y la mejora de la
empleabilidad de la misma a través de medidas de formacién, orientacion, motivacion
profesional y todas aquellas que, separandose de la propia accion de formacién, pero
acompanandola, mejoran y complementan las posibilidades de éxito en la insercion laboral de
este colectivo.

TERCERO. - Que la Fundaciéon Secretariado Gitano tiene concedido el apoyo del
Fondo Social Europeo para el desarrollo de las actuaciones dirigidas a la poblacién gitana en
el marco de los programas de inclusién social de la Unién Europea.

CUARTO. - Que las acciones de insercion laboral a realizar se enmarcan en un
conjunto de medidas con compromisos de actuacién desde diferentes instituciones que
complementan la financiacién en Aragén de los programas de inclusion social de la Union
Europea. Por este motivo, el Instituto Aragonés de Empleo, organismo auténomo del
Gobierno de Aragén competente en materia de politicas activas de empleo, ha venido
apoyando y cofinanciando esta actuacion a lo largo de los afos, desde su comienzo.

QUINTO. - Que por Decreto-Ley 4/2025, de 20 de junio, del Gobierno de Aragén, se
adoptan medidas urgentes en relacion con determinadas subvenciones de interés econémico,
incluyéndose en su Anexo una subvencién de 55.000 euros a la Fundacién Secretariado
Gitano.
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FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO. - El Instituto Aragonés de Empleo, organismo auténomo de la Comunidad
Auténoma de Aragén, esté adscrito al Departamento de Empleo, Ciencia y Universidades, de
acuerdo con lo establecido en Decreto 210/2024, de 29 de noviembre, del Gobierno de
Aragon, por el que se aprueba la estructura organica del Departamento de Empleo, Ciencia y
Universidades.

SEGUNDO. - En virtud del articulo 30 del texto refundido de la Ley de Subvenciones
de Aragédn, aprobado por Decreto Legislativo 2/2023, de 3 de mayo, del Gobierno de Aragén,
cuando una subvencion se encuentra recogida en una norma de caracter legal, ésta puede
concederse a través del procedimiento de concesidon directa. En consecuencia, las
subvenciones recogidas en el anexo que se incorpora a este Decreto-ley ostentaran el
caracter legal requerido y podran, por tanto, concederse por el procedimiento de concesion
directa, Unico posible para asegurar, en este momento del ejercicio, el adecuado desarrollo de
los proyectos y acciones objeto de dichas subvenciones.

TERCERO. - Esta subvencién esta incluida en el Plan Estratégico de Subvenciones
del Instituto Aragonés de Empleo, para el periodo 2024-2027, aprobado por Orden de 15 de
diciembre de 2023 de la Vicepresidenta Segunda y Consejera de Economia, Empleo e
Industria, en cumplimento de lo establecido en el articulo 5 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo,
de Subvenciones de Arag6n, con la denominacion, “Planes de Formacién integral para el
Empleo con Fundaciéon Secretariado General Gitano”.

RESUELVO:

PRIMERO. - Concesion de la subvencion.

Por Decreto-ley 4/2025, de 20 de junio del Gobierno de Aragdn, se adoptan medidas
urgentes en relacién con determinadas subvenciones de interés econémico, incluyéndose en
su Anexo una subvencién de 55.000,00 euros a la FUNDACION SECRETARIADO GITANO,
con NIF: G83117374, para la realizacién de acciones de orientacion e insercion profesional
dirigidas a colectivos con especiales dificultades de insercién, para el ejercicio 2025 con cargo
a la partida presupuestaria 51010/G/3221/480262/91002 del presupuesto de gastos del
Instituto Aragonés de Empleo.

SEGUNDO. - Objeto y finalidad de la subvencion.

El objeto de esta orden es un proyecto de insercién laboral a ejecutar en 2025, que
supone la realizacién y continuidad de los itinerarios individualizados dirigidos a la poblacion
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gitana aragonesa para su inclusién laboral especialmente en trabajos por cuenta ajena,
realizando acciones de acompafiamiento y refuerzo de las competencias basicas que se

concretan en distintas actuaciones con caracter personalizado.

Las acciones de acompanamiento y refuerzo de competencias se llevan a cabo desde
los itinerarios individualizados de insercion laboral para el afio 2025 consisten en:

a) Acciones de orientacién, dirigidas a colectivos con especiales dificultades de insercion,
especialmente personas gitanas, y que consten de diferentes fases:

* Informacion, diagnostico y asesoramiento individualizado.

« Asesoramiento y aplicacién de técnicas para la busqueda activa de empleo:
desarrollando sesiones técnicas y prestando acompafiamiento y seguimiento a
los demandantes en este proceso.

< Elaboracién de curriculum vitae en sus diversas modalidades y adaptado a
cada proceso de seleccion y oferta de empleo.

« Realizacién de entrevistas de trabajo y preparacion de procesos de seleccién.
 Informacion del mercado laboral aragonés.
 Aplicacion de técnicas para la mejora de las competencias transversales.

e Talleres de informacién, motivacién y asesoramiento sobre autoempleo vy

emprendimiento.

« Informaciéon de oferta formativa complementaria y derivacion a la misma,
cursos incluidos en el Plan de Formacion para el Empleo de Aragdn vy
ofertados por entidades privadas y disefio de posibles itinerarios formativos

que refuercen las competencias y conocimientos de cada persona.

* Cursos incluidos en el Plan de Formacion para el Empleo de Aragon vy
ofertados por entidades privadas y disefio de posibles itinerarios formativos
que refuercen las competencias y conocimientos de cada persona.

b) Acciones de insercion laboral. encaminadas a la incorporacién al mercado laboral del

colectivo gitano, que incluiran:

» Coordinacién de los itinerarios de inserciéon, compuestos por una o varias de

las acciones descritas.

» Practicas en empresas y convenios de colaboracién
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» Prospeccion en ETTs y entidades privadas para la busqueda de empleo con
ofertas de perfiles laborales seleccionados para la insercién laboral.

» Convenios de colaboracién con empresas para practicas no remuneradas.
» Prospeccién de empresas con ofertas de perfiles laborales seleccionados y
prospeccion en ETTs y entidades privadas, para la insercién laboral.
TERCERO. - Cuantia de la subvencion y crédito presupuestario.

La cuantia maxima de la subvencién otorgada es por importe de CINCUENTA Y CINCO
MIL EUROS (55.000,00 euros), financiada con fondos propios del Gobierno de Aragén con
cargo a la partida presupuestaria 51010/G/3221/480262/91002 del presupuesto de gastos del
Instituto Aragonés de Empleo para el ejercicio 2025.

CUARTO. - Obligaciones derivadas de la concesion de la subvencion.

1. Al Instituto Aragonés de Empleo, como entidad concedente, le corresponde la
obligacién de la financiacién de las acciones de orientacion e insercién realizadas, con cargo
a la aplicacion presupuestaria citada con anterioridad, tras la realizacién y justificacion de la

actuacion subvencionable.

2. La Fundaciéon Secretariado Gitano, en el desarrollo de las acciones aprobadas y
objeto de esta subvencion nominativa debera cumplir con las siguientes obligaciones:

a) La ejecucién de las acciones subvencionadas aportando la totalidad de medios
materiales y humanos necesarios para ello en funcién de las cuantias previstas.

b) La justificacion de la dedicacion del personal de la entidad adscrito al programa, junto
con una memoria donde se recoja la descripcién del contenido de las actuaciones
realizadas en las acciones de orientacion, formacioén e insercién laboral durante el

programa.

c) Establecer unos objetivos de referencia a través de los indicadores que a continuacién
se detallan:

-Personas desempleadas inscritas y con orientacion laboral: >= 400.
-Ofertas de empleo gestionadas: >= 200.

-Contratos formalizados: >= 120.

-Satisfaccion de las personas participantes: >= 85%.

- Ocupacién de sesiones formativas= 80%.
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-Justificacion de la subvencion = 100%.

Realizar el objeto de la subvencién de acuerdo con las actuaciones subvencionables
previstos en los apartados segundo y cuarto, respectivamente, de esta orden.

Justificar el cumplimiento de las condiciones impuestas y de la consecucién de los
objetivos establecidos, de acuerdo con lo dispuesto en esta orden.

Facilitar a la administracién concedente cuanta informacién precise para entender

cumplida la obligacién de justificacion de la subvencién.

Someterse a las actuaciones de comprobacion a efectuar por el érgano gestor, asi
como a cualesquiera otras de comprobacion y control financiero que pudieran realizar
la Intervencion General de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragén, la
Céamara de Cuentas de Aragon y del Tribunal de Cuentas. Para ello, la entidad
beneficiara esta obligada a prestar la debida colaboraciéon y apoyo al personal
encargado de realizar el control financiero, aportando y facilitando cuanta informacion

y documentacion le sea requerida en el ejercicio de las actuaciones anteriores.

Conservar los documentos justificativos en tanto puedan ser objeto de comprobacién y

control.

Encontrarse al corriente de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social,
asi como no tener deuda alguna pendiente de pago con la Comunidad Auténoma de
Aragon. A tales efectos la entidad beneficiaria debera autorizar expresamente al
Instituto Aragonés de Empleo para recabar los certificados a emitir tanto por la
Agencia Estatal de Administracion Tributaria y por la Tesoreria General de la
Seguridad Social, como por los 6rganos de la Administracion Tributaria de la
Comunidad Auténoma de Aragdn, en el caso de no autorizar la consulta de sus datos
debera aportar dichos documentos acreditativos. La citada autorizacion se entendera
otorgada con efectos desde el momento de presentacién de la solicitud hasta la
terminacién del procedimiento; es decir, hasta que las entidades beneficiarias
justifiguen documentalmente que con el importe de la subvenciéon concedida se han
cumplido los objetivos previstos. El cumplimiento de este requisito se acreditard
mediante la presentacion de una declaracion responsable dirigida al Servicio de
Intermediacién del Instituto Aragonés de Empleo.

No haber sido sancionada mediante resolucién administrativa firme, ni por sentencia
judicial firme por acciones consideradas discriminatorias por razén de género, de

acuerdo con el articulo 26.3 de la Ley 7/2018, de 28 de junio, de igualdad de
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oportunidades entre mujeres y hombres en Aragén. El cumplimiento de este requisito
se acreditara mediante la presentacion de una declaracién responsable dirigida al
Servicio de Intermediacion del Instituto Aragonés de Empleo.

No haber sido sancionada mediante resolucién administrativa firme por atentar, alentar
o tolerar practicas en contra de los derechos de las personas LGTBI, conforme a lo
establecido en la Ley 18/2018, de 20 de diciembre, de igualdad y proteccion integral
contra la discriminacion por razdén de orientacién sexual, expresién e identidad de
género en la Comunidad Autonoma de Aragoén. El cumplimiento de este requisito se
acreditara mediante la presentacion de una declaracién responsable dirigida al
Servicio de Intermediacion del Instituto Aragonés de Empleo.

No haber sido sancionada mediante resolucion administrativa firme por realizacion de
acciones u omisiones contrarios a la memoria democratica de Aragén, en los términos
establecidos en el articulo 33 de la Ley 14/2018, de 8 de noviembre, de memoria
democratica de Aragén. El cumplimiento de este requisito se acreditara mediante la
presentacion de una declaracion responsable dirigida al Servicio de Intermediacién del
Instituto Aragonés de Empleo.

No obtener otra ayuda de caracter publico para las mismas acciones y por el mismo
concepto, a excepcion de los programas de inclusién social de la Unién Europea y sus
cofinanciadores compatibles con la solicitada de acuerdo con el apartado quinto de
esta orden.

No incurrir en ninguna de las circunstancias establecidas en el articulo 13, apartado 2
y 3, de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. El cumplimien-
to de este requisito se acreditara mediante la presentacién de una declaracién respon-
sable dirigida al Servicio de Intermediacion del Instituto Aragonés de Empleo.

Cumplir con las obligaciones de transparencia, en los términos previstos en la Ley
8/2015, de 25 de marzo, de transparencia de la actividad publica y participacion ciuda-
dana de Aragon. El cumplimiento de este requisito se acreditara mediante la presenta-
cién de una declaracién responsable dirigida al Servicio de Intermediacion del Instituto
Aragonés de Empleo.

Cumplir con las disposiciones que les son de aplicacién, de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 2.1 e) de la Ley 5/2019, de 21 de marzo, de derechos y garantias de
personas con discapacidad de Aragén. El cumplimiento de este requisito se acreditara
mediante la presentacion de una declaracién responsable dirigida al Servicio de
Intermediacién del Instituto Aragonés de Empleo.
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q) Suscribir con el Instituto Aragonés de Empleo, responsable del tratamiento, un
acuerdo de encargado de tratamiento de datos personales a efectos de cumplir con lo
dispuesto en el articulo 28 del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y
del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en
lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos
datos. Ello conlleva que la entidad beneficiaria actuard en calidad de encargado del
tratamiento y, por tanto, tendran el deber de cumplir con la normativa vigente en cada
momento, garantizando y protegiendo debidamente los datos de caracter personal a
los que acceda y trate necesarios para la ejecucion de esta subvencion.

r) Mecanizar en el Sistema de Informacién de los Servicios Publicos de Empleo del
Instituto Aragonés de Empleo las acciones realizadas con las personas participantes
en el programa.

s) Cualesquiera otras obligaciones impuestas a las entidades beneficiarias en la

normativa estatal o autonémica aplicable.
QUINTO. - Compatibilidad con otras subvenciones, ayudas o ingresos.

Esta subvencién es compatible y complementaria de la recibida por la Fundacién
Secretariado Gitano por los programas de inclusién social de la Unién Europea.

SEXTO. - Aceptacion de la subvencion.

Para que la concesién directa de la subvencion sea efectiva, deberd producirse la
aceptacion del beneficiario en el plazo de quince dias desde que se notifique la resolucion.

Transcurrido este plazo, se entendera que el beneficiario renuncia a la misma.
SEPTIMO. - Pago de la subvencion.

De acuerdo con la disposicién adicional segunda, apartado 7, de la Ley 17/2023, de 22
de diciembre, de Presupuestos de la Comunidad Auténoma de Aragén para el ejercicio 2024,
teniendo en cuenta la Orden HAP/1608/2024, de 26 de diciembre, por la que se determinan
las condiciones a las que ha de ajustarse la prorroga del Presupuesto de la Comunidad
Autéonoma de Aragédn de 2024, hasta la aprobacién de la Ley de Presupuestos para 2025, en
el caso de que los beneficiarios sean instituciones sin fines de lucro, podra anticiparse hasta
el 90% de su importe siempre que se imputen a programas especificos para dichos
colectivos, sin que sea necesaria la prestacién de garantia, tal y como establece la letra b) del
apartado 3 del articulo 45 del texto refundido de la Ley de Subvenciones de Aragoén, aprobado
por Decreto Legislativo 2/2023, de 3 de mayo, del Gobierno de Aragén.
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La Fundacién Secretariado Gitano podra solicitar el anticipo del 75% de la cuantia total
de la subvencién concedida.

Se procedera al pago de la subvencién tras la previa acreditacién por la entidad
beneficiaria de la finalidad para que ha sido concedida esta subvencién y las actuaciones
subvencionables objeto de las mismas, cumpliendo las obligaciones materiales y formales de
justificacion que se establecen en los apartados siguientes de esta orden, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 44 del texto refundido de la Ley de Subvenciones de Aragon,
aprobado por Decreto Legislativo 2/2023, de 3 de mayo, del Gobierno de Aragén.

La no acreditacion total de las actuaciones subvencionadas dara lugar a la revocacién
total o parcial de esta orden, y en consecuencia a la pérdida de derecho de cobro total o
parcial de la subvencién y en los términos del articulo 41 del texto refundido de la Ley de
Subvenciones de Aragén, aprobado por Decreto Legislativo 2/2023, de 3 de mayo, del
Gobierno de Aragon.

OCTAVO. - Costes subvencionables y cuantia de los mismos.

El presupuesto destinado a estas acciones sera de 55.000,00 euros, con el siguiente
desglose:

-Gastos de personal: 48.118,32 euros.
Costes directos del personal implicado en el desarrollo de las actividades.

A este respecto, no seran subvencionables las situaciones con derecho a retribucién
en las que no se presta servicio efectivo como las ausencias o las incapacidades temporales,
ni las situaciones recogidas en el articulo 37.3 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre. En esos
casos, del importe de los gastos de personal subvencionables, debera excluirse también la
parte proporcional de las cotizaciones a la Seguridad Social que proceda.

No se subvencionaran, en ningun caso, las indemnizaciones por fallecimiento o de
accién social previstas en los convenios y las correspondientes a traslados, suspensiones,
despidos, ceses o finalizaciones de contrato, gratificaciones y vacaciones no disfrutadas.

Todos los conceptos salariales del personal adscrito al programa se subvencionaran
de forma proporcional al tiempo efectivamente dedicado al mismo.

-Gastos generales: hasta el 15% de los gastos de personal, sin superar la cuantia
maéxima de 55.000 euros.

Para determinar la cuantia de los gastos generales a subvencionar se aplica la
financiacion a tipo fijo de los costes subvencionables distintos de los costes directos de
personal de las subvenciones, previsto en el articulo 56 del Reglamento UE 2021/1060 por el
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que se establecen las disposiciones comunes relativas a al Fondo Europeo de Desarrollo
Regional, al Fondo Social Europeo Plus, al Fondo de Cohesion, al Fondo de Transicion Justa
y al Fondo Europeo Maritimo, de Pesca y de Acuicultura asi como las normas financieras
para dichos Fondos y para el Fondo de Asilo, Migracion e Integracién, el Fondo de Seguridad
Interior y el Instrumento de Apoyo Financiero a la Gestiébn de Fronteras y la Politica de
Visados.

Se consideran gastos generales los relativos a materiales (utillaje, equipos y otros
necesarios para la realizacién del programa), organizacién, administracion y gestion,
mantenimiento de equipos materiales, difusion, alquiler de locales, gastos de locomocion, y
otros gastos asociados al programa: luz, agua, calefaccibn, mensajeria, correo,

comunicaciones, limpieza, etc.
NOVENO. - Justificacion del coste de la subvencion.

La justificacion se realizara adoptando la modalidad de cuenta justificativa, con
aportacién de justificantes de gasto y sus correspondientes documentos de pago, conforme al
articulo 35 del texto refundido de la Ley de Subvenciones de Aragén, aprobado por Decreto
Legislativo 2/2023, de 3 de mayo, del Gobierno de Aragén, teniendo en cuenta lo siguiente:

-Seran gastos subvencionables los previstos en el apartado octavo de la presente
orden, devengados desde el 1 de enero de 2025 hasta el 28 de noviembre de 2025, que es el
periodo de tiempo de ejecucion de las actuaciones.

-La justificacion de la dedicacién del personal de la entidad adscrito al programa se
realizara mediante néminas, y seguros sociales, acompafnado de los correspondientes

documentos acreditativos del pago.

-Memoria final del programa donde se recoja la descripcién del contenido de las
actuaciones realizadas en las acciones de orientacién, formacién e insercién laboral durante
el programa, junto con la identificacién de las personas destinatarias participantes en el
programa y del personal técnico de la entidad que ha sido adscrito al programa.

-La documentacion justificativa de la realizacion de las actuaciones objeto de esta
orden y de los gastos realizados sera dirigida electronicamente a la Direccién Provincial del
Instituto Aragonés de Empleo de Zaragoza (Seccion de Intermediacion), debiendo
presentarse desde la finalizacion del periodo de ejecucién de las actuaciones y, como
maximo, hasta el dia 10 de diciembre de 2025 (inclusive).
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DECIMO. - Actuaciones de informacion y publicidad.

En las actuaciones de informacion y publicidad derivadas de esta orden, la entidad
beneficiara debera hacer constar que las mismas estan subvencionadas por el Gobierno de
Aragén y que cuando deba hacer uso del identificador del Gobierno de Aragén y del INAEM,
debera solicitar con caracter previo a su utilizacion, el preceptivo informe favorable de la
Comision de Comunicacién Institucional, tal y como se recoge en el articulo 4.1 del Decreto
384/2011, de 13 de diciembre, del Gobierno de Aragén, por el que se regula la Comisién de
Comunicacién Institucional y se distribuyen competencias en materia de comunicacion y
publicidad.

DECIMOPRIMERO. - Confidencialidad y tratamiento de datos personales.

El tratamiento de los datos de caracter personal debera respetar en su integridad las
disposiciones y exigencias establecidas por el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas
en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos y
por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de protecciéon de datos), la
Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales y demas disposiciones vigentes sobre la materia.

En el caso de que la ejecucién del presente programa implique el acceso de la
Fundacién Secretariado Gitano a datos de caracter personal de cuyo tratamiento sea
responsable el Instituto Aragonés de Empleo, aquélla actuara en calidad de encargada del
tratamiento. En este caso, el tratamiento de los datos personales por el encargado se regira
por el presente apartado y por las condiciones establecidas en el Anexo a esta orden relativo
al Acuerdo de encargo de tratamiento.

La informacién facilitada por las partes, asi como la generada como consecuencia de
la ejecucion de las actuaciones subvencionables, tendrd el tratamiento de confidencial,
debiendo las partes mantener dicha informacion en secreto y no revelarla a ninguna persona
fisica o juridica que no sea parte del mismo, ni utilizarla para un fin distinto del previsto en

este documento, sin el acuerdo undnime de las partes.

DECIMOSEGUNDO. - Seguimiento y control.

En todo momento se facilitard4 a la Administraciéon Publica la informacion que requiera
sobre el desarrollo y ejecucion de las actuaciones subvencionables aprobada en la presente
orden, favoreciendo igualmente las labores de inspeccion, control y seguimiento de las
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mismas. En particular las entidades o personas beneficiarias de las subvenciones estan
obligadas a someterse al control financiero ejercido por la Intervencion General en los
términos fijados en el reglamento de control de la actividad econémica y financiera de la
Administracion, de los organismos publicos y de las empresas de la Comunidad Auténoma de
Aragon, aprobado por Decreto 23/2003, de 28 de enero, del Gobierno de Aragén. La entidad
beneficiaria de la subvencidn estard obligada a proporcionar cualquier informacién solicitada

durante los cinco afos siguientes al Ultimo pago recibido.

Sera causa de devolucion de las cantidades recibidas la vulneracion de lo dispuesto
en la disposicion adicional segunda de la Ley 17/2023, de 22 de diciembre, de Presupuestos
de la Comunidad Auténoma de Aragdn para el ejercicio 2024, teniendo en cuenta la Orden
HAP/1608/2024, de 26 de diciembre, por la que se determinan las condiciones a las que ha
de ajustarse la prorroga del Presupuesto de la Comunidad Autonoma de Aragdén de 2024,
hasta la aprobacién de la Ley de Presupuestos para 2025, el articulo 47 del texto refundido de
la Ley de Subvenciones de Aragon, aprobado por Decreto Legislativo 2/2023, de 3 de mayo,
del Gobierno de Aragdn y de cuantas disposiciones generales sean aplicables en materia de

subvenciones.
DECIMOTERCERDO. - Modificaciones del programa.

Se faculta a la Directora Gerente del Instituto Aragonés de Empleo para autorizar
mediante resolucién, cualquier modificacion en las actuaciones de este programa siempre que

no supongan variacién sobre la cantidad aprobada como subvencién en la presente orden.

Contra la presente orden, que pone fin a la via administrativa, cabra interponer recurso
potestativo de reposicion ante la Consejera de Empleo, Ciencia y Universidades, en el plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente al de su notificacién, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comin de las Administraciones Publicas, y articulo 64.3 de la ley 5/2021, de
29 de junio, de Organizacién y Régimen Juridico de Sector Publico Autonémico de Aragon; o
bien recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Aragén, en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al
de su notificacién, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, sin perjuicio de cualquier otro que
pudiera interponerse.

Zaragoza, a fecha de firma electronica
La Consejera de Empleo, Ciencia y Universidades,
CLAUDIA PEREZ FORNIES



