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ORDEN DE LA CONSEJERA DE EMPLEO, CIENCIA Y UNIVERSIDADES POR LA QUE
SE CONCEDE UNA SUBVENCION A LA CONFEDERACION DE EMPRESARIOS DE
ARAGON, POR SU COLABORACION TECNICA EN MATERIA DE PROSPECCION Y
ANALISIS DEL MERCADO DE TRABAJO EN ARAGON.

Examinado el expediente tramitado por el Instituto Aragonés de Empleo, relativo a la solici-
tud de subvencion directa, formulada por la entidad Confederacion de Empresarios de
Aragén, (en adelante CEOE ARAGON), con CIF G50115989, denominada “PROSPEC-
CION MERCADO DE TRABAJO’ para la colaboracién técnica en materia de prospeccion y
analisis del mercado de trabajo de la Comunidad Auténoma de Aragén y teniendo en cuenta
los siguientes,

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO. - Con fecha 21 de febrero de 2025, CEOE ARAGON presenté solicitud de sub-
vencion directa para su colaboracion técnica en materia de prospeccion y analisis del mer-
cado de trabajo de la Comunidad Auténoma de Aragon.

SEGUNDO. - El sistema de formacién profesional para el empleo en el ambito laboral permi-
te la mejora de la empleabilidad y la cualificacién de muchas personas trabajadoras. Para
una recuperacion de nuestra economia es necesario potenciar el capital humano y su em-
pleabilidad mediante la mejora de sus capacidades y competencias profesionales. Asimis-
mo, es necesaria una adecuacion entre la oferta y la demanda de cualificaciones, lo que
requiere anticiparse a las necesidades demandadas por las empresas y ofrecer a la pobla-
cion trabajadora en general y especialmente a quienes presentan dificultades para su inte-
gracion social y laboral, una formacién ajustada a esas necesidades.

TERCERO. - Por otra parte, CEOE ARAGON, es una organizacién empresarial de las califi-
cadas como mas representativas y, como tal, viene realizando una colaboracion técnica en
materia de prospeccion y analisis del mercado de trabajo en Aragdn, asi como una amplia
actividad formativa basada en las necesidades de las empresas y acorde a la formacion
profesional requerida en los diversos sectores.

CUARTO.- La Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Forma-
cion Profesional para el empleo en el ambito laboral, constituye el marco regulador de la
Formacién para el Empleo a nivel estatal, impulsando el papel de los agentes sociales en el
disefo estratégico, en la planificacion, programacion, difusion, control, seguimiento y eva-
luacion de la formacién profesional para el empleo, aprovechando la experiencia y conoci-
miento que puede aportar su cercania al tejido productivo. El capitulo Il introduce los ele-
mentos de un sistema eficiente de observacion y prospeccion del mercado de trabajo y de-
teccién de necesidades formativas, para proporcionar respuestas efectivas a las necesida-
des de formacion y recualificacion del mercado laboral, anticipandose a los cambios y res-
pondiendo a la demanda que se pueda producir de mano de obra cualificada y contribuyen-
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do asi, al desarrollo profesional y personal de las personas trabajadoras y a la competitivi-
dad de las empresas. Por su parte, el articulo 5 prevé la elaboracion, con la participacion de
las comunidades auténomas, las organizaciones empresariales y sindicales mas representa-
tivas de los trabajadores y trabajadoras auténomas/as y de la economia social en su ambito
especifico, de un escenario estratégico plurianual de programacién de toda la formacién que
se imparta en el sistema.

QUINTO. - Para facilitar la tarea descrita, se cuenta con el “Foro de prospeccion y analisis
del mercado de trabajo de la Comunidad Auténoma de Aragon”, creado mediante la Orden
EIE/1711/2018, de 2 de octubre, por la que aprueba el Reglamento que regula su
organizacion y funcionamiento. El Plan de Trabajo del citado Foro para 2025, en proceso de
ejecucion desde comienzos del presente afio, quedd configurado definitivamente en reuniéon
del citado foro celebrada el 14 de febrero de 2025 y se ha hecho llegar al Servicio de
Formacién del Instituto Aragonés de Empleo, instructor del presente expediente.

De acuerdo con su norma de creacion, el Foro de Prospeccion nacié como fruto del dialogo
social, entre el Gobierno de Aragén y las organizaciones empresariales y sindicales mas
representativas, a partir de la normativa estatal citada con anterioridad, asi como del Plan
para la Mejora del Empleo 2016-2019 que, en su primera medida, establece la necesidad de
crear un sistema de deteccion de necesidades y prospeccion del mercado laboral aragonés
presente y futuro.

Este sistema impulsara una planificacién y programacion de las politicas activas de empleo
mas ajustada a las necesidades de trabajadores y empresas y también facilitara una gestion
mas eficaz de apoyo a la intermediacion. En este sentido el Foro de prospeccion y analisis
del mercado de trabajo de la Comunidad Auténoma de Aragén se configura como un instru-
mento técnico de apoyo al Consejo General del Instituto Aragonés de Empleo que tiene por
objeto la prospeccién y el analisis del mercado de trabajo en Aragoén y la deteccion de las
necesidades formativas del sistema productivo, para que sirva de apoyo a la planificacion y
programacion de la formacion para el empleo, responda a las necesidades de cualificacién
de los trabajadores y del tejido empresarial y permita una permanente reorientaciéon de las
demas politicas activas de empleo que puedan impulsarse, todo ello basado en el conoci-
miento profundo del mercado en cada momento que permita prever las necesidades futuras.

Tal y como indica su disposicion adicional quinta, la creacion del Foro de prospeccion y ana-
lisis del mercado de trabajo la Comunidad Auténoma de Aragén no podra suponer incremen-
to de dotaciones, retribuciones u otros gastos de personal ni, por otros conceptos, incremen-
to neto de estructura o de personal al servicio de la Administracion de la Comunidad Auto-
noma de Aragon. Es por ese motivo que el Unico recurso a través del que puede financiarse
el Foro en lo relativo a la participacion del personal técnico y especialista suministrado por
los agentes sociales participantes en el mismo, es una subvencion directa.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO. La Orden HAP/1608/2024, de 26 de diciembre, por la que se determinan las
condiciones a las que ha de ajustarse la prorroga del Presupuesto de la Comunidad
Auténoma de Aragén de 2024, hasta la aprobacion de la Ley de Presupuestos para 2025.
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SEGUNDO.- La Ley 17/2023, de 22 de diciembre de Presupuestos de la Comunidad Auté-
noma de Aragon para el ejercicio de 2024, en su Anexo IV “Subvenciones nominativas”,
recoge una partida presupuestaria en la seccion 51 Instituto Aragonés de Empleo, centro
gestor 51010, programa de Fomento del Empleo 322.1, Subvencion CEOE Aragon “Pros-
peccidon Mercado de Trabajo” para la colaboracién técnica en dicha materia, a favor de
CEOE Aragon.

TERCERO. El texto refundido de la Ley de Subvenciones de Aragén, aprobado por el De-
creto Legislativo 2/2023, de 3 de mayo, del Gobierno de Aragdn, que en su articulo 29 prevé
el mecanismo previsto en el fundamento anterior. Como tal, ha venido siendo utilizado por
las sucesivas leyes de presupuestos aprobadas por la Comunidad Auténoma, que han acu-
dido a esta posibilidad legal, recogiendo en un anexo, tras el articulado, determinadas ayu-
das que, por la especial importancia de los proyectos que financiaban y por el elevado inte-
rés econémico y social que se derivaban de los mismos, se consideraba conveniente que
adquirieran este caracter especial de subvenciones nominativas que les permitia, ademas,
ser otorgadas a través del procedimiento de concesion directa.

Sin embargo, a lo largo del ejercicio 2025, la opcion de tramitar subvenciones nominativas
en la norma presupuestaria se ha visto fuertemente afectada por la situacion de prérroga
presupuestaria en la que se encuentra la Comunidad Auténoma de Aragon este afo. Desde
el 27 de marzo de 2019, en que emitid la Intervencion General de la Administraciéon del Es-
tado una Circular 1/2019, sobre los efectos de la prorroga de los Presupuestos Generales
del Estado, es criterio sostenido por la misma que las subvenciones nominativas pierden
dicha naturaleza con la prorroga presupuestaria. Este criterio ha sido asumido también por
la Intervencion General de la Administracion de la Comunidad Auténoma, lo que venia impi-
diendo la tramitacion ordinaria de este tipo de ayudas.

CUARTO. El Decreto-Ley 4/2025, de 20 de junio, del Gobierno de Aragon, por el que se
concede un suplemento de crédito para atender al incremento retributivo del personal del
sector publico autondmico y a la reparaciéon de los dafos derivados de las lluvias
torrenciales de los dias 13 y 14 de junio de 2025, y se adoptan medidas urgentes en relacion
con determinadas subvenciones de interés econémico.

Con esta norma de caracter legal, y conforme a lo establecido en su articulo 4, se puede
recurrir a la posibilidad contemplada en el articulo 30 del texto refundido de la Ley de
Subvenciones de Aragén, que permite, cuando una subvencion se encuentra recogida en
una norma de caracter legal, que pueda concederse a través del procedimiento de
concesion directa. En consecuencia, las subvenciones recogidas en el anexo que se
incorpora a ese Decreto-ley, entre las que se encuentra la presente, ostentaran el caracter
legal requerido y podran, por tanto, concederse por el procedimiento de concesién directa,
Unico posible para asegurar, en este momento del ejercicio, el adecuado desarrollo de los
proyectos y acciones objeto de dichas subvenciones.

Asi mismo y de conformidad con lo previsto en el articulo 5 del mismo Decreto-Ley, las
subvenciones recogidas en el anexo incorporado al mismo, estan exentas del tramite de
fiscalizacion previa y se tramitaran en los mismos términos previstos para el procedimiento
de concesion directa regulado para las subvenciones nominativas, en el articulo 29 del texto
refundido de la Ley de Subvenciones de Aragon.
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QUINTO. Tal como se ha expuesto en los antecedentes, esta subvencién esta incluida en el
Plan Estratégico de Subvenciones del Departamento de Economia, Empleo e Industria, para
el para el periodo 2024-2027, aprobado por Orden de la Vicepresidenta segunda y
Consejera de Economia, Empleo e Industria, de fecha 15 de diciembre de 2023, en
cumplimento de lo establecido en el articulo 5 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de
Subvenciones de Aragon.

SEXTO. Ademas del texto refundido de la Ley de Subvenciones de Aragén, aprobado por el
Decreto Legislativo 2/2023, de 3 de mayo, del Gobierno de Aragoén, esta subvencion ha de
ajustarse también a las previsiones basicas de la normativa estatal de subvenciones,
constituida por la de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, asi
como cualesquiera otras normas de pertinente aplicacion.

Las obligaciones, tanto materiales como formales, que en esta orden se prevén seran
vinculantes para la entidad beneficiaria, de acuerdo con lo previsto en el articulo 14 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

SEPTIMO. La Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de
Formacion Profesional para el empleo en el ambito laboral, constituye el marco regulador de
la Formacién para el Empleo a nivel estatal, que continla vigente en aquellos aspectos que
no se oponga a la Ley Organica 3/2022. Asi como, el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio,
por el que se desarrolla la ordenacién del Sistema de Formacion Profesional

Por todo lo anterior, y al amparo de lo expuesto, y en virtud de las atribuciones conferidas
por el articulo 29 del texto refundido de la Ley de Subvenciones de Aragén, aprobado por el
Decreto Legislativo 2/2023, de 3 de mayo, del Gobierno de Aragon, en relacion con la Ley
17/2023, de 22 de diciembre, de Presupuestos de la Comunidad Auténoma de Aragén para
el ejercicio 2024, y con el articulo 11 del Decreto de 12 de julio de 2024, del Presidente del
Gobierno de Aragon, por el que se modifica la organizacion de la Administracion de la Co-
munidad Auténoma de Aragon y se asignan competencias a los Departamentos, modificado
por el Decreto de 6 de septiembre de 2024, del Presidente del Gobierno de Aragon.

RESUELVO:

PRIMERO. Concesion de la subvencion.

Aprobar la concesion de una subvencién directa a CEOE ARAGON, con CIF
G50115989, por su colaboracién técnica en materia de prospeccion y analisis del merca-
do de trabajo de la Comunidad Auténoma de Aragoén, en los términos que se determinan
en los apartados siguientes, conforme a lo previsto en el articulo 30 del texto refundido de la
Ley de Subvenciones de Aragén, aprobado por el Decreto Legislativo 2/2023, de 3 de mayo.
Ello de acuerdo con lo establecido en el Decreto-Ley 4/2025, de 20 de junio, del Gobierno de
Aragon, citado en el fundamento de Derecho Cuarto, autorizando y disponiendo el gasto para
el ejercicio 2025 con cargo a la partida presupuestaria 51010 G/3221/480545/91002 del pre-
supuesto de gastos del Instituto Aragonés de Empleo para el gjercicio 2025.
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SEGUNDO. Determinacion del objeto de la subvencion.

El objeto de la subvencién es la colaboracion técnica, desarrollada en el ejercicio 2025, en
materia de prospeccion del mercado de empleo, de manera que sirva de apoyo a la planifi-
cacion y programacion de politicas activas de empleo, y responda a las necesidades de cua-
lificacion de las personas trabajadoras y del tejido empresarial.

TERCERO. Cuantia de la subvencion y crédito presupuestario.

La cuantia maxima de la subvencion otorgada es por importe de Cien mil euros
(100.000,00 euros), con cargo a la partida presupuestaria 51010 G/3221/480545/91002 del
presupuesto de gastos del Instituto Aragonés de Empleo para el ejercicio 2025.

CUARTO. Condiciones y compromisos.

A) Actuaciones subvencionables.

Seran actuaciones subvencionables las actividades de elaboracion de informes y recomen-
daciones, de conformidad con lo establecido en el Plan de actuaciéon del Foro de prospec-
cion y analisis del mercado de trabajo de la Comunidad Auténoma de Aragén. Entre esas
actuaciones, pueden resumirse en las siguientes:

.- Priorizacion de las especialidades formativas para 2025 en el marco de los programas
de formacion para el empleo del Instituto Aragonés de Empleo para 2025.

La finalidad de esta actuacion es identificar las especialidades con mayor demanda en el
mercado de trabajo para su inclusién en la oferta formativa de la convocatoria de subven-
ciones para el desarrollo de un Plan destinado a la actualizacion de competencias labora-
les y mejoras de la empleabilidad de las personas trabajadoras prioritariamente ocupadas
de Aragon. Dichas especialidades se ordenan en programas sectoriales y programas de
formacion transversal de aquellas actividades econémicas con mayor nimero de trabaja-
dores afiliados a la Seguridad Social.

Para ello se realizara un analisis y valoracién con los gestores y gestoras de formacion de
los agentes sociales, conocedores de las demandas del mercado actual de empleo. Asi-
mismo, CEOE ARAGON podra consultar a los orientadores y las orientadoras laborales
con experiencia en asesoria, tanto a trabajadores (de diferentes colectivos y con distinta
situacion laboral) como a empresas (de diferentes sectores y caracteristicas), que estime
oportunas para lograr el objetivo de la priorizacion.

CEOE ARAGON, para realizar esta tarea contara con informacion de la Seccién de Inte-
gracion de Sistemas de Informacion del INAEM, los informes trimestrales del Departa-
mento de Presidencia, Economia y Justicia, el Instituto Aragonés de Estadistica, el Con-
sejo Econdmico y Social de Aragén, de la Universidad de Zaragoza, y especialmente los
estudios de prospeccion anual de necesidades formativas realizados por el Servicio de
Empleo Publico Estatal, entre otras fuentes.

.- Realizacién de tres “mini foros” con las siguientes tematicas sectoriales:

a) Deteccion necesidades formativas en la provincia de Teruel, para la configuracion
de programas estatales de formacion para el empleo en dicha provincia y cuya
gestion corresponde al Instituto Aragonés de Empleo.
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b) Necesidades formativas y de otra indole de las personas desempleadas mayores
de 45 anos — Paradas de larga duracion.

c) Necesidades requeridas por el Sector de las nuevas tecnologias de la informatica
y las comunicaciones -Sector TIC —

.- Acto de difusion del programa de practicas no laborales y de reconocimiento a las em-
presas participantes.

Dicho programa, dirigido a todos los alumnos y alumnas que participan en las acciones
formativas del Plan de Formacién para el Empleo, permite conseguir el objetivo de mejo-
rar el acceso al mercado de trabajo y capacitar a las personas trabajadoras desemplea-
das, dado que la realizacion del médulo de practicas profesionales es requisito indispen-
sable para la obtencién de los Certificados profesionales. Sera fundamental la participa-
cion activa de las empresas que han formado alumnos y han sido beneficiarias en las dis-
tintas convocatorias de Formacion Profesional para el Empleo. CEOE ARAGON colabo-
rara en la organizacion de cualesquiera actuaciones dirigidas a ese fin, definiendo los ob-
jetivos, contactando con las empresas para su reclutamiento, participando en el disefio de
actos de reconocimiento, asi como en la bisqueda de buenas practicas para su exposi-
cion.

.- Colaboracion para la elaboracion por parte del Departamento de Educacion, Cultura y
Deportes, de las fichas de ocupaciones para los Institutos de Educaciéon Secundaria.

.- Difusién del Foro de prospeccion para 2025, a través de acciones de comunicacion du-
rante todo el afio, con un minimo de al menos tres impactos de comunicacion en ese pe-
riodo, para mejorar su visibilidad, incluyendo una sesion final. Se realizaran en modalidad
On-line.

.- Analisis de buenas practicas en otros servicios de empleo.

.- Participacion, si es necesario, en el procedimiento de elaboracion del Catalogo de Ocu-
paciones de dificil cobertura

.- Cualesquiera otras actuaciones que se deriven de las finalidades que le son propias al
citado Foro de Prospeccion y que se le puedan ir requiriendo.

B) Gastos subvencionables. Se subvencionaran las horas estimadas de dedicacion al pro-
yecto, justificadas en los términos establecidos en esta orden, siendo el coste hora determi-
nado por el érgano gestor de 30,00 euros, hasta un maximo de horas justificables de 3.334
horas, teniendo en cuenta que el importe maximo de la subvencién no puede ser superior a
100.000 euros.

C) Periodo de ejecucion de las actividades subvencionables. Podran ser subvenciona-
bles las actuaciones realizadas desde el 1 de enero de 2025. La ejecucion de las actuacio-
nes objeto de la presente orden se llevaran a cabo hasta el viernes 30 de noviembre de
2025.

D) Obligaciones del beneficiario:

e Realizar las actuaciones subvencionables previstas en los apartados segundo y cuar-
to de esta orden.
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Justificar ante el 6rgano concedente el cumplimiento de las condiciones impuestas y
de la consecucién de los objetivos establecidos, de acuerdo con lo dispuesto en esta
orden.

Facilitar a la administracién concedente cuanta informacién precise para entender
cumplida la obligacién de justificacion de la subvencion.

Someterse a las actuaciones de comprobacién a efectuar por el 6rgano concedente,
asi como a cualesquiera otras de comprobacién y control financiero que pudieran
realizar la Intervencion General de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Aragoén, la Camara de Cuentas de Aragén y del Tribunal de Cuentas. Para ello, los
beneficiarios estan obligados a prestar la debida colaboraciéon y apoyo al personal
encargado de realizar el control financiero, aportando y facilitando cuanta informa-
cion y documentacion le sea requerida en el ejercicio de las actuaciones anteriores.

Conservar los documentos justificativos, incluidos los documentos electrénicos, en
tanto puedan ser objeto de comprobacion y control.

Encontrarse al corriente de sus obligaciones tributarias y con la Seguridad Social, asi
como no tener deuda alguna pendiente de pago con la Comunidad Auténoma de
Aragon. A tales efectos el beneficiario debera autorizar expresamente al Instituto
Aragonés de Empleo para recabar los certificados a emitir tanto por la Agencia Esta-
tal de Administracion Tributaria y por la Tesoreria General de la Seguridad Social,
como por los 6rganos de la Administracion Tributaria de la Comunidad Auténoma de
Aragon, en el caso de no autorizar la consulta de sus datos debera aportar dichos
documentos acreditativos.

Presentar una declaraciéon responsable del representante de la entidad solicitante,
acreditativa de que esta cumple con las siguientes circunstancias:

.- Que no ha sido sancionada mediante resolucién administrativa firme con las
sanciones accesorias de exclusion del acceso de ayudas y beneficios derivados
de la aplicacion de los programas de empleo previstas en los articulos 46 y 46 bis
del texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

.- Que no ha sido sancionada mediante resolucidon administrativa firme, ni por
sentencia judicial firme por acciones consideradas discriminatorias por razén de
género, de acuerdo con el articulo 26.3 de la Ley 7/2018, de 28 de junio, de
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en Aragon.

.- Que no ha sido sancionada por resolucién administrativa firme por atentar,
alentar o tolerar practicas en contra de los derechos de las personas LGTBI, con-
forme a lo establecido en el articulo 39.3 de la Ley 18/2018, de 20 de diciembre,
de igualdad y proteccion integral contra la discriminacion por razén de orientacion
sexual, expresion e identidad de género en la Comunidad Auténoma de Aragon.

.- Que no incurre en el supuesto previsto en el punto 5 de la Disposicion Adicio-
nal Segunda de la Ley 17/2023, de 22 de diciembre, de Presupuestos de la Co-
munidad Auténoma de Aragon para el ejercicio 2024, por no haber obtenido aval
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alguno del Gobierno de Aragén para cualquier operacion, ni aun para fines distin-
tos de la subvencion solicitada.

Cumplir con las obligaciones previstas en la Ley 8/2015, de 25 de marzo, de
Transparencia de la Actividad Publica y Participacion Ciudadana de Aragon.

e Cualesquiera otras obligaciones impuestas a los beneficiarios en la normativa estatal
o autondémica aplicable.

QUINTO. Compatibilidad con otras subvenciones, ayudas o ingresos.

Esta subvencidén no sera compatible con otras subvenciones, ayudas o ingresos para la
misma finalidad procedentes de otras administraciones publicas, entidades del sector publi-
co o entidades privadas.

SEXTO. Aceptacion de la subvencion.

Debera producirse la aceptacion del beneficiario en el plazo de quince dias desde que se
notifique la resolucién. Transcurrido este plazo, se entendera que el beneficiario renuncia a
la misma.

SEPTIMO. Pago de la subvencion.

Se procedera al pago de la subvencién tras la previa acreditacion por la entidad beneficiaria
de la finalidad para la que ha sido concedida esta subvencion y las actuaciones subvencio-
nables objeto de las mismas, cumpliendo las obligaciones materiales y formales de justifica-
cion que se establecen en los apartados siguientes de esta orden, de acuerdo con lo esta-
blecido en el articulo 44 TRLSA.

La no acreditacion total de las actuaciones subvencionadas dara lugar a la pérdida de dere-
cho de cobro total o parcial de la subvencién de la subvencion en los términos del articulo 41
TRLSA.

OCTAVO. Justificacion del coste subvencion.

La entidad beneficiaria vendra obligada a la justificacion de la subvencion, de conformidad
con el sistema de mdédulos, previsto en el articulo 35.1. TRLSA, asi como en el articulo 30.1
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y en los articulos 69.2) y
76 a 79 del Reglamento de su desarrollo aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de
julio.

El coste de la subvencion se calculara en relacion a las tareas y los resultados obtenidos, de
acuerdo con lo siguiente:

o Numero de horas de dedicacion justificadas x coste unitario (mdédulo coste/hora).

o El concepto “numero de horas de dedicacién” incluira todas las actividades dirigidas
al cumplimiento del objeto de la subvencion y detalladas anteriormente.

o El coste unitario (médulo) sera de 30,00 euros, importe calculado tomando como re-
ferencia los datos historicos de costes de estudios y acciones de investigacion simila-
res realizadas, con actualizacién al afio 2025.

o El calculo del coste se reflejara en la memoria econdmica justificativa contemplada
en el apartado Noveno, letra C).
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NOVENO. Forma y plazo de presentaciéon de la documentacién acreditativa de la justi-
ficacion de la subvencioén.

A) La documentacion justificativa de la realizacion de la actividad subvencionada podra
presentarse hasta el dia viernes 12 de diciembre de 2025, dirigida al Servicio de Forma-
cion del Instituto Aragonés de Empleo, preferentemente a través del Registro Electrénico
de Aragon. No obstante, podran presentarse por cualquiera de los medios previstos en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

B) El 6rgano competente para la practica de la verificacion de la justificacion de la sub-
vencioén otorgada, es el Servicio de Formacion del Instituto Aragonés de Empleo.

C) La justificacién de la subvencién se llevara a cabo mediante la presentacién de la do-
cumentacion que se derive del Plan anual de trabajo para 2025 del Foro de prospeccion y
analisis del mercado de trabajo de la Comunidad Autonoma de Aragon.

D) También habra de presentarse una memoria econémica justificativa cuyo modelo sera
proporcionado al beneficiario por el Servicio de Formacion del INAEM. Esta contendra,
como minimo los siguientes extremos:

- Acreditacion del beneficiario sobre el nimero de unidades fisicas consideradas como
modulo. Para ello deberan presentar las fichas de tiempo mensuales de cada per-
sona de la organizacion, con las horas de dedicacion al programa y la descripcién
de las tareas realizadas, a los efectos de su comprobaciéon y control.

- Cuantia de la subvencion calculada sobre la base del nimero de horas dedicadas
multiplicada por el coste unitario (modulo coste/hora).

- Si las actividades subvencionadas hubiesen tenido otras fuentes de ingreso o sub-
venciones se debera indicar el importe y la procedencia.

La no justificacion en plazo o de forma indebida supondra, respecto de las cantidades no
justificadas en tiempo o forma, la pérdida de derecho de cobro total o parcial de la subven-
cion de acuerdo con lo previsto en los articulos 41 y 46 TRLSA.

DECIMO. Incumplimiento.

El incumplimiento de las condiciones establecidas en la presente orden dara lugar a la pér-
dida total o parcial del derecho al cobro de la subvencién o, previo el oportuno procedimiento
de reintegro, a la obligacion de devolver total o parcialmente la subvencion percibida y los
intereses de demora correspondientes.

El incumplimiento total de los fines para los que se concedié la subvencidn o de la obligacién
de justificacion de la misma, dara lugar al reintegro del total de la subvencién concedida. El
incumplimiento parcial de los fines para los que se concedio la subvencion o de la obligacién
de justificacion de la misma, dara lugar al reintegro parcial de la subvencion.

DECIMOPRIMERO. Proteccién de datos.

El Instituto Aragonés de Empleo y CEOE ARAGON actiian como responsables de los trata-
mientos de datos de caracter personal que realicen al amparo de este programa, en los tér-
minos establecidos en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al
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tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga
la Directiva 95/46/CE (en adelante, RGPD), y disposiciones equivalentes de la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales -LOPD-, y se comprometen a tratarlos con la finalidad exclusiva de cumplimiento
de lo dispuesto en el mismo.

Es por ello por lo que Instituto Aragonés de Empleo y CEOE ARAGON se obligan a cumplir
con las obligaciones y deberes relativos al tratamiento de datos personales en virtud de lo
dispuesto en ambas normas, especialmente:

1.

El tratamiento de los datos personales que se realicen en el marco del presente pro-
grama se limitara a las actuaciones necesarias para desempefar correctamente los
servicios determinados en el mismo. Las partes se comprometen a guardar secreto
respecto de los datos personales que traten en el desarrollo y la ejecuciéon del pro-
grama, a efectuar dicho tratamiento de acuerdo con lo dispuesto en esta orden y, en
todo caso, con las normas legales y reglamentarias aplicables.

La informacién facilitada por el Instituto Aragonés de Empleo y CEOE ARAGON, asi
como la generada como consecuencia de la ejecucion del presente programa, tendra
el tratamiento de confidencial, no pudiendo ser divulgada o facilitada a terceros, ni
utilizada para un fin distinto del previsto en esta orden, sin el acuerdo unanime de las
partes. Estas obligaciones subsistiran aun después de finalizar el mismo.

El Instituto Aragonés de Empleo y CEOE ARAGON se comprometen a observar las
medidas técnicas y organizativas necesarias para garantizar la seguridad, integridad
y confidencialidad de los datos personales cuya recogida o tratamiento se realice
dentro de sus instalaciones. Ademas, informaran a los trabajadores que estén legiti-
mados para prestar los servicios de acuerdo con lo dispuesto en la presente orden,
de las obligaciones contenidas en este apartado y les exigiran su cumplimiento. En
particular, les advertiran del caracter confidencial de los datos y de su responsabili-
dad, en caso de divulgarla ilicitamente.

Cada parte sera considerada responsable del tratamiento de datos de caracter per-
sonal y respondera como tal de las infracciones en que hubiese incurrido, en el caso
de que destine los datos personales a otra finalidad distinta de la establecida en esta
orden, los comunique a terceras personas, vulnere el deber de guardar secreto sobre
los mismos o los utilice indebidamente en contravencion de lo dispuesto en la norma-
tiva sobre proteccion de datos personales.

El interesado podra ejercer ante cada una de las partes los derechos que le asisten
en esta materia. Las partes se comprometen a trasladarse de forma inmediata las
solicitudes y/o resoluciones emitidas a este respecto.

En caso de que se produzca una violacién de la seguridad de los datos personales,
el corresponsable afectado trasladara de inmediato la comunicacioén a la otra parte y,
en su caso, a la Agencia Espafola de Proteccion de Datos y al propio interesado
conforme a lo dispuesto en los articulos 33 y 34 del Reglamento de la LOPD vy articu-
los equivalentes de la misma.
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DECIMOSEGUNDO. Notificacion y recursos.

Notificar la presente orden a CEOE ARAGON, cuyo contenido, de acuerdo con el articulo 29
TRLSA, tiene caracter de bases reguladoras.

Contra la presente orden, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso
potestativo de reposicién ante la persona titular de la Consejeria de Empleo, Ciencia y
Universidades, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su notificacion,
de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en el
articulo 64.3 de la Ley 5/2021, de 29 de junio, de Organizacién y Régimen Juridico del
Sector Publico Autonémico de Aragon.

Alternativamente, podra interponerse recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Aragon, en el plazo de dos
meses desde el dia siguiente al de su notificacion, conforme a lo dispuesto en la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, sin
perjuicio de cualquier otro recurso que pudiera interponerse.

Documento firmado electronicamente.

La Consejera de Empleo, Ciencia y Universidades.
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