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ANEXO |
FICHA ECONOMICA DE GASTOS DEL PROYECTO

1. Nombre de la Entidad Local:

2. Nombre del proyecto:

[ A) GASTOS SUBVENCIONABLES ]

1) GASTOS DIRECTOS DE PERSONAL

. Horas .
0,00 € 0,00 €
0,00 € 0,00 €
0,00 € 0,00 €
0,00 € 0,00 €
0,00 € 0,00 €
0,00 € 0,00 €
0,00 € 0,00 €
Nombre del trabajador Horas Coste hora JHoras previstas
poF cuenta propia, en su caso prg\(;s;as 2025 2026 Coste hora 2026] COSTE 2025 | COSTE 2026
0,00 € 0,00 €
0,00 € 0,00 €
TOTAL GASTOS DIRECTOS DE PERSONAL 1) 0,00 € 0,00 €
2) OTROS GASTOS DIRECTOS (Gastos directamente relacionados con el Proyecto) COSTE 2025 | COSTE 2026
2.1. Desplazamientos del personal designado
2.2. Manutencion del personal designado
2.3. Gastos de informacién y publicidad de las actividades
2.4. Gastos destinados a los participantes (materiales de apoyo,...)
2.5. Alquiler ocasional de aulas, espacios y equipos (para actividades del proyecto o conciliacion)
que no pueden ser locales de la entidad
2.6. Seguros de contingencias de riesgo derivadas de la actuacion subvencionada para las personas
participantes o voluntarias
TOTAL GASTOS DIRECTOS del 2.1+2.2+2.3+2.4+2.5+2.6 0,00 € 0,00 €
2.7. Gastos de subcontratacion
2.7. a) Gastos de personal de la subcontratacion
2.7. b) Desplazamientos y manutencion personal subcontratado
2.7. c) Gastos de informacién y publicidad de las actividades subcontratadas
2.7. d) Gastos destinados a los participantes (materiales de apoyo) suministrados por empresa
subcontratada
2.7. e) Alquiler ocasional de aulas, espacios y equipos (actividades proyecto o conciliacion) por/de la
empresa subcontratada
2.7. f) Seguros de contingencias de riesgo derivadas de la actuacion subvencionada para las
personas participantes
TOTAL GASTOS DIRECTOS SUBCONTRATADO DEL 2.7 0,00 € 0,00 €
% sobre costes subcontratados sobre costes totales del proyecto: 0,00 € 0,00 €
TOTAL GASTOS DIRECTOS, QUE NO SEAN DE PERSONAL 2) 0,00 € 0,00 €
TOTAL GASTOS DEL PROYECTO (1+2)] 0,00 €] 0,00 ¢
RESUMEN PRESUPUESTO VINCULANTE 2025 2026 TOTALES I
SUBVENCION SOLICITADA 0,00 €|
APORTACION AL PROYECTO 0,00 € 0,00 € 0,00 €|
COSTE TOTAL DEL PROYECTO 0,00 € 0,00 € 0,00 €|
SUBCONTRATACION ACTIVIDADES (inferior al 50% de los costes totales de la actividad):
Entidad subcontratada Actividad que se subcontrata Motivo Importe 2025 | Importe 2026




[ DECLARACION EXPLICATIVA DE LOS GASTOS

2) GASTOS DIRECTOS de PERSONAL ( designado para la realizacion del Proyecto) Explicacion de necesidad de su perfil (que atiende
determinadas necesidades, de su categoria, experiencia y formacion)y de las horas (detallando dedicacion semanal, si intervienen

2) OTROS GASTOS DIRECTOS (Gastos directamente relacionados con el Proyecto) Explicacion DETALLADA de en qué consiste el gasto
que se va a realizar en cada concepto para el que se solicita subvencion.

|Desg|azamientos:

|Manutencién:

|Informacién y publicidad:

|Gastos destinados a los participantes:

|Alquiler,ocasional para actividades grupales o colectivas del proyecto, de aulas, espacios

!Seguros de actividad, participantes o voluntarios:

3) Gastos de subcontratacion de una actividad (detallando en qué consiste y porque la Entidad solicitante no tiene medios propios

para poder realizar la actividad subcontratada)

La unidad responsable de los datos recogidos en este formulario es la Direccién General de Inclusidn Social y Voluntariado. Sus datos de caracter
personal seran tratados con el fin exclusivo de gestionar las subvenciones para la financiacién de actuaciones a favor de la integracion de las
personas de origen extranjero residentes en Aragdn. La licitud del tratamiento es la obligacion legal y el interés publico o ejercicio de poderes
publicos. No se comunicaran datos a terceros salvo obligacion legal. Podra ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad
de los datos o de limitacién y oposicion a su tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones individuales automatizadas a través de la sede
electrdnica de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén con los formularios normalizados disponibles. Podra consultar informacion
adicional en el Registro de Actividades de Tratamiento del Gobierno de Aragdn, en el siguiente enlace https://protecciondatos.aragon.es/registro-

actividades/512

en calidad de Secretario de la Entidad Local
con CIF

certifica que el presupuesto presentado responde a los gastos previstos para la realizacion del proyecto, asi como que se corresponde con
la explicacion de esta MEMORIA que se adjunta.

Fecha a firma electronica del Secretario de la Entidad



ANEXO Il Criterios de valoracion de la entidad

La valoracidn de las entidades solicitantes se realizard de acuerdo con los criterios de seleccidon
previstos en la Orden de convocatoria y con la ponderacidn contenida en la misma. La Comision de
Valoracidn aplicarad estos criterios de acuerdo con la desagregacion, graduacion y orientaciones
contenidas en el presente anexo. En aquellos apartados en los que la Comisién de Valoracién tenga
gue hacer una mayor concrecion de las normas de puntuacion, lo debera hacer aplicando criterios de

objetividad, racionalidad, proporcionalidad y economia. Mdximo 30 puntos.

a) Antigiiedad. Hasta 4 puntos.

e Por cada afio de antigliedad de acumular experiencia en la realizacidn de proyectos de materia

de inmigracidn: 0,5 puntos por cada afio.

b) Especializacion. Hasta 4 puntos.

e Servicio especializado en la atencidn a personas de origen extranjero: 4 puntos.
e Proyecto de atencidn especializado a personas de origen extranjero: 2 puntos.

En caso de ser necesario se requerird documentacién acreditativa a la entidad.
c) Recursos humanos. Hasta 16 puntos

No se obtendra puntuacion por personal designado

e que no tenga experiencia o formacién especifica en materia de inmigracion

e que no intervenga, al menos, en la mitad de los meses de duracidn del proyecto
e que trabaje menos de 10 horas semanales.
El personal de mantenimiento o de limpieza no es puntuable.
c.1 Equipo interdisciplinar. Hasta 3 puntos.
Jornada semanal MERG 20210
20 horas horas
Equipo interdisciplinar — trabajo en equipo de profesionales con distinta
titulacién académica. Se puntia a partir del segundo profesional 1,5 1
complementario (con formacién diferente) seguin su jornada.
c.2 Experiencia profesional. Hasta 3 puntos.
Mas de 20 20a10
Jornada semanal
horas horas
Experiencia profesional, de 10 o mds afos, en ejecucion de proyectos en 1 075
materia de inmigracion. ’
Experiencia profesional, de 5 a 10 afios, en ejecucidn de proyectos en 05 025
materia de inmigracion. ! !
c.3 Estabilidad en el empleo. Hasta 2 puntos.
Mas de 20 20a10
Jornada semanal
horas horas
Por cada personal con contrato indefinido o nombramiento no interino 0,75 0,5




c.4 Formacién especializada en materia de inmigracién. Hasta 4 puntos.
e Por cada titulo de Master Oficial: 2 puntos
e Por cada curso de 150 horas o superior: 1,5 punto
e Solosi se han realizado en los ultimos 5 afos:
o Por cada curso de duracidon superior o igual a 30 horas: 0,5.

c.5) Mediacioén intercultural o agentes de convivencia. Hasta 2 puntos.
e Por cada mediador/a intercultural o agentes de convivencia, con un minimo de media jornada,
designado para la realizacion del proyecto: 1 punto.

c.6 Comisiones especializadas del Foro de la Inmigracion en Aragdn. Hasta 2 puntos.

e Se otorgara 1 punto por cada profesional de la entidad que haya participado en alguna de las
Comisiones especializadas del Foro de la Inmigracién de las dos ultimas convocatorias. (1
punto por cada profesional que haya participado en Comisiones especializadas o grupos de
trabajo)

d) Coordinacidon o colaboracidon con otras Administraciones Publicas y entidades sociales para la
realizacion del proyecto o programa. Hasta 6 puntos, solo se puntuara si aportan infografia detallando
los nombres de las entidades con las que colaboran y/o coordinan.

e Infografia de coordinacién: Hasta un maximo de 4 puntos:

o Explicando en que consiste la coordinacién entre profesionales o voluntariado de las cada
entidad y temporalidad de las reuniones. Se puntuia con 0,5 puntos por cada entidad con
la que se coordinen (centros educativos, centros sanitarios, oficinas de empleo, servicios
de juventud, de atencidn a mujeres, cultura, deporte... y entidades sociales)

e Infografia de colaboracién: Hasta un maximo de 2 puntos.

o Explicando en que consiste la colaboracién entre los profesionales o voluntariado de las
distintas entidades participantes y temporalidad de las reuniones. Se punttda con 0,5
puntos por cada entidad con la que se colabore (centros educativos, centros sanitarios,
oficinas de empleo, servicios de juventud, de atencién a mujeres, cultura, deporte... y
entidades sociales)

e) El incumplimiento de las obligaciones derivadas de subvenciones de convocatorias anteriores
reducird la puntuacién total obtenida por la entidad.

e Hay expediente de reintegro por una inejecucidn parcial no justificada superior al 10%: -3
puntos.

e Hay expediente de reintegro por una inejecucidn parcial no justificada inferior al 10%: -2
puntos.

e No presenta la documentacién y datos requeridos en tiempo y forma (indicadores,
publicidad...): - 1 punto.



ANEXO Il Criterios de valoracién de calidad técnica del proyecto, impacto y poblacién de la entidad
local para los proyectos de itinerarios para la integracion de las personas de origen extranjero

Maximo 70 puntos.

a) Analisis del contexto. Hasta 7 puntos.
a.1) Analisis del contexto en el que interviene el proyecto. Hasta 2 puntos.

e Realiza diagndstico completo y con datos actualizados: 2 puntos.

e Realiza diagndstico completo, pero los datos no estdn actualizados: 1,5 puntos.

e Realiza diagndstico breve, pero acertado: 1 punto.

e No permite identificar el contexto en el que se quiere intervenir con el proyecto: 0 puntos.

a.2) Necesidades especificas de las personas de origen extranjero. Hasta 5 puntos.

e La descripcion de las necesidades especificas es EXCELENTE demostrando un excelente
conocimiento de la realidad de las personas de origen extranjero, y de los recursos a derivar,
publicos o privados, para responder a necesidades no cubiertas o cubiertas de forma
insuficiente desde el proyecto: 5 puntos.

e Ladescripcion de las necesidades especificas es MUY BUENA demostrando buen conocimiento
de la realidad de las personas de origen extranjero, y de los recursos a derivar, publicos o
privados, para responder a las necesidades no cubiertas o cubiertas de forma insuficiente
desde el proyecto: 4 puntos.

e La descripcién de las necesidades especificas es BUENA demostrando buen conocimiento de
larealidad de las personas de origen extranjero, y de los recursos a derivar, publicos o privados,
para responder a las necesidades no cubiertas o cubiertas de forma insuficiente desde el
proyecto: 3 puntos.

e La descripcion de las necesidades especificas es SUFICIENTE demostrando suficiente
conocimiento de la realidad de las personas de origen extranjero, y de los recursos a derivar,
publicos o privados, para responder a las necesidades no cubiertas o cubiertas de forma
insuficiente desde el proyecto: 1 punto.

e La descripcion de las necesidades especificas es INSUFICIENTE demostrando un insuficiente
conocimiento de las necesidades especificas de las personas de origen extranjero, y de los
recursos a derivar: 0 puntos.

b) Objetivo general y objetivos especificos. Hasta 4 puntos.

e Identifica de forma clara objetivos especificos, que responden de forma coherente y concreta
al objetivo general de apoyar profesionalmente el proceso de integracién de las personas de
origen extranjero, con resultados realistas y medibles a obtener (en %): 4 puntos.

e Identifica de forma clara objetivos especificos, que responden de forma coherente y concreta
al logro del objetivo general, sin expresar resultados medibles a obtener (en %), pero con
resultados realistas: 2 puntos.

e Identifica los objetivos especificos de forma poco concreta y sin ningun resultado previsto, ni
cuantificado: 1 punto.

e Identifica los objetivos especificos de forma poco clara y sin concrecién: 0 puntos.

No se obtendra puntuacion por objetivos especificos abstractos, que demuestren que se
desconocen las necesidades concretas a las que quieren dar respuesta, como: apoyar la



integracidn social de las personas extranjeras, reducir la exclusion social de las personas de origen
extranjero ...

c) Actividades a desarrollar. Hasta 30 puntos.
c.1) Descripcién de las actividades. Hasta 12 puntos.

e Ladescripcién de las actividades es EXCELENTE por claridad y concrecion, con adecuacion a las
necesidades especificas definidas, con todo el personal necesario para su realizacion y
proporcionalidad a la cuantia solicitada. 12 puntos.

e La descripcion de las actividades es MUY BUENA por claridad y concrecién, con adecuacion a
las necesidades especificas definidas, con el personal necesario para su realizacion y
proporcionalidad a la cuantia solicitada: 9 puntos.

e La descripcién de las actividades es BUENA por claridad, concrecién, con adecuacién a las
necesidades especificas definidas previamente, con personal necesario para su realizacidn y
proporcionalidad a la cuantia solicitada: 6 puntos.

e La descripcion de las actividades es SUFICIENTE por claridad, concrecion, adecuada a las
necesidades especificas definidas previamente y proporcionalidad a la cuantia solicitada: 3
puntos.

e La descripcidon de las actividades es INSUFICIENTE por claridad, concrecién, no adecuada a las
necesidades especificas definidas previamente ni suficientemente proporcional a la cuantia
solicitada: 1 punto.

e La descripcidn de las actividades es MUY INSUFICIENTE en claridad, concrecion, adecuacion a
las necesidades especificas definidas y desproporcional a la cuantia solicitada: 0 puntos.

c.2) Metodologia utilizada. Hasta 5 puntos.

e Explica de forma EXCELENTE las estrategias y herramientas de la intervencién con las personas
participantes, desarrollando la participacion de éstas en las fases de disefio, ejecucién y
evaluacidn del proyecto, y su relacidn con el profesional. Aparece detallada la intervencion
profesional centrada en la persona y/o en la tarea, y los tipos de intervencidn (individual,
grupal y comunitaria): 5 puntos.

e Explica de manera ADECUADA las estrategias y herramientas de la intervencion con las
personas participantes, asi como los tipos de intervencion (individual, grupal y comunitaria): 3
puntos.

e Explica de manera SUFICIENTE: las estrategias y herramientas de la intervencién con las
personas participantes: 1 punto.

e Explicada de forma imprecisa o insuficiente para conocer cémo se interviene: 0 puntos

c.3) Clases de espafiol. Hasta 5 puntos.

e Tiene programadas financiar clases de espafiol semanales, con una duracién minima del curso
de 120 horas, durante al menos 6 meses (5 horas semanales), con 3 grupos de distintos
niveles: atencidn a personas sin alfabetizar, niveles basicos e intermedios.

c.4) Talleres de conocimiento de derechos y deberes en la sociedad de acogida que cuenten en su
programa la igualdad entre hombre y mujer, asi como sobre la lucha contra la discriminacidn. Hasta 4
puntos.

e Talleres con una duracién minima de 20 horas: 4 puntos.
e Talleres con una duracién de 6 a 19 horas: 2 puntos.



c.5) Talleres para aumentar las competencias digitales, especialmente en sus relaciones con la
Administracion. Hasta 2 puntos.

Talleres con una duraciéon minima de 12 horas: 2 puntos.
Talleres con una duracidn de 6 a 11 horas: 1 punto.

c.6) Espacios de convivencia. Hasta 2 puntos.

El proyecto contiene espacios grupales de atencion a las personas con itinerario abierto y/o de
convivencia intercultural abiertos a todas las personas que residen en la entidad local, fomentando el
sentimiento de pertenencia y abordando problematicas comunes del municipio o comarca.

d) Perfil de los participantes. Hasta 10 puntos.

Define con precision el perfil de los participantes del proyecto, expresando porcentaje de
personas a atender segln datos del aiio anterior, y especificando, en términos generales:

o Establece edad, nacionalidad o procedencia, sexo, situacién econdmica y/o laboral: 1
punto por cada uno de los items especificados. Hasta 5 puntos.

Define con precision el perfil de los participantes del proyecto, pero sin expresar porcentaje
de personas a atender:

o Establece edad, nacionalidad o procedencia, sexo, situacion econdmica y/o laboral:
0,60 puntos si menciona los items, pero no establece porcentaje de los mismos
respecto al total. Hasta 3 puntos

Define de forma genérica y poco clara a las personas participantes del proyecto: 1 punto.
No identifica participantes: 0 puntos.
Atiende a personas sin hogar: 5 puntos.

e) Coste medio por participante (coste del proyecto/n? previsto participantes). Hasta 3 puntos:

Mas de 900 €: 1,5 punto.
De 601 a 900 €: 2,5 puntos.
De 301 a 600 €: 3 puntos.
De 300 a 150 €: 2 puntos.
Menos de 150 €: 0 puntos.

f) Cronograma temporalizado. Hasta 5 puntos.

Aporta cronograma de realizacion de las actividades, detallando tiempo medio que dedican a
cada participante (nimero de sesiones individuales y colectivas y duraciéon de cada una) y
duracion de la intervencién (de mas de 6 meses a 12 meses), asi como horario de atencién a
participantes: 5 puntos.

Aporta cronograma de realizacién de las actividades, detallando tiempo medio que dedican a
cada participante (nimero de sesiones individuales y colectivas y duraciéon de cada una y
duracién de la intervencién (de 3 a 6 meses), sin especificar horario de atencién a
participantes: 3 puntos.

Aporta cronograma de realizacidn de las actividades, sin detallar tiempo medio que dedican a
cada participante ni duracién de la intervencién (1 mes, 3, 6 o 12 meses), y sin especificar
horario de atencién a participantes: 1 punto.

Ni aporta cronograma de realizacidn de actividades, ni detalla duracion itinerario: 0 puntos.

g) Realizacion en territorio aragonés. Hasta 2 puntos.



e Por cada municipio en el que se desarrolla el proyecto: 0,5 puntos.

La obtencién de estos puntos implica el compromiso de realizar el proyecto en los municipios
establecidos.

En el caso del ayuntamiento de Zaragoza, debido al elevado numero de barrios que atiende, se
puntuara con 2 puntos.

h) Tasa de inmigracion. % de inmigrantes en la comarca o ayuntamiento donde se desarrolla el
proyecto. Hasta 5 puntos.

e Tasa de inmigracién superior al 25%: 5 puntos.

e Tasa de inmigracion entre 20% y 25%: 4 puntos.

e Tasa de inmigracién entre 15% y 19,9%: 3 puntos.
e Tasa de inmigraciéon entre 12% y 14,9%: 2 puntos.
e Tasa de inmigracién entre 5%y 11,9%: 1 punto.

e Tasa de inmigracion menor al 4,9%: 0,5 puntos.

En el caso del ayuntamiento de Zaragoza, debido al elevado nimero de personas de origen extranjero
que residen en Zaragoza y a las que tienen que atender, se puntuara con 5 puntos.

i) Impacto de género del proyecto. Hasta 4 puntos.
i.1) Espacios para avanzar en la igualdad entre hombres y mujeres. Hasta 2 puntos.

e Se convocan espacios colectivos para informar, formar o reflexionar sobre la igualdad entre
hombres y mujeres, con la participacién prevista de mujeres de origen extranjero.

i.2) Medios y herramientas para avanzar en la igualdad de las mujeres de origen extranjero. Hasta 2
puntos

e Describe los roles de género y estereotipos que pesan sobre las vidas de las mujeres de origen
extranjero, especificando medios y herramientas concretas para cuestionarlas e identificando
avances previstos o logrados: 2 puntos.

e Describe los roles de género y estereotipos que pesan sobre las vidas de las mujeres de origen
extranjero, explicar de forma poco precisa los medios y herramientas concretas para
cuestionarlas y no identifica avances: 1,5 puntos

e Describe los roles de género y estereotipos que pesan sobre las vidas de las mujeres de origen
extranjero, sin explicar medios y herramientas concretas para cuestionarlas o avances: 1
punto.

e El proyecto no identifica barreras para la igualdad mujeres migrantes: 0 puntos.



ANEXO IV Criterios de valoracion de calidad técnica del proyecto, impacto y poblacion de la

entidad local en la que se realiza el proyecto de gestion de las campaiias agricolas

Maximo 70 puntos.

a) Analisis del contexto. Hasta 7 puntos.

a.1) Andlisis del contexto de la campana agricola y el desplazamiento de trabajadores de temporada
de origen extranjero a la entidad local. Hasta 2 puntos.

Realiza diagndstico completo y con datos actualizados: 2 puntos.

Realiza diagndstico completo, pero los datos no estdn actualizados: 1,5 puntos.

Realiza diagndstico breve, pero acertado: 1 punto.

No permite identificar el contexto en el que se quiere intervenir con el proyecto: 0 puntos.

a.2) Necesidades especificas de las personas de origen extranjero que se desplazan como trabajadores
de temporada en campafia agricola a la entidad local. Hasta 5 puntos.

La descripcidon de las necesidades especificas es EXCELENTE demostrando un excelente
conocimiento de la realidad de las personas temporeras de origen extranjero, y de los recursos
a derivar, publicos o privados, para responder a necesidades no cubiertas o cubiertas de forma
insuficiente desde el proyecto: 5 puntos.

La descripcién de las necesidades especificas es MUY BUENA demostrando buen conocimiento
de la realidad de las personas temporeras de origen extranjero, y de los recursos a derivar,
publicos o privados, para responder a las necesidades no cubiertas o cubiertas de forma
insuficiente desde el proyecto: 4 puntos.

La descripcién de las necesidades especificas es BUENA demostrando buen conocimiento de
la realidad de las personas temporeras de origen extranjero, y de los recursos a derivar,
publicos o privados, para responder a las necesidades no cubiertas o cubiertas de forma
insuficiente desde el proyecto: 3 puntos.

La descripcion de las necesidades especificas es SUFICIENTE demostrando suficiente
conocimiento de la realidad de las personas temporeras de origen extranjero, y de los recursos
a derivar, publicos o privados, para responder a las necesidades no cubiertas o cubiertas de
forma insuficiente desde el proyecto: 1 punto.

La descripcion de las necesidades especificas es INSUFICIENTE demostrando un insuficiente
conocimiento de las necesidades especificas de las personas temporeras de origen extranjero,
y de los recursos a derivar: 0 puntos.

b) Objetivo general y objetivos especificos. Hasta 4 puntos.

Identifica de forma clara objetivos especificos, que responden de forma coherente y concreta
al objetivo general de apoyar profesionalmente el proceso de integracidon de las personas
temporeras de origen extranjero, con resultados realistas y medibles a obtener (en %): 4
puntos.

Identifica de forma clara objetivos especificos, que responden de forma coherente y concreta
al logro del objetivo general, sin expresar resultados medibles a obtener (en %), pero con
resultados realistas: 2 puntos.

Identifica los objetivos especificos de forma poco concreta y sin ningun resultado previsto, ni
cuantificado: 1 punto.

Identifica los objetivos especificos de forma poco clara y sin concrecién: 0 puntos.



No se obtendra puntuacién por objetivos abstractos.

c) Actividades a desarrollar. Hasta 27 puntos.

c.1) Descripcion de las actividades. Hasta 12 puntos.

La descripcion de las actividades es EXCELENTE por claridad y concrecién, con adecuacion a las
necesidades especificas definidas, con todo el personal necesario para su realizacién vy
proporcionalidad a la cuantia solicitada. 12 puntos.

La descripcién de las actividades es MUY BUENA por claridad y concrecién, con adecuacién a
las necesidades especificas definidas, con el personal necesario para su realizacion vy
proporcionalidad a la cuantia solicitada: 9 puntos.

La descripcién de las actividades es BUENA por claridad, concrecidn, con adecuacion a las
necesidades especificas definidas previamente, con personal necesario para su realizacion y
proporcionalidad a la cuantia solicitada: 6 puntos.

La descripcién de las actividades es SUFICIENTE por claridad, concrecién, adecuada a las
necesidades especificas definidas previamente y proporcionalidad a la cuantia solicitada: 3
puntos.

La descripcidn de las actividades es INSUFICIENTE por claridad, concreciéon, no adecuada a las
necesidades especificas definidas previamente ni suficientemente proporcional a la cuantia
solicitada: 1 punto.

La descripcién de las actividades es MUY INSUFICIENTE en claridad, concrecién, adecuacién a
las necesidades especificas definidas y desproporcional a la cuantia solicitada: 0 puntos.

c.2) Clases de espafiol. Hasta 6 puntos.

Tiene programadas financiar clases de espafiol semanales, con una duracién minima del curso
de 120 horas, durante al menos 6 meses (5 horas semanales), con 3 grupos de distintos
niveles: atencidn a personas sin alfabetizar, niveles basicos e intermedios: 6 puntos.

c.3 Talleres de conocimiento de derechos y deberes en la sociedad de acogida que cuenten en su
programa la igualdad entre hombre y mujer, asi como la discriminacidn. Hasta 4 puntos.

Talleres con una duracién minima de 20 horas: 4 puntos.
Talleres con una duracidn de 6 a 19 horas: 2 puntos.

c.4) Talleres o acompafiamiento personalizado para aumentar las competencias digitales,
especialmente en sus relaciones con la Administracidn. Hasta 2 puntos.

Talleres con una duracidén minima de 12 horas: 2 puntos.
Talleres con una duracién de 6 a 11 horas: 1 punto.

C.5) Realiza reuniones de coordinacion de la campafia agricola. Hasta 3 puntos.

d) Perfil de los participantes. Hasta 10 puntos.

Define con precision el perfil de los participantes del proyecto, expresando porcentaje de
personas a atender segun datos del afio anterior, y especificando, en términos generales:
o Establece edad, nacionalidad o procedencia, sexo, situacién econdmica y/o laboral: 1
puntos por cada uno de los items especificados. Hasta 5 puntos.
Define con precision el perfil de los participantes del proyecto, pero sin expresar porcentaje
de personas a atender:



o Establece edad, nacionalidad o procedencia, sexo, situacién econémica y/o laboral:
0,60 puntos si menciona los items, pero no establece porcentaje de los mismos
respecto al total. Hasta 3 puntos
e Define de forma genérica y poco clara a las personas participantes del proyecto: 1 punto.
e No identifica participantes: 0 puntos.
e Atiende a personas sin hogar: 5 puntos.

e) Coste medio por participante (coste del proyecto/n? previsto participantes). Hasta 3 puntos:

e Mas de 900 €: 1,5 puntos.
e De601a900€: 2,5 puntos.
e De301a600€: 3 puntos.
e De300a 150 €: 2 puntos.
e Menos de 150 €: 0 puntos.

f) Cronograma temporalizado. Hasta 5 puntos.

e Aporta cronograma de realizacion de las actividades, detallando tiempo medio que dedican a
cada participante (numero de sesiones individuales y colectivas y duracion de cada una) y
duracidn de la intervencién (de mas de 6 meses a 12 meses), asi como horario de atencién a
participantes: 5 puntos.

e Aporta cronograma de realizacidn de las actividades, detallando tiempo medio que dedican a
cada participante (niumero de sesiones individuales y colectivas y duracién de cada una y
duracion de la intervencién (de 3 a 6 meses), sin especificar horario de atencion a
participantes: 3 puntos.

e Aporta cronograma de realizacion de las actividades, sin detallar tiempo medio que dedican a
cada participante ni duracidn de la intervencidn (1 mes, 3, 6 o 12 meses), y sin especificar
horario de atencidn a participantes: 1 punto.

e Niaporta cronograma de realizacién de actividades, ni detalla duracién itinerario: 0 puntos.

g) Realizacion en territorio aragonés. Hasta 4 puntos.
e Por cada municipio en el que se desarrolla el proyecto: 0,5 puntos.

La obtencién de estos puntos implica el compromiso de realizar el proyecto en los municipios
establecidos.

h) Tasa de inmigracion. % de inmigrantes en la comarca o ayuntamiento donde se desarrolla el
proyecto. Hasta 4 puntos.

e Tasa de inmigracién superior al 25%: 4 puntos.

e Tasa de inmigracién entre 20% y 25%: 3,5 puntos.

e Tasa de inmigracién entre 15% y 19,9%: 3 puntos.

e Tasa de inmigracién entre 12% y 14,9%: 2,5 puntos.
e Tasa de inmigracién entre 5%y 11,9%: 2 puntos.

e Tasa de inmigracién menor al 4,9%: 1 punto.

i) Impacto de género del proyecto. Hasta 6 puntos.

i.1) Espacios para avanzar en la igualdad entre hombres y mujeres. Hasta 3 puntos.



e Se convocan espacios colectivos para informar, formar o reflexionar sobre la igualdad entre
hombres y mujeres, con la participacién prevista de mujeres de origen extranjero.

i.2) Medios y herramientas para avanzar en la igualdad de las mujeres de origen extranjero. Hasta 3
puntos.

e Describe los roles de género y estereotipos que pesan sobre las vidas de las mujeres de origen
extranjero, especificando medios y herramientas concretas para cuestionarlas e identificando
avances previstos o logrados: 3 puntos.

e Describe los roles de género y estereotipos que pesan sobre las vidas de las mujeres de origen
extranjero, explicar de forma poco precisa los medios y herramientas concretas para
cuestionarlas y no identifica avances: 2 puntos

e Describe los roles de género y estereotipos que pesan sobre las vidas de las mujeres de origen
extranjero, sin explicar medios y herramientas concretas para cuestionarlas o avances: 1
puntos

e El proyecto no identifica barreras para la igualdad mujeres migrantes: 0 puntos.



ANEXO V Criterios de valoracion de calidad técnica del proyecto, impacto y poblacion de la entidad
local en la que se realiza la valoracidn técnica previa de los informes de la normativa de extranjeria
o bien la emision de dicho informe.

Maximo 70 puntos.

a) Analisis del contexto. Hasta 15 puntos.
a.1) Analisis del contexto en el que interviene el proyecto. Hasta 5 puntos.

e Realiza diagndstico completo y con datos actualizados: 5 puntos.

e Realiza diagndstico completo, pero sin actualizad datos: 3 puntos.

e Realiza diagndstico breve, pero acertado: 2 puntos.

e No permite identificar el contexto en el que se interviene con el proyecto: 0 puntos.

a.2) Necesidades especificas de las personas de origen extranjero. Hasta 10 puntos.

e La descripcidon de las necesidades especificas es EXCELENTE demostrando un excelente
conocimiento de la realidad de las personas de origen extranjero que solicitan los informes, y
de los recursos a derivar, publicos o privados, para responder a necesidades no cubiertas o
cubiertas de forma insuficiente desde el proyecto: 10 puntos.

e Ladescripcion de las necesidades especificas es MUY BUENA demostrando buen conocimiento
de la realidad de las personas de origen extranjero que solicitan informes, y de los recursos a
derivar, publicos o privados, para responder a las necesidades no cubiertas o cubiertas de
forma insuficiente desde el proyecto: 8 puntos.

e La descripcién de las necesidades especificas es BUENA demostrando buen conocimiento de
la realidad de las personas de origen extranjero que solicitan informes, y de los recursos a
derivar, publicos o privados, para responder a las necesidades no cubiertas o cubiertas de
forma insuficiente desde el proyecto: 6 puntos.

e La descripcion de las necesidades especificas es SUFICIENTE demostrando suficiente
conocimiento de la realidad de las personas de origen extranjero que solicitan informes, y de
los recursos a derivar, publicos o privados, para responder a las necesidades no cubiertas o
cubiertas de forma insuficiente desde el proyecto: 2 puntos.

e La descripcion de las necesidades especificas es INSUFICIENTE demostrando un insuficiente
conocimiento de las necesidades especificas de las personas de origen extranjero que solicitan
informes, y de los recursos a derivar: O puntos.

b) Objetivo general y objetivos especificos. Hasta 4 puntos.

o Identifica de forma clara objetivo general y los objetivos especificos, que responden de forma
coherente y concreta al logro medible del objetivo general, expresan resultados realistas y
medibles a obtener (en %): 4 puntos.

e Identifica claramente objetivo general y especificos, que responden de forma coherente y
concreta al logro del objetivo general, sin expresar resultados medibles a obtener (en %): 3
puntos.

e Identifica el objetivo general y los especificos y sin cuantificar resultados previstos: 2 punto.

e Identifica un objetivo general muy abstracto y los objetivos especificos de forma poco clara 'y
sin concrecidn: 0 puntos.

No se obtendra puntuacién por objetivos abstractos.



c) Actividades. Hasta 19 puntos.
c.1) Clases de espafiol. Hasta 10 puntos.

e Tiene programadas financiar clases de espafiol semanales, con una duraciéon minima del curso
de 100 horas, durante al menos 6 meses (5 horas semanales), con grupos de distintos niveles:
nivel inicial (de comunicacidn oral), intermedio y de formacidn en lectoescritura para la
atencion de personas sin alfabetizar.

c.2) Talleres de conocimiento de derechos y deberes en la sociedad de acogida que cuenten en su
programa la igualdad entre hombre y mujer, asi como la discriminacidn. Hasta 9 puntos.

e Talleres trimestrales con una duraciéon minima de 7 a 10 horas: 9 puntos.
e Talleres trimestrales con una duracién de 4 a 6 horas: 6 puntos.

d) Perfil de los participantes. Hasta 10 puntos

e Define con precisidn el perfil de los participantes del proyecto, expresando porcentaje de
personas a atender segun datos del aiio anterior, y especificando, en términos generales:
o Establece edad, nacionalidad o procedencia, sexo, situacién econdémica y/o laboral: 1
punto por cada uno de los items especificados. Hasta 5 puntos.
e Define con precision el perfil de los participantes del proyecto, segin datos del aiio anterior,
pero sin expresar porcentaje de personas a atender:
o Establece edad, nacionalidad o procedencia, sexo, situacién econdémica y/o laboral:
0,6 puntos si menciona los items, pero no establece porcentaje de los mismos respecto
al total. Hasta 3 puntos
e Define de forma genérica y poco clara a las personas participantes del proyecto: 1 punto.
e No identifica participantes: 0 puntos.
e Atiende a personas sin hogar: 5 puntos

e) Realizacidn en territorio aragonés. Hasta 6 puntos.
e Por cada municipio en el que se desarrolla el proyecto: 0,5 puntos.

La obtencién de estos puntos implica el compromiso de realizar el proyecto en los municipios
establecidos.

En el caso del ayuntamiento de Zaragoza, debido al elevado nimero de personas de origen extranjero
que residen en Zaragoza y a las que tienen que atender, se puntuara con 6 puntos.

f) Tasa de inmigraciéon. % de inmigrantes en la comarca o ayuntamiento donde se desarrolla el
proyecto. Hasta 10 puntos.

e Tasa de inmigracién superior al 25%: 10 puntos.

e Tasa de inmigracién entre 20% y 25%: 8 puntos.

e Tasa de inmigracién entre 15% y 19,9%: 6 puntos.
e Tasa de inmigracién entre 12% y 14,9%: 4 puntos.
e Tasa de inmigracién entre 5%y 11,9%: 2 puntos.
e Tasa de inmigracién menor al 4,9%: 1 punto.



En el caso del ayuntamiento de Zaragoza, debido al elevado nimero de personas de origen extranjero
que residen en Zaragoza y a las que tienen que atender, se puntuara con 10 puntos.

g) Impacto de género del proyecto. Hasta 6 puntos.
g.1) Espacios para avanzar en la igualdad entre hombres y mujeres. Hasta 3 puntos.

e Se convocan espacios colectivos para informar, formar o reflexionar sobre la igualdad entre
hombres y mujeres, con la participacién prevista de mujeres de origen extranjero.

g.2) Medios y herramientas para avanzar en la igualdad de las mujeres de origen extranjero. Hasta 3
puntos

e Describe los roles de género y estereotipos que pesan sobre las vidas de las mujeres de origen
extranjero, especificando medios y herramientas concretas para cuestionarlas e identificando
avances previstos o resultados logrados: 3 puntos.

e Describe los roles de género y estereotipos que pesan sobre las vidas de las mujeres de origen
extranjero, explicar de forma poco precisa los medios y herramientas concretas para
cuestionarlas y no identifica avances: 2 puntos.

e Describe los roles de género y estereotipos que pesan sobre las vidas de las mujeres de origen
extranjero, sin explicar medios y herramientas concretas para cuestionarlas o avances: 1
punto.

e El proyecto no identifica barreras para la igualdad mujeres migrantes: 0 puntos.



Direccion General de

-— GOBIERNO Inclusion Social y Veluntariado
—— DE ARAGON Plaza del Pilar, 3
ﬁg«!ﬂ:ﬂtr\m de Bienestar Sockal ANEXO VI 50071 Zaragoza (Zaragoza)

DESIGNACION PREVIA DE PERSONAL NUEVO DIRECTO EN EL PROYECTO SUBVENCIONADO

con NIE / DNI , en calidad de

de la entidad

con CIF n°®

DESIGNA a para el desarrollo del proyecto

, con contrato en la categoria profesional de

, para que de su jornada dedique, una media aproximada de

horas de trabajo durante los meses de a

de 2024, con centro de trabajo situado en la localidad de

En sustitucion del trabajador/a gue se designo

en la solicitud de la subvencién que ha causado baja del proyecto por

siendo esta baja

En el citado centro de trabajo realizara las siguientes funciones *:

Fecha a firma electréonica del Secretario de la Entidad Local

DECLARACION DE CONOCER LA DESIGNACION FORMAL AL PROYECTO

,con NIE / DNI , mediante el

presente documento declara que conoce que ha sido designado para trabajar en el citado proyecto
financiado por la DG de Inclusion Social y Voluntariado del Gobierno de Aragon.

La unidad responsable de los datos recogidos en este formulario es la Direccién General de Inclusién Social y Voluntariado. Sus datos de caracter|
personal seran tratados con el fin exclusivo de gestionar las subvenciones para la financiacién de actuaciones a favor de la integracion de las
personas de origen extranjero residentes en Aragon. La licitud del tratamiento es la obligacion legal y el interés publico o ejercicio de poderes
publicos. No se comunicaran datos a terceros salvo obligacidn legal. Podra ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad
de los datos o de limitacidn y oposicién a su tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones individuales automatizadas a través de la sede
electrénica de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragdn con los formularios normalizados disponibles. Podra consultar,
informacion adicional en el Registro de Actividades de Tratamiento del Gobierno de Aragén, en el siguiente enlace
https://protecciondatos.aragon.es/registro-actividades/512

! Descripcion de funciones especificas en la realizacién del proyecto. No son tareas detalladas,
ni espacios o actividades en las que se intervienen, sino actividad profesional dentro del proyecto.




e Direccién General de
—— GOBIERNO Inclusion Social y Voluntariado

=—=DE ARAGON ANEXO VII _
Departamentn de Bienestar Soclal Flaza del Pilar, 3
y Familia CERTIFICADO DE COSTE HORA PARA NUEVO PERSONAL 50071 Zaragoza (Zaragoza)
en calidad de Secretario de la Entidad con CIF
CERTIFICA:

Los siguientes costes de cada hora de trabajo, en el proyecto financiado, de los y las trabajadoras designadas, asi como los trabajadores/as auténomos/as,
identificando su categoria profesional, grupo de cotizacién, funciones, responsabilidades, formacidn superior y numero de trienios remunerados

Datos ndmina Datos TC1
JORNADA ANUAL REAL|
. X Seg.Soc. a Seg.Soc a TOTAL ANUAL (Costes
Nombre y apellidos del (*) Salario & & Total bruto TOTAL ( (segtin Convenio COSTE HORA DE
) . (*) IRPF cargo del cargo de la L. brutos de empleo en
trabajador/a por cuenta ajena neto . némina MENSUAL , Colectivo o reduccién de TRABAJO
. trabajador empresa cémputo anual) -
de la entidad jornada)
1 2 3 4 5=1+2+3 6=4+5 7=6x 12 8 (n2 horas anuales) 9=7/8

1 0,00 € 0,00 € 0,00 €

2 0,00 € 0,00 € 0,00 €

3 0,00 € 0,00 € 0,00 €

4 0,00 € 0,00 € 0,00 €

5 0,00 € 0,00 € 0,00 €

Nombre y apellidos del trabajador/a por cuenta propia COSTE HORA real COSTE HORA financiado SEGUN ANEXO
6|
(*) En el caso de 14 pagas anuales, las pagas extras se prorratearan para proceder al célculo correcto del coste hora, a efectos Unicamente de la subvencién.
Grupo Meses de o
. . L, . L. = L, N2 Trienios .
Categoria profesional (s/contrato) cotizacion Titulacidn oficial dedicacién al Centro de trabajo
. remunerados
Seg.Social proyecto

1

2

3

q

5
L6 ]

La unidad responsable de los datos recogidos en este formulario es la Direccién General de Inclusidon Social y Voluntariado. Sus datos de Fecha a firma electrdnica del Secretario de la Entidad

caracter personal serdn tratados con el fin exclusivo de gestionar las subvenciones para la financiacién de actuaciones a favor de la
integracidn de las personas de origen extranjero residentes en Aragdn. La licitud del tratamiento es la obligacion legal y el interés publico o
ejercicio de poderes publicos. No se comunicardn datos a terceros salvo obligacién legal. Podra ejercer sus derechos de acceso, rectificacion,
supresion y portabilidad de los datos o de limitacidon y oposiciéon a su tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones individuales
automatizadas a través de la sede electrénica de la Administracidon de la Comunidad Auténoma de Aragén con los formularios normalizados
disponibles. Podra consultar informacién adicional en el Registro de Actividades de Tratamiento del Gobierno de Aragdn, en el siguiente
enlace https://protecciondatos.aragon.es/registro-actividades/512
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De; de Ciudadani .
YDZ?:;E?;&;&U acana Flaza <al Pilar, 3
S00T1 Zaragora (Faragazal
ANEXO VIII - LIMITES MAXIMOS DE LOS COSTES HORA
COSTES BRUTOS DE EMPLEO DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS EN EL ANO 2024
COSTE UNITARIO (COSTES BRUTOS EMPLEO ANUALES / 1720 HORAS )
ToTAL CosTes  [SALARIOBRATO" COSTE HORA MAXIMO
ESCALAS ANUALES BRUTOS DE e EE— e —— T — L T Ty ——
EMPLEO (30,90%) Sin trienio 1T 2T 3T 4T 5T 6T a 8T 9T 10T
SUPERIOR 42.320,10 € 55.397,01 € 3221€ 32,67€ 33,14 € 33,61¢€ 34,07 € 34,54 € 35,01¢€ 3547 € 35,94 € 36,41¢€ 36,87 €
TECNICA 37.561,72 € 49.168,29 € 28,59 € 28,97 € 29,35€ 29,73 € 30,11 € 30,49 € 30,87 € 3125€ 31,63 € 32,01€ 32,39 €
ATUDANTE
FACAULTATIVA / 25.192,74 € 32.977,30 € 19,17 € 19,46 € 19,75 € 20,04 € 20,32 € 20,61€ 20,90 € 21,19 € 21,48 € 21,76 € 22,05 €
ADMINICTDATIN/A
AUXILIAR 20.900,54 € 27.358,81 € 15,91 € 16,10 € 16,30 € 16,49 € 16,69 € 16,89 € 17,08 € 17,28 € 17,47 € 17,67 € 17,87 €
cotizaciones SS Empresa COSTE UNITARIOS
anual (30,90%) TOTALES (TOTALES/1720)

SUPERIOR 612,84 189,37 802,21 0,47

COSTE HORA TECNICA 499,80 154,44 654,24 0,38

TRIENIO AYUDANTE FACULTATIVA / ADMINISTRATIVA 37836 116,91 495,27 0,29

AUXILIAR 257,52 79,57 337,09 0,20




