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ASUNTO: Subvencion nominativa a la Universidad de Cantabria “Cursos de verano relacionados con
materia de Empleo”

EXPTE: UNICAN_VERANO_2025
INTERESADO: UNIVERSIDAD DE CANTABRIA (Q3918001C)

Visto el expediente referido a la concesién de una subvencién nominativa a la Universidad de Cantabria por
importe de DIEZ MIL EUROS (10.000,00 €), para financiar cursos de verano relacionados con materia de empleo,
en virtud de lo dispuesto en los articulos 9 y 35 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones
de Cantabria, y en el articulo 65 del Reglamento de la Ley General de Subvenciones, aprobado por Real Decreto
887/2006, de 21 de julio,

RESUELVO

Primero: Conceder una subvenciéon nominativa a la Universidad de Cantabria para financiar los dos cursos de

verano de la Universidad de Cantabria 2025 relacionados con materia de empleo que se detallan a continuacion:

SA.2.1 GRANDES DESAFIOS SOCIALES Y NORMATIVOS DE NUESTRA ERA
Direccion: David Lantaron Barquin
Horas: 20

Fechas de celebracion: del 30 de junio al 04 de julio

SA.3.2 OPORTUNIDADES DE EMPLEO EN UN CONTEXTO DE CAMBIO TECNOLOGICO
Direccion: Jesus Collado Agudo
Horas: 20

Fechas de celebracion: del 7 al 9 de julio

La presente resolucion ampara actuaciones desde 1 de enero a 31 de diciembre de 2025.

La Universidad de Cantabria queda obligada a utilizar las cantidades aportadas por el Servicio Cantabro de

Empleo integramente en las acciones derivadas de los cursos previstos en la presente resolucion.

Firma 1: 23/06/2025 - Lucia Serrano Madrazo
DIRECTORA OOAA SCE-DIRECCION DEL SERVICIO CANTABRO DE EMPLEO
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La obtenciéon de esta subvencién sera compatible con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la
misma finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la

Unidn Europea o de organismos internacionales.

Segundo. - Autorizar y disponer un gasto por importe de DIEZ MIL EUROS (10.000,00 €) a favor de la
Universidad de Cantabria, con NIF Q3918001C.

Tercero. - La financiacion se realizara por parte del Gobierno de Cantabria, a través del Servicio Cantabro de
Empleo, con cargo al crédito presupuestario 2025.13.00.241A.444.02 de los Presupuestos Generales de la

Comunidad Autonoma de Cantabria para 2025.

Cuarto. - La forma de pago se efectuard en un solo libramiento, de manera anticipada tras la firma de esta
resolucién, del 100 por 100 del importe de DIEZ MIL EUROS (10.000,00 €) mediante transferencia bancaria a la

cuenta que facilite la Universidad de Cantabria al Servicio Cantabro de Empleo.

No podra realizarse el pago de la subvencion en tanto la Universidad de Cantabria no se encuentre al corriente en
el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social o de cualquier otro ingreso de
derecho publico, o se haya dictado contra la persona beneficiaria resolucién de procedencia de reintegro, mientras
no se satisfaga o se garantice la deuda de la manera prevista en la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de

Subvenciones de Cantabria.

Quinto.- La justificacion se realizara no mas tarde del 31 de marzo de 2026, para lo cual la Universidad de
Cantabria presentara una memoria econémica justificativa, segin Anexo I, en el que se especifican qué costes son
subvencionables, y que contendrd una relacion clasificada de gastos acompafiada de la documentacién original
justificativa de la cantidad anticipada, que se acreditara mediante facturas y deméas documentos de valor
probatorio equivalentes con validez en el tréfico juridico mercantil o con eficacia administrativa, asi como
justificantes de pago y una memoria en la que se recopile la documentaciéon acreditativa de las actuaciones
realizadas, acompafiada de las hojas de control de asistencia del alumnado. Sobre dicha documentacion debera

recaer informe favorable del Servicio Cantabro de Empleo.

En la memoria econdémica justificativa se detallara el método utilizado para determinar el porcentaje utilizado en

cada tipo de gasto.

De conformidad con lo indicado en el articulo 31 Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones: “Se
consideran gastos subvencionables, a los efectos previstos en esta ley, aquellos que de manera indubitada
respondan a la naturaleza de la actividad subvencionada, resulten estrictamente necesarios y se realicen en el

plazo establecido por las diferentes bases reguladoras de las subvenciones”.

Firma 1: 23/06/2025 - Lucia Serrano Madrazo
DIRECTORA OOAA SCE-DIRECCION DEL SERVICIO CANTABRO DE EMPLEO
CSV: AO600AKLMf1l4avLWjEFI4g+PWbyzJLYdAU3N8j
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En este sentido, la subvencién que se conceda por el Servicio Cantabro de Empleo a la Universidad de Cantabria
en concepto de cursos de verano relacionados con materia de empleo 2025 podra ser destinada a cubrir
exclusivamente los siguientes gastos relacionados con los cursos subvencionados y amparara actuaciones desde
el 01 de enero a 31 de diciembre de 2025:

1. Importe de las matriculas del alumnado que, en el momento de presentacion de solicitud de beca para la

formalizacién de matricula cumplan los siguientes requisitos:

a) Estar inscrito/a como demandante de empleo y servicios o como solicitante de servicios en el
Servicio Cantabro de Empleo, el dia en que se presente la solicitud. La apreciacion de esta
circunstancia se realizara por el Servicio Cantabro de Empleo mediante consulta en el Sistema de

Informacion de los Servicios Publicos de Empleo.

b) Estar en situacion de desempleo el dia en que se presente la solicitud. La acreditacion de esta
circunstancia se realizara por el Servicio Cantabro de Empleo a través del informe de vida laboral

emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

A los efectos establecidos en este Acuerdo, tendran, ademas, la consideracion de personas desempleadas
las personas en alta asimilada en Seguridad Social en aplicacion del Real Decreto 1493/2011, de 24 de
octubre, por el que se regulan los términos y las condiciones de inclusion en el Régimen General de la
Seguridad Social de las personas que participen en programas de formacion, en desarrollo de lo previsto
en la disposicion adicional tercera de la Ley 27/2011, de 1 de agosto, sobre actualizacion, adecuacion y
modernizacién del sistema de la Seguridad Social. En cualquier caso, estas personas deberan estar
inscritas como demandantes de empleo y servicios o como solicitantes de servicios en el Servicio

Cantabro de Empleo, en los términos establecidos en el apartado a).

Para la verificacion de estos requisitos, la Universidad de Cantabria remitird a la Oficina de Empleo de
referencia antes del inicio del curso las solicitudes presentadas por los alumnos segin Anexo |l para la
comprobacién de los requisitos indicados en los apartados a) y b). La Oficina de Empleo emitira informe

sobre el cumplimiento de requisitos de los alumnos que remitira a la Universidad de forma telemética.

En la justificacion, la Universidad de Cantabria aportara certificado emitido por el responsable de los
cursos de verano de la Universidad de Cantabria relacionando aquellos alumnos que habiéndolo solicitado

hayan quedado exentos del abono de las tasas de matricula por el cumplimiento de ambos requisitos.

Firma 1: 23/06/2025 - Lucia Serrano Madrazo
DIRECTORA OOAA SCE-DIRECCION DEL SERVICIO CANTABRO DE EMPLEO
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1. Honorarios de los docentes o de las empresas contratadas para la docencia. Debera acreditarse:

a. Elpago a los docentes o a las empresas.
b. Elingreso en la AEAT de las retenciones practicadas a cuenta de IRPF (modelos 111).
c. Elingreso enla TGSS de los seguros sociales, cuando proceda.

2. Gastos abonados a los docentes o a las empresas contratadas para la docencia en concepto de
transporte, asi como el gasto de alojamiento y manutencion en el caso de docentes que provengan de
fuera de la Comunidad Autbnoma de Cantabria.

3. Gastos abonados a agencias de viajes por traslado de los docentes, asi como alojamiento y manutencion
en el caso de docentes que se hayan trasladado desde fuera de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

4. Gastos abonados a empresas y profesionales por el transporte de los docentes y los directores de los
CUrsos.

5. Gastos abonados a los directores de los cursos en concepto de honorarios y de transporte. Los honorarios
se acreditaran de la misma forma que los honorarios de los docentes.

6. Complemento de direcciéon de sede, abonado a los directores de sede de los cursos donde se impartan
aquellos subvencionados por el Servicio Cantabro de Empleo, de manera proporcional a la duracién, en
horas, de los cursos financiados sobre el total de la duracién de los cursos en la respectiva sede.

7. Disefio, edicion e impresion del programa de los cursos, siempre que conste la colaboracién del Servicio
Cantabro de Empleo. Se aportara un ejemplar de cada uno de los programas.

8. Carteleria y folletos relacionados con los cursos, siempre que conste la colaboracion del Servicio Cantabro
de Empleo. Se aportara fotografia de la carteleria y un ejemplar de los folletos.

9. Material didactico: exclusivamente boligrafos, portadocumentos y blocs de notas, en nimero maximo igual
al nimero de alumnos asistentes.

10. Publicidad y comunicacién de los cursos: anuncios en medios de comunicacién y elaboracién de notas de
prensa, siempre que conste la colaboracién del Servicio Cantabro de Empleo. Debera aportarse copia de
los anuncios y de las notas de prensa.

11. Sonorizacion de aulas.

12. Seguridad, contratada especificamente con ocasién de los cursos de verano, de manera proporcional a la
duracion, en horas, de los cursos financiados sobre el total de la duracién de los cursos en la respectiva
sede.

13. Limpieza, contratada especificamente con ocasion de los cursos de verano, de manera proporcional a la
duracion, en horas, de los cursos financiados sobre el total de la duracién de los cursos en la respectiva
sede.

Firma 1: 23/06/2025 - Lucia Serrano Madrazo
DIRECTORA OOAA SCE-DIRECCION DEL SERVICIO CANTABRO DE EMPLEO
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Para aceptar los gastos como justificados sera necesario que se identifique claramente la correspondencia entre la
factura (o documento de valor equivalente) y su correspondiente justificante de pago.

El IVA ser& gasto subvencionable siempre y cuando sea real y definitivamente soportado por la beneficiaria. El IVA
repercutible no serd subvencionable. Para la comprobacion de este extremo, se presentara la Declaracién
resumen anual de IVA correspondiente al Ultimo ejercicio, en el que figure el porcentaje de deduccion (prorrata)
que se aplica por la Agencia Estatal de Administracion Tributaria. Si la entidad no esta sujeta o estd exenta

totalmente del IVA, acreditara tal circunstancia mediante certificacion actualizada emitida por la AEAT.

De conformidad con lo establecido en el articulo 31.4 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de
Subvenciones de Cantabria: “Cuando las actividades hayan sido financiadas, ademas de con la subvencién, con
fondos propios u otras subvenciones o recursos, debera acreditarse en la justificacion el importe, procedencia y
aplicacion de tales fondos a las actividades subvencionadas”.

En concreto, la Universidad de Cantabria debera aportar documentacion acreditativa de los ingresos obtenidos por
las matriculas correspondientes al alumnado no becado, con indicacion del tipo de matricula e importe abonado
por cada uno de ellos (ordinaria, anticipada, reducida o mayores). Igualmente, en el caso de patrocinio de
instituciones publicas o privadas, debera aportar documentacién acreditativa de las cantidades entregadas por

dichas instituciones.

Por otro lado, sera de aplicacion lo establecido en el articulo 34 del Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, que regula el
exceso de financiacion sobre el coste de la actividad, que establece: “...Cuando se produzca exceso de las
subvenciones percibidas de distintas Entidades publicas respecto del coste del proyecto o actividad, y aquéllas
fueran compatibles entre si, el beneficiario debera reintegrar el exceso junto con los intereses de demora, uniendo
las cartas de pago a la correspondiente justificacion. El reintegro del exceso se hara a favor de las Entidades
concedentes en proporcién a las subvenciones concedidas por cada una de ellas.

No obstante, cuando sea la Administracion la que advierta el exceso de financiacion, exigira el reintegro por el

importe total del exceso, hasta el limite de la subvencién otorgada por ella”.

La Universidad de Cantabria como entidad beneficiaria debera cumplir las obligaciones contenidas en la Ley
19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informaciéon publica y buen gobierno, en la Ley de
Cantabria 1/2018, de 21 de marzo, de Transparencia de Actividad Publica, y en el Decreto 83/2020, de 19 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo de la ley de Cantabria 1/2018, de 21 de marzo, de

Transparencia de la Actividad publica.

Firma 1: 23/06/2025 - Lucia Serrano Madrazo
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En particular quedan sometidas a la obligacion de publicidad activa, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 5.2
de la Ley de Cantabria 1/2018, de 21 de marzo, las entidades privadas que perciban durante el periodo de un afio
ayudas o subvenciones publicas en una cuantia superior a 25.000 euros o cuando al menos el 40 por ciento del
total de sus ingresos anuales tengan carécter o subvencion publica, siempre que alcance como minimo la cantidad
de 5.000 euros, debiendo atenerse a los criterios determinados en el articulo 3.2 del Decreto 83/2020, de 19 de

noviembre.

Sexto.- En caso de incumplimiento de las obligaciones establecidas en la presente resolucién o cuando se incurra
en alguna de las causas de invalidez, revocacion y reintegro de las previstas en los articulos 37 y 38 de la Ley de
Cantabria 10/2006, de 17 de julio, sera de aplicacién para las causas de invalidez, los procedimientos de revision
de los actos en via administrativa regulados en la Ley 39/2015, de 1 de octubre; y para las causas de revocacion y

reintegro el procedimiento previsto en los articulos 44 y siguientes de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio.

Asimismo, serd de aplicacion el régimen sancionador previsto en el Titulo IV de la Ley de Cantabria 10/2006, de
17 de julio.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, podré interponerse potestativamente recurso de
reposiciébn ante este mismo 6rgano en el plazo de un mes desde el dia siguiente a la recepcion de esta
notificacién, o bien interponer directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados
a partir del dia siguiente a la recepcion de esta notificacién, ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de
Santander, todo ello de conformidad con lo previsto en el articulo 149 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de
régimen juridico del Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma
de Cantabria asi como en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
contencioso-administrativa. No se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto

expresamente, o se haya producido la desestimacion presunta del recurso de reposicion interpuesto

Cumplase la anterior resolucién y notifiquese en forma a: SERVICIO DE FORMACION, INTERVENCION
DELEGADAY UNIVERSIDAD DE CANTABRIA.

En Santander, a la fecha de la firma electrénica.
LA DIRECTORA DEL SERVICIO CANTABRO DE EMPLEO,

Lucia Serrano Madrazo
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