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CONSELLERIA DE POLITICA SOCIAL E IGUALDAD

Capitulo:

Epigrafe:

(Para cubrir en el "Diario Oficial de Galicia)

SUMARIO:

Orden de 16 de junio de 2025, por la que se establecen las bases reguladoras y se convoca el pro-
cedimiento para la concesion de subvenciones destinadas a la realizacion de programas de interés
general para fines de cardcter social, con cargo a la asignacion tributaria del 0,7% del Impuesto
sobre la Renta de las Personas Fisicas y del Impuesto de Sociedades, gestionado por la Conselleria

de Politica Social e Igualdad (Cédigo del procedimiento BS623D)

TEXTO:

La Comunidad Auténoma de Galicia, segun lo establecido en el articulo 27.23 del Estatuto de
autonomia de Galicia, tiene competencia exclusiva en materia de asistencia social. Dicha com-
petencia le corresponde a la Conselleria de Politica Social e Igualdad, que asume la propuesta y
ejecucion de las directrices generales del Gobierno en el dicho ambito al amparo de lo dispues-
to en el Decreto 42/2024, de 14 de abril, por el que se establece la estructura organica de la
Xunta de Galicia, en el Decreto 49/2024, de 22 de abril, por el que se fija la estructura organica
de las consellerias de la Xunta de Galicia y en el Decreto 139/2024, de 20 de mayo, por el que se

establece la estructura orgdnica de la Conselleria de Politica Social e Igualdad.
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Las subvenciones con cargo a la asignacién tributaria del 0,7% del impuesto sobre la Renta de
las Personas Fisicas y del Impuesto de Sociedades constituyen una via esencial de
sostenimiento de las ayudas publicas para la realizaciéon de programas de interés general que,
en Galicia, posibilita la ejecucion, en el aflo 2025, de inversién y programas con una financiacién
superior a los 33 millones de euros, lo que permite concluir que esta actividad de fomento de la
Administracién constituye, en nuestra comunidad, un verdadero instrumento de vertebracién
social en el marco de la asignacién tributaria que la ciudadania realiza en su declaracion anual

de la renta.

Asi, en la presente orden se establecen las bases reguladoras y se procede a la convocatoria de
subvenciones a las entidades de iniciativa social sin animo de lucro, destinadas a la realizacién
de programas de interés general para fines de caracter social, con cargo a la asignacién
tributaria del 0,7 % del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y del Impuesto de

Sociedades.

Existe crédito disponible para esta finalidad en la Ley 4/2024, de 27 de diciembre, de

presupuestos generales de la Comunidad Auténoma de Galicia para el afio 2025.

Esta orden de convocatoria se ajusta a lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
general de subvenciones y normas de desarrollo; en la Ley 9/2007, de 13 de junio, de
subvenciones de Galicia, y en el Decreto 11/2009, de 8 de enero, por el que se aprueba el

Reglamento de la Ley 9/2007, de 13 de junio , de subvenciones de Galicia.

En su virtud y en uso de las facultades que tengo atribuidas por la Ley 1/1983, de 22 de febrero,
de normas reguladoras de la Xunta y de su Presidencia; por el Decreto 42/2024, de 14 de abril,
por el que se establece la estructura organica de la Xunta de Galicia, y por el Decreto 139/2024,
de 20 de mayo por el que se establece la estructura orgdnica de la Conselleria de Politica e

Igualdad,
RESUELVO:

Articulo 1. Objeto y procedimiento
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1. Esta orden tiene por objeto establecer las bases reguladoras y proceder a la convocatoria
para el afio 2025 de las ayudas para la realizacién de programas de interés general que
atienden fines de caracter social con cargo a la asignacion tributaria del 0,7 % del Impuesto
sobre la renta de las personas fisicas y del Impuesto de sociedades gestionado por la

Conselleria de Politica Social e Igualdad y cuyo objeto sea el sefialado en el articulo 5.

2. El procedimiento sera tramitado en régimen de concurrencia competitiva, al amparo de lo
dispuesto en el articulo 19.1 de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia, y su
gestidn se realizard de acuerdo con los principios de publicidad, transparencia, concurrencia,
objetividad, igualdad, no discriminacién, eficacia en el cumplimiento de los objetivos fijados por
la Administracidn general de la Comunidad Auténoma de Galicia y eficiencia en la asignacién y

en la utilizacién de los recursos publicos.

3. Tendrad el cédigo de procedimiento BS623D a los efectos de identificacion en la sede
electronica de la Xunta de Galicia (https://sede.xunta.gal) y el acceso a los formularios de inicio

especificos, de uso obligatorio.
Articulo 2. Financiacion

1. Para la financiaciéon de esta convocatoria se destina, con cargo a la anualidad 2025, crédito
por importe total de treinta y tres millones doscientos ochenta y un mil setecientos cincuenta
euros con cincuenta céntimos (33.281.750,50 €) consignado en las aplicaciones presupuestarias

siguientes en funcién de las lineas de actuacidn subvencionables relacionada en el articulo 5.
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prevencién y lucha contra la violencia de género

Lineas de actuacion Aplicacion Importe €
Linea I. Actuacion en el ambito de la familia, infancia y dinamizacion 08.02.312B.481.1 2.333.015,00
demografica

Linea Il. Actuaciones de inclusion social 08.03.313C.481.6 9.053.585,20
Linea Ill. Actuaciones de promocién de la autonomia personal y apoyo de 08.04.312E.481.1 6.582.966,00
personas con discapacidad

Linea IV. Proyectos de inversién y adecuacidn de centros y unidades de atencidn 08.04.312E.781.0 4.390.120,00
destinados a personas con discapacidad

Linea V. Proyectos de inversién y adecuacion de centros y unidades de atencion 08.03.313C.781.0 2.242.233,75
destinados a personas en situacién o riesgo de exclusion social

Linea VI. Actuaciones de promocién de la igualdad entre mujeres y hombres y de 08.07.313B.481.2 1.344.018,51

Linea VII. Actuaciones de promocién de la autonomia personal y apoyo a

personas mayores y la personas dependientes

08.05.312E.481.1

4.528.610,00

Linea VIIl. Proyectos de inversién y adecuacién de centros y unidades de

atencidén destinados a personas mayores y la personas dependientes

08.05.312E.7811

2.131.111,00

Linea IX. Proyectos de inversién y adecuaciéon de centros destinados a la 08.02.312B.781.0 676.091,04
infancia, del sistema de proteccion y reforma juvenil
Total 33.281.750,50
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El crédito de la aplicacién presupuestaria 08.03.313C.481.6 se dedicard a las actuaciones
comprendidas dentro de la linea Il: Actuaciones de inclusidn social relacionadas en el anexo |, en
el que se recogen todas las lineas, actuaciones y programas subvencionables. Del importe total
consignado en dicha aplicacion, se destinara una cuantia de 2.400.000,00 € a las actuaciones
de tipologia Il.1. Programas de atencion a las necesidades basicas; una cuantia de 1.830.000,00
€ a las actuaciones de tipologia I.2. Actuaciones dirigidas a personas sin hogar y en exclusion
residencial grave; y una cuantia de 4.823.585,20 € al resto de programas dirigidos a la inclusion

social previstos en esta linea.

De no agotarse todo el crédito destinado a las actuaciones de una determinada tipologia de la
linea Il, el crédito restante se distribuira entre el resto de actuaciones de esa linea, en funcion

de la puntuacion obtenida de acuerdo con el articulo 13.

2. De conformidad con lo establecido en el articulo 30.2 del Decreto 11/2009, de 8 de enero por
el que se aprueba el Reglamento de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia,
excepcionalmente se podra ampliar la cuantia maxima de los créditos disponibles cuando el
aumento venga derivado de una generacion, ampliacién o incorporacion de crédito o bien
cuando existan remanentes de otras convocatorias financiadas con cargo al mismo crédito o a
créditos incluidos en el mismo programa o en programas del mismo servicio. El incremento del
crédito queda condicionado a la declaracién de disponibilidad a consecuencia de las
circunstancias seflaladas y, si es el caso, luego de la aprobacion de la modificacion
presupuestaria que proceda. La ampliacion del crédito se publicard en los mismos medios que
la convocatoria sin que implique la apertura de plazo para presentar nuevas solicitudes ni el

inicio de nuevo cémputo del plazo para resolver.

3. Asimismo, sin perjuicio de lo dispuesto en el numero 1, se podra reajustar el crédito entre las
distintas aplicaciones presupuestarias, en el caso de resultar remanente en alguna de ellas
segun lo previsto en el articulo 13.7, después de la tramitacion de la correspondiente

modificacion, de ser el caso.

Articulo 3. Compatibilidad de las ayudas

1. La percepcidn de estas ayudas es compatible con otras subvenciones, ayudas e ingresos o
recursos para la misma finalidad procedentes de cualquier otra Administracion o ente publico o

privado.
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No obstante, estas ayudas concedidas para el mismo programa, actuacion o actividad dentro de
la linea VI: Actuaciones de promocion de la igualdad entre mujeres y hombres y de prevencion y
lucha contra la violencia de género, son incompatibles con las subvenciones a entidades de
iniciativa social sin animo de lucro para programas dirigidos a mujeres en situacidon de especial

vulnerabilidad convocadas anualmente por la Conselleria de Politica Social e Igualdad (S1427A).

2. El importe de la subvencidn concedida no podra ser en ningun caso de tal cuantia que,
aisladamente o en concurrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, supere el
coste del correspondiente programa. En caso contrario, esta subvencion se reducira en la

cantidad necesaria hasta conseguir el cumplimiento de lo establecido anteriormente.

3. En el caso de solicitante/s que sea/n perceptor/as de otras ayudas para la misma finalidad
concedidas por otra entidad deberan acreditar documentalmente su naturaleza y cuantia, asi
como cualquier circunstancia que pueda afectar sustancialmente a la ejecucion de las
actuaciones. En todo caso, debera/n hacerse constar de forma clara el/los concepto/s y la/las
partida/s de gasto afectada/s, asi como el/los importe/s imputado/s a cada una de ellas. La
comunicacién debera efectuarse tan pronto como se conozca y, en todo caso, con anterioridad

al final del plazo de justificacion establecido en los articulos 5.1y 23.4 de esta orden.
Articulo 4. Entidades beneficiarias

1. Podran ser beneficiarias de estas ayudas las entidades del tercer sector de accién social
definidas en el articulo 2 de la Ley 43/2015, de 9 de octubre, del tercer sector de accién social y
la Cruz Roja Espaiiola, siempre que reunan los siguientes requisitos, sin perjuicio de cumplir lo

establecido en el articulo 5 para cada linea de actuacion que se va a subvencionar, si es el caso:

a) Estar legalmente constituidas con dos afios de antelacién a la fecha de publicacion de la
presente convocatoria en el Diario Oficial de Galicia y debidamente inscritas en el

correspondiente registro administrativo de ambito autonémico.

La/las entidad/es solicitante/s de ayudas para la realizaciéon de programas recogidos en las
lineas I, I, 'y VIl y/o ejecucion de proyectos de inversion recogidos en las lineas IV, V, VIl e IX
deberd/n estar inscrita/s en el Registro Unico de Entidades Prestadoras de Servicios Sociales

(RUEPSS) de la Conselleria de Politica Social e Igualdad.

(NO ESCRIBIR Al DORSO)
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La/s entidad/es solicitante/s de ayudas para la realizacion de programas en la linea VI debera/n
estar inscrita/s en el drea de igualdad del Registro Unico de Entidades Prestadoras de Servicios
Sociales (RUEPSS) de la Conselleria de Politica Social e Igualdad.

El cumplimiento del requisito de inscripcidn en el correspondiente registro administrativo de

ambito autondmico sera comprobado de oficio por la Administracién convocante.

En el caso de federaciones, confederaciones u otras formas de agrupaciéon con personalidad
juridica de reciente creacion, se entenderd cumplido el requisito siempre que lo cumplan cada
una de las entidades integrantes que participen en la ejecucién de los programas/proyectos
para los que se solicita la ayuda y dicha agrupacién presente la solicitud de inscripcion en el

registro correspondiente dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

En el caso de entidades de nueva creacién legalmente constituidas que se subroguen en los
derechos y obligaciones de entidades que ya estuvieran constituidas legalmente, se entendera
cumplido el requisito siempre que la entidad transmitente estuviera constituida con dos afios
de antelacion a la fecha de publicacién de la presente convocatoria en el Diario Oficial de Galicia
y debidamente inscrita en el Registro Unico de Entidades Prestadoras de Servicios Sociales. La
nueva entidad, en todo caso, debera solicitar su inscripcion en el registro correspondiente

dentro del plazo de presentacién de solicitudes.

b) Carecer de animo de lucro. Para estos efectos, la entidad solicitante acreditard que no
reparten beneficios; que en el caso de liquidacion o disolucién de esta, su patrimonio se destina
a fines sociales y que los miembros de su patronato y/o érgano de gobierno desarrollan su
objetivo con caracter gratuito, de conformidad con lo dispuesto en sus estatutos y con lo
dispuesto en los numeros 2, 5, 6 y 10 del articulo 3 de la Ley 49/2002, de 23 de diciembre , de

régimen fiscal de las entidades sin fines lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo.

c) No encontrarse en ninguna de las situaciones establecidas en el articulo 10.2 de la Ley
9/2007, de 13 de junio. La acreditacidén de no estar incursas en dichas circunstancias se realizard

mediante declaracién responsable de la persona representante de la entidad.

d) Figurar en los estatutos de la/s entidad/es solicitante/s que sus fines institucionales
corresponden a la realizaciéon y a la ejecucidn de programas sociales de similar naturaleza a los
programas de interés general, para fines de cardcter social, para los que solicitan la

subvencion.
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e) Acreditar experiencia y especializacién durante un plazo minimo de 2 afios, en el ambito
territorial de la Comunidad Auténoma de Galicia, en la gestion y ejecucion de, cuando menos,
un programa de los definidos en la misma linea del anexo | a la cual concurre, y que se posee
los medios personales y materiales necesarios para eso, mediante declaracion responsable del

representante legal.

En caso de que se solicite ayuda para un proyecto de inversién de la linea IV, debera acreditar la
citada experiencia y especializacion en la gestion y ejecucion de, cuando menos, un programa de

los definidos en la linea Ill de dicho anexo I.

En caso de que se solicite ayuda para un proyecto de inversién de la linea V, deberd acreditar la
citada experiencia y especializacion en la gestion y ejecucion de, cuando menos, un programa de

los definidos en la linea Il de dicho anexo I.

En caso de que se solicite ayuda para un proyecto de inversion de la linea VIII, debera acreditar
la citada experiencia y especializacion en la gestidn y ejecucién de, cuando menos, un programa

de los definidos en la linea VIl de dicho anexo I.

En el caso de federaciones, confederaciones u otras formas de agrupacion con personalidad
juridica, de reciente creacion, se entendera cumplido el requisito siempre que lo cumplan cada
una de las entidades integrantes que participen en la ejecucién de los programas/proyectos

para los que se solicita la ayuda.

En el caso de entidades de nueva creacion, legalmente constituidas, que se subroguen en los
derechos y obligaciones de otras entidades constituidas legalmente, se entendera cumplido el

requisito si lo cumplia la entidad transmitente.

2. Todos los requisitos sefalados deberan cumplirse en la fecha en la que finalice el plazo de
presentacién de solicitudes y mantenerse durante todo el periodo de ejecucion del

programa/proyecto subvencionado.

3. En el caso de entidades que formen parte de federaciones, confederaciones la solicitud de
las ayudas se realizard siempre a través de la entidad en la que esté integrada y no de forma

individual.

(NO ESCRIBIR Al DORSO)
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En caso de que alguna de las entidades solicitantes sea una federacién, confederaciéon o
persona juridica similar que integre en su seno varias entidades, podra proponer, de entre
estas, una o varias de ellas para ejecutar el/los programa/s o proyecto/s, las cuales actuaran en
nombre y por cuenta de la entidad solicitante. En todo caso, cada una de las entidades
integradas que participen en la ejecucion de el/los programa/s o proyecto/s para los que se

solicita la ayuda debera cumplir los requisitos establecidos en el nimero 1.

En caso de que la solicitud de ayudas se presente para la realizacién de los programas
recogidos en la linea VI no es preciso que la federacién, confederacion o persona juridica similar
esté inscrita en el drea de igualdad en el RUEPSS, pero si deberan estar inscritas en este area

las entidades integrantes que vayan a ejecutar el programa.

4. Dentro de los limites de la legislacion autondmica también podran ser beneficiarias las
agrupaciones de entidades sin personalidad juridica, que recojan en sus acuerdos de

constitucién similares fines institucionales, en los siguientes términos:
a) Cada uno de sus miembros debera cumplir los requisitos establecidos en el numero 1.

b) Las entidades agrupadas deberdn presentar un acuerdo en el que se indiquen los
compromisos de ejecucion asumidos por cada una de ellas, como miembro de la agrupacion, asi
como el importe de la subvencién que cada una va a aplicar. Cada una de estas entidades

tendra la condicion de beneficiaria de la subvencion.

c) Deberdn nombrar una persona representante o apoderada unica de la agrupacién, con
poderes suficientes para cumplir con las obligaciones que, como entidad beneficiaria, le

corresponden a la agrupacion.

d) No podran disolverse hasta que transcurra el plazo de prescripcidn previsto en los articulos
39y 65 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre , general de subvenciones, y en los articulos 35y
63 de la Ley 9/2007, de 13 de junio .

e) En la ejecucion de cada uno de los programas o proyectos presentados deberdn participar,
cuando menos, el 50 % de las entidades que concurren agrupadas. A su vez, cada una de estas
entidades debera participar en la ejecucién de estos programas o proyectos con un porcentaje
minimo de un 10 % del importe total del programa o proyecto para el cual se solicita

subvencidn.

En el caso de agruparse dos entidades, ambas deberan participar en la ejecucion de todos los
programas o proyectos que presenten, con un porcentaje minimo del 10 % del importe total de

cada uno de los programas o proyectos para los que se solicite subvencién.

(NO ESCRIBIR Al DORSO)
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f) Estas entidades podran solicitar ayudas de forma individual o agrupadas toda vez que cada
una de ellas cumpla los requisitos y nimero de programas o proyectos establecidos en el

articulo 5 para cada una de las lineas de actuacién .

La entidad que figure como solicitante serd Unica y plenamente responsable de la agrupacion
ante la Conselleria de Politica Social e Igualdad, sin perjuicio de la responsabilidad de cada una
de las otras entidades miembro de la agrupacion, tal y como establecen los articulos 8.3, 36.2 y
51.a) de la Ley 9/2007, de 13 de junio .

5. No se entenderdan incluidos dentro de la tipologia de estas entidades del tercer sector de
accion social, los organismos o entidades de derecho publico adscritos o vinculados a una
Administracién publica; las universidades; los partidos politicos y las fundaciones de ellos
dependientes; los colegios profesionales; las camaras oficiales de comercio, industria y
navegacion; las sociedades civiles; las organizaciones empresariales y los sindicatos, y otras

entidades con andlogos fines especificos y naturaleza que los citados anteriormente.
Articulo 5. Requisitos e importe de los programas y actuaciones subvencionables

1. Las subvenciones se destinardn a programas o proyectos de interés general que tengan fines
de caracter social. EL contenido de los programas o proyectos debera ajustarse a los requisitos
establecidos para las lineas de actuacién sefialadas a continuacidn, segun la tipologia de cada

programa o proyecto.

Los programas o proyectos se desarrollaran en el territorio de la Comunidad Auténoma de
Galicia durante el afio 2026, siendo la fecha limite de presentacién de la documentacidén

justificativa el 15 de marzo de 2027, segun lo estipulado en el articulo 23.

2. El importe minimo que puede solicitarse como subvencion por cada programa/proyecto sera
de 5.000 €.

El ambito de actuacion, autondmico o local/provincial, de la federacién, confederacion,
agrupacioén, entidad o asociacion determinara el nimero maximo de programas y proyectos
para los que se podra obtener subvencidn, asi como la cuantia maxima que se concedera para

cada uno de ellos.

Dentro de cada una de las lineas de actuacion sera el siguiente:
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a) Para la linea I: actuaciones en el &mbito de la familia, infancia y dinamizacién demografica:

1°. Ambito local o provincial: podran presentar un maximo de 2 programas. Cada programa

podra ser subvencionado con una cuantia maxima de 60.000 €.

2°. Ambito autondmico: podran presentar un maximo de 5 programas. Cada programa podré ser

subvencionado con una cuantia maxima de 130.000 €.
b) Para la linea Il: actuaciones de inclusion social:
1°. Programas dirigidos a cubrir necesidades basicas:

1°.1. Ambito local o provincial: podrén presentar 1 programa como maximo. El programa podra

ser subvencionado con una cuantia maxima de 60.000 €.

1°.2. Ambito autonémico: podran presentar un maximo de 1 programa. Cada programa podré ser

subvencionado con una cuantia maxima de 500.000 €.
2°. Programas dirigidos a personas sin hogar:

2°.1. Ambito local o provincial: podran presentar 1 programa como maximo. El programa podra

ser subvencionado con una cuantia maxima de 225.000 €.

2°.2. Ambito autonémico: podran presentar un maximo de 2 programas. Cada programa podra

ser subvencionado con una cuantia maxima de 225.000 €.

3°. Resto de programas dirigidos a la inclusion social de las personas en situacién o riesgo de

exclusion social:

3°.1. Ambito local o provincial: podran presentar un maximo de 2 programas. Cada programa

podra ser subvencionado con una cuantia maxima de 50.000 €.

3°.2. Ambito autonémico: podran presentar un maximo de 4 programas. Cada programa podra

ser subvencionado con una cuantia maxima de 200.000 €.

c) Para la linea lll: actuaciones de promocién de la autonomia personal y apoyo de personas con
discapacidad, y linea VII: actuaciones de promociéon de la autonomia personal de apoyo a

personas mayores y a personas dependientes:

1°. Ambito local o provincial: podran presentar un méximo de 2 programas por cada linea de

actuacion. Cada programa podra ser subvencionado con una cuantia maxima de 40.000 €.

2°. Ambito autonémico: podran presentar un maximo de 8 programas por cada linea de

actuacion. Cada programa podra ser subvencionado con una cuantia maxima de 300.000 €.

(NO ESCRIBIR Al DORSO)
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d) Para la linea IV: proyectos de inversién y adecuaciéon de centros y unidades de atencidn
destinados a personas con discapacidad, y linea VIII: proyectos de inversion y adecuacion de

centros y unidades de atencion destinados a personas mayores y personas dependientes;

1°. Ambito local o provincial: solo podran presentar 1 proyecto de inversidn. El proyecto podra

ser subvencionado con una cuantia maxima de 50.000 €.

2°. Ambito autondmico: podran presentar un numero maximo de proyectos de inversion
equivalente al 50 % del numero de entidades que las integren. Cada proyecto podrd ser

subvencionado con una cuantia maxima de 150.000 €.

e) Para la linea V: proyectos de inversion y adecuacion de centros y unidades de atencién

destinados a personas en situacién o riesgo de exclusion social:

1°. Ambito local o provincial: podran presentar un maximo de 1 proyecto. Cada proyecto podré

ser subvencionado con una cuantia maxima de 50.000 €.

2°. Ambito autonémico: podran presentar un méaximo de 2 proyectos. Cada proyecto podra ser

subvencionado con una cuantia maxima de 150.000 €.

f) Para la linea VI: actuaciones de promocién de la igualdad entre mujeres y hombres y de

prevencion y lucha contra la violencia de género:

1°. Ambito local o provincial: podran presentar un maximo de 1 programa. Cada programa

podra ser subvencionado con una cuantia maxima de 75.000 €.

2°. Ambito autondémico: podran presentar un maximo de 1 programa. Cada programa podra ser

subvencionado con una cuantia maxima de 75.000 €.

g) Para la linea IX: proyectos de inversion y adecuacién de centros destinados a la infancia, del

sistema de proteccién y reforma juvenil:

1°. Ambito local o provincial: podran presentar un maximo de 1 proyecto de inversién por cada
una de las provincias en las que desarrolle la actividad. Cada proyecto podra ser subvencionado

con una cuantia maxima de 30.000 €.

2°. Ambito autondémico: podran presentar un maximo de 4 proyectos de inversién. Cada

proyecto podra ser subvencionado con una cuantia maxima de 30.000 €.

3. Las federaciones, confederaciones, agrupaciones o entidades solo podran concurrir a una de

las lineas que financian proyectos de inversién: lineas IV, V, VIl e IX.

(NO ESCRIBIR Al DORSO)
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4. A los efectos de esta orden, se entenderd que una agrupacion, entidad, o asociacién tiene
ambito autondmico cuando haya gestionado y ejecutado programas o proyectos sociales
similares a los definidos en el anexo | en el ambito geografico de las cuatro provincias gallegas

durante un plazo minimo de 2 afios y asi lo declare en el formulario de solicitud (Anexo ).

A estos efectos se considerard que los programas o proyectos ejecutados deberan tener una

duraciéon minima de 160 horas en cada provincia.

5. Serd requisito comun para todas las actuaciones subvencionables comprendidas en esta
orden en las que participe personal voluntario la suscripcion, por parte de la entidad
beneficiaria, de una poéliza de seguro de accidentes y de responsabilidad civil a favor del
personal voluntario, de conformidad con lo previsto en los articulos 7.g) y 11.i) de la Ley 10/2011,
de 28 de noviembre , de accion voluntaria. En todo caso, la citada pdliza responderd de los

perjuicios que se pudieran causar durante el desarrollo de la actuacion subvencionable.

6. Para todos los programas destinados a las actuaciones de inclusion de la linea Il seran

requisitos comunes:

a) Los programas se desarrollaran de conformidad con las prioridades y objetivos previstos en
la Estrategia de inclusién social de Galicia 2023-2030 y en el Decreto 61/2016, de 11 de febrero,

por el que se define la Cartera de servicios sociales de inclusion.

b) Serd requisito necesario que las personas beneficiarias se encuentren en riesgo o situacion
de exclusion social, entendiendo que la persona se encuentra en esta situacion cuando cumpla
los requisitos previstos en el articulo 3 de la Ley 10/2013, de 27 de noviembre, de inclusion
social de Galicia, ausencia o déficit grave de recursos econémicos, asi como la concurrencia de
algun factor de exclusion, salvo para los programas de mediacién social y/o intercultural
definidos en la linea Il1. letra g) del anexo I. Las entidades solicitantes acreditaran el

cumplimiento de este requisito mediante declaracidn responsable.

c) Los programas deberan describir concreta y ampliamente como se van a desarrollar las
actuaciones, indicando la denominacién de la actividad, el nimero de horas, el nUmero de
participantes, las acciones de adquisicién de habitos sociales y laborales, que seran adecuadas a
las necesidades del mercado y de las propias personas beneficiarias, y, de ser el caso, las
acciones concretas que se realizaran para conseguir la insercion laboral de las personas
beneficiarias. Ademas, deberan concretar el numero de personas beneficiarias, sus
caracteristicas en relacion con las acciones que se van a desarrollar y los criterios establecidos

para su seleccién.

(NO ESCRIBIR Al DORSO)
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d) Las personas profesionales que lleven a cabo estos programas deberdn contar con

experiencia y formacién adecuada al tipo de intervencién que se va a realizar.

e) Las entidades que resulten beneficiarias para la realizacion de programas que se desarrollen
en centros penitenciarios deberan contar con la preceptiva autorizacion de la direccidn del los

centros de que se trate, con anterioridad al inicio de su puesta en marcha.

7. Para los programas destinados a las actuaciones de inclusion de la linea Il seran requisitos

especificos:

a) En relacién con los programas de apoyo a la inclusion sociolaboral de la linea II.1. letra b) del
anexo |, los itinerarios deberan incluir, cuando menos, las prestaciones que la cartera de
servicios sociales de inclusién de Galicia considera indispensables y obligatorias para la
realizacién de un itinerario de inclusién, de conformidad con el Decreto 61/2016, de 11 de

febrero .

En los casos de itinerarios de inclusion basica, deberan incluir las prestaciones de diagnosis;
disefio, seguimiento y evaluacion del proyecto de inclusiéon social; acompafiamiento social;

acciones de adquisicién y/o fortalecimiento de las capacidades personales y sociales.

En los casos de itinerarios de inclusion y transicion al empleo, deberan incluir las prestaciones
de diagnosis; disefio, seguimiento y evaluacion del proyecto de inclusidon social;
acompanamiento social; acciones de adquisicidn y/o fortalecimiento de las capacidades
personales y sociales y las acciones promotoras del acceso y permanencia en el mercado
laboral, entendiendo que son las que la cartera de servicios de inclusién define como tales:
actuaciones de formacién prelaboral, orientacion laboral, formaciéon ocupacional,

acompafamiento laboral y todas aquellas que promuevan la mejora de la empleabilidad.

Las personas trabajadoras que estén contratadas a jornada completa para la realizacion de
estas actuaciones tendran que acreditar la atencion a un minimo de 40 personas, de las cuales
24 deberan tener realizadas, por lo menos, las prestaciones que la Cartera de servicios sociales

de inclusién considera obligatorias.

El ndmero de personas atendidas exigido se minorard proporcionalmente en funcién de la

dedicacién horaria declarada.

(NO ESCRIBIR Al DORSO)
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Si las personas atendidas son personas sin hogar o se encuentran en situacion de exclusién
severa, circunstancia que se hara constar en el momento de la solicitud, se exigira, para una
dedicacion a jornada completa, la atencion de 15 personas que deberan tener realizadas, por lo
menos, las prestaciones obligatorias elegidas al igual que en el punto anterior. En caso de

jornadas de trabajo distintas a la jornada completa, se hara el calculo proporcional.

Las personas atendidas en los programas de apoyo a la inclusion socio-laboral no podran
participar en otros programas de apoyo a la inclusién socio-laboral financiados por la

Conselleria de Politica Social e Igualdad que tengan la misma finalidad.

La acreditacion del cumplimiento de estos requisitos se hara mediante declaracién responsable
de la persona representante de la entidad y de la persona responsable de la prestacién, que
acompafara la memoria de actuacion segun el anexo justificativo extraido de la aplicacion
informatica disefiada e implantada para la gestion de la Estrategia de inclusidn social de Galicia

2023-2030, donde se registran los datos de las personas participantes en el/los programa/s.

b) En relacién con los programas dirigidos a personas sin hogar y en exclusidn residencial grave
de la linea I.2. del anexo |, de conformidad con la descripcion contenida en el Decreto 61/2016,
de 11 de febrero, se entienden que son programas dirigidos a las personas sin techo, sin
vivienda, con viviendas inseguras o inadecuadas que no pueden acceder o conservar un
alojamiento idoneo, adaptado a su situacion personal, permanente y que proporcione un marco
estable de convivencia, ya sea por razones econdmicas u otras barreras sociales o porque
presentan dificultades personales para llevar una vida auténoma o se trate de personas que

precisan apoyo para su inclusion residencial.

Los programas integrales de inclusiéon socio-laboral, de inclusion y transicion al empleo
deberdn incluir las prestaciones de diagnosis; disefio, seguimiento y evaluacion del proyecto de
inclusion social y/o laboral; acompafamiento social; alojamiento completo; mantenimiento;
acciones de adquisicidn y/o fortalecimiento de las capacidades personales y sociales y acciones

promotoras del acceso y permanencia en el mercado laboral.

(NO ESCRIBIR Al DORSO)
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c) En relacién con los programas de refuerzo socio-educativo y de formacién de la linea II.1.,
letras c) y d) del anexo I: en caso de que la entidad solicitante de ayuda para la realizacion de
programas de formacién solicite también ayuda para la realizacién de algin programa de apoyo
a la inclusion socio-laboral, o bien tenga concedida alguna ayuda para la realizaciéon de un
programa de apoyo a la inclusién socio-laboral con financiacion de otra convocatoria de ayudas
gestionada por la Conselleria de Politica Social e Igualdad, debera acreditar que los programas
de formacién solicitados no estdn integrados entre las prestaciones incluidas en los dichos

programas de apoyo a la inclusién socio-laboral.

8. Para los programas referidos a las actuaciones en la linea VI: Actuaciones de promocién de la
igualdad entre mujeres y hombres y de prevencién y lucha contra la violencia de género, seran
requisitos especificos que las personas beneficiarias de los programas sean mujeres o personas
del colectivo LGBTI en situaciéon de especial vulnerabilidad y sus familias. Tendran esta

consideracion aquellas personas en las que concurra alguna de las siguientes circunstancias:
a) Victimas de violencia de género, de violencia doméstica o violencia sexual.

b) Victimas de explotacion sexual en redes de prostitucién o de trata con fines de explotacion

sexual.

c) Victimas de LGTBIfobia.

d) Personas transexuales.

e) Inmigrantes, emigrantes retornadas, solicitantes de proteccién internacional o refugiadas.
f) Pertenecientes a una minoria étnica.

g) Dependientes del consumo de sustancias tdxicas o en procesos de rehabilitacion.

h) Preceptoras de rentas de integracion, subsidios o prestacion similares.

i) Reclusas o ex reclusas.

j) Procedentes de instituciones de proteccién o reeducacion de menores.

k) Con discapacidad, enfermedad o trastorno de salud mental, cdncer u otra enfermedad grave

que requiera ingreso hospitalario de larga duracion.
1) Con responsabilidades familiares no compartidas.

m) Procedentes de nucleos familiares con ingresos inferiores a 2,5 veces el indicador publico de

renta de efectos multiples (IPREM).

n) Embarazadas o lactantes sin apoyo familiar.

(NO ESCRIBIR Al DORSO)
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0) Sin hogar o que habitan en una infravivienda, o afectada por un proceso de desahucio.
p) Mayores o viudas.

qg) Sin titulacién o con baja cualificacion.

r) Desempleadas menores de 30 aiflos o mayores de 45 afios.

s) Inactivas o desempleadas de larga duracion.

t) Con residencia en ayuntamientos rurales de zonas poco pobladas de baja densidad (ZPP),
segun los estudios publicados por el Instituto Gallego de Estadistica, y que se pueden consultar

en el portal web https://igualdade.xunta.gal/es

Las entidades beneficiarias acreditaran el cumplimiento de estos requisitos mediante

declaracion responsable de la persona representante de la entidad.
Articulo 6. Gastos subvencionables

1. A los efectos de esta orden, se considerardn como gastos subvencionables los que cuenten

con las siguientes caracteristicas:

a) Que, de manera indudable, respondan a la naturaleza de la actividad subvencionada al

amparo del correspondiente programa/proyecto y resulten estrictamente necesarios.

b) Que se efectien dentro del afio 2026 y sean efectivamente pagados con anterioridad a la
finalizacién del plazo de justificacién establecido en el articulo 23.4, excepto los impuestos
imputables a dicha actividad devengados con posterioridad a su finalizaciéon y los gastos
relacionados con los honorarios derivados de la justificaciéon, bajo la modalidad de cuenta

justificativa con aportacién de informe de auditoria, recogida en el articulo 23.5.
) Que tengan la siguiente naturaleza:
1°. Gastos del personal de la entidad:

Por lo que respecta al personal laboral de la entidad, sera subvencionable el coste total que
abarcara las retribuciones, indemnizaciones y los costes de Seguridad Social correspondientes a

la entidad.

El importe de las subvenciones destinadas a financiar las retribuciones del personal laboral
imputables a la ejecucién de los programas estard limitado por las cuantias determinadas para
los diferentes grupos profesionales que se detallan en los convenios colectivos de aplicacion en

cada caso, incrementado en un maximo de un 15 %, de ser el caso.

Para jornadas inferiores a la completa, se realizara el calculo proporcional.

(NO ESCRIBIR Al DORSO)
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2°. Gastos del personal contratado en régimen de arrendamiento de servicios: en lo relativo a
los gastos del personal contratado en régimen de arrendamiento de servicios, seran
subvencionables las retribuciones de este personal, quedando afectadas, con caracter general,

por las limitaciones sefaladas para el personal laboral.

Esta modalidad se admitirda en el caso en que, por las especiales caracteristicas del
programa/proyecto, no resulte acomodado el desarrollo de las actividades concretas de que se

trate por el personal sujeto a la normativa laboral.

Estas retribuciones quedaran también afectadas, con cardcter general, por las limitaciones

sefialadas en el ordinal anterior.

3°. Dietas y gastos de viaje: serdn subvencionables dentro de esta partida las dietas y gastos de

viaje del personal adscrito al programa/proyecto.

La cuantia de las dietas sera la equivalente a la establecida para el grupo 2 en el Decreto
144/2001, de 7 de junio , de indemnizaciones por razones del servicio al personal con destino en
la Comunidad Auténoma de Galicia, actualizado por el Acuerdo del Consello da Xunta de
Galicia, de 23 de noviembre de 2023, publicado por la Resolucion de 24 de noviembre de 2023,
de la entonces Secretaria General Técnica y del Patrimonio de la Conselleria de Hacienda y

Administracion Publica.

Por lo que se refiere a las dietas en el extranjero, se observara lo dispuesto en el Real decreto
462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio, y la cuantia de estas
serd la equivalente a la establecida para el grupo 2 en el referido Decreto 144/2001, de 7 de

junio, actualizado por el Acuerdo del Consello da Xunta de Galicia, de 23 de noviembre de 2023.

Las dietas seran subvencionables siempre que no superen el 10 % del importe de la subvencién
concedida para el desarrollo del programa/proyecto, luego de su reformulacién o modificacion,

de ser el caso, de acuerdo con lo establecido en el articulo 20.2.

4°, Gastos de gestion y administracion directamente relacionados con el funcionamiento
habitual de la entidad solicitante, incluyendo los costes generales de estructura necesarios e
indispensables para su idénea preparaciéon o ejecucion, siempre que no superen el 20 % del
importe de la subvencién finalmente concedida para el desarrollo del programa/proyecto,
luego de su reformulacion o modificacion, de ser el caso, de acuerdo con lo establecido en el

articulo 20.2.

(NO ESCRIBIR Al DORSO)
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5°. Gastos derivados de auditorias externas sobre la gestion del/de los programa/s o proyecto/s
por parte de la entidad, gastos derivados de la revisién de la cuenta justificativa y de la emision

del informe de auditoria y/o gastos derivados de la implantacién de procedimientos de calidad.

6°. Gastos de los proyectos de inversidn en el caso de las lineas de actuacion IV, V, Vil e IX: en
la ejecucion de obras el importe total de los costes generales (tales como honorarios de
arquitectos e ingenieros), no podran superar el 12 % del importe total de la subvencion

finalmente concedida para el desarrollo del proyecto.

7°. Bolsas de asistencia dirigidas a promover la participacion de las personas beneficiarias en

los programas de formacidn. La cuantia no podra ser superior a 6 €/dia.
8°. Otros gastos corrientes directamente relacionados con la actuacién subvencionada.

9°. Los gastos financieros, los gastos de asesoria juridica o financiera, los gastos notariales y
registrales y los gastos periciales para la realizacion de los proyectos de inversidn en el caso de
las lineas de actuacion IV, V, VIIl e IX se estan directamente relacionados con la actividad

subvencionada y son indispensables para la adecuada preparacion o ejecucion de la misma.

2. No seran subvencionables los gastos originados por las actividades realizadas por las
personas en su condiciéon de miembros de las juntas directivas o consejos de direccion de las

entidades beneficiarias.

3. Atendiendo a la naturaleza de las actividades, las entidades beneficiarias podran concertar
con terceros la ejecucién total o parcial de las actividades que conforman el programa o
proyecto subvencionado, de acuerdo con lo establecido en la Ley 9/2007, de 13 de junio, y

demas normativa de aplicacion y después de la comunicacion al 6rgano concedente.

Para estos efectos, se entendera por subcontratacién el hecho de que la actividad principal que
conforma el programa o proyecto subvencionado la ejecuten una o varias personas juridicas
distintas de la subvencionada, es decir, cuando la entidad se limite a obtener la subvencion y
actue de intermediaria con otra/s persona/s juridica/s que es quien realmente ejecuta, en todo o

en parte, dichas actividades.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 23, la justificacion de las actividades subcontratadas
se realizardn mediante la presentacién del documento suscrito entre la entidad beneficiaria de
la subvencion y la/las entidad/es subcontratada/s, en el que, necesariamente, deberan
reflejarse la especificacién de las actividades que se subcontraten, su duracién y el importe de

la subcontratacion.
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En todo caso habrd que contar con la/s correspondiente/s factura/s de gasto y justificantes de
pago.

Asimismo, las entidades beneficiarias de las subvenciones podran concertar con entidades
vinculadas, la ejecucion total o parcial de la actividad subvencionada siempre que la
contratacién se realice de acuerdo con las condiciones normales del mercado y después de la

autorizacion del érgano concedente.
Articulo 7. Iniciacion del procedimiento. Solicitudes

1. La/las entidad/es deberan presentar la solicitud segin el modelo normalizado que figura
como anexo |l dirigida a la Secretaria General Técnica de la Conselleria de Politica Social e
Igualdad, a la cual se acompafiara la documentacion complementaria indicada en el articulo
siguiente. Su presentacion implica la aceptacion de la totalidad de prescripciones previstas en

esta orden, asi como en la demas normativa aplicable.

2. Las solicitudes se presentaran obligatoriamente por medios electrénicos a través del
formulario normalizado disponible en la sede electrénica de la Xunta de Galicia,

https://sede.xunta.gal

De conformidad con el articulo 68.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, si alguna de las personas interesadas
presenta su solicitud presencialmente, se le requerira para que la enmiende a través de su
presentacién electrénica. Para estos efectos, se considera como fecha de presentacion de la

solicitud aquella en que fuera realizada la enmienda.

Para la presentacién electronica podra emplearse cualquiera de los mecanismos de
identificacién y firma admitidos por la sede electrénica de la Xunta de Galicia, incluido el

sistema de usuario y contrasefia Chave365 (https://sede.xunta.gal/chave365).

3. El plazo de presentacion de las solicitudes sera de un mes contado a partir del dia siguiente
de la publicacién de esta orden en el Diario Oficial de Galicia. Se entendera como ultimo dia del
plazo el correspondiente al mismo ordinal del dia de la publicacién. Si el ultimo dia del plazo es
inhabil, se entendera prorrogado al primer dia habil siguiente, y si en el mes de vencimiento no
hubiera dia equivalente al inicial del cémputo, se entendera que el plazo expira el ultimo dia del

mes.

4. En el formulario de solicitud, anexo I, firmado por la persona representante de la entidad,
deberdn figurar los datos identificativos y acreditativos de determinados aspectos sefialados

en esta orden y demas normativa aplicable que se relacionan:
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a) ldentificacién de la entidad solicitante, de la persona representante, direccion y datos

bancarios.

b) Los datos del/de los programa/s o del/de los proyecto/s de inversion respeto del/de los que
se solicita subvencion con la linea, actuacidn, denominacién e importe solicitado expresado en

euros.
c) Declaraciones sobre las circunstancias que se relacionan:

1°. Otras subvenciones solicitadas o concedidas. La entidad deberd declarar si solicité o se le
concedieron otras ayudas para el/los programa/s o proyecto/s de inversion/es para el/los que se
solicita subvencidn, con expresion del organismo concedente, afio, importe expresado en euros
y disposicion reguladora de la ayuda solicitada o concedida. En caso contrario, la entidad debera
declarar que no se solicitd ni concedié ninguna otra ayuda para el/los programas o proyecto/s

para el/los que se solicita subvencidn.
2°. Veracidad de los datos contenidos en la solicitud y en los documentos que se presentan.

3° Inexistencia de causa que implique prohibicion para ser entidad beneficiaria; estar al dia en
el pago de obligaciones por reintegros de subvenciones y, al mismo tiempo, estar al dia en el
pago de las obligaciones tributariass estatales y autondmicas y frente a la Seguridad Social y no
tener pendiente de pago ninguna otra deuda con la Administracion general de la Comunidad

Autdénoma de Galicia.

4°, Cumplimiento de requisitos establecidos en la normativa vigente y de la disponibilidad de la

documentacion que asi lo acredite en caso de que sea requerida por la Administracion.

5°. Que la/las actuacién/es para la/las que solicita subvencion se desarrollan de manera real y

efectiva en la Comunidad Auténoma de Galicia.

6°. Condiciones del personal contratado que va a participar en el programa/proyecto.
Inexistencia de sentencia firme por ningun delito contra la libertad sexual tipificado en el titulo
VIII de la Ley Organica 10/1995, de 23 de noviembre, del Cédigo penal, asi como por cualquier
delito de trata de seres humanos tipificado en el titulo VII bis del Cédigo penal, en aplicacién
del articulo 57.1 de la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio , de proteccion integral a la infanciay a

la adolescencia frente a la violencia.
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Por lo que se refiere a las personas voluntarias que van a participar en éstos y que estén
relacionadas con menores de edad, no podran tener antecedentes penales no cancelados por
delitos de violencia doméstica o de género, por atentar contra la vida, la integridad fisica, la
libertad, la integridad moral o la libertad sexual del otro conyuge o de los/las hijos/as, o por
delitos de trafico ilegal o inmigracién clandestina de personas, o por delitos de terrorismo en
programas cuyas personas destinatarias fueran o puedan ser victimas de esos delitos, en
aplicacion de lo previsto en los apartados 4 y 5 del articulo 8 de la Ley 45/2015, de 14 de

octubre, del voluntariado.
7°. Conocimiento de las obligaciones derivadas de esta orden y demas normativa aplicable.

8°. En el caso de programas orientados a actuaciones de inclusidn social de las personas
incluidos en la linea Il del anexo I, a excepcidon de los programas de mediacién social y/o
intercultural de la linea Il.1. letra g), que todas las personas destinatarias de las referidas
actuaciones de estos programas estan en situacion o riesgo de exclusién social, o bien en una

situacion de vulnerabilidad derivada de su condicién de persona inmigrante.

Al mismo tiempo, se declarard que la entidad solicitante dispone de la documentacién que
acredite las circunstancias anteriores y de la disponibilidad que asi lo acredite, en caso de que

sea requerida por la Administracion.

9°. Que en los programas de apoyo a la inclusién socio-laboral de la linea I1.1. letra b) del anexo
l, los itinerarios incluirdn, cuando menos, las prestaciones que la cartera de servicios sociales de
inclusion de Galicia considera indispensables y obligatorias para la realizacion de un itinerario

de inclusion, de conformidad con el Decreto 61/2016, de 11 de febrero.

10°. Que los programas de formacién y de refuerzo socio-educativo de la linea Il.1. letra c) y d)
del anexo | para los cuales solicitan, de ser el caso, subvencién, no estan incluidos entre las
prestaciones de los programas de apoyo a la inclusion socio-laboral financiados dentro de otra

convocatoria de ayudas gestionada por la Conselleria de Politica Social e Igualdad.

11°. Que en el/los programas/proyectos que cuenten con la participacién de personal voluntario,
la entidad suscribié un seguro de responsabilidad civil y de accidentes que cubre a las personas
voluntarias durante la duracién del programa o proyecto subvencionable, de conformidad con
lo previsto en los articulo 7.g) y 11.i) de la Ley 10/2011, de 28 de noviembre, durante toda su

duracion y que respondan de los perjuicios que se puedan causar durante su desarrollo.
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12°. Que la entidad solicitante posee, en el ambito territorial de la Comunidad Auténoma de
Galicia, experiencia y especializacion, durante un plazo minimo de dos afios, en la gestién y
ejecucion de los programas y proyectos definidos del anexo I, que se solicitan, asi como los

medios personales y materiales necesarios para el desarrollo de estos.

13°. Que la entidad solicitante se compromete a mantener el cumplimiento de las anteriores

obligaciones durante el periodo de tiempo inherente a dicho reconocimiento o ejercicio.

14°. Que en los proyectos de ejecucion de obras de las lineas IV, V, VIl e IX se dispone de la
titularidad suficiente sobre el inmueble por un plazo no inferior a 5 afios, contado desde la

fecha de publicacion de esta convocatoria.

15°. Que en los proyectos de ejecucidn de obras de las lineas IV, V, VIIl e IX la persona
representante de la entidad solicitara las licencias y permisos necesarios, en caso de que éstos

sean exigidos por la normativa vigente de aplicacion, segun el tipo de obra de que se trate.

16°. Que en los programas de actuaciones de la linea VI las personas beneficiarias sean mujeres
en situacion de especial vulnerabilidad, tanto mujeres victimas de violencia de género o de
cualquier violencia contras las mujeres, o mujeres en situacién de vulnerabilidad y sus familias,

segun lo dispuesto en el articulo 5.8.

En esta linea, las subvenciones se destinaran a programas de interés general que tengan fines
de caracter social, dirigidos a la promocion de la igualdad entre mujeres y hombres y de
prevencion y lucha contra la violencia de género. Se subvencionaran programas que fomenten
la igualdad efectiva entre hombres y mujeres, para lograr la eliminacidn de estereotipos de
género que conducen a que las mujeres padezcan una situacidon de desventaja en el ambito
laboral, social, personal, econdémico, politico y cultural. Asimismo, se subvencionaran
determinados programas que tengan por objeto la prevencion de todas las formas de violencia
contra las mujeres, segun lo recogido en la Ley 11/2007, de 27 de julio, gallega para la

prevencion y el tratamiento integral de la violencia de género.

Sera requisito necesario que las personas beneficiarias de los programas desarrollados al
amparo de esta linea sean mujeres en situacidon de especial vulnerabilidad, tanto mujeres
victimas de violencia de género o de cualquier violencia contra las mujeres, o mujeres en
situacion de vulnerabilidad, seguin lo dispuesto en el articulo 5.8, y sus familias. Las entidades

beneficiarias acreditaran el cumplimiento de este requisito mediante declaracién responsable.

Las personas profesionales que lleven a cabo estos programas deberan contar con experiencia

y formacion adecuada al tipo de intervencidn que se va a realizar.
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d) Indicacién de la documentacion complementaria que se junta y, si es el caso, constancia de
los datos relativos a documentos acercados anteriormente con indicacion del tipo, érgano
administrativo ante el que se presentd, codigo de procedimiento y fecha de presentacién y/o

manifestacion de la oposicion a la consulta de los documentos sefialados en el articulo 9.1.
Articulo 8. Documentacién complementaria

1. Las entidades interesadas deberan presentar con la solicitud (anexo IlI) la siguiente

documentacion:

a) Memoria explicativa sobre el programa objeto de la solicitud de subvencion (anexo Ill),
excepto los proyectos de inversion relativos a las lineas IV, V, VIl e IX (en el caso de presentar
memoria complementaria de la memoria explicativa, esta tendrd una extensién maxima de 10

paginas).
b) Memoria explicativa sobre la inversion objeto de la solicitud de subvencion (anexo IV), en el
caso de proyectos incluidos dentro de las lineas IV, V, VIl e IX del anexo I.

c) Informacion para la valoracidn de las entidades (anexo V).

d) Estatutos debidamente legalizados, con el objetivo de verificar que la entidad carece de
animo de lucro y que sus fines institucionales corresponden a la realizacién y a la ejecucidn de
proyectos y/o programas sociales de similar naturaleza a la de los proyectos y/o programas

para los cudles se solicita subvencion, entre otros requisitos exigidos en el articulo 4.

e) Documentacion acreditativa de la representatividad de la persona solicitante para actuar en

nombre de la entidad.

f) En el caso de agrupaciones sin personalidad juridica, documento de los compromisos de
ejecucion asumidos por cada miembro y el importe de la subvencién que se va a aplicar la cada

uno.
g) Documentacion acreditativa de los requisitos establecidos en el anexo I:
1°. En relacién con las subvenciones para las lineas de proyectos de inversion:
1°. 1. Para la ejecucion de obras (lineas 1V, V, VI e IX):

1°. 1. 1. Proyecto o anteproyecto de obras, ajustado a la normativa vigente, de acuerdo con las
especificaciones legales, técnicas y arquitecténicas, adecuadas a las personas usuarias del

centro.
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Cuando se trate de obras de menor cuantia, de acuerdo con lo establecido en el articulo 118 de
la Ley 9/2017, de 8 de noviembre , de contratos del sector publico, por la que se trasponen al
ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE
y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, deberd presentarse, en su lugar, un presupuesto

detallado y una memoria abreviada firmada por la persona contratista.
1°. 2. Para la adquisicion de bienes inmuebles (lineas IV, V y VIII):
1°. 2. 1. Presupuesto detallado.

1°. 2. 2. Certificado de persona tasadora independiente, debidamente acreditada, inscrita en el
correspondiente registro oficial, o de un 6rgano u organismo publico debidamente autorizado,

en el que se acredite que el precio de compra no excede el valor de mercado.
1°. 3. Para la adquisicion de suministros, equipaciones o vehiculos (lineas IV, V, VIII e IX):

1°. 3. 1. Presupuesto de la empresa suministradora, con indicacién del coste por unidad y del

importe total de las adquisiciones que se pretenden realizar.

h) En el caso de solicitudes presentadas por federaciones, confederaciones u otras formas de
agrupacién con personalidad juridica, de entidades sociales de ambito autondémico, se
presentara una declaracion responsable en la que consten relacionadas las respectivas

entidades asociadas a las que representan.

2. De conformidad con el articulo 28.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre , no serd necesario
presentar los documentos que ya fueran presentados anteriormente por la persona interesada
ante cualquier Administracion. En este caso, la persona interesada debera indicar en que
momento y ante que 6érgano administrativo presentd dichos documentos, que seran solicitados
electronicamente a través de las redes corporativas o mediante consulta a las plataformas de
intermediacion de datos u otros sistemas electrdnicos habilitados al efecto, excepto que conste

en el procedimiento la oposicidn expresa de la persona interesada.

De forma excepcional, si no se pueden obtener los citados documentos, podra solicitarse

nuevamente a la persona interesada su aportacion.
3. La documentacién complementaria debera presentarse electrénicamente.

Si alguna de las personas interesadas presenta la documentacion complementaria
presencialmente, se le requerird para que la enmiende a través de su presentacion electrénica.
Para estos efectos, se considerara como fecha de presentacion aquella en que fuera realizada la
enmienda.
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Las personas interesadas se responsabilizaran de la veracidad de los documentos que
presenten. Excepcionalmente, cuando la relevancia del documento en el procedimiento lo exija
o existan dudas derivadas de la calidad de la copia, la Administracion podra solicitar, de manera
motivada, el cotejo de las copias allegadas por la/s persona/s interesada/s, para lo cual podran

requerir la exhibicién del documento o de la informacion original.

4. Siempre que se realice la presentacion de documentos separadamente de la solicitud se
deberd indicar el cédigo y el érgano responsable del procedimiento, el nimero de registro de

entrada de la solicitud y el nimero de expediente, si se dispone de él.

5. En caso de que alguno de los documentos que se vaya a presentar de forma electrdnica
supere los tamafios maximos establecidos o tenga un formato no admitido por la sede
electronica de la Xunta de Galicia, se permitird la presentacién de este de forma presencial
dentro de los plazos previstos y en la forma indicada en el nimero anterior. La informacién
actualizada sobre el tamafio maximo y los formatos admitidos puede consultarse en la sede

electronica de la Xunta de Galicia.
Articulo 9. Comprobacion de datos

1. Para la tramitacion de este procedimiento se consultaran automaticamente los datos
incluidos en los siguientes documentos en poder de la Administraciéon actuante o elaborados

por las administraciones publicas, excepto que la persona interesada se oponga a su consulta:
a) Numero de identificacion fiscal (NIF) de la entidad solicitante.

b) Documento Nacional de Identidad (DNI) o Nimero de Identificaciéon de Extranjero (NIE) de la

persona representante.

c) Certificado sobre el cumplimiento de las obligaciones tributarias con la Agencia Estatal de la

Administracion Tributaria.
d) Certificado sobre el cumplimiento de obligaciones con la Seguridad Social.

e) Certificado sobre el cumplimiento de obligacionse tributarias con el Administracion publica

de la Comunidad Auténoma de Galicia.

2. En caso de que las personas interesadas se opongan a esta consulta, deberan indicarlo en el
recuadro correspondiente habilitado en el formulario correspondiente y presentar los

documentos.

Cuando asi lo exija la normativa aplicable, se solicitara el consentimiento expreso de la/s

persona/s interesada/s para realizar la consulta.
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3. Excepcionalmente, en caso de que alguna circunstancia imposibilite la obtenciéon de los
citados datos, se podra solicitar a la/s persona/s interesada/s la presentacion de los

documentos correspondientes.
Articulo 10. Tramites administrativos posteriores a la presentacion de solicitudes

Todos los tramites administrativos que las personas interesadas deban realizar tras la
presentacién de la solicitud deberan ser efectuados electrénicamente accediendo a la Carpeta

ciudadana de la persona interesada disponible en la sede electrénica de la Xunta de Galicia.
Articulo 11. Instruccién del procedimiento

1. La instruccion del procedimiento le correspondera al érgano colegiado creado al efecto. Este
organo realizard, de oficio, cuantas actuaciones considere necesarias para la determinacidn, el
conocimiento y la comprobaciéon de los datos en virtud de los cuales se debe formular la

propuesta de resolucién.
2. La composicion del érgano instructor sera la siguiente:

a) Presidente/a: la persona titular de la direccion general competente en materia de personas
con discapacidad. En el caso de ausencia, la suplencia serd ejercida de acuerdo con lo
establecido en el Decreto 139/2024, de 20 de mayo, que establece la estructura organica de la

Conselleria de Politica Social e Igualdad.

b) Vocales: las personas titulares de cada una de las direcciones generales competentes en

materia de:

1°. Familia, infancia y dinamizacién demografica.
2°. Inclusién social.

3° Promocién de la igualdad.

4°, Mayores y atencién sociosanitaria.

5°. Lucha contra la violencia de género.

En el caso de ausencia de alguno de los/las vocales, la suplencia sera ejercida de acuerdo con lo

establecido en el Decreto 139/2024, de 20 de mayo.

En la composicion del 6rgano instructor se procurara conseguir una presencia equilibrada de

hombres y mujeres.
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3. La secretaria y su suplencia sera ejercida por una persona funcionaria adscrita a la
Conselleria de Politica Social e Igualdad, nombrada por la persona titular de la presidencia.

Actuara con voz y sin voto.

4. En el funcionamiento de la Comisién se aplicaran las disposiciones que regulan los érganos
colegiados contenidas en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, y en la Ley 16/2010, de 17 de diciembre, de organizacién y funcionamiento de la

Administracién general y del sector publico autondmico de Galicia.

5. El 6rgano instructor procedera al examen del contenido de la documentacién con el fin de
proponer si las actuaciones que conforman los programas/proyectos que se presentan y los
gastos que abarcan son susceptibles de subvencién, de conformidad con el informe de

valoracién de los criterios preferenciales.
Articulo 12. Enmienda de la solicitud y remisién de la documentacion al correspondiente 6rgano

1. Si la solicitud no esta debidamente cubierta o no se presenta la documentacién exigida, el
organo instructor requerira a la entidad solicitante para que, en un plazo improrrogable de diez
dias habiles, enmiende la falta o acerque los documentos preceptivos. En este requerimiento se
hard indicacion expresa de que, si asi no lo hiciere, se tendra por desistida de su peticion, luego
de la correspondiente resolucion, que deberd ser dictada en los términos previstos en el

articulo 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

2. Revisada la documentacién inicial y, de ser el caso, realizado el tramite de enmienda, el

organo instructor procedera a:

a) Elevar al érgano competente para resolver una propuesta en la que se reflejen los
expedientes susceptibles de resolucion de inadmisién y de declaracion o aceptacion de
desistimiento, con indicacion de las circunstancias que concurran, para la emisién de la

resolucion final del procedimiento.

b) Remitirle a la Comisién de Valoracidn prevista en el articulo siguiente aquellos expedientes
respecto de los cuales se verificara la presentacidn de la documentacién en plazo y forma vy el

cumplimiento de requisitos previos.
Articulo 13. Comision de Valoracion y reglas para la valoracion

1. De conformidad con lo establecido en el articulo 21 de la Ley 9/2007, de 13 de junio , las
solicitudes admitidas seran examinadas por una Comisién de Valoracién, con la siguiente

composicion:
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a) Presidente/a: una persona funcionaria adscrita a la Conselleria de Politica Social e Igualdad,
con nivel de subdireccion general, designada por la persona titular de la Conselleria de Politica
Social e Igualdad. En el caso de ausencia, la suplencia sera ejercida por una persona funcionaria
adscrita a la Conselleria de Politica Social e Igualdad, con el mismo rango que la persona titular,

designada por la persona titular de la Conselleria de Politica Social e Igualdad.

b) Vocales: cinco personas funcionarias con rango minimo de jefe/a de servicio, designadas por

las personas titulares de cada una de las direcciones generales competentes en materia de:
1°. Familia, infancia y dinamizacién demografica.

2°. Inclusién social.

3°. Personas con discapacidad.

4°, Promocién de la igualdad.

5°. Mayores y atencion sociosanitaria.

6°. Lucha contra la violencia de género.

En el caso de ausencia de alguna/s de las personas que la integran, estas seran sustituidas por

quien designen las personas titulares de cada una de las direcciones generales competentes.

En la composicion de la Comision de Valoracién se procurara conseguir una presencia

equilibrada de hombres y mujeres.

2. La Secretaria y su suplencia serd ejercida por una persona funcionaria adscrita a la
Conselleria de Politica Social e Igualdad, nombrada por la persona titular de la presidencia.

Actuard con voz, mas sin voto.

3. La orden de prelacion para la concesidn de las subvenciones se determinard en funcion de la
puntuacion obtenida por valoracién de los criterios establecidos en el articulo 14. No se
concedera subvencidén a las solicitudes que no obtengan una puntuacién minima global de 60

puntos.

4. Para la determinacion del importe de la ayuda que corresponde a cada uno de los
programas/proyectos que supere el umbral de puntuacion minima previsto en el ndmero

anterior se procedera del siguiente modo:

a) La Comision de Valoracion determinara cual es el presupuesto subvencionable de cada
programa/proyecto, siendo este igual a la ayuda solicitada con la exclusién de aquellos gastos
que no sean elegibles o que no sean estrictamente necesarios para conseguir la finalidad de la

subvencidn.
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b) Dentro de cada una de las lineas de actuacion establecidas en el articulo 5, se ordenaréan los

programas/proyectos segun la puntuacion total conseguida, de mayor a menor.

5. Una vez conseguida la puntuacion minima exigida (60 puntos), y con el objeto de promover
aquellos programas/proyectos que tengan una mayor calidad, los puntos finales obtenidos por
cada programa o proyecto serdn el resultado de aplicar un indice corrector a los puntos

obtenidos de acuerdo con los criterios de valoracidn, aplicando la siguiente férmula:
PF= SI(PCV >=85;3;SI(PCV >=75;2;SI(PCV >=60;1;0)))* PCV

PF= puntuacion final del programa o proyecto.

PCV = puntuacion obtenida de acuerdo con los criterios de valoracién.

6. Para realizar la distribucion del presupuesto consignado se obtendrd el valor del punto. Este
valor serd el resultado obtenido tras la division del crédito establecido para cada una de las
lineas de actuacion o, en su caso tipologias de actuacién, entre la suma de los puntos finales

obtenidos por todos los programas/proyectos evaluados.

Para determinar la cuantia de la subvencion correspondiente a cada programa/proyecto los
puntos finales obtenidos por cada uno de ellos se multiplicaran por el valor del punto. Las

cifras obtenidas se redondearan a dos decimales.

En caso de que la cuantia que se va a asignar a un programa/proyecto supere la cantidad
solicitada para este, el exceso sera redistribuido entre el resto de los programas/proyectos que

no superaran la cantidad solicitada, obteniendo asi el nuevo valor del punto.

Este nuevo valor del punto se multiplicard por los puntos finales obtenidos por cada

programa/proyecto, resultando una segunda cuantia a asignar la cada uno de ellos.

De continuar existiendo remanente se procederd, de la misma manera, a sucesivos repartos

hasta agotar el crédito disponible.

7. La Comision de Valoracion emitird un informe con los resultados de la citada evaluacion que
presentard a la comisién instructora para que esta formule la correspondiente propuesta de

resolucion.
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8. En caso de que, tras calcular el importe que corresponderia a cada uno de los
programas/proyectos, quedara saldo de crédito disponible y fuera insuficiente el previsto en
otra/s aplicacion/es, segun lo establecido en el articulo 2, el importe resultante podra ser
objeto de modificacion presupuestaria, si es el caso, con el fin de financiar

programas/proyectos a través de este saldo.
Articulo 14. Criterios de valoracion

Para la adjudicacion de las subvenciones se tendran en cuenta los criterios objetivos de

valoracién y la ponderacion de ellos que a seguir se relacionan:
a) Criterios objetivos de valoracién de las entidades solicitantes (hasta 40 puntos):

En el caso de entidades de nueva creacién legalmente constituidas que se subroguen en los
derechos y obligaciones de otras entidades constituidas legalmente, los criterios objetivos de

valoracidn se aplicaran sobre las condiciones y caracteristicas de la entidad transmitente.
El desglose de la puntuacion es la siguiente:

1°. El dmbito territorial de implantacién (maximo de 10 puntos). Se valorarad el mayor ambito
territorial de las actuaciones y programas/proyectos realizados por la entidad en el ambito de

la Comunidad Auténoma de Galicia en los ultimos dos afios. Para estos efectos, se otorgaran:
1°.1. A las entidades que desarrollen actuaciones en dos provincias: 5 puntos.

1°.2. A las entidades que desarrollen actuaciones en tres provincias: 7,5 puntos.

1°.3. A las entidades que desarrollen actuaciones en cuatro provincias: 10 puntos.

En el caso de confederaciones, federaciones o agrupaciones se tendrd en cuenta, a los efectos

de valoraciodn, su ambito territorial.

2°. La experiencia en la gestidon y ejecucién de programas/proyectos en el dmbito de la
Comunidad Auténoma de Galicia (maximo 10 puntos). Se valorard la especializacién y
experiencia en la gestidn y ejecucion de programas sociales en los siete afios anteriores a la

publicacién de la convocatoria. Para estos efectos, se otorgaran:

2°1. A las entidades que tengan una experiencia de tres afios: 2 puntos.
2°.2. A las entidades que tengan una experiencia de cuatro afios: 4 puntos.
2°.3. A las entidades que tengan una experiencia de cinco afios: 6 puntos.

2°.4. A las entidades que tengan una experiencia de seis afios: 8 puntos.
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2°5. A las entidades que tengan una experiencia de siete afios: 10 puntos.

En el caso de confederaciones, federaciones o agrupaciones, se tendra en cuenta la experiencia
de la propia confederacion, federaciéon o agrupaciéon, o la de las entidades que la integren,
teniendo en cuenta, en este ultimo caso, que para conseguir la puntuacidon anterior deben
contar con la experiencia exigida en cada uno de los tramos anteriores un minimo del 30 % de

las entidades integrantes.

3°. La calidad en la gestion de la entidad (maximo de 1,5 puntos). Se valorara con 1,5 puntos a
las entidades que cuenten con certificados de calidad en vigor con base en la norma ONG con
calidad, ESO 9001:2015, EFQM u otros sistemas de calidad que garanticen el control de procesos

y programas.

En el caso de confederaciones, federaciones o agrupaciones, se otorgara la maxima puntuacién
cuando estas cuenten con el certificado de calidad. En otro caso, la puntuacién se otorgarad en
funcion del porcentaje de entidades asociadas que posean el citado certificado, de acuerdo con

los siguientes tramos:

3°.1. Mas del 30 % y hasta el 50 % de las entidades cuentan con el certificado: 0,5 puntos.
3°.2. Mas del 50 % y hasta el 70 % de las entidades cuentan con el certificado: 1 punto.
3°.3. Mas del 70 % de las entidades cuentan con el certificado: 1,5 puntos.

4°, La auditoria externa (maximo de 1,5 puntos). Se valorard con 1,5 puntos a la entidad que

cuente con auditoria externa de cuentas en el ultimo ejercicio cerrado.

En el caso de confederaciones, federaciones o agrupaciones, se otorgara la maxima puntuacién
cuando estas cuenten con la auditoria externa. En otro caso, la puntuacién se otorgara en
funcién del porcentaje de entidades asociadas que cuenten con dicha auditoria externa, de

acuerdo con los siguientes tramos:

4°1. Mas del 30 % y hasta el 50 % de las entidades cuenten con auditoria: 0,5 puntos.
4°2. Mas del 50 % y hasta el 70 % de las entidades cuenten con auditoria: 1 punto.
4°3. Mas del 70 % de las entidades cuenten con auditoria: 1,5 puntos.

5°. El presupuesto destinado a los programas /proyectos en el aifio 2024 (maximo de 4 puntos).
Se valorara el volumen del presupuesto de la entidad en el afio 2024, en el ambito de la

Comunidad Auténoma de Galicia de acuerdo con la siguiente distribucion:
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5°1. Presupuesto anual de importe superior a 25.000,00 euros e igual o inferior a 100.000,00

euros: 1 punto.

5°.2. Presupuesto anual de importe superior a 100.000,00 euros e igual o inferior a 250.000,00

euros: 2 puntos.

5°.3. Presupuesto anual de importe superior a 250.000,00 euros e igual o inferior a 500.000,00

euros: 3 puntos.
5°.4. Presupuesto anual de importe superior a 500.000,00 euros: 4 puntos.

En el caso de confederaciones, federaciones o agrupaciones, se tendra en cuenta la suma del

presupuesto de todas las entidades que las integran.

6°. La financiacion obtenida de otras instituciones destinada a los programas/proyectos en el
afio 2024 (maximo de 1 punto). Se valorara el volumen de ingresos procedente de la financiacion
obtenida de otras entidades publicas o privadas en el afio 2024, de acuerdo con los siguientes

tramos:

6°.1) 0,5 puntos a las entidades con, cuando menos, el 5 % y hasta el 10 % de su presupuesto

obtenido con financiacién ajena.

6°.2) 1 punto a las entidades con mas del 10 % de su presupuesto obtenido con financiacion

ajena.

En el caso de confederaciones, federaciones o agrupaciones, se tendrd en cuenta el porcentaje
de financiacion ajena obtenida por todas las entidades que la integran respecto del

presupuesto total de todas ellas.

7°. La participacion social y del voluntariado (maximo de 3 puntos). Se valorara el mayor nimero
de personas voluntarias inscritas en el Registro de Accion Voluntaria de Galicia que actuen en
programas/proyectos sociales de la entidad solicitante, siempre y cuando dicha entidad actue

en las mismas areas de actividad objeto de esta orden, de acuerdo con el siguiente criterio:
7°.1. De 1 a 20 personas voluntarias: 1 punto.

7°.2. De 21 a 50 personas voluntarias: 1,5 puntos.

7°.3. De 51 a 100 personas voluntarias: 2 puntos.

7°.4. De 101 a 200 personas voluntarias: 2,5 puntos.

7°.5. Mas de 200 personas voluntarias: 3 puntos.
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Para tal efecto, se tendran en cuenta los datos de inscripcion en el dicho registro, en la fecha

de publicacion de esta orden.

En el caso de confederaciones, federaciones o agrupaciones, se tendra en cuenta la suma del
numero de personas voluntarias con las que cuentan todas las entidades que las integran,
siempre y cuando dichas entidades actuen en las mismas areas de actividad objeto de esta

orden.

8°. La adecuacion de recursos humanos (maximo de 9 puntos). Se valorarad el personal con-
tratado por la entidad solicitante, en el ambito de la Comunidad Auténoma de Galicia, en la

fecha de publicacion de esta convocatoria, conforme los siguientes criterios:

8°1. Volumen de recursos humanos. Se valorara el nimero de personal contratado por la

entidad solicitante en el ambito de la Comunidad Auténoma de Galicia:
8°.1.1. De 3 y hasta 10 personas contratadas: 1,5 puntos.

8°.1.2. Mas de 10 y hasta 50 personas contratadas: 2 puntos.

8°.1.3. Mas de 50 y hasta 100 personas contratadas: 2,5 puntos.

8°.1.4. Mas de 100 personas contratadas: 3 puntos.

En el caso de confederaciones, federaciones o agrupaciones, se tendra en cuenta el nimero
total de personas contratadas en la Comunidad Auténoma de Galicia de todas las entidades

que las integran.

8°.2. Proporcion del personal asalariado de la entidad con una antigliedad superior a 2 afios:
8°.2.1. Mas del 10 % y hasta el 50 %: 0,5 puntos.

8°.2.2. Mas del 50 % y hasta el 70 %: 0,75 puntos.

8°.2.3. Mas del 70 %: 1 punto.

En el caso de confederaciones, federaciones o agrupaciones, se tendra en cuenta el porcentaje
de personal asalariado con una antigliedad superior a 2 afios de todas las entidades, en relacion

a la plantilla de todas ellas, en la Comunidad Auténoma de Galicia.

8°.3. Proporcion del empleo de personas con discapacidad en relacion con el nimero total de

personas remuneradas:
8°.3.1. Desde el 2 % hasta el 10 %: 0,5 puntos.

8°.3.2. Mas del 10 % y hasta el 20 %: 0,75 puntos.
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8°.3.3 Mas del 20 %: 1 punto.

En el caso de confederaciones, federaciones o agrupaciones, se tendrd en cuenta el porcentaje
de personas con discapacidad contratadas por todas las entidades, en relacion con la plantilla

de todas ellas, en la Comunidad Autonoma de Galicia.

8°4. Empleo de personas perceptoras de renta de inclusidon social de Galicia o que se
encuentren en situacion o riesgo de exclusion social conforme el articulo 3 de la Ley 10/2013, de
27 de noviembre. Se otorgara 1 punto a las entidades que tengan contratada en la Comunidad
Autonoma de Galicia, cuando menos, una persona que se encuentre en las circunstancias

indicadas.

En el caso de confederaciones, federaciones o agrupaciones, la puntuacidn se otorgara de

acuerdo con el siguiente criterio:

8°.4.1. Mas del 30 % y hasta el 50 % de las entidades cuentan con una persona contratada en

riesgo o situacion de exclusién: 0,50 puntos.

8°.4.2. Mas del 50 % y hasta el 70 % de las entidades cuentan con una persona contratada en

riesgo o situacion de exclusion: 0,75 puntos.

8°.4.3. Mas del 70 % de las entidades cuentan con una persona contratada en riesgo o situacién

de exclusién: 1 punto.

8°.5. Empleo de mujeres victimas de violencia de género que no estén en situacién o riesgo de
exclusion social conforme el articulo 3 de la Ley 10/2013, de 27 de noviembre . Se otorgara 1
punto a las entidades que tengan contratada en la Comunidad Auténoma de Galicia, cuando

menos, una persona que se encuentre en las circunstancias indicadas.

En el caso de confederaciones, federaciones o agrupaciones, la puntuacién se otorgara de

acuerdo con el siguiente criterio:

8°.5.1. Mds del 30 % y hasta el 50 % de las entidades cuentan con una mujer victima de violencia

de género: 0,50 puntos.

8°.5.2. Mas del 50 % y hasta el 70 % de las entidades cuentan con una mujer victima de

violencia de género: 0,75 puntos.

8°.5.3. Mas del 70 % de las entidades cuentan con una mujer victima de violencia de género: 1

punto.
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8°.6. Empleo de mayores de 45 afios: se valoraran las contrataciones de estas personas en los
ultimos dos anos, sobre el total de las contrataciones realizadas en la Comunidad Autéonoma de

Galicia, de acuerdo con los criterios siguientes:

8°.6.1. Mas del 10 % y hasta el 23 % de contratos realizados a personas mayores de 45 afios en

los ultimos dos afios, en relacién con el nimero total de contratos de la entidad: 0,5 puntos.

8°.6.2. Mas del 23 % de contratos realizados a personas mayores de 45 afios en los ultimos dos

afos, en relacion con el numero total de contratos de la entidad: 1 punto.

En el caso de confederaciones, federaciones o agrupaciones, para la puntuacién se tendra cémo
referencia el nimero de contrataciones de personas empleadas mayores de 45 afios en la
Comunidad Auténoma de Galicia realizadas por todas las entidades que las integran en relacion

con el total de contrataciones de los ultimos dos afos.

8°.7. La existencia en las entidades de planes de igualdad, en los términos previstos en la Ley
organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, que recojan,
entre otras medidas, el fomento de la conciliaciéon de la vida personal, familiar y laboral se

valorara con 1 punto.

En el caso de confederaciones, federaciones o agrupaciones se otorgara la maxima puntuacién
cuando estas cuenten con planes de igualdad. En otro caso, la puntuacion se otorgara en
funcién del porcentaje de entidades asociadas que cuenten con el citado plan de igualdad, de

acuerdo con los siguientes tramos:

8°.7.1. Més del 30 % y hasta el 50 % de las entidades cuentan con plan de igualdad: 0,50 puntos.
8°.7.2. Mas del 50 % y hasta el 70 % de las entidades cuentan con plan de igualdad: 0,75 puntos.
8°.7.3. Mas del 70 % de las entidades cuentan con plan de igualdad: 1 punto.

b) Criterios objetivos de valoracion de los programas y actuaciones presentados dentro de las

lineas I, 11, 1ll, VI'y VII (hasta 60 puntos), con el siguiente desglose:
1°. La calidad técnica del programa (hasta 39 puntos):

1°.1. Diagndstico social: hasta 6 puntos. Se valorara que el programa cuente con un diagndstico

social de la situacién sobre la que se pretende intervenir y la calidad de este.

1°.2. Objetivos del programa: hasta 10 puntos. Se valoraran los objetivos que se pretenden
conseguir por la entidad solicitante, el impacto del programa, el nimero de personas usuarias y

la poblacidn a la que van dirigidos.
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En el caso de programas de la linea I, tendran prioridad aquellas actuaciones cuyos objetivos

estén relacionados con el acogimiento familiar y la violencia filio parental.

En el caso del programas de la linea VII, tendrdn prioridad aquellas actuaciones que se
desarrollen en el ambito rural de la Comunidad Auténoma o que estén destinadas a paliar el

fendmeno de la soledad no deseada.

1°.3. Contenido técnico del programa: hasta 20 puntos. Se valorara el contenido técnico del
programa y su adecuacion al objetivo propuesto, la descripcion de las actividades concretas que
se pretenden realizar, su dimensién geografica, el calendario de realizacién, la adecuacién de
los recursos humanos, de los medios materiales y técnicos para el desarrollo y gestidon del

programa, asi como los indicadores de control y evaluacidn de este.

1°.4. Innovacioén: hasta 3 puntos. Se valoraran los programas innovadores, especialmente
cuando se dirijan a atender necesidades emergentes no cubiertas por los recursos del sistema
de servicios sociales o cuando incorporen nuevas tecnologias o sistemas de organizacion y

gestién que acerquen un mayor valor al programa.

En el caso de los programas de la linea Il, tipologia 11.1°, Programas de atencion a las necesidades
basicas, se asignaran puntos en el epigrafe de innovacién, especificamente a aquellos
programas en los que, para distribuir las ayudas, se empleen tarjetas monedero, vales o
sistemas similares que permitan evitar la estigmatizacién y potencien la normalizacion de las

personas que hacen uso de ellos.
2°. El dmbito del programa (hasta 16 puntos):

2°.1. Ambito temporal: hasta 15 puntos. Se valoraran con 3 puntos por cada afio aquellos
programas que, siendo continuidad de otros financiados en la misma linea en alguna de las
cinco convocatorias anteriores en el marco de estas subvenciones, garantizan la continuidad de
atencién a las personas destinatarias, cuando, por su vulnerabilidad, su interrupciéon pueda

provocar situaciones de grave empeoramiento de su situacién personal, social o econémica.

A los efectos de valorar este epigrafe, se tendra en cuenta la linea en la que fue subvencionado
el programa y la anualidad de la convocatoria, y no la de ejecucion del programa
subvencionado. Asimismo, independientemente de la denominacién concreta del programa, el
contenido sustancial de este deberd ser similar en los distintos afios de ejecucidon, para ser

objeto de valoracién.
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A los efectos del calculo y concesion de esta puntuacidn, el programa financiado en alguna de
las ultimas cinco convocatorias anteriores, empleado como referencia de continuidad, solo
podra relacionarse con un Unico programa para el cual la entidad solicite la subvencion, por lo
que no se admitiran referencias a uno Unico programa anterior, que pretenda dar continuidad a

dos o mas programas en la presente convocatoria.

2°2. En caso de que los programas se desarrollen en areas rurales y/o areas rurales de alta
dispersion, de acuerdo con el Decreto 99/2012, de 16 de marzo , por el que se regulan los

servicios sociales comunitarios y su financiacion, se otorgara 1 punto.

3°. La cofinanciacion del programa. Se valoraran los programas que cuenten con otras fuentes

de financiacion (hasta 5 puntos) de acuerdo con los siguientes tramos:

3°1. Se otorgaran 2,5 puntos para los programas que cuenten entre el 5 % y el 10 % de su

presupuesto con otras fuentes de financiacion.

3°.2. Se otorgardn 5 puntos para los programas con mas del 10 % de su presupuesto obtenido

con otras fuentes de financiacion.

c) Criterios objetivos de valoracién de los proyectos de inversion presentados dentro de la linea
IV. Proyectos de inversion y adecuacion de centros y unidades de atencion destinados a personas

con discapacidad (hasta 60 puntos), con el siguiente desglose:
1°. El contenido y objetivos del proyecto de inversion (hasta 50 puntos):

1°.1. Fundamentacion del proyecto: hasta 8 puntos. Se valorardn las necesidades y razones que
fundamenten y justifiquen la ejecucion del proyecto presentado, tanto para las personas

destinatarias finales del servicio como para el centro o entidad que lo va a ejecutar.

1°.2. Objetivos del proyecto: hasta 10 puntos. Se valorardn los objetivos que se pretenden
conseguir por la entidad solicitante, el impacto social del proyecto, el nimero de personas

usuarias que se van a atender y la poblacidn a la que van dirigidos.

1°.3. Contenido técnico del proyecto: hasta 30 puntos. Se valorara el contenido técnico y su
adecuacion al objetivo propuesto, la descripcidon de las actividades concretas que se pretenden
realizar, el calendario de realizacién, la adecuacién de los medios estructurales, materiales y

técnicos para el desarrollo y gestidn del proyecto.
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1°.4. Innovacién: hasta 1 punto. Se valoraran los proyectos innovadores, especialmente cuando
se dirijan a atender necesidades emergentes no cubiertas por los recursos del sistema de
servicios sociales o cuando incorporen nuevas tecnologias o sistemas de organizacion y gestion

que acerquen un mayor valor.

1°.5. Ejecucion del proyecto: hasta 1 punto. Si la ejecucion total o parcial del proyecto de
inversion se concierta con entidades que reunan la condicién legal de centros especiales de
empleo o empresas de insercion laboral, de acuerdo con lo establecido en el Decreto 200/2005,
de 7 de julio , por el que se regula la autorizacion administrativa y la inscripcidén en el Registro
Administrativo de Centros Especiales de Empleo de Galicia, y su organizacion y funcionamiento,

se otorgard 1 punto.
2°. El ambito territorial del proyecto de inversién (5 puntos).

En caso de que los proyectos de inversidn se desarrollen en areas rurales y/o areas rurales de
alta dispersion, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 99/2012, de 16 de marzo, se

otorgaran 5 puntos.

3°. La cofinanciacién del proyecto de inversion: se valoraran aquellos proyectos de inversion que
cuenten con otras fuentes de financiacién (hasta 5 puntos), de acuerdo con los siguientes

tramos:

3°.1. Se otorgaran 2,5 puntos para los proyectos de inversion que cuenten entre el 5% y el 10 %

de su presupuesto con otras fuentes de financiacion.

3°.2. Se otorgaran 5 puntos para los proyectos de inversién con mas del 10 % de su presupuesto

obtenido con otras fuentes de financiacion.

d) Criterios objetivos de valoracion de los proyectos de inversidn presentados dentro de la linea
V. Proyectos de inversion y adecuacion de centros y unidades de atencion destinados a personas en

situacion o riesgo de exclusion social (hasta 60 puntos), con el siguiente desglose:
1°. El contenido y objetivos del proyecto de inversion (hasta 50 puntos):

1°.1. Vinculacion del proyecto a un centro de inclusién social: 15 puntos. Si el proyecto que se
presenta estd dirigido a un centro de inclusién y emergencia social acreditado como tal en el

RUEPSS, se otorgaran 15 puntos.

1°.2. Objetivos del proyecto: hasta 10 puntos. Se valoraran los objetivos que se pretenden
conseguir por la entidad solicitante, el impacto social del proyecto, el nimero de personas
usuarias que se van a atender y la poblacidn a la que van dirigidos.
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1°.3. Contenido técnico del proyecto: hasta 25 puntos. Se valorara el contenido técnico y su
adecuacion al objetivo propuesto, la descripcidon de las actividades concretas que se pretenden
realizar, el calendario de realizacién, la adecuacién de los medios estructurales, materiales y

técnicos para el desarrollo y gestidn del proyecto.
2°. El ambito territorial del proyecto de inversién (5 puntos).

En caso de que los proyectos de inversidn se desarrollen en areas rurales y/o areas rurales de
alta dispersion, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 99/2012, de 16 de marzo, se

otorgaran 5 puntos.

3°. La cofinanciacién del proyecto de inversion: se valoraran aquellos proyectos de inversion que
cuenten con otras fuentes de financiacién (hasta 5 puntos), de acuerdo con los siguientes

tramos:

3°.1. Se otorgaran 2,5 puntos para los proyectos de inversion que cuenten entre el 5% y el 10 %

de su presupuesto con otras fuentes de financiacion.

3°.2. Se otorgaran 5 puntos para los proyectos de inversién con mas del 10 % de su presupuesto

obtenido con otras fuentes de financiacion.

e) Criterios objetivos de valoracion de los proyectos de inversidn presentados dentro de la linea
VIII. Proyectos de inversion y adecuacion de centros y unidades de atencion destinados a personas

mayores y la personas dependientes (hasta 60 puntos), con el siguiente desglose:
1°. El contenido y objetivos del proyecto de inversion (hasta 50 puntos):

1°.1. Fundamentacion del proyecto: hasta 8 puntos. Se valorardn las necesidades y razones que
fundamenten vy justifiquen la ejecucidon del proyecto presentado, tanto para las personas

destinatarias finales del servicio como para el centro o entidad que lo va a ejecutar.

1°.2. Objetivos del proyecto: hasta 10 puntos. Se valoraran los objetivos que se pretenden
conseguir por la entidad solicitante, el impacto social del proyecto, el nimero de personas

usuarias que se van a atender y la poblacidn a la que van dirigidos.

1°.3. Contenido técnico del proyecto: hasta 30 puntos. Se valorara el contenido técnico y su
adecuacion al objetivo propuesto, la descripcidn de las actividades concretas que se pretenden
realizar, el calendario de realizacion, la adecuacién de los medios estructurales, materiales y

técnicos para el desarrollo y gestidn del proyecto.
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1°.4. Innovacion: hasta 2 puntos. Se valorardn los proyectos innovadores, especialmente cuando
se dirijan a atender necesidades emergentes no cubiertas por los recursos del sistema de
servicios sociales o cuando incorporen nuevas tecnologias o sistemas de organizacion y gestion

que aporten un mayor valor.
2°. El ambito territorial del proyecto de inversién (5 puntos).

En caso de que los proyectos de inversidn se desarrollen en areas rurales y/o areas rurales de
alta dispersién, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 99/2012, de 16 de marzo , se

otorgaran 5 puntos.

3°. La cofinanciacién del proyecto de inversion: se valoraran aquellos proyectos de inversion que
cuenten con otras fuentes de financiacién (hasta 5 puntos), de acuerdo con los siguientes

tramos:

3°.1. Se otorgaran 2,5 puntos para los proyectos de inversion que cuenten entre el 5% y el 10 %

de su presupuesto con otras fuentes de financiacion.

3°.2. Se otorgaran 5 puntos para los proyectos de inversién con mas del 10 % de su presupuesto

obtenido con otras fuentes de financiacion.

f) Criterios objetivos de valoracién de los proyectos de inversidén presentados dentro de la linea
IX. Proyectos de inversion y adecuacion de centros de atencion a la infancia del sistema de

proteccion y reforma juvenil (hasta 60 puntos), con el siguiente desglose:
1°. El contenido y objetivos del proyecto de inversion (hasta 55 puntos):

1°.1. Fundamentacion del proyecto: hasta 10 puntos. Se valoraran las necesidades y razones que
fundamenten vy justifiquen la ejecucidon del proyecto presentado, tanto para las personas

destinatarias finales del servicio como para el centro o entidad que lo va a ejecutar.

1°.2. Objetivos del proyecto: hasta 13 puntos. Se valoraran los objetivos que se pretenden
conseguir por la entidad solicitante, el impacto social del proyecto, el nimero de personas

usuarias que se van a atender y la poblacidn a la que vano dirigidos.

1°.3. Contenido técnico del proyecto: hasta 30 puntos. Se valorara el contenido técnico y su
adecuacion al objetivo propuesto, la descripcidn de las actividades concretas que se pretenden
realizar, el calendario de realizacion, la adecuacién de los medios estructurales, materiales y

técnicos para el desarrollo y gestidn del proyecto.
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1°.4. Ejecucion del proyecto: hasta 2 puntos. Si la ejecucién total o parcial del proyecto de
inversion se concierta con entidades que reunan la condicién legal de centros especiales de
empleo o empresas de insercion laboral, de acuerdo con lo establecido en el Decreto 200/2005,

de 7 de julio, se otorgaran hasta 2 puntos.
2°. El ambito territorial del proyecto de inversién (5 puntos).

En caso de que los proyectos de inversidn se desarrollen en areas rurales y/o areas rurales de
alta dispersién, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 99/2012, de 16 de marzo , se

otorgaran 5 puntos.
Articulo 15. Resolucion

1. Las resoluciones que procedan al amparo de esta orden seran dictadas por la persona titular
de la Conselleria de Politica Social e Igualdad por propuesta de la comisidn instructora, segun lo
previsto en el articulo 13. En caso de que su contenido sea la concesion de la subvencién,

requerira la fiscalizacidon previa por la Intervencién Delegada.

2. El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion serd de cuatro meses contados a
partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente orden en el Diario Oficial de Galicia. Si
transcurre dicho plazo sin que recaiga resolucidén expresa, podra entenderse desestimada la

solicitud por silencio administrativo.
Articulo 16. Publicacion de los actos

Se publicaran en el Diario Oficial de Galicia, de conformidad con lo previsto en el articulo 45 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, los actos administrativos y la correspondiente resolucién de

este procedimiento. Esta publicacién producira los efectos de la notificacion.

Asimismo y con caracter complementario, seran igualmente objeto de publicidad a través de la

pagina web de la Conselleria de Politica Social e Igualdad (https://politicasocial.xunta.gal).
Articulo 17. Aceptacion y renuncia

1. Publicada en el Diario Oficial de Galicia |a resolucion de concesidén, la entidad beneficiaria
debera comunicar en el plazo de diez dias (10) habiles su aceptacion, comprometiéndose a
ejecutar la accion subvencionada en las condiciones establecidas en la presente convocatoria.
En el caso de no comunicar dicho aspecto en el plazo indicado, se entendera tacitamente

aceptada.

2. La renuncia a la subvencion se podra formular por cualquier medio que permita su

constancia, de acuerdo con lo establecido en el articulo 94 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.
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3. Los importes que, de ser el caso, resulten sobrantes por causa de renuncia podran destinarse

al otorgamiento de mas subvenciones, segun lo determinado en el articulo 13.
Articulo 18. Transparencia y buen gobierno

1. Debera darse cumplimiento a las obligaciones de transparencia contenidas en el articulo 17
de la Ley 1/2016, de 18 de enero, de transparencia y buen gobierno, y en el articulo 15 de la Ley
9/2007, de 13 de junio .

2. En virtud de lo dispuesto en el articulo 4 de la Ley 1/2016, de 18 de enero, las personas fisicas
y juridicas beneficiarias de subvenciones estan obligadas a suministrarle a la Administracidn, al
organismo o a la entidad de las previstas en el articulo 3.1 de la Ley 1/2016, de 18 de enero, a la
que se encuentren vinculadas, después de requerimiento, toda la informacién necesaria para el

cumplimiento por aquella de las obligaciones previstas en el titulo | de la citada ley.
Articulo 19. Régimen de recursos

1. Las resoluciones expresas o presuntas al amparo de esta orden pondran fin a la via

administrativa y contra ellas podra interponerse:

a) Recurso potestativo de reposicidn ante el érgano que la dictd, en el plazo de un mes, contado
a partir del dia siguiente al de la publicaciéon de la resolucién, si esta fuere expresa, o en

cualquier momento a partir del dia siguiente a aquel en que se produzca el acto presunto.

b) O bien recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo contencioso-administrativo del
Tribunal Superior de Xustiza de Galicia, en el plazo de dos meses contados desde el dia
siguiente al de la publicacidn de la resolucion, si esta fuere expresa, o de seis meses contados a

partir del dia siguiente a aquel en que se produzca el acto presunto.

2. No se podrd interponer el recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto

expresamente o se desestime por silencio el recurso de reposicién interpuesto.
Articulo 20. Modificacion de la resolucidn de concesion

1. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 17.4 de la Ley 9/2007, de 13 de junio, toda
alteracidon de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la subvencién y, en todo
caso, la obtencion concurrente de ayudas o subvenciones otorgadas por otras administraciones
o entes publicos o privados, nacionales o internacionales, podra dar lugar a la modificacién de

la resolucién de concesion.
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2. Asimismo, segun lo previsto en el articulo 35 del Decreto 11/2009, de 8 de enero, una vez
recaida la resolucién de concesion, la entidad beneficiaria podra solicitar la modificacion de su
contenido siempre que se respete la actuacion subvencionable y no dé lugar a la ejecucion

deficiente y/o incompleta. Serd de aplicacién lo siguiente:

a) La solicitud debera presentarse antes de que concluya el plazo para la realizacién de la

actividad y a este se adjuntara:
1°. Memoria explicativa modificada (anexo Ill o IV, segun corresponda).

2° Declaracion responsable, firmada por la persona representante de la entidad beneficiaria,

con la relacion e identificacion concreta de las modificaciones introducidas.
3°. Presupuesto modificado, si es el caso.
b) Se podrd autorizar siempre que no dafie derechos de terceros.

c) No podran ser tenidos en cuenta requisitos o circunstancias que, debiendo concurrir en el
momento en que se dictd la resolucion, tuvieran lugar con posterioridad a ella. Al mismo
tiempo, la modificaciéon solicitada deberd respetar el objeto, las condiciones y la finalidad de la
subvencion, asi como los criterios de valoracion establecidos en esta orden y que dieron lugar a
su otorgamiento, no pudiendo comprometer la viabilidad del programa/inversidn, por el que se

deberdn mantener los gastos necesarios para su correcto desarrollo.

d) Cuando implique modificacién del importe total concedido, se tramitara conjuntamente con

la del expediente de gasto.

3. El acto por el que se acorde o deniegue la modificacion de la resolucidn sera dictado por la
persona titular de la Conselleria de Politica Social e Igualdad por propuesta de la comisidn
instructora, luego de la correspondiente tramitacidn y, si es el caso, con audiencia de la entidad

interesada.

4. Cuando la entidad beneficiaria de la subvencién ponga de manifiesto en la justificacién que
se produjeron alteraciones de las condiciones tenidas en cuenta para la concesién de ésta que
no afecten esencialmente a la naturaleza o a los objetivos de la subvencién, y que pudieran
haber dado lugar a la modificacion de la resolucién habiéndose omitido el tramite de
autorizacion administrativa previa, el dérgano concedente podra aceptar la justificacion

presentada, siempre que tal aceptacion no suponga dafiar derechos de terceros.

Esta aceptacion por el 6rgano concedente no exime a la entidad beneficiaria de las sanciones

que puedan corresponderle, de conformidad con la citada Ley 9/2007, de 13 de junio .
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Articulo 21. Obligaciones de las entidades beneficiarias

Sin perjuicio de las demas obligaciones establecidos en el articulo 11 de la Ley 9/2007, de 13 de
junio, las entidades beneficiarias de las ayudas concedidas al amparo de esta orden estaran

obligadas la:

a) Ejecutar el programa/proyecto, realizar la actividad o adoptar el comportamiento que

fundamenta la concesidon de la subvencion y cumplir su objetivo.

b) Justificar ante el 6érgano concedente el cumplimiento de la finalidad de la subvencién, la
realizacion de la actividad o adopcién del comportamiento que fundamentdé su concesion y su

coste real, de acuerdo con lo establecido en el articulo 23.

c) Destinar los fondos percibidos al objeto concreto para el cudl fueron concedidos y realizar las
actuaciones que integran el programa/proyecto subvencionado, segun lo estipulado en el
articulo 41 del Decreto 11/2009, de 8 de enero .

d) En el supuesto de adquisicién, construccién, rehabilitacidn y mejora de bienes inventariables,
destinar dichos bienes al fin concreto para el cual se concedié la subvencién durante un plazo
que no puede ser inferior a cinco afos, en el caso de bienes susceptibles de inscripcidon en un

registro publico, ni a dos afos para el resto de bienes.

e) Comunicarle al 6rgano concedente la obtencién de subvenciones, ayudas, ingresos o recursos
que financien los programas/proyectos subvencionados. Esta comunicacién debera efectuarse
tan pronto como se conozca y, en todo caso, con anterioridad a la justificacién de la aplicacion

dada a los fondos percibidos.

f) Conservar los documentos justificativos originales de la aplicacién de los fondos recibidos,
incluidos los documentos electrénicos, en cuanto puedan ser objeto de las actuaciones de

comprobacion y control.

g) Someterse a las actuaciones de comprobacidn que deba efectuar el drgano condedente y a
las de control financiero que corresponden a la Intervencion General de la Comunidad
Auténoma en relacion con la subvencion concedida, a las previstas en la legislacion del Tribunal
de Cuentas y del Consejo de Cuentas y presentar cuanta informacion les sea requerida en el

ejercicio de las actuaciones anteriores.
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h) Incorporar de forma visible en el material de difusién de los programas o inversiones su
financiacidon por parte de la Xunta de Galicia, de manera que se cumpla el deber de dar
publicidad a los programas/proyectos de inversiéon con cargo la esta convocatoria, en los
términos establecidos en el articulo 15.3 de la Ley 9/2007, de 13 de junio, y en el articulo 20 del
Decreto 11/2009, de 8 de enero .

i) Haber suscrito una pdliza de seguro de accidentes y de responsabilidad civil a favor del
personal voluntario que participe en los programas/proyectos subvencionados, conforme a lo

previsto en los articulos 7.g) y 11.i) de la Ley 10/2011, de 28 de noviembre .

k) Las entidades beneficiarias de programas de apoyo a la inclusién socio laboral, programas de
intervencion comunitaria en territorios en exclusiéon, programas de prestaciones en areas
urbanas o periurbanas en las que se acredite una concentracién significativa o anémala de
situaciones de exclusidn social, programas de mediacién social y/o intercultural definidos en la
linea Il. 1 letra g) del anexo I, programas de inclusién residencial y programas de asesoramiento
técnico especializado, todos ellos de la linea Il, se incorporaran como usuarias de la aplicacién
informatica disefiada e implantada para la gestidn de la Estrategia de inclusion social de Galicia
2023-2030, e introduciran la informaciéon de las prestaciones realizadas y de las personas

beneficiarias en la plataforma habilitada.

1) Cualquier otra obligacion impuesta a las entidades beneficiarias en la normativa estatal o

autondmica aplicable, asi como en esta orden.
Articulo 22. Pago

El pago del 100 % del importe de la subvencion concedida se realizara de una sola vez en

concepto de anticipado, que se hard efectivo una vez notificada la resolucion.
Articulo 23. Justificacion: objeto, plazo y documentacion

1. El programa y/o proyecto de inversion debera coincidir con el contenido de la memoria
presentada inicialmente o bien con las reformulaciones o modificaciones autorizadas, de
acuerdo con la resolucién de concesion de la subvencién. La entidad beneficiaria acreditara el

cumplimiento de las obligaciones establecidas en la normativa aplicable.
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2. La justificacion comprenderd el coste total del programa o proyecto de inversion
subvencionado de acuerdo con la ultima memoria explicativa presentada, y no solo la cuantia
de la subvencion concedida. En el caso de actividades financiadas con fondos propios u otras
subvenciones o recursos, deberd reflejarse en la memoria econédmica que contendrd una
relacion detallada de ellos, con indicacién del importe, origen y aplicacién de estos a las

actividades subvencionadas.

La justificacion de las actividades subcontratadas se realizard mediante la presentacién del
documento suscrito entre la entidad subvencionada y la/s entidad/es subcontratada/s, en el
que necesariamente deberdn reflejarse la especificacidn de las actividades que se subcontraten,

su duracién y el importe de la subcontratacién.
En todo caso, se contara con la/s correspondiente/s factura/s de gasto y justificantes de pago.

3. Solo sera subvencionable el gasto realizado que fuera efectivamente pagado con anterioridad
a la finalizacién del plazo de justificacién determinado en el nimero siguiente respecto del que
se justifique el pago, segun lo dispuesto en el articulo 42.2 del Decreto 11/2009, de 8 de enero,

mediante extractos o certificacion bancarias.

4. La documentacién justificativa se presentard ante la Secretaria General Técnica de la

Conselleria de Politica Social e Igualdad con fecha limite de 16 de marzo de 2027.

5. Las federaciones, confederaciones, agrupaciones y entidades a las cuales se les concediera
una cantidad igual o superior a 30.000 € por la suma de todas las subvenciones concedidas
para los programas y/o proyectos de inversidn de esta orden realizaran la justificacion a través
de una cuenta justificativa que incorpore una memoria de actuacion y una memoria econémica
abreviada, con aportacion del informe de auditoria, de acuerdo con lo regulado en el articulo 50
del Decreto 11/2009, de 8 de enero .

La emisién del informe de auditoria se ajustard a lo dispuesto en la Orden EHA/1434/2007, de 17
de mayo , por la que se aprueba la norma de actuacion de los auditores de cuentas en la
realizaciones de los trabajos de revisidn de cuentas justificativas de subvencién, en el dmbito
del sector publico estatal, previstos en el articulo 74 del Real decreto 887/2006, de 21 de julio,
por el que se aprobd el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre , y a lo dispuesto en

esta orden.

6. La verificacién que debe realizar la auditoria de cuentas tendrd, en todo caso, el siguiente

alcance:
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a) El cumplimiento por parte de las entidades beneficiarias de las obligaciones establecidas en
esta orden y en el resto de la normativa que le es de aplicacién en la gestidn y aplicacion de la

subvencion.
b) La adecuada y correcta justificacién de la subvencidn por parte de las entidades beneficiarias.

c) La realidad y la regularidad de los proyectos y/o programas, de acuerdo con la justificacion

presentada por las entidades beneficiarias, fueron financiadas con la subvencién.
d) La adecuada y correcta financiacién de las actividades subvencionadas.

7. El informe de la persona auditora permitird obtener evidencia suficiente para poder emitir
una opinidn sobre la ejecucion de los gastos del programa/proyecto o actividad subvencionada,
conforme a estas bases. En todo caso, debera constar expresamente que se efectuaron las

siguientes comprobaciones:

a) Que la cuenta justificativa fue suscrita por la persona representante legal de la entidad o
persona con capacidad, debiendo adjuntar al informe una copia de este documento verificado

por la persona auditora.

b) Que existe concordancia entre la memoria de actuacion y los documentos utilizados para

realizar la revisidn de la justificacién econdémica.

c) Que el importe justificado corresponde al concedido, y que se encuentra correctamente
desglosado e identificado en la cuenta justificativa, con indicacion de las imputaciones
aplicadas. La revisién abarcard la totalidad de los gastos realizados incurridos en la realizacién
de las actividades que conforman los programas/proyectos subvencionados. En el caso de otros
ingresos o subvenciones que financien el mismo programa y/o proyecto, debera indicar su

importe y su origen.

d) Que el gasto declarado es real y elegible y que estd debidamente acreditado y justificado

conforme a la normativa vigente. Para dichos efectos, el informe de auditoria deberd confirmar:

1°. Que los gastos realizados e imputados al programa/proyecto guardan una relacién directa
con este, siendo conformes con las normativas autondémica, nacional y comunitaria en materia

de elegibilidad de gastos y subvenciones.
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2°. Que las facturas originales o documentos contables de valor probatorio equivalente que
figuran en la relacién de gastos cuentan con los datos requeridos por la legislacion vigente,
siendo dichos gastos realizados y efectivamente pagados con anterioridad a la finalizacion del
periodo de justificacién, salvo aquellos que, por su propia naturaleza, deban liquidarse en

fechas posteriores.

e) Que la entidad beneficiaria utiliza un sistema de contabilidad separada o codificacién

contable que permite la inequivoca identificacidén de los gastos realizados.

f) Que la entidad beneficiaria dispone de tres ofertas de diferentes personas proveedoras, en
los supuestos previstos en el articulo 29.3 de la Ley 9/2007, de 13 de junio, y de una memoria
que justifique razonablemente la eleccién de la persona proveedora, en aquellos casos en que

no recaiga en la propuesta econdmica mas ventajosa.

g) En el informe constard el pronunciamiento sobre la elegibilidad del IVA imputado al

programa/proyecto y que no es susceptible de recuperaciéon o compensacién.

h) Que existe acreditacién documental, material y/o grafica a través de fotografias, copias y/o
captura de pantallas, del cumplimiento del deber de informacion y publicidad de la financiacién

publica del programa/proyecto subvencionado.

i) En caso de que el programa/proyecto contara con la participacidon de personal voluntario,
existencia de las preceptivas pdlizas de seguros de responsabilidad civil y de accidentes que
cubran estas personas durante la duracién de dicho programa o proyecto, ademds de que la

entidad esta al dia en el pago de las citadas pdlizas.

8. Las entidades a las cudles se les concediera una cantidad inferior a 30.000 € por la suma de
las subvenciones concedidas para los programas y/o proyectos de inversion de esta orden
podran optar, a su eleccidn, por realizar la justificacion a través de cuenta justificativa, con la
aportacion del informe de auditoria en los términos previstos en los nimeros 5, 6 y 7, 0 a través
de la cuenta justificativa simplificada, regulada en el articulo 51 del Decreto 11/2009, del 8

enero. En este ultimo caso, deberan presentar:

a) Una memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas en la
concesién de la subvencion, con indicacidon de las actividades realizadas y de los resultados

obtenidos.

b) De ser el caso, carta de pago de reintegro en el supuesto de remanentes no aplicados, asi

como de los intereses derivados de éstos.
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c) Certificacion de los gastos por el importe total del programa y/o proyecto de inversién
distribuidos por partidas presupuestarias, y en la cual se indiquen las distintas fuentes de
financiacion firmada por la persona que tenga la representacion legal en Galicia de la entidad

beneficiaria.

d) Declaracion responsable, complementaria y actualizada, emitida por la persona
representante legal de cada una entidades que conforman la entidad beneficiaria, en el caso de
agrupacién de entidades, de otras ayudas solicitadas, pendientes de resolucidon, otorgadas o

recibidas para el mismo programa y/o proyecto de inversién subvencionado.

e) Relacién de todos los gastos efectuados, con indicacién de la fecha y del niumero de la
factura o del documento justificativo del gasto, identificaciéon de su emisor, fecha y forma de
pago y descripcion del gasto con su importe en moneda local, de ser el caso, y su equivalente

en euros.

f) Para los programas/proyectos subvencionados en los que participen personas voluntarias,
copia de las pélizas y justificante de estar al dia en el pago de las pédlizas de seguros de
responsabilidad civil y accidentes suscritas por la entidad beneficiaria que cubra las personas
voluntarias durante la duracion del programas/proyectos por los perjuicios que pudieran

causarse durante el desarrollo de las actuaciones que lo conforman.

g) Para los programas/proyectos de inclusién socio laboral, excepto para los programas
formativos definidos en la linea Il.1 letra d) del anexo I, documento acreditativo de las
prestaciones recibidas por las personas usuarias, segun el modelo que facilite la Conselleria de

Politica Social e Igualdad.

h) Si el importe del gasto subvencionable supera las cuantias establecidas para el contrato
menor en la Ley 9/2017, de 8 de noviembre , deberdn remitir copia del expediente de
contratacién, de ser el caso, y, como minimo, tres ofertas de diferentes personas proveedoras,
con caracter previo a la contratacién del compromiso para la obra, prestacion del servicio o
entrega del bien, excepto que por las especiales caracteristicas no exista en el mercado
suficiente numero de entidades que las realicen, presten o suministren, o que el gasto fuera
realizado con anterioridad a la solicitud de subvencién. La eleccidn entre las ofertas
presentadas deberd justificarse expresamente en una memoria, cuando la eleccién no recaiga

en la propuesta econdmica mas ventajosa.
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9. Los gastos de las entidades tendran que adaptarse a los conceptos de gasto consignados en
la memoria inicial presentada con la solicitud, o en la memoria adaptada, en el caso de haberla
presentado, aunque podran admitirse desviaciones en la imputacion de cantidades a los
conceptos de gasto, en una cuantia maxima del 30 %, en mas o en menos, del importe de la
ayuda finalmente concedida, siempre que no se modifique la cuantia total subvencionada ni la

desviacién presupuestaria se aplique a conceptos de gasto no autorizados.

Igualmente, en caso de que figuren varias entidades ejecutantes, se podran admitir
desviaciones en los gastos consignados para cada una de ellas en la memoria inicial presentada
con la solicitud, o en la memoria adaptada, de hasta un maximo de un 30 % del importe de la
ayuda finalmente concedida, siempre que no se modifique la cuantia total subvencionada ni la

desviacién presupuestaria se aplique a conceptos de gasto no autorizados.

En el supuesto de las desviaciones de una o varias entidades ejecutantes indicado en los dos
parrafos anteriores, deberan respetarse las limitaciones establecidas en el articulo 6 para las
dietas y para los gastos de gestiéon y administracion relacionados con el funcionamiento

habitual de la entidad solicitante.

Lo anterior se entenderd sin perjuicio del deber de la entidad beneficiaria de solicitar, con
caracter excepcional, y siempre que resulte alterado el contenido del programas/proyectos
modificaciones basadas en la aparicion de circunstancias que alteren o dificulten el desarrollo
del programa o proyecto, que deberan ser autorizadas expresamente de acuerdo con lo

establecido en el articulo 20.

La documentacion que justifique los gastos efectuados con cargo a la subvencién concedida se

presentara separada para cada uno de los programas/ proyectos subvencionados.

La entidad beneficiaria asignara un nimero de orden a cada justificante de gasto y debe tener
en cuenta que la suma de todos los importes correspondientes a los distintos conceptos de
gastos debe justificar el importe total de cada programa, segin la memoria adaptada, en el

caso de haberla presentado.
Articulo 24. Incumplimiento, reintegro, infracciones y sanciones

1. A las entidades beneficiarias de las subvenciones recogidas en la presente orden les sera de
aplicacion el régimen de infracciones y sanciones previsto en el titulo IV de la Ley 9/2007, de 13

de junio, y en el titulo VI del Decreto 11/2009, de 8 de enero .
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2. El incumplimiento de las obligaciones contenidas en esta orden o demas normativa aplicable,
asi como las condiciones que, si es el caso, se establezcan en la resolucién de concesién dard
lugar al deber de devolver total o parcialmente las subvenciones percibidas, asi como los
intereses de mora correspondientes. Para estos efectos, se tramitara el oportuno
procedimiento de reintegro que se ajustara a lo previsto en el titulo Il de la Ley 9/2007, de 13 de

junio, y en su normativa de desarrollo y en funcién de lo siguiente:

a) Incumplimiento de las condiciones establecidas para la concesidn de la subvencién: reintegro
del 100 % de la ayuda concedida.

b) No dar la idonea publicidad del caracter publico de la financiacién en los términos

establecidos en la letra h) del articulo 21: reintegro del 2 % de la ayuda concedida.

c) Aplicacion de la subvencidn a conceptos de gasto y a ambitos territoriales de otras
comunidades auténomas o a programas/proyectos diferentes a los que figuran en la solicitud:

reintegro del 100 % de la ayuda concedida.

d) Incumplimiento de las obligaciones establecidos en los articulos 11y 15 de la Ley 9/2007, de
13 de junio , asi como en los supuestos establecidos en el articulo 33 de esta misma ley y/o
cualquier otro que resulte de la normativa aplicable y no recogido en los puntos anteriores:

reintegro de hasta el 100 % de la ayuda concedida.

3. Igualmente, procedera el reintegro del exceso percibido en los supuestos en los que el
importe de la subvencion, aisladamente o en concurrencia con ayudas o subvenciones de otras
administraciones publicas o de otros entes publicos o privados, nacionales o internacionales,

supere el coste del programa/proxecto que va a desarrollar la entidad beneficiaria.

4, Las cantidades que tengan que reintegrar las entidades beneficiarias tendran la
consideracion de ingresos de derecho publico y serd de aplicacién para su cobro lo previsto en
el articulo 14.4 del Decreto legislativo 1/1999, de 7 de octubre, en la Ley 9/2007, de 13 de junio,

en el Decreto 11/2009, de 8 de enero, y en la normativa comunitaria de aplicacién.

5. De conformidad con lo previsto en el articulo 64 del Decreto 11/2009, de 8 de enero , la
entidad beneficiaria podra realizar la devolucién voluntaria de cantidades indebidamente
percibidas mediante ingreso en la cuenta habilitada de la Hacienda Publica Gallega. El importe
de la devolucion incluira los intereses de mora. En el documento de ingreso debera identificarse
el nimero de expediente, el concepto de la devolucién, y el nombre y NIF de la entidad
beneficiaria. Una vez ingresado se debera comunicar a la Secretaria General Técnica de la

Conselleria de Politica Social e Igualdad a devolucidn voluntaria realizada.
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Articulo 25. Comprobacion, inspeccion y control

1. La Conselleria de Politica Social e Igualdad llevara a cabo las actividades de comprobacion

que considere oportunas para controlar el cumplimiento de las ayudas reguladas en esta orden.

Mediante la técnica de muestreo aleatorio simple, la Conselleria de Politica Social e Igualdad
podra requerir a las entidades beneficiarias, en cualquier fase del procedimiento, uede incluir la
aportacién de los originales de los justificantes que considere oportunos ,en los casos en los

que la normativa reguladora aplicable asi lo establezca.

2. En el caso de subvenciones de capital superiores a 60.000 €, en coémputo individual,
destinadas a inversiones en activos tangibles, el 6rgano concedente realizard la comprobacién
material de la inversion, quedando constancia en el expediente mediante acta de conformidad
firmada tanto por la persona representante de la Administracion como por la entidad

beneficiaria.

3. Sin perjuicio de lo establecido en el niUmero anterior, realizara, bien con personal propio o a
través de empresas auditoras, actuaciones de comprobacion y control para verificar sobre el
terreno el cumplimiento de las condiciones para la percepcion de las ayudas. Las
comprobaciones incidiran sobre todos aquellos aspectos que garanticen la realizacion de los
compromisos adquiridos y el cumplimiento de los requisitos fijados en esta orden. El personal
encargado de la verificacion levantara acta de la actuacién de control, que firmara la entidad
beneficiaria a la cual se le entregard una copia, y se la presentard al 6rgano competente junto
con el informe de verificacién. La entidad beneficiaria queda obligada a facilitarle al personal
designado encargado de realizar la verificacion, copia de la documentacion que se le solicite

relativa al expediente objeto de control.

4. Ademads, todas las ayudas estaran sometidas a la funcién interventora y de control financiero
ejercida por la Intervencion General de la Comunidad Auténoma, en los términos que establece
el titulo lll de la Ley 9/2007, de 13 de junio , y su normativa de desarrollo. Asimismo, estara
sometida a las actuaciones de comprobacidn previstas en la legislaciéon del Tribunal de Cuentas

y del Consejo de Cuentas.

Articulo 26. Informacion a las entidades interesadas
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Sobre este procedimiento se podrd obtener informacion a través del teléfono 012, en la
direccidn electrénica ceroseteirpf@xunta.gal, en la direcciéon general competente en materia de
familia e infancia, en la direccién general competente en materia de inclusiéon social, en la
direccion general competente en materia de personas con discapacidad, en la direccién general
competente en materia de personas mayores y en las direcciones generales competentes en
materia de lucha contra la violencia de género y en materia de promocion de la igualdad, asi
como en la Guia de procedimientos y servicios en la direccidon https://sede.xunta.gal/quia-de-
procedementos-e-servizos.

Disposicidn adicional primera. Base de datos nacional de subvenciones

De conformidad con lo previsto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre , general de
subvenciones, se transmitiréa a la Base de datos nacional de subvenciones la informacién

necesaria.
Disposicion ultima primera. Habilitacion para el desarrollo de la orden

Se autoriza a la persona titular de la Secretaria General Técnica de la Conselleria de Politica
Social e Igualdad para dictar las instrucciones y los actos que sean necesarias para la ejecucién

de esta orden.

Disposicion ultima segunda. Entrada en vigor

Esta orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Diario Oficial de Galicia.
Santiago Compostela, xx de xxxxxxxxxx de 2025

Fabiola Garcia Martinez

Conselleira de Politica Social e Igualdad
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ANEXO |

Lineas de actuacion

Linea I. Actuaciones en el ambito de la familia, infancia y dinamizacién demografica.
[1. Actuaciones en materia de prevencion, proteccién y fomento de los derechos de la infancia.

Programas que recojan medidas dirigidas a la prevencion y proteccién de la infancia y el

fomento de sus derechos.
Seran objeto de subvencion los siguientes programas:

a) Programas de prevencién, intervencién y seguimiento de las situaciones de posible riesgo

prenatal.

b) Programas que lleven a cabo actuaciones que permitan la prevencién, deteccién e
intervencion educativa, sociofamiliar y/o psicoterapéutica en situaciones de violencia hacia la
infancia, incluyendo si es la causa de la orientacién sexual y/o la identidad de género del/de la

nifo/a y de la explotacién infantil, asi como de la violencia entre iguales.

c) Programas que promuevan el desarrollo educativo y sociofamiliar de la infancia a través de
actividades educativas, culturales y de ocio que fomenten habitos de vida saludables y
favorezcan la participacion infantil y su inclusién social, contribuyendo a la sensibilizacién sobre
los derechos de la infancia y facilitando el intercambio de informacién institucional que
posibilite la relacion de los nifios y nifias y sus familias, especialmente atendiendo a situaciones

de riesgo.

d) Programas que ofrezcan atencion educativa y sociofamiliar a niflos/as y personas jovenes que
estan alojadas y conviven en servicios residenciales de proteccion a la infancia, potenciando
factores de desarrollo personal y habilidades sociales para su integracion y reinsercién social
que sean innovadores y establezcan criterios de evaluacién, apliquen estandares de calidad
general y de accesibilidad por cada tipo de servicio en acogimiento residencial y fomenten la
participacion de las personas menores en la elaboracion de la programacion de actividades del

centro.

e) Programas que incluyan aspectos de mediacion intercultural para facilitar la adaptacién de la

persona menor al centro, ademas de la relacion del personal técnico con las familias.
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f) Programas de acogimiento familiar dirigidos a personas menores que se encuentren bajo una
medida de proteccién, que le ofrezcan un nuevo medio familiar como alternativa al

internamiento en centros de menores.

g) Programas de prevencion de la delincuencia juvenil y aquellos disefiados para llevar a cabo
las medidas y actuaciones administrativas en casos de menores de 14 afios que cometan

delitos, incluyendo el trabajo con las familias.

h) Programas de apoyo y colaboracion en la ejecucion de las medidas de internamiento y medio
abierto que llevan a cabo las entidades ejecutantes, que desarrollen actuaciones distintas y
complementarias a las requeridas para la ejecucidn de las medidas, al amparo de lo establecido
en el articulo 45.3 de la Ley organica 5/2000, de 12 de enero , reguladora de la responsabilidad
penitenciaria de los menores, contribuyendo a la integracién de las y de los menores en el
contexto familiar, social, educativo y laboral, con especial relevancia en la intervencién con las

familias.

i) Programas de mediacion pre y post sentencial en el ambito de la justicia penitenciaria juvenil
basados en la responsabilizacion, reparacidn, conciliacién, prevencién, educacion, integracion y

reinsercion.
.2. Actuaciones de apoyo a las familias y conciliacién.

Programas que contemplen actuaciones de apoyo a las familias y de conciliaciéon de la vida

personal, laboral y familiar de los miembros de la unidad familiar:
Seran objeto de subvencion los siguientes programas:

a) Programas que recojan actuaciones con familias en las que convivan nifios, nifias y

adolescentes con necesidades especiales de cuidado.

b) Programas de orientacidon, mediacién e intervencién familiar dirigidos a la atencion y
prevencion de las diferentes situaciones problemdticas o de riesgo que, por su naturaleza,

puedan estar asociadas a procesos de desintegracion familiar.

c) Programas de orientacion e intervencion psicoterapéutica para el abordaje de situaciones de

violencia filio-parental.

d) Programas que recojan actividades e intervenciones que se desarrollen en zonas
desfavorecidas o en el ambito rural y que incluyan intervenciones en contornos familiares de

especial vulnerabilidad o dificultad social.
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e) Programas que recojan actuaciones en las dreas de salud, sequimiento escolar, pautas de

crianza saludable y positiva y socializacion, entre otras.

f) Programas que consideren actuaciones dirigidas a la difusion, sensibilizacién o promocién de
la parentalidad positiva y aquellos que promuevan el desarrollo de competencias emocionales,

educativas y parentales dirigidos a familias con hijos e hijas menores a cargo.

g) Programas destinados a prestar apoyo a las familias mediante servicios de atencién
socioeducativa a nifios y nifias, que faciliten la conciliacion familiar (espacios de juego, de
encuentro familiar, de respiro, de atencion domiciliaria) asi como aquellos destinados a

proporcionar pautas de crianza saludables a las familias integrantes del programa.

h) Programas de formacidn, orientacién y apoyo a las personas del ambito familiar que ejerzan

labores parentales de cuidado y crianza favoreciendo las relaciones intergeneracionales.

i) Programas de asesoramiento y acompafiamiento laboral a familias que se encuentran en
situacion de especial dificultad o exclusién social, familias en situacion de riesgo y familias

monoparentales y/o numerosas.
Linea Il. Actuaciones de inclusion social.

[1.1. Actuaciones comunes dirigidas a todas las personas en situacion o riesgo de exclusidon

social:

a) Programas de atencion a las necesidades basicas: seran programas dirigidos a la atencion y
cobertura de las necesidades bdsicas urgentes. Incluird prestaciones de los servicios de
atencidén a las necesidades basicas; de cobertura de la necesidad de alimento y de provision de
recursos bdsicos; atencién social continuada; de atencién en la calle; de acogida basica y de
atencidn urgente incluidos en la Cartera de Servicios de Inclusidn de la Xunta de Galicia. Podra
extenderse a todas las prestaciones incluidas en estos servicios, especialmente restauracion,
direccion postal, ducha y entrega de material de higiene, peluqueria, reparto de comida
elaborada, provisién de alimentos, provision de vestuario y menaje doméstico, apoyo en la
provision de medios y en la obtencion de documentos administrativos esenciales, atencién a la

convivencia y apoyo psicoldgica.
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b) Programas de apoyo a la inclusion sociolaboral: Incluirdn programas tanto de inclusion basica
como de inclusién y transicion al empleo. Serdn programas dirigidos a personas y familias en
vulnerabilidad o situacién de pobreza y/o exclusidn social, orientados a revertir procesos de
exclusion social, incluyendo la exclusidn severa, mediante el apoyo socioeducativo y psicosocial,
asi como, de ser el caso, el fortalecimiento de las competencias necesarias para posibilitar el
acceso al empleo. Las prestaciones y su intensidad variaran en funcién de lo establecido en el

proyecto de inclusion sociolaboral.

c) Programas de refuerzo socioeducativo para menores en situacion o riesgo de exclusion social:
seran programas dirigidos al refuerzo educativo extraescolar, a la prevencion del absentismo y
del abandono escolar y a actividades promotoras de la integracion social, campamentos y

actividades extraescolares.

d) Programas de formacion: las acciones formativas normalmente formaran parte de las
prestaciones de los procesos de inclusion y transicion y se subvencionardn en los programas de
inclusién sociolaboral, aunque, excepcionalmente, se subvencionaran programas de formacion
independientes, sobre todo cuando sean para la adquisicion de las competencias clave,
alfabetizacion digital y preparacién para la educacién secundaria obligatoria o educacién

secundaria para adultos.

e) Programas de intervencidon comunitaria en territorios en exclusidn: sus destinatarios son
personas o grupos sociales, especialmente en situacion de vulnerabilidad, pobreza o exclusion,
que residan en un territorio en exclusion. A los efectos de la presente orden, se entendera
como territorio en exclusion aquel que, a consecuencia de los impactos del cambio
demografico, envejecimiento y declive de poblacidn, unidos a una alta dispersién de la misma
poblacion, falta de oportunidades de empleo y dificultad de acceso a servicios publicos,

presenta dificultades importantes para su desarrollo.

f) Programas de prestaciones en areas urbanas o periurbanas en las que se acredite una
concentracion significativa o anémala de situaciones de exclusiéon social: son programas
destinados a personas y familias residentes en dareas urbanas y periurbanas en riesgo o

situacion de exclusion social.

g) Programas de mediacion social y/o intercultural: prestaciones dirigidas a dar apoyo
profesional destinado a facilitar la comunicacién, el entendimiento y la transformacion de las
relaciones entre personas y grupos sociales culturalmente diferenciados, asi como a preveniry

solucionar conflictos y/o construir una nueva realidad social compartida.

(NO ESCRIBIR Al DORSO)
La4 (210X297) UNE



CONSELLERIA DE POLITICA SOCIAL E IGUALDAD HOJAS PARA El DIARIO OFICIAL - Pag. - 59

[.2. Actuaciones dirigidas a personas sin hogar y en exclusion residencial grave. Ademas de las

prestaciones comunes podran financiarse los siguientes programas especificos:

a) Programas de intervencion integral de inclusion sociolaboral, tanto de inclusién basica como
de transicion al empleo: dirigidos a promover la inclusiéon social de las personas sin hogar
mediante itinerarios de inclusion que incluyen, ademds de las prestaciones comunes del servicio
de apoyo a la inclusidn sociolaboral, el alojamiento, el mantenimiento, el ropero, o la atencién a

la convivencia.

b) Programas de atencion a personas en situacion o riesgo de exclusion social con trastornos
aditivos y patologia mental crénica: serdn programas dirigidos a la provisidon de un servicio de
inclusion residencial a las personas con trastornos aditivos que estén en la ultima fase de un

proceso terapéutico de deshabituacion o con patologias mentales crénicas estabilizadas.

c) Programas de inclusidn residencial: comprenderan prestaciones de atencién orientada al
apoyo de las personas en procesos de inclusién sociolaboral que tengan dificultades en el
acceso o mantenimiento de la estabilidad residencial. Se incluirdn también en este epigrafe las
prestaciones de intervencion integral dirigidas a promover la inclusiéon social bdsica de las

personas sin hogar mediante el acceso a la vivienda.

1.3. Actuaciones dirigidas a la poblacion gitana. Ademas de los programas comunes a los
que pueden acceder las personas gitanas podran financiarse los siguientes programas

especificos:

Programas de asesoramiento técnico especializado: programas destinados a proporcionar
informaciéon en materias de diversa indole que requieren un conocimiento especializado:
extranjeria, derecho familiar, abordaje de la violencia de género, discriminacién por motivos
raciales o étnicos. Incluira asesoramiento técnico profesional y acompafamiento en la

realizacion de tramites.

1.4 Actuaciones dirigidas a personas inmigrantes. Ademds de los programas comunes, a
los que pueden acceder las personas inmigrantes, podran financiarse los siguientes programas

especificos:

a) Programas de asesoramiento técnico especializado: programas destinados a proporcionar
informaciéon en materias de diversa indole que requieren un conocimiento especializado:
extranjeria, derecho familiar, abordaje de la violencia de género, discriminacién por motivos
raciales o étnicos. Incluira asesoramiento técnico-profesional y acompafiamiento en la

realizacion de tramites.
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b) Programas de promocion de la participacion social: programas dirigidos a la adquisicion de
habilidades linglisticas y/o conocimiento de las costumbres, funcionamiento y valores de la
sociedad de acogida por la poblacién inmigrante y emigrante retornada en situacién de
vulnerabilidad. Incluye acciones formativas de alfabetizacidn y competencia oral en las lenguas
oficiales de Galicia y las dirigidas al conocimiento de los valores y caracteristicas de la sociedad

de acogida, asi como la mediacidn intercultural.

Linea Ill. Actuaciones de promocién de la autonomia personal y apoyo de personas con

discapacidad.

Programas que fomenten la autonomia personal, la inclusién y el apoyo de las personas con

discapacidad y de sus familias.
Serdn objeto de subvencion los siguientes programas:

a) Programas dirigidos a mejorar la calidad de vida, la autonomia personal y la inclusion social y

laboral de las personas con discapacidad.

b) Programas de apoyo a personas con discapacidad con alteraciones de la salud mental o que

se encuentran en otras situaciones que incrementan su exclusion social.
c) Programas de apoyo a personas con discapacidad en el ejercicio de su capacidad juridica.

d) Promocion de la prevencion, identificacion y diagnéstico precoz de la discapacidad y la

atencion temprana.

e) Programas culturales, deportivos y de participacién en general en los que se favorezca la

presencia conjunta de personas con y sin discapacidad.

f) Programas de investigacion en el ambito sociosanitario que permitan mejorar la autonomia

personal de las personas con discapacidad.

g) Programas de creacién de sistemas de informacién y estadisticos que permitan la evaluacion

de la situacién de las personas con discapacidad para poder mejorar su calidad de vida.

h) Programas que promuevan la autonomia personal facilitando la comunicacién, la movilidad y
accesibilidad de las personas con discapacidad: lenguaje de signos, transporte adaptado y

movilidad porta la puerta.

i) Programas de utilizacion de tecnologias, productos o servicios relacionados con la
informacion y la comunicaciéon u otros servicios que faciliten la autonomia personal, su

permanencia en el domicilio y en su entorno social y familiar.
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j) Programas que favorezcan el apoyo al envejecimiento activo de las personas con

discapacidad.

k) Programas dirigidos a familias con personas con discapacidad, en situacion de especial

vulnerabilidad.

l) Programas que promuevan el desarrollo de las habilidades y competencias adecuadas en las

familias y cuidadores de personas con discapacidad.

m) Programas que promuevan servicios transitorios de alojamiento de familias desplazadas por

motivos médicos y en periodos de convalecencia.

n) Programas que promuevan servicios de respiro, apoyo y descanso para familiares cuidadores

de personas con discapacidad.

0) Programas de refuerzo educativo y de mejora de la inclusién educativa en centros educativos

comunes de las personas con discapacidad.

p) Programas de promocion de la formacion de adultos, formacion prelaboral y de adquisicion

de habilidades de las personas con discapacidad.
q) Programas de atencion y apoyo a las familias de personas con discapacidad.

Linea IV. Proyectos de inversion y adecuacion de centros y unidades de atencion destinados a

personas con discapacidad.
Seran objeto de subvencion las siguientes actuaciones:

a) Proyectos de inversién para la realizacion de obras de primer establecimiento, reforma,
restauracién, rehabilitacion o gran reparacién para la prestacion de servicios de atencién a

personas con discapacidad.

b) Proyectos de inversion para la realizacion de obras de conservacién y mantenimiento de

centros y servicios de atencién a personas con discapacidad.

c) Proyectos de inversion para la adquisicion de inmuebles destinados a la prestacion de

servicios de atencion a personas con discapacidad.

d) La adquisicion de suministros, equipaciones y vehiculos que faciliten la prestaciéon de

servicios a personas con discapacidad.

Linea V. Proyectos de inversion y adecuacion de centros y unidades de atencidén destinados a

personas en situacién o riesgo de exclusion social.

Seran objeto de subvencion las siguientes actuaciones:
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a) Proyectos de inversién para la realizacion de obras de primer establecimiento, reforma,
restauracién, rehabilitacion o gran reparacién para la prestacion de servicios de atencién a

personas en situacién o riesgo de exclusion social.

b) Proyectos de inversion para la realizacion de obras de conservacién y mantenimiento de

centros y servicios de atencidn a personas en situacién o riesgo de exclusion social.

c) Proyectos de inversion para la adquisicion de inmuebles destinados a la prestacion de

servicios de atencion a personas en situacion o riesgo de exclusion social.

d) La adquisicion de suministros, equipaciones y vehiculos que faciliten la prestacion de

servicios a personas en situacion o riesgo de exclusion social.

Linea VI. Actuaciones de promocion de la igualdad entre mujeres y hombres y de prevencion y

lucha contra la violencia de género.

Seran objeto de subvencion los siguientes tipos de actuaciones-para los colectivos indicados en

el articulo 5.8 :

VI1. Actuaciones comunes para mujeres y personas del colectivo LGBTI en situacién de

vulnerabilidad.

a) Programas de informacion, atencidn, orientacién y asesoramiento para mujeres y personas
del colectivo LGBTI en situacion de vulnerabilidad.

b) Programas de acogida y alojamiento para mujeres y personas del colectivo LGBTI en
situacion de vulnerabilidad.

c) Programas de formacion para el empleo y de insercién socio laboral, tanto por cuenta propia
como por cuenta ajena de mujeres y personas del colectivo LGBTI en situacion de
vulnerabilidad.

d) Programas de conciliacion dirigidos a mujeres y personas del colectivo LGBTI en situacién de
vulnerabilidad que consistan en actividades de cuidado y atencién a menores de doce afios,
personas con discapacidad y/o dependientes y personas mayores.

e) Programas que promuevan el empoderamiento y/o la participacion activa en la sociedad de
mujeres y personas del colectivo LGBTI en situacién de vulnerabilidad.

f) Programas para mejora de la salud integral y/o sobre la sexualidad dirigidos la mujeres y

personas del colectivo LGBTI en situacion de vulnerabilidad.
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VI.2. Actuaciones especificas para mujeres victimas de violencia de género y de sus hijas e hijos
en cualquiera de las formas que se recogen en el articulo 3 de la ley 11/2007 de 27 de julio ,

gallega para la prevencion y el tratamiento integral de la violencia de género.

a) Programas de acogida y alojamiento de las mujeres victimas de violencia de género y de sus
hijos e hijas.

b) Programas de asesoramiento, atencion y/o de proteccidn y seguridad de las mujeres victimas
de violencia de género y de sus hijos e hijas.

c) Programas especialmente dirigidos a las mujeres victimas de violencia en cualquiera de estas
areas: formacién para el empleo, insercion socio-laboral, conciliacién, salud, sexualidad,

empoderamiento y/o participacion activa.

Linea VII. Actuaciones de promocién de la autonomia personal de apoyo a personas mayores y a

personas dependientes.

Programas que fomenten la prevencidn de la dependencia a través del envejecimiento activo y
saludable, actuaciones que promuevan la autonomia personal y la permanencia de las personas
mayores en su domicilio y programas que contribuyan a combatir la soledad y el aislamiento

social, entre otras actuaciones.
Seran objeto de subvencion los siguientes programas:

a) Programas dirigidos a la promocion de la autonomia personal, envejecimiento activo y

prevencion de la dependencia.
b) Programas dirigidos a personas mayores con cargas familiares.

c) Programas dirigidos a personas mayores destinados a combatir el fenémeno de la soledad no

deseada.

d) Programas de atencidn dirigidos a personas mayores con deterioro cognitivo o dependientes,

especialmente los de caracter innovador.

e) Programas dirigidos a personas mayores que estén en situacion de especial vulnerabilidad.
f) Programas de atencidn sociosanitaria a las personas mayores en el final de la vida.

g) Programas dirigidos a personas mayores incapacitadas legalmente.

h) Programas de servicios de acompafiamiento para la realizacién de visitas médicas u otras

gestiones o actividades.

i) Promocion del empleo de las TIC entre las personas mayores.
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j) Programas de promocion de redes sociales y otras actuaciones de apoyo y acompafiamiento

de las personas mayores.

k) Programas de atencién, cuidado personal y asistencia doméstica que favorezcan la
permanencia de las personas mayores en su domicilio, incluidos los suministros externos de

comida y lavanderia.
l) Programas de atencion sociosanitaria en centros de dia y centros de noche.

m) Programas de utilizacion de tecnologias, productos o servicios relacionados con la
informacién y la comunicaciéon u otros servicios que faciliten la autonomia personal, su

permanencia en el domicilio y en su entorno social y familiar y teleasistencia.

n) Programas de formacién y prestacién de servicios de asistencia personal para personas

fragiles sin derecho a la prestacion de dependencia.

0) Programas que promuevan el desarrollo de las habilidades y competencias adecuadas en las

familias y personas cuidadoras de personas mayores.

p) Programas que promuevan servicios transitorios de alojamiento de familias desplazadas por

motivos médicos y en periodos de convalecencia.

q) Programas que promuevan servicios de respiro, apoyo y descanso para familiares cuidadores

de personas mayores.

Linea VIII. Proyectos de inversion y adecuacion de centros y unidades de atencion destinados a

personas mayores y la personas dependientes.

a) Proyectos de inversién para la realizacion de obras de primer establecimiento, reforma,
restauracién, rehabilitacion o gran reparacién para la prestacion de servicios de atencién a

personas mayores o personas dependientes.

b) Proyectos de inversidn para la realizacion de obras de conservacion y mantenimiento de

centros y servicios de atencidn a personas mayores o personas dependientes.

c) Proyectos de inversion para la adquisicién de inmuebles destinados a la prestacion de

servicios de atencidn a personas mayores o personas dependientes.

d) La adquisicion de suministros, equipaciones y vehiculos que faciliten la prestacion de

servicios a personas mayores o personas dependientes.
Linea IX. Proyectos de inversion y adecuacién de centros del sistema de proteccidon y reforma

juvenil.
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Serdn objeto de subvencion las siguientes actuaciones:

a) Proyectos de inversién para la realizacion de obras de primer establecimiento, reforma,
restauracién, rehabilitacion o gran reparacién para la prestacion de servicios de atencion a la

infancia del sistema de proteccion y reforma juvenil.

b) Proyectos de inversidn para la realizacion de obras de conservacion y mantenimiento de
centros para la prestacidon de servicios de atencién a la infancia del sistema de proteccién y

reforma juvenil.

c) La adquisicion de suministros, equipaciones y vehiculos que faciliten la prestacién de

servicios de atencion a la infancia del sistema de proteccidn y reforma juvenil.
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