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RESOLUCION

VISTA la propuesta emitida por la Directora General de Servicios Sociales e Instituto de Igualdad sobre actualizacion del
coste estimado de la plantilla de personal del Servicio Social de primer nivel del Ayuntamiento de Najera, y con base en
los siguientes:

ANTECEDENTES DE HECHO

1.- Confecha23/05/2024 el Gobierno de La Riojay el Ayuntamiento de Najera suscriben un Convenio a través del cual
acuerdan colaborar para la financiacion conjunta de los gastos de personal de la red basica del primer nivel del sistema
de servicios sociales, garantizando la prestacion de los mismos, através de la participacion conjunta en la financiacion del
coste de personal. EL mencionado convenio tiene vigencia hasta el dia 31/12/2025.

2.- El punto 2 de la clausula segunda establece que la Consejeria con competencias en materia de Servicios Sociales
financiara el 85% del coste estimado de la plantilla objeto del convenio y que la determinacion del coste asubvencionar
serealizara enfuncion de las retribuciones establecidas en el convenio colectivo de trabajo para el personal al Servicio de
la Comunidad Autonoma de La Rioja. EL15 % restante de los costes estimados de personaly los desplazamientos que, con
motivo de gestiones, reuniones o similares causas, realicen los trabajadores y las trabajadoras sociales se financiaran
integramente por el Ayuntamiento de Najera.

3.- Endicho punto 2 de la clausula segunda, se indica que se realizaran, mediante resolucion del titular de la Consejeria
con competencias en materia de Servicios Sociales, actualizaciones de cuantias con los incrementos retributivos fijados
por la normativa, en los sucesivos anos de vigencia del convenio, que quedan condicionadas a la existencia de
disponibilidad presupuestaria en las correspondientes Leyes de Presupuestos de la Comunidad Autonoma de La Rioja.

4.- EL Servicio de Planificacion y Accion Social a la espera de las actualizaciones de las retribuciones de los funcionarios
publicos mediante la normativa aplicable pertinente, ha emitido informe por el cual se procede a establecer las cuantias
correspondientes a 2025 con referencia a la ultima actualizacion realizada por Real Decreto-ley 4/2024, de 26 de junio,
que incluye medidas en materia de retribuciones del personal al servicio del sector publico.

5.- Con fecha 05/06/2025 la Directora General de Servicios Sociales e Instituto de Igualdad emite Propuesta de
resolucion, propuesta que ahora hace suya la Consejera de Salud Y Politicas Sociales. Dicha propuesta hasido fiscalizada
favorablemente por la Intervencion Delegada.

Por todo lo cual, la Consejera de Salud Y Politicas Sociales,

PRIMERO: ACTUALIZAR la aportacion de la Consejeria de Salud y Politicas Sociales a la financiacion de los gastos de
personal en materia de Servicios Sociales para el ano 2025 del Ayuntamiento de Najera, con CIFP2610300B, enlaforma
que se consigna:
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A) PLANTILLA OBJETO DE FINANCIACION:

- Trabajador/a Social: 3

B) COSTE ESTIMADO DE LA PLANTILLA:

TRABAJADOR/ASOCIAL1 ANTIGUEDAD:
07-10-1997
JORNADA COMPLETA IMPORTE MENSUAL Ne°. TOTAL
MENSUALIDADES
SUELDO 1.147,35 12 13.768,20
C.DESTINO/C.CATEGORIA: 566,36 14 7.929,04
C.ESPECIFICO/C.PUESTO 617,85 14 8.649,90
TRIENIOS (41,65 X 9) 374,85 12 4.498,20
SUELDO PAGA EXTRA 836,78 1.673,56
TRIENIOS PAGA EXTRA (30,37 X 9) 273,33 546,66
SUMA 37.065,56
CUOTA SEGURIDAD SOCIAL 32,22% 11.942,52
TOTAL 49.008,08
Aportacion de la C? 85% 41.656,87
TRABAJADOR/ASOCIAL 2 ANTIGUEDAD:
01-07-2007
JORNADA PARCIAL IMPORTE MENSUAL Ne°. TOTAL
MENSUALIDADES
SUELDO 573,68 12 6.884,16
C.DESTINO/C.CATEGORIA: 283,18 14 3.964,52
C.ESPECIFICO/C.PUESTO 308,93 14 4.325,02
TRIENIOS (20,83 X 5) 104,15 6 624,90
TRIENIOS (20,83 X 6) 124,98 6 749,88
SUELDO PAGA EXTRA 418,39 836,78
TRIENIOS PAGA EXTRA (15,19 X 5) 37,98 75,95
TRIENIOS PAGA EXTRA (15,19 X 6) 4557 91,14
SUMA 17.552,35
CUOTA SEGURIDAD SOCIAL 33,42% 5.866,00
TOTAL 23.418,35
Aportacion de la C? 85% 19.905,60
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TRABAJADOR/ASOCIAL3 ANTIGUEDAD:
20-04-2004
JORNADA COMPLETA IMPORTE MENSUAL Ne°. TOTAL
MENSUALIDADES
SUELDO 1.147,35 12 13.768,20
C.DESTINO/C.CATEGORIA: 566,36 14 7.929,04
C.ESPECIFICO/C.PUESTO 617,85 14 8.649,90
TRIENIOS (41,65 X 6) 249,90 4 999,60
TRIENIOS (41,65 X 7) 291,55 8 2.332,40
SUELDO PAGA EXTRA 836,78 1.673,56
TRIENIOS PAGA EXTRA (30,37 X 7) 212,59 425,18
SUMA 35.777,88
CUOTA SEGURIDAD SOCIAL 32,22% 11.527,63
TOTAL 47.305,51
Aportacion de la C? 85% 40.209,68

SEGUNDO: APROBAR Y DISPONER EL GASTO de la subvencién al Ayuntamiento de Najera (CIF P2610300B) para la
financiacion de gastos de personal en materia de servicios sociales para el aio 2025, con cargo a la aplicacion
presupuestaria 06.07.01.2326.461.04, con el siguiente desglose:

CONCEPTO % APORTACI("'JN MAXIMADELA | CANTIDAD A JUSTIFICAR PARA
SUBV. CONSEJERIA PERCIBIR APORTACION MAXIMA
TRABAJADOR/A SOCIAL 1 85 41.656,87 49.008,08
TRABAJADOR/A SOCIAL 2 85 19.905,60 23.418,35
TRABAJADOR/ASOCIAL 3 85 40.209,68 47.305,51
TOTAL 101.772,15 119.731,94
RESUELVE:

La presente Resolucion pone fin a la via administrativa conforme al articulo 45.1.e) de la Ley 4/2005, de 1 de junio
(B.0.R. 7-06), de Funcionamiento y Régimen Juridico de la Administracion de la Comunidad Autonoma de La Rioja.
Contralamisma se puede interponer recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de La Rioja
en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente de su notificacion, segun se dispone enlosarticulos 10.1a) y 46.1
y 4 de la Ley 29/1998 de 13 de julio (B.O.E. 14-07), reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

No obstante, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente de la notificacion podra requerir previamente a este
organo, en los términos del articulo 44 de la Ley 29/1998 citada, para que anule o revoque el acto.
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