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Comunidad | CONSEJERIA DE ECONOMIA,
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CONVENIO ENTRE LA COMUNIDAD DE MADRID (INSTITUTO REGIONAL DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO) Y LA ASOCIACION EMPRESARIAL DE ALIMENTOS DE LA COMUNIDAD
DE MADRID (ASEACAM) PARA LA CONCESION DIRECTA DE UNA SUBVENCION PARA LA
REALIZACION DURANTE 2025 y 2026 DE ACCIONES INCLUIDAS EN EL VII PLAN DIRECTOR DE

PREVENCION DE RIESGOS LABORALES DE LA COMUNIDAD DE MADRID 2025-2028.



De una parte, la Excma. Sra. Dofia Rocio Albert Lopez-Ibor, Consejera de Economia, Hacienda y
Empleo, nombrada por Decreto 40/2023, de 23 de junio, de la Presidenta de la Comunidad de Madrid, en
su calidad de Presidenta del Consejo de Administracién del Instituto Regional de Seguridad y Salud en el
Trabajo (en adelante IRSST), segun lo dispuesto en el art. 1.3 del Decreto 230/2023, de 6 de septiembre,
del Consejo de Gobierno, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Economia,
Hacienda y Empleo, que asigna al titular de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, con caracter
nato, dicha presidencia, y de acuerdo a las competencias de este puesto, recogidas en el art. 8.1 a) de la
Ley 23/1997, de 19 de noviembre, de creacién del IRSST.

Y, de otra parte, D. Nicolas Benito Benito, y D. Jorge Fernandez Avifio como apoderados de la
Asociacion Empresarial de Alimentos de la Comunidad de Madrid, en adelante ASEACAM, segun copia
de escritura de poder otorgada ante la Notaria de Madrid, D? Carolina Crespo Alvarez, el 3 de noviembre

de 2022, con el numero de protocolo 2171

Actuando ambas partes en el ejercicio de sus respectivos cargos, se reconocen mutua capacidad

para la suscripcion del presente convenio y

EXPONEN

1. El Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid aprobé el 26 de diciembre de 2024 el VII Plan
Director de Prevencion de Riesgos Laborales de la Comunidad de Madrid 2025-2028 en el que
figuran una serie de actuaciones encaminadas a alcanzar un doble objetivo: mejora continua y
progresiva de las condiciones de seguridad y salud en el trabajo y la reduccion de los dafios

derivados de las condiciones de trabajo.

2. Las medidas en materia de Prevencion de Riesgos Laborales que figuran en el vigente Plan Director
constituyen el Plan Estratégico de Subvenciones a desarrollar, conforme a lo establecido en el
articulo 4 bis de la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad de Madrid y en el
articulo 8 de la Ley 38/2003, de 17 de marzo, General de Subvenciones, y en su posterior desarrollo
reglamentario efectuado mediante el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueban
el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en concreto, en
sus articulos 10 y siguientes, recogiendo, a su vez, los contenidos que figuran en el articulo 12 del
citado Real Decreto, por cuanto, para alcanzar la consecucion de sus objetivos finales; por un lado,
conseguir una reduccién constante y significativa de la siniestralidad laboral, y por otro, lograr la
mejora continua y progresiva de las condiciones de seguridad y salud en los trabajadores,
contemplando la gestion de diversas lineas de actuacion entre las que cabe sefialar la suscripciéon de

convenios con los agentes sociales firmantes del Plan Director de Prevencion de Riesgos Laborales.

3. Eneste sentido, concreta en el apartado relativo a los costes previsibles para la realizacién del Plan
Estratégico de Subvenciones y sus fuentes de financiacion, que la linea de subvencion prevista en
el presente convenio se financiara con cargo al capitulo 1V del Presupuesto del Instituto Regional de

Seguridad y Salud en el Trabajo.



En la elaboracion y en la aprobacion del contenido del Plan Director de Prevencién de Riesgos
laborales vigente, se ha considerado de directa aplicacion lo dispuesto en la Ley 23/1997, de 19 de
noviembre, de creacion del Instituto Regional de Seguridad y Salud en el Trabajo (BOCM de 27 de
noviembre), en cuanto a la naturaleza, finalidad y funciones del propio Instituto, y en la Ley 31/1995,
de 8 de marzo, de Prevencion de Riesgos Laborales (BOE de 10 de marzo), debido a que en ellas
se recoge una vision unitaria en la politica de prevencion de riesgos laborales, actualizando
regulaciones anteriores y a su vez regulando situaciones nuevas no contempladas con anterioridad,

constituyendo el marco legal de referencia en la materia.

El apartado 8 del articulo 4 de la citada Ley 23/1997, establece como una funcién del IRSST la de
apoyar y promover actividades desarrolladas por empresarios, trabajadores y sus respectivas
organizaciones representativas, en orden a la mejora de las condiciones de seguridad y salud en el
trabajo, la reduccién de los riesgos laborales, la investigacion o fomento de nuevas formas de
proteccion y la promocion de estructuras eficaces de prevencion. A tal fin el Instituto suscribira
convenios con entidades publicas y agentes sociales y concedera becas y ayudas para la realizacion

o participacion en actividades formativas y divulgativas sobre prevencion de riesgos laborales.

En los articulos 4.2 de la Ley 2/1995, de 8 de marzo de, subvenciones de la Comunidad de Madrid
y 22 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se estipula que “El
procedimiento ordinario de concesién de subvenciones se tramitara en régimen de concurrencia
competitiva”. No obstante, ambos preceptos admiten la posibilidad de que las subvenciones puedan
concederse de forma directa siempre y cuando concurra alguna de las circunstancias previstas
expresamente en el articulo 4.5 c) 3° de la Ley 2/1995, entre las que se encuentran aquellas
situaciones en las que, con caracter excepcional, se acrediten razones de interés publico, social,
econdmico o humanitario u otras debidamente justificadas que dificulten su convocatoria publica.
Para motivar tales circunstancias, se incorpora en el correspondiente expediente, el informe
preceptivo del Consejero de Economia, Hacienda y Empleo, justificativo de la concurrencia de las
razones excepcionales, conforme al articulo 4.6 de la Ley 2/1995, de 8 de marzo, en este caso
suscrito por la Gerente del IRSST por delegacion del titular de la Consejeria.

El Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid, en sesion celebrada el dia 4 de junio de 2025,

autorizo la celebracion del presente convenio.

Por todo ello, el IRSST y la Confederacion Empresarial de Madrid-CEOE (en adelante CEIM), con
personalidad juridica propia, de la que forman parte todo tipo de organizaciones profesionales de
empresarios que desarrollan sus actividades dentro del marco territorial de la Comunidad de Madrid,
firmaron un convenio con fecha 31 de marzo de 2025, para la realizacion de actuaciones en materia
de asesoramiento, formacion, informacion, investigacion, divulgacion y sensibilizacion en materia de
prevencion de riesgos laborales, cuya vigencia se extiende coincidiendo con el periodo previsto para
el VII Plan Director de Prevencién de Riesgos Laborales, con objeto de fomentar una verdadera
cultura preventiva y establecer cauces de colaboracion entre las asociaciones que forman parte de
la citada organizacion empresarial y el propio IRSST.
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Por su parte, ASEACAM es una asociacion sin animo de lucro con plena autonomia, personalidad
juridica y capacidad de obrar para el cumplimiento de sus fines, entre los que se encuentran, de
acuerdo con el articulo 5 de sus Estatutos, apoyar y fomentar cuantas actividades tiendan a mejorar
el logro de los fines de los asociados, por lo que las actuaciones a las que se comprometen con la
celebracion del presente convenio estan incluidas dentro de dichos fines, objeto o ambito de

actividad que, segun sus estatutos o reglas fundacionales, le son propios.

8. De acuerdo con lo establecido en la clausula CUARTA del citado convenio se podran celebrar
convenios especificos con las diferentes asociaciones integradas en CEIM, encontrandose entre

ellas ASEACA, motivo por el cual se suscribe el presente convenio.

Ambas partes actian en el ejercicio de sus respectivos cargos y se reconocen capacidad

suficientepara obligarse en los términos del presente convenio, con sujecion a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA: OBJETO DEL CONVENIO

El objeto de este convenio es instrumentar la concesién directa de una subvencion con la finalidad
de apoyar las medidas en materia de prevencion de riesgos laborales, previstas en los ejes del Plan
Director de Prevencion de Riesgos Laborales vigente de la Comunidad de Madrid, que desarrolle
ASEACAM en orden a impulsar una prevencion de riesgos laborales mas practica y adaptada a la realidad
de las empresas y los trabajadores, lo que requiere la colaboraciéon y el empefo de los propios
trabajadores, asi como el consolidar las politicas publicas en la materia y fortalecer el papel de los
diferentes agentes sociales en la mejora de las condiciones de seguridad y salud en el trabajo,

incrementandose, con ello, la coordinacion entre todos estos actores implicados.

Con ello se pretende llevar a cabo un mayor acercamiento de la prevencion de riesgos laborales a
todos los estamentos y contribuir a un mayor desarrollo de la cultura preventiva, a través de los Ejes y bs
medidas sefialadas en el Plan Director de Prevencion de Riesgos Laborales de la Comunidad de Madrid

vigente.

De conformidad con lo establecido en el articulo 8.1 de la Ley 38/2003 de 17 de noviembre,
General de Subvenciones cabe sefialar que mediante esta subvencion, se financian acciones en materia
preventiva, contribuyendo de esta manera a lograr los objetivos establecidos en el Plan Estratégico de
Subvenciones contenido en el Plan Director de Prevencion de Riesgos Laborales de la Comunidad de
Madrid vigente, de incrementar los niveles de seguridad y salud en las empresas, fomentar la formacion

en prevencion de riesgos laborales y favorecer la disminucion de la siniestralidad laboral.



SEGUNDA: ACTUACIONES A DESARROLLAR

Para la comunicacion, seguimiento y valoraciéon de la ejecucion material de cada una de las
acciones que se describen a continuacion se utilizaran unos formatos modelos normalizados de
seguimiento y evaluacién normalizados, denominados (SEN), que figuran en el procedimiento de

seguimiento del IRSST.

Con objeto de que el IRSST disponga de los datos necesarios para cumplir con lo dispuesto en
el Plan Director, en relacion a la ejecucion, seguimiento y evaluaciéon del mismo, ASEACAM realizara el
seguimiento de las actuaciones previstas en el presente Convenio a través de un procedimiento interno
de seguimiento de actuaciones realizadas al amparo del Plan Director de Prevencion de Riesgos

Laborales de la Comunidad de Madrid vigente elaborado por el IRSST.

Para desarrollar la accion de evaluacion, se contara con copias suficientes de los cuestionarios
correspondientes, asi como la aplicacion informatica que, en su caso, se desarrolle para realizar el

tratamiento de los datos recabados.

Las actuaciones tendran como destinatarias a las empresas pertenecientes al sector de industrias
agroalimentarias, para generar una cultura de prevencion desde el punto de vista del bienestar
promocional de las personas trabajadoras que inevitablemente redundara positivamente en la
organizacion y resultados de la empresa, para conseguir el objetivo se pretenden realizar actuaciones que

sensibilicen de la importancia de la seguridad, salud y bienestar en las empresas del sector.

En cumplimiento del presente convenio ASEACAM realizara las siguientes actuaciones:

Anualidad 2025

1. Acciones de asesoramiento

Definidas como el desplazamiento a empresas y/o centros de trabajo, a iniciativa del beneficiario,
para llevar a cabo acciones de asesoramiento en materia de prevencion de riesgos laborales a terceros

(trabajadores, empresarios, particulares, etc.).
En todas las visitas se dara publicidad a las actividades del IRSST.

Cualquier cambio que se pueda producir sobre lo indicado en el convenio o cuando este convenio
fije temas que sean configurables, debera requerirse la conformidad de la Comision de Seguimiento

previamente a la autorizacion del 6rgano concedente.

No seran validas nuevas visitas a centros de trabajo ya visitados por la entidad beneficiaria en el
ejercicio anterior a través de actuaciones con el mismo fin y financiadas con fondos publicos total o
parcialmente. Tampoco seran validas visitas donde se mezclen asesoramientos para sensibilizar (“a puerta

fria”) con asesoramientos especificos (Ver punto 1.2).

-5-



1.1. Visitas de asesoramiento para sensibilizar (denominadas ‘“visitas a puerta fria”):

No estan previstas actuaciones de este tipo.

1.2. Asesoramiento especifico técnico-preventivo

Se define como asesoramiento a empresas o centros de trabajo para principalmente asesorar
sobre una materia preventiva particular y especifica (gestién preventiva, riesgo concreto, equipos de
trabajo etc.). Esta accién sera realizada por técnicos con la formacién adecuada para desarrollar las
funciones de Técnicos de prevencion de riesgos laborales intermedios o superiores, conforme a lo
establecido en el Anexo VI del Reglamento de los Servicios de Prevencion aprobado por el Real decreto
39/1997, de 17 de enero.

Se rellenara un check-list (previamente consensuado con el IRSST) de cada uno de los
asesoramientos especificos, en el que se valoran cuestiones relevantes que determinaran las
necesidades a asesorar. lgualmente, siempre que sea posible, se hard entrega de documentacion

técnica a acorde al perfil. No existe limitacion de sectores para visitar.

De forma general, se establecen los siguientes limites:

= N.° maximo de asesoramientos por visita a realizar en cada empresa y/o centro de trabajo: 3.
" N.° de asesoramientos dia/técnico: 6
" Numero de horas de participacion de personal técnico propio por asesoramiento: 5h. (Este

tiempo incluye todas las tareas necesarias para efectuar dicho asesoramiento; tiempo en la

empresa asesorada, tiempo de desplazamiento y tiempo de trabajos de gabinete).

= Se realizaran un total de 135 asesoramientos especificos.
= El personal que realizara las visitas sera: propio.
= Numero minimo de empresas alcanzadas: 50.

Se reforzara y dara prioridad en las actuaciones de asesoramiento a las MICROEMPRESAS,
PEQUENAS EMPRESAS Y PYMES.

Para que empresas y trabajadores tengan presente la importancia de la gestién preventiva y
optimicen su funcionamiento, asi como la integracion preventiva, se entregaran carteles y otros

materiales informativos durante las visitas (apartado material divulgativo).

Los asesoramientos a desarrollar en las visitas se diferencian, segun su tipologia (materia

asesorada) en:



1.2.1.Asesoramiento técnico sobre particularidades preventivas de trabajadores especialmente

sensibles. ldentificacion, proteccién y actuaciéon preventiva en empresas de Industria

Agroalimentaria.

Desde ASEACAM se visitaran 15 empresas de industria agroalimentaria para realizar este
asesoramiento sobre el personal que, por sus propias caracteristicas, incluidos los que tengan
reconocida una discapacidad fisica, psiquica o sensorial, que les hagan especialmente sensibles a

los riesgos derivados del trabajo.

El objetivo de esta actuacién es asesorar aspectos esenciales a tener en cuenta para una
su identificacion, ya que es esencial para la correcta aplicacion de las medidas preventivas y/o Lo
que es evidente, es que las medidas que se adopten deben ser adecuadas y efectivas, a disposicion
del trabajador o trabajadora. Se trata de una obligacion del empresario en la que no cabe la
renuncia, ya que prevalece siempre el derecho irrenunciable a la salud y a la integridad fisica, por

lo que es fundamental que conozca su obligacion al respecto.

Para ello, el técnico de prevencion de ASEACAM visitara a las empresas o centros de
trabajo que lo soliciten. En dicha visita informaran al personal del objeto de la misma y recogeran
datos en una lista de chequeo para la comprobacién de las condiciones existentes en materia de

prevencion de riesgos laborales.

Las empresas participantes recibiran un informe confidencial via mail, individualizado en el
que se indicaran las deficiencias y recomendaciones para la mejora con respecto a su gestion

preventiva con respecto de los trabajadores especialmente sensibles

1.2.2.Asesoramiento técnico especifico para facilitar la integracion preventiva en el sistema

general de gestion de los centros de trabajo de industria agroalimentaria

Desde ASEACAM se visitaran 15 centros de trabajode empresas de industria

agroalimentaria para realizar este asesoramiento.

El objetivo de esta actuacion es asesorar a las empresas en materia de gestion de la
Prevencion de Riesgos Laborales y en la optimizacion de la eleccion y funcionamiento de las
modalidades preventivas. Esta optimizacion se realizara analizando la eficacia de las acciones

emprendidas por las empresas, asi como de la integracion preventiva en los centros de trabajo.

Para ello, el técnico de prevencion de ASEACAM visitara a las empresas o centros de
trabajo que lo soliciten. En dicha visita informaran al personal del objeto de la misma y recogeran
datos en una lista de chequeo para la comprobacién de las condiciones existentes en materia de

prevencion de riesgos laborales.

Las empresas participantes recibiran un informe confidencial via mail individualizado sobre
su gestion de la prevencion de riesgos laborales y sobre la optimizacion, elecciéon y funcionamiento
de las modalidades preventivas en los centros de trabajo de Industria Agroalimentaria. Esta
optimizacién se realizara teniendo en cuenta la eficacia de las acciones que emprendan las
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empresas y la integracion preventiva en sus centros de trabajo. Asimismo, en el informe se incluiran
las deficiencias detectadas para cada, las mejoras que se puedan realizar y las recomendaciones

preventivas necesarias.

1.2.3.Asistencia técnica para el analisis de aspectos esenciales a conocer sobre el acoso laboral

y recomendaciones para su prevencion.

En esta actuacion se realizara un asesoramiento técnico sobre la definicion de acoso, sus
fases de presentacion, conflicto inicial, conductas de acoso, resolucion del conflicto, posibles
efectos, pautas para crear entornos libres de acoso y pautas para un protocolo de actuacién. Todo
ello, a través de estrategias que permitan a las empresas estar mejor preparadas para frenar las
conductas que pueden derivar en situaciones de acoso, asi como pautas de actuacion que pueden
ponerse en practica, en caso de observarlo o padecerlo. Se pretende servir de apoyo a las empresas
que cuenten con programas preventivos para generar entornos de trabajo libres de acoso,

aportandoles informacién relacionada con los aspectos basicos que deben conocer.

Se realizara en 15 empresas. Se elaborara un documento de toma de datos (check list)
para recoger toda la informacion relativa a aspectos esenciales de acoso laboral, detectar aspectos
a mejorar en cuanto a pautas y protocolos utilizados para su prevencion. Se notificara in situ los
resultados de la lista de chequeo y las deficiencias encontradas, asi como las recomendaciones

para su subsanacion.

Cada empresa participante recibira un informe confidencial con el resultado de la visita
técnica donde se reflejaran los factores de riesgo identificados, las deficiencias detectadas, asi
como las mejoras a efectuar por la empresa y conclusiones. Este informe se enviara a las empresas

participantes en esta campafa por correo electrénico.

1.2.4.Asesoramiento especifico para la mejor gestiéon y aplicaciéon de la vigilancia de la salud.

Protocolos especificos. Todo ello orientado a la deteccidn precoz de enfermedades y dafos

relacionados con el trabajo, cuyos objetivos generales tienen que ver con la identificacion

de problemas de salud v la evaluacién de intervenciones preventivas que eviten la aparicion

de nuevos casos o agravamiento de los existentes.

La vigilancia de la salud, aunque es una actividad propia del ambito de la Medicina del
Trabajo, supone una relacién de interaccion y complementariedad multidisciplinar con el resto de
integrantes del Servicio de Prevencion. La finalidad ultima de este asesoramiento es que las
empresas entiendan que el propdsito de la vigilancia de la salud de las personas trabajadoras es
comprender mejor el impacto que el trabajo tiene sobre su salud, de tal forma que sea posible
mejorar las condiciones de trabajo. Que las empresas identifiquen, tan pronto como sea posible, los
efectos adversos del trabajo sobre el bienestar fisico, mental y social, para evitar la progresion hacia
un dafio para la salud mas importante. Y para ello debe estar integrada en la gestion preventiva de

la empresa. Se concienciara a las empresas sobre la importancia de tener organizada la Vigilancia
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de la Salud en relacién a las responsabilidades derivadas de una inadecuada gestiéon de la misma.

Se realizaran actividades de informacion y asesoramiento en 15 empresas de la industria

alimentaria.

Se realizard una visita a las empresas en la que se informara del objeto de este
asesoramiento y se realizara una recogida de datos en una lista de chequeo para comprobacion de
los factores objeto de este asesoramiento se notificara in situ los resultados de la lista de chequeo

y las deficiencias encontradas, asi como las recomendaciones para su subsanacion.

Cada empresa recibird un informe confidencial via mail, en el que se reflejaran las
deficiencias detectadas, asi como las mejoras a efectuar por la empresa e informacién adicional
que facilite la puesta en marcha de todas las herramientas que sean necesarias para la integracion
y puesta en marcha de la vigilancia de la salud en la actividad preventiva. Este informe se enviara

a las empresas participantes en esta campafia via mail.

1.2.5.Asesoramiento _técnico especifico sobre actuacién ante accidentes de trabajo.

Procedimientos de investigacion de accidentes en centros de trabajo de industria

agroalimentaria.

La investigacién de accidentes es una herramienta preventiva muy eficaz y fundamental
para garantizar la mejora continua del sistema de gestion de prevencion de riesgos laborales. El
objetivo principal es la deduccién de las causas que los han generado, para disefiar e implantar
medidas correctoras encaminadas, tanto a eliminar las causas para evitar repeticion del mismo
accidente o similares, como aprovechar la experiencia para mejorar nuestro sistema de prevencion,
y podemos ir mas alla, si tenemos en cuenta los factores causales de situaciones diferentes pero
que tienen factores de riesgo similares a los investigados, a fin de tomar medidas para controlarlos

antes de que se produzcan otros accidentes.
Desde ASEACAM se visitaran 15 empresas de industria para realizar este asesoramiento.

El objetivo de esta actuacion es asesorar a las empresas en materia de gestién de
accidentes de trabajo, asesorarles sobre la obligatoriedad del empresario de investigar y notificar a
la autoridad laboral los accidentes que los trabajadores a su servicio hayan podido sufrir con motivo
del desarrollo de su trabajo, sobre el proceso de investigacion (recogida de informacion, analisis
documental y de informacion, determinacion de las causas y definicion de medidas preventivas...),
sobre posibles consecuencias de una mala gestion de los accidentes de trabajo, como por ejemplo
el desconocimiento existente y generalizado a cerca, del posible recargo de las prestaciones de
seguridad social, que no cubre ninguna modalidad de seguro por no ser un importe asegurable, y
que genera un perjuicio importante a nivel econémico para el empresario, que en ocasiones no
puede hacer frente al mismo, llegando incluso a tener que cesar en su actividad y sobre todo
asesorarles, para que entiendan la investigacion de accidentes como la mejor herramienta
preventiva y fundamental para garantizar la mejora continua del sistema de gestiéon de prevencién

de riesgos laborales y de garantizar la seguridad y salud de sus trabajadores.
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Para ello, el técnico de prevencion de ASEACAM visitara a las empresas o centros de
trabajo que lo soliciten. En dicha visita informaran al personal del objeto de la misma y recogeran
datos en una lista de chequeo para la comprobacién de las condiciones existentes en materia de

prevencion de riesgos laborales.

1.2.6.Asesoramiento especifico en empresas de industria agroalimentaria, para llevar a cabo la

reincorporacion laboral eficaz y segura tras una ausencia prolongada por incapacidad

laboral de un trabajador, ya sea por enfermedad comun, accidente laboral o enfermedad

profesional, facilitando herramientas, pautas, medidas adaptativas transitorias.

El objetivo es facilitar a la empresa los conocimientos para disefar el reingreso del
trabajador a su puesto de trabajo después de una baja de larga duraciéon, de manera segura y
eficiente, tanto para él como para compaferos. Es decir, que la vuelta al trabajo se lleve a cabo en

las mejores condiciones de salud y en el mejor entorno posible.

Al terminar el periodo de incapacidad temporal, los empleadores estan obligados, a ubicarlo
en el cargo que desempenfiaba, o a reubicarlo en cualquier otro, de la misma categoria, para el cual
esté capacitado. Aunque la recuperacion sea completa, la reincorporacion al puesto de trabajo tras

una ausencia_prolongada, puede precisar de medidas adaptativas transitorias.

Esta adaptacion laboral siempre supone un reto para el propio trabajador y para la
organizacion, no solo por el propio proceso de adaptacion de un trabajador que ha permanecido
fuera de la empresa durante un periodo de tiempo largo recuperandose, sino también porque
pueden haber cambiado procesos de trabajo, o en ocasiones por los prejuicios ante esta

incorporacion por el resto de companeros.

Desde ASEACAM, se realizara una visita 15 empresas en la que se informara del objeto de
este asesoramiento y se realizara una recogida de datos en una lista de chequeo para
comprobacion de los factores objeto de este asesoramiento se notificara in situ los resultados de la

lista de chequeo posibles deficiencias encontradas, asi como las recomendaciones para su mejora.

Las empresas participantes recibiran un informe confidencial individualizado de las
condiciones de seguridad que se le hayan analizado en el que se incluya las deficiencias detectadas
para cada una de ellas, las condiciones de seguridad correctas que deben mantenerse, las mejoras
que se puedan realizar, ademas de las recomendaciones preventivas necesarias. Este informe sera

remitido por correo electronico.

1.2.7.Asesoramiento especifico en empresas de industria agroalimentaria, para la sensibilizacién

e integracion de la prevencion psicosocial y fomento de la salud mental en empresas de la

industria agroalimentaria

El objetivo es facilitar a la empresa los conocimientos que le ayuden a promover
condiciones laborales que eviten problemas de salud mental y fisica, asi como la intencién de dejar
el trabajo. Es necesario desde las organizaciones evitar pérdida de productividad, absentismo y
rotaciéon de personal que generan las malas condiciones laborales, para eso partiendo de un
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diagndstico se les orientara para el desarrollo de una actividad preventiva psicosocial de caracter

integral segun proceda.

Desde ASEACAM, se realizara una visita 15 empresas en la que se informara del objeto de
este asesoramiento y se realizara una recogida de datos en una lista de chequeo para
comprobacion de los factores objeto de este asesoramiento se notificara in situ los resultados de la

lista de chequeo posibles deficiencias encontradas, asi como las recomendaciones para su mejora.

Las empresas participantes recibiran un informe confidencial individualizado de las
condiciones de seguridad que se le hayan analizado en el que se incluya las deficiencias detectadas
para cada una de ellas, las condiciones de seguridad correctas que deben mantenerse, las mejoras
que se puedan realizar, ademas de las recomendaciones preventivas necesarias. Este informe sera

remitido por correo electronico.

1.2.8.Asesoramiento _especifico para la mejora en la gestion y cumplimiento de obligaciones

basicas en la coordinacion de actividades empresariales en empresas de la industria

agroalimentaria.

Se realizaran actividades de informacion y asesoramiento en 15 centros de trabajo de la
industria alimentaria sobre los requisitos y condiciones que mas deben vigilar en este tipo de
riesgos, buscando alcanzar un equilibrio y adecuacion entre los riesgos del centro que puedan
afectar a los trabajadores de todas las empresas concurrentes y las medidas adecuadas para su

prevencion.

Se comenzard informando del objeto de este asesoramiento y se realizara una recogida de
datos en una lista de chequeo para comprobacion de los factores objeto de este asesoramiento se
notificara in situ los resultados de la lista de chequeo y las deficiencias encontradas, asi como las

recomendaciones para su subsanacion.

Se elaborara un informe confidencial en el que se reflejaran los factores de riesgo
identificados, las deficiencias detectadas, asi como las mejoras a efectuar por la empresa. Este

informe se enviara a las empresas participantes en esta campafia por correo electrénico.

1.2.9.Asesoramiento_especifico para la mejora de las medidas de emergencia y evacuacion

implantadas en las empresas de la industria agroalimentaria

Para favorecer la mejora de las medidas de emergencia y evacuacion se realizara un
asesoramiento técnico a 15 centros de trabajo de la industria alimentaria sobre los requisitos que
deben satisfacer y las condiciones que deben cumplir los establecimientos e instalaciones de uso
industrial para su seguridad en caso de incendio, para prevenir su aparicion y para dar la respuesta
adecuada, en caso de producirse, todo ello de conformidad con el R.D. 513/2017, de 22 de mayo,

por el que se aprueba el Reglamento de instalaciones de proteccién contra incendios.

Se comenzara informando del objeto de este asesoramiento y se realizara una recogida de
datos en una lista de chequeo para comprobacién de los factores objeto de este asesoramiento se
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notificara in situ los resultados de la lista de chequeo y las deficiencias encontradas, asi como las

recomendaciones para su subsanacion.

Cada empresa participante recibira un informe confidencial con el resultado de la visita
técnica donde encontrara el resultado del asesoramiento realizado y las recomendaciones en
materia de mejora de las medidas de emergencia en el centro de trabajo. Este informe se enviara

a las empresas participantes en esta campafia por correo electrénico.

1.3. Investigaciéon de accidentes de trabajo

No estan previstas actuaciones de este tipo.

1.4. Entrevistas

No estan previstas actuaciones de este tipo.

1.5. Consultas

No estan previstas actuaciones de este tipo.

1.6. Documentacion técnica:

Consiste en la elaboracion, edicion y distribucion de libros o manuales que desarrollan algun
aspecto preventivo, ya sea técnico-cientifico o legal. De conformidad con las “Recomendaciones
acercade los indices Estadisticos Internacionales que caracterizan la Publicacién de Libros y

Publicaciones Periddicas” de la UNESCO, se entendera por:

. Libros y manuales: Las publicaciones impresas de 49 o mas paginas (mas de tres pliegos de

16 paginas), excluyendo las cubiertas y las paginas de titulos.
= Folleto: La publicacion no menor a 5 paginas ni mayor de 48.

En todo caso, se podra considerar documentacion técnica aquella que, aunque tenga menos
de 49 paginas, debido a su complejo contenido técnico o juridico vaya dirigida a personal especialista
en lamateria, sin perjuicio de cumplir con los requisitos establecidos para las acciones de divulgacion
y difusion de la presente clausula, en cuanto tipologia del documento (folleto, diptico, triptico,

cuadriptico, etc.).

A efectos del cumplimiento del compromiso de distribucién de la documentacion técnica que
adquiere el beneficiario, no se considera como distribucion el envio de documentaciéon a otras
dependencias del beneficiario, de forma que el compromiso se circunscribe exclusivamente a la

entrega al destinatario final.
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No obstante, cuando se realicen distribuciones de material editado en ferias, stands,puntos

moviles informativos y otros actos similares realizados por la beneficiaria, se justificara la entrega a

las personas destinatarias finales mediante documento firmado por un representante de la entidad

beneficiaria indicando el numero y tipo de los ejemplares distribuidos.

Entre las actividades a realizar, se encuentran las de edicidén o revision y actualizacion de

documentacion técnica en prevencion de riesgos laborales.

La reedicion de los materiales descritos esta en relacion con el material que se entrega en

actuaciones de asesoramiento especifico técnico-preventivo, y con la realizacion de los cursos de

formacion asi como en el resto de las acciones preventivas realizadas por la entidad ASEACAM. La

reediciéon conlleva la revision de lo escrito y la correspondiente actualizacion en el caso de ser

necesario (bien por cambio de normativa, por cambio en la redaccion del texto, necesidad de adaptar

a la nueva actualidad, etc.).

La documentacion técnica a elaborar consistira en:

1.6.1.Elaboracion de informes globales de las actuaciones de asesoramiento desarrolladas

Se elaboraran 11 informes globales, que se corresponden con las actuaciones de

asesoramiento desarrolladas. Estos informes se realizaran con medios propios de ASEACAM. En

ningun caso se publicaran.

1)

2)

3)

4)

5)

Informe Global. Asesoramiento técnico sobre particularidades preventivas de trabajadores
especialmente sensibles. Identificacion, proteccion y actuacion preventiva en empresas de

Industria Agroalimentaria.

Informe Global._Asesoramiento técnico especifico para facilitar la integraciéon preventiva en el

sistema general de gestion de los centros de trabajo de industria agroalimentaria.

Informe Global. Asesoramiento especifico para el analisis de aspectos esenciales a conocer
sobre el acoso laboral y recomendaciones para su prevencion en empresas de la industria

agroalimentaria.

Informe Global. Asesoramiento especifico para la mejor gestion y aplicacién de la vigilancia de
la salud. Protocolos especificos, para la deteccién precoz de enfermedades y dafios

relacionados con el trabajo en empresas de la industria agroalimentaria.

Informe Global. Asistencia técnico especifico sobre la actuacion ante accidentes de trabajo.
Procedimientos de investigacion de accidentes en centros de trabajo de la industria

agroalimentaria.
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6) Informe Global. Asesoramiento especifico para llevar a cabo la reincorporacion laboral eficaz y
segura tras una ausencia prolongada por incapacidad laboral de una persona trabajadora en

empresas de la industria agroalimentaria.

7) Informe Global. Asesoramiento especifico en empresas de industria agroalimentaria, para la
sensibilizacion e integracion de la prevencion psicosocial y fomento de la salud mental en

empresas de la industria agroalimentaria.

8) Informe Global. Asesoramiento especifico para la mejora en la gestion y cumplimiento de
obligaciones basicas en la coordinacion de actividades empresariales en empresas de la

industria agroalimentaria.

9) Informe Global. Asesoramiento especifico para la mejora de las medidas de emergencia y

evacuacion implantadas en las empresas de la industria agroalimentaria.

10) Informe Global de Camparia externa de divulgacion y difusién de “Promocién de la evaluacion

y seguimiento de factores Psicosociales en el Trabajo en industrias agroalimentarias”.

11) Informe Global de Camparfia externa de divulgacién y difusion para la concienciacion y
sensibilizacion “Ergonomia laboral al dia en las empresas del sector de industrias

agroalimentarias”

= Caracteristicas principales: Formato PDF

. Tipo de formato: informe.

= N.° de paginas aproximado: No inferior a 20 paginas

= Numero de ejemplares a editar: ninguno

= Tipo de edicion: No se editara en formato papel, solo se editara en formato digital y en

ningun caso se publicara
e Horas estimadas:
» Actuaciones con personal propio (9): 105 por informe global. Total
105 x 9 = 945 horas
» Actuaciones con entidad externa (2): 50 h x 2 = 100
= Personal de elaboracion: propio
" Contenidos principales: Estos informes tendran un apartado para cada uno de los items
considerados en las listas de chequeo o comprobacién que se emplean en las visitas a los
centros de trabajo. Estos informes permitiran extraer informacién agregada de la situacion
de cada aspecto preventivo analizado en cada campafa, en la muestra de centros de
trabajo participantes.

= Distribucién: no se publica ni digital ni en papel

1.7. Organizacion de jornadas

No estan previstas actuaciones de este tipo.
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1.8. Formacion preventiva

Consiste en la organizacién de actuaciones con el objeto de transmitir conocimientos

especializados en materia de prevencion de riesgos laborales. La formacién podra realizarse

mediante medios telematicos.

Las caracteristicas de las acciones a realizar seran las siguientes:

1.8.1.Gestidn de conflictos laborales

Modalidad: Taller formativo presencial

Contenidos: gestién de conflictos laborales, sobre como actuar ante cualquier tipo de conflicto,
acoso Yy violencia con especial atencién a pymes y micropymes, orientado a dotar a los
asistentes de los conocimientos necesarios y facilitarles una serie de estrategias y técnicas,
como la negociacion, la conciliacion, la mediacién o el arbitraje, con el objetivo de encontrar
soluciones constructivas que permitan resolver estos problemas de una manera efectiva y
antes de que puedan agravarse, con el objeto de transmitir conocimientos especializados en

esta materia y asi prevenir riesgos laborales.

Perfil de los docentes: se ajustara al contenido del taller pudiendo ser profesionales con
experiencias en los temas tratados, técnicos superiores PRL, representantes de instituciones

de relevancia en temas de prevencion...

Numero minimo de alumnos (por debajo del cual se suspendera): 10

Numero de horas lectivas:4

Numero de ediciones de la accion formativa: 1

Numero de horas de participacién de personal técnico propio adscrito al convenio:
» La actuacion se llevara a cabo con medios ajenos.
* Horas de personal técnico de ASEACAM: 6

Otros aspectos de interés:

El lugar de realizacion del curso contara con un aula suficiente y se dispondra de una hoja de
recogida de firmas tanto de alumnos asistentes como de profesor, tanto al inicio como al
término de la jornada. Se validara el éxito del curso en una evaluacion continua durante la

accion.

1.9. Actuaciones de divulgacion y difusion

Consisten en la elaboracion, edicion y distribucion de material utilizado para llevar a cabo
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actuaciones de sensibilizacion en materia preventiva. Se considera dentro de este apartado tanto el
material elaborado (folletos, dipticos, tripticos, poster, carteles, anuncios, etc.) como la propia

actuacionde difusién (campanas, puntos de informacion, stand, etc.).

Entre las actividades a realizar, se encuentran las de edicion o actualizaciéon de, al menos, el

siguiente material de sensibilizacion e informaciéon en materia de prevencion de riesgos laborales:

1.9.1.Elaboracién de cartel sobre COMO EVITAR CONFLICTOS LABORALES

° Tipo de formato: DIN A3

° Tipo de edicion: Nueva edicion. Papel

° Numero de ejemplares a editar: 100

° Numero de horas de participacion de personal técnico propio: 9 horas

° Destinatarios: Empresas Industria Agroalimentaria

° Distribucién del material: Se podra entregar durante las actuaciones de asesoramiento.

1.9.2.Campanas y Programas de Sensibilizacion

Las campafias y programas de sensibilizacién contienen diferentes tipologias de
actuacion, principalmente visitas, talleres y elaboracion de informes técnicos confidenciales, por
este motivo y a efectos de seguimiento y justificacion, se consideran asesoramientos especificos,
actuaciones de formacion y elaboracion de documentacion técnica, respectivamente que no se

publicaran (dependiendo de la campana concreta y las actuaciones que se lleven a cabo.

Las campanas de este tipo a desarrollar seran las siguientes:

1.9.2.1. Promocién de la evaluaciéon y seguimiento de factores Psicosociales en el

Trabajo.

La importancia de esta area preventiva es cada vez mas evidente, y destacable, tanto
por la OMS como del resto de organismos encargados del estudio de la salud de la poblacién
activa a nivel tanto europeo como nacional. Por ello es necesaria la realizacion de estudios y
programas tendentes a su evaluacion y prevencion para controlar los riesgos derivados de
estos factores de caracter psicosocial.

Los factores de riesgo psicosocial existen, no estan en la mente del trabajador,
forman parte de las condiciones de trabajo y deben estar en la evaluacion inicial y periodica
de riesgos de forma integral (Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos
Laborales)

Dependiendo de como interactdan, los factores psicosociales en el trabajo pueden
ser tanto elementos positivos - que llevan al bienestar de los trabajadores, y secundariamente
a un aumento de su rendimiento laboral -, como también elementos negativos,
constituyéndose en este caso en riesgos para la salud y relacionados entre otros al
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ausentismo, la motivacion y el desempeno. En este sentido, los factores de riesgo tienen
efectos sobre la empresa, el trabajo y el trabajador y su entorno.

El ambito psicosocial/organizativo continda siendo en nuestro pais uno de los
sectores que mas necesita ser potenciado.

Los instrumentos de evaluacion deben servir para llevar a cabo el primer
acercamiento al estado general de la empresa desde el punto de vista de los trabajadores y
a las condiciones de trabajo.

Objetivos de la actuacion:

- Fomentar la identificacion de factores de riesgos psicosociales asi como su
integracion en el sistema general de gestion preventiva.

- Potenciar el conocimiento y la aplicacion de los procedimientos de resolucion de
conflictos entre trabajadores.

- Promover una mejor atencion sobre la prevencion e intervencion en determinadas
situaciones mas desfavorables desde el punto de vista psicosocial, dado prioridad a
conductas y politicas de trato igualitario donde se cumpla la legislacién establecida, y
se respeten los derechos de los trabajadores (conciliaciéon familiar, no discriminacion,
igualdad, etc.)

- Incrementar las actuaciones de promocion de la salud mental en el trabajo, tales como
actuaciones de informacion y formacion sobre la prevencion del estrés, la gestion del
tiempo o la importancia de la salud mental en el desarrollo de centros de trabajo
saludables.

- Establecer mecanismos de control y/o vigilancia que impidan situaciones de riesgo
por parte de responsables de gestion. Como canales de comunicacién adecuados.

- Actuar, utilizando la legislacion vigente, para evitar aquellas conductas y actitudes que
no cumplan la politica preventiva de la empresa y puedan ser situaciones de riesgo
(fisico, psicosocial, etc.)

- Promover la resolucién de los conflictos interpersonales existentes en las diferentes
unidades.

- Fomentar el trato equitativo entre los miembros de los distintos grupos de trabajo.

- Facilitar las condiciones ambientales y organizativas que fomenten la cooperacion y
la prestacién de ayuda entre companeros y companeras, y entre superiores.

- Informar a la Gerencia de las situaciones problematicas con el fin de conocer sus

causas y poder actuar para propiciar su resolucion, etc.

Desarrollo:
1.- FASE PREVIA: TOMA DE CONTACTO
En las empresas elegidas se llevara a cabo una visita previa para la recopilacion de la

documentacion relativa a la valoracion del riesgo psicosocial:
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- Datos basicos de identificacion: tamafo de la empresa (n trabajadores), n centros de
trabajo, actividad de la entidad, organigrama, puestos de trabajo (se debera completar
con la empresa el anexo de toma de datos).

- Analisis de los Datos de accidentabilidad y siniestralidad, (especialmente tasas de
bajas por trastornos dorsolumbares, ansiedad, depresion, etc), enfermedades
profesionales, etc.

- Grado de cumplimiento de las obligaciones preventivas generales (si ha establecido
medios para evitar los riesgos, o si se favorece la consulta y participacion de los
trabajadores y sus representantes, entre otros).

La cultura preventiva de la organizacion (por ejemplo, si desde la direccion se
promueven campafas para prevenir los riesgos, si existen normas internas propias en
materia de salud y seguridad laboral, o si la prevencion esta presente en todas las
actividades que se

realizan, entre otros).

2.- PRESENTACION DE LA METODOLOGIA Y PUESTA EN MARCHA DE LA
EVALUACION

- Presentacion de la metodologia a la entidad, representante de los trabajadores, etc.
- Preparacién del proceso de informacion-sensibilizacion (circulares, reuniones
informativas a trabajadores y mandos intermedios).

- Definicidn de sistema de muestreo y forma de recogida.

- Elaboracion del cuestionario especifico.

- Administracion a los trabajadores del cuestionario.

Metodologia elegida y justificacion CoPsoQ-istas21 (previamente junto a personal
técnico de IRSST se consensuara la metodologia que mas convenga)

3.- FASE: INFORME Y CIERRE

Como culminacién al proyecto de promocion, se realizaran las siguientes actuaciones:
- Presentacioén y feedback informe de interpretacion de resultados a la direccion de la
empresa, representantes de los trabajadores, trabajadores y mandos intermedios o
quien proceda.

- Propuesta de medidas preventivas, Oportunidad de las intervenciones, Propuesta de
prioridades. Presentacion y feedback de propuestas de medidas preventivas y
priorizacién con direccion de la empresa, representantes de los trabajadores,
trabajadores y mandos intermedios.

- Presentacién a la entidad de propuestas de asesoramiento en materia de riesgos
psicosociales, para su posterior consulta en cuestiones como: establecimiento de
protocolos de actuacion, campafias de sensibilizacién y concienciacion, identificacion
de factores de riesgo....

- Informe confidencial de la actuacién y propuesta de medidas de mejora por cada

empresa participante.
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La solucion de algunos problemas puede tener consecuencias dificiles sobre
las personas. De ahi la importancia de consensuar las propuestas de accion
susceptibles de mejorar las condiciones de trabajo. Una vez decididas las acciones que
se han de tomar, éstas deberan ir seguidas de su puesta en practica y de un

seguimiento.

Por ultimo, prever una evaluacion y control “SEGUIMIENTO” regular de las
acciones emprendidas. Con ello se pretende comprobar que se consigue efectivamente
la correccién esperada. La validez de las soluciones adoptadas puede ir disminuyendo

con el tiempo y que puede hacerse necesaria una nueva intervencion.
- Difusién del resultado a toda la plantilla por parte de la empresa.
e Numero de horas de participacion de personal técnico propio: 15 horas.

e Empresas a alcanzar. 10

e Realizacion: Medios ajenos a ASEACAM.

1.9.2.2. CAMPANA DE DIVULGACION Y DIFUSION para la concienciacion y

sensibilizacion “Ergonomia laboral al dia en las empresas del sector de industrias

alimentarias”.

Sin duda uno de los riesgos mas importantes y comunes que encontramos en los
puestos que desarrollan su trabajo en las empresas del sector de las industrias alimentarias, se
produce durante la realizacion de tareas que requieren bipedestacion prolongada, tareas
repetitivas como la preparacion de alimentos, manipulacion manual de cargas y/o adopcién de
posturas forzadas especialmente si estan asociadas a la manipulaciéon de cargas o al empleo
de fuerza.

Se trata de factores de riesgo ergondmico que es necesario que se identifiquen vy
evaluen para adoptar medidas de prevencion y/o proteccion encaminadas a evitar trastornos
de tipo musculo esquelético que pueden afectar a diferentes zonas del cuerpo como el tronco,
cuello y extremidades superiores e inferiores.

La manipulacién de cargas se realiza de forma manual en tareas como, por ejemplo:
levantamiento y depdsito de cargas, transporte manual o empuje y traccién de elementos o de
equipos auxiliares para la movilizacién y traslado de la mercancia.

También, personal que utiliza equipos de manutencién, como la carretilla estan
expuestos a riesgos de tipo ergondmico derivados principalmente de: mantenimiento

prolongado de postura sedente.

El objetivo de esta campafia es que las empresas participantes puedan identificar qué
pueden mejorar para prevenir los trastornos musculo esqueléticos de los trabajadores, que se
aseguren de que esta gestionando bien los riesgos ergondémicos y que pueda evidenciar si
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necesita mejorar algun proceso de su gestion de riesgos ergonémicos, ayudandoles en tal caso

a hacerlo en uno de los procesos identificados y que precise de mejoras.

Algunos de los aspectos mas importantes a tener en cuenta para identificar y valorar
este tipo de riesgos derivados de la manipulacion manual de cargas, de posturas forzadas y/o
de movimientos repetitivos son:

- Condiciones de manipulacion.

- Peso y caracteristicas de las cargas.

- Posturas forzadas adoptadas.

- Existencia de tareas repetitivas.

- Adecuacion de los equipos de trabajo.

- Condiciones ambientales adversas presentes (frio o calor excesivo, corrientes de

aire...)

- Estado de las superficies de trabajo.

- Ritmo y organizacion del trabajo.

- Descansos, pausas o periodos de recuperacién muscular.

Para ello, se elaborara un cuestionario para la recogida de datos teniendo en cuenta la
metodologia del INSHT: método de evaluacién de manipulacion manual de cargas de la “Guia
Técnica del INSHT”, método del Instituto de Biomecanica de Valencia, sobre evaluacion
cualitativa relacionada con la identificacion de riesgos ergondmicos (manipulaciéon manual de
cargas, movimientos repetitivos y posturas forzadas) teniendo en cuenta factores de naturaleza
psicosocial.

La informaciéon recogida, permitirda determinar de forma cualitativa, si hay tareas
asociadas a riesgo ergondémico derivadas de manipulacion manual de cargas, posturas
forzadas y/o movimientos repetitivos en el puesto de trabajo seleccionado.

Durante la visita, se comunicara a las empresas los resultados obtenidos “a priori”,
deficiencias encontradas y recomendaciones de mejora vinculadas a éstos.

Por todo ello, se plantea la siguiente campafia de concienciacion y sensibilizacion
“Ergonomia laboral al dia en las empresas del sector de industrias alimentarias” dirigida a 10
empresas del sector de industrias alimentarias que acepten y se comprometan a participar en

las fases que incluye la campana:

Desarrollo:

FASE 12: LANZAMIENTO Y DIFUSION DE LA CAMPANA

Con la finalidad de dar la mayor divulgacioén y difusién posible de la campana:

1. Se elaborara un texto informando sobre el inicio y contenido de la campafia
previamente aprobado por el personal técnico del Instituto Regional de Seguridad y
Salud en el Trabajo de la Comunidad de Madrid (IRSST).

2. Se publicara en redes sociales de empresa encargada de ejecutar la campafa.
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FASE 22 DIAGNOSTICO Y ASESORAMIENTO A EMPRESAS DEL SECTOR (12
VISITA A EMPRESAS)

Durante esta fase, se visitara a las 10 empresas participantes en la campafia
para presentarlas el objeto y finalidad de la campafia y asesorar sobre la identificacion
de tareas sobre el puesto de trabajo que se seleccione, en el que se pueden dar riesgos
de tipo ergondémico asociados a posturas forzadas, movimientos repetitivos y/o
manipulacion manual de cargas que puedan suponer una carga ergonémica que es
necesaria valorar, para adoptar las medidas de prevencién y/o protecciones idéneas y
evitar posibles accidentes de trabajo y/o enfermedades relacionadas con el trabajo.

Para ello, se elaborara un cuestionario para la recogida de datos teniendo en
cuenta la metodologia del INSHT: método de evaluaciéon de manipulacion manual de
cargas de la “Guia Técnica del INSHT”, método del Instituto de Biomecanica de
Valencia, sobre evaluacién cualitativa relacionada con la identificacion de riesgos
ergonémicos (manipulacion manual de cargas, movimientos repetitivos y posturas
forzadas) teniendo en cuenta factores de naturaleza psicosocial.

La informacion recogida, permitira determinar de forma cualitativa, si hay tareas
asociadas a riesgo ergonémico derivadas de manipulacion manual de cargas, posturas
forzadas y/o movimientos repetitivos en el puesto de trabajo seleccionado.

Durante la visita, se comunicara a las empresas los resultados obtenidos “a

priori”, deficiencias encontradas y recomendaciones de mejora vinculadas a éstos

FASE 32: IMPLEMENTACION (22 visita)

12 PARTE: REALIZACION DE ESTUDIO ERGONOMICO ESPECIFICO SOBRE UNA
TAREA ASOCIADA A MANIPULACION MANUAL DE CARGAS U OTRO PROCESO
IDENTIFICADO ANTERIORMENTE.

Se realizara una nueva visita al centro de trabajo y en funcién de los resultados
obtenidos en la fase de diagndstico, teniendo en cuenta la actividad concreta de la
empresa participante, se elegira sobre el puesto de trabajo previamente seleccionado
(teniendo en cuenta el mayor riesgo potencial), una tarea asociada a manipulacion
manual de cargas u otro proceso (a determinar) para realizar estudio ergondémico
especifico. Para ello, se considerara la tarea asociada al proceso que puede incidir
sobre la salud de las personas trabajadoras que ocupan el puesto de trabajo que se ha
seleccionado y con mayor posibilidad de sufrir algun tipo de trastorno musculo
esquelético en cuello, tronco, extremidades inferiores o superiores.

La realizacion de dicho estudio implica que las empresas participantes faciliten
datos relacionados con la altura para efectuar la tarea, frecuencias, tiempo de
exposicion de la tarea, distancias, etc. Todos esos datos se gestionaran bien en la
primera visita de diagnéstico y asesoramiento o bien posteriormente mediante conexién

telefénica, mail....
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Se aprovecharé esta visita para entregar a la empresa INFOGRAFIA para que
las empresas puedan entregarla a sus trabajadores, dirigida a proporcionar pautas y
recomendaciones relacionadas con:
e Una buena higiene postural.
e Ejercicios previos al inicio de la jornada.
e Ejercicios de fortalecimiento.

e Ejercicios de relajacion ...

228 PARTE: Para finalizar, se realizara un informe confidencial que se enviara via mail
donde se recoja el resultado de la visita de diagndstico en general, medidas
correctivas implantadas por la empresa y recomendaciones de mejora o propuestas
de mejora y los resultados de estudio ergonémico del puesto estudiado

concretamente, asi como su correspondiente plan de mejora/recomendaciones
e Numero de horas de participacion de personal técnico propio: 15 horas.

e Empresas a alcanzar. 10
e Realizacion: Medios ajenos a ASEACAM.

1.10. Material tecnolégico e informatico

No estan previstas actuaciones de este tipo.

Anualidad 2026

2. Acciones de asesoramiento

Definidas como el desplazamiento a empresas y/o centros de trabajo, a iniciativa del beneficiario,
para llevar a cabo acciones de asesoramiento en materia de prevencion de riesgos laborales a terceros

(trabajadores, empresarios, particulares, etc.).
En todas las visitas se dara publicidad a las actividades del IRSST.

Cualquier cambio que se pueda producir sobre lo indicado en el convenio o cuando este convenio
fije temas que sean configurables, debera requerirse la conformidad de la Comision de Seguimiento

previamente a la autorizacion del 6rgano concedente.

No seran validas nuevas visitas a centros de trabajo ya visitados por la entidad beneficiaria en el
ejercicio anterior a través de actuaciones con el mismo fin y financiadas con fondos publicos total o
parcialmente. Tampoco seran validas visitas donde se mezclen asesoramientos para sensibilizar (“a puerta

fria”) con asesoramientos especificos (Ver punto 2.2).
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2.1. Visitas de asesoramiento para sensibilizar (denominadas “visitas a puerta fria”):

No estan previstas actuaciones de este tipo.

2.2. Asesoramiento especifico técnico-preventivo

Se define como asesoramiento a empresas o centros de trabajo para principalmente asesorar
sobre una materia preventiva particular y especifica (gestion preventiva, riesgo concreto, equipos de
trabajo etc.). Esta accién sera realizada por técnicos con la formacion adecuada para desarrollar las
funciones de Técnicos de prevencion de riesgos laborales intermedios o superiores, conforme a lo
establecido en el Anexo VI del Reglamento de los Servicios de Prevencién aprobado por el Real decreto
39/1997, de 17 de enero.

Se rellenara un check-list (previamente consensuado con el IRSST) de cada uno de los
asesoramientos especificos, en el que se valoran cuestiones relevantes que determinaran las
necesidades a asesorar. Igualmente, siempre que sea posible, se hara entrega de documentacién

técnica a acorde al perfil. No existe limitacion de sectores para visitar.

De forma general, se establecen los siguientes limites:

= N.° maximo de asesoramientos por visita a realizar en cada empresa y/o centro de trabajo: 3.
" N.° de asesoramientos dia/técnico: 6
= Numero de horas de participacién de personal técnico propio por asesoramiento: 5h. (Este

tiempo incluye todas las tareas necesarias para efectuar dicho asesoramiento; tiempo en la

empresa asesorada, tiempo de desplazamiento y tiempo de trabajos de gabinete).

= Se realizaran un total de 135 asesoramientos especificos.
= El personal que realizara las visitas sera: propio.
= Numero minimo de empresas alcanzadas: 50.

Los asesoramientos a desarrollar en las visitas se diferencian, segun su tipologia (materia

asesorada) en:

2.2.1.Asesoramiento técnico sobre particularidades preventivas de trabajadores especialmente
sensibles. ldentificacion, proteccidon y actuacidn preventiva en empresas de Industria
Agroalimentaria.

Desde ASEACAM se visitaran 15 empresas de industria para realizar este asesoramiento
sobre el personal que, por sus propias caracteristicas, incluidos los que tengan reconocida una
discapacidad fisica, psiquica o sensorial, que les hagan especialmente sensibles a los riesgos

derivados del trabajo.

El objetivo de esta actuacion es asesorar aspectos esenciales a tener en cuenta para una
su identificacién, ya que es esencial para la correcta aplicacion de las medidas preventivas y/o Lo
que es evidente, es que las medidas que se adopten deben ser adecuadas y efectivas, a disposicion
del trabajador o trabajadora. Se trata de una obligacion del empresario en la que no cabe la

renuncia, ya que prevalece siempre el derecho irrenunciable a la salud y a la integridad fisica, por
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lo que es fundamental que conozca su obligacion al respecto.

Para ello, el técnico de prevencion de ASEACAM visitara a las empresas o centros de
trabajo que lo soliciten. En dicha visita informaran al personal del objeto de la misma y recogeran
datos en una lista de chequeo para la comprobacién de las condiciones existentes en materia de

prevencion de riesgos laborales.

Las empresas participantes recibiran un informe confidencial via mail, individualizado en el
que se indicaran las deficiencias y recomendaciones para la mejora con respecto a su gestion

preventiva con respecto de los trabajadores especialmente sensibles.

2.2.2.Asesoramiento técnico especifico para facilitar la integracién preventiva en el sistema general
de gestion de los centros de trabajo de industria agroalimentaria

Desde ASEACAM se visitaran 15 centros de trabajo de empresas de industria

agroalimentaria de forma totalmente gratuita para realizar este asesoramiento.

El objetivo de esta actuacion es asesorar a las empresas en materia de gestion de la
Prevencion de Riesgos Laborales y en la optimizacion de la eleccion y funcionamiento de las
modalidades preventivas. Esta optimizacion se realizara analizando la eficacia de las acciones

emprendidas por las empresas, asi como de la integracién preventiva en los centros de trabajo.

Para ello, el técnico de prevencion de ASEACAM visitara a las empresas o centros de
trabajo que lo soliciten. En dicha visita informaran al personal del objeto de la misma y recogeran
datos en una lista de chequeo para la comprobacién de las condiciones existentes en materia de

prevencion de riesgos laborales.

Las empresas participantes recibiran un informe confidencial via mail individualizado sobre
su gestion de la prevencion de riesgos laborales y sobre la optimizacion, eleccién y funcionamiento
de las modalidades preventivas en los centros de trabajo de Industria Agroalimentaria. Esta
optimizacién se realizara teniendo en cuenta la eficacia de las acciones que emprendan las
empresas Y la integracion preventiva en sus centros de trabajo. Asimismo, en el informe se incluiran
las deficiencias detectadas para cada, las mejoras que se puedan realizar y las recomendaciones

preventivas necesarias

2.2.3.Asistencia técnica para el analisis de aspectos esenciales a conocer sobre el acoso laboral y
recomendaciones para su prevencion.

En esta actuacion se realizara un asesoramiento técnico sobre la definicion de acoso, sus
fases de presentacion, conflicto inicial, conductas de acoso, resolucion del conflicto, posibles
efectos, pautas para crear entornos libres de acoso y pautas para un protocolo de actuacién. Todo
ello, a través de estrategias que permitan a las empresas estar mejor preparadas para frenar las
conductas que pueden derivar en situaciones de acoso, asi como pautas de actuacion que pueden
ponerse en practica, en caso de observarlo o padecerlo. Se pretende servir de apoyo a las empresas

-24-



que cuenten con programas preventivos para generar entornos de trabajo libres de acoso,

aportandoles informacién relacionada con los aspectos basicos que deben conocer.

Se realizara en 15 empresas. Se elaborara un documento de toma de datos (check list)
para recoger toda la informacion relativa a aspectos esenciales de acoso laboral, detectar aspectos
a mejorar en cuanto a pautas y protocolos utilizados para su prevencion. Se notificara in situ los
resultados de la lista de chequeo y las deficiencias encontradas, asi como las recomendaciones

para su subsanacion.

Cada empresa participante recibira un informe confidencial con el resultado de la visita
técnica donde se reflejaran los factores de riesgo identificados, las deficiencias detectadas, asi
como las mejoras a efectuar por la empresa y conclusiones. Este informe se enviara a las empresas

participantes en esta campana por correo electrénico.

2.2.4.Asesoramiento _especifico para la mejor gestion y aplicaciéon de la vigilancia de la salud.
Protocolos especificos. Todo ello orientado a la deteccion precoz de enfermedades y dafos
relacionados con el trabajo, cuyos objetivos generales tienen que ver con la identificacién de
problemas de salud y la evaluacion de intervenciones preventivas que eviten la aparicion de
nuevos casos 0 agravamiento de los existentes.

La vigilancia de la salud, aunque es una actividad propia del ambito de la Medicina del
Trabajo, supone una relacién de interaccion y complementariedad multidisciplinar con el resto de
integrantes del Servicio de Prevencion. La finalidad ultima de este asesoramiento es que las
empresas entiendan que el propdsito de la vigilancia de la salud de las personas trabajadoras es
comprender mejor el impacto que el trabajo tiene sobre su salud, de tal forma que sea posible
mejorar las condiciones de trabajo. Que las empresas identifiquen, tan pronto como sea posible, los
efectos adversos del trabajo sobre el bienestar fisico, mental y social, para evitar la progresion hacia
un dafo para la salud mas importante. Y para ello debe estar integrada en la gestion preventiva de
la empresa. Se concienciara a las empresas sobre la importancia de tener organizada la Vigilancia

de la Salud en relacién a las responsabilidades derivadas de una inadecuada gestién de la misma.

Se realizaran actividades de informacion y asesoramiento en 15 empresas de la industria

alimentaria.

Se realizara una visita a las empresas en la que se informara del objeto de este
asesoramiento y se realizara una recogida de datos en una lista de chequeo para comprobacion de
los factores objeto de este asesoramiento se notificara in situ los resultados de la lista de chequeo

y las deficiencias encontradas, asi como las recomendaciones para su subsanacion.

Cada empresa recibira un informe confidencial via mail, en el que se reflejaran las
deficiencias detectadas, asi como las mejoras a efectuar por la empresa e informacion adicional
que facilite la puesta en marcha de todas las herramientas que sean necesarias para la integracion
y puesta en marcha de la vigilancia de la salud en la actividad preventiva. Este informe se enviara

a las empresas participantes en esta campana via mail.
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2.2.5. Asesoramiento técnico especifico sobre actuacidén ante accidentes de trabajo.
Procedimientos de investigacion de accidentes en centros de trabajo de industria

agroalimentaria.

La investigacién de accidentes es una herramienta preventiva muy eficaz y fundamental
para garantizar la mejora continua del sistema de gestiéon de prevencion de riesgos laborales. El
objetivo principal es la deducciéon de las causas que los han generado, para disefiar e implantar
medidas correctoras encaminadas, tanto a eliminar las causas para evitar repeticion del mismo
accidente o similares, como aprovechar la experiencia para mejorar nuestro sistema de prevencion,
y podemos ir mas alla, si tenemos en cuenta los factores causales de situaciones diferentes pero
que tienen factores de riesgo similares a los investigados, a fin de tomar medidas para controlarlos

antes de que se produzcan otros accidentes.

Desde ASEACAM se visitaran 15 empresas de industria agroalimentaria de forma

totalmente gratuita para realizar este asesoramiento.

El objetivo de esta actuacion es asesorar a las empresas en materia de gestion de
accidentes de trabajo, asesorarles sobre la obligatoriedad del empresario de investigar y notificar a
la autoridad laboral los accidentes que los trabajadores a su servicio hayan podido sufrir con motivo
del desarrollo de su trabajo, sobre el proceso de investigacion (recogida de informacién, analisis
documental y de informacion, determinacion de las causas y definicion de medidas preventivas...),
sobre posibles consecuencias de una mala gestion de los accidentes de trabajo, como por ejemplo
el desconocimiento existente y generalizado a cerca, del posible recargo de las prestaciones de
seguridad social, que no cubre ninguna modalidad de seguro por no ser un importe asegurable, y
que genera un perjuicio importante a nivel econémico para el empresario, que en ocasiones no
puede hacer frente al mismo, llegando incluso a tener que cesar en su actividad y sobre todo
asesorarles, para que entiendan la investigacion de accidentes como la mejor herramienta
preventiva y fundamental para garantizar la mejora continua del sistema de gestién de prevencion

de riesgos laborales y de garantizar la seguridad y salud de sus trabajadores.

Para ello, el técnico de prevencion de ASEACAM visitara a las empresas o centros de
trabajo que lo soliciten. En dicha visita informaran al personal del objeto de la misma y recogeran
datos en una lista de chequeo para la comprobacion de las condiciones existentes en materia de

prevencion de riesgos laborales.

2.2.6. Asesoramiento especifico en empresas de industria agroalimentaria, para llevar a cabo la
reincorporacion laboral eficaz y segura tras una ausencia prolongada por incapacidad laboral
de un trabajador, ya sea por enfermedad comun, accidente laboral o enfermedad profesional,
facilitando herramientas, pautas, medidas adaptativas transitorias.

El objetivo es facilitar a la empresa los conocimientos para disefar el reingreso del
trabajador a su puesto de trabajo después de una baja de larga duracion, de manera segura y
eficiente, tanto para él como para compafieros. Es decir, que la vuelta al trabajo se lleve a cabo en

las mejores condiciones de salud y en el mejor entorno posible.
- 26 -



Al terminar el periodo de incapacidad temporal, los empleadores estan obligados, a ubicarlo
en el cargo que desempenaba, o a reubicarlo en cualquier otro, de la misma categoria, para el cual
esté capacitado. Aunque la recuperacion sea completa, la reincorporacion al puesto de trabajo tras

una ausencia prolongada, puede precisar de medidas adaptativas transitorias.

Esta adaptaciéon laboral siempre supone un reto para el propio trabajador y para la
organizacion, no sélo por el propio proceso de adaptacion de un trabajador que ha permanecido
fuera de la empresa durante un periodo de tiempo largo recuperandose, sino también porque
pueden haber cambiado procesos de trabajo, o en ocasiones por los prejuicios ante esta

incorporacion por el resto de compafieros.

Desde ASEACAM, se realizara una visita 15 empresas en la que se informara del objeto de
este asesoramiento y se realizara una recogida de datos en una lista de chequeo para
comprobacion de los factores objeto de este asesoramiento se notificara in situ los resultados de la

lista de chequeo posibles deficiencias encontradas, asi como las recomendaciones para su mejora.

Las empresas participantes recibiran un informe confidencial individualizado de las
condiciones de seguridad que se le hayan analizado en el que se incluya las deficiencias detectadas
para cada una de ellas, las condiciones de seguridad correctas que deben mantenerse, las mejoras
que se puedan realizar, ademas de las recomendaciones preventivas necesarias. Este informe sera

remitido por correo electronico.

2.2.7. Asesoramiento especifico en empresas de industria agroalimentaria, para la sensibilizacion
e integracion de la prevencion psicosocial y fomento de la salud mental en empresas de la
industria agroalimentaria

El objetivo es facilitar a la empresa los conocimientos que le ayuden a promover condiciones
laborales que eviten problemas de salud mental y fisica, asi como la intencion de dejar el trabajo.
Es necesario desde las organizaciones evitar pérdida de productividad, absentismo y rotaciéon de
personal que generan las malas condiciones laborales, para eso partiendo de un diagnéstico se les
orientara para el desarrollo de una actividad preventiva psicosocial de caracter integral segun
proceda.

Desde ASEACAM, se realizara una visita 15 empresas en la que se informara del objeto de
este asesoramiento y se realizara una recogida de datos en una lista de chequeo para
comprobacion de los factores objeto de este asesoramiento se notificara in situ los resultados de la

lista de chequeo posibles deficiencias encontradas, asi como las recomendaciones para su mejora.

Las empresas participantes recibiran un informe confidencial individualizado de las
condiciones de seguridad que se le hayan analizado en el que se incluya las deficiencias detectadas
para cada una de ellas, las condiciones de seguridad correctas que deben mantenerse, las mejoras
que se puedan realizar, ademas de las recomendaciones preventivas necesarias. Este informe sera

remitido por correo electrénico.
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2.2.8. Asesoramiento especifico para la mejora en la gestion y cumplimiento de obligaciones
basicas en la coordinacion de actividades empresariales en empresas de la industria

agroalimentaria.

Se realizaran actividades de informacion y asesoramiento en 15 centros de trabajo de la
industria alimentaria sobre los requisitos y condiciones que mas deben vigilar en este tipo de
riesgos, buscando alcanzar un equilibrio y adecuacion entre los riesgos del centro que puedan
afectar a los trabajadores de todas las empresas concurrentes y las medidas adecuadas para su
prevencion.

Se comenzard informando del objeto de este asesoramiento y se realizara una recogida de
datos en una lista de chequeo para comprobacion de los factores objeto de este asesoramiento se
notificara in situ los resultados de la lista de chequeo y las deficiencias encontradas, asi como las
recomendaciones para su subsanacion.

Se elaborara un informe confidencial en el que se reflejaran los factores de riesgo
identificados, las deficiencias detectadas, asi como las mejoras a efectuar por la empresa. Este

informe se enviara a las empresas participantes en esta campafa por correo electrénico.

2.2.9.Asesoramiento especifico para la mejora de las medidas de emergencia y evacuacion
implantadas en las empresas de la industria agroalimentaria

Para favorecer la mejora de las medidas de emergencia y evacuacion se realizara un
asesoramiento técnico a 15 centros de trabajo de la industria alimentaria sobre los requisitos que
deben satisfacer y las condiciones que deben cumplir los establecimientos e instalaciones de uso
industrial para su seguridad en caso de incendio, para prevenir su aparicion y para dar la respuesta
adecuada, en caso de producirse, todo ello de conformidad con el R.D. 513/2017, de 22 de mayo,

por el que se aprueba el Reglamento de instalaciones de proteccion contra incendios.

Se comenzara informando del objeto de este asesoramiento y se realizara una recogida de
datos en una lista de chequeo para comprobacion de los factores objeto de este asesoramiento se
notificara in situ los resultados de la lista de chequeo y las deficiencias encontradas, asi como las
recomendaciones para su subsanacion.

Cada empresa participante recibira un informe confidencial con el resultado de la visita
técnica donde encontrara el resultado del asesoramiento realizado y las recomendaciones en
materia de mejora de las medidas de emergencia en el centro de trabajo. Este informe se enviara a

las empresas participantes en esta campafa por correo electrénico.

2.3. Investigacion de accidentes de trabajo

No estan previstas actuaciones de este tipo.

2.4. Entrevistas

No estan previstas actuaciones de este tipo.

-28 -



2.5. Consultas

No estan previstas actuaciones de este tipo.

2.6. Documentacion técnica:

Consiste en la elaboracion, edicién y distribucién de libros o manuales que desarrollan algun
aspecto preventivo, ya sea técnico-cientifico o legal. De conformidad con las “Recomendaciones
acercade los indices Estadisticos Internacionales que caracterizan la Publicacién de Libros y

Publicaciones Periddicas” de la UNESCO, se entendera por:

" Libros y manuales: Las publicaciones impresas de 49 o mas paginas (mas de tres pliegos de

16 paginas), excluyendo las cubiertas y las paginas de titulos.
. Folleto: La publicacion no menor a 5 paginas ni mayor de 48.

En todo caso, se podra considerar documentacion técnica aquella que, aunque tenga menos
de 49 paginas, debido a su complejo contenido técnico o juridico vaya dirigida a personal especialista
en lamateria, sin perjuicio de cumplir con los requisitos establecidos para las acciones de divulgacion
y difusién de la presente clausula, en cuanto tipologia del documento (folleto, diptico, triptico,

cuadriptico, etc.).

A efectos del cumplimiento del compromiso de distribucién de la documentacion técnica que
adquiere el beneficiario, no se considera como distribucion el envio de documentaciéon a otras
dependencias del beneficiario, de forma que el compromiso se circunscribe exclusivamente a la

entrega al destinatario final.

No obstante, cuando se realicen distribuciones de material editado en ferias, stands,puntos
moviles informativos y otros actos similares realizados por la beneficiaria, se justificara la entrega a
las personas destinatarias finales mediante documento firmado por un representante de la entidad

beneficiaria indicando el numero y tipo de los ejemplares distribuidos.

Entre las actividades a realizar, se encuentran las de edicion o revision y actualizacion de

documentacién técnica en prevencion de riesgos laborales.

La reedicion de los materiales descritos esta en relacién con el material que se entrega en las
visitas de asesoramiento especifico técnico-preventivo, y con la realizacion de los cursos de formacion,
asi como en el resto de las acciones preventivas realizadas por la entidad ASEACAM. asi como en el
resto de las acciones preventivas realizadas por la entidad beneficiaria. La reediciéon conlleva la
revision de lo escrito y la correspondiente actualizacion en el caso de ser necesario (bien por cambio

de normativa, por cambio en la redaccion del texto, necesidad de adaptar a la nueva actualidad, etc.).
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La documentacion técnica a elaborar consistira en:

2.6.1.Elaboracién de informes globales de las actuaciones de asesoramiento desarrolladas

Se elaboraran 11 informes globales, que se corresponden con las actuaciones de

asesoramiento desarrolladas. Estos informes se realizaran con medios propios de ASEACAM. En

ningun caso se publicaran.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

Informe Global. Asesoramiento técnico sobre particularidades preventivas de trabajadores
especialmente sensibles. Identificacion, proteccion y actuacion preventiva en empresas de

Industria Agroalimentaria.

Informe Global._Asesoramiento técnico especifico para facilitar la integraciéon preventiva en el

sistema general de gestion de los centros de trabajo de industria agroalimentaria.

Informe Global. Asesoramiento especifico para el analisis de aspectos esenciales a conocer
sobre el acoso laboral y recomendaciones para su prevencion en empresas de la industria

agroalimentaria.

Informe Global. Asesoramiento especifico para la mejor gestion y aplicacion de la vigilancia de
la salud. Protocolos especificos, para la deteccién precoz de enfermedades y dafos

relacionados con el trabajo en empresas de la industria agroalimentaria.

Informe Global. Asistencia técnico especifico sobre la actuacion ante accidentes de trabajo.
Procedimientos de investigacion de accidentes en centros de trabajo de la industria

agroalimentaria.

Informe Global. Asesoramiento especifico para llevar a cabo la reincorporacion laboral eficaz y
segura tras una ausencia prolongada por incapacidad laboral de una persona trabajadora en

empresas de la industria agroalimentaria.

Informe Global. Asesoramiento especifico en empresas de industria agroalimentaria, para la
sensibilizacion e integracion de la prevencion psicosocial y fomento de la salud mental en

empresas de la industria agroalimentaria.

Informe Global. Asesoramiento especifico para la mejora en la gestién y cumplimiento de
obligaciones basicas en la coordinacion de actividades empresariales en empresas de la

industria agroalimentaria.

Informe Global. Asesoramiento especifico para la mejora de las medidas de emergencia y

evacuacion implantadas en las empresas de la industria agroalimentaria.

Informe Global de Camparia para fomentar la prevencion en el manejo de carretillas elevadoras,
transpaletas eléctricas, transpaletas manuales y similares en las empresas de la industria

agroalimentaria.
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11) Informe Global de Campafa externa de divulgacion y difusion Campafa de divulgacion y

difusion para “Alto el paso a las enfermedades profesionales en la industria alimentaria”.

e Caracteristicas principales: Formato PDF

e Tipo de formato: informe.
e N.°de paginas aproximado: No inferior a 20 paginas

e Numero de ejemplares a editar: ninguno
e Tipo de edicidon: No se editara en formato papel, solo se editara en formato
digital y en ningun caso se publicara
e Horas estimadas:
» Actuaciones con personal propio (9): 105 por informe global. Total
105 x 9 = 945 horas
» Actuaciones con entidad externa (2): 50 h x 2 = 100
e Personal de elaboracion: propio
e Contenidos principales: Estos informes tendran un apartado para cada uno de
los items considerados en las listas de chequeo o comprobacion que se
emplean en las visitas a los centros de trabajo. Estos informes permitiran
extraer informaciéon agregada de la situacion de cada aspecto preventivo
analizado en cada campana, en la muestra de centros de trabajo participantes.

e Distribucion: no se publica ni digital ni en papel

2.7. Organizacion de jornadas

No estan previstas actuaciones de este tipo.

2.8. Formacion preventiva

Consiste en la organizacién de actuaciones con el objeto de transmitir conocimientos
especializados en materia de prevencion de riesgos laborales. La formacién podra realizarse
mediante medios telematicos.

Las caracteristicas de las acciones a realizar seran las siguientes:

2.8.1.Gestion eficaz de Coordinacion de Actividades Empresariales en materia de prevencion de

riesgos laborales.

= Modalidad: Taller formativo presencial

. Contenidos: Gestion eficaz de Coordinaciéon de Actividades Empresariales en materia de
prevencion de riesgos laborales orientado a mejorar la capacitacion de las personas

designadas en la gestidn de la coordinacion en las empresas, formandoles en conocimientos
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técnicos y habilidades para ejercer una coordinacion eficaz y responsable con las empresas
que puedan concurrir en el centro de trabajo, les capacitara para conocer la importancia de
la coordinacion de actividades empresariales, asi como los diferentes medios para llevar a
cabo la coordinacion, les permitira poder aplicar lo mas adecuado dependiendo de la
concurrencia, favoreciendo esto para la creacion de un ambiente de trabajo seguro con los

trabajadores propios y contratas, con especial énfasis en el cumplimiento legal.

= Perfil de los docentes: se ajustara al contenido de la jornada pudiendo ser profesionales con
experiencias en los temas tratados, técnicos superiores PRL, representantes de instituciones

de relevancia en temas de prevencion...

" Numero minimo de alumnos (por debajo del cual se suspendera): 10

" Numero de horas lectivas:4

. Numero de ediciones de la accion formativa: 1

= Numero de horas de participacién de personal técnico propio adscrito al convenio:

» La actuacion se llevara a cabo con medios ajenos.
» Horas de personal técnico de ASEACAM: 6
= Otros aspectos de interés:

El lugar de realizacién del curso contara con un aula suficiente y se dispondra de una hoja de
recogida de firmas tanto de alumnos asistentes como de profesor, tanto al inicio como al
término de la jornada. Se validara el éxito del curso en una evaluacién continua durante la

accion.

2.9. Actuaciones de divulgacién y difusién

Consisten en la elaboracion, edicion y distribucion de material utilizado para llevar a cabo
actuaciones de sensibilizacién en materia preventiva. Se considera dentro de este apartado tanto el
material elaborado (folletos, dipticos, tripticos, poster, carteles, anuncios, etc.) como la propia
actuacionde difusion (campafas, puntos de informacion, stand, etc.).

Entre las actividades a realizar, se encuentran las de edicién o actualizacion de, al menos, el

siguiente material de sensibilizacion e informaciéon en materia de prevencion de riesgos laborales:

2.9.1.Elaboracion de cartel sobre PREVENCION DE TRASTORNOS
MUSCULOESQUELETICOS.

o Tipo de formato: DIN A3

° Tipo de edicion: Nueva edicion. Papel
° Numero de ejemplares a editar: 100
° Numero de horas de participacion de personal técnico propio: 9 horas
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Destinatarios: Empresas Industria Agroalimentaria.

Distribucién del material: Se podra entregar durante las actuaciones.

2.9.2.Campanas y Programas de Sensibilizacion

Las campafas y programas de sensibilizacién contienen diferentes tipologias de actuacion,

principalmente visitas, talleres y elaboracion de informes técnicos confidenciales, por este motivo y

a efectos de seguimiento y justificacion, se consideran asesoramientos especificos, actuaciones de

formacion y elaboracién de documentacién técnica, respectivamente que no se publicaran.

Las campanas de este tipo a desarrollar seran las siguientes:

2.9.3.Campana para fomentar la prevencion en el manejo de carretillas elevadoras, transpaletas

eléctricas, transpaletas manuales y similares. MEDIOS AJENOS A ASEACAM

Uno de los accidentes mas serios y frecuentes que suelen producirse al manejar una
carretilla elevadora es el vuelco de la misma. Circular con las horquillas elevadas o el mastil
desplegado, conducir a una velocidad excesiva especialmente al tomar curvas, girar en
pendiente o circular por pavimentos irregulares o con cargas excesivas son las causas mas

frecuentes que originan dichos accidentes.

El objetivo de esta campafia es contribuir a reducir esta siniestralidad provocada por la

utilizacion de esta maquinaria en Industria Alimentaria.

La actuacion consistira en fomentar la gestion eficaz de la prevencion de riesgos con
respecto al uso de carretillas elevadoras y transpaletas, en 15 empresas que acepten participar
en todas las fases del proyecto con la intencién de que todos estos equipos en cuestién cumplan
con la normativa vigente RD1215/1997, que los trabajadores tienen la formacion

correspondiente para su uso y estan autorizados por la empresa para su empleo.

Se identificara los tipos de maquinaria que existen, los criterios y parametros a tener en
cuenta para la seleccion de las mismas segun su desempefio y describir las caracteristicas y
nivel formativo necesario de los operadores. El documento también se repasara y asesorara
sobre los principios basicos de equilibrado de cargas y estabilidad, identifica
los peligros asociados a su  utilizacion 'y  desgrana las  principales medidas
preventivas aplicables a dichos riesgos, sobre la colocacion de forma estable la carga, no
levantar ni desplazar cargas superiores a las permitidas, sefializacién de las maniobras si son
complejas, al circular en pendiente poner la carga siempre hacia la parte alta de la rampa,
reducir la velocidad o no circular por terrenos irregulares son algunas de las principales medidas

de prevencion...

-33-



Se comprobara que todos los trabajadores que utilizan estos equipos disponen de
acreditacion formativa necesaria, en caso contrario, se procedera a completar o realizar dicha

formacion.

Se preparara infografia sencilla que proporcione informacién sobre cémo prevenir el
vuelco de estos equipos, los tipos de accidentes mas habituales, asi como las comprobaciones
de seguridad que se deben hacer antes y después de la utilizacion de las carretillas elevadoras.

Dicha infografia se imprimira por la propia empresa subcontratada (sin servicio de impresion)

12 fase: Se procedera a realizar una presentacion de la campafa y se llevara a cabo una
verificacion y comprobacion de la gestién preventiva en cuanto al mantenimiento y uso de los

equipos objeto de esta campafia mediante una lista de chequeo.

Se prestara especial atencion a la comprobacién de la existencia, o no, del modelo de
autorizacion de uso de equipos y en caso de no existir esta autorizacién, se llevara a cabo
siempre y cuando estos trabajadores cumplan con los requisitos de formacién e informacion al
respecto (se garantizara que todo este proceso y requisitos quede debidamente implantado en

cada una de las empresas participantes en el momento de finalizaciéon de esta campana).

Posteriormente, se pasara un informe confidencial via mail donde se recoja el resultado
de la visita con respecto a los equipos revisados, necesidades de formacion del personal que

utiliza las maquinas, recomendaciones de mejora...

22 Fase: Dependiendo de los resultados obtenidos se procedera a realizar una jornada para
completar o realizar la formacién que habilite a los trabajadores autorizados al uso de esos
equipos, dependiendo de necesidades de la empresa y proceso productivo esta fase se

completara en una sola visita o en dos.

3?2 Fase: Dependiendo de los resultados obtenidos se procedera a realizar una jornada para
completar o realizar la formacion que habilite a los trabajadores autorizados al uso de esos
equipos. Se podra hacer en dos jornadas (una primera de formacion teérica y otra segunda de

formacion practica). Se expedira certificado de carretillero al final.

Se limitara la revision de equipos objeto de la campafa hasta 4 por empresa, dejando
recogido en la fase de diagnodstico, concretamente en el informe confidencial un listado de
equipos de la empresa totales, equipos revisados, y recomendaciones con respecto a los
equipos revisados y no revisados. Dependiendo del tamano de la empresa también se limitara
el nimero de trabajadores que reciban la formacion (siendo como maximo un total de 5

trabajadores por empresa)

2.9.4.Campaiia de divulgacion v difusién para “Alto el paso a las enfermedades profesionales en

la industria alimentaria”.

La industria alimentaria comprende todo un conjunto de actividades industriales cuyos

principales problemas de salud en el trabajo estan relacionados con infecciones vy
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enfermedades infecciosas, trastornos respiratorios, trastornos musculo esqueléticos,
enfermedades de la piel y alergias de contacto, el deterioro de la audicion y a la exposicion a

temperaturas extremas.

Las infecciones y las enfermedades infecciosas o parasitarias propagadas por animales
o0 por los productos de desecho de éstos utilizados en la fabricacion son problemas
profesionales comunes en la industria alimentaria (brucelosis, antrax, leptospirosis, tularemia,

etc.). Como infecciones de la piel se puede dar el antrax, la actinomicosis y la erisipela.

En general, los problemas respiratorios pueden dividirse en rinitis, que afecta a los
conductos nasales; broncoconstriccion de las vias respiratorias principales y la neumonitis, que
consiste en el deterioro de las estructuras delicadas de los pulmones. La exposicion al polvo en
suspension en el aire generado por diversas materias alimenticias, asi como por productos

quimicos, puede provocar enfisemas y asma.

Los problemas dermatolégicos asociados a las industrias alimentarias son la dermatitis
y las alergias de contacto. Las dermatitis de contacto y las alergias de la piel o del sistema
respiratorio provocadas por productos organicos, animales o vegetales, también son habituales.
La dermatitis puede deberse a la accién de productos irritantes como &acidos, alcalis,
detergentes y agua utilizados en las tareas de limpieza; la friccion producida en las operaciones
de recogida y embalaje de fruta; y la manipulacién del azucar, muy utilizado en la elaboracién
de ciertos alimentos. Los refrigerantes como el amoniaco anhidro, el cloruro de metilo y otros
hidrocarburos alifaticos halogenados utilizados en procesos de congelacién y en camaras

frigorificas plantean riesgos de intoxicacion y quemaduras quimicas

El deterioro de la audicion se produce como consecuencia de una exposicion continua
y prolongada al ruido por encima de los niveles umbral reconocidos, y constituye una
enfermedad incurable que causa trastornos de la comunicacion y resulta estresante si el trabajo
exige concentracion. Como resultado, el rendimiento psicoldgico y fisioldgico puede reducirse.
Asimismo, existe una asociacion entre la exposicién a un nivel de ruido elevado y las anomalias
en la tension arterial, la frecuencia cardiaca y el ritmo y el volumen de la respiracién, asi como
la aparicién de espasmos estomacales e intestinales y trastornos nerviosos. La susceptibilidad
personal, la duracion de la exposicion y la frecuencia y la intensidad del ruido son factores que

determinan el riesgo de la exposicion.

En las areas de trabajo de las industrias alimentarias se registran temperaturas
extremas. Hay personas que deben desarrollar su actividad en camaras frigorificas con
temperaturas de —18 °C o inferiores. Hay centros de produccién en los que deben mantenerse
a temperaturas que oscilan entre los 7 y los 10 °C. Se trata de una banda que se encuentra por
debajo del umbral de comodidad. Los hornos y los cocedores de vapor generan calor radiante
y humedo. El estrés por calor puede producirse durante los cambios de estacion y las olas de

calor.

Esta actuacion se llevara a cabo con medios ajenos
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2.10.

METODOLOGIA

FASE 1: FASE DE LANZAMIENTO PARA LA DIVULGACION Y DIFUSION DE LA CAMPANA
En esta fase inicial la empresa contratada llevara a cabo el lanzamiento de la campana a través
de redes y su web, para que la divulgacién y difusiéon sea lo mas amplia posible y que toda
empresa que esté interesada.

Para reforzar su lanzamiento, ASEACAM lo comunicara en todas sus visitas y web junto con el

contenido del resto de convenio con IRSST, etc.

FASE 2: ASESORAMIENTO A EMPRESAS DEL SECTOR
Se visitaran 15 empresas de la industria alimentaria a las que se asesorara sobre la exposicion
del personal a contaminantes higiénicos, medidas de prevencion y de proteccion para una

correcta higiene industrial.

Para ello, se utilizara un check-list de toma de datos que permitira obtener informacién sobre la
exposicién a contaminantes higiénicos, tiempo de exposicion y medidas de prevencion y de
proteccion que adopta la empresa; el método de control de exposicién (evaluaciones
especificas, mediciones, etc.) contemplando la posible exposicion a contaminantes fisicos,

quimicos y biolégicos y el uso de Equipos de Proteccion Individual.

La exposicién a contaminantes higiénicos se analizara contemplando los tres grandes grupos:
fisicos, quimicos y biolégicos. En caso de que estas evaluaciones estén incompletas, seran

implementadas dando prioridad a los riesgos mas relevantes de la actividad.

FASE 3. IMPLEMENTACION

Dependiendo del resultado obtenido en la fase de diagndstico y teniendo en cuenta la actividad
concreta de la empresa participante, se procedera a implementar si fuera el caso, la medicion
que mas pueda repercutir en la mejora de la salud y seguridad del entorno de trabajo de esa
empresa, 0 sea la medicidn mas representativas por puesto para mitigar los posibles riesgos
identificados: ruido, luz, temperatura, polvo fraccion respirable e inhalable (maximo 3 técnicas

de medicion diferentes por empresa).

Cada una de las empresas que participe recibira un informe con el resultado de su participacion,
que incluird propuestas y pautas de trabajo a modo de recomendaciones preventivas para una
correcta higiene industrial, incluyendo una planificacion de medidas teniendo en cuenta el
resultado de las mediciones higiénicas (si fuera el caso) que se hubiesen llevado a cabo en el

trascurso y cumplimiento de esta campana.

Material tecnolégico e informatico

No estan previstas actuaciones de este tipo.
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IERCERA: RECURSOS HUMANOS PROPIOS DE ASEACAM PARA LA REALIZACION DE LAS
ACTUACIONES A DESARROLLAR EN EJECUCION DEL CONVENIO.

Para la realizacion de este proyecto se contara, al menos, con el personal que se relaciona a
continuacion para la correcta ejecucion de las acciones del convenio. La beneficiaria podra contratar un

numero superior de personas en cada categoria, pero siempre manteniendo el maximo de horas permitido.

En el caso de que el personal de la entidad no realice el total de horas establecidas en el convenio
para cada una de las actuaciones se reducira proporcionalmente la financiacion maxima subvencionable
del gasto de personal propio por categorias profesionales que se recoge en la clausula NOVENA. Esto es,

se entendera que la financiacién maxima se corresponde con el maximo de horas recogido en el convenio.

En el caso de que el personal de la entidad supere el numero total de horas establecidas en el
convenio se reducira proporcionalmente la cantidad justificada por la entidad, de forma que no se

subvencione ningun gasto correspondiente a dicho exceso de horas.

El convenio colectivo que resultara de aplicacion a los trabajadores durante la ejecucion del
presente convenio sera el de Convenio Colectivo del Sector de Oficinas y Despachos, que fija una jornada
maxima anual para los trabajadores de 1.765 horas. Dicha jornada méxima se considerara
correspondiente al 100% de dedicacién al presente convenio, sin que necesariamente cada trabajador

deba dedicar a éste esa jornada maxima.

En caso de aprobacion de un nuevo convenio que implique cambio en la jornada maxima se

considerara como valido el nuevo valor a partir de su entrada en vigor.

El personal minimo para la realizacion del convenio sera en cada anualidad:

ANUALIDAD 2025

e 1 director/coordinador de proyecto, con funciones propias del cargo. Realizara 160
horas/afio.

e Al menos 1 técnico superior de prevencion de riesgos laborales, cuyas funciones, entre
otras, conforme a lo establecido en el Anexo VI del Reglamento de los Servicios de
Prevencion aprobado por Real Decreto 39/1997, de 17 de enero. Tendran las funciones de
preparacion y busqueda de documentacion de las actuaciones a desarrollar, realizaciéon
reuniones para fijar y definir los contenidos y validacién de los mismos, fijaciéon de textos y

comprobacion para su validacion, fijacion de textos definitivos, realizacion de las acciones
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de asesoramiento, elaboracion de informes y documentacion de actuaciones realizadas,
realizacion de informes globales de todas las actuaciones, preparacién de documentacion
para la confeccion de la memoria. Realizaran un maximo de 1.765 horas/ano.

1 técnico gestion econémica-administrativa, Al menos 1 técnico de gestién econdmica
con las funciones de para el tratamiento de la documentacién derivada de actos de
preparacion de actividades, cartas para su envio a las empresas, enviando informe de las
visitas efectuadas, preparacion de toda la documentacién para posterior ensobrado y para
su envio a correos (si fuera el caso), preparacién de documentacion para la confeccion de
la memoria.

Realizara 360 horas/afio

ANUALIDAD 2026

1 director/coordinador de proyecto, con funciones propias del cargo. Realizara un
maximo de 160 horas/ano.

Al menos 1 técnicos superior de prevencion de riesgos laborales, cuyas funciones,
entre otras, conforme a lo establecido en el Anexo VI del Reglamento de los Servicios de
Prevencion aprobado por Real Decreto 39/1997, de 17 de enero. Tendran las funciones de
preparacion y busqueda de documentacion de las actuaciones a desarrollar, realizacion
reuniones para fijar y definir los contenidos y validacién de los mismos, fijacion de textos y
comprobacion para su validacion, fijacion de textos definitivos, realizacion de las acciones
de asesoramiento, elaboracion de informes y documentacion de actuaciones realizadas,
realizacion de informes globales de todas las actuaciones, preparacién de documentacion
para la confeccion de la memoria. Realizaran un maximo de 1.765 horas/ano.

1 técnico gestion econdmica-administrativa, Al menos 1 técnico de gestion econémica
con las funciones para el tratamiento de la documentacién derivada de actos de preparacion
de actividades, cartas para su envio a las empresas, enviando informe de las visitas
efectuadas, preparacion de toda la documentacion para posterior ensobrado y para su envio
a correos (si fuera el caso), preparacion de documentacion para la confecciéon de la
memoria.

Realizara un maximo de 360 horas/afio

CUARTA: REGIMEN JURIDICO

El presente convenio tiene naturaleza administrativa, siendo de aplicaciéon lo establecido en el

Capitulo VI del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector

Publico y en el Decreto 48/2019, de 10 de junio, del Consejo de Gobierno, por el que se regula la actividad

convencional de la Comunidad de Madrid.

Por dicha naturaleza convencional se encuentra excluido del ambito de aplicacion de la Ley

9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se trasponen al ordenamiento
juridico espanol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de
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febrero de 2014, de conformidad con lo establecido en el articulo 6.1 y 2 del mismo.

En base a lo anterior, y de conformidad con lo establecido en el articulo 48.7 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, el marco normativo de la presente subvencioén viene determinado por lo establecido en
el articulo 4, apartados 5 ¢) y 6 de la Ley 2/1995, de 8 de marzo, y, en todo lo que constituya legislaciéon
basica del Estado, por la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, desarrollada por el Reglamento aprobado por
el Real Decreto 887/2006, de 21 de Julio, asi como todos aquellos preceptos que sean aplicables
supletoriamente, de conformidad con lo previsto en el articulo 33 de la Ley Organica 3/1983, de 25 de
febrero, de Estatuto de Autonomia de la Comunidad de Madrid. Igualmente sera de aplicacion a la
presente subvencion lo establecido en el articulo 12 de la citada Ley 2/1995, de 8 de marzo en todo aquello

que respecta al régimen de control de subvenciones.

QUINTA: REQUISITOS NECESARIOS PARA LA CONCESION DE LA AYUDA

De conformidad con lo establecido en el articulo 13, apartados 2y 7, y en el articulo 14.1. e) y d)
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, asi como en el articulo 8 de la Ley
2/1995, de 8 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad de Madrid, se ha aportado al expediente, con

caracter previo a la concesion de la subvencion, la siguiente documentacion:

5.1 Declaracion responsable de no estar incursa en ninguna de las circunstancias a las que se refiere

el articulo 13, apartados 2 y 3, de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

52 Declaracion expresa de la no obtencion de subvenciones para la misma finalidad, procedentes de

cualesquiera Administraciones Publicas o entidades publicas o privadas, nacionales o

internacionales, de la Unidon Europea o de Organismos Internacionales.

5.3 Certificados de la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria y de la Tesoreria de la Seguridad
Social de estar al corriente de pago con las obligaciones tributarias y de la Seguridad Social,
segun lo establecido en los articulos 95 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria,
y 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun,

respectivamente.

El certificado de inexistencia de apremio en deudas de la Comunidad de Madrid se incorporara

de oficio por el IRSST con caracter previo al cobro de la subvencion.

SEXTA: INCOMPATIBILIDAD CON OTRAS AYUDAS

La subvencion regulada mediante el presente Convenio es incompatible con cualquier otra
subvencion, ayuda, ingreso o recurso para la misma finalidad que el presente Convenio, procedentes de
cualesquiera Administraciones Publicas o entidades publicas o privadas, nacionales o internacionales, de

la Unién Europea o de Organismos Internacionales.
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La entidad adjudicataria esta obligada a notificar todas las ayudas concedidas para las mismas
actuaciones, tan pronto se conozca, y en todo caso, con anterioridad a la justificacién de la aplicacién
dada a los fondos percibidos de conformidad con lo establecido en el art. 14.1 d) de la Ley 38/2003, de

17 de noviembre, y en el art. 8 d) de la Ley 2/1995, de 8 de marzo.

Toda alteracién de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion y, en todo caso, la
obtencién concurrente de subvenciones concedidas por cualquier Entidad Publica o Privada, nacional o

internacional, dara lugar al reintegro de la subvencion otorgada.

SEPTIMA: RESPONSABILIDAD POR INFRACCIONES

De conformidad con lo establecido en el articulo 53 a) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, ASEACAM
en su condicién de beneficiaria de la subvencion, sera responsable de las infracciones administrativas en
materia de subvenciones en que, por acciéon u omision, incurra en los supuestos tipificados como tales
infracciones en el Titulo IV de dicha Ley y lo recogido especificamente en los articulos 14, 15, 16 y 17 de

la Ley 2/1995 de 8 de marzo de Subvenciones de la Comunidad de Madrid.

OCTAVA: SUBCONTRATACION

A tenor de lo establecido en el articulo 29.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, asi como
en el articulo 68 del Reglamento de desarrollo de la misma; para la realizacion de las actividades objeto
del presente Convenio, la entidad beneficiaria podra subcontratar hasta un porcentaje que no exceda del

50% del importe de la actividad subvencionada, porcentaje sefialado en los citados preceptos.

De acuerdo con lo establecido, y a los efectos de lo dispuesto en esta clausula, se entiende que
un beneficiario subcontrata cuando concierta con terceros la ejecucion total o parcial de la actividad que
constituye el objeto de la subvencion; quedando fuera de dicho concepto la contratacién de aquellos
gastos en los que tenga que incurrir el beneficiario para la realizacion, por si mismo, de la actividad

subvencionada y que no constituyan el objeto propio de la entidad (por ejemplo los gastos de imprenta).

Las personas fisicas o juridicas contratadas, tanto subcontratistas como proveedores, deberan

tener una actividad profesional o mercantil que se corresponda con el servicio o actividad que se contrata.

No podra concertarse por el beneficiario la ejecucion total o parcial de las actividades
subvencionadas con personas o entidades vinculadas con el mismo, salvo que la contratacién se realice

de acuerdo con lo establecido en el apartado 7.d.) del articulo 29 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

En ningun caso podran subcontratarse actividades que, aumentando el coste de la actividad
subvencionada, no aporten valor afadido al contenido de la misma; quedando prohibidas, expresamente,

las sucesivas subcontrataciones
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Cuando la actividad se concierte con entidades vinculadas con el beneficiario en todo caso o,
cuando se subcontrate con terceros no vinculados siempre que la cuantia de dicha actividad concertada
exceda del veinte por ciento de la subvencién concedida y dicho importe sea superior a 60.000,00 €

(SESENTA MIL EUROS), la subcontratacion estara sometida al cumplimiento de los siguientes requisitos:

° Que el contrato se celebre por escrito.

° Que la celebracion del mismo se autorice previamente por el IRSST.

Los limites sefialados se aplicaran a cada anualidad del convenio.

La solicitud de autorizacion se dirigira a la Gerencia del Instituto, y se resolvera en el plazo de 10
dias habiles a contar desde la recepcién de la misma. Si vencido el plazo no se hubiere dictado resolucion
favorable se estara a lo indicado en el articulo 24 de la ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento

Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

NOVENA: FINANCIACION

El vigente Plan Director de Prevencion de Riesgos Laborales concreta en el apartado de costes
previsibles para la realizacion del Plan Estratégico de Subvenciones y sus fuentes de financiaciéon que la
linea de subvencién prevista en el mismo para los convenios con los agentes sociales se financiara con
cargo al capitulo IV del Presupuesto del IRSST y estara condicionada a la existencia de crédito adecuado
y suficiente en las Leyes de Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid que anualmente se
apruebe durante la vigencia del mismo, de forma que los gastos subvencionables descritos en el presente
convenio se financiaran con cargo al subconcepto 48099 del Programa Presupuestario 494M de Gastos
del IRSST para los ejercicios 2025 y 2026.

Asi, el IRSST contribuira a financiar los gastos derivados de la ejecucion del programa convenido
y detallado en el presente convenio mediante la aportacién de un maximo de DOSCIENTOS TREINTA
MIL OCHOCIENTOS CUARENTA Y SIETE EUROS CON NUEVE CENTIMOS (230.847,09 €), siempre

teniendo en cuenta lo recogido en la clausula TERCERA sobre los limites subvencionables del convenio.

La distribucién por anualidades seré la siguiente:

o Enelafio 2025 una aportacion maxima de CIENTO VEINTE MIL TRESCIENTOS CATORCE
EUROS CON CUARENTA Y CINCO CENTIMOS (120.314,45 €).

o En el aflo 2026 una aportacion maxima de presupuesto CIENTO DIEZ MIL QUINIENTOS
TREINTA Y DOS EUROS CON SESENTA Y CUATRO CENTIMOS (110.532,64 €).

Se recoge a continuacion el desglose de las cantidades indicadas.
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9.1. Anualidad 2025

9.1.1 Gastos directos:

9.1.1.1

9.11.2

Gastos de personal propio designado para el desarrollo de las acciones de la
beneficiaria en la ejecucion del presente convenio: este gasto no superara la
cantidad de SESENTA Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS DOS EUROS CON
VEINTISIETE CENTIMOS (64.802,27€) en adelante Importe Maximo

Subvencionable para gastos de personal, conforme al siguiente desglose:

DESGLOSE DEL PERSONAL ASIGNADO AL CONVENIO.
(Con las caracteristicas recogidas en la clausula TERCERA)

Categorias TOTAL
Director de Proyecto 9.178,47 €
Técnicos de seguimiento 48.000,00 €
Técnicos Gestion Econémica-admva. 7.623,80 €
TOTAL COSTE SUBVENCIONABLE MAXIMO 64.802,27

Visitas de Asesoramiento:

No estan previstos gastos externos de este tipo.

9.11.3

Documentacion técnica:

No estan previstos gastos externos de este tipo.

9.1.14

Jornadas:

No estan previstas actuaciones de este tipo.

9.1.15

Formacion preventiva: Este gasto no superara la cantidad de MIL CIEN EUROS

9.1.1.6

(1.100,00 €), incluido los gastos derivados de los contratosde arrendamiento de
servicios profesionales y/o empresariales formalizados con las entidades

subcontratadas.

Formacion Preventiva
(No realizadas por el personal propio de la beneficiaria)

Concepto Unidades Importe

Formacion “Herramientas para Gestion de Conflictos
» 1 1.100 €
laborales

TOTAL 1.100 €

Divulgacion y Difusién: Este gasto no superara la cantidad de CUARENTA Y

CINCO MIL QUINIENTOS EUROS (45.500 €), incluido los gastos derivados de los
contratos de arrendamiento de servicios profesionales o empresariales

formalizados con las entidades subcontratadas.
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Acciones de Divulgacion y Difusion.
(No realizadas por el personal propio de la beneficiaria)

Concepto

Unidades Importe

y maquetacion de carteles

Cartel “Como evitar conflictos laborales”Impresion, disefio

100 1.500,00 €

Campafia “Promocién de la evaluacion y seguimiento de

factores Psicosociales en el Trabajo en Industria 1 29.000,00
Agroalimentaria”.
Campana_ Ergon_omla_ Iaboral_al ”dla en las empresas del 1 15.000,00
sector de industrias alimentarias

TOTAL 45.500,00 €

9.1.1.7 Material tecnoldgico e informatico:

No estan previstas actuaciones de este tipo

9.1.2 Costes indirectos

Segun las indicaciones recogidas en la clausula 9.3.4 el limite maximo de los gastos

indirectos sera del 8% de la cantidad maxima subvencionable, Igualmente dichos gastos no
podran superar la cantidad de OCHO MIL NOVECIENTOS DOCE EUROS CON DIECIOCHO
CENTIMOS (8.912,18 €) estimada por la entidad en su proyecto.

9.2. Anualidad 2026

9.2.1 Gastos directos:

9.2.1.1 Gastos de personal propio designado para el desarrollo de las acciones de la beneficiaria

en la ejecucion del presente convenio: este gasto no superara la cantidad de SESENTA Y
SIETE MIL SETECIENTOS CUARENTA Y CINCO EUROS CON CUATRO CENTIMOS

(67.745,04 €), en adelante Importe Maximo Subvencionable para gastos de personal,

conforme al siguiente desglose:

DESGLOSE DEL PERSONAL ASIGNADO AL CONVENIO.
(Con las caracteristicas recogidas en la clausula TERCERA)
Categorias TOTAL
Director de Proyecto 8.158,64 €
Técnicos de seguimiento 50.000 €
Técnicos Gestion Econémica-admva. 9.586,40 €
TOTAL COSTE SUBVENCIONABLE MAXIMO 67.745,04 €

9.2.1.2 Visitas de Asesoramiento:

No estan previstos gastos externos de este tipo.

9.2.1.3 Documentacion técnica:

No estan previstos gastos externos de este tipo.
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9.2.1.4 Jornadas:

No estan previstas actuaciones de este tipo

9.2.1.5 Formacién preventiva: Este gasto no superara la cantidad de MIL CIEN EUROS (1.100,00

€), incluido los gastos derivados de los contratos de arrendamiento de servicios

profesionales y/o empresariales formalizados con las entidades subcontratadas.

Formacién Preventiva
(No realizadas por el personal propio de la beneficiaria)
Concepto Unidades Importe
“Gestion eficaz de Coordinacion de Actividades
Empresariales en materia de prevencion de riesgos 1 1.100,00 €
laborales”
TOTAL 1.100,00 €

9.2.1.6 Divulgacion y Difusién: Este gasto no superara la cantidad de TREINTA Y TRES MIL
QUINIENTOS EUROS (33.500,00 €), incluido los gastos derivados de los contratos de

arrendamiento de servicios profesionales o empresariales formalizados con las entidades

subcontratadas.

Acciones de Divulgacién y Difusion.
(No realizadas por el personal propio de la beneficiaria)

Concepto Unidades Importe

Cartel “Prevencion trastornos musculo esqueléticos”

Impresién, disefio y maquetacion 100 1.500,00 €
Camparia "Seguridad en el manejo de carretillas elevadoras,
transpaletas eléctricas, manuales y similares para 11 10.000,00 €

trabajadores industria agroalimentaria”
Campafia “Alto el paso a las enfermedades profesionales en
la industria alimentaria.”

1(22.000,00 €

TOTAL 33.500,00 €

9.2.1.7 Material tecnoldgico e informatico:

No estan previstas actuaciones de este tipo

9.2.2 Costes indirectos

Segun las indicaciones recogidas en la clausula 9.3.4 el limite maximo de los gastos
indirectos sera del 8% de la cantidad maxima subvencionable, Igualmente dichos gastos no
podran superar la cantidad de OCHO MIL CIENTO OCHENTA 'Y SIETE EUROS CON SESENTA
CENTIMOS (8.187,60 €) estimada por la entidad en su proyecto.
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9.3.

9.3.1.

Consideraciones comunes a todos los gastos

Sobre la naturaleza de los gastos y el valor de mercado

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 31 de la Ley 38/2003, de 17 noviembre,
General de Subvenciones, se consideran gastos subvencionables aquellos que, de manera
indubitada, respondan a la naturaleza de la actividad subvencionada, resulten estrictamente

necesarios, y se realicen dentro del periodo subvencionable.

No se considerara subvencionable ningun gasto, o parte del mismo, que derive

directamente de conceptos considerados como no subvencionables.

En ningun caso el coste de adquisicidon de los gastos subvencionables derivados de la
ejecucion del programa convenido podra ser superior al valor de mercado, circunstancia que podra

ser comprobada por la administraciéon en cualquier caso.

De acuerdo al articulo 31.3 de la mencionada Ley 38/2003, salvo costes indirectos, e
independientemente del concepto, cuando el importe del gasto subvencionable supere las
cuantias establecidas para el contrato menor, de acuerdo con la Ley 9/2017, de 8 de noviembre,
de Contratos del Sector Publico, el beneficiario debera solicitar al menos tres ofertas de diferentes
proveedores con caracter previo a la contracciéon del compromiso para la prestacion del servicio o
la entrega del bien, salvo que por sus especiales caracteristicas no exista en el mercado suficiente

numero de entidades que los realicen, presten o suministren.

En todo caso, los tres presupuestos exigidos para la contratacion con terceros deben ser
de empresas independientes, no vinculadas entre si, no aceptandose como diferentes los

presupuestos de empresas del mismo grupo o con vinculaciones entre ellas.

Los presupuestos presentados deberan ser comparables entre si, de forma que sea

evidente que se presupuestan los mismos objetos con las mismas caracteristicas.

La eleccion entre las ofertas presentadas se realizara conforme a los criterios de eficiencia
y economia, debiendo justificarse expresamente en una memoria la eleccién cuando no recaiga
en la propuesta econdémica mas ventajosa, independientemente del importe del gasto
subvencionable, excluidos los costes indirectos, de conformidad con lo establecido en la clausula
UNDECIMA.

En virtud de criterios de maxima eficacia y para prevenir errores no subsanables en fase
de justificacion, los presupuestos, la eleccién y, en su caso, las posibles memorias, que deben ser
remitidos en fase de justificacion, se podran remitir durante la fase de seguimiento del convenio,

en el momento previo a la ejecucién de la accion o gasto.
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Si los presupuestos no son entregados, o los entregados no son comparables, los gastos

asociados a los mismos se consideraran como no subvencionables.

9.3.2. Sobre el fraccionamiento de contratos

No podra fraccionarse un contrato para disminuir su cuantia con la finalidad de eludir el
cumplimiento de los requisitos de solicitud, tanto de los mencionados tres presupuestos, como de
la autorizacion a la que se refiere la clausula OCTAVA del presente convenio. A tal efecto se
entendera que se fragmenta un contrato cuando el mismo proveedor emite varias facturas con

cargo al mismo proyecto, aunque todas ellas hagan referencia a diferentes actividades.
9.3.3. Sobre los gastos de personal

Unicamente seran subvencionables los conceptos y cuantias salariales contemplados en
el Convenio Colectivo aplicable, salvo que el conjunto de estos conceptos y cuantias salariales,
en computo anual, sean inferiores a 2,1 veces el salario minimo interprofesional o, para el caso de
los técnicos en prevencion vy titulados superiores, a 3 veces dicho salario minimo interprofesional,
también en computo anual, en cuyo caso podran ser subvencionables cuantias adicionales,
siempre referidos a los conceptos contemplados en el Convenio Colectivo aplicable, hasta dicho

limite de 2,1 o 3 veces el salario minimo interprofesional en cémputo anual.

Segun lo indicado en la clausula 9.3.1, en particular, se consideraran subvencionables
unicamente los gastos de seguridad social correspondientes a los gastos finales de contratacion
del personal para la ejecucion del convenio resultantes de la aplicacion de los limites expresados

en el parrafo anterior.

Igualmente, los gastos imputables que dependan de la jornada real realizada, seran
ajustados en funcion del porcentaje de dedicacion del trabajador al convenio respecto a su jornada

maxima.

También seran subvencionables el kilometraje y las dietas del equipo técnico cuando
estén incluidos en némina, que se abonaran como parte de ésta, asi como las indemnizaciones
por terminacion de contrato al finalizar el programa y, en su caso, las vacaciones no disfrutadas,de

acuerdo con lo establecido en la legislacién laboral vigente.

En cualquier caso, no podra imputarse al desarrollo de la accion los costes derivados de
la incapacidad temporal del personal adscrito a la ejecucion del convenio, atrasos de ejercicios
anteriores, la percepcion salarial correspondiente a la participacion en beneficios o las
prestaciones en especie, alojamiento y manutencién, abono transporte, asi como el resto de

percepciones extra salariales.
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9.3.4.

Sobre los Costes indirectos

De conformidad con el articulo 31, apartado 9, de Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
general desubvenciones, los costes indirectos habran de imputarse por el beneficiario a la actividad
subvencionada en la parte que razonablemente corresponda de acuerdo con principios y normas
de contabilidad generalmente admitidas y, en todo caso, en la medida en que tales costes
correspondan al periodo en que efectivamente se realiza la actividad. Entendiéndose por actividad

el desarrollo de las actuaciones objeto del convenio.

Segun lo anterior, los costes indirectos subvencionables para la anualidad se calcularan

sobre los gastos directos finalmente subvencionables.

La cantidad final a subvencionar como gastos indirectos tendra como limite maximo la
menor de las siguientes cantidades:
= El 8% de los gastos directos finalmente subvencionables
= La cantidad fijada por la entidad en su proyecto caso de haberla, recogida en los
puntos 9.1.2y 9.2.2.
» La cantidad justificada por la entidad, de acuerdo a las indicaciones del convenio,

como gastos indirectos.

9.3.5. Sobre los impuestos indirectos

En ningun caso se consideraran gastos subvencionables los impuestos indirectos cuando
sean susceptibles de recuperacion o compensacion, de forma que no sera subvencionable el
Impuesto sobreel Valor Adadido (IVA) deducible por el beneficiario, aplicandose, segun el

beneficiario, la siguiente formula:

° Entidad NO sujeta a IVA: % IVA subvencionable: 100%

o Entidad Sl sujeta a IVA: % IVA subvencionable: 0%.

o Entidad sujeta a prorrata de IVA: % IVA subvencionable=100%-% de prorrata.
DECIMA: PAGO

De acuerdo con lo establecido en el articulo 10 de la Ley 2/1995, de 8 de marzo “El pago de la

subvencion al beneficiario se hara efectivo previa justificacion del cumplimiento de la finalidad para la que

se concedié. No obstante, lo anterior, con caracter excepcional y cuando por razén de la subvencion se

justifique, podran realizarse anticipos a cuenta bajo las condiciones sefaladas en el mencionado

precepto”. A tal efecto, se entiende por anticipo a cuenta la entrega de fondos al beneficiario de la

subvencion, con caracter previo a la justificacion de la misma, como medio de financiaciéon necesario para

poder llevar a cabo los propésitos, actividades o el proyecto inherente a dicha actividad.
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10.1 Forma de paqo

De acuerdo con lo previsto en el mencionado articulo 10 de la Ley 2/1995, de 8 de marzo, el
abono de la subvencién al beneficiario se hara efectivo por parte del IRSST, para cada uno de los

ejercicios, mediante los siguientes pagos:

° Un 40% de la anualidad prevista para el correspondiente ejercicio presupuestario, a la firma
del convenio, para la anualidad 2025; y al inicio del ejercicio presupuestario, para la

anualidad 2026, en ambos casos de oficio y sin necesidad de garantia alguna al respecto.

De conformidad con el articulo 10.1 de la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de
subvenciones de la Comunidad de Madrid y con el articulo 6.1.f) del Decreto 48/20219, de
10 de junio, por el que se regula la actividad convencional de la Comunidad de Madrid, la
Direccion General de Politica Financiera y Tesoreria ha informado favorablemente esta
forma excepcional de pago, asi como la exencion de constituir garantia por parte del

beneficiario.

° Hasta el 60% restante de la anualidad prevista para el ejercicio presupuestario, previo
depdsito en la Tesoreria de la Comunidad de Madrid de efectivo, aval, certificado de seguro
de caucion o valores anotados, a solicitud del beneficiario, y por el importe que éste
determine, que podra ser inferior si en ese momento se considera que no podra ejecutar

todas las acciones previstas en el convenio.

De acuerdo con el articulo primero de la Orden de 8 de marzo de 2002, de la
Consejeria de Hacienda, por la que se dictan las instrucciones sobre el alcance de las
garantias a que se refiere el articulo 10, apartado 1, letra c.), parrafo primero, de la Ley
2/1995, de 8 de marzo, la garantia debera cubrir la totalidad del importe del segundo
anticipo a cuenta, mas los intereses de demora que, en su caso, pudieran devengarse,
hasta la justificacion completa y definitiva del cumplimiento de las obligaciones o requisitos

que se hubieran establecido para la subvencion.

Una vez comprobada la documentacion justificativa o, en su caso, finalizado el
expediente de reintegro, se procedera a tramitar, por parte del IRSST, la autorizacion

correspondiente para la devolucion de dicha garantia.

En el supuesto de que la suma de los dos anticipos descritos en la presente
clausula fuera por importe inferior al total de la subvencién concedida, una vez finalizadas
las actuaciones y realizadas las comprobaciones pertinentes de la documentacion
justificativa presentada y prevista en la clausula siguiente, se podra realizar un tercer pago
por el importe de la diferencia entre el total de los dos primeros pagos y la justificacion

realizada.
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10.2

10.2.1

10.2.2

10.2.3

10.2.4

10.3

La forma de pago indicada sera aplicada a ambas anualidades. El depdsito en la
Tesoreria de la Comunidad de Madrid de los mencionados, efectivos, avales, certificados
de seguro de caucion o valores anotados se realizara con fechas limite:

e 01 de diciembre de 2025 para la anualidad 2025.
e 30 de noviembre de 2026 para la anualidad 2026.

D tacio I

En todo caso, la entidad beneficiaria debera presentar la siguiente documentacion:

Certificados de la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria y de la Tesoreria de la Seguridad

Social de estar al corriente de pago con las obligaciones tributarias y de la Seguridad Social, segun
lo establecido en los articulos 95 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, y
28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun,

respectivamente.

Acreditacion de haber realizado el Plan de Prevencion de Riesgos Laborales, a que se refiere el

articulo 16 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de conformidad con lo establecido en el articulo

8 f.) de la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de subvenciones de la Comunidad de Madrid.

Certificado bancario de titularidad del beneficiario de la cuenta donde solicita la transferencia de

los fondos.

Carta de pago que justifique el depdsito de hgarantia correspondiente en la Tesoreria de la

Comunidad de Madrid, en caso de segundo anticipo a cuenta.

raD mentacion

El certificado de inexistencia de apremio en deudas de la Comunidad de Madrid se incorporara

de oficio por el Instituto Regional de Seguridad y Salud en el Trabajo.

UNDECIMA: DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA

La cuenta justificativa del convenio para las actividades realizadas desde el 1 de enero hasta el 31

de diciembre de 2025, debera estar presentada, como ultimo dia, el 31 de enero de 2026.

La cuenta justificativa del convenio para las actividades realizadas desde el 1 de enero hasta el 31

de diciembre de 2026, debera estar presentada, como ultimo dia, el 31 de enero de 2027.

=49 -



Segun el articulo 30.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre la rendicion de la cuenta justificativa
constituye un acto obligatorio del beneficiario, en la que deberan incluir, bajo responsabilidad del
declarante, los justificantes de gasto o cualquier otro documento con validez juridica que permitan acreditar

el cumplimiento del objeto de la subvencién publica.

Toda la documentacion a que se refiere este apartado debera presentarse en formato electronico
0 copia escaneada del documento original, a través del registro electronico general de la Comunidad de
Madrid, para lo que es necesario disponer de DNI electronico o de uno de los certificados reconocidos por
la Comunidad de Madrid o en los demas registros previstos en el articulo 16.4 a) de la Ley 39/2015, de 1

de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La presentacion a través del registro electronico no exime a los beneficiarios de conservar los
originales de la documentacion justificativa a disposicion del 6rgano gestor, para su comprobaciéon por
parte del mismo, y por si les fueran requeridos posteriormente o en el momento de presentar la

documentacién justificativa.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 14.2 Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas las personas juridicas estaran obligados a
relacionarse a través de medios electronicos con las Administraciones Publicas para la realizacion de
cualquier tramite de un procedimiento administrativo [...], por lo que, al menos todos los documentos que

tengan que ir firmados por el representante de la entidad, deberan estar firmados electréonicamente.

A fin de facilitar todo el proceso de seguimiento vy justificacion final, toda documentacion cuyo
formato sea tabular (Tablas de datos, cuadros resumen, néminas, etc.) sera presentada igualmente en

formato explotable electrénicamente tipo Excel o similar.
11.1 nta justificativ

ASEACAM-Madrid debera presentar, en el registro del IRSST, una cuenta justificativa estructurada

conarreglo a los conceptos que se determinan en la clausula NOVENA y debera incluir:

11.1.1  Documentacién General:

a) Certificado de las cantidades invertidas en la ejecucion del convenio e imputadas al mismo

segun el modelo que figura como ANEXO.

b) Memoria explicativa de las acciones realizadas, suscrita por el firmante del convenio.

Podran unificarse en este documento las memorias solicitadas para cada actuacion,
siempre que se incluyan todos los datos solicitados en el apartado correspondiente.
Igualmente se podra unificar en este documento el contenido del punto ¢, Relacion del

personal, de la presente enumeracion.

c) Relacion del personal vinculado al convenio, suscrita por el firmante del convenio, a menos

quese incluya en el documento indicado en el punto b) de la presente enumeracion.
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Contendra descripcion de las funciones y labores desarrolladas, asi como los porcentajes
de dedicacion en cada una de las mensualidades. En el Anexo 1 se entregara cuadro

resumen de esta informacion.

Modelo 390 completo de la declaracién tributaria del IVA presentada o, en su caso,

Certificado de la AEAT de no haber presentado dicha declaracién, en ambos casos,
referidos al ejercicio fiscal correspondiente al afio que abarca la vigencia del convenio.
Igualmente, cualquier otro documento justificativo aplicable al convenio sobre el tratamiento
del IVA en la entidad.

Acreditacion de haber realizado el Plan de Prevencion de Riesgos Laborales al que se hace

referencia en la clausula DECIMA del presente convenio.

11.1.2 Gastos de personal

Con cargo a este concepto se imputaran Unicamente los derivados de la contratacién del

personal propio y, por tanto, se justificaran conforme a los siguientes criterios:

a)

Contrato de trabajo u otra documentacién que acredite el convenio colectivo aplicable a los

trabajadores cuyas néminas se imputan como gastos subvencionables.

Néminas, asi como el abono de las mismas mediante la presentacion de transferencia
bancaria a favor del trabajador, o copia del talon nominativo, acompafiada del extracto del
movimiento bancario justificativo de la realizacién efectiva del pago.

Deberan excluirse de la imputacion los pagos realizados correspondientes a incapacidad
temporal, los atrasos de ejercicios anteriores o los anticipos de la futura subida que pueda
pactarse para ejercicios posteriores, la percepcion salarial correspondiente a la
participacion enbeneficios, las prestaciones en especie, alojamiento y manutencion, abono

transporte, asi como el resto de percepciones extrasalariales.

Recibo de liguidacion de cotizaciones (RLC) a la Seguridad Social y Relacién nominal de

trabajadores (RNT),en caso de haberse acogido al sistema de liquidacién directa de cuotas

previsto en la disposicionfinal segunda de la Ley 34/2014, de 26 de diciembre, de medidas
de liquidacion e ingreso de cuotas de la Seguridad Social o RNT, en defecto del anterior,

asi como los correspondientes justificantes de ingreso.

Documentacion de los técnicos de prevencion

Técnicos propios de la entidad:

o Titulacion de los técnicos de prevencion, en su caso.
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Técnicos que no sean personal propio de la beneficiaria:

o Titulacion de los técnicos de prevencion

o Contrato de arrendamiento de servicios profesionales o empresariales

o Facturas abonadas por dicho concepto

o Documentacion acreditativa de la relacion laboral de dichos técnicos con la

empresa subcontratista

Con la firma del presente convenio queda autorizada la conservacion y el acceso por parte
del IRSST a la documentacién recogida en este apartado, 11.1.2, a fin de que en futuros convenios
la entidad beneficiaria no necesite entregar de nuevo documentacién ya entregada referente a un

técnico, bastando entonces la mera referencia al convenio donde puede ser encontrada la misma.

11.1.3 Facturas y justificantes de pago

° Facturas vy justificantes de pago realizados en ejecucion del convenio que deberan estar

todas ellas abonadas:

. Para la anualidad 2025, entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2025.
. Para la anualidad 2026, entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2026.
° Todas las facturas vy justificantes de pagos realizados deberan reflejar, debidamente

desglosado, el IVA que sea de aplicacion y, en su caso, el IRPF, debiendo ajustarse las
mismas al contenido del Real Decreto 1619/2012, de 30 de noviembre, por el que se

aprueba el Reglamento por el que se regulan las obligaciones de facturacion.

11.1.4 Subcontratacion

Cuando ASEACAM subcontrate algunas de las actividades previstas en la cladusula SEGUNDA
del presente convenio, la justificacion de las mismas se realizara mediante la presentaciéon de la

documentacion a la que se refiere la clausula OCTAVA del mismo.

11.1.5 Actualizacion de certificados.

Con caracter previo al cobro de la ayuda, y de acuerdo a lo establecido en los articulos 28.2 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun y 95 de la Ley 58/2003, de 17
de diciembre, General Tributaria, para la obtencion de los correspondientes certificados, se acreditara
que la entidad se encuentra al corriente de pago con la Seguridad Social, no tiene deudas en periodo
ejecutivo de pago con la Comunidad de Madrid, salvo que las mismas estén debidamente garantizadas,

ni tiene deudas de caracter tributario con otras Administraciones Publicas.

El certificado de inexistencia de apremio en deudas de la Comunidad de Madrid se solicitara de

oficio por el Instituto Regional de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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11.2 Documentacion especifica de las acciones

La documentacién sefalada a continuacion, que se corresponda con las acciones recogidas en
la clausula SEGUNDA del presente convenio, se entregara junto con la cuenta justificativa, salvo que ya
haya sido entregada durante la fase de seguimiento, de conformidad con lo previsto en la clausula
DECIMOSEGUNDA, en cuyo caso no sera necesaria una nueva entrega, a menos que alguna

circunstancia lorequiera como incorporacion de datos adicionales, correccion de errores o similares.

Como criterio general toda aquella documentacion susceptible de no poder ser subsanada con
posterioridad o que pueda poner de manifiesto posibles problemas en la fase final de justificacion sera
entregada, en cuanto esté disponible, durante la fase de seguimiento a fin de ser evaluada por el IRSSTy

corregida cualquier posible desviacién respecto a las indicaciones del presente convenio.

11.2.1  Acciones de asesoramiento

A) Resumen general de las actuaciones

Cuadros de estadisticas de las actuaciones realizadas que deberan contener, como

minimo, los siguientes aspectos:

1. Datos referidos a la fecha y al tipo de actuacion, sector de actividad, intervenciones

realizadas por el técnico y otros datos que se consideren de interés.

2. Deberan ir firmados por el técnico responsable del seguimiento y control de la ejecucion

delas actuaciones, con el visto bueno de uno de los firmantes del convenio.

3. Cuadro con las acciones de asesoramiento, entrevistas y consultas realizadas, modelo SEN
6 Bis, segun procedimiento de actuacion establecido en el IRSST, indicando el nimero de
acciones y porcentaje de cada una de ellas realizado por cada uno de los técnicos, asi como
la identificacion de éste, bien a través del nombre, apellidos y DNI o a través de un cddigo.
En este caso, se debera adjuntar el correspondiente listado de codigos de los técnicos,

sefialando, expresamente, la identificacién del técnico al que corresponde dicho cédigo.

Los cuadros y resumenes se entregaran igualmente en formato Excel, para facilitar la

labor de comprobacion vy justificacion.

B) Justificacién de visitas de asesoramient