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Comunidad | CONSEJERIA DE ECONOMIA,
de Madrid | HACIENDA Y EMPLEO

CONVENIO ENTRE LA COMUNIDAD DE MADRID (INSTITUTO REGIONAL DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO) Y LA ASOCIACION DE EMPRESAS DEL COMERCIO E INDUSTRIA DEL
METAL DE MADRID (AECIM) PARA LA CONCESION DIRECTA DE UNA SUBVENCION PARA LA
REALIZACION DURANTE 2025 y 2026 DE ACCIONES INCLUIDAS EN EL VII PLAN DIRECTOR DE

PREVENCION DE RIESGOS LABORALES DE LA COMUNIDAD DE MADRID 2025-2028.



De una parte, la Excma. Sra. Doia Rocio Albert Lopez-Ibor, Consejera de Economia, Hacienda y
Empleo, nombrada por Decreto 40/2023, de 23 de junio, de la Presidenta de la Comunidad de Madrid, en
su calidad de Presidenta del Consejo de Administracion del Instituto Regional de Seguridad y Salud en el
Trabajo (en adelante IRSST), segun lo dispuesto en el art. 1.3 del Decreto 230/2023, de 6 de septiembre,
del Consejo de Gobierno, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Economia,
Hacienda y Empleo, que asigna al titular de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, con caracter
nato, dicha presidencia, y de acuerdo a las competencias de este puesto, recogidas en el art. 8.1 a) de la
Ley 23/1997, de 19 de noviembre, de creacion del IRSST.

Y de otra parte, D. José Maria Roncero Gémez de Bonilla, Secretario General de la ASOCIACION
DE EMPRESAS DEL COMERCIO E INDUSTRIA DEL METAL DE MADRID, en adelante AECIM, como
Apoderado, segun lo dispuesto en la copia de Escritura de Poder, autorizada por el Notario del llustre
Colegio de Madrid, D. José Manuel de la Cruz Lagunero de fecha 14 de febrero de 2005 con numero de
protocolo 549, apoderamiento prorrogado mediante acuerdo de la Junta Directiva de 3 de diciembre de
2024, elevado a publico en escritura autorizada ante el Notario del llustre Colegio de Madrid, D. Pablo

de la Esperanza Rodriguez, de fecha 24 de enero de 2025, con numero de protocolo 408.

Actuando ambas partes en el gjercicio de sus respectivos cargos, se reconocen mutua capacidad

para la suscripcion del presente convenio y

EXPONEN

1. El Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid aprob6 el 26 de diciembre de 2024 el VIl Plan
Director de Prevencion de Riesgos Laborales de la Comunidad de Madrid 2025-2028 en el que
figuran una serie de actuaciones encaminadas a alcanzar un doble objetivo: mejora continua y
progresiva de las condiciones de seguridad y salud en el trabajo y la reduccién de los dafios

derivados de las condiciones de trabajo.

2. Las medidas en materia de Prevencién de Riesgos Laborales que figuran en el vigente Plan Director
constituyen el Plan Estratégico de Subvenciones a desarrollar, conforme a lo establecido en el
articulo 4 bis de la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad de Madrid y en el
articulo 8 de la Ley 38/2003, de 17 de marzo, General de Subvenciones, y en su posterior desarrollo
reglamentario efectuado mediante el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueban
el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en concreto, en
sus articulos 10 y siguientes, recogiendo, a su vez, los contenidos que figuran en el articulo 12 del
citado Real Decreto, por cuanto, para alcanzar la consecucion de sus objetivos finales; por un lado,
conseguir una reduccién constante y significativa de la siniestralidad laboral, y por otro, lograr la
mejora continua y progresiva de las condiciones de seguridad y salud de las personas trabajadoras,
contemplando la gestién de diversas lineas de actuacion entre las que cabe sefalar la suscripcion de

convenios con los agentes sociales firmantes del Plan Director de Prevencion de Riesgos Laborales.



En este sentido, concreta en el apartado relativo a los costes previsibles para la realizacién del Plan
Estratégico de Subvenciones y sus fuentes de financiacién, que la linea de subvencion prevista en el
presente convenio se financiara con cargo al capitulo IV del Presupuesto del Instituto Regional de

Seguridad y Salud en el Trabajo.

En la elaboracion y en la aprobacion del contenido del Plan Director de Prevencion de Riesgos
laborales vigente, se ha considerado de directa aplicacion lo dispuesto en la Ley 23/1997, de 19 de
noviembre, de creacion del Instituto Regional de Seguridad y Salud en el Trabajo (BOCM de 27 de
noviembre), en cuanto a la naturaleza, finalidad y funciones del propio Instituto, y en la Ley 31/1995,
de 8 de marzo, de Prevencién de Riesgos Laborales (BOE de 10 de marzo), debido a que en ellas
se recoge una vision unitaria en la politica de prevencién de riesgos laborales, actualizando
regulaciones anteriores y a su vez regulando situaciones nuevas no contempladas con anterioridad,

constituyendo el marco legal de referencia en la materia.

El apartado 8 del articulo 4 de la citada Ley 23/1997, establece como una funcion del IRSST la de
apoyar y promover actividades desarrolladas por empresarios, trabajadores y sus respectivas
organizaciones representativas, en orden a la mejora de las condiciones de seguridad y salud en el
trabajo, la reduccion de los riesgos laborales, la investigacion o fomento de nuevas formas de
proteccion y la promocién de estructuras eficaces de prevencion. A tal fin el Instituto suscribira
convenios con entidades publicas y agentes sociales y concedera becas y ayudas para la realizacion

o participacion en actividades formativas y divulgativas sobre prevencion de riesgos laborales.

En los articulos 4.2 de la Ley 2/1995, de 8 de marzo de, subvenciones de la Comunidad de Madrid
y 22 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se estipula que “El
procedimiento ordinario de concesién de subvenciones se tramitara en régimen de concurrencia
competitiva”. No obstante, ambos preceptos admiten la posibilidad de que las subvenciones puedan
concederse de forma directa siempre y cuando concurra alguna de las circunstancias previstas
expresamente en el articulo 4.5 c) 3° de la Ley 2/1995, entre las que se encuentran aquellas
situaciones en las que, con caracter excepcional, se acrediten razones de interés publico, social,
econoémico o humanitario u otras debidamente justificadas que dificulten su convocatoria publica.
Para motivar tales circunstancias, se incorpora en el correspondiente expediente, el informe
preceptivo del Consejero de Economia, Hacienda y Empleo, justificativo de la concurrencia de las
razones excepcionales, conforme al articulo 4.6 de la Ley 2/1995, de 8 de marzo, en este caso
suscrito por la Gerente del IRSST por delegacion del titular de la Consejeria.

El Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid, en sesidn celebrada el dia 4 de junio de 2025,

autorizo la celebracion del presente convenio.

Por todo ello, el IRSST y la Confederacion Empresarial de Madrid-CEOE (en adelante CEIM), con
personalidad juridica propia, de la que forman parte todo tipo de organizaciones profesionales de
empresarios que desarrollan sus actividades dentro del marco territorial de la Comunidad de Madrid,

firmaron un convenio con fecha 31 de marzo de 2025, para la realizacion de actuaciones en materia
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de asesoramiento, formacién, informacion, investigacion, divulgacion y sensibilizacion en materia de
prevencion de riesgos laborales, cuya vigencia se extiende coincidiendo con el periodo previsto para
el VIl Plan Director de Prevencién de Riesgos Laborales, con objeto de fomentar una verdadera cultura
preventiva y establecer cauces de colaboracion entre las asociaciones que forman parte de la citada

organizacion empresarial y el propio IRSST.

Por su parte, AECIM es una asociacion sin animo de lucro con plena autonomia personalidad juridica
y capacidad de obrar para el cumplimiento de sus fines, entre los que se encuentran, de acuerdo
con sus Estatutos, apoyar y fomentar cuantas actividades tiendan a mejorar el logro de los fines de
los asociados, por lo que las actuaciones a las que se comprometen con la celebracion del convenio
estan incluidas dentro de los fines, objeto o ambito de actividad que segun sus estatutos o reglas

fundacionales que le sean propios.

8. De acuerdo con lo establecido en la clausula CUARTA del citado convenio se podran celebrar
convenios especificos con las diferentes asociaciones integradas en CEIM, encontrandose entre

ellas AECIM, motivo por el cual se suscribe el presente convenio.

Ambas partes actian en el ejercicio de sus respectivos cargos y se reconocen capacidad suficiente

para obligarse en los términos del presente convenio, con sujecion a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA: OBJETO DEL CONVENIO

El objeto de este convenio es instrumentar la concesion directa de una subvencion con la finalidad
de apoyar las medidas en materia de prevencion de riesgos laborales, previstas en los ejes del Plan
Director de Prevencién de Riesgos Laborales vigente de la Comunidad de Madrid, que desarrolle AECIM
en orden a impulsar una prevencion de riesgos laborales mas préactica y adaptada a la realidad de las
empresas y las personas trabajadoras, lo que requiere la colaboracion y el empefio de las propias
personas trabajadoras, asi como el consolidar las politicas publicas en la materia y fortalecer el papel de
los diferentes agentes sociales en la mejora de las condiciones de seguridad y salud en el trabajo,

incrementandose, con ello, la coordinacion entre todos estos actores implicados.

Con ello se pretende llevar a cabo un mayor acercamiento de la prevencion de riesgos laborales a
todos los estamentos y contribuir a un mayor desarrollo de la cultura preventiva, a través de los Ejes y las
medidas sefialadas en el Plan Director de Prevencién de Riesgos Laborales de la Comunidad de Madrid

vigente.

De conformidad con lo establecido en el articulo 8.1 de la Ley 38/2003 de 17 de noviembre,
General de Subvenciones cabe sefialar que mediante esta subvencion, se financian acciones en materia

preventiva, contribuyendo de esta manera a lograr los objetivos establecidos en el Plan Estratégico de



Subvenciones contenido en el Plan Director de Prevenciéon de Riesgos Laborales de la Comunidad de
Madrid vigente, de incrementar los niveles de seguridad y salud en las empresas, fomentar la formacién

en prevencion de riesgos laborales y favorecer la disminucién de la siniestralidad laboral.

SEGUNDA: ACTUACIONES A DESARROLLAR

Para la comunicacion, seguimiento y valoracion de la ejecucion material de cada una de las
acciones que se describen a continuacion se utilizaran unos formatos modelos normalizados de
seguimiento y evaluaciéon normalizados, denominados (SEN), que figuran en el procedimiento de

seguimiento del IRSST.

Con objeto de que el IRSST disponga de los datos necesarios para cumplir con lo dispuesto en
el Plan Director, en relacién a la ejecucion, seguimiento y evaluacion del mismo, AECIM realizara el
seguimiento de las actuaciones previstas en el presente Convenio a través de un procedimiento interno
de seguimiento de actuaciones realizadas al amparo del Plan Director de Prevencién de Riesgos

Laborales de la Comunidad de Madrid vigente elaborado por el IRSST.

Para desarrollar la accion de evaluacion, se contara con copias suficientes de los cuestionarios
correspondientes, asi como la aplicaciéon informatica que, en su caso, se desarrolle para realizar el

tratamiento de los datos recabados.

Las actuaciones tendran como destinatarias, a las empresas pertenecientes al sector metal, que
desarrollen actividades con un CNAE relacionado con el ambito funcional de los convenios de industria y
del comercio del metal de Madrid y con otras actividades industriales en la Comunidad de Madrid. Se
seleccionaran las empresas que por su perfil mejor se adapten a las actuaciones de asesoramiento
propuestas, concertando las visitas preferentemente de forma telefénica y mediante una campana de
inscripcion de las empresas a las actuaciones propuestas por AECIM segun informacioén de circular enviada

a las empresas del sector.

En cumplimiento del presente convenio AECIM realizara las siguientes actuaciones:

Anualidad 2025

1. Acciones de asesoramiento

Las actuaciones tendran como destinatarias, a las empresas pertenecientes al sector metal, que
desarrollen actividades con un CNAE relacionado con el ambito funcional de los convenios de industria y
del comercio del metal de Madrid y con otras actividades industriales en la Comunidad de Madrid. Se
seleccionaran las empresas que por su perfil mejor se adapten a las actuaciones de asesoramiento
propuestas, concertando las visitas preferentemente de forma telefénica y mediante una campaina de

inscripcion de las empresas a las actuaciones propuestas por AECIM segun informacion de circular enviada
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a las empresas del sector.

Las actuaciones de asesoramiento seran realizadas por Técnicos Superiores de Prevencion de
Riesgos Laborales y Técnicos Superiores de Riesgos Profesionales (ciclo formativo de grado superior de
Formacion Profesional), cualificados para llevar a cabo las funciones que determinan los articulos 36 y 37
del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de
Prevencion o por aquellos técnicos capacitados para desarrollar las funciones de nivel intermedio, conforme
a lo establecido en el Anexo VI del Reglamento de los Servicios de Prevencion aprobado por Real Decreto
39/1997, de 17 de enero.

Cualquier cambio que se pueda producir sobre lo indicado en el convenio o cuando este convenio
fije temas que sean configurables, debera requerirse la conformidad de la Comisién de Seguimiento

previamente a la autorizacion del 6rgano concedente.

No seran validas nuevas visitas a centros de trabajo ya visitados por la entidad beneficiaria en el
ejercicio anterior a través de actuaciones con el mismo fin y financiadas con fondos publicos total o
parcialmente. Tampoco seran validas visitas donde se mezclen asesoramientos para sensibilizar (“a puerta

fria”) con asesoramientos especificos (Ver punto 1.2).

1.1. Visitas de asesoramiento para sensibilizar (denominadas “visitas a puerta fria”):

No estan previstas actuaciones de este tipo.

1.2. Asesoramiento especifico técnico-preventivo

La visita de asesoramiento especifica consiste en que las personas Técnicas de prevencion,
capacitadas para ello, visiten un centro de trabajo, y sobre el tema acordado previamente, asesoren al
interlocutor. Se cumplimentara una check-list (previamente consensuada con el IRSST) de cada uno
de los asesoramientos especificos, en la que se valoran cuestiones relevantes que determinaran las
necesidades a asesorar. Igualmente, siempre que sea posible, se hara entrega de documentacion

técnica, acorde al perfil, y/o material divulgativo.

Se realizaran un total de 1.400 asesoramientos especificos, en un nimero minimo de visitas a

400 centros de trabajo.

De forma general, se establecen los siguientes limites:

" N.° maximo de asesoramientos por visita a realizar en cada empresa y/o centro de trabajo: 3.
" N.° de asesoramientos dia/técnico: 6
= Numero de horas de participacion de personal técnico propio por asesoramiento: 5h. (Este

tiempo incluye todas las tareas necesarias para efectuar dicho asesoramiento; tiempo en la

empresa asesorada, tiempo de desplazamiento y tiempo de trabajos de gabinete).

Las actuaciones de asesoramiento especifico técnico-preventivo a desarrollar son las siguientes:
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1.2.1.Asistencia técnica para el analisis de la exposicién por inhalacién y el almacenamiento

de productos quimicos en centros de trabajo del metal.

Se realizara una campafa de asesoramiento a 80 centros de trabajo con la finalidad de
analizar el riesgo de exposicion por inhalacion y el almacenamiento de productos quimicos en las

empresas.

Se utilizara un cuestionario de toma de datos para recoger informacion relativa al
procedimiento llevado a cabo por las empresas, debiendo analizar previamente cada situacion para

determinar la eficacia del método de evaluacion simplificada.

El asesoramiento sobre las medidas de control mas adecuadas a partir de una estimacion
inicial de riesgo por exposicion a agentes quimicos por via inhalatoria se realizara mediante el
empleo del modelo de evaluacion simplificada COSHH Essentials elaborado por el Health & Safety
Executive (HSE) del Reino Unido.

Por su parte, el asesoramiento sobre las condiciones materiales y medidas de control en
relacion al almacenamiento de los agentes quimicos presentes en el lugar de trabajo, se realizara
en base al Real Decreto 656/2017, de 23 de junio, por el que se aprueba el Reglamento de
Almacenamiento de Productos Quimicos y sus Instrucciones Técnicas Complementarias MIE APQ
0a10.

Para que empresas y personas trabajadoras tengan presente la importancia en la gestion,
almacenamiento y manejo de los productos quimicos en sus centros de trabajo, se elaborara un
triptico divulgativo del que se editaran y distribuiran 80 unidades entre las empresas del sector

metal.

Del resultado de las visitas se elaborara un informe que tiene caracter de recomendacion y
que no constituye el conjunto de obligaciones establecidas para la empresa en la Ley de Prevencion
de Riesgos Laborales y la normativa que lo desarrolla, enviandose el referido informe confidencial
a la empresa mediante correo electronico, y en el supuesto de detectarse la necesidad de un estudio
mas exhaustivo en la materia, la empresa podra acudir a la modalidad preventiva elegida por la

misma.

En cada visita se hara entrega del material mencionado en la actuacién 1.9.1 y se hara
entrega, ademas, del material especificado en el punto 1.6.1 segun la actividad de la empresa y el
criterio del Técnico. Este material se entregara preferentemente en la visita y, el material, que no
hubiese podido entregarse en la misma se enviara por correo o por mensajero a empresas del

sector acreditando el envio.

Trabajos posteriores a la accion de asesoramiento: Ademas de las visitas y de la entrega
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de material, se elaborara un informe global de actuaciones desarrolladas, que tendra un apartado

para los items considerados como mas relevantes en la lista de chequeo.

e Numero total de asesoramientos: 80
e Numero de asesoramientos por centro: 1
e Numero minimo de centros de trabajo diferentes sobre los que se actuara: 80
e Contenido de la visita:
* Material de apoyo a emplear:
- Triptico divulgativo
- Material impreso (Guias aplicables)
* Porcentaje de asesoramientos destinados a autébnomo sin personas trabajadoras: 0%

e Personal para la realizacién de la actividad: Recursos ajenos de AECIM.

1.2.2.Asesoramiento técnico para la mejora de las condiciones de sequridad en portones en

empresas sector metal.

Metodologia: Se realizara un asesoramiento técnico especializado y comprobacion de
condiciones de 200 portones de centros de trabajo del sector metal (maximo de tres por centro de
trabajo), sobre los requisitos que deben satisfacer y las condiciones que deben cumplir los portones

de los establecimientos e instalaciones de los centros de trabajo del sector metal.

Para ello se elaborara un documento de toma de datos que contemple:
* Documentacion: marcado CE, manual de uso y libro de mantenimiento, declaracién de
conformidad, evaluacién de riesgos, responsabilidad del propietario, titular o usuario, revisiones de
mantenimiento realizadas.

« Utilizacion.

Instalacion eléctrica.
* Motorizacion.

» Elementos mecanicos; hojas de la puerta, marco, sistema de equilibrado.

Con los datos obtenidos en los cuestionarios se elaborara para cada empresa participante
un informe confidencial con el resultado de la visita técnica donde se incluiran para cada equipo
analizado y hasta un maximo de tres por centro de trabajo: las posibles deficiencias, las condiciones
de seguridad correctas que deben mantenerse y las mejoras que se pueden realizar y las medidas

de correccion especificas a adoptar.

Se elaboraran 200 ejemplares de un cartel informativo con los principales riesgos y

recomendaciones de mejora de los portones de los centros de trabajo del metal.

Se indicara en el informe que tiene caracter de recomendacion y que no constituye el
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conjunto de obligaciones establecidas para la empresa en la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales y la normativa que lo desarrolla, enviandose el mismo a la empresa mediante correo
electrénico, y en el supuesto de detectarse la necesidad de un estudio mas exhaustivo en la materia,

la empresa podra acudir a la modalidad preventiva elegida por la misma.

En cada visita se hara entrega del material mencionado en la actuacion 1.9.2 y se hara
entrega, ademas, del material especificado en el punto 1.6.1. segun la actividad de la empresa y el
criterio del Técnico. Este material se entregara preferentemente en la visita y, el material, que no
hubiese podido entregarse en la misma se enviara por correo 0 por mensajero a empresas del

sector acreditando el envio.

Trabajos posteriores a la accion de asesoramiento: Ademas de las visitas y de la entrega
de material, se elaborara un informe global de actuaciones desarrolladas, que tendra un apartado

para los items considerados como mas relevantes en la lista de chequeo.

e Numero total de asesoramientos: 200

e Numero de asesoramientos por centro: 3

e Numero minimo de centros de trabajo diferentes sobre los que se actuara: 67

e Contenido de la visita:

* Material de apoyo a emplear:
- Cartel informativo
- Material impreso (Guias aplicables)
* Porcentaje de asesoramientos destinados a auténomo sin personas trabajadoras: 0%

e Personal para la realizacion de la actividad: Recursos propios de AECIM.

e Numero de horas de participacion de personal técnico propio por asesoramiento: 5h. (Este
tiempo incluye todas las tareas necesarias para efectuar dicho asesoramiento; tiempo en la
empresa asesorada, tiempo de desplazamiento y tiempo de trabajos de gabinete). Un total de
1.000 horas.

1.2.3.Asesoramiento técnico para la determinaciéon de los riesgos derivados de las nuevas

tecnologias, procesos y productos en la industria 4.0.

Industria 4.0. es una nueva manera de organizar los medios de produccién, dando paso
a una fabricacion inteligente, en la que los medios de produccién se integran y coordinan mediante
redes inteligentes, existe una mayor adaptabilidad a necesidades y procesos de produccién por
lo que se desarrollan productos mejores y mas personalizados, se asignan mas eficaz los

recursos y se produce una reduccion de los costes de fabricacion.

En la denominada Industria 4.0 se incluye conceptos y tecnologias como:

 Fabricacion aditiva o impresion 3D
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* Internet de las Cosas (loT)

* Robdtica Colaborativa

» Economia colaborativa

* Big Data

» Realidad virtual y realidad aumentada

» Drones y otros vehiculos no tripulados

Por tanto, se trata de determinar los riesgos en 50 centros de trabajo que desarrollen
alguna actividad calificada como Industria 4.0, como la Impresion mediante Moldeado por
Deposicion Fundida (FDM), siendo los mas habituales: ABS: Acrilonitrilo — Butadieno — Estireno

PLA: Poliacido lactico / acido polilactico / Polilactida Otros: Poliamidas (nailon).

La incorporacion del laser implica segun la Directiva 2006/42/CE relativa a las maquinas
(Real Decreto 1644/2008) Anexo | - 1.5.12 Radiaciones laser. Si se utilizan equipos laser, se

deberan tener en cuenta las normas siguientes:

- Se deben disefar y fabricar de forma que se evite toda radiacién involuntaria.

- Dispondran de proteccion de forma que no perjudiquen a la salud ni las radiaciones
utiles, ni la radiacién producida por reflexion o difusion, ni la radiacién secundaria.

- Los equipos opticos para la observacion o el reglaje de equipos laser de las maquinas

deben ser tales que no den lugar a riesgo alguno para la salud debido a las radiaciones laser.

Los denominados Smart EPI (Equipos de Proteccion Individual Inteligentes) Sistemas
inteligentes para el control activo de equipos de proteccién individual (EPI). Incluye una red de
sensores inalambrica capaz de detectar y almacenar informacion sobre la adecuada posicién y

uso de los EPI por parte de cada trabajador.

También la Robdtica colaborativa: Comité Técnico de ISO dedicado a robdética: ISO/TC
299 Norma UNE-EN ISO 10218-1:2012 Robots y dispositivos robéticos. Requisitos de seguridad
para robots industriales. Parte 1: Robots. Norma UNE-EN ISO 10218-2:2011 Robots y
dispositivos roboticos. Requisitos de seguridad para robots industriales. Parte 2: Sistemas robot
e integracion. Norma UNE-EN ISO 13482:2014 Robots y dispositivos roboéticos. Requisitos de

seguridad para robots no industriales. Robots de asistencia personal no médicos.

Se elaborara una check list que recoja la determinacion de los principales riesgos
derivados de la Industria 4.0. Cada empresa participante recibira un informe confidencial que
refleje la determinacion de los riesgos referidos a las nuevas tecnologias, procesos y productos

en la Industria 4.0 en su centro de trabajo y las recomendaciones de mejora en los mismos.

Se indicara en el informe que tiene caracter de recomendacion y que no constituye el
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conjunto de obligaciones establecidas para la empresa en la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales y la normativa que lo desarrolla, enviandose el referido informe confidencial a la
empresa mediante correo electrénico, y en el supuesto de detectarse la necesidad de un estudio
mas exhaustivo en la materia, la empresa podra acudir a la modalidad preventiva elegida por la

misma.

Para que empresas y personas trabajadoras tengan presente la importancia de esta
materia, se elaborara un cartel informativo del que se editaran y distribuiran 50 unidades entre

las empresas del Sector.

En cada visita se hara entrega del material mencionado en la actuacion 1.9.3 y se hara
entrega, ademas, del material especificado en el punto 1.6.1. segun la actividad de la empresa y
el criterio del Técnico. Este material se entregara preferentemente en la visita y, el material, que
no hubiese podido entregarse en la misma se enviara por correo o por mensajero a empresas del

sector acreditando el envio.

Trabajos posteriores a la accidn de asesoramiento: Ademas de las visitas y de la entrega

de material, se elaborara un informe global de actuaciones desarrolladas, que tendra un apartado

para los items considerados como mas relevantes en la lista de chequeo.

e Numero total de asesoramientos: 50

e Numero de asesoramientos por centro: 1

e Numero minimo de centros de trabajo diferentes sobre los que se actuara: 50

e Contenido de la visita:

* Material de apoyo a emplear:
- Cartel informativo
- Material impreso (Guias aplicables)
* Porcentaje de asesoramientos destinados a auténomo sin personas trabajadoras: 0%

e Personal para la realizacion de la actividad: Recursos propios de AECIM.

e Numero de horas de participacion de personal técnico propio por asesoramiento: 5h. (Este
tiempo incluye todas las tareas necesarias para efectuar dicho asesoramiento; tiempo en la
empresa asesorada, tiempo de desplazamiento y tiempo de trabajos de gabinete). Un total de
250 horas.

1.2.4. Asistencia técnica para el analisis de condiciones de iluminacion, termohigrométricas

y de senalizacion en areas de produccion de centros de trabajo del sector metal.

Se realizara una asistencia técnica referida a mediciones especializadas principalmente en
aquellos procesos en los que exista una dependencia directa de las condiciones de visibilidad para

efectuar el trabajo y se mediran ademas los parametros de humedad, temperatura y velocidad del

-11 -



aire en determinados puestos de trabajo del sector, concretamente 100 puestos de trabajo (con

un maximo tres por centro), analizando la sefializacion de los centros de trabajo visitados.

Se elaborara un documento de toma de datos para recoger toda la informacion sobre la
existencia de riesgos derivados de unas condiciones ambientales inadecuadas y se haran las
oportunas recomendaciones preventivas, un documento de toma de datos para recoger toda la
informacion sobre la existencia de riesgos derivados de la falta de iluminacién o una iluminacién
inadecuada al puesto de trabajo y en caso de no existir se identificara el riesgo y se haran las
oportunas recomendaciones preventivas, asi como el pertinente sobre sefalizacion y orden y

limpieza.

Cada empresa participante recibira un informe confidencial con el resultado de la visita
técnica. En esta actuacion se analizara la senalizacion de los lugares de trabajo del sector metal
mediante la realizacion de un documento de toma de datos. En este documento se incluiran la
revision de los locales, almacenes, maquinaria y equipo, herramientas, equipos de proteccién

individual y ropa de trabajo.

Se elaborara una ficha divulgativa que recoja informacion relativa a los riesgos por una
iluminacion insuficiente, unas condiciones ambientales adecuadas, asi como la sefalizacion
adecuada en los centros de trabajo, y las medidas preventivas que se deben adoptar. Se

imprimiran 100 unidades de esta ficha.

En cada visita se hara entrega del material mencionado en la actuacion 1.9.4 y se hara
entrega, ademas, del material especificado en el punto 1.6.1 segun la actividad de la empresa y el
criterio del Técnico. Este material se entregara preferentemente en la visita y, el material, que no
hubiese podido entregarse en la misma se enviara por correo 0 por mensajero a empresas del

sector acreditando el envio.

Trabajos posteriores a la accidon de asesoramiento: Ademas de las visitas y de la entrega

de material, se elaborara un informe global de actuaciones desarrolladas, que tendra un apartado

para los items considerados como mas relevantes en la lista de chequeo.

De forma general se establecen los siguientes limites:

e Numero total de asesoramientos: 100
e Numero de asesoramientos por centro: 3
e Numero minimo de centros de trabajo diferentes sobre los que se actuara: 34
e Contenido de la visita:
* Material de apoyo a emplear:
- Ficha informativa

- Material impreso (Guias aplicables)
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* Porcentaje de asesoramientos destinados a autbnomo sin personas trabajadoras: 0%

e Personal para la realizacién de la actividad: Recursos ajenos de AECIM.

1.2.5. Asistencia técnica para la determinacion e identificacion de riesgos erqgonémicos en

puestos de trabajo en el sector metal.

Se ofrecera asistencia para el estudio de las condiciones de trabajo de 200 puestos de
trabajo (hasta 3 puestos por centro de trabajo) que presenten riesgo de sufrir trastornos musculo

esqueléticos.

Se analizaran puestos de trabajo para observar una primera valoracion de las posturas

adoptadas por el trabajador a lo largo de la jornada mediante un documento de toma de datos.

Se utilizara el método EPR (Evaluacion Postural Rapida) que permite medir la caga estatica
considerando las diferentes posturas que adopta el trabajador y el tiempo que las mantiene para
posteriormente, si salieran los valores elevados, realizar un estudio ergonémico mas exhaustivo de

las condiciones de trabajo.

Como resultado de esta actuacion se elaborara un informe confidencial para la empresa
participante que recogera los datos obtenidos y recomendaciones preventivas orientadas a reducir
los riesgos ergondmicos en los puestos de trabajo del sector. Se indicara en el informe que tiene
caracter de recomendacion y que no constituye el conjunto de obligaciones establecidas para la
empresa en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y la normativa que lo desarrolla, enviandose

el informe confidencial a la empresa mediante correo electrénico.

Se elaborara un cartel informativo de los riesgos ergonémicos en tareas y puestos en el

sector de las que se editaran y distribuiran 200 unidades.

En cada visita se hara entrega del material mencionado en la actuacién 1.9.5 y se hara
entrega, ademas, del material especificado en el punto 1.6.1 segun la actividad de la empresa y el
criterio del Técnico. Este material se entregara preferentemente en la visita y, el material, que no
hubiese podido entregarse en la misma se enviara por correo o por mensajero a empresas del

sector acreditando el envio.

Trabajos posteriores a la accion de asesoramiento: Ademas de las visitas y de la entrega

de material, se elaborara un informe global de actuaciones desarrolladas, que tendra un apartado

para los items considerados como mas relevantes en la lista de chequeo.

e Numero total de asesoramientos: 200
e Numero de asesoramientos por centro: 3

e Numero minimo de centros de trabajo diferentes sobre los que se actuara: 67
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e Contenido de la visita:
* Material de apoyo a emplear:
- Cartel informativo
- Material impreso (Guias aplicables)
* Porcentaje de asesoramientos destinados a autbnomo sin personas trabajadoras: 0%

e Personal para la realizacion de la actividad: Recursos propios de AECIM.

e Numero de horas de participacion de personal técnico propio por asesoramiento: 5h. (Este
tiempo incluye todas las tareas necesarias para efectuar dicho asesoramiento; tiempo en la
empresa asesorada, tiempo de desplazamiento y tiempo de trabajos de gabinete). Un total de
1.000 horas.

1.2.6. Asistencia técnica para la mejora preventiva del adecuado mantenimiento de los

equipos de trabajo en el sector metal.

Se comprobara el adecuado mantenimiento de 150 equipos de trabajo utilizados
habitualmente en el sector que sean maquinas no portatiles, equipos moviles automotores y de
elevacion de cargas, (con un maximo de 3 maquinas o equipos de trabajo con motor por centro de

trabajo), por técnicos en prevencion de riesgos laborales.

Se utilizara un cuestionario de toma de datos, con el objetivo de elaborar un informe que

recoja los incumplimientos y medidas a adoptar conforme al Anexo | del Real Decreto 1215/1997.

Las empresas participantes recibiran un informe confidencial individualizado de las
magquinas de las que se le hayan analizado en el que se incluya las deficiencias detectadas en el
mantenimiento para cada una de ellas, las condiciones de seguridad correctas que deben
mantenerse, las mejoras que se puedan realizar, ademas de una instruccion de trabajo por

maquina. En caso necesario, se recomendara que la empresa acuda a su modalidad preventiva.

Se indicara en el informe que tiene caracter de recomendacion y que no constituye el
conjunto de obligaciones establecidas para la empresa en la Ley de Prevencién de Riesgos
Laborales y la normativa que lo desarrolla. Enviandose el informe confidencial a la empresa por
correo electronico y en el supuesto de detectarse la necesidad de un estudio mas exhaustivo en la

materia, la empresa podra acudir a la modalidad preventiva elegida por la misma.

Se elaborara una ficha informativa de los riesgos de las maquinas en el sector de las que

se editaran y distribuiran 150 unidades.

En cada visita se hara entrega del material mencionado en la actuacion 1.9.6 y se hara
entrega, ademas, del material especificado en el punto 1.6.1 segun la actividad de la empresa y el
criterio del Técnico. Este material se entregara preferentemente en la visita y, el material, que no

hubiese podido entregarse en la misma se enviara por correo o por mensajero a empresas del
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sector acreditando el envio.

Trabajos posteriores a la accion de asesoramiento: Ademas de las visitas y de la entrega

de material, se elaborara un informe global de actuaciones desarrolladas, que tendra un apartado
para los items considerados como mas relevantes en la lista de chequeo.

e Numero total de asesoramientos: 150

e Numero de asesoramientos por centro: 3

e Numero minimo de centros de trabajo diferentes sobre los que se actuara: 50

e Contenido de la visita:

* Material de apoyo a emplear:
- Ficha informativa
- Material impreso (Guias aplicables)
* Porcentaje de asesoramientos destinados a autébnomo sin personas: 0%

e Personal para la realizacion de la actividad: Recursos propios de AECIM.

e Numero de horas de participacion de personal técnico propio por asesoramiento: 5h. (Este
tiempo incluye todas las tareas necesarias para efectuar dicho asesoramiento; tiempo en la
empresa asesorada, tiempo de desplazamiento y tiempo de trabajos de gabinete). Un total de
750 horas.

1.2.7.Asesoramiento técnico preventivo para la determinacion de los riesgos en talleres de

reparacion mecanica y de chapa y pintura de vehiculos en el sector metal.

Se elaborara un cuestionario de datos en los que se incluira el analisis de los riesgos por
los equipos de trabajo como golpes, cortes, caidas a distinto nivel (fosos, escaleras, plataformas...),
los riesgos eléctricos, los fisicos como ruido y quemaduras, los riesgos provocados por el contacto
con productos que contienen sustancias quimicas como pinturas y disolventes, también otros
riesgos por incendio (por el uso de sopletes y presencia de gases y productos inflamables), y riesgos
por explosion (trabajos con compresores de aire, gases en tuberias, fosos o en el ambiente), en los

centros de trabajo de talleres de reparacion mecanica y de chapa y pintura visitados.

Se desarrollara una campafa de asesoramiento técnico preventivo a 150 centros de trabajo
cuya actividad sea determinar los riesgos asociados a las tareas de reparacion y de chapa y pintura

que se realizan en los mismos.

Se elaboraran 150 ejemplares de un cartel divulgativo con las principales recomendaciones
de mejora sobre los principales riesgos en esta actividad de talleres de reparacién mecanica y de

chapa y pintura de vehiculos.

En cada visita se hara entrega del material mencionado en la actuacion 1.9.7 y se hara
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entrega, ademas, del material especificado en el punto 1.6.1 segun la actividad de la empresa y el
criterio del Técnico. Este material se entregara preferentemente en la visita y, el material, que no
hubiese podido entregarse en la misma se enviara por correo o por mensajero a empresas del

sector acreditando el envio.

Como resultado de esta actuacion se elaborara un informe confidencial para la empresa
participante que recogera los datos obtenidos y recomendaciones preventivas en los puestos de
trabajo del sector. Se indicara en el informe que tiene caracter de recomendaciéon y que no
constituye el conjunto de obligaciones establecidas para la empresa en la Ley de Prevenciéon de
Riesgos Laborales y la normativa que lo desarrolla, enviandose el informe confidencial a la empresa

mediante correo electronico.

Trabajos posteriores a la accion de asesoramiento: Ademas de las visitas y de la entrega

de material, se elaborara un informe global de actuaciones desarrolladas, que tendra un apartado

para los items considerados como mas relevantes en la lista de chequeo.

De forma general se establecen los siguientes limites:

e Numero total de asesoramientos: 150

e Numero de asesoramientos por centro: 1

e Numero minimo de centros de trabajo diferentes sobre los que se actuara: 150

e Contenido de la visita:

* Material de apoyo a emplear:
- Cartel divulgativo
- Material impreso (Guias aplicables)
* Porcentaje de asesoramientos destinados a autdbnomo sin personas trabajadoras: 0%

e Personal para la realizacién de la actividad: Recursos propios de AECIM.

e Numero de horas de participacion de personal técnico propio por asesoramiento: 5h. (Este
tiempo incluye todas las tareas necesarias para efectuar dicho asesoramiento; tiempo en la
empresa asesorada, tiempo de desplazamiento y tiempo de trabajos de gabinete). Un total de
750 horas.

1.2.8. Asistencia técnica en seguridad industrial en los riesqos relativos a equipos a presion

en centros de trabajo de empresas industriales.

Se ejecutaran labores de asesoramiento en 100 Equipos a presiéon (maximo tres por
centro) en centros de trabajo de empresas industriales, mediante la realizacion de visitas de

asistencia y asesoramiento técnico.

Se elaborara un documento de toma de datos.
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Las empresas participantes recibiran un informe confidencial individualizado de las
condiciones de seguridad que se le hayan analizado en el que se incluya las deficiencias detectadas
para cada una de ellas, las condiciones de seguridad correctas que deben mantenerse, las mejoras

que se puedan realizar, ademas de las recomendaciones preventivas necesarias.

Se indicara en el informe que tiene caracter de recomendacion y que no constituye el
conjunto de obligaciones establecidas para la empresa en la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales y la normativa que lo desarrolla, enviandose el informe confidencial a la empresa
mediante correo electronico y en el supuesto de detectarse la necesidad de un estudio mas

exhaustivo en la materia, la empresa podra acudir a la modalidad preventiva elegida por la misma.

Para favorecer el conocimiento de las mejores condiciones de seguridad industrial en los
equipos y aparatos de presion, se imprimira una tirada de 100 unidades de un triptico informativo

dentro de la campana de asistencia técnica mencionada.

En cada visita se hara entrega del material mencionado en la actuacion 1.9.8 y se hara
entrega, ademas, del material especificado en el punto 1.6.1 segun la actividad de la empresa y el
criterio del Técnico. Este material se entregara preferentemente en la visita y, el material, que no
hubiese podido entregarse en la misma se enviara por correo 0 por mensajero a empresas del

sector acreditando el envio.

Trabajos posteriores a la accion de asesoramiento: Ademas de las visitas y de la entrega

de material, se elaborara un informe global de actuaciones desarrolladas, que tendra un apartado

para los items considerados como mas relevantes en la lista de chequeo.

Ademas de las visitas y de la entrega de material, se elaborara un informe global de
actuaciones desarrolladas, que tendra un apartado para los items considerados como mas

relevantes en la lista de chequeo.

De forma general se establecen los siguientes limites:
e Numero total de asesoramientos: 100
e Numero de asesoramientos por centro: 3
o Numero minimo de centros de trabajo diferentes sobre los que se actuara: 34
e Contenido de la visita:
* Material de apoyo a emplear:
- Triptico informativo
- Material impreso (Guias aplicables)
* Porcentaje de asesoramientos destinados a auténomo sin personas trabajadoras: 0%

e Personal para la realizacién de la actividad: Recursos ajenos a AECIM.
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1.2.9.Asistencia_técnica para la prevencion de riesqos derivados de la formacién de

atmdsferas explosivas en centros de trabajo del sector metal.

Se realizara una visita de toma de datos, en la que se utilizara un cuestionario que permita
analizar los siguientes aspectos:
» Condiciones del centro de trabajo y proceso de fabricacion y sus interacciones.
» Identificacién y descripcion de las instalaciones y equipos de trabajo.
» |dentificacién de sustancias: sustancias liquidas que produzcan vapores inflamables.
* Probabilidad y duracién de formacion de atmdsferas explosivas.

» Posible presencia y activacion de focos de ignicion.

Las empresas recibiran un informe confidencial que les permita gestionar adecuadamente
este riesgo. En este documento se analizara el riesgo de explosidon por zonas clasificadas, se
determinara si se adoptan las medidas adecuadas para lograr establecer las disposiciones minimas
para la proteccion de la salud y seguridad de las personas trabajadoras expuestas, se estableceran
las areas de riesgo de formacion de atmosfera explosiva, clasificadas en zonas, se verificara si se
han adoptado las medidas necesarias para que los equipos de trabajo se utilicen en condiciones
seguras en las zonas que han sido clasificadas ATEX y se estableceran las medidas preventivas
conforme al Real Decreto RD 681/2003 y medidas preventivas especificas del centro de trabajo

evaluado.

Para el cumplimiento de estos objetivos se realizaran visitas a 80 centros de trabajo de
empresas del sector metal y se elaborara un cartel divulgativo con los principales riesgos relativos

a las atmdsferas explosivas en los centros de trabajo.

Se imprimiran 80 ejemplares de este cartel y se entregaran preferentemente durante las

visitas.

En cada visita se hara entrega del material mencionado en la actuacion 1.9.9 y se hara
entrega, ademas, del material especificado en el punto 1.6.1 segun la actividad de la empresa y el
criterio del Técnico. Este material se entregara preferentemente en la visita y, el material, que no
hubiese podido entregarse en la misma se enviara por correo o por mensajero a empresas del

sector acreditando el envio.

Trabajos posteriores a la accion de asesoramiento: Ademas de las visitas y de la entrega

de material, se elaborara un informe global de actuaciones desarrolladas, que tendra un apartado

para los items considerados como mas relevantes en la lista de chequeo.

De forma general se establecen los siguientes limites:

e Numero total de asesoramientos: 80
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e Numero de asesoramientos por centro: 3
e Numero minimo de centros de trabajo diferentes sobre los que se actuara: 27
e Contenido de la visita:
* Material de apoyo a emplear:
- Cartel informativo
- Material impreso (Guias aplicables)
* Porcentaje de asesoramientos destinados a autbnomo sin personas trabajadoras: 0%

e Personal para la realizaciéon de la actividad: Recursos ajenos de AECIM.

1.2.10. Asesoramiento técnico preventivo sobre trabajos en altura realizados en empresas

de los montajes, mantenimientos y servicios industriales en centros de trabajo del

sector metal.

Se realizara una visita de asesoramiento técnico a 60 puestos de trabajo (maximo de tres
puestos por centro de trabajo) de empresas dedicadas a los montajes, mantenimientos y servicios

industriales que realicen labores en altura.

Se utilizara un cuestionario de toma de datos para recoger informacién relativa al

procedimiento llevado a cabo por las empresas.

Se elaboraran 60 ejemplares de un triptico divulgativo con las principales recomendaciones

sobre la utilizacién de los EPI en los trabajos en altura.

Se elaborara un informe confidencial para las empresas en las que se encontrara una
valoracion sobre la adecuacion de los EPI utilizados en los puestos de trabajos analizados y las
recomendaciones en materia de selecciéon, uso y mantenimiento de los EPI analizados en relacion
a los riesgos. Este informe se enviara mediante correo electrénico a las empresas participantes en
esta campanfa, y en el supuesto de detectarse la necesidad de un estudio mas exhaustivo en la

materia, la empresa podra acudir a la modalidad preventiva elegida por la misma.

Se indicara en el informe que tiene caracter de recomendacion y que no constituye el
conjunto de obligaciones establecidas para la empresa en la Ley de Prevencién de Riesgos

Laborales y la normativa que lo desarrolla.

En cada visita se hara entrega del material mencionado en la actuacién 1.9.10 y se hara
entrega, ademas, del material especificado en el punto 1.6.1 segun la actividad de la empresa y el
criterio del Técnico. Este material se entregara preferentemente en la visita y, el material, que no
hubiese podido entregarse en la misma se enviara por correo o por mensajero a empresas del

sector acreditando el envio.

Trabajos posteriores a la accion de asesoramiento: Ademas de las visitas y de la entrega
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de material, se elaborara un informe global de actuaciones desarrolladas, que tendra un apartado

para los items considerados como mas relevantes en la lista de chequeo.

De forma general se establecen los siguientes limites:
o Numero total de asesoramientos: 60
e Numero de asesoramientos por centro: 3
e Numero minimo de centros de trabajo diferentes sobre los que se actuara: 20
e Contenido de la visita:
* Material de apoyo a emplear:
- Triptico informativo
- Material impreso (Guias aplicables)
* Porcentaje de asesoramientos destinados a autdbnomo sin personas trabajadoras: 0%

e Personal para la realizacién de la actividad: Recursos ajenos de AECIM.

1.2.11. Asistencia técnica y andlisis de las condiciones de seguridad en las operaciones de

almacenamiento en los centros de trabajo del sector del metal.

Se elaborara un documento de toma de datos para analizar las condiciones de seguridad
en el almacenamiento y manipulaciéon de cargas de las personas trabajadoras del sector, en
especial el trabajo de carga y descarga en los muelles y campas de los centros de trabajo,
empleando como herramienta el referido cuestionario de toma de datos.

Se evaluaran 150 centros de trabajo que realicen actividades relacionadas con el sector

metal.

Cada empresa participante recibira un informe confidencial con el resultado de la visita
técnica. Se indicara en el informe que tiene caracter de recomendaciéon y que no constituye el
conjunto de obligaciones establecidas para la empresa en la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales y la normativa que lo desarrolla, enviandose el mencionado informe confidencial a la

empresa por correo electrénico.

Se elaboraran 150 ejemplares de un cartel informativo con las principales medidas y

recomendaciones en relacion con estos riesgos.

En cada visita se hara entrega del material mencionado en la actuacién 1.9.11 y se hara
entrega, ademas, del material especificado en el punto 1.6.1 segun la actividad de la empresa y el
criterio del Técnico. Este material se entregara preferentemente en la visita y, el material, que no
hubiese podido entregarse en la misma se enviara por correo o por mensajero a empresas del sector

acreditando el envio.

Trabajos posteriores a la accidon de asesoramiento: Ademas de las visitas y de la entrega de
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material, se elaborara un informe global de actuaciones desarrolladas, que tendra un apartado para

los items considerados como mas relevantes en la lista de chequeo.

De forma general se establecen los siguientes limites:

e Numero total de asesoramientos: 150

e Numero de asesoramientos por centro: 1

e Numero minimo de centros de trabajo diferentes sobre los que se actuara: 150

e Contenido de la visita:

* Material de apoyo a emplear:
- Cartel informativo
- Material impreso (Guias aplicables)
* Porcentaje de asesoramientos destinados a auténomo sin personas trabajadoras: 0%

e Personal para la realizacién de la actividad: Recursos propios de AECIM.

e Numero de horas de participacion de personal técnico propio por asesoramiento: 5h. (Este
tiempo incluye todas las tareas necesarias para efectuar dicho asesoramiento; tiempo en la
empresa asesorada, tiempo de desplazamiento y tiempo de trabajos de gabinete). Un total de
750 horas.

1.2.12. Asesoramiento técnico para el analisis y determinacion de la exposicion a

contaminantes presentes en humos metalicos en procesos de la industria en puestos

de trabajo de centros del sector metal.

Se analizaran los contaminantes en procesos de soldadura (cromo, manganeso, niquel,
cobre, magnesio... entre otros), ademas de otros contaminantes producidos en empresas de la
industria del metal en 80 puestos de trabajo, en centros de trabajo que realicen actividades
relacionadas con el sector del metal (maximo 3 puestos por centro de trabajo), en los que existan
riesgo de exposicién a estos contaminantes presentes en humos metalicos. Este analisis incluira la
realizacion de mediciones cuantitativas con la finalidad de determinar la exposicion a humos

metalicos en procesos de la industria.

Cada empresa participante recibira un informe confidencial con el resultado de la visita

técnica.

Se indicara en el informe que tiene caracter de recomendacion y que no constituye el
conjunto de obligaciones establecidas para la empresa en la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales y la normativa que lo desarrolla, enviandose el mencionado informe confidencial a la
empresa por correo electrénico, y en el supuesto de detectarse la necesidad de un estudio mas

exhaustivo en la materia, la empresa podra acudir a la modalidad preventiva elegida por la misma.

Se elaboraran 80 ejemplares de una ficha informativa con las principales medidas y
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recomendaciones en relacion con estos riesgos de exposicion a humos metalicos.

En cada visita se hara entrega del material mencionado en la actuacién 1.9.12 y se hara
entrega, ademas, del material especificado en el punto 1.6.1 segun la actividad de la empresa y el
criterio del Técnico. Este material se entregara preferentemente en la visita y, el material, que no
hubiese podido entregarse en la misma se enviara por correo o por mensajero a empresas del

sector acreditando el envio.

Trabajos posteriores a la accion de asesoramiento: Ademas de las visitas y de la entrega

de material, se elaborara un informe global de actuaciones desarrolladas, que tendra un apartado

para los items considerados como mas relevantes en la lista de chequeo.

De forma general se establecen los siguientes limites:
e Numero total de asesoramientos: 80
e Numero de asesoramientos por centro: 3
o Numero minimo de centros de trabajo diferentes sobre los que se actuara: 27
e Contenido de la visita:
* Material de apoyo a emplear:
- Ficha informativa
- Material impreso (Guias aplicables)
* Porcentaje de asesoramientos destinados a auténomo sin personas trabajadoras: 0%

e Personal para la realizacién de la actividad: Recursos ajenos de AECIM.

1.3. Investigacion de accidentes de trabajo

No estan previstas actuaciones de este tipo.

1.4. Entrevistas

No estan previstas actuaciones de este tipo.

1.5. Consultas

No estan previstas actuaciones de este tipo.

1.6. Documentacion técnica:

Consiste en la elaboracion, edicion y distribucion de libros o manuales que desarrollan algun
aspecto preventivo, ya sea técnico-cientifico o legal. De conformidad con las “Recomendaciones
acercade los indices Estadisticos Internacionales que caracterizan la Publicacién de Libros y

Publicaciones Periddicas” de la UNESCO, se entendera por:
" Libros y manuales: Las publicaciones impresas de 49 o mas paginas (mas de tres pliegos de
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16 paginas), excluyendo las cubiertas y las paginas de titulos.
= Folleto: La publicaciéon no menor a 5 paginas ni mayor de 48.

En todo caso, se podra considerar documentacion técnica aquella que, aunque tenga menos
de 49 paginas, debido a su complejo contenido técnico o juridico vaya dirigida a personal especialista
en lamateria, sin perjuicio de cumplir con los requisitos establecidos para las acciones de divulgacién
y difusion de la presente clausula, en cuanto tipologia del documento (folleto, diptico, triptico,

cuadriptico, etc.).

A efectos del cumplimiento del compromiso de distribucion de la documentacién técnica que
adquiere el beneficiario, no se considera como distribucion el envio de documentaciéon a otras
dependencias del beneficiario, de forma que el compromiso se circunscribe exclusivamente a la

entrega al destinatario final.

No obstante, cuando se realicen distribuciones de material editado en ferias, stands,puntos
moviles informativos y otros actos similares realizados por la AECIM, se justificara la entrega a las
personas destinatarias finales mediante documento firmado por un representante de la entidad
AECIM indicando el numero y tipo de los ejemplares distribuidos.

Entre las actividades a realizar, se encuentran las de edicion o revision y actualizacion de

documentacion técnica en prevencién de riesgos laborales.

La reedicién de los materiales descritos esta en relacion con el material que se entrega en las
actuaciones de asesoramiento, y con la realizacion de los cursos de formacion, encuentros
informativos y los talleres de sensibilizacion en prevencion de riesgos laborales, asi como en el resto
de las acciones preventivas realizadas por la entidad AECIM. La reedicién conlleva la revision de lo
escrito y la correspondiente actualizacion en el caso de ser necesario (bien por cambio de normativa,

por cambio en la redaccion del texto, necesidad de adaptar a la nueva actualidad, etc.).

La documentacion técnica a elaborar consistira en:

1.6.1._Guias Técnicas.

Como complemento a las visitas, en funcion del tipo de actividad de la empresa, se hara
entrega, dentro de la siguiente documentacién de apoyo, de aquella que sea de interés segun los
riesgos auditados para la Prevencion de Riesgos Laborales, estando destinadas a las personas
trabajadoras de los centros de trabajo del sector metal y no siendo ninguna de estas reediciones
de otras guias anteriores:

1.6.1.1. Guia informativa sobre los riesgos de las vibraciones mecanicas y sus medidas de

prevencion y proteccion en el sector metal:

. Conceptos basicos.
. Efectos derivados de la exposicion a vibraciones.
. Medidas preventivas y de proteccion frente a la exposicién laboral a vibraciones.
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1.6.1.2. Guia informativa sobre la exposicion a estrés térmico en las actividades del Sector

Metal:

. Consideraciones generales.

. Efectos derivados de la exposicién a estrés térmico.

. Medidas preventivas y de proteccion frente a la exposicién laboral a estrés
térmico.
1.6.1.3. Guia para la prevencion de riesgos en el teletrabajo: Ergonomia y bienestar:

. Conceptos basicos

. Efectos derivados del teletrabajo.

. Medidas de prevencion ante el teletrabajo.

Son, por tanto, las caracteristicas principales de los 3 documentos anteriores:

= Tipo de formato: Folleto en papel (21 x 21)

= N.° de paginas aproximado: minimo 16

= Numero de ejemplares a editar: 500 unidades de cada folleto, un total por tanto de 1.500
unidades.

= Tipo de edicion: Nueva

" Personal de elaboracién: Medios ajenos a AECIM.

" Distribucion: Su distribucion se realizara preferentemente durante las visitas. En todo caso

se haré constar la entrega.

1.6.2. Estudio referido a la Coordinacion de Actividades Empresariales (CAE) en los centros

de trabajo del sector del metal.

El esquema principal de este estudio sera el siguiente:
* Introduccién y definicion.
* Requisitos legales y ambitos de actuacion.
« Situacion de las empresas con respecto a CAE: tipos, documentacion entregada y recibida

e informacion a personas trabajadoras.

La fuente de la informacion que se incluira en el estudio vendra determinada por los datos
obtenidos en las diferentes campafas realizadas en afos anteriores en las campafas de Plan
Director tomando como base los items que constan en los informes globales estadisticos, siendo
de gran utilidad para conocer la realidad del uso de los mismos en una parte de las empresas del

metal de la Comunidad de Madrid.

Este estudio abarca el comparativo de varios afios en los que se desarrollaron campanas

de asesoramiento referidos a las condiciones de seguridad en los portones, no abarcando una
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campanfa especifica este mismo que seria el objeto de un informe global.

Por tanto, son las caracteristicas principales:

= Tipo de formato: Libro o estudio.

= N.° de paginas aproximado: minimo 100

" Numero de ejemplares a editar: 0

= Tipo de edicion: Edicion. Electrénico

= Personal de elaboracién: personal propio de AECIM.

= Horas estimadas de personal propio: 330

= Distribucidn: se remitiran por correo electronico en formato digital a las empresas del sector.

En todo caso se hara constar la entrega.

Este estudio esta dirigido a las personas trabajadoras del sector metal y especialmente a

las responsables y técnicas de prevencion de riesgos laborales de las empresas del metal.

1.6.3. Catalogo de empresas habilitadoras para el desarrollo de soluciones técnicas en

materia preventiva.

Incorporacion al catadlogo de empresas habilitadoras de soluciones en materia preventiva
para los principales problemas técnicos que se plantean en el desarrollo de los trabajos en el sector

del metal.

Este catalogo se implementara a través de 4 fases diferenciadas:

Fase 1: Se trata en primer lugar de detectar las necesidades y problemas preventivos de
las empresas para ofrecer una solucion eficaz a las mismas, examinandose para ello actuaciones
preventivas de anos anteriores. Se proponen como principales problemas técnicos preventivos:

» Concentracion de contaminantes quimicos o fisicos.
» Seguridad en los trabajos en altura.
 Sistemas de extraccion localizada.

» Equipos de proteccion individual.

Material o mecanismos para mejora de condiciones ergonémicas.

EPI relacionados con Industria 4.0 / Nuevas Tecnologias.

Fase 2: Elaboracion de una ficha por cada uno de los problemas preventivos sefialados

para la seleccion de los habilitadores técnicos competentes.

Fase 3: Posteriormente se trata de la busqueda y seleccion de habilitadores técnicos para
la solucién de los problemas técnicos preventivos. Dicha busqueda se realizara a través de la pagina
web de PREVEMETAL, de circulares, de las redes sociales, de medios de comunicacién publicos y
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cualquier otra forma de difusion.

Fase 4: Elaboracion de una base de datos (BBDD) de las empresas habilitadoras para

empresas y personas trabajadoras del metal que se incorporara a PREVEMETAL. Se realizara la

difusiéon por todos los medios de la existencia de la Base de Datos de habilitadores técnicos

preventivos a disposicion de las empresas y personas trabajadoras en la web de PREVEMETAL.

Este catalogo de empresas, que estara alojado en la pagina indicada, tendra un caracter

abierto pudiéndose incorporar posteriormente otras empresas suministradoras habilitadas para dar

soluciones a los problemas preventivos planteados.

Por tanto, son las caracteristicas principales:

Tipo de formato: Catalogo-estudio.

Tipo de edicién: Catalogo Digital

Personal de elaboracion: Este catalogo-estudio se realizara con medios propios de AECIM.
Horas estimadas de personal propio: 330

Contenidos principales: Ya indicados

Distribucién: a disposicion de las empresas y personas trabajadoras en la web de
PREVEMETAL.

1.6.4.Elaboracion de informes globales de las actuaciones de asesoramiento desarrolladas

con medios propios. (6 documentos).

Las actuaciones de las que se realizaran los informes globales son las siguientes:
- 1.2.2. Portones

- 1.2.3. Industria 4.0

-1.2.5. Ergonomia

- 1.2.6. Mejora del mantenimiento de maquinaria

- 1.2.7. Talleres de reparacion y de chapa y pintura

-1.2.11. Almacenamiento

Caracteristicas principales: Informes globales correspondientes a las actuaciones
desarrolladas con personal propio.

Tipo de formato: Folleto.

N.° de paginas aproximado: 16 Minimo.

Numero de ejemplares a editar: Publicacion electronica

Tipo de edicion: Edicion

Horas estimadas: 170 horas por cada uno de los 6 informes. Un total de 1.020 horas.
Personal de elaboracion: Medios propios de AECIM.

Contenidos principales: Tendran un apartado para cada uno de los items considerados en

las listas de chequeo o comprobacién que se emplean en las visitas a los centros de trabajo.
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Permitiran extraer informacién agregada de la situacion de cada aspecto preventivo
analizado en cada campana.
Distribucion: Electréonica al IRSST.

Perfil de los destinatarios: IRSST.

1.7. Organizacion de jornadas

No estan previstas actuaciones de este tipo.

1.8. Formacion preventiva

No estan previstas actuaciones de este tipo.

1.9. Actuaciones de divulgacién y difusion

Consisten en la elaboracion, edicién y distribucion de material utilizado para llevar a cabo

actuaciones de sensibilizacién en materia preventiva. Se considera dentro de este apartado tanto el

material elaborado (folletos, dipticos, tripticos, poster, carteles, anuncios, etc.) como la propia

actuacionde difusién (campanas, puntos de informacion, stand, etc.).

Todo el material divulgativo: carteles, tripticos y fichas informativas se elaborara por personal

propio de AECIM no siendo este material de reedicidon de afios anteriores, sino material nuevo.

1.9.1.Divulgacién de pautas para la gestiéon, almacenamiento y manejo de los productos

quimicos en centros de trabajo del sector metal.

Se elaborara un triptico divulgativo del que se editaran y distribuiran 80 unidades entre las

empresas del sector metal.

Tipo de formato: Triptico.

Tipo de edicion: Nueva.

Numero de paginas: Triptico

Numero de ejemplares a editar: 80

Numero de horas de participacion de personal técnico propio: 45.
Destinatarios: empresas del sector metal.

Distribuciéon del material: Indicado en las actuaciones. Secciéon 1.2.

1.9.2.Divulgacién de los principales riesgos y recomendaciones de mejora de los portones

en centros de trabajo del sector metal.

Se elaborara un cartel informativo del que se editaran y distribuiran 200 unidades entre las

empresas del sector metal.

-27 -



o Tipo de formato: Cartel.

° Tipo de edicion: Nueva.

° Numero de ejemplares a editar: 200

° Numero de horas de participacion de personal técnico propio: 9

° Destinatarios: Empresas del sector metal.

o Distribucién del material: Indicado en las actuaciones. Seccion 1.2.

1.9.3.Divulgacién de pautas de la importancia de la Industria 4.0 en centros de trabajo del

sector metal.
Se elaborara un cartel informativo del que se editaran y distribuiran 50 unidades entre las

empresas del sector metal.

° Tipo de formato: Cartel.

o Tipo de edicion: Nueva.

° Numero de ejemplares a editar: 50

° Numero de horas de participacion de personal técnico propio: 9

° Destinatarios: Empresas del sector metal.

o Distribucion del material: Indicado en las actuaciones. Seccion 1.2.

1.9.4.Divulgacién de pautas para el andlisis de condiciones de iluminacién insuficiente,

condiciones ambientales y senalizacion adecuadas, asi como medidas preventivas, en

centros de trabajo del sector metal.

Se elaborara una ficha informativa del que se editaran y distribuiran 100 unidades entre las
empresas del sector metal.

° Tipo de formato: Ficha.

° Tipo de edicion: Nueva.

° Numero de ejemplares a editar: 100

° Numero de horas de participacion de personal técnico propio: 9.

° Destinatarios: empresas del sector metal.

o Distribucion del material: Indicado en las actuaciones. Seccion 1.2.

1.9.5.Divulgacion de pautas sobre riesgos ergonémicos en tareas y puestos en centros de

trabajo del sector metal.

Se elaborara un cartel informativo del que se editaran y distribuiran 200 unidades entre las
empresas del sector metal.
° Tipo de formato: Cartel.

° Tipo de edicién: Nueva.
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° Numero de ejemplares a editar: 200

° Numero de horas de participacion de personal técnico propio: 9
° Destinatarios: Empresas del sector metal.
° Distribucidn del material: Indicado en las actuaciones. Seccion 1.2.

1.9.6.Divulgacion de pautas para la mejora preventiva en el adecuado mantenimiento de la

magquinaria en el sector metal.

Se elaborara una ficha informativa de la que se editaran y distribuiran 150 unidades entre

las empresas del sector metal.

° Tipo de formato: Ficha.

° Tipo de edicién: Nueva.

° Numero de ejemplares a editar: 150

° Numero de horas de participacion de personal técnico propio: 9.

° Destinatarios: empresas del sector metal.

o Distribucion del material: Indicado en las actuaciones. Seccién 1.2.

1.9.7.Divulgacién _de pautas con las principales recomendaciones de mejora sobre los

principales riesgos en talleres de reparacion mecanica y de chapa y pintura de

vehiculos.
Se elaborara un cartel informativo del que se editaran y distribuiran 150 unidades entre las

empresas del sector metal.

° Tipo de formato: Cartel.

° Tipo de edicion: Nueva.

° Numero de ejemplares a editar: 150

° Numero de horas de participacion de personal técnico propio: 9

° Destinatarios: Empresas del sector metal.

° Distribucién del material: Indicado en las actuaciones. Seccion 1.2.

1.9.8.Divulgacién de pautas de las mejores condiciones de seguridad industrial en los

equipos y aparatos a presion en los centros de trabajo del sector metal.

Se elaborara un triptico divulgativo del que se editaran y distribuiran 100 unidades entre

las empresas del sector metal.

° Tipo de formato: Triptico.

° Tipo de edicion: Nueva.

° Numero de ejemplares a editar: 100

° Numero de horas de participacion de personal técnico propio: 45.
° Destinatarios: empresas del sector metal.

o Distribucién del material: Indicado en las actuaciones. Seccién 1.2.
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1.9.9.Divulgacién de pautas para la prevencion de riesqos derivados de la formacién de

atmdsferas explosivas en centros de trabajo del sector metal.

Se elaborara un cartel informativo de la que se editaran y distribuiran 80 unidades entre las

empresas del sector metal.

° Tipo de formato: Cartel.

o Tipo de edicion: Nueva.

° Numero de ejemplares a editar: 80

° Numero de horas de participacion de personal técnico propio: 9

° Destinatarios: Empresas del sector metal.

o Distribucién del material: Indicado en las actuaciones. Seccion 1.2.

1.9.10. Divulgacion de pautas con las principales recomendaciones sobre la utilizaciéon de

EPI en los trabajos en altura.

Se elaborara un triptico divulgativo del que se editaran y distribuiran 60 unidades entre las

empresas del sector metal.

° Tipo de formato: Triptico.

° Tipo de edicion: Nueva.

o Numero de ejemplares a editar: 60

° Numero de horas de participacion de personal técnico propio: 45.
° Destinatarios: empresas del sector metal.

o Distribucién del material: Indicado en las actuaciones. Seccion 1.2.

1.9.11. Divulgacion de pautas con las principales medidas y recomendaciones en relaciéon

con los riesqos en operaciones de almacenamiento en centros de trabajo del sector

metal.
Se elaborara un cartel informativo de la que se editaran y distribuiran 150 unidades entre

las empresas del sector metal.

° Tipo de formato: Cartel.

o Tipo de edicion: Nueva.

° Numero de ejemplares a editar: 150

° Numero de horas de participacion de personal técnico propio: 9

° Destinatarios: Empresas del sector metal.

o Distribucion del material: Indicado en las actuaciones. Seccién 1.2.

1.9.12. Divulgacion de pautas con las principales medidas y recomendaciones en relacion

con los riesqos relacionados a la exposicion de humos metalicos en centros de trabajo

del sector metal.
Se elaborara una ficha informativa de la que se editaran y distribuiran 80 unidades entre las
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empresas del sector metal.

Tipo de formato: Ficha.

Tipo de edicién: Nueva.

Numero de ejemplares a editar: 80
Numero de horas de participacion de personal técnico propio: 9.
Destinatarios: empresas del sector metal.

Distribucion del material: Indicado en las actuaciones. Secciéon 1.2.

1.9.13. Campaia _de movilidad de un _autobus tipo inglés con el diseiio, creatividad y

rotulacion haciendo referencia al sector del metal en el VIl Plan Director de prevencion

de riesgos laborales de la Comunidad de Madrid.

Tipo de formato: Campafia de publicidad.

Perfil de los destinatarios: Toda la tipologia de empresas del sector metal de la Comunidad

de Madrid.

Medios de distribucion/Difusion: Circulara durante 22 dias laborables, de lunes a viernes

durante 8 horas diarias en numerosos poligonos industriales de la Comunidad de Madrid.
Tematica, contenidos e interés: Publicidad VIl Plan Director.

Caracteristicas principales:

- Duracion: El periodo de circulaciéon coincidira con el de las asistencias técnicas

Otros aspectos de interés:

- Es el soporte exterior que ofrece mayor contacto con viandantes y vehiculos.

- Alto numero de impactos al estar en continuo movimiento.

- Segmentacion por target y area geogréfica garantiza la maxima eficacia.

- Consigue el mayor indice de recuerdo dentro de los soportes de publicidad exterior.

- Incluird un cédigo QR para acceso a toda la informacion del VII Plan Director incluida en
la pagina web de AECIM habilitado a tal efecto.

- Se contactara con ayuntamientos y medios locales para avisar de los dias de visita del
vehiculo.

- Dar a conocer a las empresas del sector el contenido del Plan Director y las actuaciones

que se realizan

Personal que atendera:

- Autobus: Medios ajenos a AECIM

- Se acompafara durante una hora al dia por un Técnico de AECIM para informar a las
empresas interesadas y labores de contacto con ayuntamientos y medios locales.

- Dentro del autobus, se servira café, cuya cafetera contara con un cédigo QR. Este codigo
permitira acceder a la pagina web de AECIM, donde se podra encontrar la informacién

detallada sobre el proyecto.

Tiempo de duracion: 22 dias.

Numero de horas de participacion de personal técnico propio: 100 horas.
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1.9.14. Campaiia de promocion de la sequridad y salud laboral a través de canales digitales

propios de AECIM.

Tipo de formato: Campafia de publicidad.
Perfil de los destinatarios:
- Tik Tok: Personas trabajadoras que forman parte de las empresas del sector del metal.
Tipo de edicion: Edicion Linkedin)
- Linkedin: Gerentes, Directores de recursos humanos, Técnicos en Prevencion de Riesgos
Laborales, o personal de las empresas del metal.
Medios de distribucion/Difusion:
- Web www.aecim.org: Aparecera toda la informacion a resaltar y se generara un formulario
para que las empresas se den de alta con el fin de recabar base de datos de utilidad futura.
- Tik Tok
- Linkedin
Tematica, contenidos e interés:
- Fomento de la seguridad y salud a través de los canales digitales para mejorar la
divulgacion y comunicacion en materia de prevencion de riesgos laborales.
- Tik Tok: 15 videos (micropildoras)
- Linkedin: 100 posts
Caracteristicas principales:
- En Linkedin: Se mediran las impresiones, los clics en los enlaces y el perfil de los
seguidores.
- En Tik Tok: Se medira el incremento de seguidores, las visitas al perfil y la tasa de
interaccion.
Otros aspectos de interés: En cada una de las redes sociales se medira el incremento de
seguidores, y se realizara una memoria justificativa global de la campa#a, y un informe de
seguimiento con las principales KPI.
Dar a conocer a las empresas del sector el contenido del Plan Director y las actuaciones
que se realizan
Personal que atendera: Personal propio de AECIM.
Tiempo de duracion: entre 4 y 6 meses. El periodo aproximado de las de las asistencias
técnicas.

Numero de horas de participacion de personal técnico propio: 630,5 horas

1.9.15. Campana de comunicacion en medios sectoriales del VIl Plan Director.

Tipo de formato: Campafa de publicidad.

Perfil de los destinatarios: Toda la tipologia de empresas del sector metal de la Comunidad
de Madrid.

Medios de distribucion/Difusién: Medios sectoriales

Tematica, contenidos e interés:
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- Comunicacién en prensa, que acompafe y complemente al resto de acciones en esta
materia.
- Envio y coordinacion de una nota de prensa mensual con los principales contenidos del
Plan Director, informacion de interés sobre las campafas, etc.
- Potenciar la visibilidad del proyecto en el sector especializado, de generar imagen y de
motivar que las empresas conozcan y participen en el proyecto.
Otros aspectos de interés:
- Dar a conocer a las empresas del sector el contenido del Plan Director y las actuaciones
que se realizan
Duracién: Entre 4 y 6 meses. El periodo aproximado de las de las asistencias técnicas
Personal que encargado: Medios propios de AECIM
Se elaborara un clipping de prensa que recoja los principales impactos en los medios
sectoriales, con fecha y link a la publicacion.

Numero de horas de participacion de personal técnico propio: 80 horas.

1.9.16. Campana de e-mailings por riesqgos.

Tipo de formato: Campafia de publicidad.
Perfil de los destinatarios: El mismo que cada campafa especifica.
Medios de distribucion/Difusion: Correo electronico. Contactos de empresas del sector.
Tematica, contenidos e interés:
Informacion detallada de cada una de las campanas y asistencias por riesgo especifico, asi
como de otros contenidos del Plan Director susceptibles de interés.
Informar de forma mas concreta acerca de las acciones previstas y mejorar el conocimiento
del proyecto, impulsando el interés de las empresas del sector y su participacion.
Caracteristicas principales:
- Periodicidad mensual.
- Plantilla base sobre la herramienta de envios masivos, sobre la que se elaboraran los e-
mailings especificos.
- Imagenes representativas y textos sencillos que inviten a visitar la pagina web y
cumplimentar los datos de la ficha de inscripcion.
- Se elaborara un informe con los datos relativos a apertura y clics por cada uno de los e-
malings enviados.
Personal encargado: Medios propios de AECIM.
Tiempo de duracion: Entre 4 y 6 meses. El periodo aproximado de las de las asistencias
técnicas.

Numero de horas de participacion de personal técnico propio: 30 horas

1.9.17. Campaia de comunicacién de las campaiias incluidas en el VIl Plan Director.

Tipo de formato: Campana de publicidad.

Perfil de los destinatarios: Toda la tipologia de empresas del sector metal de la Comunidad
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de Madrid.

Tematica, contenidos e interés:
- Para incentivar la participacion de las empresas se plantea el desarrollo de una campania
en la que se muestre a los técnicos de prevencion en el desarrollo de las asistencias
técnicas.

Actuaciones de desarrollo de la campana:
- Desarrollo de 2 reportajes en los que se muestre el trabajo que realizan los técnicos de
prevencion en el desarrollo de las asistencias técnicas del VIl Plan Director de Prevencién
de Riesgos Laborales de la Comunidad de Madrid, de modo que las empresas puedan
visualizar el trabajo real que realizan los técnicos en las empresas, con fotos y videos que
seran grabados y volcadas en un canal de YouTube de AECIM.

Personal encargado: Medios propios de AECIM.

Numero de horas de participacién de personal técnico propio: 59,5 horas

1.9.18. Campana Display: Incorporacion de banners (publicidad digital) en medios digitales

empresariales (paginas webs, newsletters...)

Tipo de formato: Campafia de publicidad.

Perfil de los destinatarios: Empresas del sector y publico especializado.

Medios de distribucion/Difusion: Medios digitales de comunicacidon empresariales

especializados en prevencién de riesgos laborales y/o en el sector del metal.

Tematica, contenidos e interés:
- Promocion de las campanas de asesoramiento del VII Plan Director de Prevencion de
Riesgos Laborales.
- Se impacta de forma directa al publico objetivo interesado en la prevencion de riesgos
laborales y se redirige al formulario de inscripcién, ayudando a aumentar la difusion del
proyecto y a captar companias participantes.

Personal encargado: medios ajenos a AECIM para el disefio de los banners y colocacion

de los mismos (reserva de espacios publicitarios).

Tiempo de duracién: 6 meses. El periodo aproximado de las de las asistencias técnicas.

Numero de horas de participacion de personal técnico propio: 46 horas

1.9.19. Creacion de un logo asociativo al Plan Director que se puede utilizar en todas las

ediciones préximas.

Objetivo: crear una marca reconocible y memorable del proyecto del Plan Director. Crear
un logo que cuando lo vean las empresas del sector del metal, lo asocien tanto a AECIM
como al IRSST.

Tiempo de duracién: 2 meses. El periodo aproximado de las de las asistencias técnicas
Personal encargado: medios ajenos y medios propios.

Numero de horas de participacion de personal técnico propio: 18 horas.
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1.10. Material tecnologico e informatico

Consisten en aplicaciones tecnolégicas con contenidos de prevencién de riesgos laborales.

Las actuaciones de este tipo a desarrollar seran las siguientes:

1.10.1. Videos divulgativos sensibilizaciéon en materia de Riesqos Laborales

Objetivo y Tematica: La creacion y elaboracién de tres videos divulgativos sobre riesgos

emergentes en el sector del metal que tienen como finalidad contribuir a mejorar la seguridad
de las personas trabajadoras para prevenir y protegerse de los nuevos riesgos originados por
el uso de nuevas sustancias, materiales o aparatos electronicos.

Se desarrollaran 3 videos divulgativos e informativos en los que se incluira informacion relativa a:

= 1. Video de sensibilizacion sobre manipulacion manual de cargas enfocada a las nuevas tecnologias:

= Tipo de actuacion: Videos divulgativos

= Tematica: Ayudas de las nuevas tecnologias para la manipulacién manual de cargas.

= Contenidos: Utilizacién de recursos enfocado a las nuevas tecnologias frente a la manipulacion
manual de cargas, mejoras en la salud de las personas trabajadoras gracias a estas ayudas.

= Duracion: De 10 a 15 minutos.

= Tipo de edicion: Nueva edicion

= Participacion del personal: Medios ajenos a AECIM.

=  Numero de ejemplares:

» Copias: 4
 USB: 150

Perfil de los destinatarios: Los trabajadores del sector metal
= Numero de horas de participacion del personal técnico propio: 0 h.
= Distribucion: mediante USB en las visitas o mediante correo 0 mensajero con acreditacion del

envio.

= 2. Video de sensibilizacién sobre los tipos de accidentes de trabajo mas comunes en el sector metal:

= Tipo de actuacion: Videos divulgativos

= Tematica: Tipos de accidentes mas comunes en el sector metal, asi como medidas preventivas
para minimizar su exposicion y consecuencias.

= Contenidos: Pretende dar a conocer las causas mas habituales que derivan en accidentes de
trabajo, a través de este video se pretende dar medidas preventivas para evitar o minimizar
estas situaciones.

= Duracién: De 10 a 15 minutos.
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= Tipo de edicion: Nueva edicion
= Participacion del personal: Medios ajenos a AECIM.

=  Numero de ejemplares:

» Copias: 4
 USB: 150

= Perfil de los destinatarios: Los trabajadores del sector metal

= Numero de horas de participacion del personal técnico propio: 0 h.

= Distribucion: mediante USB en las visitas 0 mediante correo 0 mensajero con acreditacion del
envio.

= 3. Video de sensibilizacion sobre Medidas preventivas y de proteccion sobre los riesgos asociados a los

trabajos en altura:

= Tipo de actuacion: Videos divulgativos

= Temdtica: Medidas preventivas y de proteccion cuando se realizan trabajos en altura.

= Contenidos: Debido a la problematica del sector, se pretenden dar medidas preventivas y de
proteccion a las personas trabajadoras que realicen dichos trabajos.

= Duracion: De 10 a 15 minutos.

= Tipo de edicion: Nueva edicion

= Participacion del personal: Medios ajenos a AECIM.

=  Numero de ejemplares:

» Copias: 4
« USB: 150

= Perfil de los destinatarios: Los trabajadores del sector metal
= Numero de horas de participacion del personal técnico propio: 0 h.
= Distribucion: mediante USB en las visitas o0 mediante correo o mensajero con

acreditacion del envio.

El desarrollo de estos 3 videos divulgativos tendra una duracion aproximada de entre 10 y 15
minutos, con una grabacion de alta calidad y con un importante grupo de profesionales que realizaran la

filmacion, y otros que se encargaran de las labores de edicion y postproduccion.

Los técnicos ajenos a AECIM se ocuparan de la coordinacion y el asesoramiento de los trabajos de
filmacion que se desarrollaran en lugares de trabajo reales de industrias del sector metal, ademas de la

supervision de los trabajos de postproduccion para asegurar un adecuado rigor técnico exigible.

Las fases de desarrollo en la ejecucion de esta actuacion:

Preproduccion:

Elaboracion de guiones de contenidos preventivos de los videos. Guiones técnicos de
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produccion.
Busqueda, seleccion y pago de derecho de archivos de imagen necesarias. Seleccion y
pago de derechos de archivos musicales.

Otras labores previas a la produccion.

Produccién:

Desplazamientos a instalaciones de industrial del sector metal en las que se tenga
autorizacion para la grabacién previamente tramitadas.

Grabacion en formato XDCAM HD 4:2:2 1920x1080p durante varias jornadas. Labores

de produccion y realizacion.

Postproduccion

Edicién de video sobre plataforma de disefio profesional.

Disefio y realizacidon de animaciones graficas definidas en el guion técnico. Labores de
realizacion.

Grabacién de 4 copias originales DVD.

Formato del producto resultante: conversién a formato mp4 HD (Full y web).

Difusién

Se editaran 150 dispositivos USB, debidamente etiquetados conteniendo los tres videos
editados y que se haran entrega preferentemente en las visitas realizadas a empresas.
Alojamiento en la pagina web de AECIM o en otras adicionales determinadas por este.

El excedente de USB no entregados en las visitas se distribuira entre empresas del sector

mediante correo o por mensajero acreditando el envio.

Anualidad 2026

2. Acciones de asesoramiento

Las actuaciones tendran como destinatarias, a las empresas pertenecientes al sector metal, que
desarrollen actividades con un CNAE relacionado con el ambito funcional de los convenios de industria y
del comercio del metal de Madrid y con otras actividades industriales en la Comunidad de Madrid. Se
seleccionaran las empresas que por su perfil mejor se adapten a las actuaciones de asesoramiento
propuestas, concertando las visitas preferentemente de forma telefénica y mediante una campafia de
inscripcion de las empresas a las actuaciones propuestas por AECIM segun informacion de circular enviada
a las empresas del sector.

Las actuaciones de asesoramiento seran realizadas por Técnicos Superiores de Prevenciéon de
Riesgos Laborales y Técnicos Superiores de Riesgos Profesionales (ciclo formativo de grado superior de
Formacion Profesional), cualificados para llevar a cabo las funciones que determinan los articulos 36 y 37

del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de
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Prevencion o por aquellos técnicos capacitados para desarrollar las funciones de nivel intermedio, conforme
a lo establecido en el Anexo VI del Reglamento de los Servicios de Prevencion aprobado por Real Decreto
39/1997, de 17 de enero.

Cualquier cambio que se pueda producir sobre lo indicado en el convenio o cuando este convenio
fije temas que sean configurables, debera requerirse la conformidad de la Comisiéon de Seguimiento

previamente a la autorizacion del érgano concedente.

No seran validas nuevas visitas a centros de trabajo ya visitados por la entidad beneficiaria en el
ejercicio anterior a través de actuaciones con el mismo fin y financiadas con fondos publicos total o
parcialmente. Tampoco seran validas visitas donde se mezclen asesoramientos para sensibilizar (“a puerta

fria”) con asesoramientos especificos (Ver punto 2.2).

2.1. Visitas de asesoramiento para sensibilizar (denominadas “visitas a puerta fria”):

No estan previstas actuaciones de este tipo.

2.2. Asesoramiento especifico técnico-preventivo

La visita de asesoramiento especifica consiste en que las personas Técnicas de prevencion,
capacitadas para ello, visiten un centro de trabajo, y sobre el tema acordado previamente, asesoren
al interlocutor. Se cumplimentara una check-list (previamente consensuada con el IRSST) de cada
uno de los asesoramientos especificos, en la que se valoran cuestiones relevantes que determinaran
las necesidades a asesorar. Igualmente, siempre que sea posible, se hara entrega de documentacion

técnica, acorde al perfil, y/o material divulgativo.

Se realizaran un total de 1.625 asesoramientos especificos, en un nimero minimo de visitas a

425 centros de trabajo.

De forma general, se establecen los siguientes limites:

= N.°® maximo de asesoramientos por visita a realizar en cada empresa y/o centro de trabajo: 3.
" N.° de asesoramientos dia/técnico: 6
= Numero de horas de participacion de personal técnico propio por asesoramiento: 5h. (Este

tiempo incluye todas las tareas necesarias para efectuar dicho asesoramiento; tiempo en la

empresa asesorada, tiempo de desplazamiento y tiempo de trabajos de gabinete).

Las actuaciones de asesoramiento especifico técnico-preventivo a desarrollar son las

siguientes:

2.2.1.Asesoramiento técnico para la optimizacion de los sistemas de gestion y la

integraciéon preventiva en centros de trabajo del sector metal.
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Se realizaran, por parte de técnicos en prevencion de riesgos laborales, un total de 250

asesoramientos a centros de trabajo.

Se realizara una visita a las empresas o centros de trabajo, con independencia del tamafio
o actividad dentro del metal, en la que se informara del objeto de la misma y se realizara una
recogida de datos en una lista de chequeo para la comprobacién de las condiciones existentes
en materia de prevencion de riesgos laborales. Al respecto, las empresas recibiran mediante
correo electronico, un informe confidencial individualizado de la gestidon de prevencién de riesgos
laborales y en la optimizacién la eleccion y funcionamiento de las modalidades preventivas en los
centros de trabajo del sector metal, en el mismo se incluiran las deficiencias detectadas para cada
una de ellas, las mejoras que se puedan realizar, ademas de las recomendaciones preventivas

necesarias.

El citado informe tiene caracter de recomendacién y no constituye el conjunto de
obligaciones establecidas para la empresa en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y la
normativa que lo desarrolla. En el supuesto de detectarse la necesidad de un estudio mas

exhaustivo en la materia, la empresa podra acudir a la modalidad preventiva elegida por la misma.

Para que empresas y personas trabajadoras tengan presente la importancia de la gestion
preventiva y optimicen su funcionamiento, asi como en la integracién preventiva, se elaborara un
cartel divulgativo del que se editaran y distribuiran 250 unidades entre las empresas del sector

metal.
En cada visita se hara entrega del material mencionado en la actuacién 2.9.1. y se hara
entrega, ademas, del material especificado en el punto 2.6.1. segun la actividad de la empresa y el

criterio del técnico.

Trabajos posteriores a la accién de asesoramiento: Ademas de las visitas y de la entrega

de material, se elaborara un informe global de actuaciones desarrolladas, que tendra un apartado

para los items considerados como mas relevantes en la lista de chequeo.

¢ N° maximo de asesoramientos por empresa o centro de trabajo: 1
¢ N° minimo de centros de trabajo diferentes sobre los que se actuara: 250
o Numero total de asesoramientos: 250
¢ Contenido de la visita:
o Material de apoyo a emplear:
- Cartel divulgativo
- Material impreso (Guias aplicables)
o Porcentaje de visitas destinadas a auténomo sin personas trabajadoras: 0%
e Personal para la realizacién de la actividad: Recursos propios de AECIM.
e Numero de horas de participacion de personal técnico propio por asesoramiento: 5h. (Este tiempo
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incluye todas las tareas necesarias para efectuar dicho asesoramiento; tiempo en la empresa asesorada,

tiempo de desplazamiento y tiempo de trabajos de gabinete). Un total de 1.250 horas.

2.2.2. Asesoramiento técnico y asesoramiento sobre la exposiciéon a riesqo dérmico por

sustancias quimicas en los centros de trabajo del sector metal.

Se realizara una campafa de asesoramiento a 80 puestos de trabajo (maximo 3 por
centro de trabajo) con la finalidad de analizar la gestion que efectian respecto a los riesgos
dérmicos derivados de los productos quimicos utilizados en las instalaciones, desde su

adquisicion hasta su eliminacion.

Se utilizara un cuestionario de toma de datos, para recoger informacion relativa a la
evaluacion del riesgo por exposicion dérmica, y se aplicara una metodologia simplificada que tiene

una especial importancia en la evaluacion del riesgo por exposicién dérmica a sustancias quimicas.

Con los datos obtenidos en los cuestionarios se elaborara para cada empresa participante
un informe confidencial con el resultado de la visita técnica donde se incluirdn para cada puesto
analizado las posibles deficiencias, las condiciones de seguridad correctas que deben mantenerse

y las mejoras que se pueden realizar y las medidas de correccion especificas a adoptar.

Se indicara en el informe que tiene caracter de recomendacion y que no constituye el
conjunto de obligaciones establecidas para la empresa en la Ley de Prevenciéon de Riesgos
Laborales y la normativa que lo desarrolla, envidndose el mismo a la empresa mediante correo
electrénico, y en el supuesto de detectarse la necesidad de un estudio mas exhaustivo en la

materia, la empresa podra acudir a la modalidad preventiva elegida por la misma.

Para que empresas y personas trabajadoras tengan presente la importancia del control de
la exposicion al riesgo dérmico por las sustancias quimicas en sus centros de trabajo, se elaborara
un triptico divulgativo del que se editaran y distribuiran 80 unidades entre las empresas del Sector

metal.
En cada visita se hara entrega del material mencionado en la actuacion 2.9.2 y se hara
entrega, ademas, del material especificado en el punto 2.6.1. segun la actividad de la empresa y el

criterio del técnico.

Trabajos posteriores a la accién de asesoramiento: Ademas de las visitas y de la entrega

de material, se elaborara un informe global de actuaciones desarrolladas, que tendra un apartado

para los items considerados como mas relevantes en la lista de chequeo.
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¢ N°maximo de asesoramientos por empresa o centro de trabajo: 3
¢ N°minimo de centros de trabajo diferentes sobre los que se actuara: 27
e Numero total de asesoramientos: 80
e Contenido de la visita:
o) Material de apoyo a emplear:
- Triptico divulgativo
- Material impreso (Guias aplicables)
o} Porcentaje de visitas destinadas a autbnomo sin personas trabajadoras: 0%

e Personal para la realizacién de la actividad: Recursos ajenos a AECIM.

2.2.3.Asistencia técnica para el analisis de los riesqos en las estanterias metalicas en

centros de trabajo del sector metal.

Se elaborara un documento de toma de datos en las que se analizaran los diversos

aspectos a tener en cuenta en la inspeccion técnica de estanterias.

Para el cumplimiento de estos objetivos se realizaran 70 visitas a centros de trabajo de
empresas del sector metal y se elaborara un cartel divulgativo con los principales riesgos relativos

a las estanterias metalicas en los centros de trabajo. Se imprimiran 70 ejemplares de este cartel.

Cada empresa participante recibira un informe confidencial con el resultado de la visita
técnica. Se indicara en el informe que tiene caracter de recomendacion y que no constituye el
conjunto de obligaciones establecidas para la empresa en la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales y la normativa que lo desarrolla. Enviandose el informe confidencial a la empresa por
correo electronico, y en el supuesto de detectarse la necesidad de un estudio mas exhaustivo en la

materia, la empresa podra acudir a la modalidad preventiva elegida por la misma.
En cada visita se hara entrega del material mencionado en la actuacién 2.9.3 y se hara
entrega, ademas, del material especificado en el punto 2.6.1. segun la actividad de la empresa y el

criterio del técnico.

Trabajos posteriores a la accidon de asesoramiento: Ademas de las visitas y de la entrega

de material, se elaborara un informe global de actuaciones desarrolladas, que tendra un apartado

para los items considerados como mas relevantes en la lista de chequeo.

¢ N° maximo de asesoramientos por empresa o centro de trabajo: 1

e N° minimo de centros de trabajo diferentes sobre los que se actuara: 70
o Numero total de asesoramientos: 70

e Contenido de la visita:

o Material de apoyo a emplear:
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- Cartel divulgativo
- Material impreso (Guias aplicables)
o Porcentaje de visitas destinadas a auténomo sin personas trabajadoras: 0%

Personal para la realizacion de la actividad: Recursos ajenos de AECIM.

2.2.4.Asistencia técnica para la mejora preventiva del adecuado mantenimiento de los

equipos de trabajo en el sector metal.

Se realizara un analisis para comprobar el adecuado mantenimiento de 200 equipos de
trabajo utilizados habitualmente en el sector que sean maquinas no portatiles, equipos moviles
automotores y de elevacién de cargas, (con un maximo de 3 maquinas o equipos de trabajo con
motor por centro de trabajo), conforme a la normativa antes referenciada, por técnicos en

prevencion de riesgos laborales.

Se utilizara un cuestionario de toma de datos, con el objetivo de elaborar un informe que

recoja los incumplimientos y medidas a adoptar.

Se elaborara un cartel divulgativo con los principales riesgos relativos a los equipos de

trabajo en los centros de trabajo. Se imprimiran 200 ejemplares de este cartel.

Las empresas participantes recibiran un informe confidencial individualizado de las
maquinas de las que se le hayan analizado en el que se incluya las deficiencias detectadas en el
mantenimiento para cada una de ellas, las condiciones de seguridad correctas que deben
mantenerse, las mejoras que se puedan realizar, ademas de una instruccion de trabajo por

maquina.

En caso necesario, se recomendara que la empresa acuda a su modalidad preventiva. Se
indicara en el informe que tiene caracter de recomendacion y que no constituye el conjunto de
obligaciones establecidas para la empresa en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y la
normativa que lo desarrolla. Enviandose el informe confidencial a la empresa por correo electronico
y en el supuesto de detectarse la necesidad de un estudio mas exhaustivo en la materia, la empresa

podra acudir a la modalidad preventiva elegida por la misma.
En cada visita se hara entrega del material mencionado en la actuacion 2.9.4 y se hara
entrega, ademas, del material especificado en el punto 2.6.1 segun la actividad de la empresa y el

criterio del técnico.

Trabajos posteriores a la accidon de asesoramiento: Ademas de las visitas y de la entrega

de material, se elaborara un informe global de actuaciones desarrolladas, que tendra un apartado

para los items considerados como mas relevantes en la lista de chequeo.
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¢ N°maximo de asesoramientos por empresa o centro de trabajo: 3
¢ N°minimo de centros de trabajo diferentes sobre los que se actuara: 67
¢ Numero total de asesoramientos: 200
e Contenido de la visita:
o Material de apoyo a emplear:
- Cartel divulgativo
- Material impreso (Guias aplicables)
o Porcentaje de visitas destinadas a auténomo sin personas trabajadoras: 0%
e Personal para la realizacién de la actividad: Recursos propios de AECIM.
e Numero de horas de participacion de personal técnico propio por asesoramiento: 5h. (Este tiempo
incluye todas las tareas necesarias para efectuar dicho asesoramiento; tiempo en la empresa asesorada,

tiempo de desplazamiento y tiempo de trabajos de gabinete). Un total de 1.000 horas.

2.2.5.Asistencia_ técnica para el andlisis de los riesgos que afectan a empresas

concurrentes en materia de coordinacion de actividades empresariales (CAE) en

centros de trabajo del sector metal.

Se realizara una campafnia de asesoramiento en la que se analizaran los riesgos propios de
200 centros de trabajo que puedan afectar a otras empresas concurrentes para la elaboracién de
un documento informativo especifico en el que se reflejen estos riesgos, las medidas preventivas

asociadas y las de emergencia que se deben a aplicar.

Se elaborara un documento de toma de datos para recoger toda la informacion sobre la
existencia de riesgos derivados de la incorrecta coordinacion o de la falta de la misma y se haran
las oportunas recomendaciones preventivas y un documento de toma de datos para recoger toda
la informacion sobre la existencia de los mencionados riesgos en los casos de concurrencia que
pueden producirse en las empresas del Sector Metal, a través de situaciones que se plantean en
este Sector, indicando las obligaciones empresariales y los medios de coordinacion mas

adecuados.

Ademas, se podra facilitar modelo de documento que facilite el desarrollo de la

coordinacion.

Como resultado de esta actuaciéon se elaborara un informe confidencial para la empresa
participante que recogera los datos obtenidos de las mediciones y recomendaciones preventivas
orientadas a reducir los riesgos derivados en la realizacion de la coordinacion de actividades

empresariales.

Se indicara en el informe que tiene caracter de recomendacion y que no constituye el
conjunto de obligaciones establecidas para la empresa en la Ley de Prevencion de Riesgos

Laborales y la normativa que lo desarrolla enviandose el informe confidencial a la empresa mediante
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correo electronico y en el supuesto de detectarse la necesidad de un estudio mas exhaustivo en la

materia, la empresa podra acudir a la modalidad preventiva elegida por la misma.

Se elaborara un cartel divulgativo que recoja informacion relativa a los riesgos, y las

medidas preventivas que se deben adoptar. Se imprimiran 200 unidades de este cartel.
En cada visita se hara entrega del material mencionado en la actuacion 2.9.5 y se hara
entrega, ademas, del material especificado en el punto 2.6.1 segun la actividad de la empresa y el

criterio del técnico.

Trabajos posteriores a la accion de asesoramiento: Ademas de las visitas y de la entrega

de material, se elaborara un informe global de actuaciones desarrolladas, que tendra un apartado

para los items considerados como mas relevantes en la lista de chequeo.

¢ N° maximo de asesoramientos por empresa o centro de trabajo: 1
¢ N° minimo de centros de trabajo diferentes sobre los que se actuara: 200
¢ Numero total de asesoramientos: 200
¢ Contenido de la visita:
o Material de apoyo a emplear:
- Cartel divulgativo
- Material impreso (Guias aplicables)
o Porcentaje de visitas destinadas a auténomo sin personas trabajadoras: 0%
e Personal para la realizacién de la actividad: Recursos propios de AECIM.
e Numero de horas de participacion de personal técnico propio por asesoramiento: 5h. (Este tiempo
incluye todas las tareas necesarias para efectuar dicho asesoramiento; tiempo en la empresa asesorada,

tiempo de desplazamiento y tiempo de trabajos de gabinete). Un total de 1.000 horas.

2.2.6.Asesoramiento técnico preventivo en trabajos en altura: proteccion colectiva y

seleccion de EPI, mantenimiento y revision y la presencia del recurso preventivo en

el sector metal.

Se analizaran las medidas de proteccion colectiva utilizadas en los centros de trabajo
visitados (andamios, plataformas, barandillas, mallazos, redes, etc.). Una vez analizadas estas se
examinaran los EPI que se utilicen cuando estas medidas no sean suficientes o no se puedan

implementar.

Por otra parte, se realizara un asesoramiento técnico referido a las funciones del Recurso

Preventivo.

Se realizaran visitas de asistencia técnica a 60 puestos de trabajo (hasta 3 puestos
diferentes por centro de trabajo, no pudiendo realizar el asesoramiento a dos puestos de trabajo
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iguales en el mismo centro), de empresas que realicen labores de trabajos en altura, asesorando

sobre las funciones y la presencia de un recurso preventivo en el centro de trabajo.

Se utilizara un cuestionario de toma de datos para recoger informacion relativa al
procedimiento llevado a cabo por las empresas acerca de la utilizaciéon por las personas
trabajadoras de EPI, detectar aspectos a mejorar en cuanto a los EPI utilizados y su estado de

conservacion, indicandose si se realizan trabajos en cubiertas fragiles.

Se elaboraran 60 ejemplares de una ficha informativa con las principales
recomendaciones sobre la proteccion colectiva en los trabajos en altura y la utilizacion,

mantenimiento y revision de los EPI utilizados en los trabajos en altura.

Se elaborara un informe confidencial para las empresas en las que se encontrara una
valoracion sobre la adecuacion de los EPI utilizados en los puestos de trabajos analizados vy las
recomendaciones en materia de seleccién, uso y mantenimiento de los EPI analizados en relacién
a los riesgos. Este informe se enviara mediante correo electronico a las empresas participantes en

esta campafia.
En cada visita se hard entrega del material mencionado en la actuacion 2.9.6 y se hara
entrega, ademas, del material especificado en el punto 2.6.1 segun la actividad de la empresa y el

criterio del técnico.

Trabajos posteriores a la accion de asesoramiento: Ademas de las visitas y de la entrega

de material, se elaborara un informe global de actuaciones desarrolladas, que tendra un apartado

para los items considerados como mas relevantes en la lista de chequeo.

De forma general se establecen los siguientes limites:

N° maximo de asesoramientos centro de trabajo: 3 (No pueden analizarse dos puestos iguales
en el mismo centro)
N° minimo de centros de trabajo diferentes sobre los que se actuara: 20.
Numero total de asesoramientos: 60.
Contenido de la visita:
o Material de apoyo a emplear:
- Ficha informativa
- Material impreso (Guias aplicables)
o Porcentaje de visitas destinadas a auténomo sin personas trabajadoras: 0%

Personal para la realizacion de la actividad: Recursos ajenos a AECIM.
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2.2.7.Asesoramiento técnico para la mejora de las medidas de emergencia mediante

simulacros en centros de trabajo del sector metal.

Se elaborara un documento de toma de datos para analizar el riesgo de incendio al que

estan expuestas las personas trabajadoras de centros de trabajo del sector del metal.

En aquellas empresas donde se vaya a realizar el simulacro se afiadiran los resultados con
las medidas y propuestas de mejora del mismo como anexo al informe confidencial especifico de la
actuacion.

Se realizaran visitas a 80 centros de trabajo de empresas del sector metal y se elaborara

un cartel divulgativo con las principales pautas de emergencia en los centros de trabajo.

Ademas, se realizaran simulacros en al menos 12 empresas que lo soliciten, incentivando
el valor de realizarlos, actualizando Brigadas de Emergencia e informando de propuestas de mejora,
estos simulacros se realizaran en una segunda visita no programada, donde se tendra la

informacion previamente preparada para la realizacion del mismo.

Se imprimiran 80 ejemplares de un cartel, que se entregaran preferentemente durante las

visitas.

Se elaborara un informe, que tiene caracter de recomendacion y que no constituye el
conjunto de obligaciones establecidas para la empresa en la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales y la normativa que lo desarrolla, enviandose el informe confidencial a la empresa por

correo electronico.
En cada visita se hara entrega del material mencionado en la actuacion 2.9.7 y se hara
entrega, ademas, del material especificado en el punto 2.6.1 segun la actividad de la empresa y el

criterio del técnico.

Trabajos posteriores a la accion de asesoramiento: Ademas de las visitas y de la entrega

de material, se elaborara un informe global de actuaciones desarrolladas, que tendra un apartado

para los items considerados como mas relevantes en la lista de chequeo.

¢ N° maximo de asesoramientos por empresa o centro de trabajo: 1
¢ N° minimo de centros de trabajo diferentes sobre los que se actuara: 80
e Numero total de asesoramientos: 80
¢ Contenido de la visita:
o Material de apoyo a emplear:
- Cartel divulgativo
- Material impreso (Guias aplicables)
o Porcentaje de visitas destinadas a auténomo sin personas trabajadoras: 0%
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e Personal para la realizacion de la actividad: Recursos propios de AECIM.
e Numero de horas de participacion de personal técnico propio por asesoramiento: 5h. (Este tiempo
incluye todas las tareas necesarias para efectuar dicho asesoramiento; tiempo en la empresa asesorada,

tiempo de desplazamiento y tiempo de trabajos de gabinete). Un total de 400 horas.

2.2.8.Asistencia técnica en el almacenamiento, clasificacion y manipulacion de residuos

en centros de trabajo de empresas del metal.

Se realizaran 50 visitas a centros de trabajo de empresas del metal que almacenen,
clasifiquen o manipulen residuos, para analizar los riesgos derivados de la exposicion a sustancias
quimicas peligrosas, con especial atencion a agentes cancerigenos o mutagenos, en las actividades
de gestion de residuos.

Del resultado de las visitas, en las que se utilizara un cuestionario de toma de datos, se
elaborara un informe confidencial que recoja las principales deficiencias detectadas y las
recomendaciones de mejora para los centros de trabajo visitados. Se enviara mediante correo
electronico.

Se elaborara una ficha informativa de la que se editaran y distribuiran 50 unidades entre las

empresas del Sector Metal.
En cada visita se hard entrega del material mencionado en la actuacion 2.9.8 y se hara
entrega, ademas, del material especificado en el punto 2.6.1 segun la actividad de la empresa y el

criterio del técnico.

Trabajos posteriores a la accidon de asesoramiento: Ademas de las visitas y de la entrega de

material, se elaborara un informe global de actuaciones desarrolladas, que tendra un apartado para
los items considerados como mas relevantes en la lista de chequeo.

De forma general se establecen los siguientes limites:

¢ N° maximo de asesoramientos centro de trabajo: 1
¢ N° minimo de centros de trabajo diferentes sobre los que se actuara: 50.
¢ Numero total de asesoramientos: 50.
¢ Contenido de la visita:
o Material de apoyo a emplear:
- Ficha informativa
- Material impreso (Guias aplicables)
o Porcentaje de visitas destinadas a auténomo sin personas trabajadoras: 0%

¢ Personal para la realizacion de la actividad: Recursos ajenos a AECIM.

2.2.9.Asistencia técnica sobre procedimientos de investigacién de accidentes en centros

de trabajo.
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Se realizara un asesoramiento técnico especializado en 200 centros de trabajo del sector,
en relacion con los criterios que se deben seguir en cuanto a la investigacion de accidentes con
baja y sin baja por incapacidad temporal, y para ello se facilitaran pautas y procedimientos para el
correcto analisis de las causas que han producido los mismos.

Se elaborara un documento de toma de datos para recoger toda la informacion sobre la
forma y el procedimiento de investigacion utilizados en los centros visitados.

Cada empresa participante recibira un informe confidencial con el resultado de la visita
técnica donde encontrara una valoracion sobre la adecuacién de los procedimientos utilizados en
la investigacion de los accidentes producidos y las recomendaciones para un adecuado analisis de
los mismos. Se indicara en el informe que tiene caracter de recomendacion y que no constituye el
conjunto de obligaciones establecidas para la empresa en la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales y la normativa que lo desarrolla, envidndose el informe confidencial a la empresa
mediante correo electrénico.

Se elaborara un triptico divulgativo que recoja las obligaciones de empresa en la
elaboracion de procedimientos de investigacion de accidentes. Se imprimiran 200 unidades de este
triptico.

En cada visita se hara entrega del material mencionado en la actuacion 2.9.9 y se hara
entrega, ademas, del material especificado en el punto 2.6.1 segun la actividad de la empresa y el
criterio del técnico.

Trabajos posteriores a la accion de asesoramiento: Ademas de las visitas y de la entrega

de material, se elaborara un informe global de actuaciones desarrolladas, que tendra un apartado

para los items considerados como mas relevantes en la lista de chequeo.

De forma general se establecen los siguientes limites:

¢ N° maximo de asesoramientos centro de trabajo: 1
¢ N° minimo de centros de trabajo diferentes sobre los que se actuara: 200.
e Numero total de asesoramientos: 200.
e Contenido de la visita:
o Material de apoyo a emplear:
- Triptico informativo
- Material impreso (Guias aplicables)
o Porcentaje de visitas destinadas a auténomo sin personas trabajadoras: 0%
e Personal para la realizacién de la actividad: Recursos propios de AECIM.
e Numero de horas de participacion de personal técnico propio por asesoramiento: 5h. (Este tiempo
incluye todas las tareas necesarias para efectuar dicho asesoramiento; tiempo en la empresa asesorada,

tiempo de desplazamiento y tiempo de trabajos de gabinete). Un total de 1000 horas.
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2.2.10. Asistencia técnica en seguridad industrial en los riesgos relativos a equipos a

presion en centros de trabajo de empresas industriales.

Se realizaran labores de asesoramiento en 60 Equipos a presiéon, como extintores,
compresores, botellas de gases (argdn, nitrégeno, helio...) (maximo tres por centro) en centros de
trabajo de empresas industriales, mediante la realizacion de visitas de asistencia y asesoramiento

técnico.

Se elaborara un documento de toma de datos.

Las empresas participantes recibiran un informe confidencial individualizado de las
condiciones de seguridad que se le hayan analizado en el que se incluya las deficiencias detectadas
para cada una de ellas, las condiciones de seguridad correctas que deben mantenerse, las mejoras

que se puedan realizar, ademas de las recomendaciones preventivas necesarias.

Se indicara en el informe que tiene caracter de recomendaciéon y que no constituye el
conjunto de obligaciones establecidas para la empresa en la Ley de Prevencién de Riesgos
Laborales y la normativa que lo desarrolla, enviandose el informe confidencial a la empresa
mediante correo electrénico y en el supuesto de detectarse la necesidad de un estudio mas

exhaustivo en la materia, la empresa podra acudir a la modalidad preventiva elegida por la misma.

Para favorecer el conocimiento de las mejores condiciones de seguridad industrial en los
equipos y aparatos de presion, se imprimira una tirada de 60 unidades de un triptico informativo

dentro de la campafa de asistencia técnica mencionada.

En cada visita se hara entrega del material mencionado en la actuacién 2.9.10 y se hara
entrega, ademas, del material especificado en el punto 2.6.1 segun la actividad de la empresa y el

criterio del técnico.

Trabajos posteriores a la accion de asesoramiento: Ademas de las visitas y de la entrega
de material, se elaborara un informe global de actuaciones desarrolladas, que tendra un apartado

para los items considerados como mas relevantes en la lista de chequeo.

De forma general se establecen los siguientes limites:

¢ N° maximo de asesoramientos por empresa o centro de trabajo: 3
¢ N° minimo de centros de trabajo diferentes sobre los que se actuara: 20
o Numero total de asesoramientos: 60
¢ Contenido de la visita:
o Material de apoyo a emplear:
- Triptico informativo
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- Material impreso (Guias aplicables)
o Porcentaje de visitas destinadas a auténomo sin personas trabajadoras: 0%

e Personal para la realizacién de la actividad: Recursos ajenos a AECIM.

2.2.11. Asistencia técnica en materia de sequridad en los accesos a cubiertas y

seializacion en centros de trabajo del sector metal.

Se realizaran un total de 200 visitas a centros de trabajo en los que se realicen actividades
relacionadas con el sector del metal, en las que se analizara la seguridad en los accesos a cubiertas,
en especial de los altillos, y la sefializacion de dichos lugares de trabajo mediante la realizacion de
un documento de toma de datos en el que se incluira la revisiéon de los lugares, almacenes,

maquinaria y equipo, herramientas, equipos de proteccion individual y ropa de trabajo.

Se analizaran las deficiencias detectadas, las medidas preventivas oportunas y las

recomendaciones de mejora para su subsanacion.

Se elaboraran 200 ejemplares de un cartel divulgativo con las principales

recomendaciones en materia de seguridad en los accesos a cubiertas y la sefalizacion en el sector.

Se elaborara un informe confidencial para las empresas en las que se detallaran las
deficiencias encontradas y las recomendaciones en relacion a los riesgos detectados en los centros
de trabajo visitados. Se indicara en el informe que tiene caracter de recomendacién y que no
constituye el conjunto de obligaciones establecidas para la empresa en la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales y la normativa que lo desarrolla, enviandose el informe confidencial a las

empresas por correo electronico.
En cada visita se hara entrega del material mencionado en la actuacion 2.9.11 y se hara
entrega, ademas, del material especificado en el punto 2.6.1 segun la actividad de la empresa y el

criterio del técnico.

Trabajos posteriores a la accion de asesoramiento: Ademas de las visitas y de la entrega

de material, se elaborara un informe global de actuaciones desarrolladas, que tendra un apartado

para los items considerados como mas relevantes en la lista de chequeo.

De forma general se establecen los siguientes limites:

¢ N° maximo de asesoramientos por empresa o centro de trabajo: 1
¢ N° minimo de centros de trabajo diferentes sobre los que se actuara: 200
e Numero total de asesoramientos: 200
¢ Contenido de la visita:
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o Material de apoyo a emplear:
- Cartel divulgativo
- Material impreso (Guias aplicables)
o Porcentaje de visitas destinadas a auténomo sin personas trabajadoras: 0%
e Personal para la realizacién de la actividad: Recursos propios de AECIM.
e Numero de horas de participacion de personal técnico propio por asesoramiento: 5h. (Este tiempo
incluye todas las tareas necesarias para efectuar dicho asesoramiento; tiempo en la empresa asesorada,

tiempo de desplazamiento y tiempo de trabajos de gabinete). Un total de 1000 horas.

2.2.12. Asesoramiento técnico para la mejora de los riesgos derivados de la utilizacién de

pantallas de visualizacion de datos en los centros de trabajo del sector metal.

Objetivo: Analizar lo relacionado con la pantalla, el teclado, la mesa de trabajo, el espacio,

asiento de trabajo y las condiciones externas en el desarrollo del mismo.

Se analizaran 175 puestos de trabajo expuestos a Pantallas de Visualizacion de Datos
(PVD) de centros de trabajo del sector (un maximo de tres por centro) y se elaborara una toma de
datos para analizar los diversos riesgos a los que estan sometidos las personas trabajadoras por el
uso de estas pantallas de visualizacion de datos, el teclado, la mesa de trabajo, el espacio, asiento
de trabajo y las condiciones externas en el desarrollo del mismo, incluyendo en el check list los

riesgos relativos a la modalidad de prestacién del servicio mediante trabajo a distancia.

Con los datos obtenidos en los cuestionarios se elaborara para cada empresa participante
un informe confidencial con el resultado de la visita técnica donde se incluiran para cada puesto
analizado las posibles deficiencias, las condiciones ergonémicas y de seguridad correctas que
deben mantenerse y las mejoras que se pueden realizar y las medidas de correccion especificas a

adoptar.

Se elaboraran 175 ejemplares de una ficha informativa con los principales riesgos y

recomendaciones de mejora en la exposicion a las PVDs de los centros de trabajo del metal.

Se indicara en el informe que tiene caracter de recomendacioén y que no constituye el
conjunto de obligaciones establecidas para la empresa en la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales y la normativa que lo desarrolla, enviandose el mismo a la empresa mediante correo
electrénico, y en el supuesto de detectarse la necesidad de un estudio mas exhaustivo en la materia,

la empresa podra acudir a la modalidad preventiva elegida por la misma.

En cada visita se hara entrega del material mencionado en la actuacién 2.9.12 y se hara
entrega, ademas, del material especificado en el punto 2.6.1 segun la actividad de la empresa y el

criterio del técnico.
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Trabajos posteriores a la accidon de asesoramiento: Ademas de las visitas y de la entrega

de material, se elaborara un informe global de actuaciones desarrolladas, que tendra un apartado

para los items considerados como mas relevantes en la lista de chequeo.

De forma general se establecen los siguientes limites:

¢ N° maximo de asesoramientos por empresa o centro de trabajo: 3
¢ N° minimo de centros de trabajo diferentes sobre los que se actuara: 59
e Numero total de asesoramientos: 175
¢ Contenido de la visita:
o Material de apoyo a emplear:
- Ficha informativa
- Material impreso (Guias aplicables)
o Porcentaje de visitas destinadas a autbnomo sin personas trabajadoras: 0%
¢ Personal para la realizacion de la actividad: Recursos propios de AECIM.
e Numero de horas de participacion de personal técnico propio por asesoramiento: 5h. (Este tiempo
incluye todas las tareas necesarias para efectuar dicho asesoramiento; tiempo en la empresa asesorada,

tiempo de desplazamiento y tiempo de trabajos de gabinete). Un total de 875 horas.

2.3. Investigacién de accidentes de trabajo

No estan previstas actuaciones de este tipo.

2.4. Entrevistas

No estan previstas actuaciones de este tipo.

2.5. Consultas

No estan previstas actuaciones de este tipo.

2.6. Documentacion técnica:

Consiste en la elaboracion, edicion y distribucién de libros o manuales que desarrollan alguin
aspecto preventivo, ya sea técnico-cientifico o legal. De conformidad con las “Recomendaciones
acercade los Indices Estadisticos Internacionales que caracterizan la Publicacion de Libros y

Publicaciones Periddicas” de la UNESCO, se entendera por:

" Libros y manuales: Las publicaciones impresas de 49 o mas paginas (mas de tres pliegos de

16 paginas), excluyendo las cubiertas y las paginas de titulos.
" Folleto: La publicacion no menor a 5 paginas ni mayor de 48.

En todo caso, se podra considerar documentacion técnica aquella que, aunque tenga
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menos de 49 paginas, debido a su complejo contenido técnico o juridico vaya dirigida a personal
especialista en lamateria, sin perjuicio de cumplir con los requisitos establecidos para las acciones
de divulgacion y difusion de la presente clausula, en cuanto tipologia del documento (folleto,
diptico, triptico, cuadriptico, etc.).

A efectos del cumplimiento del compromiso de distribucion de la documentacion técnica
que adquiere el beneficiario, no se considera como distribucion el envio de documentacién a otras
dependencias del beneficiario, de forma que el compromiso se circunscribe exclusivamente a la

entrega al destinatario final.

No obstante, cuando se realicen distribuciones de material editado en ferias, stands,
puntos moviles informativos y otros actos similares realizados por la AECIM, se justificara la
entrega a las personas destinatarias finales mediante documento firmado por un representante
de la entidad AECIM indicando el numero y tipo de los ejemplares distribuidos.

Entre las actividades a realizar, se encuentran las de edicion o revision y actualizacién de

documentacion técnica en prevencion de riesgos laborales.

La reedicion de los materiales descritos esta en relacion con el material que se entrega en
las actuaciones de asesoramiento, y con la realizacion de los cursos de formacién, encuentros
informativos y los talleres de sensibilizacion en prevencion de riesgos laborales, asi como en el
resto de las acciones preventivas realizadas por la entidad AECIM. La reedicion conlleva la revision
de lo escrito y la correspondiente actualizacion en el caso de ser necesario (bien por cambio de

normativa, por cambio en la redaccion del texto, necesidad de adaptar a la nueva actualidad, etc.).

La documentacion técnica a elaborar consistira en:

2.6.1.Guias Técnicas

Como complemento a las visitas, en funcion del tipo de actividad de la empresa, se hara
entrega, dentro de la siguiente documentacién de apoyo, de aquella que sea de interés segun los
riesgos auditados para la Prevencion de Riesgos Laborales, estando destinadas a las personas
trabajadoras de los centros de trabajo del sector metal y no siendo ninguna de estas reediciones
de otras guias anteriores:

2.6.1.1. Guia informativa para la evaluacién y control de riesgos psicosociales:
Estrategias y herramientas:
e Conceptos basicos.
o Efectos derivados de los riesgos psicosociales.

e Medidas preventivas y de proteccion frente a los riesgos psicosociales.

2.6.1.2. Guia informativa sobre la exposicién a campos electromagnéticos en la industria.

Riesgos y medidas preventivas:
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e Consideraciones generales.
o Efectos derivados de la exposicidon a campos electromagnéticos.
e Medidas preventivas y de proteccion frente a la exposicion a campos

electromagnéticos.

2.6.1.3. Guia informativa sobre la prevencion de riesgos laborales desde la perspectiva
del envejecimiento:
e Conceptos basicos
e Efectos derivados de los riesgos laborales en la salud.

¢ Medidas de prevencion desde la perspectiva del envejecimiento.

Caracteristicas principales de los 3 documentos anteriores:

" Tipo de formato: Folleto en papel (21 x 21)

= N.° de paginas aproximado: minimo 16.

" Numero de ejemplares a editar: 500 unidades de cada folleto, un total por tanto de 1.500
unidades.

" Tipo de edicién: Nueva

= Personal de elaboracién: Medios ajenos a AECIM.

= Contenidos principales: Ya indicados

= Distribucion: Su distribucion se realizara preferentemente durante las visitas. En todo caso

se haré constar la entrega.

2.6.2.Estudio referido a la determinaciéon e identificacion de riesgos ergonémicos en

puestos de trabajo en el sector metal.

El esquema principal de este estudio sera el siguiente:
* Introduccion y definicion.
* Requisitos legales y ambitos de actuacion.
» Situaciéon de las empresas con respecto a los riesgos ergonémicos en los distintos

puestos dentro del sector metal.

La fuente de la informacion que se incluira en el estudio vendra determinada por los datos
obtenidos en las diferentes campanias realizadas en afios anteriores en las campafas de Plan
Director tomando como base los items que constan en los informes globales estadisticos, siendo
de gran utilidad para conocer la realidad del uso de los mismos en una parte de las empresas del

metal de la Comunidad de Madrid.

Este estudio abarca el comparativo de varios afios en los que se desarrollaron campafnas
de asesoramiento referidos a determinacion e identificaciéon de riesgos ergonémicos, no

abarcando una campana especifica este mismo que seria el objeto de un informe global.
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Este estudio esta dirigido a los trabajadores del sector metal y especialmente a los

responsables y técnicos de prevencion de riesgos laborales de las empresas del metal.

= Tipo de formato: Estudio.

. N.° de paginas aproximado: minimo 100.

" Numero de ejemplares a editar: Electronico

= Tipo de edicion: Nuevo

= Personal de elaboracién: personal propio de AECIM.

= Horas estimadas de personal propio: 330

= Contenidos principales: Ya indicados

= Distribucién: se remitiran por correo electronico en formato digital a las empresas del sector.

En todo caso se hara constar la entrega.

2.6.3.Catalogo de empresas habilitadoras para el desarrollo de soluciones técnicas en

materia preventiva.

Incorporacion al catalogo de empresas habilitadoras de soluciones en materia preventiva
para los principales problemas técnicos que se plantean en el desarrollo de los trabajos en el

sector del metal.

Este catalogo se implementara a través de 4 fases diferenciadas:

Fase 1: Se trata en primer lugar de detectar las necesidades y problemas preventivos de
las empresas para ofrecer una solucion eficaz a las mismas, examinandose para ello actuaciones
preventivas de afos anteriores. Se proponen como principales problemas técnicos preventivos:

» Concentracion de contaminantes quimicos o fisicos.

» Seguridad en los trabajos en altura.

» Sistemas de extraccion localizada.

* Equipos de proteccion individual.

» Material o mecanismos para mejora de condiciones ergondémicas.
» EPI relacionados con Industria 4.0 / Nuevas Tecnologias.

» Equipos de Proteccién Colectiva.

Fase 2: Elaboracién de una ficha por cada uno de los problemas preventivos sefialados

para la seleccion de los habilitadores técnicos competentes.

Fase 3: Posteriormente se trata de la busqueda y seleccion de habilitadores técnicos para
la solucién de los problemas técnicos preventivos. Dicha busqueda se realizara a través de la

pagina web de PREVEMETAL, de circulares, de las redes sociales, de medios de comunicacion
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publicos y cualquier otra forma de difusion.

Fase 4: Elaboraciéon de una base de datos (BBDD) de las empresas habilitadoras para

empresas Y trabajadores del metal que se incorporara a PREVEMETAL. Se realizara la difusion

por todos los medios de la existencia de la Base de Datos de habilitadores técnicos preventivos

a disposicion de las empresas y trabajadores en la web de PREVEMETAL.

Este catalogo de empresas, que estara alojado en la pagina indicada, tendra un caracter

abierto pudiéndose incorporar posteriormente otras empresas suministradoras habilitadas para

dar soluciones a los problemas preventivos planteados.

Por tanto, son las caracteristicas principales:

Tipo de formato: Catalogo-estudio.

Numero de ejemplares a editar: Catalogo digital.

Tipo de edicion: Nuevo

Personal de elaboracion: Este catalogo-estudio se realizara con medios propios de AECIM.
Horas estimadas de personal propio: 330

Contenidos principales: Ya indicados

Distribucién: a disposicion de las empresas y personas trabajadoras en la web de
PREVEMETAL.

2.6.4.Elaboracion de informes globales de las actuaciones de asesoramiento desarrolladas

con medios propios. (7 documentos).

Tematica, contenidos e interés:
o Tendran un apartado para cada uno de los items considerados en las listas de
chequeo o comprobacion que se emplean en las visitas a los centros de trabajo.
o Permitiran extraer informaciéon agregada de la situacion de cada aspecto
preventivo analizado en cada campana.
Caracteristicas principales:
o Informes globales correspondientes a las actuaciones desarrolladas con personal
propio.
o Estas actuaciones son:
o 2.2.1 Gestion preventiva
o 2.2.4 Adecuado mantenimiento de la maquinaria
o 2.2.5 Coordinacion de Actividades Empresariales (CAE)
o 2.2.7 Emergencias (simulacros)
o 2.2.9 Accidentes de trabajo

o 2.2.11 Acceso a cubiertas y sefializacion
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o 2.2.12 Pantallas de Visualizaciéon de Datos (PVD)

Caracteristicas principales:

o Informes globales correspondientes a las actuaciones desarrolladas con personal

propio.

Tipo de formato: Folleto.
N° de paginas aproximado: 16
Numero de ejemplares a editar: Publicacion electronica.
Tipo de edicion: Edicion.
Horas estimadas: 170 horas por cada uno de los 7 informes. Un total de 1.190 horas.
Perfil de los autores: Medios propios de AECIM.
Contenidos principales: Tendran un apartado para cada uno de los items considerados en
las listas de chequeo o comprobacion que se emplean en las visitas a los centros de trabajo.
Permitirdn extraer informaciéon agregada de la situacion de cada aspecto preventivo
analizado en cada campana.
Distribucién: Entrega a IRSST
Perfil de los destinatarios: IRSST

2.7. Organizacion de jornadas

No estan previstas actuaciones de este tipo.

2.8.Formacioén preventiva

Consiste en la organizacién de actuaciones con el objeto de transmitir conocimientos

especializados en materia de prevencidon de riesgos laborales. La formaciéon podra realizarse

mediante medios telematicos.

La actuacién de Programacion, organizacion e imparticion de los siguientes 4 cursos de

formacion preventiva de 5 horas de duracién cada uno, presenciales, realizados en una Unica sesion

cada uno, realizandose dos convocatorias de cada uno de los cursos y con un aforo minimo de 10

De cada uno de los talleres formativos se elaborard un Manual con el contenido indicado en

cada uno de los mismos. Este Manual se editara e imprimira (a razén de 30 unidades de cada uno de

los talleres para un total de 120 unidades), y se entregara en las sesiones presenciales de los talleres

formativos.

= Numero de ejemplares a editar: 30 unidades de cada manual, un total por tanto de
120 unidades.
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= Tipo de edicion: Nueva
= Personal de elaboracion: Medios ajenos a AECIM.
= Distribucion: Su distribucion se realizara en las sesiones presenciales de los talleres
formativos.
Esta actuacion de formacion preventiva se realizara con recursos ajenos a AECIM.

Las caracteristicas de las acciones a realizar seran las siguientes:

2.8.1. Taller de Procedimientos para la prevencién, protecciéon y extincién de incendios

en las empresas del sector metal.

" Modalidad: Presenciales Contenidos:
FORMACION PRACTICA (2 horas):
a) Extintores
« Utilizacién de elementos de proteccion individual contra la lucha de fuego.
* Medidas practicas a adoptar en incendios en interiores.
» Actividad practica de la eficacia de los distintos tipos de extintores (polvo, CO2)
ante las diferentes clases de fuego utilizando simuladores con FUEGO REAL.
« Simuladores de fuego ecoldgicos: balsa (aceites, pinturas), simulador de fuego

eléctrico — cuadro eléctrico, verticales.

b) Utilizacion de BIE

» Explicacion del uso de BIE y otros medios de extincion.

« Actividad practica: Utilizacién de BIE y demas medios disponibles en la empresa
contra lucha de incendios.

* Medidas practicas a adoptar en incendios en interiores.

FORMACION TEORICA (3 horas)

a) Lucha contra incendios

» Teoria del fuego: combustible, comburente, energia de activacion.

« Clasificacién de los fuegos.

* Productos y manifestaciones de la combustion.

b) Mecanismos de extincion. Agentes extintores: sustancias y comportamiento:
« Tipos de extintores: polvo polivalente, CO2.

* Abastecimientos de agua: BIE 25 mm, BIE 45mm

c) Manejo de Extintores y Bocas de Incendio

d) Extincién de fuegos liquidos inflamables y gaseosos.

e) Extincién de fuegos de origen eléctrico.

" Perfil de los docentes: Técnicos en Prevencion de Riesgos laborales
= Numero minimo de alumnos (por debajo del cual se suspendera): 10
" Numero de horas lectivas: 5 h.
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Numero de ediciones de la accién formativa: 1 (2 convocatorias).

2.8.2. Taller sobre Iniciacién a las técnicas de rescate en altura.

Modalidad: Presenciales

Contenidos:

= Marco legal aplicable

= Ley 31/95, de 8 de noviembre de prevencion de riesgos laborales.

= Real Decreto 2177/2004, de 12 de noviembre, por el que se modifica el Real
decreto 1215/1997, de 18 de julio, por el que se establecen las disposiciones
minimas de seguridad y salud para la utilizacién por los trabajadores de los
equipos de trabajo, en materia de trabajos temporales en altura.

= Equipos de proteccién contra caidas en altura, mantenimiento y conservacion.

= Medidas de prevencion aplicables para realizar trabajos en altura.

= Emergencias en altura. Rescate.

Perfil de los docentes: Técnicos en Prevencién de Riesgos laborales
Numero minimo de alumnos (por debajo del cual se suspendera): 10

Numero de horas lectivas: 5 h.
Esta formacion se impartira en una parte tedrica (3 horas) y posteriormente una

parte practica (2 horas).

Numero de ediciones de la accion formativa: 1(2 convocatorias).

2.8.3. Taller sobre Procedimientos para la proteccion de la salud y sequridad de los

trabajadores frente al riesgo eléctrico en las empresas del sector metal.

Modalidad: Presenciales
Contenidos:

e Instalaciones eléctricas

e Técnicas y procedimientos de trabajo

e Definiciones.

e Trabajos sin tension

e Trabajos en tension

¢ Maniobras, mediciones, ensayos y verificaciones

e Trabajos en proximidad

e Trabajos en emplazamientos con riesgo de incendio o explosion. Electricidad estatica

Perfil de los docentes: Técnicos en Prevencién de Riesgos laborales
Numero minimo de alumnos (por debajo del cual se suspendera): 10
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" Numero de horas lectivas: 5 h
De la mencionada formacién se impartiran 4 horas tedricas y 1 hora

practica, ya que es el curso de Iniciacién en riesgo eléctrico.

= Numero de ediciones de la accion formativa: 1(2 convocatorias).

2.8.4. Taller de primeros auxilios para trabajadores del sector metal.

= Modalidad: Presenciales
= Contenidos: Este taller esta orientado a todos los trabajadores del sector metal.

e Conducta PAS (Proteger, Alertar y Socorrer).

e Urgencias, emergencias y catastrofes, equivocos frecuentes.

e Toma e interpretacion de constantes vitales, pulso, respiracioén, tension.

e La posicion lateral de seguridad.

e Interpretacion de las escalas de consciencia OVACE y Glasgow.

e Comportamientos en enfermedades: convulsiones, enfermedades coronarias, ACV

e Comportamiento con heridos traumatizados: traumatismo craneoencefalico,
fracturas cerradas y fracturas abiertas.

e Comportamientos ante quemados.

e Comportamiento ante hemorragias.

e Comportamientos anta la parada cardio-respiratoria.

e Autoproteccion en incendios.

= Perfil de los docentes: Técnicos en Prevencién de Riesgos laborales
= NUmero minimo de alumnos (por debajo del cual se suspendera): 10
= Numero de horas lectivas: 5 h.

La forma de realizacion de este taller es con una formacion tedrica de 3 horas y

una formacion practica de 2 horas.

" Numero de ediciones de la accién formativa: 1(2 convocatorias).

2.9. Actuaciones de divulgacion y difusién

Consisten en la elaboracion, edicion y distribucion de material utilizado para llevar a cabo
actuaciones de sensibilizacién en materia preventiva. Se considera dentro de este apartado tanto el
material elaborado (folletos, dipticos, tripticos, poster, carteles, anuncios, etc.) como la propia
actuacionde difusién (campanas, puntos de informacion, stand, etc.).

Entre las actividades a realizar, se encuentran las de edicién o actualizacién de material de
sensibilizacion e informacion en materia de prevencién de riesgos laborales.

Todo el material divulgativo: carteles, tripticos y fichas informativas se elaborara por personal
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propio de AECIM no siendo este material de reedicion de afios anteriores, sino material nuevo.

2.9.1. Divulgacion de pautas sobre la importancia de la gestion preventiva y

optimizacion de su funcionamiento, asi como la inteqraciéon preventiva.

° Tipo de formato: Cartel

° Tipo de edicion: Nueva

° Numero de ejemplares a editar: 250

° Numero de horas de participacion de personal técnico propio: 9

° Destinatarios: empresas del sector metal.

o Distribucién del material: Indicado en las actuaciones. Seccién 2.2.

2.9.2. Divulgacion de pautas para el control de la exposicion al riesqo dérmico por las

sustancias quimicas en sus centros de trabajo.

e Tipo de formato: Triptico

e Tipo de edicion: Nueva

e Numero de ejemplares a editar: 80

e Numero de horas de participacion de personal técnico propio: 45
e Destinatarios: Empresas del sector metal.

° Distribucion del material: Indicado en las actuaciones. Secciéon 2.2.

2.9.3. Divulgacion de pautas sobre los principales riesqos relativos a las estanterias

metalicas en los centros de trabajo del metal.

e Tipo de formato: Cartel

e Tipo de edicion: Nueva

e Numero de ejemplares a editar: 70

e  Numero de horas de participacion de personal técnico propio: 9
e Destinatarios: Empresas del sector metal.

° Distribucion del material: Indicado en las actuaciones. Secciéon 2.2.

2.9.4. Divulgacion de pautas para la mejora preventiva en el adecuado mantenimiento

de la maquinaria en el sector metal.

e Tipo de formato: Cartel
e Tipo de edicion: Nueva
e Numero de ejemplares a editar: 200

e Numero de horas de participacion de personal técnico propio: 9
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e Destinatarios: Empresas del sector metal.

° Distribucién del material: Indicado en las actuaciones. Seccién 2.2.

2.9.5. Divulgacion de pautas sobre informacion relativa a riesqos que afectan a

empresas concurrentes en materia de coordinaciéon de actividades empresariales

(CAE) vy medidas preventivas en los centros de trabajo del metal.

e Tipo de formato: Cartel

e Tipo de edicion: Nueva

e  Numero de ejemplares a editar: 200

e Numero de horas de participacion de personal técnico propio: 9
e Destinatarios: Empresas del sector metal.

° Distribuciéon del material: Indicado en las actuaciones. Secciéon 2.2.

2.9.6. Divulgacién de pautas con respecto a las recomendaciones sobre la proteccién

colectiva en los trabajos en altura y la utilizacion, mantenimiento y revisiéon de los

EPI utilizados en los trabajos en altura.

e Tipo de formato: Ficha

e Tipo de edicion: Nueva

e Numero de ejemplares a editar: 60

e  Numero de horas de participacion de personal técnico propio: 9
e Destinatarios: Empresas del sector metal.

° Distribucion del material: Indicado en las actuaciones. Secciéon 2.2.

2.9.7. Divulgaciéon de pautas en materia de emergencias en los centros de trabajo del

sector metal.

e Tipo de formato: Cartel

e Tipo de edicion: Nueva

e  Numero de ejemplares a editar: 80

e Numero de horas de participacion de personal técnico propio: 9
e Destinatarios: Empresas del sector metal.

° Distribucién del material: Indicado en las actuaciones. Secciéon 2.2.

2.9.8. Divulgacion de pautas sobre la importancia del adecuado control en el

almacenamiento, clasificacion y manejo de los residuos en sus centros de trabajo.

e Tipo de formato: Ficha

e Tipo de edicion: Nueva
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e Numero de ejemplares a editar: 50
e Numero de horas de participacion de personal técnico propio: 9
e Destinatarios: Empresas del sector metal.

° Distribucién del material: Indicado en las actuaciones. Secciéon 2.2.

2.9.9. Divulgacion de pautas sobre las obligaciones de empresa en la elaboracion de

procedimientos de investigaciéon de accidentes.

e Tipo de formato: Triptico

e Tipo de edicion: Nueva

e Numero de ejemplares a editar: 200

e Numero de horas de participacion de personal técnico propio: 45
e Destinatarios: Empresas del sector metal.

° Distribucion del material: Indicado en las actuaciones. Secciéon 2.2.

2.9.10. Divulgacion de pautas para la mejora de las condiciones de seguridad industrial

en los equipos y aparatos a presion.

e Tipo de formato: Triptico

e Tipo de edicion: Nueva

e Numero de ejemplares a editar: 60

e Numero de horas de participacion de personal técnico propio: 45
e Destinatarios: Empresas industriales.

° Distribucién del material: Indicado en las actuaciones. Secciéon 2.2.

2.9.11. Divulgacion de pautas sobre las principales recomendaciones en materia de

seguridad en los accesos a cubiertas y la seiializacién en el sector.

e Tipo de formato: Cartel

e Tipo de edicion: Nueva

e Numero de ejemplares a editar: 200

e Numero de horas de participacion de personal técnico propio: 9
e Destinatarios: Empresas industriales.

° Distribuciéon del material: Indicado en las actuaciones. Secciéon 2.2.

2.9.12. Divulgacién de pautas con los principales riesgos y recomendaciones de mejora

en la exposicién a las PVD de los centros de trabajo del metal.

e Tipo de formato: Ficha
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Tipo de edicion: Nueva

Numero de ejemplares a editar: 175

Numero de horas de participacion de personal técnico propio: 9

Destinatarios: Empresas industriales.

Distribucion del material: Indicado en las actuaciones. Seccién 2.2.

2.9.13. Campaina de promocién de la seguridad y salud laboral a través de canales

digitales como medios de comunicaciéon de mayor difusién.

o

o

o

Tipo de formato: Campafa de publicidad.
Tipo de edicion: Nueva.

Perfil de los destinatarios:

Linkedin: Gerentes, Directores de recursos humanos, Técnicos en Prevencion de
Riesgos Laborales, o personal de las empresas del metal.

Medios de distribuciéon/Difusion:

web www.aecim.org: Aparecera toda la informacion a resaltar y se generara un
formulario para que las empresas se den de alta con el fin de recabar base de datos de
utilidad futura.

Linkedin

Tematica, contenidos e interés:

o

Difusion de las campafas, de la BBDD de empresas habilitadoras, normativa
preventiva, actividades de buenas practicas, jornadas y talleres del IRSST, etc.
Fomento de la seguridad y salud a través de los medios de comunicacion para mejorar
la divulgacion y comunicacién en materia de prevencion de riesgos laborales.
Linkedin: 130 post.
Tik Tok: 18 pildoras
Caracteristicas principales
= En Linkedin: Se mediran las impresiones, los clics en los enlaces y el perfil de
los seguidores.
= En Tik Tok: se mediran el numero de visualizaciones, visitas al perfil, me
gustas y comentarios.
= Otros aspectos de interés: En cada una de las redes sociales se medira el
incremento de seguidores, y se realizara una memoria justificativa global de la
campafa, y un informe de seguimiento con las principales KPI.
= Personal que atendera: Personal propio de AECIM.

= Tiempo de duracién: entre 6 y 8 meses.

Numero de horas de participacion de personal técnico propio: 815 horas
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2.9.14. Campaiia de comunicacién en medios sectoriales del VIl Plan Director.

e Tipo de formato: Campafa de publicidad.

e Tipo de ediciéon: Nueva.

e  Perfil de los destinatarios: Empresas del sector metal de la Comunidad de Madrid.

° Medios de distribucion/Difusion: Medios sectoriales

e Tematica, contenidos e interés:

Comunicacién en prensa, que acomparie y complemente al resto de acciones
en esta materia.

Envio y coordinacién de una nota de prensa mensual con los principales
contenidos del Plan Director, informacion de interés sobre las campafias, etc.
Potenciar la visibilidad del proyecto en el sector especializado, de generar

imagen y de motivar que las empresas conozcan y participen en el proyecto.

e  Ofros aspectos de interés:

Duracion: 6 meses

e Se elaborara un informe final, un clipping de prensa que recoja los
principales impactos en los medios sectoriales, con fecha y link a la
publicacion.

Personal que encargado: Medios propios de AECIM.

e Numero de horas de participacion de personal técnico propio: 72 horas

2.9.15. Campaia de e-mailings por riesgos.

e Tipo de formato: Campafia de publicidad.

e Tipo de edicidon: Nueva.

e  Perfil de los destinatarios: El mismo que cada campafia especifica.

e Medios de distribucién/Difusion: Correo electronico. Contactos de empresas del sector.

e  Tematica, contenidos e interés:

Informacion detallada de cada una de las campanas y asistencias por riesgo
especifico, asi como de otros contenidos del Plan Director susceptibles de
interés.

Informar de forma mas concreta acerca de las acciones previstas y mejorar el
conocimiento del proyecto, impulsando el interés de las empresas del sector y

su participacion.

e  Caracteristicas principales:

Periodicidad mensual.

Plantilla base sobre la herramienta de envios masivos, sobre la que se
elaboraran los e-mailings especificos.

Imagenes representativas y textos sencillos que inviten a visitar la pagina web

y cumplimentar los datos de la ficha de inscripcion.
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= Se elaborara un informe con los datos relativos a apertura y clics por cada uno
de los e-malings enviados.

= Personal encargado: Medios propios de AECIM

= Tiempo de duracién: entre 4 y 6 meses.

e Numero de horas de participacion de personal técnico propio: 40 horas.

2.9.16. Campaina de comunicacion de las campaias incluidas en el Vil Plan Director.

e Tipo de formato: Campaia de publicidad.
e Tipo de edicién: Nueva.
e  Perfil de los destinatarios: Toda la tipologia de empresas del sector metal de la Comunidad de
Madrid.
e Tematica, contenidos e interés:
= Paraincentivar la participacion de las empresas se plantea el desarrollo de una
campafa en la que se muestre a los técnicos de prevencion en el desarrollo de
las asistencias técnicas.
e Actuaciones de desarrollo de la campana:
= Desarrollo de 2 reportajes en los que se muestre el trabajo que realizan los
técnicos de prevencion en el desarrollo de las asistencias técnicas del Plan
Director de Prevencién de Riesgos Laborales de la Comunidad de Madrid, de
modo que las empresas puedan visualizar el trabajo real que realizan los
técnicos en las empresas, con fotos y videos que seran grabados y volcadas
en un canal de YouTube.

= Personal que encargado: Medios propios de AECIM.

e Numero de horas de participacion de personal técnico propio: 68 horas

2.9.17. Vallas publicitarias en poligonos industriales.

e Tipo de formato: Campafa de publicidad.
e Tipo de edicion: Nueva
o Perfil de los destinatarios: Toda la tipologia de empresas del sector metal de la Comunidad
de Madrid.
e Tematica, contenidos e interés:
Actuaciones de desarrollo de la campania:
= Creacién de una valla publicitaria que se colocara en cinco poligonos
industriales de la Comunidad de Madrid con el objetivo de que las empresas
del sector metal se inscriban a los asesoramientos de PRL.
= Duracién: 3 meses
= Personal que encargado: Medios propios de AECIM en cuanto al disefio y
colocacién de las mismas, medios ajenos a AECIM.

e Numero de horas de participacion de personal técnico propio: 20 horas
- 66 -



2.10. Material tecnoldégico e informatico

Consisten en aplicaciones tecnolégicas con contenidos de prevencién de riesgos laborales.

Las actuaciones de este tipo a desarrollar seran las siguientes:

2.10.1. Elaboracion y generacion de Codigos QR referidos a riesgos preventivos con las

8 maquinas y equipos de trabajo mas comunes en el sector del metal.

e Tipo de actuacién: Otros (Generacion de cédigos QR).
e  Tematica:
= Elaboracion y generacion de cddigos QR referidos a riesgos preventivos
relacionados con las 8 maquinas y equipos de trabajo mas comunes del sector
del metal (esmeriladora de banco, taladro vertical, plegadora de chapa,
carretilla elevadora, fresadora, prensas, compresor portatil y sierra de cinta).
= Seran ubicados por las empresas en puntos accesibles y perfectamente
visibles de los bastidores de las maquinas o en cualquier lugar de los equipos
de trabajo, incluidos los portatiles, asi como en otros puntos de los lugares de
trabajo, si también se desea, bajo el criterio de los técnicos de prevencién
e  Contenidos:
= Se recurrira a diversas fuentes de informacion, tales como los manuales de
instrucciones y manuales de operador, sefalizaciéon, notas técnicas de
prevencion y otra bibliografia técnica especializada, normativa de aplicacion.
= La informacion tipo que contendran los diferentes cdédigos a desarrollar
responderd a la finalidad de reunir de manera eficaz, comprensible y
estructurada, informacion preventiva de utilidad para los usuarios de los
equipos:
¢ Riesgos y medidas preventivas y de proteccién para la seguridad.
¢ Riesgos y medidas preventivas y de proteccion higiénicas.
¢ Riesgos y medidas preventivas y de proteccion ergondémicas.
e Precauciones en el transporte y almacenamiento (caso de maquinas
portatiles).
e Riesgos derivados de la energia de accionamiento.

e Usos previstos.
e Tipo de edicién: Nueva.

e  Perfil de los destinatarios: Usuarios de las maquinas incluidas.
e  Principales caracteristicas técnicas:
= En las visitas de asesoramiento de las diferentes actuaciones se incluira una
breve toma de datos incluyendo los 8 equipos resefiados.
= Con el resultado de esta toma de datos se generaran los cédigos QR
correspondientes.
e Distribucion y difusién: Implantacion en centros de trabajo del sector mediante el envio por

correo ordinario u otra forma de envio similar de las etiquetas resultantes con los cédigos QR
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para los equipos 0 maquinas a cada empresa.

e  Personal de desarrollo: Personal ajeno a AECIM.

IERCERA: RECURSOS HUMANOS PROPIOS DE AECIM PARA LA REALIZACION DE LAS
ACTUACIONES A DESARROLLAR EN EJECUCION DEL CONVENIO.

Para la realizacion de este proyecto se contara, al menos, con el personal que se relaciona a
continuacion para la correcta ejecucion de las acciones del convenio. La AECIM podra contratar un nimero

superior de personas en cada categoria, pero siempre manteniendo el maximo de horas permitido.

En el caso de que el personal de la entidad no realice el total de horas establecidas en el convenio
para cada una de las actuaciones se reducira proporcionalmente la financiacién maxima subvencionable del
gasto de personal propio por categorias profesionales que se recoge en la clausula NOVENA. Esto es, se

entendera que la financiacion maxima se corresponde con el maximo de horas recogido en el convenio.

En el caso de que el personal de la entidad supere el niumero total de horas establecidas en el
convenio se reducira proporcionalmente la cantidad justificada por la entidad, de forma que no se
subvencione ningun gasto correspondiente a dicho exceso de horas.

El convenio colectivo que resultara de aplicacién a las personas trabajadoras durante la ejecucion
del presente convenio sera el de Sector de Industria, Servicios e Instalaciones del Metal de la Comunidad
de Madrid, que fija una jornada maxima anual para las personas trabajadoras: para 2025 de 1752 horas;
y para 2026 de 1.748 horas. Dicha jornada maxima se considerara correspondiente al 100% de dedicacion
al presente convenio, sin que necesariamente cada persona trabajadora deba dedicar a éste esa jornada

maxima.

En caso de aprobacion de un nuevo convenio que implique cambio en la jornada maxima se

considerara como valido el nuevo valor a partir de su entrada en vigor.

El personal minimo para la realizacién del convenio sera en cada anualidad:

ANUALIDAD 2025

¢ 1 Director de proyecto, cuyas funciones, entre otras, son dirigir tanto al equipo técnico como

al administrativo. Realizard un maximo de 180 horas al afno.

e 3 Coordinadores de Proyecto, cuyas funciones, entre otras, son planificar, coordinar y
realizar el seguimiento de las actuaciones contempladas en el presente Convenio, tanto a nivel técnico
como administrativo y en materia de comunicacion y publicidad. Realizaran un maximo de 1.366 horas

al ano.
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¢ 3 Administrativos que daran apoyo administrativo al conjunto de actuaciones de los
diferentes actores contemplados en el presente Convenio. Realizaran un maximo de 2.764 horas al

ano.

¢ 1 Técnico en comunicacion para la realizacion del plan de publicidad (actuaciones 1.9.13y

1.9.19). Realizara un maximo de 964 horas al afo.

e 6 Técnicos Superiores en PRL o equivalente, que realizaran 900 asesoramientos, 900
informes confidenciales, realizacion de 6 informes globales, redaccion de contenidos del material
divulgativo (carteles, tripticos y fichas), asi como la elaboracion de un estudio sobre la Coordinacién
de Actividades Empresariales (CAE) en los centros de trabajo del sector del metal y un catalogo de

empresas habilitadoras. Realizaran un maximo de 6.396 horas al afno.

Categorias N° Horas
Direccion 180
Coordinadores 1.366
Administrativos 2.764
Técnico experto en comunicacion 964
Técnicos Superiores en Prevencion 6.396

ANUALIDAD 2026

¢ 1 Director de proyecto, cuyas funciones, entre otras, son dirigir tanto al equipo técnico como al

administrativo. Realizara un maximo de 180 horas al afo.

¢ 3 Coordinadores de Proyecto, cuyas funciones, entre otras, son planificar, coordinar y realizar
el seguimiento de las actuaciones contempladas en el presente Convenio, tanto a nivel técnico como

administrativo y en materia de comunicacion y publicidad. Realizaran un maximo de 1.520 horas al afio.

¢ 3 Administrativos que daran apoyo administrativo al conjunto de actuaciones de los diferentes

actores contemplados en el presente Convenio. Realizaran un maximo de 3.290 horas al afo.

¢ 1 Técnico en comunicacién para la realizacién del plan de publicidad (actuaciones 2.9.13 a

2.9.17). Realizara un maximo de 1.015 horas al afio.

¢ 6 Técnicos Superiores en PRL o equivalente, que realizaran 1.305 asesoramientos, 1.305
informes confidenciales, realizacién de 7 informes globales, redaccion de contenidos del material
divulgativo (carteles, tripticos y fichas), asi como la elaboracién de un estudio referido a la determinacion
e identificacion de riesgos ergondmicos en puestos de trabajo en el sector metal y un catalogo de

empresas habilitadoras. Realizaran un maximo de 8.591 horas al afio.

Categorias N° Horas
Direccion 180
Coordinadores 1.520
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Administrativos 3.290
Técnico experto en comunicacion 1.015
Técnicos Superiores en Prevencion 8.591

CUARTA: REGIMEN JURIDICO

El presente convenio tiene naturaleza administrativa, siendo de aplicacién lo establecido en el
Capitulo VI del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico y en el Decreto 48/2019, de 10 de junio, del Consejo de Gobierno, por el que se regula la actividad

convencional de la Comunidad de Madrid.

Por dicha naturaleza convencional se encuentra excluido del ambito de aplicacion de la Ley
9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se trasponen al ordenamiento
juridico espaniol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de

febrero de 2014, de conformidad con lo establecido en el articulo 6.1 y 2 del mismo.

En base a lo anterior, y de conformidad con lo establecido en el articulo 48.7 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, el marco normativo de la presente subvencion viene determinado por lo establecido en
el articulo 4, apartados 5 c) y 6 de la Ley 2/1995, de 8 de marzo, y, en todo lo que constituya legislacion
basica del Estado, por la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, desarrollada por el Reglamento aprobado por
el Real Decreto 887/2006, de 21 de Julio, asi como todos aquellos preceptos que sean aplicables
supletoriamente, de conformidad con lo previsto en el articulo 33 de la Ley Organica 3/1983, de 25 de
febrero, de Estatuto de Autonomia de la Comunidad de Madrid. Igualmente sera de aplicacion a la
presente subvencion lo establecido en el articulo 12 de la citada Ley 2/1995, de 8 de marzo en todo aquello

que respecta al régimen de control de subvenciones.

QUINTA: REQUISITOS NECESARIOS PARA LA CONCESION DE LA AYUDA

De conformidad con lo establecido en el articulo 13, apartados 2 y 7, y en el articulo 14.1. e) y d)
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, asi como en el articulo 8 de la Ley
2/1995, de 8 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad de Madrid, se ha aportado al expediente, con

caracter previo a la concesion de la subvencion, la siguiente documentacion:

5.1 Declaracion responsable de no estar incursa en ninguna de las circunstancias a las que se refiere
el articulo 13, apartados 2 y 3, de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

52 Declaracion expresa de la no obtencion de subvenciones para la misma finalidad, procedentes de

cualesquiera Administraciones Publicas o entidades publicas o privadas, nacionales o

internacionales, de la Uniéon Europea o de Organismos Internacionales.

53 Certificados de la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria y de la Tesoreria de la Seguridad
Social de estar al corriente de pago con las obligaciones tributarias y de la Seguridad Social,

segun lo establecido en los articulos 95 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria,
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y 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun,

respectivamente.

El certificado de inexistencia de apremio en deudas de la Comunidad de Madrid se incorporara

de oficio por el IRSST con caracter previo al cobro de la subvencion.

SEXTA: INCOMPATIBILIDAD CON OTRAS AYUDAS

La subvencion regulada mediante el presente Convenio es incompatible con cualquier otra
subvencion, ayuda, ingreso o recurso para la misma finalidad que el presente Convenio, procedentes de
cualesquiera Administraciones Publicas o entidades publicas o privadas, nacionales o internacionales, de

la Unién Europea o de Organismos Internacionales.

La entidad adjudicataria esta obligada a notificar todas las ayudas concedidas para las mismas
actuaciones, tan pronto se conozca, y en todo caso, con anterioridad a la justificacién de la aplicaciéon
dada a los fondos percibidos de conformidad con lo establecido en el art. 14.1 d) de la Ley 38/2003, de

17 de noviembre, y en el art. 8 d) de la Ley 2/1995, de 8 de marzo.

Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion y, en todo caso, la
obtencion concurrente de subvenciones concedidas por cualquier Entidad Publica o Privada, nacional o

internacional, dara lugar al reintegro de la subvencion otorgada.

SEPTIMA: RESPONSABILIDAD POR INFRACCIONES

De conformidad con lo establecido en el articulo 53 a) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, AECIM en
su condicién de beneficiaria de la subvencion, sera responsable de las infracciones administrativas en
materia de subvenciones en que, por accién u omisién, incurra en los supuestos tipificados como tales
infracciones en el Titulo IV de dicha Ley y lo recogido especificamente en los articulos 14, 15, 16 y 17 de

la Ley 2/1995 de 8 de marzo de Subvenciones de la Comunidad de Madrid.

OCTAVA: SUBCONTRATACION

A tenor de lo establecido en el articulo 29.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, asi como
en el articulo 68 del Reglamento de desarrollo de la misma; para la realizacién de las actividades objeto
del presente Convenio, la entidad AECIM podra subcontratar hasta un porcentaje que no exceda del50%

del importe de la actividad subvencionada, porcentaje sefialado en los citados preceptos.

De acuerdo con lo establecido, y a los efectos de lo dispuesto en esta clausula, se entiende que
un beneficiario subcontrata cuando concierta con terceros la ejecucion total o parcial de la actividad que
constituye el objeto de la subvencién; quedando fuera de dicho concepto la contratacién de aquellos
gastos en los que tenga que incurrir el beneficiario para la realizacion, por si mismo, de la actividad

subvencionada y que no constituyan el objeto propio de la entidad (por ejemplo los gastos de imprenta).
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Las personas fisicas o juridicas contratadas, tanto subcontratistas como proveedores, deberan

tener una actividad profesional o mercantil que se corresponda con el servicio o actividad que se contrata.

No podra concertarse por el beneficiario la ejecucidén total o parcial de las actividades
subvencionadas con personas o entidades vinculadas con el mismo, salvo que la contratacion se realice

de acuerdo con lo establecido en el apartado 7.d.) del articulo 29 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

En ningun caso podran subcontratarse actividades que, aumentando el coste de la actividad
subvencionada, no aporten valor anadido al contenido de la misma; quedando prohibidas, expresamente,

las sucesivas subcontrataciones

Cuando la actividad se concierte con entidades vinculadas con el beneficiario en todo caso o,
cuando se subcontrate con terceros no vinculados siempre que la cuantia de dicha actividad concertada
exceda del veinte por ciento de la subvencion concedida y dicho importe sea superior a 60.000,00 €

(SESENTA MIL EUROQOS), la subcontratacion estara sometida al cumplimiento de los siguientes requisitos:

o Que el contrato se celebre por escrito.

o Que la celebracion del mismo se autorice previamente por el IRSST.

Los limites sefialados se aplicaran en cada anualidad del convenio.

La solicitud de autorizacion se dirigira a la Gerencia del Instituto, y se resolvera en el plazo de 10
dias habiles a contar desde la recepcion de la misma. Si vencido el plazo no se hubiere dictado resolucion
favorable se estara a lo indicado en el articulo 24 de la ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento

Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

NOVENA: FINANCIACION

El vigente Plan Director de Prevenciéon de Riesgos Laborales concreta en el apartado de costes
previsibles para la realizacion del Plan Estratégico de Subvenciones y sus fuentes de financiacion que la
linea de subvencion prevista en el mismo para los convenios con los agentes sociales se financiara con
cargo al capitulo IV del Presupuesto del IRSST y estara condicionada a la existencia de crédito adecuado
y suficiente en las Leyes de Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid que anualmente se
apruebe durante la vigencia del mismo, de forma que los gastos subvencionables descritos en el presente
convenio se financiaran con cargo al subconcepto 48099 del Programa Presupuestario 494M de Gastos
del IRSST para los ejercicios 2025 y 2026.

Asi, el IRSST contribuira a financiar los gastos derivados de la ejecucién del programa convenido
y detallado en el presente convenio mediante la aportacion de un maximo de UN MILLON CIENTO
OCHENTAY CINCO MIL SETENTA Y UN EUROS CON TREINTA CENTIMOS (1.185.071,30 €), siempre

teniendo en cuenta lo recogido en la clausula TERCERA sobre los limites subvencionables del convenio.
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La distribucion por anualidades sera la siguiente:

o En el afo 2025 una aportacion maxima de QUINIENTOS SETENTA Y CINCO MIL CIENTO
CINCUENTA Y TRES EUROS CON DIECISEIS CENTIMOS (575.153,16 €)

o En el afio 2026 una aportacion maxima de SEISCIENTOS NUEVE MIL NOVECIENTOS
DIECIOCHO EUROS CON CATORCE CENTIMOS DE EURO (609.918,14 €).

Se recoge a continuacion el desglose de las cantidades indicadas.

9.1. Anualidad 2025
9.1.1 Gastos directos:

9.1.1.1 Gastos de personal propio designado para el desarrollo de las acciones de la AECIM en la

ejecucion del presente convenio: este gasto no superara la cantidad de TRESCIENTOS
VEINTISEIS MIL SEISCIENTOS TREINTA Y TRES EUROS CON VEINTIDOS CENTIMOS
DE EURO (326.633,22 €), en adelante Importe Maximo Subvencionable para gastos de

personal, conforme al siguiente desglose:

DESGLOSE DEL PERSONAL ASIGNADO AL CONVENIO
Cateqorias TOTAL COSTE
9 SUBVENCIONABLE
Direccién 6.721,03 €
Coordinadores 50.375,59 €
Administrativos 53.907,32 €
Técnico experto en comunicacion 26.454,70 €
Técnicos Superiores en Prevencién 189.174,58 €
TOTAL COSTE SUBVENCIONABLE MAXIMO 326.633,22 €

9.1.1.2 Acciones de Asesoramiento: Este gasto no superara la cantidad de CIENTO TREINTA Y
OCHO MIL CIENTO OCHENTA EUROS (138.180,00 €), incluido los gastos derivados de los

contratos de arrendamiento de servicios profesionales y/o empresariales formalizados con las

entidades subcontratadas.

Acciones de asesoramiento
(No realizadas por el personal propio de AECIM

Concepto IMPORTE
Accidn 1.2.1. incluyendo elaboracién y envio de informes a empresas,

. . . 21.840,00 €
asi como la elaboracion de un informe global.
Accion 1.2.4. incluyendo elaboracién y envio de informes a empresas,

. L . 26.700,00 €
asi como la elaboracion de un informe global.
Accién 1.2.8. incluyendo elaboracion y envio de informes a empresas,

. C . 22.500,00 €
asi como la elaboracion de un informe global.
Accidn 1.2.9. incluyendo elaboracién y envio de informes a empresas,

. . . . 23.600,00 €
asi como la elaboracién de un informe global.(*)
Accién 1.2.10, incluyendo elaboracién y envio de informes a Empresas,

. - - 15.540,00 €
asi como la elaboracion de un informe global.
Accioén 1.2.12. incluyendo elaboracion y envio de informes a empresas,

. i’ X . 28.000,00 €
asi como la elaboracion de un informe global.(*)
TOTAL 138.180,00 €

(*) El precio por visita de esta actuacion incluye gastos derivados de instrumentos de medicion y analisis.
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9.1.1.3 Documentacion técnica: Este gasto no superara la cantidad de VEINTICINCO MIL
DOSCIENTOS TREINTA Y SEIS EUROS CON SETENTA Y CINCO CENTIMOS DE

EURO (25.236,75 €), incluidos los gastos derivados de los contratos de arrendamiento de

servicios profesionales y/o empresariales formalizados conlas entidades subcontratadas.

Documentacion técnica
(No realizadas por el personal propio de AECIM)
Concepto Unidades Importe
Elaboracién contenidos técnicos de las guias. 3 15.881,25 €
Edicion y maquetacion de las guias 3 5.717,25 €
Impresion de las guias 1.500 3.638,25 €
TOTAL 25.236,75 €

9.1.1.4 Jornadas.

No estan previstas actuaciones de este tipo.

9.1.1.5 Formacion preventiva.

No estan previstas actuaciones de este tipo.

9.1.1.6 Divulgacion y Difusién: Este gasto no superara la cantidad de VEINTINUEVE MIL
OCHOCIENTOS NOVENTA Y NUEVE EUROS CON VEINTICINCO CENTIMOS DE

EURO (29.899,25 €), incluido los gastos derivados de los contratos de arrendamiento de

servicios profesionales o empresariales formalizados con las entidades subcontratadas.

Acciones de Divulgacion y Difusion.
(No realizadas por el personal propio de AECIM)
Concepto Unidades Importe
Actuaciones propias:
- Imprgsnon de check-list y actas de visitas (realizada con medios 800,00 350,00 €
propios)
- Tarjetas de presentacion (realizado por imprenta externa)
Campana de publicidad. Actuacion 1.9.13: Campafia de movilidad
e 18.100,00 €
de un autobus tipo inglés.
Campafia de publicidad. Actuacion 1.9.18: Camparia Display
incorporacion de banners 7.260,00 €
Campafa de publicidad. Actuacion 1.9.19: Creacion de un logo
asociativo 363,00 €
Impresion de carteles (830 unidades de 6 modelos), tripticos
(240 unidades de 3 modelos) y fichas divulgativas (330 unidades 1.400,00 2.086,25 €
de 3 modelos). Actuaciones 1.9.1 2 1.9.12
Distribucion (actuacion 1.6.1,1.6.2 y 1.6.3 guias informativas),
sobrante de carteles, fichas y tripticos no entregados en las
visitas, asi como el sobrante de dispositivos USB de la actuacion 1.740,00 €
1.10.1
TOTAL 29.899,25 €

9.1.1.7 Material tecnoldgico e informatico: Este gasto no superara la cantidad de DOCE MIL
SEISCIENTOS EUROS (12.600,00 €), incluido los gastos derivados de los contratos de
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9.1.2

arrendamiento de servicios profesionales y/o empresariales formalizados con las entidades

subcontratadas.

Material tecnolégico e informatico
(No realizadas por el personal propio de AECIM)

Concepto Importe
Actuacion 1.10: Elaboracion, creacién y edicion de 3 videos
. : S ) . . 12.600,00 €
divulgativos de sensibilizacion en materia de Riesgos Laborales
TOTAL 12.600,00 €

Costes indirectos

Segun las indicaciones recogidas en la clausula 9.3.4 el limite maximo de los gastos
indirectos sera del 8% de la cantidad maxima subvencionable. Igualmente dichos gastos no podran
superar la cantidad de CUARENTA Y DOS MIL SEISCIENTOS TRES EUROS CON NOVENTA
Y CUATRO CENTIMOS (42.603,94 €) estimada por la entidad en su proyecto.

9.2. Anualidad 2026

9.21

Gastos directos:

9.21.1

Gastos de personal propio designado para el desarrollo de las acciones de la AECIM en la

9.21.2

ejecucion del presente convenio: este gasto no superara la cantidad de CUATROCIENTOS
TRECE MIL SETECIENTOS SETENTA Y SIETE EUROS CON CUARENTA Y SEIS CENTIMOS
(413.777,46 €), en adelante Importe Maximo Subvencionable para gastos de personal, conforme

al siguiente desglose:

DESGLOSE DEL PERSONAL ASIGNADO AL CONVENIO.
(Con las caracteristicas recogidas en la cldusula TERCERA)
Categorias TOTAL
Direccion 6.926,40 €
Coordinadores 58.254,95 €
Administrativos 65.369,15 €
Técnico experto en comunicacion 29.317,52 €
Técnicos Superiores en Prevencion 253.909,44 €
TOTAL COSTE SUBVENCIONABLE MAXIMO 413.777,46 €

Visitas de Asesoramiento: Este gasto no superara la cantidad de OCHENTA Y SEIS MIL

OCHOCIENTOS OCHENTA EUROS (86.880,00 €), incluido los gastos derivados de los contratos
de arrendamiento de servicios profesionales y/o empresariales formalizados con las entidades

subcontratadas.
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Acciones de asesoramiento
(No realizadas por el personal propio de AECIM)
Concepto IMPORTE
Accidén 2.2.2, incluyendo elaboracién y envio de informes a
. i . 21.360,00 €
empresas, asi como la elaboracién de un informe global.
Accion 2.2.3, incluyendo elaboracién y envio de informes a
. - . 19.250,00 €
empresas, asi como la elaboracion de un informe global.
Accion 2.2.6, incluyendo elaboracién y envio de informes a
. it . 16.020,00 €
empresas, asi como la elaboracion de un informe global.
Accion 2.2.8, incluyendo elaboracién y envio de informes a
, L ) 13.750,00 €
empresas, asi como la elaboracion de un informe global.
Accidén 2.2.10, incluyendo elaboracion y envio de informes a
] o . 16.500,00 €
empresas, asi como la elaboracion de un informe global.
Total 86.880,00 €

9.2.1.3 Documentacion técnica: Este gasto no superara

la cantidad de VEINTICINCO MIL

TRESCIENTOS CUARENTA Y CINCO EUROS CON NOVENTA CENTIMOS (25.345,90 €),

incluido los gastos derivados de los contratos de arrendamiento de servicios profesionales y/o

empresariales formalizados conlas entidades subcontratadas.

Documentacién técnica
(No realizadas por el personal propio de AECIM)
Concepto Unidades Importe
Elaboracion contenidos técnicos de las guias. 3| 15.881,25 €
Edicion y maquetacion de las guias. 3| 5.717,25€
Impresién de las guias. 1.500| 3.747,40€
TOTAL 25.345,90 €

9.2.1.4 Jornadas:

No estan previstas actuaciones de este tipo.

9.2.1.5 Formacion preventiva: Este gasto no superara

la cantidad de DIECISIETE MIL

CUATROCIENTOS CUARENTA Y SEIS EUROS CON SETENTA CENTIMOS (17.446,70 €),

incluido los gastos derivados de los contratosde arrendamiento de servicios profesionales y/o

empresariales formalizados con las entidades subcontratadas.

Formacion Preventiva

(No realizadas por el personal propio de AECIM)
Concepto Unidades Importe
:;napnaurtailcejgn talleres y elaboracion de los contenidos de los 8 15.500,00 €
Impresién de los manuales 120 1.946,70 €
TOTAL 17.446,70 €
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9.2.1.6 Divulgacion y Difusién: Este gasto no superara la cantidad de QUINCE MIL OCHOCIENTOS

9.21.7

SETENTA Y UN EUROS CON SESENTA Y NUEVE CENTIMOS (15.871,69 €), incluido los
gastos derivados de los contratos de arrendamiento de servicios profesionales o empresariales

formalizados con las entidades subcontratadas.

Acciones de Divulgacién y Difusion.
(No realizadas por el personal propio de AECIM)

Concepto Unidades Importe

Actuaciones propias:
- Impresion de check-list y actas de visitas (realizada

con medios propios) 800 400,00 €
- Tarjetas de presentacion (realizado por imprenta
externa)
Act}JaC|on _2.9.17:. Campaiia de vallas publicitarias en 13.000,00€
poligonos industriales
Impresion de carteles (1.000 unidades de 6 modelos),
tripticos (340 unidades de 3 modelos) y fichas divulgativas 1.625 2.471,69 €
(285 unidades de 3 modelos). Actuaciones 2.9.1. a 2.9.12

TOTAL 15.871,69 €

9.2.2

Material tecnolégico e informatico: Este gasto no superara la cantidad de CINCO MIL
CUATROCIENTOS DIECISIETE EUROS CON VEINTISIETE CENTIMOS (5.417,27 €), incluido
los gastos derivados de los contratos de arrendamiento de servicios profesionales y/o

empresariales formalizados con las entidades subcontratadas.

Material tecnolégico e informatico.
(No realizadas por el personal propio de AECIM)
Concepto Importe
Elaboracion y generacion de Cédigos QR (actuacion 2.10.1) 491727 €
Impresion de Codigos QR 500,00 €
Total 5.417,27 €

Costes indirectos

9.3.

9.3.1.

Segun las indicaciones recogidas en la clausula 9.3.4 el limite maximo de los gastos
indirectos sera del 8% de la cantidad maxima subvencionable. Igualmente, dichos gastos no
podran superar la cantidad de CUARENTA Y CINCO MIL CIENTO SETENTA Y NUEVE EUROS
CON DOCE CENTIMOS DE EURO (45.179,12 €) estimada por la entidad en su proyecto.

Consideraciones comunes a todos los gastos

Sobre la naturaleza de los gastos y el valor de mercado

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 31 de la Ley 38/2003, de 17 noviembre,

General de Subvenciones, se consideran gastos subvencionables aquellos que, de manera
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9.3.2.

indubitada, respondan a la naturaleza de la actividad subvencionada, resulten estrictamente

necesarios, y se realicen dentro del periodo subvencionable.

No se considerara subvencionable ningun gasto, o parte del mismo, que derive

directamente de conceptos considerados como no subvencionables.

En ningun caso el coste de adquisicion de los gastos subvencionables derivados de la
ejecucion del programa convenido podra ser superior al valor de mercado, circunstancia que podra

ser comprobada por la administracion en cualquier caso.

De acuerdo al articulo 31.3 de la mencionada Ley 38/2003, salvo costes indirectos, e
independientemente del concepto, cuando el importe del gasto subvencionable supere las
cuantias establecidas para el contrato menor, de acuerdo con la Ley 9/2017, de 8 de noviembre,
de Contratos del Sector Publico, el beneficiario debera solicitar al menos tres ofertas de diferentes
proveedores con caracter previo a la contraccion del compromiso para la prestacion del servicio o
la entrega del bien, salvo que por sus especiales caracteristicas no exista en el mercado suficiente

numero de entidades que los realicen, presten o suministren.

En todo caso, los tres presupuestos exigidos para la contratacién con terceros deben ser
de empresas independientes, no vinculadas entre si, no aceptandose como diferentes los

presupuestos de empresas del mismo grupo o con vinculaciones entre ellas.

Los presupuestos presentados deberan ser comparables entre si, de forma que sea

evidente que se presupuestan los mismos objetos con las mismas caracteristicas.

La eleccion entre las ofertas presentadas se realizara conforme a los criterios de eficiencia
y economia, debiendo justificarse expresamente en una memoria la elecciéon cuando no recaiga
en la propuesta econdémica mas ventajosa, independientemente del importe del gasto
subvencionable, excluidos los costes indirectos, de conformidad con lo establecido en la clausula
UNDECIMA.

En virtud de criterios de maxima eficacia y para prevenir errores no subsanables en fase
de justificacion, los presupuestos, la eleccion y, en su caso, las posibles memorias, que deben ser
remitidos en fase de justificacion, se podran remitir durante la fase de seguimiento del convenio,

en el momento previo a la ejecucion de la accién o gasto.

Si los presupuestos no son entregados, o los entregados no son comparables, los gastos

asociados a los mismos se consideraran como no subvencionables.

Sobre el fraccionamiento de contratos

No podra fraccionarse un contrato para disminuir su cuantia con la finalidad de eludir el
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cumplimiento de los requisitos de solicitud, tanto de los mencionados tres presupuestos, como de
la autorizacion a la que se refiere la clausula OCTAVA del presente convenio. A tal efecto se
entendera que se fragmenta un contrato cuando el mismo proveedor emite varias facturas con

cargo al mismo proyecto, aunque todas ellas hagan referencia a diferentes actividades.
9.3.3. Sobre los gastos de personal

Unicamente seran subvencionables los conceptos y cuantias salariales contemplados en
el Convenio Colectivo aplicable, salvo que el conjunto de estos conceptos y cuantias salariales,
en computo anual, sean inferiores a 2,1 veces el salario minimo interprofesional o, para el caso de
los técnicos en prevencion vy titulados superiores, a 3 veces dicho salario minimo interprofesional,
también en computo anual, en cuyo caso podran ser subvencionables cuantias adicionales,
siempre referidos a los conceptos contemplados en el Convenio Colectivo aplicable, hasta dicho

limite de 2,1 o 3 veces el salario minimo interprofesional en computo anual.

Segun lo indicado en la clausula 9.3.1, en particular, se consideraran subvencionables
Unicamente los gastos de seguridad social correspondientes a los gastos finales de contratacion
del personal para la ejecucion del convenio resultantes de la aplicacién de los limites expresados

en el parrafo anterior.

Igualmente, los gastos imputables que dependan de la jornada real realizada, seran
ajustados en funcion del porcentaje de dedicacion del trabajador al convenio respecto a su jornada

maxima.

También seran subvencionables el kilometraje y las dietas del equipo técnico cuando
estén incluidos en némina, que se abonaran como parte de ésta, asi como las indemnizaciones
por terminacion de contrato al finalizar el programa 'y, en su caso, las vacaciones no disfrutadas,de

acuerdo con lo establecido en la legislacién laboral vigente.

En cualquier caso, no podra imputarse al desarrollo de la accién los costes derivados de
la incapacidad temporal del personal adscrito a la ejecucién del convenio, atrasos de ejercicios
anteriores, la percepcion salarial correspondiente a la participacion en beneficios o las
prestaciones en especie, alojamiento y manutencion, abono transporte, asi como el resto de

percepciones extra salariales.

9.3.4. Sobre los Costes indirectos

De conformidad con el articulo 31, apartado 9, de Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
general desubvenciones, los costes indirectos habran de imputarse por el beneficiario a la actividad
subvencionada en la parte que razonablemente corresponda de acuerdo con principios y normas
de contabilidad generalmente admitidas y, en todo caso, en la medida en que tales costes
correspondan al periodo en que efectivamente se realiza la actividad. Entendiéndose por actividad

el desarrollo de las actuaciones objeto del convenio.
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Segun lo anterior, los costes indirectos subvencionables para la anualidad se calcularan

sobre los gastos directos finalmente subvencionables.

La cantidad final a subvencionar como gastos indirectos tendra como limite maximo la
menor de las siguientes cantidades:
= El 8% de los gastos directos finalmente subvencionables
= La cantidad fijada por la entidad en su proyecto caso de haberla, recogida en los
puntos 9.1.2y 9.2.2.
= La cantidad justificada por la entidad, de acuerdo a las indicaciones del convenio,

como gastos indirectos.

9.3.5. Sobre los impuestos indirectos

En ningun caso se consideraran gastos subvencionables los impuestos indirectos cuando
sean susceptibles de recuperacién o compensacién, de forma que no sera subvencionable el
Impuesto sobreel Valor Afadido (IVA) deducible por el beneficiario, aplicandose, segun el

beneficiario, la siguiente férmula:

o Entidad NO sujeta a IVA: % IVA subvencionable: 100%

o Entidad Sl sujeta a IVA: % IVA subvencionable: 0%.

o Entidad sujeta a prorrata de IVA: % IVA subvencionable=100%-% de prorrata.
DECIMA: PAGO

De acuerdo con lo establecido en el articulo 10 de la Ley 2/1995, de 8 de marzo “El pago de la
subvencioén al beneficiario se hara efectivo previa justificacion del cumplimiento de la finalidad para la que
se concedio. No obstante, lo anterior, con caracter excepcional y cuando por razén de la subvencion se
justifique, podran realizarse anticipos a cuenta bajo las condiciones sefialadas en el mencionado
precepto”. A tal efecto, se entiende por anticipo a cuenta la entrega de fondos al beneficiario de la
subvencion, con caracter previo a la justificacion de la misma, como medio de financiacidon necesario para

poder llevar a cabo los propdsitos, actividades o el proyecto inherente a dicha actividad.

10.1 Forma de pago

De acuerdo con lo previsto en el mencionado articulo 10 de la Ley 2/1995, de 8 de marzo, el
abono de la subvencion al beneficiario se hara efectivo por parte del IRSST, para cada uno de los

ejercicios, mediante los siguientes pagos:
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Un 40% de la anualidad prevista para el correspondiente ejercicio presupuestario, a la fir
ma del convenio, para la anualidad 2025; y al inicio del ejercicio presupuestario, para la

anualidad 2026, en ambos casos de oficio y sin necesidad de garantia alguna al respecto.

De conformidad con el articulo 10.1 de la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de
subvenciones de la Comunidad de Madrid y con el articulo 6.1.f) del Decreto 48/20219, de
10 de junio, por el que se regula la actividad convencional de la Comunidad de Madrid, la
Direccion General de Politica Financiera y Tesoreria ha informado favorablemente esta
forma excepcional de pago, asi como la exencion de constituir garantia por parte del

beneficiario.
Hasta el 60% restante de la anualidad prevista para el ejercicio presupuestario:
Anualidad 2025

Previo depdsito en la Tesoreria de la Comunidad de Madrid de efectivo, aval,
certificado de seguro de caucidn o valores anotados, a solicitud del beneficiario, y por el

importe que éste determine.

De acuerdo con el articulo primero de la Orden de 8 de marzo de 2002, de
la Consejeria de Hacienda, por la que se dictan las instrucciones sobre el alcance de las
garantias a que se refiere el articulo 10, apartado 1, letra c.), parrafo primero, de la Ley
2/1995, de 8 de marzo, la garantia debera cubrir la totalidad del importe del segundo
anticipo a cuenta, mas los intereses de demora que, en su caso, pudieran devengarse,
hasta la justificacion completa y definitiva del cumplimiento de las obligaciones o requisitos

que se hubieran establecido para la subvencion.

Una vez comprobada la documentacion justificativa o, en su caso, finalizado el
expediente de reintegro, se procedera a tramitar, por parte del IRSST, la autorizacién

correspondiente para la devolucion de dicha garantia.

En el supuesto de que la suma de los dos anticipos descritos en la presente
clausula fuera por importe inferior al total de la subvencion concedida, una vez finalizadas
las actuaciones y realizadas las comprobaciones pertinentes de la documentacién
justificativa presentada y prevista en la clausula siguiente, se podra realizar un tercer pago
por el importe de la diferencia entre el total de los dos primeros pagos y la justificacion

realizada.

El depdsito en la Tesoreria de la Comunidad de Madrid de los mencionados,
efectivos, avales, certificados de seguro de caucion o valores anotados se realizara con
fechas limite:

e 01 de diciembre de 2025 para la anualidad 2025.
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10.2

10.2.1

10.2.2

10.2.3

10.2.4

10.3

Anualidad 2026
Tras la presentacion, ante el IRSST, de la documentacion justificativa de las
actividades realizadas y de las cantidades invertidas en la ejecucion del convenio, una vez

finalizada la revision de la misma.

D tacio I

En todo caso, la entidad AECIM debera presentar la siguiente documentacion:

Certificados de la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria y de la Tesoreria de la Sequridad

Social de estar al corriente de pago con las obligaciones tributarias y de la Seguridad Social, segun
lo establecido en los articulos 95 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, y
28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun,

respectivamente.

Acreditacion de haber realizado el Plan de Prevencion de Riesgos Laborales, a que se refiere el

articulo 16 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de conformidad con lo establecido en el articulo

8 f.) de la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de subvenciones de la Comunidad de Madrid.

Certificado bancario de titularidad del beneficiario de la cuenta donde solicita la transferencia de

los fondos.

Carta de pago que justifique el depdsito de la garantia correspondiente en la Tesoreria de la

Comunidad de Madrid, en caso de segundo anticipo a cuenta.

Otra D tacis

El certificado de inexistencia de apremio en deudas de la Comunidad de Madrid se incorporara

de oficio por el Instituto Regional de Seguridad y Salud en el Trabajo.

UNDECIMA: DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA

La cuenta justificativa del convenio para las actividades realizadas desde el 1 de enero hasta el 31

de diciembre de 2025, debera estar presentada, como ultimo dia, el 31 de enero de 2026.

La cuenta justificativa del convenio para las actividades realizadas desde el 1 de enero hasta el 31

de diciembre de 2026, debera estar presentada, como ultimo dia, 31 de enero de 2027.

Segun el articulo 30.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre la rendicion de la cuenta justificativa

constituye un acto obligatorio del beneficiario, en la que deberan incluir, bajo responsabilidad del
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declarante, los justificantes de gasto o cualquier otro documento con validez juridica que permitan acreditar

el cumplimiento del objeto de la subvencion publica.

Toda la documentacién a que se refiere este apartado debera presentarse en formato electrénico
0 copia escaneada del documento original, a través del registro electrénico general de la Comunidad de
Madrid, para lo que es necesario disponer de DNI electrénico o de uno de los certificados reconocidos por
la Comunidad de Madrid o en los demas registros previstos en el articulo 16.4 a) de la Ley 39/2015, de 1

de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La presentacion a través del registro electronico no exime a los beneficiarios de conservar los
originales de la documentacion justificativa a disposicion del érgano gestor, para su comprobacion por
parte del mismo, y por si les fueran requeridos posteriormente o en el momento de presentar la

documentacion justificativa.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 14.2 Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas las personas juridicas estaran obligados a
relacionarse a través de medios electrénicos con las Administraciones Publicas para la realizacion de
cualquier tramite de un procedimiento administrativo [...], por lo que, al menos todos los documentos que

tengan que ir firmados por el representante de la entidad, deberan estar firmados electronicamente.

A fin de facilitar todo el proceso de seguimiento y justificacion final, toda documentacion cuyo
formato sea tabular (Tablas de datos, cuadros resumen, néminas, etc.) sera presentada igualmente en

formato explotable electrénicamente tipo Excel o similar.

11.1  Cuenta justificativa

AECIM debera presentar, en el registro del IRSST, una cuenta justificativa estructurada conarreglo a

los conceptos que se determinan en la clausula NOVENA y debera incluir:

11.1.1  Documentacién General:

a) Certificado de las cantidades invertidas en la ejecucion del convenio e imputadas al mismo

segun el modelo que figura como ANEXO.

b) Memoria explicativa de las acciones realizadas, suscrita por el firmante del convenio.

Podran unificarse en este documento las memorias solicitadas para cada
actuacion, siempre que se incluyan todos los datos solicitados en el apartado

correspondiente.

Igualmente se podra unificar en este documento el contenido del punto c,

Relacién del personal, de la presente enumeracion.

C) Relacién del personal vinculado al convenio, suscrita por el firmante del convenio, a menos
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d)

quese incluya en el documento indicado en el punto b) de la presente enumeracion.
Contendra descripcion de las funciones y labores desarrolladas, asi como los porcentajes
de dedicacion en cada una de las mensualidades. En el Anexo 1 se entregara cuadro

resumen de esta informacion.

Modelo 390 completo de la declaracion tributaria del IVA presentada o, en su caso,

Certificado de la AEAT de no haber presentado dicha declaracion, en ambos casos,
referidos al ejercicio fiscal correspondiente al afo que abarca la vigencia del convenio.
Igualmente, cualquier otro documento justificativo aplicable al convenio sobre el tratamiento
del IVA en la entidad.

Acreditacion de haber realizado el Plan de Prevencién de Riesgos Laborales al que se hace

referencia en la clausula DECIMA del presente convenio.

11.1.2 Gastos de personal

Con cargo a este concepto se imputaran Unicamente los derivados de la contratacion del

personal propio y, por tanto, se justificaran conforme a los siguientes criterios:

a)

d)

Contrato de trabajo u otra documentacién que acredite el convenio colectivo aplicable a las

personas trabajadoras cuyas nominas se imputan como gastos subvencionables.

Noéminas, asi como el abono de las mismas mediante la presentacion de transferencia
bancaria a favor del trabajador, o copia del talén nominativo, acompafada del extracto del

movimiento bancario justificativo de la realizacion efectiva del pago.

Deberan excluirse de la imputacion los pagos realizados correspondientes a incapacidad
temporal, los atrasos de ejercicios anteriores o los anticipos de la futura subida que pueda
pactarse para ejercicios posteriores, la percepcion salarial correspondiente a la
participacion enbeneficios, las prestaciones en especie, alojamiento y manutencion, abono

transporte, asi como el resto de percepciones extrasalariales.

Recibo de liquidacion de cotizaciones (RLC) a la Seguridad Social y Relacién nominal de

trabajadores (RNT),en caso de haberse acogido al sistema de liquidacion directa de cuotas

previsto en la disposicionfinal segunda de la Ley 34/2014, de 26 de diciembre, de medidas
de liquidacion e ingreso de cuotas de la Seguridad Social o RNT, en defecto del anterior,

asi como los correspondientes justificantes de ingreso.

Documentacion de los técnicos de prevencion

Técnicos propios de la entidad:

° Titulacion de los técnicos de prevencion, en su caso.
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Técnicos que no sean personal propio de la AECIM:

° Titulacion de los técnicos de prevencion

° Contrato de arrendamiento de servicios profesionales o empresariales

° Facturas abonadas por dicho concepto

° Documentacion acreditativa de la relaciéon laboral de dichos técnicos con la

empresa subcontratista

Con la firma del presente convenio queda autorizada la conservacion y el acceso por parte
del IRSST a la documentacion recogida en este apartado, 11.1.2, a fin de que en futuros convenios
la entidad AECIM no necesite entregar de nuevo documentacion ya entregada referente a un

técnico, bastando entonces la mera referencia al convenio donde puede ser encontrada la misma.

11.1.3 Facturas y justificantes de pago

o Facturas vy justificantes de pago realizados en ejecucion del convenio que deberan estar

todas ellas abonadas:

. Para la anualidad 2025, entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2025.
. Para la anualidad 2026, entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2026.
o Todas las facturas y justificantes de pagos realizados deberan reflejar, debidamente

desglosado, el IVA que sea de aplicacion y, en su caso, el IRPF, debiendo ajustarse las
mismas al contenido del Real Decreto 1619/2012, de 30 de noviembre, por el que se

aprueba el Reglamento por el que se regulan las obligaciones de facturacion.

11.1.4 Subcontratacion

Cuando AECIM subcontrate algunas de las actividades previstas en la clausula SEGUNDA del
presente convenio, la justificacion de las mismas se realizara mediante la presentacion de la

documentacion a la que se refiere la clausula OCTAVA del mismo.

11.1.5 Actualizacién de certificados.

Con caracter previo al cobro de la ayuda, y de acuerdo a lo establecido en los articulos 28.2 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun y 95 de la Ley 58/2003, de 17
de diciembre, General Tributaria, para la obtencion de los correspondientes certificados, se acreditara
que la entidad se encuentra al corriente de pago con la Seguridad Social, no tiene deudas en periodo
ejecutivo de pago con la Comunidad de Madrid, salvo que las mismas estén debidamente garantizadas,

ni tiene-deudas de caracter tributario con otras Administraciones Publicas.

El certificado de inexistencia de apremio en deudas de la Comunidad de Madrid se solicitara de

oficio por el Instituto Regional de Seguridad y Salud en el Trabajo.

112 D tacié ifi le | .
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La documentacion sefialada a continuacion, continuacion, que se corresponda con las acciones
recogidas en la clausula SEGUNDA del presente convenio, se entregara junto con la cuenta justificativa,
salvo que ya haya sido entregada durante la fase de seguimiento, de conformidad con lo previsto en la
clausulaDECIMOSEGUNDA, en cuyo caso no sera necesaria una nueva entrega, a menos que alguna

circunstancia lorequiera como incorporacion de datos adicionales, correccion de errores o similares.

Como criterio general toda aquella documentacion susceptible de no poder ser subsanada con
posterioridad o que pueda poner de manifiesto posibles problemas en la fase final de justificacion sera
entregada, en cuanto esté disponible, durante la fase de seguimiento a fin de ser evaluada por el IRSSTy

corregida cualquier posible desviacion respecto a las indicaciones del presente convenio.

11.2.1  Acciones de asesoramiento

A) Resumen general de las actuaciones

Cuadros de estadisticas de las actuaciones realizadas que deberan contener, como

minimo, los siguientes aspectos:

1. Datos referidos a la fecha y al tipo de actuacion, sector de actividad, intervenciones

realizadas por el técnico y otros datos que se consideren de interés.

2. Deberan ir firmados por el técnico responsable del seguimiento y control de la ejecucion

delas actuaciones, con el visto bueno de uno de los firmantes del convenio.

3. Cuadro con las acciones de asesoramiento, entrevistas y consultas realizadas, modelo SEN
6 Bis, segun procedimiento de actuacion establecido en el IRSST, indicando el nimero de
acciones y porcentaje de cada una de ellas realizado por cada uno de los técnicos, asi como
la identificacién de éste, bien a través del nombre, apellidos y DNI o a través de un cddigo.
En este caso, se debera adjuntar el correspondiente listado de cddigos de los técnicos,

sefialando, expresamente, la identificacion del técnico al que corresponde dicho cédigo.

Los cuadros y resumenes se entregaran igualmente en formato Excel, para facilitar la

labor de comprobacion vy justificacion.

B) Justificacion de visitas de asesoramiento especificas.

Se entregara la documentacion, conjunto de SEN 2-1, conforme al procedimiento de
seguimiento de actuaciones establecido en el IRSST, quedando los check list a disposicion de la
administracion.

Dicha documentacion debera cumplir:

1. Constara la fecha de la visita.
2. Constara la razén social de la entidad visitada.
Constara la direccion completa del centro visitado. Dicha direccién debera ser siempre de la

Comunidad de Madrid.
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E)

11.2.2

Constara el nombre y apellido/s de la persona visitada.

Constaran expresamente el nombre y dos apellidos del técnico de prevencion que ha realizado
la visita, 0 en su caso, el codigo de identificacion del mismo. Si se usan cddigos, como se ha
indicado en el apartado de personal, se debera aportar el correspondiente listado de cédigos
sefalando el que corresponde al técnico en cuestion.

Los registros de visitas a distintos centros de trabajo de la misma empresa seran validos,
aunque se asesore a la misma persona, siempre que se realicen en fechas diferentes. Utilizar
el campo observaciones para aclarar posibles confusiones de visitas duplicadas.

Aquellas actuaciones donde deba entregarse documentacion de forma obligatoria, debera
constar explicitamente dicha entrega o, en caso de imposibilidad de entrega “en mano” acreditar
su entrega posterior, para ser consideradas validas. Por otra parte, la mera entrega de
documentacion no bastara para considerar la actuacién valida.

Todo campo que se fije como obligatorio en la definicion de las actuaciones debera figurar en
la documentacion para que dicha actuacion se considere valida.

No sera vélida una actuacién cuyo contenido se centre en cuestiones definidas para otra
categoria diferente. La actuacion debera centrarse en aquellas cuestiones definidas para el tipo

de actuacion concreta.

Informes especificos de las actuaciones enviados a las entidades visitadas

En el caso de que se elaboren informes especificos de las actuaciones realizadas

destinados a las empresas visitadas, dado su caracter confidencial, quedaran a disposicién del

técnico de seguimiento designado por el IRSST para su verificacion.

En todo caso se debera remitir justificante de envio de dichos informes a las empresas, o

documentacion acreditativa de su entrega “en mano” a las mismas.

Informe global de las actuaciones

Se elaborara un informe global de las actuaciones desarrolladas, de acuerdo con la

clausula SEGUNDA del presente convenio, que servira para extraer conclusiones sobre el estado

preventivo de las actividades realizadas.

Cuadro estadistico de consultas y visitas de asesoramiento (Documento 6 SEN bis)

Estara firmado por el responsable del Proyecto con el visto bueno de uno de los firmantes del

convenio, segun procedimiento de actuacion establecido en el IRSST, indicando el niumero de

acciones y porcentaje de cada una de ellas realizado por cada uno de los técnicos, asi comola

identificacion de éste, a través del nombre, apellidos y DNI.

Documentacion técnica:

Dossier de cada uno de los materiales editados integrado por:

a)

Dos (2) ejemplares en papel si el elemento ha sido editado en dicho soporte.
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b) Un (1) CD, DVD o dispositivo de memoria equivalente que incluya los archivos del material
elaborado en el formato adecuado para su visualizaciéon y su posible utilizacion posterior
por parte del IRSST, de acuerdo a las clausulas del presente convenio de propiedad

intelectual.

De todo el material que sea objeto de distribucion, se debera presentar un cuadro estadistico,
firmado por el responsable, que recoja la totalidad del material distribuido, y en el que conste identificada
la persona o empresa receptora, de dicho material con el visto bueno del representante legal

correspondiente. Este cuadro debera ser entregado igualmente en soporte Excel.

En caso de que el material sea remitido por correo, se justificara mediante albaran expedido por
la oficina de correos o factura emitida por el centro en el que se adquieran los sellos en el caso de correo

ordinario, o en el supuesto de correo certificado relacion de certificados expedida por Correos.

Del material no distribuido y, por tanto, quede en depdsito, debera certificarse por parte de los
firmantes del convenio especificando su cantidad, lugar donde se deposita y fin para el que

previsiblemente se utilizara.

No se considerara como distribucion el envio de la documentacién a otras dependencias del
propio beneficiario, de forma que para cumplir con las obligaciones del convenio debe considerarse

Unicamente la entrega al destinatario final, trabajador, empresario o empresa.

Cuando se realicen distribuciones de material editado en ferias, stands, puntos moviles
informativos y otros actos similares, se justificara la entrega a los destinatarios finales mediante
documento firmado por un representante de la entidad AECIM indicando el numero y tipo de los

ejemplares distribuidos.

11.2.3 Formacién preventiva

a) Acta justificativa firmada por el responsable de la realizacién de cada uno de los cursos,
indicando la fecha, hora, duracion, relacién de personal asistente (con indicacion de la
empresa a la que pertenece) y con el visto bueno del representante legal correspondiente.

Los datos contenidos en este documento se entregaran igualmente en versién Excel.

b) La asistencia de los alumnos se acreditara mediante presentacion de los controles de firmas,
en documento original, al inicio y finalizacion de cada sesion del curso. No seran validos
los justificantes que carezcan del nombre y dos apellidos de la persona asistente, cargo o
puesto de trabajo y empresa a la que pertenece, asi como nombre y apellidos y firma del
técnico de prevencién que ha impartido la formacion. Para el caso de que el técnico venga
identificado mediante un cédigo,al igual que en casos anteriores, se debera adjuntar el
correspondiente listado de cédigos de los técnicos, sefalando, expresamente, la

identificacion del técnico al que corresponde dicho codigo.
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Para que un alumno sea considerado como valido a la hora de verificar la asistencia

minima a la actuacion formativa se tendra en cuenta que:

La persona que se forma debera asistir a un minimo del 75% de las horas

programadas.

De manera extraordinaria, y mediante rigurosa justificacion, se permitira una
asistencia minima del 66% del curso para poder contar como alumno. Esta
circunstancia soélo sera aplicable para casos no previstos de fuerza mayor
(bajas médicas sobrevenidas del alumno, necesidades del servicio que

presta el alumno motivadas, etc.)

Toda ausencia en las sesiones formativas debera justificarse. Dandose cémo
validos correos electrénicos del alumno al profesor o al coordinador del curso
aportando la correspondiente documentacion justificativa de dicha ausencia

o medio similar que permita de manera fehaciente valorar dicha ausencia.

En relacion a la justificacién de la asistencia de actuaciones online, se
debera presentar los registros de asistencia de la aplicacién utilizada,
debiendo quedar constancia que el documento lo genera la aplicacién
utilizada. Previa justificacion de que la aplicacién utilizada no genera el
documento de conexidon del alumno se permitira una declaracién

responsable, supeditada, en todo caso, a la valoracion del IRSST.

Para la modalidad de Teleformacién, se debe realizar un minimo del 75% de
las actividades establecidas y asistir a todas las tutorias presenciales, en

caso de que dichas tutorias existan.

Los datos contenidos en este documento se entregaran igualmente en version Excel.

11.2.4 Actuaciones de divulgacion vy difusién

A)

B)

Contenido del Dossier

Dossier de cada uno de los materiales editados integrado por:

1.

2.

Dos (2) ejemplares en papel si el elemento ha sido editado en dicho soporte.

Un (1) CD, DVD o dispositivo de memoria equivalente que incluya los archivos del
material elaborado en el formato adecuado para su visualizacién y su posible
utilizacion posterior porparte del IRSST, de acuerdo a las clausulas del presente

convenio de propiedad intelectual.

Otras consideraciones

1.

De todo el material que sea objeto de distribucion, se debera presentar un cuadro
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11.2.5

estadistico firmado por el responsable, que recoja la totalidad del material distribuido,
y en el que conste identificada la persona o empresa receptora, de dicho material con
el visto bueno del representante legal correspondiente. Este cuadro debera ser

entregado igualmente en soporte Excel.

2. En caso de que el material sea remitido por correo, se justificara mediante albaran
expedido por la oficina de correos o factura emitida por el centro en el que se
adquieran los sellos en el caso de correo ordinario, o en el supuesto de correo

certificado relacion de certificados expedida por Correos.

3. Del material no distribuido y, por tanto, que quede en depdsito, debera certificarse
por parte de los firmantes del convenio especificando su cantidad, lugar donde se

deposita y fin para el que previsiblemente se utilizara.

El 5% de cada uno de estos materiales podra ser dejado en depdsito.

4, No se considerara como distribucién el envio de la documentacion a otros centros o
dependencias del propio beneficiario, de forma que para cumplir con las obligaciones
del convenio debe considerarse Unicamente la entrega al destinatario final, segun la

descripcion de la actuacion correspondiente.

No obstante, cuando se realicen distribuciones de material editado en ferias, stands, puntos
moviles informativos y otros actos similares, se justificara la entrega a los destinatarios finales
mediante documento firmado por un representante de la entidad AECIM indicando el numero y

tipo de los ejemplares distribuidos.

Todo el material realizado, que deba ser objeto de distribucidn, se considerara como no

impreso, a todos los efectos, cuando no haya sido acreditada su distribucion.

C) Campafas de publicidad:

Las inserciones se justificaran mediante la aportacion de los soportes fisicos, si se tratade
medios impresos y mediante certificados oficiales de emisién de las distintas cadenas de radio y
televisién o de los exclusivistas del medio cine, exterior e Internet. En el caso de television nacional
y local se adjuntaran los datos oficiales de Kantar Media, o entidad que la sustituya, para aquellas

cadenas controladas por dicha fuente.

Material tecnolégico e informatico:

a) Bases de datos: Se debera aportar un informe explicativo de las actuaciones de

mantenimientoy mejora de los mismos, llevadas a cabo en la base de datos, asi como las
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b)

e)

g)
h)

posibles explotaciones estadisticas de los datos que haya lugar.

Mantenimiento puntos de informacién: Se debera aportar informe explicativo de las
actuacionesde mantenimiento y mejora de los mismos, llevadas a cabo, con indicacién de

las ubicaciones y fechas.

Mantenimiento pagina web: se debera aportar informe explicativo en el que se hara constar,
al menos una enumeracion y explicacion de cada una de las actuaciones de mantenimiento
llevadas a cabo en la pagina web, y en el que deberan incorporarse capturas de pantallas
de lamisma, tanto de la version anterior como de la final, en el caso de que se hayan

producido modificaciones.

Soportes multiplataforma: Memoria técnica descriptiva de las tareas realizadas para el
disefio y edicion en soporte digital multiplataforma de los folletos y las guias, de los estudios
en soporte digital y del boletin digital, que debera ser elaborada por la empresa que realice

dichas tareas.

Redes sociales: Se debera aportar memoria explicativa de las actuaciones de gestion y
administracion llevadas a cabo en los perfiles de las redes sociales, capturas de pantalla de
cadauno de los posts u otras acciones, asi como los informes estadisticos aplicables
(Visualizacién, retweets, seguidores, accesos, descargas, o cualquier otro parametro

aplicable, que permita evaluar el impacto de la actuacion).

Videos: Se presentaran dos (2) ejemplares en formato DVD o memoria USB y formato
legible por las aplicaciones de reproduccion habituales. En caso de algun tipo de formato

especial, se incluira el software necesario para su visualizacion.

USB: Se presentaran dos (2) ejemplares.

CD/DVD: se presentaran dos (2) ejemplares.

Las memorias parciales de cada uno de los tipos de actuaciones indicadas en este apartado

podran incluirse en la memoria general siempre que se recoja toda la informacion necesaria.

11.2.6 Costes indirectos

Certificacion del representante legal de la entidad acreditativo del porcentaje imputado en

concepto de costes indirectos, sin que se requiera justificacion documental de dichos gastos. Dicha

certificacion se acompanara de un estudio que justifique razonablemente el porcentaje aplicado para la

imputacion de estos, sin perjuicio de la potestad de la Administracién para solicitar la documentacién que

considere necesaria.
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DECIMOSEGUNDA: SEGUIMIENTO Y COORDINACION DE LAS ACTUACIONES.

Sin perjuicio de las obligaciones de documentacion previstas en las clausulas UNDECIMA y
DECIMOSEPTIMA, en aras a asegurar la eficacia de la actividad subvencionada, asi como la
complementariedad de la misma con la actividad desarrollada directamente por el IRSST y una mejor
evaluacion del impacto del conjunto de la politica de prevencion de riesgos laborales promovida por la
Comunidad de Madrid, el beneficiario queda obligado a facilitar el seguimiento por parte del IRSST de las

actuaciones llevadas a cabo en el marco del convenio.

A estos efectos, el IRSST designara uno o varios técnicos encargados del seguimiento y
procedera a comunicar su identidad al beneficiario una vez suscrito el presente Convenio. Los técnicos
designados velaran por que las actuaciones llevadas a cabo por el beneficiario se ajusten al objeto del
mismo y sean apropiadas desde el punto de vista técnico-preventivo para la seguridad y salud de las

personas trabajadoras, pudiendo realizar a tal efecto recomendaciones al beneficiario.

El seguimiento de las actuaciones objeto de este convenio, se realizara conforme al procedimiento
de seguimiento establecido en el IRSST, utilizando los modelos normalizados denominados SEN

(Seguimiento y Evaluacion Normalizado) para cada tipo de actuacion.

Los técnicos designados por el IRSST realizaran un informe final con los resultados obtenidos en

su labor de seguimiento y evaluacion.

La documentacion a entregar, de la sefialada a continuacién, sera la que se corresponda con las

acciones recogidas en la clausula SEGUNDA del presente convenio.

12.1. Documentacién a comunicar a los técnicos de seguimiento

En cualquier caso, el beneficiario comunicara a los técnicos de seguimiento la siguiente

informacién o documentacion:

12.1.1 Con caracter previo a la realizacion de la actuacién:

a) Previamente a la ejecucién de cualquiera actuacion que forme parte de las ocho categorias
definidas de actuaciones, la entidad AECIM debera entregar con un minimo de 15 dias de
antelacion, o adaptado a las necesidades de la actuacion concreta si dicho plazo no fuera
posible para ella, el SEN-1 de Comunicaciéon de inicio de actuacién, conforme al

procedimiento establecido, quedando siempre garantizado el sentido de esta presentacion.

b) En el caso de la documentacién técnica, material divulgativo, y material tecnolégico e
informatico, previamente a su impresion, utilizacion o puesta a disposicidn del usuario, todo
texto, documento o material que se elabore en ejecucion del Convenio debera someterse
a la consideracion de los técnicos de seguimiento para su supervisidon como requisito

imprescindiblepara su posterior justificacion y pago.
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Para ello debera entregarles borrador o proyecto del material que se tiene previsto editar,
distribuir o poner a disposicion. Se debera indicar identificacion de la accion a la que
corresponde y accion u acciones a las que sirve de soporte dicho material caso de haberlas.
Sera remitido por el coordinador/director del convenio, responsable de la ediciéon y

distribucion del material.

En relacion con la organizacidon de jornadas, imparticion de formaciéon y actos de
divulgacion, deberan comunicar a los representantes del IRSST, con una antelacion de, al
menos, una semana, salvo imprevistos debidamente justificados, para que estos puedan
valorar su asistencia: el lugar, la fecha, y el horario de los mismos; programa, contenidos o
materiales objeto de actuacion, material soporte de la actuacion y numero y perfil

orientativos de los destinatarios de la misma.

Se contemplara la misma salvedad en el plazo indicada en el punto a) de este apartado.

En relacion con la realizacion de visitas de asesoramiento, el técnico de seguimiento del IRSST

podra, en cualquier momento, solicitar al beneficiario la informacion correspondiente al lugar, fecha y

horario de las visitas previstas a efectos de que el citado técnico de seguimiento pueda valorar su

asistencia a las mismas.

12.1.2 Posteriormente a la realizacion de la actuacion:

a)

b)

d)

e)

Visitas de asesoramiento: Con caracter trimestral, justificante de la accién realizada, con el
contenido minimo del Acta de asesoramiento (SEN 2-1 Acta de asesoramiento) y SEN —
6 (Apartado 1. Relacién de Asesoramientos), conforme al procedimiento establecido. Los
datos de la relacion de visitas seran comunicados igualmente en formato Excel para facilitar

las gestionesy comprobaciones.

Entrevistas:

No estan previstas actuaciones de este tipo.

Consultas:

No estan previstas actuaciones de este tipo.

Documentacion técnica: La entidad AECIM debera justificar dicha accion de forma trimestral,
conforme al modelo SEN — 6 (Apartado 4. Relaciéon de documentacion técnica), establecido

en el procedimiento del IRSST.

Organizacién de Jornadas:

No estan previstas actuaciones de este tipo.

Formacion Preventiva:
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No estan previstas actuaciones de este tipo.

g) Acciones de divulgacion y difusién y elaboracion de material utilizado en dichas
actuaciones, la entidad AECIM debera justificar dicha accion de forma trimestral, conforme
al modelo SEN— 6 (Apartado 7. Relacion de actuaciones de divulgacién y difusion y
Apartado 8. Relacion dematerial utilizado en las actuaciones de divulgacion y difusién)

establecido en el procedimiento del IRSST.

h) Material tecnolégico e informatico: La entidad AECIM debera justificar dicha accion de forma
trimestral, conforme al modelo SEN — 6 (Apartado 9. Relacion de material tecnolégico e

informatico), establecido en el procedimiento del IRSST.

En las actuaciones relacionadas con redes sociales la AECIM informara a los quince dias
de su publicacion sobre el impacto de las acciones realizadas (visualizaciones, accesos,

likes, descargas o cualquier otro parametro aplicable relevante).

Los datos de la relacion seran comunicados igualmente en formato Excel para facilitar las

gestiones y comprobaciones.

En toda la documentacion, tanto previa como posterior a la realizaciéon de la accion, que se
entregue al técnico de seguimiento designado, debera constar la identificacién y firma de un miembro del

beneficiario en calidad de responsable de la organizacion de la accion.

12.2 Otra documentacion a entreqgar durante la fase de sequimiento

12.2.1 Contratos de los técnicos de prevencion

A fin de que las actuaciones de los técnicos que sean contratados no tengan problemas
posteriormente, la entidad AECIM remitira titulacion y contrato de los mismos en el momento que desee
del proceso de contratacion, en todo caso antes de que empiecen a realizar actuacionesrelacionadas con
el convenio, para ser verificados por el IRSST, a fin de conseguir la mayor eficacia posible en el proceso

de seguimiento y justificacion.

12.2.2 Triple presupuesto y memoria

En las ocasiones en las que la AECIM necesite pedir tres presupuestos para ejecutar algunaparte
del convenio se recomienda la remisién de los mismos sin esperar a la fase de justificacion, junto con la
oportuna memoria explicativa si se selecciona alguno que no sea el mas econdmico, al IRSST para
efectuar las oportunas comprobaciones, a fin de conseguir la mayor eficacia posible en el proceso de

seguimiento y justificacion.

Aquellos de los presupuestos que no sean entregados en fase de seguimiento, seran entregados,

en todo caso, en la fase de justificacion.
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DECIMOTERCERA: IMAGEN INSTITUCIONAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

La elaboracion de materiales que conlleven difusién publica a través de cualquier medio y en
cualquier formato, incluido el material grafico y promocional, se realizara haciendo mencién expresa a la
colaboracién del IRSST - Comunidad de Madrid en la elaboracion y edicion de los mismos, incluyendo
para ello la leyenda “Con la financiacion de la Comunidad de Madrid” siempre que sea posible, incluyendo
en todo caso el logotipo de la Comunidad de Madrid. En ningun caso los materiales elaborados en el
marco de este convenio podran dar lugar a error en cuanto a la autoria de los mismos, debiendo quedar
claro por el disefio y disposicion de los distintos elementos que no son materiales propios de la Comunidad
de Madrid. La adecuacion de cualquier tipo de material elaborado sera valorada y aprobada por el IRSST

de manera previa a su difusion final.

La responsabilidad sobre los contenidos, valoraciones e interpretaciones incluidos en el material
elaborado al amparo del presente convenio corresponde a la entidad autora de los mismos. En todo el
material que se edite en la ejecucién del presente convenio, debera de figurar la siguiente leyenda: “El
Instituto Regional de Seguridad y Salud en el Trabajo colabora en la elaboracion de este material en el
marco del VIl Plan Director de Prevencion de Riesgos Laborales de la Comunidad de Madrid 2025-2028
y no se hace responsable de los contenidos del mismo ni de las valoraciones e interpretaciones de sus
autores. El material elaborado recoge exclusivamente la opinién de su autor como manifestacion de su

derecho de libertad de expresion”.

DECIMOCUARTA: COMISION DE SEGUIMIENTO DEL CONVENIO.

De conformidad con lo establecido en el articulo 49.f) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, se
creara una Comision de Seguimiento del convenio que estara integrada por dos representantes
designados por la organizacion AECIM y dos representantes del IRSST, uno de los cuales ejercera las
funciones de Presidencia y el otro las funciones de Secretaria de la citada Comisién. Todo ello sin perjuicio
de la potestad de control de la Comunidad de Madrid descrita en la clausula DECIMOSEPTIMA del

presente convenio.

Esta Comisidon se regira, en cuanto a su funcionamiento, por lo dispuesto para los érganos
colegiados de las distintas Administraciones Publicas, en la Seccion lll, Subseccion Primera del Capituloll
del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, y estara presidida por el Gerente del IRSST o
persona en la quien éste delegue, que dirimira, con su voto, los empates, a efectos de adoptar acuerdos,

de conformidad con lo establecido en el articulo 19.2.d) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

La Comision se reunira con caracter ordinario, como minimo, una vez durante la ejecucion del
convenio y, con caracter extraordinario, cuantas veces lo requiera alguna de las partes y tendra como
funcion la de interpretar y resolver las dudas o discrepancias que puedan surgir en relacion con la
ejecucion y seguimiento del presente convenio, sin perjuicio de las funciones correspondientes a otros

organos.
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A las reuniones de la Comisién podra convocarse también, con voz, pero sin voto, a los técnicos

de seguimiento del convenio designados por el IRSST y a otros técnicos designados por el beneficiario.

DECIMOQUINTA: EJECUCION PARCIAL

A los efectos del articulo 37.1.b de la Ley General de Subvenciones (LGSS), se considera
ejecucion parcial:

* No ejecutar la totalidad de las acciones recogidas en el presente convenio.

* Acciones recogidas en el presente convenio que hayan sido ejecutadas de forma
que no se consideren subvencionables, segun se establezca en el informe final de
los resultados del procedimiento de seguimiento y evaluacion establecido en la
clausula DECIMOSEGUNDA

En el supuesto de ejecucion parcial del contenido del presente Convenio procedera el abono de
los importes de la parte efectivamente ejecutada, siempre que con dicha ejecucién parcial no se desvirtue

la realizacion del objeto esencial del mismo.

Para la determinacion del importe subvencionable referido en el parrafo anterior en relacion con los

gastos de personal propio:

a) Si el personal de AECIM dedica a la ejecucion del convenio la totalidad de las horas
establecidas en la clausula TERCERA pero no realiza la totalidad de las actuaciones, o las
realiza de forma que no se consideren subvencionables, se minoraran proporcionalmente los
gastos de personal propio subvencionables en el porcentaje que resulte de la relacion entre
la carga horaria de actuaciones no realizadas y/o no admisibles y la correspondiente a la

totalidad de las actuaciones.

b) Si, ademas, el personal de AECIM dedicase a la ejecucion del convenio menos horas de las
establecidas en la clausula TERCERA, se aplicara también el ajuste del importe maximo

subvencionable estipulado en dicha clausula.

c) La disminucion de horas en cualquiera de las tres categorias de personal,
direccion/coordinacion, técnico y administracion, no tendra reflejo en las demas,

calculandose las posibles minoraciones en cada una de forma independiente.

DECIMOSEXTA: CRITERIOS DE MINORACION Y REINTEGRO DE LA SUBVENCION.

Si la documentacién presentada no justifica el importe total concedido, o concurre cualquiera otra
de las circunstancias establecidas en la normativa sobre subvenciones, procedera el reintegro de las

cantidades percibidas indebidamente o no justificadas y la exigencia del interés de demora
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correspondiente desde el momento del pago de la subvencion hasta la fecha en que se acuerde la
procedencia del reintegro segun lo establecido en el articulo 37 y siguientes de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre en los articulos 91,92 y 93 del Reglamento de desarrollo de la misma y en el articulo 11 de la
Ley 2/1995, de 8 de marzo.

16.1. Criterios de minoracion

No obstante lo anterior, en caso de incumplimiento de las condiciones establecidas en el convenio,
el IRSST podra realizar una minoracion porcentual sobre la ayuda otorgada, atendiendo a las

circunstancias especificas de cada caso, de conformidad con los siguientes criterios:

16.1.1. No facilitar las funciones de seguimiento y control del proyecto, o no cumplir con la obligacion de

comunicacién de las actuaciones conforme a lo previsto en la clausula DECIMOSEGUNDA.

Minoracion aplicable: hasta un 10 por ciento del importe total de la ayuda concedida.

16.1.2. No presentar, o enviar fuera de plazo y forma, la documentacion técnica suficiente para la

justificacion de la ayuda.

Minoracion aplicable: hasta el 100 por cien del importe de la ayuda concedida para la accién no

acreditada debidamente.

16.1.3. Incumplimiento de las obligaciones establecidas en el articulo 18.4 de la Ley 38/2003 de 17 de
noviembre, es decir, no dar la adecuada publicidad del caracter publico de la financiacion de las

actuaciones objeto de subvencion.

Minoracion aplicable: hasta un 30 por ciento del importe de las actuaciones afectadas.

16.1.4. Incumplimiento de las consideraciones contenidas en la clausula DECIMOTERCERA en cuanto

a logotipos, control previo por parte del IRSST, contenido de las clausulas de descargo, etc.

Minoracion aplicable: hasta un 30 por ciento del importe de la ayuda concedida para la

correspondiente accion.

Estos criterios son adicionales a los expresados en la clausula DECIMOQUINTA vy, en caso de
acordarse, resultaran de aplicacion para determinar la cantidad que finalmente haya de percibir el
beneficiario o, en su caso, el importe a reintegrar, y deberan responder al principio de proporcionalidad,

sin perjuicio de las causas de reintegro establecidas en la normativa aplicable o en el convenio.

Las cantidades a reintegrar tendran la consideracién de ingresos de Derecho Publico, resultando
de aplicacion para su cobro lo previsto en la Ley 9/1990, de 8 de noviembre, Reguladora de la Hacienda

de la Comunidad de Madrid y supletoriamente la Ley General Presupuestaria.

DECIMOSEPTIMA: CONTROL

A tenor del articulo 46 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, AECIM estara obligada a prestar

colaboracion y facilitar cuanta documentacion le sea requerida en el ejercicio de las funciones decontrol
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que le corresponden al IRSST y a la Intervencién General de la Comunidad de Madrid, asi comolos
organos que, de acuerdo con la normativa comunitaria, tengan atribuidas funciones de control financiero;

a cuyo fin tendran atribuidas las facultades a las que hace referencia el mencionado precepto.

La negativa al cumplimiento de esta obligacion se considerara resistencia, excusa, obstruccion o
negativa a los efectos previstos en el articulo 37 de la citada Ley 38/2003, de 17 de noviembre, sin perjuicio

de las sanciones que, en su caso, pudieran corresponder.

La subvencion otorgada esta sometida al control material de la aplicacion de los fondos publicos,
en la forma establecida por el Decreto 45/97, de 20 de marzo, por el que se desarrolla el Régimen de

Control Interno y Contable ejercido por la Intervencion General de la Comunidad de Madrid.

Queda, asimismo, sometida al control financiero de la Intervencion General de la Comunidad de
Madrid y a la fiscalizacion del Tribunal de Cuentas, la Camara de Cuentas de la Comunidad de Madrid y
otros érganos competentes, debiendo facilitar cuanta informacién le sea requerida por aquellos, con
arreglo al régimen de control de subvenciones regulado en el articulo 12.4 de la Ley 2/1995, de 8 de

marzo sin perjuicio de lo establecido en el articulo 46 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

DECIMOCTAVA: PROTECCION DE DATOS

Ambas partes quedan obligadas al cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679
del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas
fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos, asi
como en lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos Personales
y Garantia de los Derechos Digitales. Tendran la condiciéon de responsables del tratamiento de los datos
personales que surjan debido a la actividad del convenio, cada parte con respecto a sus tratamientos y
finalidades. Las fases de recopilaciéon y procesado de los datos corresponden a la AECIM vy la fase de

justificacion, una vez recibida la documentacién correspondiente, al IRSST.

En cumplimiento de lo indicado, y teniendo en cuenta la naturaleza, el ambito, el contexto y los
fines del tratamiento, asi como los riesgos de diversa probabilidad y gravedad para los derechos y
libertades de las personas fisicas, el responsable del tratamiento aplicara las medidas técnicas y
organizativas apropiadas a fin de garantizar y poder demostrar que el tratamiento es conforme a las

citadas normas.

Una vez extinguida la obligacion del beneficiario a la que hace referencia el articulo 14.1.g.) de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, este procedera a la devolucion de toda la informaciénutilizada, o que se
derive de la ejecucién de este convenio que obre en su poder. No se podra conservar copia. Los datos
personales en poder de la administraciéon quedaran sujetos a las normas de conservacion aplicables a la

misma.

En ningun caso se podran utilizar los datos obtenidos, incluyendo los soportes utilizados (papel,

fichas, disquetes, etc.), con un fin distinto al que figura en el presente convenio, salvo la informacion
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recibida por la administracion ya anonimizada y disociada, que podra ser utilizada posteriormente con

fines de analisis estadistico y programacion interna del IRSST.

En todo caso, las partes firmantes quedan obligadas, durante la vigencia del presente convenio,al
cumplimiento de los principios relativos al tratamiento de los datos personales a los que hacen referencia
los citados Reglamento Europeo y Ley de Proteccién de datos, estando obligadas a garantizar una
seguridad adecuada de los datos personales, incluida la proteccion contra el tratamiento noautorizado o
ilicito y contra la pérdida, destruccion o dafio accidental, mediante la aplicacion de medidastécnicas u
organizativas apropiadas. Asi mismo, ambas partes se comprometen explicitamente a formare informar a

su personal en las obligaciones que de tales normas dimanan.

DECIMONOVENA: DERECHOS DE PROPIEDAD INTELECTUAL E INDUSTRIAL

AECIM estara obligada a cumplir con todas las disposiciones vigentes relacionadas con lapropiedad
intelectual e industrial, concretamente con el Real Decreto Legislativo 1/1996, de 12 de abril,por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley de Propiedad Intelectual, regularizando, aclarando y armonizando las
disposiciones legales vigentes sobre la materia; con la Ley 17/2001, de 7 de diciembre, de Marcas y el Real
Decreto 687/2002, de 12 de julio, por el que se aprueba el Reglamento para la ejecucion de la Ley 17/2001;
y con la Ley 19/2006, de 5 de junio, por la que se amplian los medios de tutela de los derechos de propiedad
intelectual e industrial y se establecen normas procesales para facilitar la aplicacion de diversos reglamentos

comunitarios; asi como con toda aquella normativa que la desarrolle o que la pueda sustituir.

Asimismo, la entidad AECIM hace cesion no exclusiva al IRSST de todos los derechos de
explotacion, incluyendo la explotacion en Internet, sobre los trabajos objeto del presente Convenio y sobre
los datos que se puedan derivar del mismo, asumiendo laobligacién de responder, de forma solidaria,

frente a cualquier reclamacion que el IRSST pueda recibir como consecuencia de la citada explotacion.

VIGESIMA: VIGENCIA Y EFECTOS

La vigencia del presente convenio comenzara, una vez firmada las dos partes, a partir del dia
siguiente al de la firma de la autoridad administrativa y sus efectos abarcaran hasta el 31 de enero de
2027 estando enmarcado el mismo dentro del VII Plan Director en Prevencién de Riesgos Laborales de
la Comunidad de Madrid 2025-2028.

Asimismo, el periodo subvencionable de las actuaciones objeto del mismo estara comprendido
entre:
o ElI1deenerode 2025y el 31 de diciembre de 2025 para la primera anualidad.
o El1deenerode 2026 y el 31 de diciembre de 2026 para la segunda anualidad.

Como se recoge en las clausulas precedentes, cada una de las dos anualidades del convenio se
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liquidara por separado.

VIGESIMOPRIMERA: CAUSAS DE RESOLUCION DEL CONVENIO

Sin perjuicio de lo establecido en la clausula DECIMOQUINTA de conformidad con lo previsto en
el articulo 37.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre seran causas de resolucion del convenio y, en su

caso, de reintegro de la subvencion, las siguientes:

21.1. El incumplimiento de las clausulas del convenio.

21.2. La no realizacién de las actividades contenidas en el convenio o realizarlas de manera que se

incumpla el objetivo del mismo.

21.3. La obstaculizacion para la supervision del desarrollo del presente convenio o el incumplimiento

de las condiciones pactadas.

21.4. La imposibilidad material de continuarlo por causas sobrevenidas.

21.5. Cualquier otra contenida en la legislacién vigente aplicable a este convenio.

En cualquier caso, para el calculo del importe del reintegro y de los intereses de demora
correspondiente se estara a lo previsto en las clausulas DECIMOQUINTA (ejecucion parcial) y

DECIMOSEXTA (criterios de minoracion y reintegro de la subvencion) del presente convenio.

VIGESIMOSEGUNDA: PUBLICIDAD.

Ambas partes se comprometen a cumplir con la obligacion de dar publicidad tanto a la subvencion
concedida como al Convenio de conformidad con lo establecido tanto en el articulo 8 de la Ley 19/2013,
de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Buen Gobierno, como en el
articulo 23.1 de la Ley 10/2019, de 10 de abril, de Transparencia y de Participacion de la Comunidad de
Madrid; todo ello sin perjuicio del cumplimiento de las obligaciones impuestas, a efectos de publicidad del
presente convenio, tanto a la entidad concedente como a la correspondiente secretaria general técnica en
virtud de lo establecido en el articulo 7.4 de la Ley 2/1995, de 8 de marzo, asi como en los articulos 13 y
siguientes del Decreto 48/2019,de 10 de junio, del Consejo de Gobierno, por el que se regula la actividad

convencional de la Comunidad de Madrid.

Asimismo, y de acuerdo con lo establecido en el articulo 18 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, la Administracion concedente debera remitir a la Base de Datos Nacional de Subvenciones
informaciéon sobre las convocatorias y las resoluciones de concesion recaidas en los términos

establecidos en el articulo 20 del mismo cuerpo legal.
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VIGESIMOTERCERA: CONTROVERSIAS Y CONFLICTOS.

Las cuestiones litigiosas que puedan surgir en su interpretacion, modificacion, extincion y efectos que
pudieran derivarse del cumplimiento, interpretacion y ejecucion seran de conocimiento y competencia del
orden Jurisdiccional Contencioso-Administrativo, sin perjuicio de la funcién interpretativa de la Comisién
de Seguimiento del convenio establecida en la clausula DECIMOCUARTA del presente convenio de

conformidad con lo establecido en el articulo 49.f) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Y en prueba de conformidad las partes intervinientes suscriben el presente convenio, a un solo

efecto, a la fecha de la ultima firma.

POR EL IRSST, POR AECIM,
LA PRESIDENTA DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION EL SECRETARIO GENERAL
Firmado digitalmente por: ROCIO ALBERT LOPEZ-IBOR - ***9182%%* Firmado digitalmente

Fecha: 2025.06.18 12:33

por
Verificacion y validez por CSV: 1240053832016240669482. La autenticidQy MARUcemmoxerorw
documento se puede comprobar en www.madrid.org/csv. RONCERO (R: -~ s 611

08:41:30 +02'00"

Fdo: Jose Maria Roncero

Fdo: Rocio Albert Lépez-Ibor
Gomez de Bonilla
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ANEXO
MODELO DE CERTIFICADO

CONVENIO SUSCRITO ENTRE LA COMUNIDAD DE MADRID (INSTITUTO REGIONAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO) Y LA ENTIDAD
ASOCIACION DE EMPRESAS DEL COMERCIO E INDUSTRIA DEL METAL DE MADRID PARA REALIZACION DE ACCIONES INCLUIDAS EN EL VII PLAN
DIRECTOR DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES DE LA COMUNIDAD DE MADRID 2025-2028, para el ejercicio .

D./Dha. Director/Coordinador del Proyecto Certifica:

Que, de acuerdo con la documentacion obrante en esta Organizacion, los gastos abajo relacionados se han realizado en ejecucion del Convenio de referencia:

A) GASTOS DE PERSONAL PROPIO DE AECIM

A.1. Gastos de personal — sueldos y salarios

Personal propio - Técnicos en prevencion

) IMPORTE .
RETRIBUCIO TOTAL, Porcentaje de
SEGURIDA IMPUTADO AL . .
. N MENSUAL JUSTIFICAD imputacion
N.° | NOMBRE DEL TRABAJADOR CATEGORIA MES D SOCIAL | TOTAL o CONVENIO
(Salario EMPRESA RM' S§?
CONVENIO RM SS
Bruto)

" Retribucién mensual (Salario Bruto)

2 Seguridad social empresa



Personal propio - Responsable Técnico

) IMPORTE
RETRIBUCIO TOTAL Porcentaje de
SEGURIDA IMPUTADO AL i .
B N MENSUAL JUSTIFICAD imputacion
N.° | NOMBRE DEL TRABAJADOR CATEGORIA MES D SOCIAL | TOTAL o CONVENIO
(Salario EMPRESA RM SS
CONVENIO RM SS
Bruto)
Personal propio - responsable Econémico
B IMPORTE
RETRIBUCIO TOTAL Porcentaje de
SEGURIDA IMPUTADO AL . .
. N MENSUAL JUSTIFICAD imputacion
N.° | NOMBRE DEL TRABAJADOR CATEGORIA MES D SOCIAL | TOTAL o CONVENIO
(Salario EMPRESA RM SS
CONVENIO RM SS

Bruto)




Personal propio - Administrativos

NOMBRE DEL TRABAJADOR

CATEGORIA

MES

RETRIBUCIO
N MENSUAL

SEGURIDA
D SOCIAL
EMPRESA

TOTAL

TOTAL
JUSTIFICAD
o
CONVENIO

IMPORTE
IMPUTADO AL
CONVENIO

Porcentaje de

imputacion




A) GASTOS DE PERSONAL PROPIO
A.2. Gastos de personal — gastos de manutencion y kilometraje

IMPORTE .
FECHA Porcentaje
FACTURA NOMBRE BASE IVA * IMPUTADO
N.2 CONCEPTO JUSTIFI. | FORMA PAGO IVA de
FECHA TRABAJADOR IMPONIBLE IMPUTABLE AL ) »
PAGO imputacién
CONVENIO
1.1 | AYUDA COMIDA (DIETAS)

Los importes correspondientes a los conceptos de Ayuda comida (dietas) y Ayuda desplazamiento, considerados en el Convenio colectivo, estan incluidos en los importes

totales de los gastos de personal de las personas trabajadoras.

Personal Propio Importe justificado Maximo a abonar

TECNICOS EN PREVENCION
RESPONSABLE TECNICO
RESPONSABLE ECONOMICO
ADMINISTRATIVO

SUBTOTAL JUSTIFICADO GASTOS DE PERSONAL PROPIO ........cccceeiennns €
SUBTOTAL MAXIMO A ABONAR €
€

SUBTOTAL A ABONAR GASTOS DE PERSONAL PROPIO




A) ASESORAMIENTO

N.2 CONCEPTO

FACTURA
FECHA

FECHA
JUSTIFI.
PAGO

NOMBRE O RAZON
SOCIAL

BASE
IMPONIBLE

IVA

IVA *
IMPUTABLE

IMPORTE
IMPUTADO AL
CONVENIO

Porcentaje
de

imputacion

SUBTOTAL JUSTIFICADO GASTOS DE ASESORAMIENTO
SUBTOTAL MAXIMO A ABONAR

SUBTOTAL A ABONAR GASTOS DE ASESORAMIENTO

B) FORMACION PREVENTIVA

No estan previstas actuaciones de este tipo.

SUBTOTAL JUSTIFICADO GASTOS DE FORMACION PREVENTIVA
SUBTOTAL MAXIMO A ABONAR
SUBTOTAL A ABONAR GASTOS DE FORMACION PREVENTIVA




C) ACCIONES DE DIVULGACION Y DIFUSION/MATERIAL TECNOLOGICO E INFORMATICO

FECHA , IMPORTE Porcentaje
FACTURA NOMBRE O RAZON BASE IVA *
N.2 CONCEPTO JUSTIFI. IVA IMPUTADO AL de
FECHA SOCIAL IMPONIBLE IMPUTABLE

PAGO CONVENIO | imputacién
1
2
SUBTOTAL JUSTIFICADO ACCIONES DIVULGACION Y DIFUSION/MATERIAL TECNOLOGICO E INFORMATICO......
SUBTOTAL MAXIMO A ABONAR .....orevurerneessssssessesssssssssssssssssssssnssss ssesssssssssssessesssssssssssssessmsssessens €

€

SUBTOTAL A ABONAR ACCIONES DIVULGACION Y DIFUSION/MATERIAL TECNOLOGICO E INFORMATICO

D) COSTES INDIRECTOS

convenio.

De conformidad a lo establecido en la clausula undécima del convenio de referencia, se aporta en la documentacion justificativa, certificacion del representante
legal de la entidad acreditativo del porcentaje imputado en concepto de COSTES INDIRECTOS y del estudio econémico realizado para fijarlo. Dicho estudio se

acompafara de la ITA (documento acreditativo del nimero de personas trabajadoras en el ejercicio) y el desglose por trabajador de las horas dedicadas al

SUBTOTAL JUSTIFICADO GASTOS INDIRECTOS O GENERALES

SUBTOTAL MAXIMO A ABONAR

SUBTOTAL A ABONAR GASTOS INDIRECTOS O GENERALES




1 SUBTOTAL A ABONAR GASTOS DE PERSONAL PROPIO DE AECIM
2 SUBTOTAL A ABONAR GASTOS DE ASESORAMIENTO
3 SUBTOTAL A ABONAR GASTOS DE FORMACION PREVENTIVA
SUBTOTAL A ABONAR GASTOS ACTUACIONES DE DIVULGACION Y DIFUSION/MATERIAL TECNO. E

4 €
INFORM.
SUBTOTAL A ABONAR GASTOS INDIRECTOS O GENERALES €
TOTAL, A ABONAR €
- Entidad NO sujeta a IVA: % IVA imputable al CONVENIO 100%
- Entidad Sl sujeta a IVA: % IVA imputable al CONVENIO 0%
- Entidad sujeta a prorrata de IVA: % IVA imputable = 100% - % de prorrata
Madrid, a ...... de .. de .........

EL COORDINADOR/DIRECTOR DEL PROYECTO

Fdo: .

CONFORME EL TESORERO/RESPONSABLE
EL PRESIDENTE ECONOMICO DE AECIM

Fdo: . Fdo.




Los datos personales recogidos seran tratados de acuerdo al Reglamento Europeo (UE) 2016/679 de
Proteccion de Datos y a la Ley organica 3/2018 de Proteccion de datos personales y garantia de los
derechos digitales. Seran objeto del tratamiento “Tramitacién de convenios administrativos” con la
finalidad de cumplir los requisitos legales en cuanto a tramitacién y justificacion de convenios. El
responsable del tratamiento es el Instituto Regional de Seguridad y Salud en el trabajo. La informacion
relativa a los destinatarios de los datos, las medidas de seguridad, asi como cualquier informacién
adicional relativa a la proteccion de sus datos personales podra consultarla en el siguiente enlace
www.madrid.org/proteccionDeDatos. Ante el responsable del tratamiento podra ejercer, entre otros, sus
derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion y limitacién de tratamiento, en el enlace indicado

o por correo en la direccién C/ Ventura Rodriguez n? 7, 28008, Madrid.



