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Comunidad | CONSEJERIA DE ECONOMIA,
de Madrid | HACIENDA Y EMPLEO

CONVENIO ENTRE LA COMUNIDAD DE MADRID (INSTITUTO REGIONAL DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO) Y LA ASOCIACION DE EMPRESAS DE LA CONSTRUCCION DE MADRID
(AECOM) PARA LA CONCESION DIRECTA DE UNA SUBVENCION PARA LA REALIZACION
DURANTE 2025 y 2026 DE ACCIONES INCLUIDAS EN EL VII PLAN DIRECTOR DE PREVENCION

DE RIESGOS LABORALES DE LA COMUNIDAD DE MADRID 2025-2028.



De una parte, la Excma. Sra. Doia Rocio Albert Lopez-Ibor, Consejera de Economia, Hacienda y
Empleo, nombrada por Decreto 40/2023, de 23 de junio, de la Presidenta de la Comunidad de Madrid, en
su calidad de Presidenta del Consejo de Administracion del Instituto Regional de Seguridad y Salud en el
Trabajo (en adelante IRSST), segun lo dispuesto en el art. 1.3 del Decreto 230/2023, de 6 de septiembre,
del Consejo de Gobierno, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Economia,
Hacienda y Empleo, que asigna al titular de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, con caracter
nato, dicha presidencia, y de acuerdo a las competencias de este puesto, recogidas en el art. 8.1 a) de la
Ley 23/1997, de 19 de noviembre, de creacion del IRSST.

Y de otra parte Don Francisco José Ruano Tellaeche como Presidente de la Asociacion en
calidad de apoderado de la Asociacion de Empresas de la Construccion de Madrid, (en adelante
AECOM), segun lo dispuesto en la copia de escritura de nombramiento de cargos, otorgamiento de
poderes y revocacion de poder, autorizada por el Notario del llustre Colegio de Madrid, D. José Maria

Mateos Salgado con fecha de 16 de octubre de 2024, con el numero 8564 de su protocolo.

Actuando ambas partes en el ejercicio de sus respectivos cargos, se reconocen mutua capacidad

para la suscripcién del presente convenio y

EXPONEN

1. El Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid aprob6 el 26 de diciembre de 2024 el VII Plan
Director de Prevencion de Riesgos Laborales de la Comunidad de Madrid 2025-2028 en el que
figuran una serie de actuaciones encaminadas a alcanzar un doble objetivo: mejora continua y
progresiva de las condiciones de seguridad y salud en el trabajo y la reduccion de los dafos

derivados de las condiciones de trabajo.

2. Las medidas en materia de Prevencion de Riesgos Laborales que figuran en el vigente Plan Director
constituyen el Plan Estratégico de Subvenciones a desarrollar, conforme a lo establecido en el
articulo 4 bis de la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad de Madrid y en el
articulo 8 de la Ley 38/2003, de 17 de marzo, General de Subvenciones, y en su posterior desarrollo
reglamentario efectuado mediante el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueban
el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en concreto, en
sus articulos 10 y siguientes, recogiendo, a su vez, los contenidos que figuran en el articulo 12 del
citado Real Decreto, por cuanto, para alcanzar la consecucion de sus objetivos finales; por un lado,
conseguir una reduccion constante y significativa de la siniestralidad laboral, y por otro, lograr la
mejora continua y progresiva de las condiciones de seguridad y salud en los trabajadores,
contemplando la gestién de diversas lineas de actuacion entre las que cabe sefalar la suscripcion de

convenios con los agentes sociales firmantes del Plan Director de Prevencion de Riesgos Laborales.

3. Eneste sentido, concreta en el apartado relativo a los costes previsibles para la realizacion del Plan
Estratégico de Subvenciones y sus fuentes de financiacion, que la linea de subvencién prevista en

el presente convenio se financiara con cargo al capitulo IV del Presupuesto del Instituto Regional de
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Seguridad y Salud en el Trabajo.

En la elaboracion y en la aprobacion del contenido del Plan Director de Prevencion de Riesgos
laborales vigente, se ha considerado de directa aplicacion lo dispuesto en la Ley 23/1997, de 19 de
noviembre, de creacion del Instituto Regional de Seguridad y Salud en el Trabajo (BOCM de 27 de
noviembre), en cuanto a la naturaleza, finalidad y funciones del propio Instituto, y en la Ley 31/1995,
de 8 de marzo, de Prevencién de Riesgos Laborales (BOE de 10 de marzo), debido a que en ellas
se recoge una vision unitaria en la politica de prevencién de riesgos laborales, actualizando
regulaciones anteriores y a su vez regulando situaciones nuevas no contempladas con anterioridad,

constituyendo el marco legal de referencia en la materia.

El apartado 8 del articulo 4 de la citada Ley 23/1997, establece como una funcion del IRSST la de
apoyar y promover actividades desarrolladas por empresarios, trabajadores y sus respectivas
organizaciones representativas, en orden a la mejora de las condiciones de seguridad y salud en el
trabajo, la reduccion de los riesgos laborales, la investigacion o fomento de nuevas formas de
proteccion y la promocién de estructuras eficaces de prevencion. A tal fin el Instituto suscribira
convenios con entidades publicas y agentes sociales y concedera becas y ayudas para la realizacion

o participacion en actividades formativas y divulgativas sobre prevencion de riesgos laborales.

En los articulos 4.2 de la Ley 2/1995, de 8 de marzo de, subvenciones de la Comunidad de Madrid
y 22 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se estipula que “El
procedimiento ordinario de concesion de subvenciones se tramitard en régimen de concurrencia
competitiva”. No obstante, ambos preceptos admiten la posibilidad de que las subvenciones puedan
concederse de forma directa siempre y cuando concurra alguna de las circunstancias previstas
expresamente en el articulo 4.5 c) 3° de la Ley 2/1995, entre las que se encuentran aquellas
situaciones en las que, con caracter excepcional, se acrediten razones de interés publico, social,
economico o humanitario u otras debidamente justificadas que dificulten su convocatoria publica.
Para motivar tales circunstancias, se incorpora en el correspondiente expediente, el informe
preceptivo del Consejero de Economia, Hacienda y Empleo, justificativo de la concurrencia de las
razones excepcionales, conforme al articulo 4.6 de la Ley 2/1995, de 8 de marzo, en este caso
suscrito por la Gerente del IRSST por delegacion del titular de la Consejeria.

El Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid, en sesion celebrada el dia 4 de junio de 2025,

autorizo la celebracion del presente convenio.

Por todo ello, el IRSST y la Confederacién Empresarial de Madrid-CEOE (en adelante CEIM), con
personalidad juridica propia, de la que forman parte todo tipo de organizaciones profesionales de
empresarios que desarrollan sus actividades dentro del marco territorial de la Comunidad de Madrid,
firmaron un convenio con fecha 31 de marzo de 2025, para la realizacion de actuaciones en materia
de asesoramiento, formacion, informacion, investigacion, divulgacion y sensibilizacion en materia de
prevencion de riesgos laborales, cuya vigencia se extiende coincidiendo con el periodo previsto para

el VII Plan Director de Prevencion de Riesgos Laborales, con objeto de fomentar una verdadera
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cultura preventiva y establecer cauces de colaboracién entre las asociaciones que forman parte de

la citada organizacion empresarial y el propio IRSST.

Por su parte, AECOM es una asociacién con personalidad juridica propia, plena capacidad de obrar
y total autonomia para el cumplimiento de sus fines, entre los que se encuentran, segun el art. 2° de
sus Estatutos, la representacion de los intereses comunes profesionales de los asociados, por lo que
las actuaciones a las que se comprometen con la celebracion del convenio estan incluidas dentro de

los fines, objeto 0 ambito de actividad que segun sus estatutos o reglas fundacionales le sean propios

8. De acuerdo con lo establecido en la clausula CUARTA del citado convenio se podran celebrar
convenios especificos con las diferentes asociaciones integradas en CEIM, encontrandose entre

ellas AECOM, motivo por el cual se suscribe el presente convenio.

Ambas partes actuan en el ejercicio de sus respectivos cargos y se reconocen capacidad

suficientepara obligarse en los términos del presente convenio, con sujecion a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA: OBJETO DEL CONVENIO

El objeto de este convenio es instrumentar la concesion directa de una subvencion con la finalidad
de apoyar las medidas en materia de prevenciéon de riesgos laborales, previstas en los ejes del Plan
Director de Prevencion de Riesgos Laborales vigente de la Comunidad de Madrid, que desarrolle AECOM
en orden a impulsar una prevencion de riesgos laborales mas practica y adaptada a la realidad de las
empresas Y los trabajadores, lo que requiere la colaboracién y el emperio de los propios trabajadores, asi
como el consolidar las politicas publicas en la materia y fortalecer el papel de los diferentes agentes
sociales en la mejora de las condiciones de seguridad y salud en el trabajo, incrementandose, con ello, la

coordinacion entre todos estos actores implicados.

Con ello se pretende llevar a cabo un mayor acercamiento de la prevencion de riesgos laborales a
todos los estamentos y contribuir a un mayor desarrollo de la cultura preventiva, a través de los Ejes y ks
medidas sefialadas en el Plan Director de Prevencién de Riesgos Laborales de la Comunidad de Madrid

vigente.

De conformidad con lo establecido en el articulo 8.1 de la Ley 38/2003 de 17 de noviembre,
General de Subvenciones cabe sefialar que mediante esta subvencion, se financian acciones en materia
preventiva, contribuyendo de esta manera a lograr los objetivos establecidos en el Plan Estratégico de
Subvenciones contenido en el Plan Director de Prevencion de Riesgos Laborales de la Comunidad de
Madrid vigente, de incrementar los niveles de seguridad y salud en las empresas, fomentar la formacién

en prevencion de riesgos laborales y favorecer la disminucién de la siniestralidad laboral.
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SEGUNDA: ACTUACIONES A DESARROLLAR

Para la comunicacion, seguimiento y valoracion de la ejecucién material de cada una de las
acciones que se describen a continuacién se utilizaran unos formatos modelos normalizados de
seguimiento y evaluaciéon normalizados, denominados (SEN), que figuran en el procedimiento de

seguimiento del IRSST.

Con objeto de que el IRSST disponga de los datos necesarios para cumplir con lo dispuesto en
el Plan Director, en relacion a la ejecucién, seguimiento y evaluacion del mismo, AECOM realizara el
seguimiento de las actuaciones previstas en el presente Convenio a través de un procedimiento interno
de seguimiento de actuaciones realizadas al amparo del Plan Director de Prevencién de Riesgos

Laborales de la Comunidad de Madrid vigente elaborado por el IRSST.

Para desarrollar la accion de evaluacion, se contara con copias suficientes de los cuestionarios
correspondientes, asi como la aplicacién informatica que, en su caso, se desarrolle para realizar el

tratamiento de los datos recabados.

Las actuaciones van dirigidas principalmente a PYMES (<250trabajadores), microempresas (<10
trabajadores) y trabajadores autonomos, que desarrollen su actividad en obras de construccion, descritas
en la relacion no exhaustiva del Anexo | del Real Decreto 1627/1997 de 24 de octubre, por el que se
establecen disposiciones minimas de seguridad y de salud en las obras de construccion,

independientemente de cual sea la posicidon que ésta ocupe en la cadena de subcontratacion.

En cumplimiento del presente convenio AECOM realizara las siguientes actuaciones:

Anualidad 2025

1. Acciones de asesoramiento

Definidas como el desplazamiento a empresas y/o centros de trabajo, a iniciativa del beneficiario,
para llevar a cabo acciones de asesoramiento en materia de prevencion de riesgos laborales a terceros

(trabajadores, empresarios, particulares, etc.).
En todas las visitas se dara publicidad a las actividades del IRSST.

Cualquier cambio que se pueda producir sobre lo indicado en el convenio o cuando este convenio
fije temas que sean configurables, debera requerirse la conformidad de la Comision de Seguimiento

previamente a la autorizacion del 6rgano concedente.

No seran validas nuevas visitas a centros de trabajo ya visitados por la entidad beneficiaria en el
ejercicio anterior a través de actuaciones con el mismo fin y financiadas con fondos publicos total o
parcialmente. Tampoco seran validas visitas donde se mezclen asesoramientos para sensibilizar (“a puerta

fria”) con asesoramientos especificos (Ver punto 1.2).
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1.1. Visitas de asesoramiento para sensibilizar (denominadas “visitas a puerta fria”):

No estan previstas actuaciones de este tipo.

1.2. Asesoramiento especifico técnico-preventivo

Se define como asesoramiento a empresas o centros de trabajo para principalmente asesorar
sobre una materia preventiva particular y especifica (gestion preventiva, riesgo concreto, equipos de
trabajo etc.). Esta accion sera realizada por técnicos superiores de prevencion de riesgos laborales,
técnicos superiores en prevencion de riesgos profesionales (ciclo formativo de grado superior de
formacioén profesional) o por aquellos técnicos capacitados para desarrollar las funciones de nivel
intermedio, conforme a lo establecido en el Anexo VI del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el

que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion.

Se rellenara un check-list (previamente consensuado con el IRSST) de cada uno de los
asesoramientos especificos, en el que se valoran cuestiones relevantes que determinaran las
necesidades a asesorar. Igualmente, siempre que sea posible, se hara entrega de documentacion

técnica a acorde al perfil. No existe limitacion de sectores para visitar.

De forma general, se establecen los siguientes limites:

" N.° maximo de asesoramientos por visita a realizar en cada empresa y/o centro de trabajo: 3.
" N.° de asesoramientos dia/técnico: 6
= Numero de horas de participacion de personal técnico propio por asesoramiento: 5h. (Este

tiempo incluye todas las tareas necesarias para efectuar dicho asesoramiento; tiempo en la
empresa asesorada, tiempo de desplazamiento y tiempo de trabajos de gabinete).
" Se realizaran un total de 1.350 asesoramientos especificos.

= El personal que realizara las visitas sera: propio.

Los asesoramientos a desarrollar en las visitas se diferencian, segun su tipologia (materia

asesorada) en:

1.2.1.Asesoramiento especifico sobre riesgo de caida en altura con adenda sobre escaleras

de mano en el sector de la construccion

= Numero total de asesoramientos: 400

" Numero de asesoramientos por centro: 1

" Numero minimo de obras/centros de trabajo diferentes sobre los que se actuara: 400
" Contenido de la visita:

o Objetivo: Realizar actuaciones especificas de asesoramiento y control de las
condiciones materiales, técnicas de seguridad y sistemas de proteccion en la
ejecucion de trabajos en altura, con especial atencion al uso y al estado, muchas
veces inadecuado, de las escaleras de mano.

o Temadtica: En todas las visitas de asesoramiento se analizaran los riesgos

derivados de las siguientes condiciones de trabajo:
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= Uso de Medios auxiliares: Andamios/ Escaleras de mano/Torres de
trabajo/Pasarelas.
= Trabajos en proximidad a huecos verticales y horizontales: En forjado/

Encubierta/ Interiores/Exteriores.

Ademas, en esta anualidad, en al menos un 40% de las visitas realizadas, cuando
las circunstancias observadas por el técnico en el momento de la visita lo justifiquen, se
realizara una adenda especifica, recogida dentro de la visita de riesgo de caida en altura,
en la que se abordara el uso y estado de las escaleras de mano de una manera mas
exhaustiva. Este medio auxiliar, de uso generalizado en las obras de construccion, que se
elige debido a su versatilidad y bajo coste, en detrimento de otros medios auxiliares de
posicionamiento, que presentan condiciones mas seguras, genera muchas situaciones de

riesgo para el trabajador.

El asesoramiento recogido en esta adenda especifica sobre escaleras de mano
versara, no solo sobre la comprobacion material del medio auxiliar y la correcta utilizacién
del mismo, sino sobre la recomendacién de relevar su uso solo a situaciones muy
justificadas desde el punto de vista técnico y cuando no sea posible la eleccion de otro
medio auxiliar mas seguro. Por este motivo, y dado el interés subyacente en comunicar a
las empresas las recomendaciones de seguridad acerca de las escaleras, se justifica la
realizacion de esta adenda especifica dentro de los asesoramientos de riesgo de caida en

altura.

Metodologia y material de apoyo a emplear: Para la realizacion de esta actuacion se utilizara
una lista de comprobacién para cada centro de trabajo, que incluira todos los items
considerados como obligatorios en la normativa aplicable, en cuanto a la existencia de riesgo
de caida a distinto nivel (Real Decreto 2177/2004 de 12 de noviembre, por el que se modifica
el Real Decreto 1215/1997, de 18 de julio, por el que se establecen las disposiciones minimas
de seguridad y salud para la utilizacion por los trabajadores de los equipos de trabajo, en
materia de trabajos temporales en altura, Real Decreto 1627/1997 de 24 de octubre, por el que

se establecen las disposiciones minimas de seguridad y salud en obras de construccion, etc.).

Ademas, en aquellas visitas en las que se realice la adenda especifica sobre escaleras
de mano, se utilizara un check list especifico, anexo a la toma de datos, en el que se recogera
tantos los aspectos materiales como las recomendaciones de uso, transporte y conservacion,
reconocidas en la normativa vigente, con especial interés en la NTP 239: escaleras manuales,

elaborada por el Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo (INSST).

El técnico durante la visita, utilizara una lista de comprobacion o las dos, en el caso de
la adenda, en la que chequeara los items de cada apartado, sefialando como “cumplimiento”
aquellos aspectos en los que el riesgo de caida a distinto nivel esté controlado, asi como

anotando aquellos “incumplimientos” que se observen.

Trabajos posteriores a la accidon de asesoramiento: con posterioridad a la visita al centro de

-7-



trabajo, con los datos recogidos en la lista de comprobacion, el técnico mecanizara el resultado
registrado en los distintos items del cuestionario en una herramienta informatica disefiada al

efecto, para su posterior tratamiento estadistico.

De la misma manera, con los datos recogidos en la lista de comprobacion el técnico
elaborara un informe especifico que sera remitido preferentemente por correo electrénico, y si
no se dispusiera del mismo, por correo certificado (con independencia de la ubicacién del
domicilio social de la empresa) tanto a la empresa o auténomo asesorados como al contratista
principal, en caso de no ser el mismo, en el que se expondran las deficiencias detectadas en la
visita y las medidas de correccidon especificas a adoptar para subsanarlas, de forma que no

haya duda sobre la solucion propuesta.

También se podran incluir propuestas de mejora que se puedan llevar a cabo por parte
de la empresa en relacion al control del riesgo de caida en altura. En caso necesario, se

recomendara que la empresa acuda a su modalidad preventiva.

En el caso de las visitas especificas en las que se haya realizado la adenda sobre
escaleras manuales, dicho informe recogera, en un apartado especifico, las deficiencias de uso
y estado de conservacion detectadas por el técnico, asi como las propuestas de mejora, con
una recopilacion de la normativa vigente relacionada con este medio auxiliar. Se indicara
expresamente en el informe que éste tiene caracter de recomendacion y que no constituye el
conjunto de obligaciones establecidas para la empresa, en la Ley 31/1995 de 8 de noviembre

de Prevencién de Riesgos Laborales y la normativa que la desarrolla.

Personal para la realizacion de la actividad: Recursos propios de AECOM.

1.2.2. Asesoramiento especifico sobre procedimiento y organizacién en situaciones de

emergencia.

Numero total de asesoramientos: 400
Numero de asesoramientos por centro: 1
Numero minimo de obras/centros de trabajo diferentes sobre los que se actuara: 400
Contenido de la visita:
o Objetivo: Realizar el asesoramiento y control de las condiciones materiales y

organizativas relativas a las medidas de emergencia previstas en la obra visitada.

o Tematica: Medias adoptadas en caso de emergencia en las obras de

construccion.

El asesoramiento versara especialmente sobre las medidas relativas a los
primeros auxilios, extincion de incendios y evacuacién de emergencia. De la
misma manera, se hara especial hincapié en lo relativo a la dotacion sanitaria

obligatoria en obra, segun lo establecido en la normativa aplicable, asi como en
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la importancia de una adecuada organizacién y formacion para que cada

trabajador sepa coémo actuar exactamente en caso de accidente o emergencia.

Material de apoyo a emplear: Lista de comprobacién en la que se indicara a través de una
serie de items, el grado de cumplimiento de la normativa relativa a medidas previstas en caso
de emergencia, para cada uno de los tres puntos indicados anteriormente (Primeros Auxilios,

Extincién de Incendios e Intervencion y Evacuacion de Emergencia).

Trabajos posteriores a la accién de asesoramiento: Con posterioridad a la visita al centro de
trabajo, con los datos recogidos en la lista de comprobacion, el técnico mecanizara el
resultado registrado en los distintos items del cuestionario en una herramienta informatica

disefiada al efecto, para su posterior tratamiento estadistico.

Con los datos recogidos en la lista de comprobacion, se elaborara un informe especifico
que sera remitido preferentemente por correo electrénico, y si no se dispusiera del mismo, por
correo certificado (independientemente de la ubicacidn del domicilio social de la empresa) tanto
a la empresa o autébnomo asesorados como al contratista principal, en caso de no ser el mismo,
en el que se expondran las deficiencias detectadas en la visita y las medidas de correccion
especificas a adoptar para subsanarlas, de forma que no haya duda sobre la solucién

propuesta.

También se podran incluir propuestas de mejora que se puedan llevar a cabo por parte
de la empresa en relacion al procedimiento y organizacion en situaciones de emergencia. En
caso necesario, se recomendara que la empresa acuda a su modalidad preventiva. Se indicara
en el informe que tienen caracter de recomendaciéon y que no constituye el conjunto de
obligaciones establecidas para la empresa, en la Ley 31/1995 de 8 de noviembre, de Prevencion

de Riesgos Laborales y la normativa que la desarrolla.

Personal para la realizacion de la actividad: Recursos propios de AECOM

1.2.3.Actuaciones especificas sobre seguridad vial laboral

Numero total de asesoramientos: 300
Numero de asesoramientos por centro: 1
Numero minimo de obras/centros de trabajo diferentes sobre los que se actuara: 300
Contenido de la visita:
o Objetivo: concienciar a los trabajadores sobre el riesgo laboral vial al que se
enfrentan en los desplazamientos consecuencia de su actividad laboral, e
informar sobre medidas preventivas para evitar o reducir las posibilidades de sufrir

un accidente “in itinere” o “in misiéon”.
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o Tematica: en el sector de la construccion son frecuentes los desplazamientos de
largo recorrido, antes y después de la jornada laboral (trabajadores que se
desplazan desde otras provincias para trabajar en la obra de construccion en la
que deben desarrollar su actividad ese periodo de tiempo) e incluso durante la
jornada laboral, conocidos como desplazamientos intercentros.

Para evitar o reducir los accidentes “in itinere” o “in misién”, muchas veces
debidos a la fatiga fisica o mental del trabajador, uso inadecuado de dispositivos
electronicos durante la conduccion, distracciones o comportamientos
inadecuados, situaciones de estrés debido a atascos, y otras condiciones
ambientales, es conveniente realizar una actuacién en la que, ademas de registrar
las situaciones descritas anteriormente por parte de los trabajadores, se realice

una campafa de concienciacion sobre la seguridad vial laboral.

Material de apoyo a emplear: para la realizacion de esta actuacion se utilizara un cuestionario
para cada centro de trabajo, en el que se registrara el numero de trabajadores que deben
desplazarse a consecuencia de su trabajo, en caso de que los haya y las circunstancias de
tales desplazamientos. A través de diferentes items se analizaran las condiciones seguridad
de los desplazamientos, asi como la percepcion del trabajador de las situaciones de riesgo

durante los mismos.

Durante la visita se podran proponer medidas para evitar accidentes de trafico “in itinere” o
“in misién” a todos aquellos trabajadores expuestos a riesgos derivados de sus

desplazamientos como consecuencia de su actividad laboral.

Trabajos posteriores a la accidon de asesoramiento: con posterioridad a la visita al centro de
trabajo, con los datos recogidos en la lista de comprobacion, el técnico mecanizara el
resultado registrado en los distintos items del cuestionario en una herramienta informatica

disefada al efecto, para su posterior tratamiento estadistico.

Con los datos recogidos en la lista de comprobacion, se elaborara un informe especifico
que sera remitido preferentemente por correo electrénico, y si no se dispusiera del mismo, por
correo certificado (independientemente de la ubicacion del domicilio social de la empresa) tanto
a la empresa o auténomo asesorados como al contratista principal, en caso de no ser el mismo,
en el que se expondran las deficiencias detectadas en la visita y las medidas de correccion
especificas a adoptar para subsanarlas, de forma que no haya duda sobre la solucion

propuesta.

También se podran incluir propuestas de mejora que se puedan llevar a cabo por parte de la
empresa en relacion a la seguridad vial laboral. En caso necesario, se recomendara que la
empresa acuda a su modalidad preventiva. Se indicara en el informe que tienen caracter de

recomendacion y que no constituye el conjunto de obligaciones establecidas para la empresa,
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en la Ley 31/1995 de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales y la normativa que

la desarrolla.

Personal para la realizacion de la actividad: Recursos propios de AECOM

1.2.4.Actuaciones especificas sobre riesgos psicosociales en el sector de la construccion

Numero total de estudios a realizar: 250

Numero de asesoramientos por centro: minimo 3, maximo 10

Numero minimo de obras/centros de trabajo diferentes sobre los que se actuara: 25
Contenido de la visita:

o Objetivo: El objetivo de esta actuacion especifica sera identificar, evaluar y valorar
los riesgos psicosociales presentes en el desarrollo de actividades de
construccion, en primer lugar como aproximacion a la identificacion de dichos
riesgos en un sector en el que no existen estudios exhaustivos previos sobre el
tema. La identificacion de estos riesgos psicosociales generales del sector, servira
de base para identificar las medidas preventivas que resulten oportunas, sean
éstas relativas a la organizacion del trabajo, a los aspectos sociales del trabajo o

a los aspectos relativos a la persona sobre los que sea viable y adecuado actuar.

o Tematica: se realizaran 250 estudios a 250 trabajadores del sector de la
construccion, siguiendo la metodologia CoPsoQ-istas21, que es una herramienta
utilizada para medir los riesgos psicosociales en el ambiente de trabajo, disefada
para su aplicacién en pequefias empresas, con fines de diagnéstico, lo que

permitira disefiar futuras politicas de prevencion vy vigilancia.

Material de apoyo a emplear: Para la realizacidon de esta actuacion especifica se utilizara un
cuestionario de evaluaciéon que sera facilitado al trabajador para su cumplimentacion,
informandole de la confidencialidad y anonimato del mismo. Una vez cumplimentados seran
recogidos para su estudio. Para la justificacion de esta accion se empleara un documento SEN
por cada estudio realizado a cada trabajador de la empresa, firmado por el responsable de la

empresa y por el técnico de AECOM.

Trabajos posteriores a la accidén de asesoramiento: con posterioridad a la visita al centro de
trabajo, con los datos recogidos en cada estudio, el técnico mecanizara el resultado registrado
en los distintos items del cuestionario en la herramienta informatica CoPsoQistas, desarrollada

por el Instituto Biomecanico de Valencia, para su posterior tratamiento estadistico.

Con los datos recogidos en los estudios realizados en cada centro de trabajo se elaborara un
informe colectivo de resultados, para garantizar la confidencialidad de los cuestionarios, que

sera remitido preferentemente por correo electronico, y si no se dispusiera del mismo, por
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correo certificado (independientemente de la ubicacion del domicilio social de la empresa) a

la empresa cuyos trabajadores han participado en el estudio.

En caso necesario, se recomendara que la empresa acuda a su modalidad preventiva. Se
indicara en el informe que tienen caracter de recomendacion y que no constituye el conjunto
de obligaciones establecidas para la empresa, en la Ley 31/1995 de 8 de noviembre, de
Prevencion de Riesgos Laborales y la normativa que la desarrolla.

= Personal para la realizacion de la actividad: Recursos propios de AECOM

1.3. Investigacion de accidentes de trabajo

No estan previstas actuaciones de este tipo.

1.4. Entrevistas

No estan previstas actuaciones de este tipo.

1.5. Consultas

No estan previstas actuaciones de este tipo.

1.6. Documentacion técnica:

Consiste en la elaboracion, edicion y distribucion de libros o manuales que desarrollan algun
aspecto preventivo, ya sea técnico-cientifico o legal. De conformidad con las “Recomendaciones
acercade los indices Estadisticos Internacionales que caracterizan la Publicacion de Libros y

Publicaciones Periddicas” de la UNESCO, se entendera por:

" Libros y manuales: Las publicaciones impresas de 49 o mas paginas (mas de tres pliegos de

16 paginas), excluyendo las cubiertas y las paginas de titulos.
" Folleto: La publicacién no menor a 5 paginas ni mayor de 48.

En todo caso, se podra considerar documentacion técnica aquella que, aunque tenga
menos de49 paginas, debido a su complejo contenido técnico o juridico vaya dirigida a personal
especialista en lamateria, sin perjuicio de cumplir con los requisitos establecidos para las acciones
de divulgacion y difusion de la presente clausula, en cuanto tipologia del documento (folleto,

diptico, triptico, cuadriptico, etc.).

A efectos del cumplimiento del compromiso de distribuciéon de la documentacién técnica
que adquiere el beneficiario, no se considera como distribucion el envio de documentacién a otras
dependencias del beneficiario, de forma que el compromiso se circunscribe exclusivamente a la

entrega al destinatario final.

No obstante, cuando se realicen distribuciones de material editado en ferias, stands,

puntos moviles informativos y otros actos similares realizados por la beneficiaria, se justificara la
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entrega a las personas destinatarias finales mediante documento firmado por un representante

de la entidad beneficiaria indicando el numero y tipo de los ejemplares distribuidos.

Entre las actividades a realizar, se encuentran las de edicion o revision y actualizacion de

documentacion técnica en prevencion de riesgos laborales.

La reedicién de los materiales descritos esta en relacién con el material que se entrega en
las actuaciones de asesoramiento, y con la realizacion de los cursos de formacién, encuentros
informativos y los talleres de sensibilizaciéon en prevencion de riesgos laborales, asi como en el
resto de las acciones preventivas realizadas por la entidad beneficiaria. La reedicién conlleva la
revision de lo escrito y la correspondiente actualizacidon en el caso de ser necesario (bien por
cambio de normativa, por cambio en la redaccion del texto, necesidad de adaptar a la nueva
actualidad, etc.).

La documentacion técnica a elaborar por AECOM para la anualidad 2025 consistira en la
elaboracién de dos informes globales de resultados, que se corresponden con las actuaciones de
asesoramiento especifico sobre riesgo de caida en altura, incluyendo los resultados de la adenda
sobre escaleras de mano y sobre procedimiento y organizacion en situaciones de emergencia.
Estos informes tendran un apartado para cada uno de los items considerados en las listas de

comprobacion que se emplean en las visitas a los centros de trabajo

Estos informes permitirdn extraer informacion agregada de la situacion de cada aspecto
preventivo analizado en cada campanfa, en la muestra de centros de trabajo participantes. Estos
informes se realizaran con medios propios de AECOM vy, a continuacién, se detallan sus

caracteristicas
1.6.1.Informes globales
= Informe Global. Actuaciones especificas sobre riesgos de caida en altura.

= Informe Global. Actuaciones especificas sobre procedimiento y organizacion en situaciones

de emergencia

= Caracteristicas principales: Resultados de los asesoramientos realizados por los técnicos de

prevencion, relativas al objeto de los mismos.

. Tipo de formato: informe
" N.° de paginas aproximado: 50 paginas
. Numero de ejemplares a editar: Un ejemplar por informe (Total 2)

" Tipo de ediciéon: Entrega en papel con la justificacion al IRSST y archivo PDF en web de AECOM,

apartado “Publicaciones
" Horas estimadas: 170 x 2 = 340 h.
. Personal de elaboracion: Técnicos intermedios y superiores de AECOM.

= Contenidos principales: Analisis de las condiciones de seguridad y salud de cada aspecto
considerado en los diferentes asesoramientos
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" Distribucion: IRSST (Entrega de los resultados obtenidos en las visitas).

1.6.2._ Memorias
Se realizara una memoria que recogera los resultados mas significativos obtenidos en las
actuaciones sobre seguridad vial laboral, pero dado que el numero de asesoramientos realizados
es significativamente menor que en las actuaciones anteriores, tendran formato “folleto” (de 5 a

25 paginas) con el siguiente detalle de sus caracteristicas:

" Tipo de formato: folleto-memoria
= N.° de paginas aproximado: 5 a 25 paginas (Previsible15 paginas)
" Numero de ejemplares a editar: 1

" Tipo de edicion: Entrega en papel con la justificacion al IRSST y archivo PDF en web de AECOM,
apartado “Publicaciones”.

. Horas estimadas: 90 h
" Personal de elaboracion: Técnicos intermedios y superiores de AECOM.
= Contenidos principales: presentacién de los principales resultados obtenidos en la actuacién

especifica de asesoramiento sobre seguridad vial laboral

" Distribucion: IRSST (Entrega de los resultados obtenidos en las visitas).

1.7. Organizacion de jornadas

No estan previstas actuaciones de este tipo.

1.8. Formacion preventiva

No estan previstas actuaciones de este tipo.

1.9. Actuaciones de divulgacion y difusion

Consisten en la elaboracion, edicién y distribucién de material utilizado para llevar a cabo
actuaciones de sensibilizacion en materia preventiva. Se considera dentro de este apartado tanto el
material elaborado (folletos, dipticos, tripticos, poster, carteles, anuncios, etc.) como la propia

actuacionde difusién (campanias, puntos de informacion, stand, etc.).

Entre las actividades a realizar, se encuentran las de edicion o actualizacion de, al menos, el

siguiente material de sensibilizacion e informacion en materia de prevencién de riesgos laborales:

1.9.1.Reimpresion Triptico Escalera de Mano” (elaborado e impreso en la anualidad

2023).
° Tipo de formato: triptico.
o Tipo de edicion: Reimpresion
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Numero de ejemplares a editar: 400

Numero de horas de participacion de personal técnico propio: 0

Destinatarios: empresas y personas trabajadoras del sector.

Distribucidon del material: Se entregaran, preferentemente, en los centros de trabajo en los
que se realicen los asesoramientos especificos descritos anteriormente, pudiendo
entregarse mas de un ejemplar por centro de trabajo visitado. Esta circunstancia quedara
reflejada en el acta de asesoramiento correspondiente, indicando en el apartado “Entrega
de documentacion” el numero de ejemplares entregado, indicando en “Observaciones” la
razén social de los destinatarios.

Contenido: descripcion de forma esquematica de las principales caracteristicas materiales
adecuadas de la escalera manual, asi como de las normas basicas de uso de las mismas.
Cuenta con el contenido traducido a dos idiomas, elegidos por su representatividad en
cuanto a numero de trabajadores dentro del sector de la construccién, quedando justificada

su eleccién en el ejercicio 2023.

1.9.2.Reedicion de cartel sobre “Primeros Auxilios” (elaborado en 2019, revisado y

reimpreso en 2022).

Tipo de formato: cartel

Tipo de edicién: Revision de contenidos y reedicion.

Numero de ejemplares a editar: 400

Numero de horas de participacion de personal técnico propio: 3 h.

Destinatarios: empresas y personas trabajadoras del sector.

Distribucién del material: Se entregaran, preferentemente, en los centros de trabajo en los
que se realicen los asesoramientos especificos descritos anteriormente, pudiendo
entregarse mas de un ejemplar por centro de trabajo visitado. Esta circunstancia quedara
reflejada en el acta de asesoramiento correspondiente, indicando en el apartado “Entrega
de documentacion” el numero de ejemplares entregado, indicando en “Observaciones” la
razén social de los destinatarios.

Contenido: Revision del contenido del cartel elaborado en el marco del convenio de

colaboracion suscrito en el afio 2019 y reimpreso en el afio 2022.

1.9.3.Reedicién de cartel sobre “Extinciéon de incendios” (elaborado en 2019, revisado e

reimpreso en 2022).

Tipo de formato: cartel

Tipo de edicién: Revision de contenidos y reedicion.

Numero de ejemplares a editar: 400

Numero de horas de participacion de personal técnico propio: 3 h.

Destinatarios: empresas y personas trabajadoras del sector.
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Distribucién del material: Se entregaran, preferentemente, en los centros de trabajo en los
que se realicen los asesoramientos especificos descritos anteriormente, pudiendo
entregarse mas de un ejemplar por centro de trabajo visitado. Esta circunstancia quedara
reflejada en el acta de asesoramiento correspondiente, indicando en el apartado “Entrega
de documentacion” el niumero de ejemplares entregado, indicando en “Observaciones” la
razén social de los destinatarios.

Contenido: Revision del contenido del cartel elaborado en el marco del convenio de

colaboracién suscrito en el ano 2019 y reimpreso en el afio 2022.

1.9.4.Reedicion de cartel sobre “Evacuacion de emergencias” (elaborado en 2019,

revisado e reimpreso en 2022).

Tipo de formato: cartel

Tipo de edicidn: Revisidon de contenidos y reedicion.

Numero de ejemplares a editar: 400

Numero de horas de participacion de personal técnico propio: 3 h

Destinatarios: empresas y personas trabajadoras del sector.

Distribucidn del material: Se entregaran, preferentemente, en los centros de trabajo en los
que se realicen los asesoramientos especificos descritos anteriormente, pudiendo
entregarse mas de un ejemplar por centro de trabajo visitado. Esta circunstancia quedara
reflejada en el acta de asesoramiento correspondiente, indicando en el apartado “Entrega
de documentacion” el numero de ejemplares entregado, indicando en “Observaciones” la
razén social de los destinatarios.

Contenido: Revision del contenido del cartel elaborado en el marco del convenio de

colaboracién suscrito en el afno 2019 y reimpreso en el afio 2022.

1.9.5.Reimpresion del triptico sobre “Comunicacion de Apertura Centro de Trabajo”

(elaborado e impreso en 2023).

Tipo de formato: triptico

Tipo de edicion: Reimpresion.

Numero de ejemplares a editar: 400

Numero de horas de participacion de personal técnico propio: 0 h.

Destinatarios: empresas y personas trabajadoras del sector.

Distribucién del material: Se entregaran, preferentemente, en los centros de trabajo en los
que se realicen los asesoramientos especificos descritos anteriormente, pudiendo
entregarse mas de un ejemplar por centro de trabajo visitado. Esta circunstancia quedara
reflejada en el acta de asesoramiento correspondiente, indicando en el apartado “Entrega
de documentacion” el numero de ejemplares entregado, indicando en “Observaciones” la
razon social de los destinatarios.

Contenido: Reimpresion y distribucion de esta documentacion divulgativa, en la que se
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recogen de forma clara y comprensible la obligatoriedad legal existente, y el procedimiento
de forma esquematica para cumplir con la preceptiva comunicacion de apertura o

reanudacion de la actividad del centro de trabajo.

1.9.6.Folleto sobre “Buenas practicas al volante”.

Tipo de formato: folleto.

Tipo de edicion: Nueva edicion.

Numero de paginas: De 10 a 49 paginas.

Numero de ejemplares a editar: 400

Numero de horas de participacion de personal técnico propio: 90 h.

Destinatarios: empresas y personas trabajadoras del sector.

Distribucién del material: Se entregaran, preferentemente, en los centros de trabajo en los
que se realicen los asesoramientos especificos descritos anteriormente, pudiendo
entregarse mas de un ejemplar por centro de trabajo visitado. Esta circunstancia quedara
reflejada en el acta de asesoramiento correspondiente, indicando en el apartado “Entrega
de documentacion” el numero de ejemplares entregado, indicando en “Observaciones” la
razon social de los destinatarios.

Contenido: Folleto con contenido sensibilizador para concienciar a los trabajadores de la
gravedad de sufrir accidentes en el momento de los desplazamientos de casa al trabajo y
del trabajo a casa, asi como los sucedidos en los traslados intercentros dentro de la jornada
laboral.

Se aportardn medidas de tipo organizativo para reducir los riesgos derivados de estos
traslados, y se concienciara a todos los trabajadores de la importancia de observar las
normas al volante.

Contara con el contenido mas importante traducido a dos idiomas elegidos por su
representatividad en cuanto a numero de trabajadores dentro del sector de la construccion,

justificandose la eleccion de los idiomas.

1.9.7.Folleto sobre” Rieqos Psicosociales”.

Tipo de formato: folleto.

Tipo de edicion: Nueva edicion.

Numero de paginas: de 10 a 49 paginas.

Numero de ejemplares a editar: 400

Numero de horas de participacion de personal técnico propio: 90 h

Destinatarios: empresas y personas trabajadoras del sector.

Distribucién del material: Se entregaran, preferentemente, en los centros de trabajo en los
que se realicen los asesoramientos especificos descritos anteriormente, pudiendo
entregarse mas de un ejemplar por centro de trabajo visitado. Esta circunstancia quedara

reflejada en el acta de asesoramiento correspondiente, indicando en el apartado “Entrega
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de documentacion” el numero de ejemplares entregado, indicando en “Observaciones” la
razon social de los destinatarios.

° Contenido: Conocer cudles son los principales riesgos a los que nos enfrentamos en
nuestro entorno laboral que puede propiciar dafios a la salud mental de las personas
trabajadoras y las medidas preventivas mas eficaces para combatirlos.

Contara con el contenido mas importante traducido a dos idiomas elegidos por su
representatividad en cuanto a nimero de trabajadores dentro del sector de la construccion,

justificandose la eleccion de los idiomas.

1.10. Material tecnologico e informatico

No estan previstas actuaciones de este tipo.

Anualidad 2026

2. Acciones de asesoramiento

Definidas como el desplazamiento a empresas y/o centros de trabajo, a iniciativa del beneficiario,
para llevar a cabo acciones de asesoramiento en materia de prevencion de riesgos laborales a terceros

(trabajadores, empresarios, particulares, etc.).
En todas las visitas se dara publicidad a las actividades del IRSST.

Cualquier cambio que se pueda producir sobre lo indicado en el convenio o cuando este convenio
fije temas que sean configurables, debera requerirse la conformidad de la Comision de Seguimiento

previamente a la autorizacion del érgano concedente.

No seran validas nuevas visitas a centros de trabajo ya visitados por la entidad beneficiaria en el
ejercicio anterior a través de actuaciones con el mismo fin y financiadas con fondos publicos total o
parcialmente. Tampoco seran validas visitas donde se mezclen asesoramientos para sensibilizar (“a puerta

fria”) con asesoramientos especificos (Ver punto 1.2).

2.1. Visitas de asesoramiento para sensibilizar (denominadas “visitas a puerta fria”):

No estan previstas actuaciones de este tipo.

2.2. Asesoramiento especifico técnico-preventivo

Se define como asesoramiento a empresas o centros de trabajo para principalmente asesorar
sobre una materia preventiva particular y especifica (gestion preventiva, riesgo concreto, equipos de
trabajo etc.). Esta accion sera realizada por técnicos superiores de prevencion de riesgos laborales,
técnicos superiores en prevencion de riesgos profesionales (ciclo formativo de grado superior de
formacioén profesional) o por aquellos técnicos capacitados para desarrollar las funciones de nivel
intermedio, conforme a lo establecido en el Anexo VI del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el
que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion.

Se rellenara un check-list (previamente consensuado con el IRSST) de cada uno de los
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asesoramientos especificos, en el que se valoran cuestiones relevantes que determinaran las

necesidades a asesorar. Igualmente, siempre que sea posible, se hara entrega de documentacién

técnica a acorde al perfil. No existe limitacion de sectores para visitar.

De forma general, se establecen los siguientes limites:

N.° maximo de asesoramientos por visita a realizar en cada empresa y/o centro de trabajo: 3.
N.° de asesoramientos dia/técnico: 6

Numero de horas de participacion de personal técnico propio por asesoramiento: 5h. (Este
tiempo incluye todas las tareas necesarias para efectuar dicho asesoramiento; tiempo en la
empresa asesorada, tiempo de desplazamiento y tiempo de trabajos de gabinete).

Se realizaran un total de 1.400 asesoramientos especificos.

El personal que realizara las visitas sera: propio.

Los asesoramientos a desarrollar en las visitas se diferencian, segun su tipologia (materia

asesorada) en:

2.2.1.Asesoramiento especifico sobre riesgo de caida en altura con adenda sobre escaleras

de mano en el sector de la construccion

Numero total de asesoramientos: 450

Numero de asesoramientos por centro: 1

Numero minimo de obras/centros de trabajo diferentes sobre los que se actuara: 450
Contenido de la visita:

o Objetivo: Realizar actuaciones especificas de asesoramiento y control de las
condiciones materiales, técnicas de seguridad y sistemas de proteccion en la
ejecucion de trabajos en altura, con especial atencion al uso y al estado, muchas
veces inadecuado, de las escaleras de mano.

o Tematica: En todas las visitas de asesoramiento se analizaran los riesgos
derivados de las siguientes condiciones de trabajo:

= Uso de Medios auxiliares: Andamios/ Escaleras de mano/Torres de
trabajo/Pasarelas.
= Trabajos en proximidad a huecos verticales y horizontales: En forjado/

Encubierta/ Interiores/Exteriores.

Ademas, en esta anualidad, en al menos un 40% de las visitas realizadas, cuando
las circunstancias observadas por el técnico en el momento de la visita lo justifiquen, se
realizara una adenda especifica, recogida dentro de la visita de riesgo de caida en altura,
en la que se abordara el uso y estado de las escaleras de mano de una manera mas
exhaustiva. Este medio auxiliar, de uso generalizado en las obras de construccion, que se
elige debido a su versatilidad y bajo coste, en detrimento de otros medios auxiliares de
posicionamiento, que presentan condiciones mas seguras, genera muchas situaciones de

riesgo para el trabajador.
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El asesoramiento recogido en esta adenda especifica sobre escaleras de mano
versara, no solo sobre la comprobacion material del medio auxiliar y la correcta utilizacion
del mismo, sino sobre la recomendacién de relevar su uso solo a situaciones muy
justificadas desde el punto de vista técnico y cuando no sea posible la eleccion de otro
medio auxiliar mas seguro. Por este motivo, y dado el interés subyacente en comunicar a
las empresas las recomendaciones de seguridad acerca de las escaleras, se justifica la
realizacion de esta adenda especifica dentro de los asesoramientos de riesgo de caida en

altura.

Metodologia y material de apoyo a emplear: Para la realizacién de esta actuacion se utilizara
una lista de comprobacion para cada centro de trabajo, que incluira todos los items
considerados como obligatorios en la normativa aplicable, en cuanto a la existencia de riesgo
de caida a distinto nivel (Real Decreto 2177/2004 de 12 de noviembre, por el que se modifica
el Real Decreto 1215/1997, de 18 de julio, por el que se establecen las disposiciones minimas
de seguridad y salud para la utilizacién por los trabajadores de los equipos de trabajo, en
materia de trabajos temporales en altura, Real Decreto 1627/1997 de 24 de octubre, por el
que se establecen las disposiciones minimas de seguridad y salud en obras de construccion,
etc.).

Ademas, en aquellas visitas en las que se realice la adenda especifica sobre
escaleras de mano, se utilizara un check list especifico, anexo a la toma de datos, en el que
se recogera tantos los aspectos materiales como las recomendaciones de uso, transporte y
conservacion, reconocidas en la normativa vigente, con especial interés en la NTP 239:
escaleras manuales, elaborada por el Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo
(INSST).

El técnico durante la visita, utilizara una lista de comprobacién o las dos, en el caso
de la adenda, en la que chequeara los items de cada apartado, sefalando como
“‘cumplimiento” aquellos aspectos en los que el riesgo de caida a distinto nivel esté controlado,

asi como anotando aquellos “incumplimientos” que se observen.

Trabajos posteriores a la accidon de asesoramiento: con posterioridad a la visita al centro de
trabajo, con los datos recogidos en la lista de comprobacién, el técnico mecanizara el
resultado registrado en los distintos items del cuestionario en una herramienta informatica
disefiada al efecto, para su posterior tratamiento estadistico.

De la misma manera, con los datos recogidos en la lista de comprobacion el técnico
elaborara un informe especifico que sera remitido preferentemente por correo electrénico, y
si no se dispusiera del mismo, por correo certificado (con independencia de la ubicacién del
domicilio social de la empresa) tanto a la empresa o autbnomo asesorados como al contratista
principal, en caso de no ser el mismo, en el que se expondran las deficiencias detectadas en
la visita y las medidas de correccién especificas a adoptar para subsanarlas, de forma que
no haya duda sobre la solucién propuesta.

También se podran incluir propuestas de mejora que se puedan llevar a cabo por

parte de la empresa en relacién al control del riesgo de caida en altura. En caso necesario,
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se recomendara que la empresa acuda a su modalidad preventiva.

En el caso de las visitas especificas en las que se haya realizado la adenda sobre
escaleras manuales, dicho informe recogera, en un apartado especifico, las deficiencias de
uso y estado de conservacién detectadas por el técnico, asi como las propuestas de mejora,
con una recopilacion de la normativa vigente relacionada con este medio auxiliar. Se indicara
expresamente en el informe que éste tiene caracter de recomendacion y que no constituye el
conjunto de obligaciones establecidas para la empresa, en la Ley 31/1995 de 8 de noviembre

de Prevencion de Riesgos Laborales y la normativa que la desarrolla.

Personal para la realizacion de la actividad: Recursos propios de AECOM.

2.2.2.Asesoramiento especifico sobre “Utilizacion, estado y conservacion de los Equipos de

Proteccion Individual (EPI)

Numero total de asesoramientos: 450

Numero de asesoramientos por centro: 1

Numero minimo de obras/centros de trabajo diferentes sobre los que se actuara: 450
Contenido de la visita:

o Objetivo: Se analizaran, al menos 450 centros de trabajo, con la finalidad de
realizar labores de asesoramiento y concienciacion del uso adecuado de los EPI,
éstos necesarios para todos los oficios, puestos de trabajo y participantes en una
obra de construccion. El caracter transversal de la propia actuacion, justifica que

pueda ir dirigida a PYMES, microempresas y trabajadores auténomos que

desarrollan su actividad en obra de construccion. Esta actuacion esta

especialmente dirigida a obras de poca envergadura técnica, como actuaciones

de acondicionamiento puntual de locales, reformas o pequefias rehabilitaciones

en comunidades de propietarios, etc.

o Tematica: adecuado uso, estado y conservacion de los equipos de proteccion
individual en las obras de construccion.

Material de apoyo a emplear: Lista de comprobacion que incluird todos los items
considerados como obligatorios en la normativa aplicable en cuanto a las obligaciones en
dotacion, uso y mantenimiento de los EPI (RD 773/1997 de 30 de mayo, sobre disposiciones
minimas de seguridad y salud relativas a la utilizacion por los trabajadores de equipos de
proteccion individual, Ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos Laborales, etc.) Se prestara
especial atencién a comprobar el cumplimiento de las obligaciones empresariales en cuanto
a la eleccién, adquisicion y dotacion a los trabajadores de todos los EPI necesarios para la
realizacion de su actividad, asi como a la utilizacién y mantenimiento de los equipos de
proteccion individual por parte de los trabajadores.
Trabajos posteriores a la accidon de asesoramiento: con posterioridad a la visita al centro de
trabajo, con los datos recogidos en la lista de comprobacién, el técnico mecanizara el
resultado registrado en los distintos items del cuestionario en una herramienta informatica

disefiada al efecto, para su posterior tratamiento estadistico.
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Con los datos recogidos en la lista de comprobacion, se elaborara un informe especifico
que sera remitido preferentemente por correo electrénico, y si no se dispusiera del mismo, por
correo certificado (independientemente de la ubicacién del domicilio social de la empresa) tanto
a la empresa o autbnomo asesorados como al contratista principal, en caso de no ser el mismo,
en el que se expondran las deficiencias detectadas en la visita y las medidas de correccion
especificas a adoptar para subsanarlas, de forma que no haya duda sobre la solucion
propuesta.

También se podran incluir propuestas de mejora que se puedan llevar a cabo por parte de la
empresa en relacion a la utilizacion, estado y conservacion de los Equipos de Proteccion
Individual (EPI).

En caso necesario, se recomendara que la empresa acuda a su modalidad preventiva. Se
indicara en el informe que tienen caracter de recomendacion y que no constituye el conjunto
de obligaciones establecidas para la empresa, en la Ley 31/1995 de 8 de noviembre, de

Prevencion de Riesgos Laborales y la normativa que la desarrolla.

Personal para la realizacion de la actividad: Recursos propios de AECOM.

2.2.3.Asesoramiento _especifico _sobre “Instalaciones de Higiene y Bienestar en obra de

construccion”.
Numero total de asesoramientos: 250
Numero de asesoramientos por centro: 1
Numero minimo de obras/centros de trabajo diferentes sobre los que se actuara: 250
Contenido de la visita:

o Obijetivo: recabar informacion y asesorar acerca de la correcta dotacion y estado
en cuanto a las instalaciones de higiene y bienestar obligatorias en obras de
construccion. Por la naturaleza de la actuacion, ésta cobra especial relevancia en
obras de poca envergadura técnica, como acondicionamiento de locales, trabajos
en comunidades de propietarios, en fachadas, obras de rehabilitacién, etc. por lo
que los destinatarios de las actuaciones seran Pymes, micro pymes vy
trabajadores auténomos que desarrollan su actividad en obras de construccion.

o Tematica: Se trata de identificar y evaluar la adecuacion de las instalaciones de
higiene y bienestar existentes en el centro de trabajo en el momento de la visita,
y valorar su idoneidad conforme a lo establecido en la normativa: Real Decreto
486/1997, de 14 de abril, por el que se establecen las disposiciones minimas de
seguridad y salud en los lugares de trabajo (Anexo V) y lo indicado en el VI
Convenio General del Sector de la Construccion (Libro I, Capitulo VII, Seccion
Tercera, articulos 231 y siguientes). Se registraran en primer lugar, la existencia
de dichas instalaciones de higiene y bienestar, asi como su ubicaciéon y

emplazamiento dentro de la obra, dotacion, estado de conservacion y limpieza, y
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cualquier otro asunto relacionado con las mismas que recoja la normativa de
aplicacién.
Material de apoyo a emplear: Lista de comprobacion que incluirda todos los items
considerados como obligatorios en la normativa aplicable indicada anteriormente, sobre las
instalaciones de higiene y bienestar previstas en obra.
Trabajos posteriores a la accidon de asesoramiento: con posterioridad a la visita al centro de
trabajo, con los datos recogidos en la lista de comprobacién, el técnico mecanizara el
resultado registrado en los distintos items del cuestionario en una herramienta informatica

disefiada al efecto, para su posterior tratamiento estadistico

Con los datos recogidos en la lista de comprobacién, se elaborara un informe especifico
que sera remitido preferentemente por correo electronico, y si no se dispusiera del mismo, por
correo certificado (independientemente de la ubicacién del domicilio social de la empresa) tanto
a la empresa o autébnomo asesorados como al contratista principal, en caso de no ser el mismo,
en el que se expondran las deficiencias detectadas en la visita y las medidas de correccién
especificas a adoptar para subsanarlas, de forma que no haya duda sobre la solucion

propuesta.

También se podran incluir propuestas de mejora que se puedan llevar a cabo por parte de la

empresa en relacién a las instalaciones de higiene y bienestar en obras de construccion.

En caso necesario, se recomendara que la empresa acuda a su modalidad preventiva. Se
indicara en el informe que tienen caracter de recomendacién y que no constituye el conjunto
de obligaciones establecidas para la empresa, en la Ley 31/1995 de 8 de noviembre, de
Prevencion de Riesgos Laborales y la normativa que la desarrolla.

Personal para la realizacion de la actividad: Recursos propios de AECOM.

2.2.4.Actuaciones especificas sobre riesgos psicosociales en el sector de la construccion

Numero total de estudios a realizar: 250

Numero de asesoramientos por centro: minimo 3, maximo 10

Numero minimo de obras/centros de trabajo diferentes sobre los que se actuara: 25
Contenido de la visita:

o Obijetivo: El objetivo de esta actuacion especifica sera identificar, evaluar y valorar
los riesgos psicosociales presentes en el desarrollo de actividades de
construccion, en primer lugar, como aproximacion a la identificacion de dichos
riesgos en un sector en el que no existen estudios exhaustivos previos sobre el
tema. La identificacion de estos riesgos psicosociales generales del sector, servira
de base para identificar las medidas preventivas que resulten oportunas, sean
éstas relativas a la organizacion del trabajo, a los aspectos sociales del trabajo o

a los aspectos relativos a la persona sobre los que sea viable y adecuado actuar.
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o Tematica: se realizaran 250 estudios a 250 trabajadores del sector de la
construccion,siguiendo la metodologia CoPsoQ-istas21, que es una herramienta
utilizada para medir los riesgos psicosociales en el ambiente de trabajo, disefiada
para su aplicacién en pequefias empresas, con fines de diagnéstico, lo que
permitira disefiar futuras politicas de prevencion y vigilancia.

" Material de apoyo a emplear: Para la realizacion de esta actuacién especifica se utilizara un
cuestionario de evaluacion que sera facilitado al trabajador para su cumplimentacion,
nformandole de la confidencialidad y anonimato del mismo. Una vez cumplimentados seran
recogidos para su estudio. Para la justificacion de esta accion se empleara un documento
SEN por cada estudio realizado a cada trabajador de la empresa, firmado por el responsable
de la empresa y por el técnico de AECOM.

= Trabajos posteriores a la accidon de asesoramiento: con posterioridad a la visita al centro de
trabajo, con los datos recogidos en cada estudio, el técnico mecanizara el resultado registrado
en los distintos items del cuestionario en la herramienta informatica CoPsoQistas,
desarrollada por el Instituto Biomecanico de Valencia, para su posterior tratamiento

estadistico.

Con los datos recogidos en los estudios realizados en cada centro de trabajose elaborara un
informe colectivo de resultados, para garantizar la confidencialidad de los cuestionarios, que
sera remitido preferentemente por correo electrénico, y si no se dispusiera del mismo, por
correo certificado (independientemente de la ubicacién del domicilio social de la empresa) a

la empresa cuyos trabajadores han participado en el estudio.

En caso necesario, se recomendara que la empresa acuda a su modalidad preventiva. Se
indicara en el informe que tienen caracter de recomendacion y que no constituye el conjunto
de obligaciones establecidas para la empresa, en la Ley 31/1995 de 8 de noviembre, de
Prevencion de Riesgos Laborales y la normativa que la desarrolla.

= Personal para la realizacion de la actividad: Recursos propios de AECOM.

2.3. Investigacion de accidentes de trabajo

No estan previstas actuaciones de este tipo.

2.4. Entrevistas

No estan previstas actuaciones de este tipo.

2.5. Consultas

No estan previstas actuaciones de este tipo.

2.6. Documentacion técnica:
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Consiste en la elaboracion, edicion y distribucién de libros o manuales que desarrollan algin
aspecto preventivo, ya sea técnico-cientifico o legal. De conformidad con las “Recomendaciones
acercade los indices Estadisticos Internacionales que caracterizan la Publicacion de Libros y

Publicaciones Periddicas” de la UNESCO, se entendera por:

= Libros y manuales: Las publicaciones impresas de 49 o mas paginas (mas de tres pliegos de

16 paginas), excluyendo las cubiertas y las paginas de titulos.

" Folleto: La publicacion no menor a 5 paginas ni mayor de 48.

En todo caso, se podra considerar documentacién técnica aquella que, aunque tenga menos
de 49 paginas, debido a su complejo contenido técnico o juridico vaya dirigida a personal especialista
en lamateria, sin perjuicio de cumplir con los requisitos establecidos para las acciones de divulgacion
y difusion de la presente clausula, en cuanto tipologia del documento (folleto, diptico, triptico,

cuadriptico, etc.).

A efectos del cumplimiento del compromiso de distribucion de la documentacién técnica que
adquiere el beneficiario, no se considera como distribuciéon el envio de documentacién a otras
dependencias del beneficiario, de forma que el compromiso se circunscribe exclusivamente a la

entrega al destinatario final.

No obstante, cuando se realicen distribuciones de material editado en ferias, stands,puntos
moviles informativos y otros actos similares realizados por la beneficiaria, se justificara la entrega a
las personas destinatarias finales mediante documento firmado por un representante de la entidad

beneficiaria indicando el niumero y tipo de los ejemplares distribuidos.

Entre las actividades a realizar, se encuentran las de edicion o revisién y actualizacion de

documentacion técnica en prevencion de riesgos laborales.

La reedicion de los materiales descritos esta en relacion con el material que se entrega en las
actuaciones de asesoramiento, y con la realizacion de los cursos de formacion, encuentros
informativos y los talleres de sensibilizacion en prevencién de riesgos laborales, asi como en el resto
de las acciones preventivas realizadas por la entidad beneficiaria. La reedicion conlleva la revision de
lo escrito y la correspondiente actualizacion en el caso de ser necesario (bien por cambio de

normativa, por cambio en la redaccioén del texto, necesidad de adaptar a la nueva actualidad, etc.).

La documentacion técnica a elaborar consistira en:

La documentacion técnica consistira en la elaboraciéon de tres informes globales de
resultados, que se corresponden con las actuaciones de asesoramiento especifico sobre riesgo de
caida en altura, incluyendo los resultados de la adenda sobre escaleras de mano, actuaciones

especificas sobre utilizacién, estado y conservaciéon de los Equipos de Proteccion Individual y un
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estudio global de resultados obtenidos en los estudios de riesgos psicosociales realizados tanto
durante la anualidad 2025 como 2026. Recogera por lo tanto los resultados obtenidos de, al menos,
500 estudios psicosociales realizados a trabajadores del sector de la construccion. Estos informes
tendran un apartado para cada uno de los items considerados tanto en las listas de comprobacién
como en los estudios de riesgos psicosociales. Estos informes permitiran extraer informacion
agregada de la situacion de cada aspecto analizado en cada campafia, en la muestra de centros de
trabajo y trabajadores participantes. Estos informes se realizaran con medios propios de AECOM v,

a continuacion, se detallan sus caracteristicas:

2.6.1.Informes globales

= Informe Global. Actuaciones especificas sobre riesgos de caida en altura.

= Informe Global. Actuaciones especificas sobre utilizacion, estado y conservacion de

los Equipos de Proteccién Individual.

= Informe Global de resultados de 500 Estudios Psicosociales a trabajadores del sector

de la construccion

" Caracteristicas principales: Resultados de los asesoramientos realizados por los técnicos de

prevencion, relativas al objeto de los mismos.

" Tipo de formato: informe
= N.° de paginas aproximado: 50 paginas
= Numero de ejemplares a editar: Uno por actuacion (total 3)

" Tipo de edicion: Entrega en papel con la justificacion al IRSST y archivo PDF en web de AECOM,

apartado “Publicaciones
. Horas estimadas: 170 x 3 = 510 h.
= Personal de elaboracion: Técnicos intermedios y superiores de AECOM.

= Contenidos principales: Analisis de las condiciones de seguridad y salud de cada aspecto
considerado en los diferentes asesoramientos y andlisis de los resultados obtenidos en los

estudios psicosociales.

" Distribucion: IRSST (Entrega de los resultados obtenidos en las visitas).

2.6.2.Memorias
Se realizara una memoria que recogera los resultados mas significativos obtenidos en las
actuaciones sobre Instalaciones de higiene y bienestar en obra de construccion, pero dado que
el numero de asesoramientos realizados es significativamente menor que en las actuaciones
anteriores, tendran formato “folleto”, entre 5 y 25 paginas, con el siguiente detalle de sus
caracteristicas:
= Tipo de formato: folleto-memoria

= N.° de paginas aproximado: De 5 a 25 paginas (previsible 15 paginas)
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" Numero de ejemplares a editar: uno

" Tipo de edicion: Entrega en papel con la justificacion al IRSST y archivo PDF en web de AECOM,

apartado “Publicaciones”.

" Horas estimadas: 90 h
" Personal de elaboracion: Técnicos intermedios y superiores de AECOM.
= Contenidos principales: presentacion de los principales resultados obtenidos en las dos

actuaciones especificas de asesoramiento descritas anteriormente

" Distribucion: IRSST (Entrega de los resultados obtenidos en las visitas).

2.7. Organizacion de jornadas

No estan previstas actuaciones de este tipo.

2.8. Formacion preventiva

No estan previstas actuaciones de este tipo.

2.9. Actuaciones de divulgacion y difusiéon

Consisten en la elaboracién, edicion y distribucién de material utilizado para llevar a cabo
actuaciones de sensibilizacién en materia preventiva. Se considera dentro de este apartado tanto el
material elaborado (folletos, dipticos, tripticos, poster, carteles, anuncios, etc.) como la propia
actuacionde difusién (campanas, puntos de informacion, stand, etc.).

Entre las actividades a realizar, se encuentran las de edicidon o actualizacion de, al menos, el

siguiente material de sensibilizacion e informacion en materia de prevencion de riesgos laborales:

2.9.1.Reimpresién Cartel Escalera de Mano” (elaborado e impreso en la anualidad 2020).

° Tipo de formato: cartel.

° Tipo de edicién: Reimpresion

° Numero de ejemplares a editar: 450

° Numero de horas de participacion de personal técnico propio: 0 h.

° Destinatarios: empresas y personas trabajadoras del sector.

° Distribucién del material: Se entregaran, preferentemente, en los centros de trabajo en los

que se realicen los asesoramientos especificos descritos anteriormente, pudiendo
entregarse mas de un ejemplar por centro de trabajo visitado. Esta circunstancia quedara
reflejada en el acta de asesoramiento correspondiente, indicando en el apartado “Entrega
de documentacion” el niumero de ejemplares entregado, indicando en “Observaciones” la
razén social de los destinatarios.

° Contenido: De forma esquematica y visual dejar de manifiesto que debe ser un medio
auxiliar relegado a aquellas circunstancias en las que no es posible otro medio auxiliar mas

apropiado en cuanto a seguridad, como puede ser una torre de trabajo. Cuenta con las
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frases mas significativas traducidas al arabe y rumano, al quedar justificado en la anualidad
2020 como idiomas distintos al espafiol mas hablados segun datos de siniestralidad del
sector.

Personal de elaboracion: Técnicos intermedios y superiores de AECOM.

2.9.2.Reimpresion cartel sobre “Trabajos en cubiertas” (elaborado e impreso en 2020).

Tipo de formato: cartel.

Tipo de edicién: Reimpresion

Numero de ejemplares a editar: 450

Numero de horas de participacion de personal técnico propio: 0 h.

Destinatarios: empresas y personas trabajadoras del sector.

Distribucién del material: Se entregaran, preferentemente, en los centros de trabajo en los
que se realicen los asesoramientos especificos descritos anteriormente, pudiendo
entregarse mas de un ejemplar por centro de trabajo visitado. Esta circunstancia quedara
reflejada en el acta de asesoramiento correspondiente, indicando en el apartado “Entrega
de documentacion” el niumero de ejemplares entregado, indicando en “Observaciones” la
razon social de los destinatarios

Contenido: De forma esquematica y visual muestra las principales medidas preventivas a
observar para realizar trabajos en cubiertas. Cuenta con las frases mas significativas
traducidas al arabe y rumano, al quedar justificado en la anualidad 2020 como idiomas
distintos al espafiol mas hablados segun datos de siniestralidad del sector.

Personal de elaboracion: Técnicos intermedios y superiores de AECOM.

2.9.3.Reimpresién cartel sobre “Riesqo de sepultamiento en zanjas” (elaborado e

impreso en 2020).

Tipo de formato: cartel.

Tipo de edicion: Reimpresién

Numero de ejemplares a editar: 450

Numero de horas de participacion de personal técnico propio: 0 h.

Destinatarios: empresas y personas trabajadoras del sector.

Distribucion del material: Se entregaran, preferentemente, en los centros de trabajo en los que
se realicen los asesoramientos especificos descritos anteriormente, pudiendo entregarse mas
de un ejemplar por centro de trabajo visitado. Esta circunstancia quedara reflejada en el acta de
asesoramiento correspondiente, indicando en el apartado “Entrega de documentacion” el
numero de ejemplares entregado, indicando en “Observaciones” la razén social de los
destinatarios.

Contenido: Muestra de forma esquematica y visual las medidas preventivas mas importantes a
la hora de realizar trabajos dentro de una zanja. Cuenta con las frases mas significativas

traducidas al arabe y rumano, al quedar justificado en la anualidad 2020 como idiomas distintos

-28 -



al espafiol mas hablados segun datos de siniestralidad del sector.

Personal de elaboracion: Técnicos intermedios y superiores de AECOM.

2.9.4.Cartel sobre “Instalaciones de Higiene y Bienestar”.

Tipo de formato: cartel.

Tipo de edicion: Nueva edicion

Numero de ejemplares a editar: 450

Numero de horas de participacion de personal técnico propio: 9 h.

Destinatarios: empresas y personas trabajadoras del sector.

Distribucion del material: Se entregaran, preferentemente, en los centros de trabajo en los que
se realicen los asesoramientos especificos descritos anteriormente, pudiendo entregarse mas
de un ejemplar por centro de trabajo visitado. Esta circunstancia quedara reflejada en el acta de
asesoramiento correspondiente, indicando en el apartado “Entrega de documentacion” el
numero de ejemplares entregado, indicando en “Observaciones” la razén social de los
destinatarios.

Contenido: Se presentara de forma esquematica las dotaciones minimas obligatorias de las
instalaciones de higiene y bienestar que los trabajadores deben tener a su disposicion en todas
las obras de construccion. Contara con las frases mas significativas del cartel traducidas a dos
idiomas elegidos por su representatividad en cuanto numero de trabajadores dentro del sector
de la construccion. Se justificara la eleccion de los idiomas.

Personal de elaboracion: Técnicos intermedios y superiores de AECOM.

2.9.5.Folleto sobre “Equipos de Proteccién Individual”

Tipo de formato: folleto

Tipo de edicion: Nueva edicion

Numero de ejemplares a editar: 450

Numero de horas de participacion de personal técnico propio: 90 h

Destinatarios: empresas y personas trabajadoras del sector.

Distribucion del material: Se entregaran, preferentemente, en los centros de trabajo en los que
se realicen los asesoramientos especificos descritos anteriormente, pudiendo entregarse mas
de un ejemplar por centro de trabajo visitado. Esta circunstancia quedara reflejada en el acta de
asesoramiento correspondiente, indicando en el apartado “Entrega de documentacion” el
numero de ejemplares entregado, indicando en “Observaciones” la razén social de los
destinatarios.

Contenido: el folleto recogerd, de forma esquematica y visual, las principales obligaciones, de
empresarios y trabajadores en cuanto a la eleccién, dotacion, uso adecuado, conservacion y
mantenimiento de todos los EPI de construccién, asi como las circunstancias mas habituales de
trabajo en las que deben usarse. Debe tratarse de un contenido esquematico, puesto que las

frases mas significativas del documento estaran traducidas a dos idiomas elegidos por su
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representatividad en cuanto numero de trabajadores dentro del sector de la construccion. Se
justificara la eleccion de los idiomas.

Personal de elaboracion: Técnicos intermedios y superiores de AECOM.

2.9.6.Reimpresion folleto sobre “Riesgos Psicosociales” (elaborado en 2025).

o Tipo de formato: folleto.

o Tipo de edicion: Reimpresién

o Numero de ejemplares a editar: 450

o Numero de horas de participacion de personal técnico propio: 0 h.

o Destinatarios: empresas y personas trabajadoras del sector.

o Distribucién del material: Se entregaran, preferentemente, en los centros de trabajo en los

que se realicen los asesoramientos especificos descritos anteriormente, pudiendo
entregarse mas de un ejemplar por centro de trabajo visitado. Esta circunstancia quedara
reflejada en el acta de asesoramiento correspondiente, indicando en el apartado “Entrega
de documentacion” el numero de ejemplares entregado, indicando en “Observaciones” la
razon social de los destinatarios.

° Contenido: Conocer cuales son los principales riesgos a los que nos enfrentamos en
nuestro entorno laboral que puede propiciar dafos a la salud mental de las personas
trabajadoras y las medidas preventivas mas eficaces para combatirlos.

Cuenta con el contenido mas importante traducido a dos idiomas elegidos por su
representatividad en cuanto a numero de trabajadores dentro del sector de la construccion,
justificada en 2025.

2.10. Material tecnologico e informatico

No estan previstas actuaciones de este tipo.

TERCERA: RECURSOS HUMANOS PROPIOS DE AECOM PARA LA REALIZACION DE LAS
ACTUACIONES A DESARROLLAR EN EJECUCION DEL CONVENIO.

Para la realizacion de este proyecto se contara, al menos, con el personal que se relaciona a
continuacion para la correcta ejecucion de las acciones del convenio. La beneficiaria podra contratar un

numero superior de personas en cada categoria, pero siempre manteniendo el maximo de horas permitido.

En el caso de que el personal de la entidad no realice el total de horas establecidas en el convenio
para cada una de las actuaciones se reducira proporcionalmente la financiacion maxima subvencionable
del gasto de personal propio por categorias profesionales que se recoge en la clausula NOVENA. Esto es,

se entendera que la financiacion maxima se corresponde con el maximo de horas recogido en el convenio.
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En el caso de que el personal de la entidad supere el nimero total de horas establecidas en el
convenio se reducira proporcionalmente la cantidad justificada por la entidad, de forma que no se

subvencione ningun gasto correspondiente a dicho exceso de horas.

El convenio colectivo que resultara de aplicacion a los trabajadores durante la ejecucion del
presente convenio sera el de VIl Convenio General del Sector de la Construccion, que fija una jornada
maxima anual para los trabajadores de 1.736 horas. Dicha jornada maxima se considerara correspondiente
al 100% de dedicacion al presente convenio, sin que necesariamente cada trabajador deba dedicar a éste

esa jornada maxima.

En caso de aprobacion de un nuevo convenio que implique cambio en la jornada maxima se

considerara como valido el nuevo valor a partir de su entrada en vigor.

El personal minimo para la realizacion del convenio sera en cada anualidad:

ANUALIDAD 2025

a) Al menos 1 coordinador del proyecto, cuya funcién es la de coordinar a todo el personal y
supervisar las actividades del proyecto derivadas del convenio. Realizara un maximo de 1.562

horas.

b) Al menos 5 técnicos superiores de prevencion de riesgos laborales, técnicos superiores en
prevencion de riesgos profesionales (ciclo formativo de grado superior de formacién profesional)
técnicos capacitados para desarrollar las funciones de nivel intermedio, conforme a lo establecido
en el Anexo VI del Reglamento de los Servicios de Prevencién aprobado por Real Decreto
39/1997, de 17 de enero. Tendran las funciones de preparacién y busqueda de documentacién
de las actuaciones a desarrollar, reuniones para fijar y definir los contenidos y validacion de los
mismos, fijacion de textos y comprobacién para su validacion, fijacion de textos definitivos,
desplazamiento y realizacion de las acciones de asesoramiento, mecanizacion de resultados de
las visitas en una aplicacion informatica desarrollada al efecto, elaboracién de informes vy
documentacion de actuaciones realizadas, preparacion de documentacion para la confeccion de

la memoria, etc. Realizaran un maximo de 7.299 horas.

c) Al menos 2 administrativos con funciones de mecanografiado de la documentacion derivada de
actos de preparacion de actividades, realizacion de llamadas y envio de cartas o correos
electronicos a las empresas y autbnomos para solicitar su participacion en el proyecto, posterior
envio de informes de las visitas efectuadas, preparacion de toda la documentacién vy
mecanografiado para la confeccién de la memoria, apoyo en la preparacion de la cuenta

justificativa, etc. Realizaran un maximo 2.344 horas
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ANUALIDAD 2026

a) Al menos 1 coordinador del proyecto, cuya funcion es la de coordinar a todo el personal y
supervisar las actividades del proyecto derivadas del convenio. Realizara un maximo de 1.562

horas.

b) Al menos 5 técnicos superiores de prevencion de riesgos laborales, técnicos superiores en
prevencion de riesgos profesionales (ciclo formativo de grado superior de formacién profesional)
técnicos capacitados para desarrollar las funciones de nivel intermedio, conforme a lo establecido
en el Anexo VI del Reglamento de los Servicios de Prevencion aprobado por Real Decreto
39/1997, de 17 de enero. Tendran las funciones de preparacién y busqueda de documentacién
de las actuaciones a desarrollar, reuniones para fijar y definir los contenidos y validacion de los
mismos, fijacion de textos y comprobacién para su validacion, fijacion de textos definitivos,
desplazamiento y realizacion de las acciones de asesoramiento, mecanizacion de resultados de
las visitas en una aplicacion informatica desarrollada al efecto, elaboracién de informes y
documentacién de actuaciones realizadas, preparacion de documentacion para la confeccion de

la memoria, etc. Realizaran un maximo de 7.651 horas.

c) Al menos 2 administrativos con funciones de mecanografiado de la documentacién derivada de
actos de preparacion de actividades, realizacién de llamadas y envio de cartas o correos
electronicos a las empresas y autbnomos para solicitar su participacion en el proyecto, posterior
envio de informes de las visitas efectuadas, preparacion de toda la documentaciéon vy
mecanografiado para la confeccion de la memoria, apoyo en la preparacién de la cuenta

justificativa, etc. Realizaran un maximo 2.430 horas.

CUARTA: REGIMEN JURIDICO

El presente convenio tiene naturaleza administrativa, siendo de aplicacion lo establecido en el
Capitulo VI del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico y en el Decreto 48/2019, de 10 de junio, del Consejo de Gobierno, por el que se regula la actividad

convencional de la Comunidad de Madrid.

Por dicha naturaleza convencional se encuentra excluido del ambito de aplicacién de la Ley
9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se trasponen al ordenamiento
juridico espaniol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de

febrero de 2014, de conformidad con lo establecido en el articulo 6.1 y 2 del mismo.

En base a lo anterior, y de conformidad con lo establecido en el articulo 48.7 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, el marco normativo de la presente subvencion viene determinado por lo establecido en
el articulo 4, apartados 5 c) y 6 de la Ley 2/1995, de 8 de marzo, y, en todo lo que constituya legislacion
basica del Estado, por la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, desarrollada por el Reglamento aprobado por

el Real Decreto 887/2006, de 21 de Julio, asi como todos aquellos preceptos que sean aplicables
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supletoriamente, de conformidad con lo previsto en el articulo 33 de la Ley Organica 3/1983, de 25 de
febrero, de Estatuto de Autonomia de la Comunidad de Madrid. Igualmente sera de aplicaciéon a la
presente subvencion lo establecido en el articulo 12 de la citada Ley 2/1995, de 8 de marzo en todo aquello

que respecta al régimen de control de subvenciones.

QUINTA:; REQUISITOS NECESARIOS PARA LA CONCESION DE LA AYUDA

De conformidad con lo establecido en el articulo 13, apartados 2 y 7, y en el articulo 14.1. €) y d)
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, asi como en el articulo 8 de la Ley
2/1995, de 8 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad de Madrid, se ha aportado al expediente, con

caracter previo a la concesion de la subvencion, la siguiente documentacion:

5.1 Declaracion responsable de no estar incursa en ninguna de las circunstancias a las que se refiere
el articulo 13, apartados 2 y 3, de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

52 Declaracion expresa de la no obtencién de subvenciones para la misma finalidad, procedentes de

cualesquiera Administraciones Publicas o entidades publicas o privadas, nacionales o

internacionales, de la Unién Europea o de Organismos Internacionales.

53 Certificados de la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria y de la Tesoreria de la Seguridad
Social de estar al corriente de pago con las obligaciones tributarias y de la Seguridad Social,
segun lo establecido en los articulos 95 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria,
y 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun,

respectivamente.

El certificado de inexistencia de apremio en deudas de la Comunidad de Madrid se incorporara

de oficio por el IRSST con caracter previo al cobro de la subvencion.

SEXTA: INCOMPATIBILIDAD CON OTRAS AYUDAS

La subvencion regulada mediante el presente Convenio es incompatible con cualquier otra
subvencion, ayuda, ingreso o recurso para la misma finalidad que el presente Convenio, procedentes de
cualesquiera Administraciones Publicas o entidades publicas o privadas, nacionales o internacionales, de

la Union Europea o de Organismos Internacionales.

La entidad adjudicataria esta obligada a notificar todas las ayudas concedidas para las mismas
actuaciones, tan pronto se conozca, y en todo caso, con anterioridad a la justificacion de la aplicacion
dada a los fondos percibidos de conformidad con lo establecido en el art. 14.1 d) de la Ley 38/2003, de

17 de noviembre, y en el art. 8 d) de la Ley 2/1995, de 8 de marzo.

Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion y, en todo caso, la
obtencién concurrente de subvenciones concedidas por cualquier Entidad Publica o Privada, nacional o
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internacional, dara lugar al reintegro de la subvencién otorgada.

SEPTIMA: RESPONSABILIDAD POR INFRACCIONES

De conformidad con lo establecido en el articulo 53 a) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, AECOM
en su condicidn de beneficiaria de la subvencion, sera responsable de las infracciones administrativas en
materia de subvenciones en que, por accion u omision, incurra en los supuestos tipificados como tales
infracciones en el Titulo IV de dicha Ley y lo recogido especificamente en los articulos 14, 15, 16 y 17 de

la Ley 2/1995 de 8 de marzo de Subvenciones de la Comunidad de Madrid.

QCTAVA: SUBCONTRATACION

A tenor de lo establecido en el articulo 29.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, asi como
en el articulo 68 del Reglamento de desarrollo de la misma; para la realizacién de las actividades objeto
del presente Convenio, la entidad beneficiaria podra subcontratar hasta un porcentaje que no exceda del

50% del importe de la actividad subvencionada, porcentaje sefalado en los citados preceptos.

De acuerdo con lo establecido, y a los efectos de lo dispuesto en esta clausula, se entiende que
un beneficiario subcontrata cuando concierta con terceros la ejecucion total o parcial de la actividad que
constituye el objeto de la subvencién; quedando fuera de dicho concepto la contratacion de aquellos
gastos en los que tenga que incurrir el beneficiario para la realizacién, por si mismo, de la actividad

subvencionada y que no constituyan el objeto propio de la entidad (por ejemplo los gastos de imprenta).

Las personas fisicas o juridicas contratadas, tanto subcontratistas como proveedores, deberan

tener una actividad profesional o mercantil que se corresponda con el servicio o actividad que se contrata.

No podra concertarse por el beneficiario la ejecucién total o parcial de las actividades
subvencionadas con personas o entidades vinculadas con el mismo, salvo que la contratacion se realice

de acuerdo con lo establecido en el apartado 7.d.) del articulo 29 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

En ningun caso podran subcontratarse actividades que, aumentando el coste de la actividad
subvencionada, no aporten valor afiadido al contenido de la misma; quedando prohibidas, expresamente,

las sucesivas subcontrataciones

Cuando la actividad se concierte con entidades vinculadas con el beneficiario en todo caso o,
cuando se subcontrate con terceros no vinculados siempre que la cuantia de dicha actividad concertada
exceda del veinte por ciento de la subvencion concedida y dicho importe sea superior a 60.000,00 €
(SESENTA MIL EUROS), la subcontratacion estara sometida al cumplimiento de los siguientes requisitos:

o Que el contrato se celebre por escrito.

o Que la celebracion del mismo se autorice previamente por el IRSST.
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Los limites sefialados se aplicaran a cada anualidad del convenio.

La solicitud de autorizacion se dirigira a la Gerencia del Instituto, y se resolvera en el plazo de 10
dias habiles a contar desde la recepcion de la misma. Si vencido el plazo no se hubiere dictado resolucion
favorable se estara a lo indicado en el articulo 24 de la ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento

Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

NOVENA: FINANCIACION

El vigente Plan Director de Prevencién de Riesgos Laborales concreta en el apartado de costes
previsibles para la realizacién del Plan Estratégico de Subvenciones y sus fuentes de financiacion que la
linea de subvencion prevista en el mismo para los convenios con los agentes sociales se financiara con
cargo al capitulo IV del Presupuesto del IRSST y estara condicionada a la existencia de crédito adecuado
y suficiente en las Leyes de Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid que anualmente se
apruebe durante la vigencia del mismo, de forma que los gastos subvencionables descritos en el presente
convenio se financiaran con cargo al subconcepto 48099 del Programa Presupuestario 494M de Gastos
del IRSST para los ejercicios 2025 y 2026.

Asi, el IRSST contribuira a financiar los gastos derivados de la ejecucién del programa convenido
y detallado en el presente convenio mediante la aportaciéon de un maximo de NOVECIENTOS DOS MIL
NOVECIENTOS TREINTA Y SEIS EUROS CON SETENTA CENTIMOS (902.936,70 €), siempre teniendo

en cuenta lo recogido en la clausula TERCERA sobre los limites subvencionables del convenio.

La distribucién por anualidades serd la siguiente:

o Enelafio 2025 una aportacion maxima de CUATROCIENTOS TREINTAYY OCHO MIL DOCE
EUROS CON NOVENTA CENTIMOS (438.012,90 €).

o En el afio 2026 una aportaciéon maxima de CUATROCIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL
NOVECIENTOS VEINTITRES EUROS CON OCHENTA CENTIMOS (464.923,80 €).

Se recoge a continuacion el desglose de las cantidades indicadas.

9.1. Anualidad 2025
9.1.1 Gastos directos:

9.1.1.1 Gastos de personal propio designado para el desarrollo de las acciones de la beneficiaria
en la ejecucion del presente convenio: este gasto no superara la cantidad de
TRESCIENTOS NOVENTA Y DOS MIL CUATROCIENTOS TREINTA Y SIETE EUROS
CON CINCUENTA CENTIMOS (392.437,50 €), en adelante Importe Maximo

Subvencionable para gastos de personal, conforme al siguiente desglose:
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DESGLOSE DEL PERSONAL ASIGNADO AL CONVENIO.
(Con las caracteristicas recogidas en la clausula TERCERA)
Categorias TOTAL
Coordinador Proyecto 51.187,50 €
Técnicos Medios y Superiores 273.000,00 €
Administrativos 68.250,00 €
TOTAL COSTE SUBVENCIONABLE MAXIMO 392.437,50€

9.1.1.2 Visitas de Asesoramiento: (No realizadas con personal propio)

9.1.14

No estan previstas actuaciones de este tipo.

Documentacion técnica: Este gasto no superara la cantidad de TRES MIL
CUATROCIENTOS CINCUENTA EUROS (3.450,00€), incluido los gastos derivados de los
contratos de arrendamiento de servicios profesionales y/o empresariales formalizados con

las entidades subcontratadas.

Documentacion técnica
(No realizadas por el personal propio de la beneficiaria)

Concepto Unidades Importe
Edicion digital: informes globales 2 2.500,00 €
Edicion digital folletos memoria 1 950,00 €
TOTAL 3.450,00 €
Jornadas:

9.1.1.5

No estan previstas actuaciones de este tipo.

Formacion preventiva:

9.1.1.6

No estan previstas actuaciones de este tipo.

Divulgacion y Difusion: Este gasto no superara la cantidad de NUEVE MIL SEISCIENTOS

OCHENTA EUROS (9.680,00 €), incluido los gastos derivados de los contratos de

arrendamiento de servicios profesionales o empresariales formalizados con las entidades

subcontratadas.
Acciones de Divulgacién y Difusion.
(No realizadas por el personal propio de la beneficiaria)
Concepto Unidades Importe
Impresion triptico “Escaleras de Mano” 400 650,00 €
Impresion triptico “Comunicacion de Apertura Centro de Trabajo” 400 650,00 €
Reedicion e impresién cartel “Primeros Auxilios” 400 660,00 €
Reedicion e impresion cartel “Extincién de Incendios” 400 660,00 €
Reedicion e impresion cartel “Medidas de Evacuacion” 400 660,00 €
Ecjiacri]c’zg’,’ magquetacion, traduccion e impresion folleto “Buenas practicas al 400 3.200,00 €
Edicion, maquetacion, traduccién e impresion folleto “Riesgos Psicosociales” 400 3.200,00 €
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Acciones de Divulgacién y Difusion.
(No realizadas por el personal propio de la beneficiaria)

Concepto

Unidades

Importe

TOTAL

9.680,00 €

9.1.1.7 Material tecnolégico e informatico:

No estan previstas actuaciones de este tipo.

9.1.2 Costes indirectos

Segun las indicaciones recogidas en la clausula 9.3.4 el limite maximo de los gastos

indirectos sera del 8% de la cantidad maxima subvencionable. Igualmente, dichos gastos no
podran superar la cantidad de TREINTA Y DOS MIL CUATROCIENTOS CUARENTA Y CINCO
EUROS CON CUARENTA CENTIMOS (32.445,40.-€), estimada por la entidad en su proyecto.

9.2. Anualidad 2026

9.2.1. Gastos directos:

9.2.1.1 Gastos de personal propio designado para el desarrollo de las acciones de la beneficiaria

en la ejecucion del presente convenio: este gasto no superara la cantidad de
CUATROCIENTOS DIECISEIS MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y CINCO EUROS

(416.875,00 €), en adelante Importe Maximo Subvencionable para gastos de personal,

conforme al siguiente desglose:

DESGLOSE DEL PERSONAL ASIGNADO AL CONVENIO.
(Con las caracteristicas recogidas en la clausula TERCERA)
Categorias TOTAL
Coordinador Proyecto 54.375,00.-€
Técnicos Medios y Superiores 290.000,00.-€
Administrativos 72.500,00.-€
TOTAL COSTE SUBVENCIONABLE MAXIMO 416.875,00.-€

9.2.1.2 Visitas de Asesoramiento: (No realizadas con personal propio)

No estan previstas actuaciones de este tipo.

9.2.1.3 Documentacion técnica: Este gasto no superara la cantidad de CINCO MIL CINCUENTA

EUROS (5.050,00€), incluido los gastos derivados de los contratos de arrendamiento de

servicios profesionales y/o empresariales formalizados conlas entidades subcontratadas.

Documentacion técnica

(No realizadas por el personal propio de la beneficiaria)

Concepto Unidades Importe
Edicion digital: informes globales 3 4.000,00 €
Edicion digital: folletos memoria 1 1.050,00 €
TOTAL 5.050,00 €
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9.2.1.4 Jornadas:

No estan previstas actuaciones de este tipo.

9.2.1.5 Formacion preventiva:

No estan previstas actuaciones de este tipo.

9.2.1.6 Divulgacion y Difusion: Este gasto no superara la cantidad de OCHO MIL QUINIENTOS
SESENTA EUROS (8.560,00 €), incluido los gastos derivados de los contratos de

arrendamiento de servicios profesionales o empresariales formalizados con las entidades

subcontratadas.
Acciones de Divulgacién y Difusion.
(No realizadas por el personal propio de la beneficiaria)
Concepto Unidades Importe

Reimpresion CARTEL Escaleras de Mano 2020 450 620,00 €
Reimpresion CARTEL Trabajos en cubiertas 2020 450| 620,00 €
Reimpresion CARTEL Sepultamiento Zanjas 2020 450 620,00 €
Elaboracion CARTEL Instal. Higiene -Trad 450 1.200,00 €
Elaboracion FOLLETO EPIS-Trad 450 3.500,00 €
Reimpresiéon FOLLETO Psicosociales 450 2.000,00 €

TOTAL 8.560,00 €

9.2.1.1 Material tecnoldgico e informatico:

No estan previstas actuaciones de este tipo.

9.2.2. Costes indirectos

Segun las indicaciones recogidas en la clausula 9.3.4 el limite maximo de los gastos
indirectos sera del 8% de la cantidad maxima subvencionable, Igualmente dichos gastos no
podran superar la cantidad de TREINTA Y CUATRO MIL CUATROCIENTOS TREINTA'Y OCHO
EUROS CON OCHENTA CENTIMOS (34.438,80.-€) estimada por la entidad en su proyecto.

9.3. Consideraciones comunes a todos los gastos

9.3.1. Sobre la naturaleza de los gastos y el valor de mercado

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 31 de la Ley 38/2003, de 17 noviembre,
General de Subvenciones, se consideran gastos subvencionables aquellos que, de manera
indubitada, respondan a la naturaleza de la actividad subvencionada, resulten estrictamente

necesarios, y se realicen dentro del periodo subvencionable.
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9.3.2.

No se considerara subvencionable ningun gasto, o parte del mismo, que derive

directamente de conceptos considerados como no subvencionables.

En ningun caso el coste de adquisicion de los gastos subvencionables derivados de la
ejecucion del programa convenido podra ser superior al valor de mercado, circunstancia que podra

ser comprobada por la administracion en cualquier caso.

De acuerdo al articulo 31.3 de la mencionada Ley 38/2003, salvo costes indirectos, e
independientemente del concepto, cuando el importe del gasto subvencionable supere las
cuantias establecidas para el contrato menor, de acuerdo con la Ley 9/2017, de 8 de noviembre,
de Contratos del Sector Publico, el beneficiario debera solicitar al menos tres ofertas de diferentes
proveedores con caracter previo a la contraccion del compromiso para la prestacion del servicio o
la entrega del bien, salvo que por sus especiales caracteristicas no exista en el mercado suficiente

numero de entidades que los realicen, presten o suministren.

En todo caso, los tres presupuestos exigidos para la contratacién con terceros deben ser
de empresas independientes, no vinculadas entre si, no aceptandose como diferentes los

presupuestos de empresas del mismo grupo o con vinculaciones entre ellas.

Los presupuestos presentados deberan ser comparables entre si, de forma que sea

evidente que se presupuestan los mismos objetos con las mismas caracteristicas.

La eleccion entre las ofertas presentadas se realizara conforme a los criterios de eficiencia
y economia, debiendo justificarse expresamente en una memoria la eleccion cuando no recaiga
en la propuesta econdmica mas ventajosa, independientemente del importe del gasto
subvencionable, excluidos los costes indirectos, de conformidad con lo establecido en la clausula
UNDECIMA.

En virtud de criterios de méaxima eficacia y para prevenir errores no subsanables en fase
de justificacion, los presupuestos, la eleccion y, en su caso, las posibles memorias, que deben ser
remitidos en fase de justificacion, se podran remitir durante la fase de seguimiento del convenio,

en el momento previo a la ejecucion de la accion o gasto.

Si los presupuestos no son entregados, o los entregados no son comparables, los gastos

asociados a los mismos se consideraran como no subvencionables.

Sobre el fraccionamiento de contratos

No podra fraccionarse un contrato para disminuir su cuantia con la finalidad de eludir el
cumplimiento de los requisitos de solicitud, tanto de los mencionados tres presupuestos, como de
la autorizacién a la que se refiere la clausula OCTAVA del presente convenio. A tal efecto se

entendera que se fragmenta un contrato cuando el mismo proveedor emite varias facturas con
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cargo al mismo proyecto, aunque todas ellas hagan referencia a diferentes actividades.
9.3.3. Sobre los gastos de personal

Unicamente seran subvencionables los conceptos y cuantias salariales contemplados en
el Convenio Colectivo aplicable, salvo que el conjunto de estos conceptos y cuantias salariales,
en computo anual, sean inferiores a 2,1 veces el salario minimo interprofesional o, para el caso de
los técnicos en prevencion vy titulados superiores, a 3 veces dicho salario minimo interprofesional,
también en computo anual, en cuyo caso podran ser subvencionables cuantias adicionales,
siempre referidos a los conceptos contemplados en el Convenio Colectivo aplicable, hasta dicho

limite de 2,1 o 3 veces el salario minimo interprofesional en computo anual.

Segun lo indicado en la clausula 9.3.1, en particular, se consideraran subvencionables
Unicamente los gastos de seguridad social correspondientes a los gastos finales de contratacion
del personal para la ejecucion del convenio resultantes de la aplicacién de los limites expresados

en el parrafo anterior.

Igualmente, los gastos imputables que dependan de la jornada real realizada, seran
ajustados en funcion del porcentaje de dedicacion del trabajador al convenio respecto a su jornada

maxima.

También seran subvencionables el kilometraje y las dietas del equipo técnico cuando
estén incluidos en némina, que se abonaran como parte de ésta, asi como las indemnizaciones
por terminacion de contrato al finalizar el programa y, en su caso, las vacaciones no disfrutadas,de

acuerdo con lo establecido en la legislacién laboral vigente.

En cualquier caso, no podra imputarse al desarrollo de la accién los costes derivados de
la incapacidad temporal del personal adscrito a la ejecucion del convenio, atrasos de ejercicios
anteriores, la percepcion salarial correspondiente a la participacion en beneficios o las
prestaciones en especie, alojamiento y manutencién, abono transporte, asi como el resto de

percepciones extra salariales.

9.3.4. Sobre los Costes indirectos

De conformidad con el articulo 31, apartado 9, de Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
general desubvenciones, los costes indirectos habran de imputarse por el beneficiario a la actividad
subvencionada en la parte que razonablemente corresponda de acuerdo con principios y normas
de contabilidad generalmente admitidas y, en todo caso, en la medida en que tales costes
correspondan al periodo en que efectivamente se realiza la actividad. Entendiéndose por actividad

el desarrollo de las actuaciones objeto del convenio.

Segun lo anterior, los costes indirectos subvencionables para la anualidad se calcularan
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sobre los gastos directos finalmente subvencionables.

La cantidad final a subvencionar como gastos indirectos tendra como limite maximo la
menor de las siguientes cantidades:
= EI 8% de los gastos directos finalmente subvencionables
= La cantidad fijada por la entidad en su proyecto caso de haberla, recogida en los
puntos 9.1.2y 9.2.2.
= La cantidad justificada por la entidad, de acuerdo a las indicaciones del convenio,

como gastos indirectos.

9.3.5. Sobre los impuestos indirectos

En ningun caso se consideraran gastos subvencionables los impuestos indirectos cuando
sean susceptibles de recuperaciéon o compensacién, de forma que no sera subvencionable el
Impuesto sobre el Valor Afadido (IVA) deducible por el beneficiario, aplicandose, segun el

beneficiario, la siguiente formula:

o Entidad NO sujeta a IVA: % IVA subvencionable: 100%

o Entidad Sl sujeta a IVA: % IVA subvencionable: 0%.

o Entidad sujeta a prorrata de IVA: % IVA subvencionable=100%-% de prorrata.
DECIMA: PAGO

De acuerdo con lo establecido en el articulo 10 de la Ley 2/1995, de 8 de marzo “El pago de la
subvencioén al beneficiario se hara efectivo previa justificacion del cumplimiento de la finalidad para la que
se concedio. No obstante, lo anterior, con caracter excepcional y cuando por razén de la subvencion se
justifique, podran realizarse anticipos a cuenta bajo las condiciones sefialadas en el mencionado
precepto”. A tal efecto, se entiende por anticipo a cuenta la entrega de fondos al beneficiario de la
subvencion, con caracter previo a la justificacion de la misma, como medio de financiacidon necesario para

poder llevar a cabo los propdsitos, actividades o el proyecto inherente a dicha actividad.

10.1 Forma de pago

De acuerdo con lo previsto en el mencionado articulo 10 de la Ley 2/1995, de 8 de marzo, el
abono de la subvencién al beneficiario se hara efectivo por parte del IRSST, para cada uno de los

ejercicios, mediante los siguientes pagos:

o Un 40% de la anualidad prevista para el correspondiente ejercicio presupuestario, a la firma
del convenio, para la anualidad 2025; y al inicio del ejercicio presupuestario, para la

anualidad 2026, en ambos casos de oficio y sin necesidad de garantia alguna al respecto.

De conformidad con el articulo 10.1 de la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de
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subvenciones de la Comunidad de Madrid y con el articulo 6.1.f) del Decreto 48/20219, de
10 de junio, por el que se regula la actividad convencional de la Comunidad de Madrid, la
Direccion General de Politica Financiera y Tesoreria ha informado favorablemente esta
forma excepcional de pago, asi como la exencion de constituir garantia por parte del

beneficiario.

o Hasta el 60% restante de la anualidad prevista para el ejercicio presupuestario, previo
depdsito en la Tesoreria de la Comunidad de Madrid de efectivo, aval, certificado de seguro
de caucion o valores anotados, a solicitud del beneficiario, y por el importe que éste
determine, que podra ser inferior si en ese momento se considera que no podra ejecutar

todas las acciones previstas en el convenio.

De acuerdo con el articulo primero de la Orden de 8 de marzo de 2002, de la
Consejeria de Hacienda, por la que se dictan las instrucciones sobre el alcance de las
garantias a que se refiere el articulo 10, apartado 1, letra c.), parrafo primero, de la Ley
2/1995, de 8 de marzo, la garantia debera cubrir la totalidad del importe del segundo
anticipo a cuenta, mas los intereses de demora que, en su caso, pudieran devengarse,
hasta la justificacidon completa y definitiva del cumplimiento de las obligaciones o requisitos

que se hubieran establecido para la subvencion.

Una vez comprobada la documentacion justificativa o, en su caso, finalizado el
expediente de reintegro, se procedera a tramitar, por parte del IRSST, la autorizacién

correspondiente para la devolucién de dicha garantia.

En el supuesto de que la suma de los dos anticipos descritos en la presente
clausula fuera por importe inferior al total de la subvencién concedida, una vez finalizadas
las actuaciones y realizadas las comprobaciones pertinentes de la documentacién
justificativa presentada y prevista en la clausula siguiente, se podra realizar un tercer pago
por el importe de la diferencia entre el total de los dos primeros pagos y la justificacion

realizada.

La forma de pago indicada sera aplicada a ambas anualidades. El depésito en la
Tesoreria de la Comunidad de Madrid de los mencionados, efectivos, avales, certificados
de seguro de caucion o valores anotados se realizara con fechas limite:

e 01 de diciembre de 2025 para la anualidad 2025.
e 30 de noviembre de 2026 para la anualidad 2026.

10.2  Documentacion a presentar

En todo caso, la entidad beneficiaria debera presentar la siguiente documentacion:
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10.2.1 Certificados de la Agencia Estatal de la Administracién Tributaria y de la Tesoreria de la Seguridad

Social de estar al corriente de pago con las obligaciones tributarias y de la Seguridad Social, segun
lo establecido en los articulos 95 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, y
28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun,

respectivamente.

10.2.2 Acreditacién de haber realizado el Plan de Prevencién de Riesgos Laborales, a que se refiere el

articulo 16 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de conformidad con lo establecido en el articulo

8 f.) de la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de subvenciones de la Comunidad de Madrid.

10.2.3 Certificado bancario de titularidad del beneficiario de la cuenta donde solicita la transferencia de

los fondos.

10.2.4 Carta de pago que justifique el depédsito de bgarantia correspondiente en la Tesoreria de la

Comunidad de Madrid, en caso de segundo anticipo a cuenta.

10.3  Otra Documentacién

El certificado de inexistencia de apremio en deudas de la Comunidad de Madrid se incorporara

de oficio por el Instituto Regional de Seguridad y Salud en el Trabajo.

UNDECIMA: DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA

La cuenta justificativa del convenio para las actividades realizadas desde el 1 de enero hasta el 31

de diciembre de 2025, debera estar presentada, como ultimo dia, el 31 de enero de 2026.

La cuenta justificativa del convenio para las actividades realizadas desde el 1 de enero hasta el 31

de diciembre de 2026, debera estar presentada, como ultimo dia, el 31 de enero de 2027.

Segun el articulo 30.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre la rendicion de la cuenta justificativa
constituye un acto obligatorio del beneficiario, en la que deberan incluir, bajo responsabilidad del
declarante, los justificantes de gasto o cualquier otro documento con validez juridica que permitan acreditar

el cumplimiento del objeto de la subvencion publica.

Toda la documentacién a que se refiere este apartado debera presentarse en formato electrénico
0 copia escaneada del documento original, a través del registro electrénico general de la Comunidad de
Madrid, para lo que es necesario disponer de DNI electronico o de uno de los certificados reconocidos por
la Comunidad de Madrid o en los demas registros previstos en el articulo 16.4 a) de la Ley 39/2015, de 1

de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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La presentacion a través del registro electrénico no exime a los beneficiarios de conservar los
originales de la documentacion justificativa a disposicion del érgano gestor, para su comprobaciéon por
parte del mismo, y por si les fueran requeridos posteriormente o en el momento de presentar la

documentacién justificativa.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 14.2 Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas las personas juridicas estaran obligados a
relacionarse a través de medios electrénicos con las Administraciones Publicas para la realizacion de
cualquier tramite de un procedimiento administrativo [...], por lo que, al menos todos los documentos que

tengan que ir firmados por el representante de la entidad, deberan estar firmados electronicamente.

A fin de facilitar todo el proceso de seguimiento y justificacion final, toda documentaciéon cuyo
formato sea tabular (Tablas de datos, cuadros resumen, ndminas, etc.) sera presentada igualmente en

formato explotable electrénicamente tipo Excel o similar.

111 Cuenta justificativa

AECOM debera presentar, en el registro del IRSST, una cuenta justificativa estructurada con arreglo

alos conceptos que se determinan en la clausula NOVENA vy debera incluir:

11.1.1  Documentaciéon General:

a) Certificado de las cantidades invertidas en la ejecucion del convenio e imputadas al mismo

segun el modelo que figura como ANEXO.

b) Memoria explicativa de las acciones realizadas, suscrita por el firmante del convenio.

Podran unificarse en este documento las memorias solicitadas para cada actuacion,
siempre que se incluyan todos los datos solicitados en el apartado correspondiente.
Igualmente se podra unificar en este documento el contenido del punto ¢, Relacién del

personal, de la presente enumeracion.

C) Relacion del personal vinculado al convenio, suscrita por el firmante del convenio, a menos

quese incluya en el documento indicado en el punto b) de la presente enumeracion.
Contendra descripcion de las funciones y labores desarrolladas, asi como los porcentajes
de dedicacion en cada una de las mensualidades. En el Anexo 1 se entregara cuadro

resumen de esta informacion.

d) Modelo 390 completo de la declaracion tributaria del IVA presentada o, en su caso,

Certificado de la AEAT de no haber presentado dicha declaraciéon, en ambos casos,
referidos al ejercicio fiscal correspondiente al afio que abarca la vigencia del convenio.
Igualmente, cualquier otro documento justificativo aplicable al convenio sobre el tratamiento
del IVA en la entidad.
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e)

Acreditacion de haber realizado el Plan de Prevencién de Riesgos Laborales al que se hace

referencia en la clausula DECIMA del presente convenio.

11.1.2 Gastos de personal

Con cargo a este concepto se imputaran Unicamente los derivados de la contratacion del

personal propio y, por tanto, se justificaran conforme a los siguientes criterios:

a)

d)

Contrato de trabajo u otra documentacion que acredite el convenio colectivo aplicable a los

trabajadores cuyas ndminas se imputan como gastos subvencionables.

Néminas, asi como el abono de las mismas mediante la presentacion de transferencia
bancaria a favor del trabajador, o copia del talén nominativo, acompafada del extracto del
movimiento bancario justificativo de la realizacion efectiva del pago.

Deberan excluirse de la imputacién los pagos realizados correspondientes a incapacidad
temporal, los atrasos de ejercicios anteriores o los anticipos de la futura subida que pueda
pactarse para ejercicios posteriores, la percepcion salarial correspondiente a la
participacion enbeneficios, las prestaciones en especie, alojamiento y manutencion, abono

transporte, asi como el resto de percepciones extrasalariales.

Recibo de liquidacion de cotizaciones (RLC) a la Seguridad Social y Relacién nominal de

trabajadores (RNT),en caso de haberse acogido al sistema de liquidacion directa de cuotas

previsto en la disposicidnfinal segunda de la Ley 34/2014, de 26 de diciembre, de medidas
de liquidacion e ingreso de cuotas de la Seguridad Social o RNT, en defecto del anterior,

asi como los correspondientes justificantes de ingreso.

Documentacion de los técnicos de prevencion

Técnicos propios de la entidad:

° Titulacion de los técnicos de prevencion, en su caso.

Técnicos que no sean personal propio de la beneficiaria:

° Titulacion de los técnicos de prevencion

° Contrato de arrendamiento de servicios profesionales o empresariales

° Facturas abonadas por dicho concepto

° Documentacion acreditativa de la relacion laboral de dichos técnicos con la

empresa subcontratista

Con la firma del presente convenio queda autorizada la conservacion y el acceso por parte

del IRSST a la documentacion recogida en este apartado, 11.1.2, a fin de que en futuros convenios

la entidad beneficiaria no necesite entregar de nuevo documentacién ya entregada referente a un

técnico, bastando entonces la mera referencia al convenio donde puede ser encontrada la misma.
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11.1.3 Facturas vy justificantes de pago

o Facturas vy justificantes de pago realizados en ejecucion del convenio que deberan estar

todas ellas abonadas:

. Para la anualidad 2025, entre el 1 de enero v el 31 de diciembre de 2025.
. Para la anualidad 2026, entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2026.
o Todas las facturas y justificantes de pagos realizados deberan reflejar, debidamente

desglosado, el IVA que sea de aplicacion y, en su caso, el IRPF, debiendo ajustarse las
mismas al contenido del Real Decreto 1619/2012, de 30 de noviembre, por el que se

aprueba el Reglamento por el que se regulan las obligaciones de facturacion.

11.1.4 Subcontratacion

Cuando la AECOM subcontrate algunas de las actividades previstas en la clausula SEGUNDA
del presente convenio, la justificacion de las mismas se realizara mediante la presentacion de la

documentacién a la que se refiere la clausula OCTAVA del mismo.

11.1.5 Actualizacién de certificados.

Con caracter previo al cobro de la ayuda, y de acuerdo a lo establecido en los articulos 28.2 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun y 95 de la Ley 58/2003, de 17
de diciembre, General Tributaria, para la obtencién de los correspondientes certificados, se acreditara
que la entidad se encuentra al corriente de pago con la Seguridad Social, no tiene deudas en periodo
ejecutivo de pago con la Comunidad de Madrid, salvo que las mismas estén debidamente garantizadas,

ni tiene deudas de caracter tributario con otras Administraciones Publicas.

El certificado de inexistencia de apremio en deudas de la Comunidad de Madrid se solicitara de

oficio por el Instituto Regional de Seguridad y Salud en el Trabajo.

11.2 D mentacion ifi | ion

La documentacion seialada a continuacién, que se corresponda con las acciones recogidas en
la clausula SEGUNDA del presente convenio, se entregara junto con la cuenta justificativa, salvo que ya
haya sido entregada durante la fase de seguimiento, de conformidad con lo previsto en la clausula
DECIMOSEGUNDA, en cuyo caso no sera necesaria una nueva entrega, a menos que alguna

circunstancia lorequiera como incorporacion de datos adicionales, correccion de errores o similares.

Como criterio general toda aquella documentacion susceptible de no poder ser subsanada con
posterioridad o que pueda poner de manifiesto posibles problemas en la fase final de justificacion sera
entregada, en cuanto esté disponible, durante la fase de seguimiento a fin de ser evaluada por el IRSSTy

corregida cualquier posible desviacidn respecto a las indicaciones del presente convenio.
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11.2.1

A)

Acciones de asesoramiento

Resumen general de las actuaciones

Cuadros de estadisticas de las actuaciones realizadas que deberan contener, como

minimo, los siguientes aspectos:

1.

Datos referidos a la fecha y al tipo de actuacion, sector de actividad, intervenciones

realizadas por el técnico y otros datos que se consideren de interés.

Deberan ir firmados por el técnico responsable del seguimiento y control de la ejecucion

delas actuaciones, con el visto bueno de uno de los firmantes del convenio.

Cuadro con las acciones de asesoramiento, entrevistas y consultas realizadas, modelo SEN
6 Bis, segun procedimiento de actuacion establecido en el IRSST, indicando el nimero de
acciones y porcentaje de cada una de ellas realizado por cada uno de los técnicos, asi como
la identificacidn de éste, bien a través del nombre, apellidos y DNI o a través de un codigo.
En este caso, se debera adjuntar el correspondiente listado de cédigos de los técnicos,

sefialando, expresamente, la identificacion del técnico al que corresponde dicho cddigo.

Los cuadros y resumenes se entregaran igualmente en formato Excel, para facilitar la

labor de comprobacion y justificacion.

Justificacion de visitas de asesoramiento especificas.

Se entregara la documentacion, conjunto de SEN 2-1, conforme al procedimiento de

seguimiento de actuaciones establecido en el IRSST, quedando los check list a disposicion de la

administracion.

Dicha documentacion debera cumplir:

Constara la fecha de la visita.

Constara la razén social de la entidad visitada.

Constara la direccion completa del centro visitado. Dicha direccion debera ser siempre de la
Comunidad de Madrid.

Constara el nombre y apellido/s de la persona visitada.

Constaran expresamente el nombre y dos apellidos del técnico de prevencion que ha realizado
la visita, 0 en su caso, el codigo de identificacion del mismo. Si se usan codigos, como se ha
indicado en el apartado de personal, se debera aportar el correspondiente listado de cédigos
senalando el que corresponde al técnico en cuestion.

Los registros de visitas a distintos centros de trabajo de la misma empresa seran validos,
aunque se asesore a la misma persona, siempre que se realicen en fechas diferentes. Utilizar
el campo observaciones para aclarar posibles confusiones de visitas duplicadas.

Aquellas actuaciones donde deba entregarse documentacion de forma obligatoria, debera

constar explicitamente dicha entrega o, en caso de imposibilidad de entrega “en mano” acreditar
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su entrega posterior, para ser consideradas validas. Por otra parte, la mera entrega de
documentacion no bastara para considerar la actuacién valida.

8. Todo campo que se fije como obligatorio en la definicidon de las actuaciones debera figurar en
la documentacion para que dicha actuacién se considere valida.

9. No sera valida una actuacién cuyo contenido se centre en cuestiones definidas para otra
categoria diferente. La actuacion debera centrarse en aquellas cuestiones definidas para el tipo

de actuacion concreta.

C) Informes especificos de las actuaciones enviados a las entidades visitadas

En el caso de que se elaboren informes especificos de las actuaciones realizadas
destinados a las empresas visitadas, dado su caracter confidencial, quedaran a disposicién del
técnico de seguimiento designado por el IRSST para su verificacion.

En todo caso se debera remitir justificante de envio de dichos informes a las empresas, o

documentacién acreditativa de su entrega “en mano” a las mismas.

D) Informe global de las actuaciones

Se elaborara un informe global de las actuaciones desarrolladas, de acuerdo con la
clausula SEGUNDA del presente convenio, que servira para extraer conclusiones sobre el estado

preventivo de las actividades realizadas.

E) Cuadro estadistico de consultas y visitas de asesoramiento (Documento 6 SEN bis)

Estara firmado por el responsable del Proyecto con el visto bueno de uno de los firmantes del
convenio, segun procedimiento de actuacion establecido en el IRSST, indicando el nimero de
acciones y porcentaje de cada una de ellas realizado por cada uno de los técnicos, asi comola

identificacion de éste, a través del nombre, apellidos y DNI.

11.2.2 Documentacioén técnica:

Dossier de cada uno de los materiales editados integrado por:
a) Dos (2) ejemplares en papel si el elemento ha sido editado en dicho soporte.

b) Un (1) CD, DVD o dispositivo de memoria equivalente que incluya los archivos del material
elaborado en el formato adecuado para su visualizacién y su posible utilizacién posterior
por parte del IRSST, de acuerdo a las clausulas del presente convenio de propiedad

intelectual.

De todo el material que sea objeto de distribucion, se debera presentar un cuadro estadistico,
firmado por el responsable, que recoja la totalidad del material distribuido, y en el que conste identificada
la persona o empresa receptora, de dicho material con el visto bueno del representante legal

correspondiente. Este cuadro debera ser entregado igualmente en soporte Excel.

En caso de que el material sea remitido por correo, se justificara mediante albaran expedido por
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la oficina de correos o factura emitida por el centro en el que se adquieran los sellos en el caso de correo

ordinario, o en el supuesto de correo certificado relacion de certificados expedida por Correos.

Del material no distribuido y, por tanto, quede en depdsito, debera certificarse por parte de los
firmantes del convenio especificando su cantidad, lugar donde se deposita y fin para el que

previsiblemente se utilizara.

No se considerara como distribucién el envio de la documentacion a otras dependencias del
propio beneficiario, de forma que para cumplir con las obligaciones del convenio debe considerarse

Unicamente la entrega al destinatario final, trabajador, empresario o empresa.

Cuando se realicen distribuciones de material editado en ferias, stands, puntos moviles
informativos y otros actos similares, se justificara la entrega a los destinatarios finales mediante
documento firmado por un representante de la entidad AECOM indicando el numero y tipo de los

ejemplares distribuidos.

11.2.3 Actuaciones de divulgacion vy difusion

A) Contenido del Dossier
Dossier de cada uno de los materiales editados integrado por:
1. Dos (2) ejemplares en papel si el elemento ha sido editado en dicho soporte.

2. Un (1) CD, DVD o dispositivo de memoria equivalente que incluya los archivos del
material elaborado en el formato adecuado para su visualizacidon y su posible
utilizacién posterior porparte del IRSST, de acuerdo a las clausulas del presente

convenio de propiedad intelectual.

B) Otras consideraciones

1. De todo el material que sea objeto de distribucion, se debera presentar un cuadro
estadistico, firmado por el responsable, que recoja la totalidad del material distribuido,
y en el que conste identificada la persona o empresa receptora, de dicho material con
el visto bueno del representante legal correspondiente. Este cuadro debera ser

entregado igualmente en soporte Excel.

2. En caso de que el material sea remitido por correo, se justificara mediante albaran
expedido por la oficina de correos o factura emitida por el centro en el que se
adquieran los sellos en el caso de correo ordinario, o en el supuesto de correo

certificado relacién de certificados expedida por Correos.

3. Del material no distribuido y, por tanto, que quede en depdsito, deberé certificarse
por parte de los firmantes del convenio especificando su cantidad, lugar donde se

deposita y fin para el que previsiblemente se utilizara.
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El 5% de cada uno de estos materiales podra ser dejado en depdsito.

4. No se considerara como distribucién el envio de la documentacion a otros centros o
dependencias del propio beneficiario, de forma que para cumplir con las obligaciones
del convenio debe considerarse Unicamente la entrega al destinatario final, segun la

descripcion de la actuacion correspondiente.

No obstante, cuando se realicen distribuciones de material editado en ferias, stands, puntos
moviles informativos y otros actos similares, se justificara la entrega a los destinatarios finales
mediante documento firmado por un representante de la entidad AECOM indicando el nimero y

tipo de los ejemplares distribuidos.

Todo el material realizado, que deba ser objeto de distribucion, se considerara como no

impreso, a todos los efectos, cuando no haya sido acreditada su distribucion.

C) Campafias de publicidad:

Las inserciones se justificaran mediante la aportacion de los soportes fisicos, si se tratade
medios impresos y mediante certificados oficiales de emision de las distintas cadenas de radio y
television o de los exclusivistas del medio cine, exterior e Internet. En el caso de television nacional
y local se adjuntaran los datos oficiales de Kantar Media, o entidad que la sustituya, para aquellas

cadenas controladas por dicha fuente.

11.2.4 Material tecnolégico e informatico:

No estan previstas actuaciones de este tipo.

Las memorias parciales de cada uno de los tipos de actuaciones indicadas en este apartado

podran incluirse en la memoria general siempre que se recoja toda la informacion necesaria.

11.2.5 Costes indirectos

Certificacién del representante legal de la entidad acreditativo del porcentaje imputado en
concepto de costes indirectos, sin que se requiera justificacion documental de dichos gastos. Dicha
certificacion se acompafara de un estudio que justifique razonablemente el porcentaje aplicado para la
imputacion de estos, sin perjuicio de la potestad de la Administracion para solicitar la documentacién que

considere necesaria

DECIMOSEGUNDA: SEGUIMIENTO Y COORDINACION DE LAS ACTUACIONES.

Sin perjuicio de las obligaciones de documentacion previstas en las clausulas UNDECIMA y

DECIMOSEPTIMA, en aras a asegurar la eficacia de la actividad subvencionada, asi como la
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complementariedad de la misma con la actividad desarrollada directamente por el IRSST y una mejor
evaluacion del impacto del conjunto de la politica de prevencion de riesgos laborales promovida por la
Comunidad de Madrid, el beneficiario queda obligado a facilitar el seguimiento por parte del IRSST de las

actuaciones llevadas a cabo en el marco del convenio.

A estos efectos, el IRSST designara uno o varios técnicos encargados del seguimiento y
procedera a comunicar su identidad al beneficiario una vez suscrito el presente Convenio. Los técnicos
designados velaran por que las actuaciones llevadas a cabo por el beneficiario se ajusten al objeto del
mismo y sean apropiadas desde el punto de vista técnico-preventivo para la seguridad y salud de los

trabajadores, pudiendo realizar a tal efecto recomendaciones al beneficiario.

El seguimiento de las actuaciones objeto de este convenio, se realizara conforme al procedimiento
de seguimiento establecido en el IRSST, utilizando los modelos normalizados denominados SEN

(Seguimiento y Evaluacion Normalizado) para cada tipo de actuacion.

Los técnicos designados por el IRSST realizaran un informe final con los resultados obtenidos en

su labor de seguimiento y evaluacion.

La documentacioén a entregar, de la sefalada a continuacion, sera la que se corresponda con las

acciones recogidas en la clausula SEGUNDA del presente convenio.

12.1. Documentacién a comunicar a los técnicos de sequimiento

En cualquier caso, el beneficiario comunicara a los técnicos de seguimiento la siguiente

informacién o documentacion:

12.1.1 Con caracter previo a la realizaciéon de la actuacion:

a) Previamente a la ejecucion de cualquier actuacion que forme parte de las ocho categorias
definidas de actuaciones, la entidad beneficiaria debera entregar con un minimo de 15 dias
de antelacion, o adaptado a las necesidades de la actuacién concreta si dicho plazo no fuera
posible para ella, el SEN-1 de Comunicacion de inicio de actuacién, conforme al

procedimiento establecido, quedando siempre garantizado el sentido de esta presentacion.

b) En el caso de la documentacion técnica, material divulgativo, y material tecnolégico e
informatico, previamente a su impresion, utilizacion o puesta a disposicidn del usuario, todo
texto, documento o material que se elabore en ejecucion del Convenio debera someterse
a la consideracién de los técnicos de seguimiento para su supervision como requisito

imprescindiblepara su posterior justificacion y pago.

Para ello debera entregarles borrador o proyecto del material que se tiene previsto editar,
distribuir o poner a disposicion. Se debera indicar identificacion de la accion a la que

corresponde y accion u acciones a las que sirve de soporte dicho material caso de haberlas.
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Sera remitido por el coordinador/director del convenio, responsable de la edicion y

distribucion del material.

En relacion con la organizacién de jornadas, imparticion de formacion y actos de
divulgacion, deberan comunicar a los representantes del IRSST, con una antelacion de, al
menos, una semana, salvo imprevistos debidamente justificados, para que estos puedan
valorar su asistencia: el lugar, la fecha, y el horario de los mismos; programa, contenidos o
materiales objeto de actuacién, material soporte de la actuacion y numero y perfil

orientativos de los destinatarios de la misma.

Se contemplara la misma salvedad en el plazo indicada en el punto a) de este apartado.

En relacion con la realizacion de visitas de asesoramiento, el técnico de seguimiento del IRSST

podra, en cualquier momento, solicitar al beneficiario la informacion correspondiente al lugar, fecha y

horario de las visitas previstas a efectos de que el citado técnico de seguimiento pueda valorar su

asistencia a las mismas.

12.1.2 Posteriormente a la realizacién de la actuacién:

a)

b)

d)

e)

g)

Visitas de asesoramiento: Con caracter trimestral, justificante de la accién realizada, con el
contenido minimo del Acta de asesoramiento (SEN 2-1 Acta de asesoramiento) y SEN — 6
(Apartado 1. Relacion de Asesoramientos), conforme al procedimiento establecido. Los
datos de la relacion de visitas seran comunicados igualmente en formato Excel para facilitar

las gestiones y comprobaciones.

Entrevistas:

No estan previstas actuaciones de este tipo.

Consultas:

No estan previstas actuaciones de este tipo.

Documentacién técnica: La entidad beneficiaria debera justificar dicha accién de forma
trimestral, conforme al modelo SEN — 6 (Apartado 4. Relaciéon de documentacion técnica),

establecido en el procedimiento del IRSST.

Organizacién de Jornadas:

No estan previstas actuaciones de este tipo.

Formacion Preventiva:

No estan previstas actuaciones de este tipo.

Acciones de divulgacion y difusion y elaboracion de material utilizado en dichas
actuaciones, la entidad beneficiaria debera justificar dicha accion de forma trimestral,

conforme al modelo SEN— 6 (Apartado 7. Relacion de actuaciones de divulgacion y
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difusién y Apartado 8. Relacion dematerial utilizado en las actuaciones de divulgacion y

difusion) establecido en el procedimiento del IRSST.

h) Material tecnolégico e informatico:

No estan previstas actuaciones de este tipo.

Los datos de la relacion seran comunicados igualmente en formato Excel para facilitar las

gestiones y comprobaciones.

En toda la documentacion, tanto previa como posterior a la realizacién de la accion, que se
entregue al técnico de seguimiento designado, debera constar la identificacion y firma de un miembro del

beneficiario en calidad de responsable de la organizacion de la accion.

12.2 Otra documentacion a entreqgar durante la fase de sequimiento

12.2.1 Contratos de los técnicos de prevencion

A fin de que las actuaciones de los técnicos que sean contratados no tengan problemas
posteriormente, la entidad beneficiaria remitira titulacion y contrato de los mismos en el momento que
desee del proceso de contratacion, en todo caso antes de que empiecen a realizar actuaciones
relacionadas con el convenio, para ser verificados por el IRSST, a fin de conseguir la mayor eficacia

posible en el proceso de seguimiento y justificacion.

12.2.2 Triple presupuesto y memoria

En las ocasiones en las que la beneficiaria necesite pedir tres presupuestos para ejecutar alguna
parte del convenio se recomienda la remisién de los mismos sin esperar a la fase de justificacion, junto
con la oportuna memoria explicativa si se selecciona alguno que no sea el mas econémico, al IRSST para
efectuar las oportunas comprobaciones, a fin de conseguir la mayor eficacia posible en el proceso de

seguimiento y justificacion.

Aquellos de los presupuestos que no sean entregados en fase de seguimiento, seran entregados,

en todo caso, en la fase de justificacion.

DECIMOTERCERA: IMAGEN INSTITUCIONAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

La elaboracion de materiales que conlleven difusiéon publica a través de cualquier medio y en
cualquier formato, incluido el material grafico y promocional, se realizard haciendo mencion expresa a la
colaboracién del IRSST - Comunidad de Madrid en la elaboracion y edicion de los mismos, incluyendo
para ello la leyenda “Con la financiaciéon de la Comunidad de Madrid” siempre que sea posible, incluyendo
en todo caso el logotipo de la Comunidad de Madrid. En ningun caso los materiales elaborados en el
marco de este convenio podran dar lugar a error en cuanto a la autoria de los mismos, debiendo quedar

claro por el disefio y disposicion de los distintos elementos que no son materiales propios de la Comunidad
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de Madrid. La adecuacion de cualquier tipo de material elaborado sera valorada y aprobada por el IRSST

de manera previa a su difusion final.

La responsabilidad sobre los contenidos, valoraciones e interpretaciones incluidos en el material
elaborado al amparo del presente convenio corresponde a la entidad autora de los mismos. En todo el
material que se edite en la ejecucion del presente convenio, debera de figurar la siguiente leyenda: “El
Instituto Regional de Seguridad y Salud en el Trabajo colabora en la elaboracion de este material en el
marco del VIl Plan Director de Prevencion de Riesgos Laborales de la Comunidad de Madrid 2025-2028
y no se hace responsable de los contenidos del mismo ni de las valoraciones e interpretaciones de sus
autores. El material elaborado recoge exclusivamente la opinién de su autor como manifestacién de su

derecho de libertad de expresion”.

DECIMOCUARTA: COMISION DE SEGUIMIENTO DEL CONVENIO.

De conformidad con lo establecido en el articulo 49.f) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, se
creara una Comision de Seguimiento del convenio que estara integrada por dos representantes
designados por la organizacién beneficiaria y dos representantes del IRSST, uno de los cuales ejercera las
funciones de Presidencia y el otro las funciones de Secretaria de la citada Comision. Todo ello sin perjuicio
de la potestad de control de la Comunidad de Madrid descrita en la clausula DECIMOSEPTIMA del

presente convenio.

Esta Comisidon se regira, en cuanto a su funcionamiento, por lo dispuesto para los érganos
colegiados de las distintas Administraciones Publicas, en la Seccion Ill, Subseccion Primera del Capituloll
del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, y estara presidida por el Gerente del IRSST o
persona en la quien éste delegue, que dirimira, con su voto, los empates, a efectos de adoptar acuerdos,

de conformidad con lo establecido en el articulo 19.2.d) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

La Comision se reunira con caracter ordinario, como minimo, una vez durante la ejecucion del
convenio y, con caracter extraordinario, cuantas veces lo requiera alguna de las partes y tendra como
funcion la de interpretar y resolver las dudas o discrepancias que puedan surgir en relacién con la
ejecucion y seguimiento del presente convenio, sin perjuicio de las funciones correspondientes a otros

organos.

A las reuniones de la Comisidén podra convocarse también, con voz, pero sin voto, a los técnicos

de seguimiento del convenio designados por el IRSST y a otros técnicos designados por el beneficiario.

DECIMOQUINTA: EJECUCION PARCIAL

A los efectos del articulo 37.1.b de la Ley General de Subvenciones (LGSS), se considera

ejecucion parcial:
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* No ejecutar la totalidad de las acciones recogidas en el presente convenio.

» Acciones recogidas en el presente convenio que hayan sido ejecutadas de forma
que no se consideren subvencionables, segun se establezca en el informe final de
los resultados del procedimiento de seguimiento y evaluacion establecido en la
clausula DECIMOSEGUNDA

En el supuesto de ejecucion parcial del contenido del presente Convenio procedera el abono de
los importes de la parte efectivamente ejecutada, siempre que con dicha ejecucién parcial no se desvirtue

la realizacion del objeto esencial del mismo.

Para la determinacion del importe subvencionable referido en el parrafo anterior en relacion con los

gastos de personal propio:

a) Si el personal de AECOM dedica a la ejecucion del convenio la totalidad de las horas
establecidas en la clausula TERCERA pero no realiza la totalidad de las actuaciones, o las
realiza de forma que no se consideren subvencionables, se minoraran proporcionalmente los
gastos de personal propio subvencionables en el porcentaje que resulte de la relacion entre
la carga horaria de actuaciones no realizadas y/o no admisibles y la correspondiente a la

totalidad de las actuaciones.

b) Si, ademas, el personal de AECOM dedicase a la ejecucion del convenio menos horas de
las establecidas en la clausula TERCERA, se aplicara también el ajuste del importe maximo

subvencionable estipulado en dicha clausula.

c¢) La disminucion de horas en cualquiera de las tres categorias de personal,
direccion/coordinacion, técnico y administracion, no tendra reflejo en las demas,

calculandose las posibles minoraciones en cada una de forma independiente.

DECIMOSEXTA: CRITERIOS DE MINORACION Y REINTEGRO DE LA SUBVENCION.

Si la documentacién presentada no justifica el importe total concedido, o concurre cualquiera otra
de las circunstancias establecidas en la normativa sobre subvenciones, procedera el reintegro de las
cantidades percibidas indebidamente o no justificadas y la exigencia del interés de demora
correspondiente desde el momento del pago de la subvencion hasta la fecha en que se acuerde la
procedencia del reintegro segun lo establecido en el articulo 37 y siguientes de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre en los articulos 91,92 y 93 del Reglamento de desarrollo de la misma y en el articulo 11 de la
Ley 2/1995, de 8 de marzo.
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16.1. Criterios de minoracién

No obstante lo anterior, en caso de incumplimiento de las condiciones establecidas en el convenio,
el IRSST podra realizar una minoraciéon porcentual sobre la ayuda otorgada, atendiendo a las

circunstancias especificas de cada caso, de conformidad con los siguientes criterios:

16.1.1. No facilitar las funciones de seguimiento y control del proyecto, o no cumplir con la obligacion de

comunicacién de las actuaciones conforme a lo previsto en la clausula DECIMOSEGUNDA.

Minoracion aplicable: hasta un 10 por ciento del importe total de la ayuda concedida.

16.1.2. No presentar, o enviar fuera de plazo y forma, la documentacion técnica suficiente para la

justificacion de la ayuda.

Minoracion aplicable: hasta el 100 por cien del importe de la ayuda concedida para la accién no
acreditada debidamente.

16.1.3. Incumplimiento de las obligaciones establecidas en el articulo 18.4 de la Ley 38/2003 de 17 de
noviembre, es decir, no dar la adecuada publicidad del caracter publico de la financiacion de las

actuaciones objeto de subvencion.

Minoracion aplicable: hasta un 30 por ciento del importe de las actuaciones afectadas.

16.1.4. Incumplimiento de las consideraciones contenidas en la clausula DECIMOTERCERA en cuanto

a logotipos, control previo por parte del IRSST, contenido de las clausulas de descargo, etc.

Minoracion aplicable: hasta un 30 por ciento del importe de la ayuda concedida para la

correspondiente accion.

Estos criterios son compatibles a los expresados en la clausula DECIMOQUINTA vy, en caso de
acordarse, resultaran de aplicacion para determinar la cantidad que finalmente haya de percibir el
beneficiario 0, en su caso, el importe a reintegrar, y deberan responder al principio de proporcionalidad,

sin perjuicio de las causas de reintegro establecidas en la normativa aplicable o en el convenio.

Las cantidades a reintegrar tendran la consideracién de ingresos de Derecho Publico, resultando
de aplicacion para su cobro lo previsto en la Ley 9/1990, de 8 de noviembre, Reguladora de la Hacienda

de la Comunidad de Madrid y supletoriamente la Ley General Presupuestaria.

DECIMOSEPTIMA: CONTROL

A tenor del articulo 46 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, AECOM estara obligada a prestar
colaboracién y facilitar cuanta documentacion le sea requerida en el ejercicio de las funciones decontrol
que le corresponden al IRSST y a la Intervencién General de la Comunidad de Madrid, asi comolos
organos que, de acuerdo con la normativa comunitaria, tengan atribuidas funciones de control financiero;

a cuyo fin tendran atribuidas las facultades a las que hace referencia el mencionado precepto.
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La negativa al cumplimiento de esta obligacion se considerara resistencia, excusa, obstruccion o
negativa a los efectos previstos en el articulo 37 de la citada Ley 38/2003, de 17 de noviembre, sin perjuicio

de las sanciones que, en su caso, pudieran corresponder.

La subvencidn otorgada esta sometida al control material de la aplicacion de los fondos publicos,
en la forma establecida por el Decreto 45/97, de 20 de marzo, por el que se desarrolla el Régimen de

Control Interno y Contable ejercido por la Intervencién General de la Comunidad de Madrid.

Queda, asimismo, sometida al control financiero de la Intervencion General de la Comunidad de
Madrid y a la fiscalizacion del Tribunal de Cuentas, la Camara de Cuentas de la Comunidad de Madrid y
otros érganos competentes, debiendo facilitar cuanta informacién le sea requerida por aquellos, con
arreglo al régimen de control de subvenciones regulado en el articulo 12.4 de la Ley 2/1995, de 8 de

marzo sin perjuicio de lo establecido en el articulo 46 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

DECIMOCTAVA: PROTECCION DE DATOS

Ambas partes quedan obligadas al cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679
del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas
fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos, asi
como en lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidon de Datos Personales
y Garantia de los Derechos Digitales. Tendran la condicién de responsables del tratamiento de los datos
personales que surjan debido a la actividad del convenio, cada parte con respecto a sus tratamientos y
finalidades. Las fases de recopilacion y procesado de los datos corresponden a la beneficiaria y la fase

de justificacion, una vez recibida la documentacién correspondiente, al IRSST.

En cumplimiento de lo indicado, y teniendo en cuenta la naturaleza, el ambito, el contexto y los
fines del tratamiento, asi como los riesgos de diversa probabilidad y gravedad para los derechos y
libertades de las personas fisicas, el responsable del tratamiento aplicara las medidas técnicas y
organizativas apropiadas a fin de garantizar y poder demostrar que el tratamiento es conforme a las

citadas normas.

Una vez extinguida la obligacion del beneficiario a la que hace referencia el articulo 14.1.g.) de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, este procedera a la devolucién de toda la informacidénutilizada, o que se
derive de la ejecucién de este convenio que obre en su poder. No se podra conservar copia. Los datos
personales en poder de la administracion quedaran sujetos a las normas de conservacion aplicables a la

misma.

En ningun caso se podran utilizar los datos obtenidos, incluyendo los soportes utilizados (papel,
fichas, disquetes, etc.), con un fin distinto al que figura en el presente convenio, salvo la informacion
recibida por la administracién ya anonimizada y disociada, que podra ser utilizada posteriormente con

fines de analisis estadistico y programacion interna del IRSST.

En todo caso, las partes firmantes quedan obligadas, durante la vigencia del presente convenio,al
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cumplimiento de los principios relativos al tratamiento de los datos personales a los que hacen referencia
los citados Reglamento Europeo y Ley de Proteccion de datos, estando obligadas a garantizar una
seguridad adecuada de los datos personales, incluida la proteccién contra el tratamiento noautorizado o
ilicito y contra la pérdida, destruccién o dafo accidental, mediante la aplicacion de medidastécnicas u
organizativas apropiadas. Asi mismo, ambas partes se comprometen explicitamente a formare informar a

su personal en las obligaciones que de tales normas dimanan.

DECIMONOVENA: DERECHOS DE PROPIEDAD INTELECTUAL E INDUSTRIAL

AECOM estara obligada a cumplir con todas las disposiciones vigentes relacionadas con la
propiedad intelectual e industrial, concretamente con el Real Decreto Legislativo 1/1996, de 12 de abril, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Propiedad Intelectual, regularizando, aclarando y
armonizando las disposiciones legales vigentes sobre la materia; con la Ley 17/2001, de 7 de diciembre, de
Marcas y el Real Decreto 687/2002, de 12 de julio, por el que se aprueba el Reglamento para la ejecucion
de la Ley 17/2001; y con la Ley 19/2006, de 5 de junio, por la que se amplian los medios de tutela de los
derechos de propiedad intelectual e industrial y se establecen normas procesales para facilitar la aplicacion
de diversos reglamentos comunitarios; asi como con toda aquella normativa que la desarrolle o que la pueda

sustituir.

Asimismo, la entidad beneficiaria hace cesion no exclusiva al IRSST de todos los derechos de
explotacion, incluyendo la explotacién en Internet, sobre los trabajos objeto del presente Convenio y sobre
los datos que se puedan derivar del mismo, asumiendo laobligacién de responder, de forma solidaria,

frente a cualquier reclamacion que el IRSST pueda recibir como consecuencia de la citada explotacion.

VIGESIMA: VIGENCIAY EFECTOS

La vigencia del presente convenio comenzara, una vez firmada las dos partes, a partir del dia
siguiente al de la firma de la autoridad administrativa y sus efectos abarcaran hasta el 31 de enero de
2027 estando enmarcado el mismo dentro del VIl Plan Director en Prevencion de Riesgos Laborales de
la Comunidad de Madrid 2025-2028.

Asimismo, el periodo subvencionable de las actuaciones objeto del mismo estara comprendido
entre:
o ElI1deeneroy el 31 de diciembre de 2025 para la primera anualidad.

o El1deeneroy el 31 de diciembre de 2026 para la segunda anualidad.

Como se recoge en las clausulas precedentes, cada una de las dos anualidades del convenio se

liquidara por separado.
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VIGESIMOPRIMERA: CAUSAS DE RESOLUCION DEL CONVENIO

Sin perjuicio de lo establecido en la clausula DECIMOQUINTA de conformidad con lo previsto en
el articulo 37.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre seran causas de resolucion del convenio y, en su

caso, de reintegro de la subvencion, las siguientes:

21.1. El incumplimiento de las clausulas del convenio.

21.2. La no realizacion de las actividades contenidas en el convenio o realizarlas de manera que se

incumpla el objetivo del mismo.

21.3. La obstaculizacion para la supervision del desarrollo del presente convenio o el incumplimiento

de las condiciones pactadas.
21.4. La imposibilidad material de continuarlo por causas sobrevenidas.
21.5. Cualquier otra contenida en la legislacién vigente aplicable a este convenio.

En cualquier caso, para el calculo del importe del reintegro y de los intereses de demora
correspondiente se estara a lo previsto en las clausulas DECIMOQUINTA (ejecucion parcial) y

DECIMOSEXTA (criterios de minoracion y reintegro de la subvencion) del presente convenio.

VIGESIMOSEGUNDA: PUBLICIDAD.

Ambas partes se comprometen a cumplir con la obligacién de dar publicidad tanto a la subvencién
concedida como al Convenio de conformidad con lo establecido tanto en el articulo 8 de la Ley 19/2013,
de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Buen Gobierno, como en el
articulo 23.1 de la Ley 10/2019, de 10 de abril, de Transparencia y de Participacion de la Comunidad de
Madrid; todo ello sin perjuicio del cumplimiento de las obligaciones impuestas, a efectos de publicidad del
presente convenio, tanto a la entidad concedente como a la correspondiente secretaria general técnica en
virtud de lo establecido en el articulo 7.4 de la Ley 2/1995, de 8 de marzo, asi como en los articulos 13 y
siguientes del Decreto 48/2019,de 10 de junio, del Consejo de Gobierno, por el que se regula la actividad

convencional de la Comunidad de Madrid.

Asimismo, y de acuerdo con lo establecido en el articulo 18 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, la Administracion concedente debera remitir a la Base de Datos Nacional de Subvenciones
informacion sobre las convocatorias y las resoluciones de concesién recaidas en los términos

establecidos en el articulo 20 del mismo cuerpo legal.

VIGESIMOTERCERA: CONTROVERSIAS Y CONFLICTOS.

Las cuestiones litigiosas que puedan surgir en su interpretacion, modificacion, extincion y efectos que
pudieran derivarse del cumplimiento, interpretacién y ejecucién seran de conocimiento y competencia del
orden Jurisdiccional Contencioso-Administrativo, sin perjuicio de la funcién interpretativa de la Comisién
de Seguimiento del convenio establecida en la clausula DECIMOCUARTA del presente convenio de

conformidad con lo establecido en el articulo 49.f) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.
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Y en prueba de conformidad las partes intervinientes suscriben el presente convenio, a un solo

efecto, a la fecha de la ultima firma.

POR EL IRSST, POR AECOM

LA PRESIDENTA DEL CONSEJO _
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ANEXO
MODELO DE CERTIFICADO

CONVENIO SUSCRITO ENTRE LA COMUNIDAD DE MADRID (INSTITUTO REGIONAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO) Y LA ASOCIACION DE
EMPRESAS DE LA CONSTRUCCION DE MADRID (AECOM) PARA REALIZACION DE ACCIONES INCLUIDAS EN EL VII PLAN DIRECTOR DE
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES DE LA COMUNIDAD DE MADRID 2025-2028, para el ejercicio .

D./Dfa. Director/Coordinador del Proyecto Certifica:

Que, de acuerdo con la documentacién obrante en esta Organizacion, los gastos abajo relacionados se han realizado en ejecucion del Convenio de referencia:

A) GASTOS DE PERSONAL PROPIO DE AECOM
A.1. Gastos de personal — sueldos y salarios

Personal propio - Técnicos en prevencion

IMPORTE

RETRIBUCIO N TOTAL, Porcentaje de
MENSUAL SEGURIDA IMPUTADO AL - e
N.° | NOMBRE DEL TRABAJADOR CATEGORIA MES D SOCIAL | 1gra_ | YUSTIFICAD CONVENIO fmputacion
EMPRESA O CONVENIO
(Salario RM' SSs?

RM SS
Bruto)

1 Retribucion mensual (Salario Bruto)

2 Seguridad social empresa



Personal propio - Responsable Técnico

) IMPORTE
RETRIBUCIO TOTAL Porcentaje de
SEGURIDA IMPUTADO AL . .
3 N MENSUAL JUSTIFICAD imputacion
N.° | NOMBRE DEL TRABAJADOR CATEGORIA MES D SOCIAL | TOTAL o CONVENIO
(Salario EMPRESA RM SS
CONVENIO RM SS
Bruto)
Personal propio - responsable Econémico
B} IMPORTE
RETRIBUCIO TOTAL Porcentaje de
SEGURIDA IMPUTADO AL . .
. N MENSUAL JUSTIFICAD imputacion
N.° | NOMBRE DEL TRABAJADOR CATEGORIA MES D SOCIAL | TOTAL o CONVENIO
(Salario EMPRESA RM SS
CONVENIO RM SS

Bruto)




Personal propio — Administrativos

NOMBRE DEL TRABAJADOR

CATEGORIA

MES

RETRIBUCIO
N MENSUAL

SEGURIDA
D SOCIAL
EMPRESA

TOTAL

TOTAL
JUSTIFICAD
[0}
CONVENIO

IMPORTE
IMPUTADO AL
CONVENIO

Porcentaje de

imputacion




A) GASTOS DE PERSONAL PROPIO
A.2. Gastos de personal — gastos de manutencion y kilometraje

IMPORTE
FECHA Porcentaje
FACTURA NOMBRE BASE IVA * IMPUTADO
N.° CONCEPTO JUSTIFI.| FORMA PAGO IVA de
FECHA TRABAJADOR IMPONIBLE IMPUTABLE AL . .
PAGO imputacién
CONVENIO
1.1 | AYUDA COMIDA (DIETAS)

Los importes correspondientes a los conceptos de Ayuda comida (dietas) y Ayuda desplazamiento, considerados en el Convenio colectivo, estan incluidos en los importes

totales de los gastos de personal de los trabajadores.

Personal Propio Importe justificado Maximo a abonar

TECNICOS EN PREVENCION
RESPONSABLE TECNICO
RESPONSABLE ECONOMICO
ADMINISTRATIVO

SUBTOTAL JUSTIFICADO GASTOS DE PERSONAL PROPIO .......ccccviiiiiies s €
SUBTOTAL MAXIMO A ABONAR €
€

SUBTOTAL A ABONAR GASTOS DE PERSONAL PROPIO




A) ASESORAMIENTO

N.° CONCEPTO

FACTURA
FECHA

FECHA
JUSTIFIL.
PAGO

NOMBRE O RAZON
SOCIAL

BASE
IMPONIBLE

IVA

IVA *
IMPUTABLE

IMPORTE
IMPUTADO AL
CONVENIO

Porcentaje
de

imputaciéon

SUBTOTAL JUSTIFICADO GASTOS DE ASESORAMIENTO
SUBTOTAL MAXIMO A ABONAR

SUBTOTAL A ABONAR GASTOS DE ASESORAMIENTO

B) FORMACION PREVENTIVA

No estan previstas actuaciones de este tipo

SUBTOTAL JUSTIFICADO GASTOS DE FORMACION PREVENTIVA
SUBTOTAL MAXIMO A ABONAR
SUBTOTAL A ABONAR GASTOS DE FORMACION PREVENTIVA




C) ACCIONES DE DIVULGACION Y DIFUSION

FECHA . IMPORTE Porcentaje
FACTURA NOMBRE O RAZON BASE IVA *
N.° CONCEPTO JUSTIFI. IVA IMPUTADO AL de
FECHA SOCIAL IMPONIBLE IMPUTABLE . .
PAGO CONVENIO | imputacién

SUBTOTAL JUSTIFICADO ACCIONES DIVULGACION Y DIFUSION......
SUBTOTAL MAXIMO A ABONAR ...orctureemseessesesssessssesssssssssssesssssssess +esestsesssssnsssensssensssenessansssensasans €
SUBTOTAL A ABONAR ACCIONES DIVULGACION Y DIFUSION......... €

D) COSTES INDIRECTOS

De conformidad a lo establecido en la clausula undécima del convenio de referencia, se aporta en la documentacion justificativa, certificacion del representante
legal de la entidad acreditativo del porcentaje imputado en concepto de COSTES INDIRECTOS y del estudio econémico realizado para fijarlo. Dicho estudio se

acompafiara de la ITA (documento acreditativo del nimero de trabajadores en el ejercicio) y el desglose por trabajador de las horas dedicadas al convenio.

SUBTOTAL JUSTIFICADO GASTOS INDIRECTOS O GENERALES €
SUBTOTAL MAXIMO A ABONAR €
SUBTOTAL A ABONAR GASTOS INDIRECTOS O GENERALES..........c.coooiiiiiiiiniiiieeeeas €




1 SUBTOTAL A ABONAR GASTOS DE PERSONAL PROPIO DE AECOM-MADRID

2 SUBTOTAL A ABONAR GASTOS DE ASESORAMIENTO

3 SUBTOTAL A ABONAR GASTOS DE FORMACION PREVENTIVA 0€

4 SUBTOTAL A ABONAR GASTOS ACTUACIONES DE DIVULGACION Y DIFUSION €
SUBTOTAL A ABONAR GASTOS INDIRECTOS O GENERALES €
TOTAL, A ABONAR €

- Entidad NO sujeta a IVA: % IVA imputable al CONVENIO 100%

- Entidad Sl sujeta a IVA: % IVA imputable al CONVENIO 0%

- Entidad sujeta a prorrata de IVA: % IVA imputable = 100% - % de prorrata
Madrid, a ...... de ... de .........

CONFORME
EL PRESIDENTE

EL TESORERO/RESPONSABLE
ECONOMICO DE AECOM



Los datos personales recogidos seran tratados de acuerdo al Reglamento Europeo (UE) 2016/679 de
Proteccion de Datos y a la Ley organica 3/2018 de Proteccion de datos personales y garantia de los
derechos digitales. Seran objeto del tratamiento “Tramitacion de convenios administrativos” con la
finalidad de cumplir los requisitos legales en cuanto a tramitacion y justificacién de convenios. El
responsable del tratamiento es el Instituto Regional de Seguridad y Salud en el trabajo. La informacion
relativa a los destinatarios de los datos, las medidas de seguridad, asi como cualquier informacién
adicional relativa a la proteccion de sus datos personales podra consultarla en el siguiente enlace
www.madrid.org/proteccionDeDatos. Ante el responsable del tratamiento podra ejercer, entre otros, sus
derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion y limitacion de tratamiento, en el enlace indicado
o por correo en la direccion C/ Ventura Rodriguez n° 7, 28008, Madrid.



