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CONVENIO

El presente convenio se formaliza por el medio electronico de sello de drgano previsto en el articulo 10 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun, con la aplicacién del sello electronico Unico de Secretaria creado por
resolucién de Alcaldia de 13 de diciembre de 2021 (BOPA de 27 de diciembre de 2021) aplicado en ejercicio de las funciones
de fe publica atribuida a Secretaria General de conformidad con lo previsto en la Disposicién Adicional Octava de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

De una parte, la Excma. Sra. D@ Carmen Moriyon Entrialgo, Alcaldesa-Presidenta del Iltre. Ayuntamiento de Gijon/Xixon,
actuando en nombre y representacion del mismo, con domicilio a efectos de notificacion en Plaza Mayor n.° 1, 33201
Gijén/Xixon.

De otra parte D@ Paloma Navarro Coelho (NIE 53783278D), Presidenta de la Asociacion Mil Voces Violetas con NIF
G52570488 y domicilio a estos efectos en la Avda. Manuel Llaneza, 68, cédigo postal 33208 de Gijon.

MANIFIESTAN

1. Que el Ayuntamiento de Gijon/Xixdn tiene entre sus objetivos estratégicos el de promover la igualdad entre hombres y
mujeres asi como actuaciones contra la violencia de género, art. 25.2 0) de la Ley 7/1985, Reguladora de las Bases del
Régimen Local. Que en la Ordenanza de Igualdad entre Mujeres y Hombres del Ayuntamiento de Gijon/Xixdn, en vigor desde
el 05/08/23, el art. 42 sefala: “El Ayuntamiento impulsara actuaciones y estrategias destinadas a prevenir la violencia contra
las mujeres, sensibilizar e informar a la ciudadania en su conjunto, con especial atencién a la poblacién juvenil”. A este marco
normativo, se afiade el acuerdo de Pleno, alcanzado el 17 de julio de 2017 para la creacion de un plan sobre espacios y
tiempos de ocio, para prevenir y actuar ante las agresiones machistas.

II. Que la ASOCIACION MIL VOCES VIOLETAS, es una entidad sin animo de lucro constituida en el afio 2019 e inscrita en el
Registro Municipal de Asociaciones del Ayuntamiento de Gijon/Xix6n con el nimero 1639 que tiene entre sus fines promover
la equidad de género y reivindicar los derechos de la mujer. Que desde su constitucion viene colaborando con el
Ayuntamiento de Gijon/Xixon en la realizacion de actividades e iniciativas relacionadas con la igualdad de oportunidades y de
prevencion contra la violencia de género. Que ha presentado proyecto de actuacion para el desarrollo del programa “Punto
Lila”, en el que se detallan de forma clara y minuciosa acciones de informacidn, sensibilizacion, formacién, asesoramiento y
atencion a las agresiones sexuales en espacios de ocio juvenil en Gijon.

III. Que las partes firmantes son conscientes de la importancia de este Proyecto de gran interés publico y social,
considerando conveniente el establecimiento de un Convenio de Colaboracién entre el Ayuntamiento de Gijon/Xixén y la
ASOCIACION MIL VOCES VIOLETAS para el desarrollo y seguimiento conjunto del mismo, durante el ejercicio 2025.

En virtud de lo expuesto y considerando que el Ayuntamiento de Gijon/Xixén y la Asociacién Mil Voces Violetas tienen
objetivos coincidentes en la promocion de actuaciones de sensibilizacidn, prevencion y asesoramiento contra la violencia de
género, las partes, en la representacion que ostentan, suscriben el presente Convenio de Colaboracion, de caracter anual de
acuerdo con las siguientes clausulas.
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CLAUSULAS
PRIMERA.- OBJETO, ACCIONES Y SEGUIMIENTO
OBIETO

El presente convenio se suscribe con la finalidad de regular el contenido y condiciones de colaboracion entre ambas
entidades, durante el ejercicio 2025, para la gestidon y desarrollo del proyecto “Punto Lila”, programa de asesoramiento y
orientacion en materia de violencia sexual en espacios de ocio diurno y nocturno, cuyos objetivos son los siguientes:

(1 Favorecer un clima de convivencia, disfrute y vivencia positiva en las noches de fiesta de la ciudad de Gijon.

1 Ofrecer a la ciudadania, y de forma especial a las mujeres jévenes, un servicio de atencién y orientacién en materia
de violencia machista con el fin de prevenir agresiones y conflictos en entornos y momentos de ocio.

1 Potenciar la informacién de calidad sobre sexualidad y relaciones afectivas desde una perspectiva de género y con
una finalidad de transformacion social.

1 Generar espacios seguros en la ciudad desde los que se potencien dindamicas de relacion positiva, desde el respeto y
la corresponsabilidad.

[ Colaborar con el resto de servicios publicos que trabajan en la ciudad de Gijon para luchar de manera activa contra
las violencias sexistas y detectar situaciones de abuso y agresion sexual.

ACCIONES principales a desarrollar conforme al proyecto presentado:

Instalaciéon de un “Punto Lila” en espacios de ocio nocturno de junio a septiembre, que tendra una ubicacion estable en el
entorno de los lugares de ocio de la ciudad o itinerante en funciéon de la celebraciéon de las diferentes fiestas y
principales eventos de la ciudad.

Uso de las redes sociales (Instagram, WhatsApp..) como mecanismo de busqueda de respuesta y/o ayuda en caso de
sufrir violencia o ser conocedor/a de alguna situacion violenta.

Dar a conocer los recursos locales de ayuda a las personas victima de violencia machista. Derivar a los recursos
existentes a aquellas victimas de violencia sexual que lo soliciten. Colaborar con el resto de servicios publicos que trabajan en
la ciudad de Gijon para luchar de manera activa contra la violencias sexista y detectar situaciones de abuso y agresién
sexual.

Imparticion de talleres formativos gratuitos en diferentes espacios (escuelas taller, entidades juveniles ....).

El programa esta dirigido a la juventud en general y seguira el protocolo existente contra las Agresiones Sexistas realizado
por el Ayuntamiento de Gijon. Las personas encargadas del desarrollo del proyecto facilitaran informacion y asesoramiento
relativo a:

- Los diferentes tipos de agresiones sexistas, en sus diferentes grados de intensidad, que pueden darse en
espacios de ocio.

- Actuaciones y pasos a seguir en caso de una agresion y/o consulta relativa a la misma.

- Definicién y dinamizacién de la campaia contra las agresiones sexistas en los espacios de ocio.

- Dinamizacion diaria y respuestas en las Redes sociales.

SEGUIMIENTO

Para garantizar la correcta ejecucion y seguimiento de lo establecido en el presente Convenio, se establecera una Comisidn
de Seguimiento que estara constituida por dos representantes del Servicio de Politicas de Igualdad del Ayuntamiento de Gijon
y dos representantes de la Asociacion Mil Voces Violetas.

La Comisién de Seguimiento se reunird a solicitud de una de las partes firmantes del convenio.

Esta Comision fijard los criterios adecuados para la regulaciéon de los aspectos no desarrollados en el presente Convenio,
realizara el seguimiento y supervision de las actuaciones del mismo y del calendario de actuaciones y resolvera las dudas y
controversias que pudieran surgir en la aplicacidon e interpretacion de las clausulas del convenio.

SEGUNDA.- COMPROMISOS DE LA ASOCIACION MIL VOCES VIOLETAS.

Mil Voces Violetas se compromete a garantizar que las personas que realizaran el asesoramiento presencial contaran con la
formacién y conocimiento necesarios.

Antes del inicio del programa, la entidad asignara el personal de referencia y lo mantendra a lo largo del periodo de duracion
del mismo, salvo causa justificada y comunicada al Servicio de Politicas de Igualdad. Cualquier modificacion del personal
debera ser comunicada con antelacion. La Entidad determinara una persona responsable de coordinar todas las actividades.

La entidad debera gestionar y realizar de forma directa las actividades que son objeto de este convenio.
Mil Voces Violetas se compromete a cumplir con las obligaciones recogidas expresamente en la Clausula OCTAVA.

Los compromisos que la Asociacion Mil Voces Violetas pudiera adquirir, para el desarrollo de sus actividades, no estableceran
vinculos de ninguna naturaleza con el Ayuntamiento de Gijon/Xixon.
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TERCERA.- COMPROMISOS DEL AYUNTAMIENTO DE GIJON/XIXON. FINANCIACION

El Ayuntamiento de Gijén/Xixén se compromete a aportar la cantidad de 20.000 euros (VEINTE MIL EUROS), subvencién
prevista en el Plan Estratégico de Subvenciones del Ayuntamiento de Gijon/Xixdn y sus Organismos Auténomos 2024-2026, y
consignada expresamente en los Presupuestos Municipales del ejercicio 2025 para el desarrollo del convenio “Punto Lila”, con
cargo a la aplicacién presupuestaria F106 23110 48020 “Otras transferencias. Politicas de Igualdad”, para posibilitar que la
Asociacidén Mil Voces Violetas disponga de los recursos necesarios que le permitan hacer frente a los gastos necesarios para el
desarrollo de las actividades. Dicha aportacion econdmica tiene la consideracion de subvencion publica y en consecuencia se
encuentra sometida a los requisitos establecidos en la LGS.

Se establece la compatibilidad de esta subvencion, con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la
misma finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o Entes publicos o privados, nacionales, de la Unidn
Europea o de organismos internacionales.

En ningln caso el importe de la subvencidn recibida, en concurrencia con otras financiaciones, podra ser superior al coste
total de los gastos que se financian. Asimismo, en caso de que la Entidad obtenga aportaciones de otros entes publicos o
privados para el desarrollo de esta actividad, la suma de estas aportaciones no podra superar el montante que conlleve la
ejecucidn de los gastos subvencionables (en este caso, la aportacién municipal se minoraria en funciéon de los ingresos
recibidos por la Entidad).

Toda alteraciéon de las condiciones tenidas en cuenta para la concesidn de la subvencién, y en todo caso, la obtencién
concurrente de otras aportaciones fuera de los casos permitidos en las normas reguladoras, podra dar lugar a la modificacion
de la resolucion de concesién en los términos establecidos en la normativa reguladora de la subvencién (articulo 19.4 LGS).

CUARTA.- GASTOS SUBVENCIONABLES Y SUBCONTRATACION

Los gastos subvencionables seran aquellos generados durante el afio 2025, que se hayan devengado y se encuentren
pagados en el momento de presentacion de la cuenta justificativa, que inequivocamente estén relacionados con el objeto del
presente Convenio y sean estricatamente necesarios; asi, se consideraran gastos subvencionables UNICAMENTE los
siguiente:

1.- Nominas del personal adscrito a la entidad, responsables de la ejecucion directa del proyecto subvencionado y que se
correspondan con el periodo en el que efectivamente se desarrolle el programa. Los gastos salariales seran subvencionables
con los topes contemplados en la tabla que se expone a continuacidn, ajustandose a los maximos que en ella se establecen,
segun los grupos sefialados (sujeto a los incrementos salariales de conformidad con la LPGE):

TOPES SALARIALES PARA 2025

SEGURIDAD SOCIAL | |SALARIOMENSUAL | ..o o
BRUTO COTIZACION SALARIO ANUAL BRUTO

(segiin Orden anual del Ministerio de (No incluye pagas MAXIMA (Incluye pagas extra)
Empleo y Seguridad Social de ye pag SUBVENCIONABLE ye pag

. A extras)
cotizacion)
Grupo N°: 1 2.813,28 € 3.282,16 € 39.385,97 €
Grupo N°: 2 2.397,77 € 2.797,40 € 33.568,79 €
Grupos N°: 3,4y 5 1.918,60 € 2.238,36 € 26.860,36 €
Grupos N°: 6, 7y 8 1.658,50 € 1.934,91 € 23.218,97 €
Grupos N°: 9y 10 1.567,90 € 1.829,23 € 21.950,66 €

2.- Gastos de desplazamientos del personal dependiente de la Entidad ocasionados en el desarrollo de las actividades.

3.- No esta permitida la SUBCONTRATACION. La entidad deberé gestionar y realizar de forma directa las actividades que
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son objeto de este convenio.

No se considera subcontratacion los gastos en que tenga que incurrir el beneficiario para la realizacion por si mismo del
proyecto subvencionado que justifique con pagos de facturas de servicios de transporte y ndminas de personal.

QUINTA.- DURACION Y PLAZO PARA LA REALIZACION DE LA ACTIVIDAD

El presente Convenio de Colaboracién se fija con una vigencia anual que se extenderd desde el dia siguiente a su firma
hasta el 31 de diciembre de 2025.

La Entidad se compromete a realizar la totalidad de las actuaciones previstas en el proyecto que es objeto de convenio,
con anterioridad al 15 de octubre de 2025

SEXTA.- FORMA Y CONDICIONES DE PAGO DE LA SUBVENCION

Una vez formalizado el convenio se procedera a realizar un pago anticipado equivalente al 90% de la subvencion
concedida, que supondrd una entrega de fondos con caracter previo a la justificacion, como financiaciéon necesaria para
poder llevar a cabo las actuaciones inherentes a la subvencidn. No requiere la constitucion de garantia financiera a los efectos
de garantizar el pago anticipado. El 10% restante una vez justificado el destino dado a la totalidad del importe.

Con caracter previo al cobro de la subvencion, la entidad beneficiaria habra de acreditar encontrarse al corriente de
sus obligaciones tributarias y de Seguridad Social. Los certificados y declaraciones tendran una validez de seis meses
desde la fecha de su expediciéon o emision.

SEPTIMA.- JUSTIFICACION

El plazo maximo para la presentacion de la justificacidon de la subvencién finaliza el 15 de Noviembre de 2025: solo
se admitiran gastos cuyo pago efectivo se acredite en dicha justificacidn final.

La entidad beneficiaria de la subvencién vendra obligado a justificar documentalmente el cumplimiento de las condiciones
impuestas, la consecucidn de los objetivos previstos en el convenio y, en su caso, la aplicacion de los fondos recibidos. Para
ello, deberd presentar la Cuenta justificativa simplificada (articulo 27 de la Ordenanza general de subvenciones del
Ayuntamiento de Gijon, BOPA 28.02.2023).

La CUENTA JUSTIFICATIVA SIMPLIFICADA tendra, como minimo, la siguiente informacién:

MEMORIA DE ACTUACION justificativa con indicacién del proyecto, las actividades realizadas y los resultados obtenidos. Se
detallaran los resultados obtenidos a la vista de los objetivos planteados y segun los indicadores previstos en el proyecto
presentado, cuantificando los/as beneficiarios/as (datos desagregados por edad y sexo) y relacionando los medios empleados
para su desarrollo, con detalle del tipo de actividad, fecha de inicio, n°® de horas y demas aspectos del proyecto.

MEMORIA ECONOMICA justificativa del coste de las actividades realizadas que debera contener:

Una relacién clasificada de todos los ingresos y gastos de la actividad subvencionada, independientemente de que se imputen
o no a la justificacion, con identificacion del acreedor, referencia del documento, concepto, importe, fecha de emision y fecha
de pago.

La relacidon de ingresos comprendera todos los ingresos o subvenciones que hayan financiado la actividad subvencionada con
indicacién del importe y su procedencia.

Se hara constar tanto la prevision inicial de cada uno de estos gastos e ingresos tal como figuraban en el presupuesto inicial,
como los gastos e ingresos finalmente ejecutado en cada uno, y, en su caso, las desviaciones producidas. En caso de existir
desviaciones significativas debera indicarse una breve explicacion de los motivos que ocasionaron la misma.

Facturas y documentos de pago originales escaneados (se aportardn exclusivamente las facturas y documentos que se
imputan a la justificacion de la ayuda recibida): original de las correspondientes facturas y demas documentos de valor
probatorio equivalente con validez en el trafico juridico mercantil.

Las facturas habran de ajustarse al contenido exigido en la normativa reguladora de las obligaciones de facturacion.

En las facturas se debera describir con la mayor concrecién los servicios realizados, con objeto de considerar el gasto
subvencionable en la media que responda de forma indubitada a la naturaleza de la actividad subvencionada. Con caracter
general, las facturas deberén estar fechadas en el periodo de ejecucion del proyecto o actividad.

Nomina o recibo de salario en el que se reflejara, debidamente desglosados, los diversos conceptos de abono y deduccion:
salario base, complementos salariales, percepciones no salariales, cotizaciones a seguridad social, retenciones del IRPF, etc.
Justificacidon bancaria del pago de ndominas y del pago a la Seguridad Social.

Modelo 111 y documento de pago: Documento de ingreso de las Retenciones correspondientes al Impuesto sobre |la Renta
de las Personas Fisicas. Deben presentarse los modelos 111 y sus correspondientes documentos de pago. Cotizacién de
cuotas a la Seguridad Social: Documento RNT, relacién nominal de trabajadores en los que se identifique debidamente y
de manera legible a cada empleado imputado en el proyecto. Documento RCL, recibo de liquidacion de cotizaciones, y
documento justificativo de pago.
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Cada uno de los documentos de gasto debe acreditar de forma inequivoca que ha sido pagado mediante transferencia
bancaria o comprobante bancario de pago que permita identificar el gasto concreto al que corresponde. Solo se admitiran
los pagos en metalico cuando el gasto sea inferior a 150 euros.

En el caso de que la Entidad beneficiaria de la subvencidn no haya aplicado la totalidad del importe recibido a la realizacién
del proyecto y proceda a su devolucion voluntaria, deberd aportar, carta de pago de reintegro de los remanentes no
aplicados, asi como de los intereses derivados de los mismos (articulos 90 del RLGS y 38.2 de la LGS).

La justificacion, facturas y néminas originales (escaneadas), transferencias, otros documentos justificativos
necesarios y toda la documentacion anteriormente relacionada, de conformidad con Ley 39/2015, debera presentarse
electronicamente, a través del Registro Electronico del Ayuntamiento de Gijon/Xixon www.gijon.es/registroelectronico.

Una vez finalizado el plazo de presentacion de la justificacion, sin que la Entidad beneficiaria la haya presentado se debera
notificar electronicamente el correspondiente requerimiento para que en el plazo improrrogable de quince (15) dias habiles
sea presentada a través del Registro Electrénico del Ayuntamiento de Gijon. La falta de presentacidon de la justificacién en el
plazo establecido llevara consigo la exigencia de reintegro en las condiciones establecidas en el articulo 37.2 de la LGS y
demas responsabilidades establecidas en dicha Ley (articulo 30.8 LGS). La presentaciéon de la justificacion en el plazo
adicional establecido, en su caso, no eximira a la Entidad beneficiaria de las sanciones que, conforme a la LGS, correspondan.

Conforme al articulo 30 punto 1 de la Ordenanza por la que se regula el Régimen General de Concesién de Subvenciones y
Ayudas del Ayuntamiento de Gijon/Xixdn, una vez presentada la justificacion por la Entidad beneficiaria, la unidad especifica
del servicio gestor de la subvencién procederd a la comprobacién de que la documentacién presentada cumple los requisitos
establecidos en la Ordenanza y en el presente convenio. A tal efecto realizard las comprobaciones formales y, en su caso,
materiales que se consideren necesarias.

Conforme al articulo 30 punto 4 de la Ordenanza por la que se regula el Régimen General de Concesidén de Subvenciones y
Ayudas del Ayuntamiento de Gijon/Xix6n, cuando la Entidad beneficiaria de la subvencién ponga de manifiesto en la
justificacion que se han producido alteraciones de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la misma que no
modifiquen esencialmente la naturaleza u objetivos de la subvencidon y que hubieran podido dar lugar a la modificacion de la
resolucién, habiéndose omitido el tramite de autorizaciéon administrativa previa, el 6rgano concedente de la subvencidén, podra
aceptar la justificacion presentada contando con los informes favorables del servicio gestor.

Cuando el érgano gestor competente para la comprobaciéon de la subvenciéon apreciase defectos subsanables en la
justificacion presentada por la Entidad beneficiaria, lo pondra en su conocimiento concediéndose una plazo de 10 dias
habiles para su correccidén, que debera presentar a través del Registro Electrénico del Ayuntamiento de Gijon/Xixdn.

Salvo casos excepcionales debidamente justificados o por actuaciones de fiscalizacion derivadas de la Intervencion, una vez
realizado el requerimiento y recibida la respuesta, se continuara con la tramitacién del expediente, sin que quepa realizar
nuevos requerimiento.

OCTAVA.- OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD BENEFICIARIA

1. La entidad subvencionada mantendra las relaciones oportunas con el Servicio de Politicas de Igualdad del Ayuntamiento de
Gijon/Xixdn para la correcta ejecucion y desarrollo de la actividad, que en todo caso se ajustara al proyecto presentado.

2. La entidad beneficiaria se compromete a destinar la totalidad del importe de la subvencion a las actividades descritas en la
cldusula primera de este Convenio.

3. La entidad beneficiaria se somete al control, comprobacién, seguimiento, inspeccién y evaluacién de los programas del
convenio por parte del Servicio de Politicas de Igualdad. A tal fin proporcionard adecuada informacién sobre el objeto del
convenio y la actividad desarrollada, siempre que el Servicio de Politicas de Igualdad se lo solicite.

4. Justificar documentalmente, en la forma y plazos previstos en el presente convenio, el cumplimiento de los requisitos y
condiciones impuestas, asi como la realizacion de la actividad y la consecucion de los objetivos que determinaron la concesion
de la subvencién y, en su caso, la aplicacién de los fondos recibidos.

5. Someterse a las actuaciones de comprobacién, a efectuar por el Servicio de Politicas de Igualdad, asi como cualesquiera
otras de comprobacion y control financiero que puedan realizar los drganos de control competentes, aportando cuanta
informacion sea requerida en el ejercicio de las actuaciones anteriores.
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6. La entidad subvencionada queda obligada a comunicar al el Servicio de Politicas de Igualdad , la obtenciéon de otras
subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que financien las actividades subvencionadas, con indicacién de su importe y
procedencia. Esta comunicacién debera efectuarse tan pronto como se conozca y, en todo caso, con anterioridad a la
justificacion de la aplicacion dada a los fondos percibidos.

7. Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demas documentacion, en los términos exigidos en la legislacién
mercantil y sectorial aplicable al beneficiario en cada caso.

8. Conservar los documentos justificativos de la aplicacién de los fondos recibidos, incluidos los documentos electrénicos, en
tanto puedan ser objeto de las actuaciones de comprobacién y control.

9. Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados en el articulo 37 de la Ley General de
Subvenciones.

10. Aportar los recursos técnicos, materiales y humanos necesarios para un adecuado desarrollo de las actividades detalladas
en el proyecto presentado. En este sentido, las contrataciones de personal que realice la entidad en ningln caso vincularan al
Ayuntamiento de Gijon/Xixén, quedando eximido el mismo de cualquier incidencia que se pudiera suscitar en materia laboral
y civil derivada de la ejecucién de las actividades previstas en la cldusula primera del presente convenio.

11. Cumplird con respecto al personal que tenga contratado, las disposiciones vigentes en materia laboral de seguridad e
higiene en el trabajo.

12. Publicidad: la Entidad beneficiaria deberd hacer constar en toda la informaciéon o publicidad que se efectle de las
actividades (medios electrdnicos, redes sociales o menciones en los medios de comunicacidon) que las mismas estan
subvencionadas por el Servicio de Politicas de Igualdad del Ayuntamiento de Gijon y debera incluirse el logo del Servicio.

NOVENA.- OBLIGACIONES EN MATERIAL DE TRANSPARENCIA

0 Entidades obligadas.

Segun lo dispuesto en el articulo 2.6 de la Ordenanza de Transparencia, Acceso y Reutilizacion de la
Informacién y Buen Gobierno (BOPA 276, de 28 de noviembre de 2016), todas las entidades que resulten
beneficiarias de subvenciones o ayudas concedidas por este Ayuntamiento de Gijon/Xixdn, sus Organismos Auténomos y
Empresas Municipales, quedan sujetas a las obligaciones de transparencia, reutilizacién y acceso a la informacion
recogidas en la misma, siempre que se encuentren en el ambito de aplicacion establecido en la normativa estatal (Ley
19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién y buen gobierno, publicada en el BOE de 10 de
diciembre de 2013), y/o, como en el caso de este Convenio, del articulo 2.2, d) de la Ley del Principado de
Asturias 8/2018, de 14 de septiembre, de Transparencia, Buen Gobierno y Grupos de Interés (BOPA de 24 de
noviembre de 2018), donde se sefiala como sujetos obligados a:

d) Las entidades privadas, cualquiera que sea su forma juridica, que, teniendo sede, domicilio social o
desarrollando principalmente su actividad en el Principado de Asturias, perciban durante el periodo de un afio
ayudas o subvenciones de sujetos del apartado 1 en una cuantia igual o superior a 18.000 euros, o cuando al

menos el 30 por 100 del total de sus ingresos anuales tenga caracter de ayuda o subvencion de dichos sujetos,
siempre que alcance un minimo de 1.500 euros.

0 Obligaciones en materia de transparencia.

Las entidades beneficiarias que resulten obligadas segun el punto anterior, deberan elaborar una memoria técnica y
econdmica, que contendrd un indice en el que se referencie toda la informacion y documentacion cuya publicacidon
resulta preceptiva a tenor de lo establecido en los articulos 6 v 8 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
transparencia, acceso a la informacioén y buen gobierno (BOE de 10 de diciembre de 2013), segun dispone el
articulo 8.A).2 de la Ley autondmica 8/2018, mencionada, siempre que la citada informacion se trate de contratos,
convenios o subvenciones celebrados o concedidas con o por alguno de los sujetos del articulo 2.1 de la citada Ley del
Principado y que son:

a) La Administracidn del Principado de Asturias y sus organismos y entes publicos, asi como las sociedades mercantiles
y fundaciones en las que tengan directa o indirectamente participacion mayoritaria o dominio efectivo.

b) Las entidades locales comprendidas en el ambito territorial del Principado de Asturias y sus organismos y entes
publicos, asi como las sociedades mercantiles y fundaciones en las que tengan directa o indirectamente participacion
mayoritaria o dominio efectivo.

c) La Universidad de Oviedo y las sociedades mercantiles y fundaciones en las que tenga directa o indirectamente
participacidon mayoritaria o dominio efectivo.

d) Las sociedades mercantiles y fundaciones en las que los sujetos de las letras anteriores o algunos de ellos tengan,
por acumulacion, participacion mayoritaria o dominio efectivo.

e) Las corporaciones de Derecho publico de competencia del Principado de Asturias en lo relativo a sus actividades
sujetas a Derecho administrativo.

f) Las asociaciones de Administraciones publicas y los 6rganos de cooperacion de las mismas en que participe alguno
de los sujetos referidos en las letras anteriores, con excepcidn de aquellos en los que participe la Administracion del
Estado o alguna de las entidades de su sector publico.

0 Informacién a publicar.
El Articulo 2.6 de la Ordenanza Municipal, respecto a las entidades privadas establece que sus obligaciones de
transparencia "se concretaran en cada Convocatoria de ayudas o subvenciones, o en la Resolucién de concesién
directa, indicando la forma y plazos en que deberda publicar la informacion en el Portal de Transparencia del
Ayuntamiento de Gijon/Xixdn, asi como los efectos previstos en caso de incumplimiento”, indicdndose a continuacién la
informacion que, como minimo, han de publicar, en atencidn a las distintas normativas de aplicacion:



DP010007.001.3

NO de verificacion: 15703121523441533206

Avuntamiento
de Gijon/Xixon

Puede verificar la autenticidad de este documento en www.gijon.es/cev

Datos del expediente:

Asunto:

46198X/2025
Convenio - Protocolo de colaboracién AYTO

Datos del documento:

Emisor: 01000441
Fecha Emisor: 17/06/2025

CONVENIO DE CARACTER ANUAL, EJERCICIO 2025,
ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE GIJON/XIXON Y LA
ASOCIACION MIL VOCES VIOLETAS PARA LA GESTION
DEL PROYECTO “PUNTO LILA: SERVICIO DE
ASESORAMIENTO Y ORIENTACION DIRECTA EN MATERIA

DE VIOLENCIA SEXISTA Y/O SEXUAL EN ESPACIOS DE
OCIO DIURNO Y NOCTURNO”

1. Ubicacién fisica de la sede, horarios de atenciéon al publico, teléfonos de contacto y canales
electronicos de atencion y tramitacion disponibles (Articulo 6.1 de la Ley del Principado de Asturias
8/2018).

2. Informacion relativa a las funciones que desarrolla la entidad, la normativa que les es de aplicacion, su
estructura organizativa, el organigrama actualizado que identifique a los responsables de los diferentes
organos y su perfil y trayectoria profesional (Articulo 6.1 de la Ley 19/2013).

3. Los contratos celebrados con cualquier Administracion Publica, con indicacion del objeto, duracidn, el
importe de licitacion y de adjudicacion, el procedimiento utilizado para su celebracion, los instrumentos a través
de los que, en su caso, se ha publicitado, el nimero de licitadores participantes en el procedimiento y la
identidad del adjudicatario, asi como las modificaciones del contrato (Articulos 8.A, 2) de la Ley del Principado de
Asturias 8/2018 y 8.1, a) de la Ley 19/2013).

4. La relacién de los convenios suscritos con cualquier Administracion Publica, con mencién de las partes

firmantes, su objeto, plazo de duracion, modificaciones realizadas, obligados a la realizacidon de las prestaciones
Yy, en su caso, las obligaciones econdmicas convenidas (Articulos 8.A, 2) de la Ley del Principado de Asturias
8/2018 y 8.1, b) de la Ley 19/2013).

5. Las subvenciones y ayudas publicas recibidas de la Administracion Publica con indicacion de su importe,
objetivo o finalidad y beneficiarios (Articulos 8.A, 2) de la Ley del Principado de Asturias 8/2018 y 8.1, c) de la
Ley 19/2013).

6. Presupuesto anual de la entidad beneficiaria, con descripcion de las principales partidas presupuestarias e
informacion actualizada y comprensible sobre su estado de ejecucion (Articulo 8.1, d) de la Ley 19/2013).

7. Las cuentas anuales que deban rendirse debidamente aprobadas por el érgano competente de la entidad
beneficiaria (Articulo 8.1, e) de la Ley 19/2013).

8. Las retribuciones percibidas anualmente por los altos cargos y maximos responsables de las entidades
obligadas (Articulo 8.1, f) de la Ley 19/2013).

La informacién referida y toda aquella cuya publicacién que sea preceptiva, debera necesariamente estar referenciada al
aino inmediatamente anterior a aguel en el que se soliciten las ayudas de cuya tramitacién se deriven las obligaciones de
publicidad y transparencia, al objeto de que se trate de datos definitivos, y debera tratarse de informacién global de Ia
entidad y no referenciada a un proyecto o actuacién concreta. Dicha informacion debera ser actualizada cada afio
antes de la concesion de nuevas subvenciones.

Procedimiento de presentacion de la informacion.

Las entidades beneficiarias, deberan utilizar el servicio electrénico habilitado al efecto en la Oficina Virtual de la Sede
Electrénica Municipal, para presentar la informacion requerida sefialada en el punto anterior, sin perjuicio de su
publicacion en su sede electrénica o pagina web cuando dispongan de dichos medios y, en todo caso, de forma
obligatoria en su propia web si su Presupuesto es superior a 50.000 euros anuales, en los términos establecidos en el
articulo 5 de la Ley 19/2013 de Transparencia, Acceso a la Informacion publica y Buen Gobierno.

La informacidn aportada, se publicara directamente en el Portal de Transparencia del Ayuntamiento de Gijon/Xixon.

Régimen sancionador.

El pago efectivo de la subvencién, con excepcién del pago anticipado, estard condicionado a la emision de informe
favorable por el titular del Organo Gestor sobre cumplimiento por parte de la entidad beneficiaria de todas las
obligaciones derivadas de su concesién, incluidas las obligaciones relacionadas con la normativa en vigor en materia de
transparencia, cuyo incumplimiento por parte de las entidades perceptoras de subvenciones publicas dard lugar a la
aplicacion del régimen sancionador que se encuentre vigente.

DECIMA.- REINTEGRO DE LA SUBVENCION CONCEDIDA.

El incumplimiento total o parcial de las condiciones establecidas en el presente convenio obligara a la entidad a reintegrar las
cantidades percibidas, junto al interés de demora desde el momento del pago, de conformidad con lo dispuesto en los

articulos 37 y siguientes de la Ley General de Subvenciones.

El Ayuntamiento de Gijon modificard la cuantia concedida y exigira el reintegro del exceso resultante cuando, por
acumulacion de subvenciones o ayudas recibidas posteriormente por la entidad beneficiaria para el mismo fin, ain cuando
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sean de otro Organismo Publico, el conjunto de las cuantias, incluidas las resefiadas en el presente convenio supere el coste
total de la actividad aprobada.

Cuando el cumplimiento por el beneficiario se aproxime de modo significativo al cumplimiento total y se acredite por éste una
actuacion inequivoca tendente a la satisfaccion de los compromisos, la cantidad a reintegrar vendrad determinada por
aplicacion de criterios proporcionales de graduacién mediante prorrateo de la cuantia respecto de la justificacion presentada.

Cuando se produzca la devolucion voluntaria de la subvencidn a iniciativa de la entidad beneficiaria, sin previo requerimiento
del Ayuntamiento de Gijén/Xixdn la devolucion debera efectuarse mediante transferencia bancaria a la cuenta que le sera
facilitada por el Servicio de Politicas de Igualdad. La Administracidn calcularad los intereses de demora de acuerdo con lo
previsto en el articulo 38 de la Ley General de Subvenciones y hasta el momento en que se produjo la devolucidn definitiva
por parte de la entidad beneficiaria.

UNDECIMA.- NORMATIVA APLICABLE

El importe a abonar tiene la consideracidn de subvencion publica, por lo que serd de aplicacion la normativa general
contenida basicamente en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en el RD 887/2006, de 21 de julio,
por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y en la Ordenanza
general de Subvenciones del Ayuntamiento de Gijon/Xixén aprobada por el Pleno con fecha 14 de diciembre de 2022, y en
particular, el régimen juridico del reintegro y el régimen de responsabilidades y régimen sancionador sobre infracciones y
sanciones administrativas en materia de subvenciones establecidos en las referidas normas.

En lo no previsto expresamente, la tramitacion de este expediente se ajustara a lo dispuesto en la normativa contenida en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, en concreto, los articulos 47 a 52 de ésta Ultima.

Cualquier duda que pueda surgir sobre la interpretacion, modificacion, resolucién y efectos del presente convenio, sera
resuelta en via administrativa por el Ayuntamiento de Gijon, de acuerdo con la normativa aplicable.

En lo que proceda, la “Ordenanza de Igualdad entre Mujeres y Hombres” del Ayuntamiento de Gijon/Xixé6n, aprobada por el
Pleno el 17 de mayo de 2023 (BOPA 4-VIII-2023).

Especificamente, de conformidad con los articulos 18 y 20 de la LGS, tras la modificacion introducida por la Ley 15/2014, de
16 de septiembre, de Racionalizaciéon del Sector Publico y Otras Medidas de Reforma Administrativa, el presente Convenio

sera objeto de publicacion en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (BDNS).

Y, en prueba de conformidad, firman el presente convenio que se perfecciona por la firma de las partes intervinientes y la
aplicacién del sello de érgano en unidad de acto y en el Ayuntamiento de Gijéon/Xixén.
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