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En el ejercicio de las atribuciones conferidas por los Estatutos del Instituto
Provincial de Bienestar Social, en atencién a la designaciéon efectuada por el Pleno
de la Diputacién de Cérdoba, en sesién extraordinaria y urgente celebrada el
pasado 12 de julio de 2023, conforme al procedimiento establecido en el articulo
14 de los Estatutos Sociales del Organismo Auténomo.

CONSIDERANDO que el Consejo Rector del Instituto Provincial de Bienestar
Social de Cérdoba, en sesidén extraordinaria celebrada el 29 de febrero de 2024,

aprobé el Plan Estratégico de Subvenciones para el periodo 2024-2027, el
cual desarrolla los distintos Ejes y Areas de actuacién de este Organismo
Auténomo, incluyéndose dentro de su Eje 2, la Colaboracién y Cooperacién con
Entidades Sociales y Administraciones PuUblicas de la Provincia de Cérdoba que
desarrollen proyectos e iniciativas de indole social, encontrdndose entre sus
objetivos especificos la atencién al interés general y en particular la bdsqueda
del beneficio para las personas y grupos mas desfavorecidos, el apoyo, fomento y
promociéon de la diversidad en el mundo asociativo desde el respeto a la
diversidad, el fomento de la participacién de personas y grupos poniendo énfasis
en la prevencién de los problemas sociales asi como el desarrollo de una atencién
especializada a personas mayores en la provincia de Cérdoba.

CONSIDERANDO que las Bases de Ejecucién del Presupuesto 2025, al amparo de
lo establecido en la Ley 38/2003 de 17 de Noviembre, General de Subvenciones
contempla la posibilidad de otorgar Subvenciones directas de caracter
Nominativo a Entidades Publicas o Privadas en las que el objeto de las mismas
resulte complementario a los servicios y programaciones del Organismos
Auténomo, y que por razones de necesidad y urgencia, impidan su convocatoria
en régimen de concurrencia competitiva, observandose la conveniencia de
incluirlas directamente en el Presupuesto del Organismo Auténomo.
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CONSIDERANDO que en este sentido el Pleno de la Excma. Diputacién Provincial
de Cordoba, aprobdé en Sesién Extraordinaria celebrada el 30 de diciembre de
2024, el Presupuesto General para el afio 2025 en el que se incluye el del
Instituto Provincial de Bienestar Social de Cérdoba, mediante anuncio en el BOP
n2248 de 31 de diciembre de 2024, se abrié plazo de exposicién publica, que
finalizé el 23 de enero de 2025 sin que hubiera recibido reclamaciones contra el
mismo, por lo que quedd aprobado definitivamente, de acuerdo con Ilo
establecido en el articulo 169.1 del Texto refundido de la Ley Reguladora de
Haciendas Locales; Dicho presupuesto contiene créditos para el otorgamiento de
diversas subvenciones directas de cardcter nominativo, entre las que se
encuentra la FUNDACION DON BOSCO SALESIANOS SOCIAL-FDBSS, por

importe de DIEZ MIL EUROS (10.000,00 € ).

A la VISTA de los informes y demdas documentacién que obra en el expediente
GEX 2025/2857

Conforme a lo expuesto anteriormente y al amparo de lo dispuesto en el articulo
15 1) de los vigentes Estatutos del Instituto Provincial de Bienestar Social que
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atribuye al Presidente la aprobacién de los Convenios especificos de Colaboracién
con Entidades publicas o privadas, cuya cuantia sea inferior a 60.000€, por este
mi Decreto vengo a,

RESOLVER

PRIMERO.- Otorgar a la FUNDACION DON BOSCO SALESIANOS SOCIAL-
FDBSS, una Subvencién directa de caracter Nominativo, por importe de DIEZ
MIL EUROS (10.000,00 €), con cargo a la aplicacién presupuestaria 2311
48208, para la realizacién del Proyecto “ESCUELA DE SEGUNDA
OPORTUNIDAD. ACTIVACION VOCACIONAL PARA JOVENES?”,

formalizdndose la misma mediante la suscripcién de un Convenio de Colaboracién
en los términos previstos en la Base 28 de Ejecucidn del vigente Presupuesto.

SEGUNDO.- Aprobar el texto del Convenio de Colaboracién entre el Instituto
Provincial de Bienestar Social y la FUNDACION DON BOSCO SALESIANOS
SOCIAL-FDBSS, para el desarrollo del proyecto “ESCUELA DE SEGUNDA

OPORTUNIDAD. ACTIVACION VOCACIONAL PARA JOVENES”, cuyo tenor
literal es el del Anexo a esta Resolucion.

TERCERO.- Publicar, en la pagina web del Instituto Provincial de Bienestar Social,
en el repositorio denominado Portal de Transparencia, la informacién relativa a
las partes firmantes, objeto, duracién, modificaciones realizadas, obligados a la
realizacién de las prestaciones y, en su caso, las obligaciones econdémicas
asumidas a través del presente Convenio, de conformidad con lo establecido en
los articulos 8.1 b) de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia,
acceso a la informacién publica y buen gobierno, articulo 15 b) de la Ley 1/2014,
de 24 de junio de Transparencia Publica de Andalucia y el articulo 12.1 n) en
relacién con el articulo 9.1, de la Ordenanza de transparencia y acceso a la
informacién publica de la Diputacién Provincial de Cérdoba.
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CUARTO.- Remitir a la Base de Datos Nacional de Subvenciones informacién
sobre la Resoluciéon de concesién recaida, debiendo enviar la informacién relativa
a la subvenciéon concedida con indicacién de la convocatoria, el programa y
crédito presupuestario al que se imputen, beneficiario, cantidad concedida y
objetivo o finalidad de la subvencién con expresién de los distintos programas o
proyectos subvencionados, asi como las devoluciones o reintegros exigidos, todo
ello de conformidad con lo establecido en los articulos 18.2 y 20.8 b) de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

QUINTO.- Dar Traslado de la presente resolucién a la FUNDACION DON BOSCO
SALESIANOS SOCIAL-FDBSS a los efectos oportunos.

LA PRESIDENTA
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CONVENIO DE COLABO'RACION ENTRE EL INSTITUTO PROVINCIAL DE
BIENESTAR SOCIAL DE CORDOBA Y LA FUNDACION DON BOSCO SALESIANOS
SOCIAL-FDBSS

En Cérdoba a, 2025
REUNIDOS

De una parte, la SRA. PRESIDENTA DEL INSTITUTO PROVINCIAL DE BIENESTAR
SOCIAL, DNA. IRENE ARACELI AGUILERA GALINDO, en nombre y representacion
del mencionado Organismo Auténomo dependiente de la Excma. Diputacién Provincial
de Cordoba.

Y de otra D. IGNACIO RAFAEL VAZQUEZ DE LA TORRE PRIETO: PRESIDENTE, en
virtud del articulo 10 de los estatutos sociales que le faculta para la formalizacion
del convenio, en nombre y representacién de la FUNDACION DON BOSCO
SALESIANOS SOCIAL-FDBSS.

g Ambas partes reconociéndose mutuamente capacidad legal necesaria y suficiente para
3 suscribir el presente Convenio, acuerdan formalizarlo con arreglo a las siguientes:
]
- ESTIPULACIONES
- PRIMERA. - OBJETO DEL CONVENIO.
3 El presente Convenio tiene por objeto la realizacion del proyecto “ESCUELA DE
: SEGUNDA OPORTUNIDAD. ACTIVACION VOCACIONAL PARA JOVENES*.
3 SEGUNDA. - COMPETENCIA DE LAS PARTES.
3
‘ Competencia provincial
Por lo que se refiere a la legitimacion de las partes para llevar a término el objeto del
Convenio, el INSTITUTO PROVINCIAL DE BIENESTAR SOCIAL esta legitimado en
virtud de lo previsto en el Art. 4 de sus Estatutos, teniendo como finalidad la gestion,
promocién y desarrollo de los servicio de Bienestar Social que le competan a la
Corporacion, asi como cuantas otras le sean encomendadas por el Estado, la C.A.
Andaluza o la propia Diputacion Provincial de Cérdoba en orden a la promocion de la
igualdad, la inclusion y el bienestar social de los habitantes de la provincia.
Asimismo, la Diputacion esta legitimada en virtud de lo previsto en el Art. 36, apartado d)
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local (LRBRL, en
adelante) “La cooperacion en el fomento del desarrollo econédmico y social...”, asi como
articulo 11 y siguientes de la Ley 5/2.010, de 11 de junio, de Autonomia Local de
Andalucia.
Capacidad y competencia entidad beneficiaria
La FUNDACION DON BOSCO SALESIANOS SOCIAL es persona juridica privada de
la Iglesia Catodlica de acuerdo con el Derecho Canénico, por lo que tiene capacidad
legal plena para adquirir y poseer bienes de toda clase, obtenidos por cualquier
titulo legitimo en derecho, para contratar y obligarse en cualquier forma dentro del
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ambito fundaciones y para litigar y comparecer en juicio en defensa de sus
intereses y derechos (articulo 4 de sus Estatutos).

La principal finalidad de la Fundacién sera promover y desarrollar los valores
educativos cristianos que viviéo San Juan Bosco, en su experiencia pedagogica y
espiritual, y legé a los Salesianos con el nombre de Sistema Preventivo,
dejandoles el encargo de ser evangelizadores de los jévenes, especialmente los
mas pobres, para que sean honrados ciudadanos y buenos cristianos, mediante la
promocion personal, educativa y socio laboral de menores y jovenes,
preferencialmente aquellos que se encuentran en especial dificultad y colectivos
en alto riesgo social y en situacién de exclusion (articulo 2 de sus Estatutos).

Para la consecuciéon de sus fines, puede realizar, entre otras, las siguientes
actividades (articulo 2 de sus Estatutos):

a) Promover y apoyar programas y proyectos de intervencion social y educativa.

b) Desarrollar proyectos concretos de promocion, formacion e insercion laboral de
colectivos y personas ocupadas, desempleadas, personas en situacion de
vulnerabilidad social, personas con diversidad funcional, atendiendo de forma
especial a los jovenes con mayores dificultades.

c) Promover obras cuya finalidad sea la acogida, prevencién e insercién social de
menores tutelados, menores infractores, jovenes mayores de 18 afios,
especialmente extutelados -proyectos de autonomia y emancipacion-, jéovenes con
adicciones, inmigrantes y minorias étnicas, exreclusos y otros colectivos juveniles
con especiales dificultades, para dar respuesta a sus necesidades de promocion y
reinsercion social, haciendo especial referencia al acceso a una vivienda y trabajo
dignos.
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d) Desarrollar proyectos de promocién social y comunitaria en barrios populares
con un alto indice de problematica social o calificados como de "accidn
preferente"”, o cualquier otra denominacién utilizada para conceptualizar este tipo
de realidad de zona o barrio con una solucion desfavorecida o con necesidades
especiales de intervencién social.

e) Facilitar la escolarizacién de menores, adolescentes y jovenes con dificultades
econdmicas, sociales o culturales. Promover servicios educativos para hacer
frente al problema del fracaso escolar; lucha contra la brecha digital; programas de
compensacion socio educativos; talleres profesionales y prelaborales; apoyo y
refuerzo escolar.

f) Desarrollar ofertas de Formacion Profesional o para el Empleo, Certificados de
Profesionalidad o de Acreditacion de Competencias, en todas las ofertas y
modalidades que la legislacion establezca, especialmente a través del modelo de
Escuelas o Centros de Segunda Oportunidad.

g) Colaborar en programas de promocioén en los paises en vias de desarrollo y en
la sensibilizacion social para la solidaridad con esos pueblos.

h) Sensibilizar y promover el Compromiso social para una mayor participacion y

compromiso de los jovenes contra la exclusion social desde el tiempo libre
educativo, el deporte y toda clase de manifestaciones artisticas y culturales.
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i) Favorecer la promocién, desarrollo y formacién del voluntariado social y
educativo, tanto en nuestro pais como en los paises en vias de desarrollo.

j) Desarrollar servicios especificos de promociéon de la mujer y de lucha por la
efectivas igualdad y la erradicacion de la violencia de género. Gestionar
actividades de conciliacion vida familiar y profesional.

k) Poner en marcha nuevas iniciativas que incidan en la superacion de las causas
que generan exclusion, con especial atencion a las que mas afectan a los jovenes
y a las llamadas nuevas pobrezas, como por ejemplo: la desestructuracién familiar,
el fracaso escolar, el rechazo de minorias étnicas e inmigrantes, el paro y
explotacién laboral, la discriminacién de la mujer, las experiencias alternantes de
tiempo libre como el alcohol y las drogas, los malos tratos, los abusos sexuales, la
intolerancia y el racismo, la violacién de los derechos humanos.

1) Desarrollar iniciativas de educacion en valores y programas de sensibilizacion
social que promuevan una cultura de la solidaridad y del compromiso por la
justicia, la defensa de los derechos humanos, la paz y la interculturalidad en
nuestra sociedad y en el mundo.

m) Apoyar con recursos humanos, financieros o de equipamiento a Centros
Educativos como Escuelas y Centros de Formacion Profesional, Centros
Juveniles, Plataformas de Educaciéon Social o Centros similares, para el desarrollo
de proyectos o actividades cuya finalidad fundamental coincida con los fines de
esta Fundacion.
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n) Disefar y apoyar Programas para educadores, voluntarios y colaboradores
comprometidos con los fines y actividades de la Fundacion.

: i) Programas especificos de promocién de habitos de vida saludables y
prevencion de aparicion de conductas adictivas.
o) Promover la educacién medioambiental y el compromiso ante el cambio
climatico y el desarrollo sostenible.

p) Promover Proyectos de Innovaciéon Educativa y/o Social, Proyectos de
Investigacion Social, o cualesquiera otros que redunden en beneficio de la
Intervencion Social con los destinatarios de la Fundacion.

q) Atender a emigrantes y refugiados, especialmente jovenes, con acciones de
alfabetizaciéon, apoyo psicopedagégico y escolar, asesoramiento juridico para
regularizar su situacion, asistencia para adquirir competencias sociales y
profesionales y participacion e integracion en el entorno.

r) Desarrollar actuaciones dirigidas a la atencién de personas solicitantes y
beneficiarios de proteccién internacional, temporal o apatridia.

s) Promover servicios de atenciéon y apoyo a las familias en su funcién educativa y
servicios dirigidos a jovenes que proceden de familias desestructuradas, sin hogar
o con viviendas indignas.

t) Desarrollar proyectos con poblacion reclusa a través de la intervencion en:
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- Programas de intervencién especificos y talleres de sensibilizaciéon (contenidos
en el catalogo de intervencion de la Administracion Penitenciaria) para la
colaboracién en la ejecuciéon y seguimiento de las penas y medidas comunitarias
competencia de la Subdireccion General de M.A y PP. y MMAA o equivalente,
segun disponga la normativa de desarrollo de la Estructura del Ministerio del
Interior.

- Programas en libertad condicional: Programas de acogida, seguimiento,
intervencion y acompanamiento de personas liberadas condicionales.

- Programas de Intervencion, talleres de sensibilizacion y programas de
acompafnamiento, para parados clasificados en tercer grado de tratamiento
penitenciario.

u) Desarrollar programas que posibiliten el acceso a una vivienda digna a jévenes
y colectivos en situacion vulnerable gestionando pisos de la cartera de vivienda
social y promoviendo acciones de orientacién e intermediaciéon en el acceso de
estos colectivos a una vivienda de libre mercado su acceso a una vivienda social.

v) Desarrollar programas que permitan una adecuada competencia digital de
jovenes y colectivos en situacién de vulnerabilidad que permitan superar la brecha
digital ofreciendo acciones formativas en el campo de las competencias digitales y
en el dominio de las redes sociales, ofreciendo a personas y barrios que no
dispongan de los medios necesarios, espacios para poder actuar en este campo y
facilitar los medios necesarios para el estudio o trabajo de estos colectivos.
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x) Fomentar la practica del deporte como herramienta educativa que posibilita el
crecimiento integral de la infancia, la juventud y los adultos implicados en los
proyectos de nuestra entidad. De igual manera considerar la promocién del
: deporte como un area de formacién tanto del voluntariado como profesional, asi
como una propuesta de inserciéon laboral de las personas con las que trabaja
nuestra fundacion.

y) Promover, coordinar, gestionar e impartir acciones formativas que fortalezcan el
tercer sector sobre elementos relacionados con la gestion de entidades, disefio y
desarrollo de la intervencion y el ciclo del proyecto, asesoramiento juridico y/o
econdémico, elementos pedagodgicos y educativos, mejora continua, digitalizacion
de las organizaciones, innovacion social y educativa, y, en general, y de manera
extensiva, cuantas tematicas se consideren de interés para el tercer sector.

TERCERA. - MECANISMOS DE SEGUIMIENTO, VIGILANCIA Y CONTROL.

Para realizar el seguimiento, vigilancia y control de la ejecucién del Convenio y de los
compromisos adquiridos por los firmantes, se realizaran controles parciales y globales
por el Jefe del Servicio, Departamento, Unidad que se plasmaran en el correspondiente
informe técnico.

CUARTA. - COMPATIBILIDAD CON OTRAS SUBVENCIONES.
Las cuantias previstas en la subvencion nominativa seran compatible con otras
subvenciones, ayudas, ingresos o0 recursos recibidos para la misma finalidad,

procedentes de cualesquiera Administraciones, o entes publicos o privados, nacionales,
de la Uni6én Europea o de organismos internacionales, siempre que la cuantia acumulada
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de los mismos, en la que se incluiria la aportaciéon del Instituto Provincial de Bienestar
Social no supere el 100% del coste total de la actividad subvencionada; En tal caso todas
las aportaciones previstas se reducirian en la parte proporcional correspondiente.

Estando obligados los beneficiarios a comunicar en la solicitud otras ayudas
obtenidas o solicitadas para la misma actividad, debiendo comunicar las que reciba
finalmente, tal y como indica el art.14.1d) de la LGS, a efectos de comprobar si se supera
el coste total de la actividad.

QUINTA. - PLAZO Y MODOS DE PAGO DE LA SUBVENCION.

El proyecto tiene un presupuesto total de 10.000,00 €, aportando el IPBS la cantidad
de 10.000,00 € y la entidad beneficiaria la cantidad de 0,00 €.

El pago de la subvencion nominativa por el importe de 10.000,00 € (EN LETRA: DIEZ
MIL EUROS) con cargo a la aplicacion presupuestaria 2311 48208 Convenio con
FUNDACION DON BOSCO SALESIANOS SOCIAL-FDBSS para el proyecto
“ ESCUELA DE SEGUNDA OPORTUNIDAD. ACTIVACION VOCACIONAL PARA
JOVENES” se realizara a la firma del convenio, previa acreditacion por parte de la
entidad beneficiaria de estar al corriente de sus obligaciones con la Corporacion, a estos
efectos se considerara que el beneficiario se encuentra al corriente en el pago de
obligaciones por reintegro de subvenciones cuando las deudas estén aplazadas,
fraccionadas o se hubiera acordado su suspension con ocasion de la impugnacion de la
correspondiente resolucién de reintegro. En el supuesto de que el objeto del Convenio se
haya realizado el pago se realizara, previa justificacion del gasto y de haber cumplido los
requisitos administrativos por subvenciones concedidas con anterioridad y demas
< condiciones establecidas en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
3 Subvenciones y el Reglamento que la desarrolla, aprobado por Real Decreto 887/2006,
de 21 de julio.

Sociales n® 1831 CLE P8400002 1

SEXTA. - PLAZO Y FORMA DE JUSTIFICACION.

La justificacion de la subvencion tendra por objeto comprobar la adecuacion del uso de
los fondos publicos por las entidades beneficiarias, aplicandolos a la finalidad para la que
fueron concedidos, demostrando el cumplimiento de las condiciones impuestas y
resultados obtenidos.

Tendra caracter de documento con validez juridica para la justificacién de la subvencién,
la cuenta justificativa simplificada con el contenido previsto en el articulo 75 del
Reglamento anteriormente citado (o el previsto en el articulo 72 del mismo, en su caso).

La subvencion nominativa concedida con cargo a la aplicacidn presupuestaria
correspondiente tendra el caracter de un importe cierto, se entendera que queda de
cuenta de la entidad beneficiaria la diferencia de financiaciéon necesaria para la total
ejecucion de la actividad, debiendo ser reintegrada en tal caso la financiaciéon publica
Uunicamente por el importe que rebasara el coste total de dicha actividad.

La cuenta debera rendirse ante el érgano gestor en el plazo maximo de tres meses, que
se contara a partir de la firma de este Convenio o desde la finalizacién de la temporalidad
del proyecto recogida en el Anexo Econémico del presente Convenio, segun esté o no,
respectivamente, realizado el objeto del Convenio.
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SEPTIMA. - PUBLICIDAD.

La entidad beneficiaria debera tomar las medidas de difusion necesarias para dar la
adecuada publicidad del caracter publico de la financiacion del programa, actividad,
inversion o actuacion de cualquier tipo que sea objeto de la subvencion nominativa y las
medidas de difusién que se adopten deberan adecuarse al objeto subvencionado, tanto
en su forma como en su duracién, pudiendo consistir en la inclusion de la imagen
institucional de la entidad concedente asi como leyendas relativas a la financiacion
publica en carteles, placas conmemorativas, materiales impresos, medios electrénicos o
audiovisuales o bien en menciones realizadas en los medios de comunicacion.

OCTAVA. - SUBCONTRATACION DE LAS ACTIVIDADES.

A los efectos de este Convenio, se entiende en su caso, que la entidad beneficiaria
subcontrata cuando concierta con terceros la ejecucion total o parcial de la actividad que
constituye el objeto del Convenio.

Queda fuera de este concepto la contratacién de aquellos gastos en que tenga que
incurrir para la realizacién por si mismo de la actividad.

La entidad beneficiaria, podra subcontratar, en su caso, hasta el 100% de la actividad.
No podran subcontratarse actividades que, aumentando el coste de las acciones, no
aporten valor anadido al contenido de estas.

Sociales n® 1831 CLE P8400002 1

NOVENA. - GASTOS SUBVENCIONABLES.

de S

Se consideraran gastos subvencionables, a los efectos de este Convenio, los incluidos
en su Anexo Econdémico, siempre que respondan de manera indubitada a la naturaleza
de la actividad subvencionada, resulten estrictamente necesarios y hayan sido
|, efectivamente realizados y pagados con anterioridad a la finalizaciéon del plazo de
justificacion. En ningun caso el coste de adquisicion de los gastos podra ser superior al
valor de mercado.

“Los gastos e ingresos que se presenten en el anexo econdmico, estaran debidamente
desglosados y se imputaran de acuerdo con su naturaleza econdémica y, en el caso de
los gastos, ademas, de acuerdo con la finalidad que con ellos se pretende conseguir.

Los datos seran homogéneos y normalizados en cuanto a denominacion, nomenclatura y
significado de los distintos gastos e ingresos subvencionables, de conformidad con lo
establecido en la Orden EAH/1037/2010, de 13 de abril, por la que se aprueba el Plan
General de Contabilidad Publica, y demas normativa de desarrollo.

Cuando el importe del gasto supere las cuantias establecidas en la legislacion de
Contratos de Sector Publico para el contrato menor, la entidad beneficiaria debera
solicitar como minimo tres ofertas de diferentes proveedores, con caracter previo a la
contraccion del compromiso para la obra, la prestacion del servicio o la entrega del bien,
salvo que por sus especiales caracteristicas de los gastos no exista en el mercado
suficiente numero de entidades que lo realicen, suministren o presten, salvo que el gasto
se hubiese realizado con anterioridad a la subvencion.

La eleccién entre las ofertas presentadas, que deberan aportarse en la justificacién, o, en
su caso, en la solicitud de subvencion, se realizara conforme a criterios de eficiencia y
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economia, debiendo justificarse expresamente en una memoria la elecciéon cuando no
recaiga en la propuesta econémica mas ventajosa.

A efectos de lo previsto en el apartado anterior, la entidad beneficiaria sera responsable
de que en la ejecucion de la actividad subvencionada concertada con terceros se
respeten los limites que se establezcan en este Convenio en cuanto a la naturaleza y
cuantia de gastos subvencionables, y los contratistas estaran sujetos al deber de
colaboracién previsto en el articulo 46 de la Ley 38/2003 General de Subvenciones para
permitir la adecuada verificacion del cumplimiento de dichos limites.

En ningln caso podra concertarse por la entidad beneficiaria la ejecucion total o parcial
de las actividades subvencionadas con:

e Personas o entidades incursas en alguna de las prohibiciones del articulo 13 de
la Ley 38/2003.

e Personas que formen parte de los 6rganos de gobierno de las entidades o
entidades vinculadas con la entidad beneficiaria, tales como empresas asociadas,
salvo que la contratacion se realice de acuerdo con las condiciones normales de
mercado. En estas circunstancias la subcontratacion tendria la autorizacion
expresa del Instituto Provincial de Bienestar Social.

DECIMA. - RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL.

Sociales n® 1831 CLE P8400002 1

En concordancia con lo establecido en el Art. 33.1 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
citada, si de la ejecucién de las actuaciones derivadas del presente convenio se
produjeran lesiones en los bienes y derechos de los particulares, la responsabilidad
patrimonial a que, en su caso, dieren lugar sera de la entidad beneficiaria como entidad
responsable de dicha ejecucion.

de S

El presente convenio queda excluido de la aplicacion de La Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico al amparo del articulo 6. No obstante, se
aplicaran los principios de esta ley para resolver las dudas que pudieran presentarse.

El Instituto Provincial de Bienestar Social, no tendra relacién juridico-laboral alguna con
las personas que contraten con la entidad beneficiaria para la ejecucién de los
compromisos que corresponda desarrollar en virtud de este Convenio de Colaboracion,
siendo ajena a cuantas reclamaciones puedan derivarse de tales contratos.

UNDECIMA. - CRITERIOS DE GRADUACION DE LA JUSTIFICACION.

A este Convenio le son de aplicacién las normas recogidas por la Ordenanza Reguladora
de la Actividad Subvencionable, publicada con el Boletin Oficial de la Provincia nimero
29, de 12 de febrero de 2020, en especial, los criterios de graduacién y potestad
sancionadora ante los posibles incumplimientos de las condiciones impuestas con motivo
de la concesién de esta subvencién nominativa.

DUODECIMA. - CUESTIONES LITIGIOSAS EN LA INTERPRETACION Y CUMPLIMIENTO DEL
CONVENIO.

Las cuestiones litigiosas que pudieran surgir en la interpretacion y cumplimiento del

presente convenio seran de conocimiento y competencia del Orden Jurisdiccional
Contencioso Administrativo; si no han podido ser resueltas previamente a través del
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Jefe/a de Servicio, Departamento, Unidad o a través de la Comision de Seguimiento, si
existiera, recogida en la estipulacion tercera del presente Convenio.

DECIMOTERCERA. - VIGENCIA.

La vigencia del presente Convenio comprendera desde la fecha de su firma hasta la
fecha de finalizacién de las actuaciones objeto del presente Convenio; fecha que
aparece en el anexo del presente Convenio.

En cualquier momento, antes de la finalizacion del plazo previsto en el anexo, las partes
que suscriben el presente Convenio podran acordar unanimemente su prorroga, con la
limitacion recogida en el articulo 49 apartado h) parrafo segundo de la Ley 40/2015, de 1
de octubre.

Seran causas de resolucion de este:

e El mutuo acuerdo de las partes manifestado por escrito.

§ e |ncumplimiento de las obligaciones recogidas en el mismo.
a
3 En el supuesto de que concurra alguna de estas causas, pero existan actuaciones en
g curso de ejecucion, las partes que suscriben el presente Convenio, a propuesta del
‘; Jefe/a del Servicio, Departamento, Unidad, o a propuesta de la Comision de Seguimiento
f si ésta existiera, podran acordar la continuacion y finalizacién de las actuaciones en
curso, estableciendo un plazo improrrogable para la finalizacion de las mismas; conforme
: al articulo 52 apartado tercero de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.
3
] DECIMOCUARTA. - MEMORIA JUSTIFICATIVA.
o
t Para dar cumplimiento al apartado primero del articulo 50 de la Ley 40/2015, de 1 de
H octubre, se incluye en el expediente administrativo del presente convenio una Memoria
Justificativa como tramite preceptivo para la suscripcién de este Convenio.
DECIMOQUINTA. - IGUALDAD DE GENERO.
Las entidades firmantes se comprometen a respetar e incorporar en la ejecucion del
presente Convenio, procedimientos de igualdad efectiva de mujeres y hombres y de
promocion para la igualdad de género, en el ambito de su actuacion.
DECIMOSEXTA. - APOYO A METAS DE ODS.
Las medidas que atiende el presente convenio apoyan principalmente:
La meta 1 de los ODS n° 1y 2 porque a través de este proyecto se lucha contra la
pobreza en sus diferentes formas.
La meta 4 de los ODS n° 1, 2 y 3 porque el proyecto concibe la intervencién como
un proceso socio educativo y promueve la mejora e innovacion.
La meta 5 del ODS A porque a través del proyecto se trabaja por una sociedad
igualitaria, justa y libre de discriminacion.
La meta 8 de los ODS n° 5 y 6 porque el proyecto facilita la intermediacion con
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diferentes circulos empresariales y jovenes en situacion de vulnerabilidad y baja
empleabilidad, con el fin de acercar y localizar los puntos de encuentro, asi como
de ofrecer formacién y favorecer la mejora de las condiciones laborales.

Tiene sinergias con la meta 12 de los ODS n° 2 y 3 porque se educa y sensibiliza en
el consumo responsable, ademas de con la meta 13 del ODS B porque se educa y
sensibiliza en la relacion y cuidado del medio ambiente y los ecosistemas.

Su realizacién considera la meta 16 del ODS n° 7 porque el proyecto aboga por la
toma de decisiones inclusivas, participativas y representativas que responden a
las necesidades de las personas en situacion de vulnerabilidad. Asimismo,
considera a la meta 17 del ODS 17, al buscar conseguir con el convenio de
colaboracion una alianza publico-privada que facilitara el intercambio de
experiencias y optimizacioén de recursos.

En una visibilidad que la Diputacion a través del Instituto Provincial de Bienestar Social
de Cérdoba quiere aportar a todas sus actuaciones desde que en 2018 aprueba su parti-

g cipacion en la implementacion de la agenda 2030 y en coherencia con “Participamos Di-
3 pucordoba 20307, cuya expresion grafica es la siguiente:
3
]
'; 1
Objetivo principal (G " O DE DESARROLLO
i it il @ OBIJETIV:.:SsostenibLe -‘.’“‘5
3 1 ipp— 52%%% ] =
. e o0 o H . . . Iy ' ‘
E il !ﬂ l Sinergias Consideracién 41
] 13 vt 16 Evsimooes [ 17 e AGENDA
E — R RESPONSABLES SOLIDAS o L0S OBJETIVOS 2030
@' |
Meta: 1.1,1.2, 4.1, 4.2, ; .
43,5A, 85y 8.6 Metas: 12.2,12.3 y Metas: 16.7 y 17.17
13.B
En la informacién que se utilice en el texto o grafica de este convenio se deben utilizar
esta expresion grafica y justificacién, asi como enviar reportaje fotografico a
participamos2030@dipucordoba.es.
Esto no sera de aplicacion si la actividad es anterior a la vigencia del convenio por impo-
sibilidad en su aplicacion.
DECIMOSEPTIMA. - MODIFICACION DEL CONVENIO.
Las modificaciones de la concesién de la subvencion se ajustaran a lo establecido en la
Ordenanza General de Subvenciones de Diputacion de Cérdoba.
Y en prueba de conformidad, firman los intervinientes, en el lugar y fecha indicados “en el
encabezamiento”.
LA PRESIDENTA DEL INSTITUTO EL REPRESENTANTE DE LA
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PROVINCIAL DE BIENESTAR SOCIAL FUNDACION DON BOSCO
DE CORDOBA SALESIANOS SOCIAL-FDBSS

DNA. IRENE ARACELI AGUILERA
GALINDO D. IGNACIO RAFAEL VAZQUEZ DE LA
TORRE PRIETO
DILIGENCIA: Hacer constar que el presente
Convenio se firma por medios electrénicos
bajo mi supervision, en el lugar y fecha

i indicados.
§ Carmen Luque Fernandez
3 SECRETARIA DEL IPBS
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ANEXO ECONOMICO
PRESUPUESTO DE LA ACTIVIDAD

GASTOS DE INVERSION (Gl)
IMPORTE
ADQUISICION DE INMUEBLES:
Terrenos y edificaciones destinados a la realizacién de la actividad
subvencionada
OBRAS:
Se trata de gastos realizados sobre la estructura del edificio que mejoran
la construccion aumentando su vida util, su capacidad constructiva o
aumentando la eficiencia de la construccion y no de simples reparaciones
0 pequenas obras de conservacion” imputables a gasto corriente.
a) Otro material.
Ampliacién, mejora, modernizacién, adaptacion, adecuacién o
refuerzo de un bien inmueble ya existente.
§ b) Obras de gran reparacion.
z Para enmendar un menoscabo o deterioro producido en un bien
3 inmueble por causas fortuitas o accidentales cuando afecten
] fundamentalmente a la estructura resistente.
* .
i ADQUISICION DE EQUIPAMIENTO O BIENES MUEBLES O INMOVILIZADO MATERIAL
3 Exceptuando la adquisicion de terrenos y edificios, Incluyen aquellos gas-
tos producidos por la adquisicién de elementos de inmovilizado, de carac-
3 ter mueble e inventariable:
: a) Maquinaria.
|
< b) Instalaciones.
H c) Utillaje.
d) Elementos de transporte.
Gastos indemnizatorios para personal voluntario (sujeto a Ley 45/2015, del
Voluntariado).
e) Mobiliario
f) Equipos informaticos y ofimaticos.
g) Equipos audiovisuales.
h) Otro inmovilizado material susceptible de ser inventariable.
GASTOS DE SUBCONTRATACION EN OPERACIONES DE INVERSION.
Gastos derivados de la contratacion de una empresa para que realice el
proyecto o actividad total o parcialmente.
TOTAL, GASTOS
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GASTOS CORRIENTES (GC)

GASTOS DE PERSONAL (1): IMPORTE

Retribuciones (néminas) 7.515,99 €

Gastos de Seguridad Social a cargo de la entidad. 2.403,61 €

*En el caso de contrato de trabajo derivado de una relacidon contractual, las percepciones salariales y no
salariales deben ir sefialadas y diferenciadas en la némina del trabajador. Siempre que se trate de personal
propio de la Entidad, las Dietas y Gastos de viaje se imputaran al grupo de gasto “Gastos de personal”

GASTOS ESPECIFICOS DE LA ACTIVIDAD/ PROYECTO (2): IMPORTE

Material de oficina, y material didactico 30,40 €

Transporte de mercancias, mensajeria, paqueteria...

Publicidad y propaganda: carteles, folletos,etc.

Trabajos realizados por otras empresas: contratacion de una empresa para la prestacion
de un servicio (limpieza, seguridad, etc). Detallar el tipo de servicio que se contrata
(detallar):

Sociales n® 1831 CLE P8400002 1

de S

Colaboraciones puntuales de profesionales.

Gastos federativos

1 Gastos por arbitrajes.

Premios, subsidios, becas, en metalico y en especie

Gastos indemnizatorios para personal voluntario (sujeto a Ley 45/2015, del Voluntariado).

Gastos de los destinatarios del proyecto: Gastos de transporte, alojamiento, manutencion,
seguros de accidentes, alimentos, catering , farmacia, etc.(detallar)

Gastos Sanitarios: Productos farmacéuticos, material sanitario, servicios de asistencia
sanitaria

Gastos de manutencion/avituallamiento: adquisicion de Productos alimenticios o
contratacion de empresa de servicio de alimentacion.

Gasto en material y equipamiento

- Suministros de telefonia movil 50,00 €

Otros gastos: Seguros de accidentes, Gastos por mantenimiento de animales, especifico
para deportes en los que sean indispensables y participen en competiciones oficiales, etc.

Auditoria de cuentas y Control de calidad de los proyectos.

Gastos por inscripcion de deportistas en pruebas deportivas
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Gastos en alquiler de instalaciones
DIETAS Y GASTOS DE VIAJE (3): IMPORTE
Dieta por desplazamiento en transporte publico o privado, automovil, tren, avion, etc.
Dietas de manutencion.
Dietas por gastos de alojamiento.
GASTOS INDIRECTOS A IMPUTAR AL PROYECTO (4): IMPORTE
1. Gastos de mantenimiento de la infraestructura fisica del edificio o gastos de
mantenimiento del local
a. Gastos de arrendamiento de bienes muebles e inmuebles.
b. Gastos de reparacion, conservacion y adaptacion de viviendas.
c. Gastos en comunicaciones (telefonia, mensajeria, mantenimiento de la
pagina web...) y Suministros (agua, gas, electricidad...).
§ d. Seguro de responsabilidad civil de la entidad.
= e. Reparaciones simples y conservacion.
E 2. Gastos de gestion y administracién
:g a. Contratos de administradores de los proyectos.
H b. Contratos auditorias externas sobre la gestion.
. c. Contratos control de calidad.
] 3. Gastos de tipo econémico-juridico:
E a. Gastos financieros, de asesoria juridica o financiera, notariales y registrales,
1 periciales de garantias bancarias o de otras instituciones financieras.
b. Gastos de apertura de una o varias cuentas separadas.
c... Arrendamiento financiero.
d. Ejercicio de la opcién de compra.
e. Seguros e intereses de costes de refinanciacion
1. GASTOS DE SUBCONTRATACION EN OPE- IMPORTE
RACIONES CORRIENTES (5)
1. Gastos derivados de la contratacion de
una empresa para que realice el proyecto
o actividad total o parcialmente.
TOTAL, GASTOS 10.000,00 €

(1
@
3

):
):
):
(4):

Gastos por contratacion de personas directamente desde la entidad mediante némina.
Gastos especificos de servicios y/o suministros derivados de la realizacion del proyecto.
Pagos a terceros por gastos que han realizado a consecuencia de la ejecucion del proyecto.
Gastos indirectos.

(5): Gastos derivados de la contratacién de una empresa para que realice el proyecto o actividad total o par-
cialmente.
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* Cumplimentar solo aquellos apartados que procedan para el proyecto presentado
INGRESOS

Contribucion de la entidad solicitante
Cuotas socios, ingresos generados por la entidad

Aportaciones participantes
Contribucion de otras Entidades (indicar cuales)
Entidades Publicas

Entidades Privadas

Contribucién que se solicita al IPBS 10.000,00 €
Porcentaje solicitado al IPBS (%) 100,00 %
TOTAL, INGRESOS 10.000,00 €

Plazo de ejecucion:

% Calendarizacion de las actividades del proyecto

E El desarrollo del proyecto tendra el siguiente cronograma:
3

- 1. Fase de preparacion: del 01/06/2025 al 30/06/2025.

3

Actividades:

- Coordinacion con entidades.
y - Difusion del proyecto, recepcion de solicitudes y derivaciones.
- Entrevistas de seleccion planificacion de Actividades.

2. Fase de ejecucion: del 15/06/2025 al 31/12/2025.

Actividades:

- Grupo tematicos de Sesiones de Actividades

Dentro de esta fase de ejecucion se generaran las condiciones socio personales
apropiadas para que las personas beneficiarias puedan iniciar un itinerario
formativo adecuado a sus intereses y motivaciones. Los objetivos especificos

seran:

a) Mejorar el nivel de cualificacion inicial en las competencias clave. Para la
consecucion de este objetivo se desarrollaran las siguientes actividades:

- Acompainamiento y seguimiento del proceso de aprendizaje de participantes en
recursos formativos reglados y no reglados. Del 15/06/2025 al 31/12/2025.
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- Curso de estudios reglados bajo una modalidad a distancia mediante el sistema
formativo INAV: del 15/09/2025 al 31/12/2025.

- Preparacion para las pruebas de evaluaciéon de las competencias clave en Nivel 2
y 3: del 15/09/2025 al 31/12/2025.

b) Favorecer el interés por continuar su carrera profesional a través de la
formacion en competencias técnicas y transversales. Para la consecucion de este
objetivo se desarrollaran las siguientes actividades:

- Formacion en competencias laborales transversales: del 15/06/2025 al 31/12/2025.
- Formacion en competencias técnicas en diferentes ambitos profesionales que
favorezcan un descubrimiento vocacional: del 15/06/2025 al 31/12/2025.

- Inmersiones en el mundo laboral a través de experiencias directas con empresas:
del 01/09/2025 al 31/12/2025.

§ c) Crear itinerarios formativos estables basados en un acompaiamiento
= individualizado. Para la consecucion de este objetivo se desarrollaran las
g siguientes actividades:
%
i - Orientacion y acompanamiento individual y personalizado de una forma integral
- al conjunto de necesidades de la persona participante: del 15/06/2025 al
! 31/12/2025.
2 - Tutorizacion individualizada a partir de la elaboracion de un diagnéstico de
: necesidades y un plan de acompanamiento personal: del 01/09/2025 al 31/12/2025.
:
3. Fase de evaluacion y justificacion: del 15/12/2025 al 31/12/2025.
Actividades:
- Evaluacién del proyecto por parte de los beneficiarios.
- Acto de clausura y entrega de certificados.
- Evaluacién del proyecto por parte de los responsables del proyecto.
- Elaboracion de la memoria justificativa.
Temporalidad del proyecto:
La temporalidad del proyecto sera desde el dia 01/06/25 hasta el dia 31/12/25.
Plazo de justificacion: El que proceda conforme la Estipulacion Sexta del Convenio.
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MODELO CUENTA JUSTIFICATIVA SIMPLIFICADA

DB, e en nombre y
representacion de ..........cooooiiiiiii i con CIF ... solicita
tenga por presentada la siguiente CUENTA JUSTIFICATIVA SIMPLIFICADA relativa a
Subvencién  percibida en el expediente....................... , relatvo a la
070101V o Tor=] (o] 1 - TP

A. Relacion clasificada de los gastos de la actividad:

CONCEPTO PRESUPUESTO:

Identificacion

del acreedor Fecha | Fecha

N° de de de .
Nombre | Factura| CONCePto Factura | - woo Pago Presupuestado| Ejecutado

5 CIF | Razon Factura| Factura
§ Social
:
3
g
%
i
¥
§
2
§ TOTAL...
H
i

CONCEPTO PRESUPUESTO:

Identificacion
del acreedor Fecha | Fecha
N° de Concepto Factura de de

Nombre [ Factura P u Emisiéon| Pago
CIF|Razon Factura| Factural
Social

Presupuestado| Ejecutado

TOTAL...

Sede Social: C/. Buen Pastor, 12 - 14003 Cordoba www.ipbscordoba.es info@ipbscordoba.es TIf.: 902 075 365
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CONCEPTO PRESUPUESTO:
Identificacion
del acreedor Fecha | Fecha
N° de de de

Concepto Factura Presupuestado| Ejecutado

Nombre /Factura Emision| Pago
CIF |Razén Factura| Factura
Social

TOTAL...

g TOTAL DE GASTOS PRESUPUESTA-{TOTAL DE GASTOS EJECUTADOS
g DOS

g

t

i

E

2 B. Detalle de ingresos o subvenciones que han financiado la actividad subven-
3 cionada:

3

i

:

3 Identificacion de la procedencia de I3 Importe

é Subvencién/ingreso

Subvencion del IPBS
TOTAL...

El abajo firmante declara bajo su responsabilidad que los datos incluidos son ciertos, y en todo caso manifiesta
su disposicion a que la Diputacion Provincial de Cérdoba compruebe cualquiera de los justificantes relacionados, con el fin
propio de obtener evidencia razonable sobre la adecuada aplicacion de la subvencién, a cuyo fin le podra ser requerida la
remision de los justificantes originales.

ILMO. SRA. PRESIDENTA DEL INSTITUTO PROVINCIAL DE BIENESTAR SOCIAL
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LA PRESIDENTA DEL INSTITUTO EL REPRESENTANTE DE LA
PROVINCIAL DE BIENESTAR SOCIAL FUNDACION DON BOSCO
DE CORDOBA SALESIANOS SOCIAL-FDBSS

DNA. IRENE ARACELI AGUILERA D. IGNACIO RAFAEL VAZQUEZ DE LA
GALINDO TORRE PRIETO

DILIGENCIA: Hacer constar que el presente
Convenio se firma por medios electrénicos bajo
mi supervision, en el lugar y fecha indicados.

Carmen Luque Fernandez
SECRETARIA DEL IPBS

§

w

o

g

=

H

5

E

u

2

:

L

L
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Fundacion Don Bosco Salesianos Social

Registro Electronico
IPBS

Registro:

500/RT/E/2025/223

26-03-2025 14:41:17

. D o N Centro Social Don Bosco
BOSCO C/ San Francisco de Sales 1
14010 Cordoba

SALESIANOS SOCIAL T. +34 957 492 942

Identificacion de la entidad que solicita la subvencién
FUNDACION DON BOSCO SALESIANOS SOCIAL

Nombre del proyecto
ESCUELA SEGUNDA OPORTUNIDAD. ACTIVACION VOCACIONAL PARA JOVENES

CONTENIDO DEL PROYECTO
1. Justificacion o fundamentacion del proyecto.

Enla actualidad, los datos que arrojan estudios sobre la poblacion juvenil, (Garcia-
Montero de 2017), muestran que se esta generando un volumen cada vez mayor de
jovenes ciudadanos que no logran alcanzar un nivel minimo de cualificacion
formativa, ni a nivel laboral ni académica.

El denominado Abandono Escolar Temprano (AET en adelante) refleja el
porcentaje de poblacion de 18 a 24 anos de edad que no ha completado el nivel de
secundaria de segunda etapa (coincidiendo con la no obligatoria) y que, ademas, no
sigue ningun otro tipo de formacion, ya sea reglada o no.

Estos datos, inciden de forma especialmente negativa en la tasa de desempleo
juvenil de nuestra comunidad auténoma, la cual se sitUa 10 puntos por encima de la
media nacional (40% en Andalucia frente al 30% espafola). Pero, ademas, dentro de
este colectivo de jovenes, aquellos/as que se encuentran o han pasado por el sistema
de proteccidn, constituyen uno de los grupos de poblacién mas vulnerable, por lo
gue se hace necesario crear instrumentos que den lugar a respuestas que
complementen y/o completen la formacion existente y mejoren la empleabilidad de
estos colectivos.

La consecuencia directa de estos datos muestra como los/as jovenes
provenientes de un AET, se enfrenan al mundo adulto con una indefension
aprendida y sin un aprendizaje y experiencia de habilidades para el éxito, sin
motivacion y expectativas de control sobre las diferentes situaciones que se le
presentan en la vida, provocando un perfil caracterizado por la baja autoestima, la
fata de gestion emocional y una escasa tolerancia a la frustracion entre otros
preocupantes aspectos.

Frente a esta situacion, el presente proyecto ofrece un espacio de interaccién
tedrico-practica que pretende que estos/as jovenes puedan adquirir habilidades y
destrezas que mejoren su empleabilidad, ademas de ofrecer actividades que
provoquen el planteamiento de metas y objetivos profesionales, activando su
motivacion y favoreciendo un descubrimiento vocacional lo mas practico y cercano
posible al mercado laboral.

Delegacion Territorial  C/ San Francisco de Sales, 1 | 14010 Cérdoba | +34 957 475267 | www.donboscosalesianos.social
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BOSCO ACTIVACION VOCACIONAL PARA JOVENES

SALESIANOS SOCIAL
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2. Descripcion del contenido del Proyecto.

La Escuela de Segunda Oportunidad de Coérdoba, acreditada desde 2017,
pertenece a la red nacional de Escuelas de Segunda Oportunidad. Una red que nace
ante el reto de abordar el problema del abandono escolar y del desempleo entre los
jovenes sin cualificacion en Espafia, trabajando a favor de la insercion social y
profesional, aportando soluciones concretasy eficaces a estos/as jévenes sin empleo
ni titulacion, desarrollando un modelo nacional reconocido, innovador y legitimado
y vinculando estrechamente el sector empresarial y las instituciones publicas.

Dentro de la red de Escuelas Nacional, destacan los siguientes datos del curso
23/24, que aportan luz al éxito logrado por nuestro modelo de intervencion.

Mapa por CCAA de las 43 Escuelas de Segunda

NUESTRAS Oportunidad acreditadas (curso 20: 2)
CIFRAS

ALY
7.855 jouenes ?‘“gp'
[ ] %

30% mujeres ," v 2t

o 4

6 1 OA) tasa de éxito Rango de edades

La tasa de éxito del curso 20: 2 mide la
situacién del alumnado a los 6 meses de su salida
20: incorporacion al mercado laboral 0 a

ion reglada o no reglada en otro centro.

i g 45

entidades socias.

Escuelas de Segunda
Oportuni Profesionales
acreditadas o2,

46.441

Paginas vistas en
elsitioweb
e2oespana.org

De forma mas concreta, y centrdndonos en nuestra Escuela de Segunda
Oportunidad en Coérdoba, a lo largo de estos afios hemos atendido a mas de 250
jovenes con edades comprendidas entre los 15 y los 29 afos, consiguiendo no solo
mejorar su nivel de cualificacion inicial, sino también favoreciendo la prevencion de
un abandono escolar temprano en aquellos perfiles mas jovenes que pasan por ella,
favoreciendo el retorno a la formacion (tanto reglada como de otro tipo) en mas del
80% de los casos. De forma mas concreta, aportamos algunos datos de nuestra E20O
en el curso escolar 2023/2024.
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ALGUNOS DATOS

Porcentaje de

Ndmero de personas personas que Porcentaje personas

. abandonan el .~ T s

atendidas finalizan con éxito
proyecto de forma
prematura.

42 9% 91%

AREAS DE INTERVENCION Y % DE EXITO

Objetivo Porcentaje logrado.

1. Incrementar el nivel

de motivacién hacia la | 80%
propia formacién
2. Compensar los | 759
desfases curriculares

3. Mejorar la
estabilidad y madurez | 80%
personal

4. Promover
influencias positivas del | 80%

entorno
5. Fomentar habitos y
disposicién positivos | 20%

hacia el trabajo.
OTROS DATOS

N° Personas que titulan en ESO 12

N° Personas que mejoran su nivel
L. 27

académico de entrada

N° de personas que se insertan o 8

tienen alguna experiencia laboral

3. Objetivos generales y especificos.

a) Objetivo General.
Mejorar la empleabilidad de las personas participantes a través de la
activacion y el descubrimiento vocacional.
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b) Objetivos especificos:

= Mejorar el nivel de cualificacion inicial en las competencias clave.

= Favorecer el interés por continuar su carrera profesional a través de la
formacion en competencias técnicasy transversales.

= Crear itinerarios formativos estables basados en un acompafamiento
individualizado.

4. Ambito territorial.

El dmbito territorial del proyecto serd Cdérdoba y su provincia. Podran ser
destinatarios/as del mismo, jévenes de Cérdoba y su provincia.

El proyecto se desarrollara en las instalaciones en las que la Fundacion Don Bosco
Salesianos Social tiene su sede, sita en C/. San Francisco de Sales 1, 14010 Cérdoba.

5. Poblacion destinataria directa, identificando sexo y sector de poblacién
al que va dirigido.

De forma general, la poblacion atendida serdn menores y jovenes a partir de 16 y
hasta los 25 afos de edad, desocupados y con déficits curriculares que dificultan su
incorporacion a la vida adulta en igualdad de condiciones que el resto de jovenes de
su edad.

Enconcreto, se pretende atender un minimo de 35 jévenes. 25 hombresy 10 mujeres

Como caracteristicas mas concretas y especificas destacamos las siguientes:

. Jovenes en situacion de vulnerabilidad social a partir de 16 aflos de edad.

= Jévenes tutelados o extutelados con altos niveles de estrés emocional
fruto del propio proceso de desamparo y de situaciones familiares
complejas.

. Déficit formativo, educativo y cultural.

= Jévenes con un alto indice de fracaso escolar.

. Falta de referentes y modelos personales y sociales a seguir.

. Falta de actitudes y habilidades personales, sociales y laborales.

" Desconocimiento sobre el mercado laboral, falta de constancia en la
busqgueda del mismo.

= Dificultades en el descubrimiento de su propia vocacion profesional, en la

mayoria de los casos debido a una nula o fallida orientacion vy
acompafamiento formativo y laboral.
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6. Descripcion de las actividades. Cronograma para su realizacién.

a) _Descripcién Actividades

1) Acompariamiento y seguimiento del proceso de aprendizaje en recursos
formativos reglados y no reglados.
Se trata de acciones compensatorias de las competencias clave, que
establece el curriculo oficial educativo, a través de diferentes opciones de
trabajo, siendo la preparacion para las pruebas libres de titulacion en ESO el
grupo prioritario de atencion.
Igualmente, en el caso de darse alumnado matriculado en recursos reglados
u otros no oficiales, se realizaran acciones de refuerzo y compensacion de
dichos recursos.

2) Curso de estudios reglados bajo una modalidad a distancia mediante el
sisterma formativo INAV.
Se conformara un grupo de alumnado que participe de esta plataforma, la
cual permite, de una forma telematica, la superacion de maodulos que les
habilite para la titulacion en ESO.
Dicho grupo contard con la tutorizacion de un profesor, que establecerd un
horario de trabajo presencial semanal, minimo de 8 horas, para que se
garantice la atencion y el trabajo necesarios para alcanzar dicho objetivo.

3) Preparacion para las pruebas de evaluacion de las competencias clave en
Nivel 2 -3,
Todos los/as participantes en los grupos anteriores, independientemente de
su objetivo académico y profesional, se matricularan en las pruebas para la
obtencion de las competencias clave nivel 2 o 3.
Estd via permitira, no solo la puesta en practica de los conocimientos
alcanzados en los grupos de trabajo anteriores, sino que también abrira la
posibilidad de poder acceder, en un futuro, al catalogo de formaciones
existentes dentro del sistema nacional de capacitacion profesional.

4) Formacion en competencias laborales transversales.
De forma semanal,y a lo largo de todo el desarrollo del proyecto, se llevaran a
cabo sesiones, tanto individuales como grupales, que capaciten
prelaboralmente a las personas participantes en un conjunto de capacidades
y aprendizajes que les permitan establecer habitos de auto-organizacion y
disciplina respecto al mundo laboral, independientemente del ambito en el
que se desarrollen.
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Formacion en competencias técnicas en diferentes d mbitos profesionales
que favorezcan un descubrimiento vocacional.

Se trata de formaciones especificas orientadas a la presentacion de diversas
alternativas de caracter pre-laboral. El objetivo de esta actividad no solo se
basa en poder capacitar a las personas participantes en estos ambitos, sino, y
sobre todo, ayudarlos a descubrir diferentes ramas profesionales como
alternativas para su desarrollo y crecimiento personal.

En este sentido destacamos el trabajo pretecnolégico, enfocado al disefio
digital en tecnologias 2D y 3D.

Inmersiones en el mundo laboral a través de experiencias directas con
empresas.

El mundo laboral adquiere una relevancia vital para nuestro alumnado,
presentando la gran mayoria de él, objetivos claramente vinculados a la
insercion laboral.

Es por ello que todas las areas de formacion técnica tendran una vinculacion
y relacién directa con la empresa, provocando momentos de encuentro con
empresas y empresarios del sector, que puedan consolidar los aprendizajes
realizados y haciendo real en la practica, lo abordado en la teoria.

Orfentacion y acompariamiento individual y personalizado de una forma
integral al conjunto de necesidades de la persona participante.

La manera en la que nuestra entidad entiende el trabajo con las personas es
a través de intervenciones lo mas integradoras posibles, facilitando no solo el
desarrollo profesional, sino también el personal. Es por ello por lo que cada
alumno/a del proyecto, contard con la figura de su tutor personal, que
ofrecerd un apoyo y seguimiento en todas las areas que puedan ser
susceptibles de trabajo.

Tutorizacion individualizada a partir de la elaboracion de un diagndstico de
necesidades y un plan de acompariamiento personal.

Elacompanamiento personal se sitia como una de las claves fundamentales
de nuestra intervencion. De esta forma, el primer aspecto que se trabajara
con cada chico/a que forme parte de nuestra E20, serd la creacion de un
itinerario personal de intervencion (IPI) a través de nuestra agencia de
colocacion, lo gque permitird mantener un seguimiento personal y
permanente en nuestra area de empleo, pudiendo beneficiarse del conjunto
de respuestas que presentamos desde esta area.
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Objetivo Obijetivos Espe. Fecha Inicio  Fecha Fin
General ) P Actividades Actividades
Coordinacion con

entidades, Difusion del
FASE PREPARACION E;ﬁz iiﬁ;’ég?ﬁgﬁg@gﬁes 01/06/2025 | 30/06/2025
Entrevistas de seleccion
planificacion de Actividades
FASE EJECUCION g‘;;zz;ﬁ?sxﬁi %ea dee 15/06/2025 | 31/12/2025
@ Acompafamientoy
2 seguimiento del proceso de
o o
S ¢ aprendizaje de 15/06/2025 | 31/12/2025
© S participantes en recursos
5 formativos reglados y no
ﬁ g reglados.
5
8 E EAueaJﬁ%i;iilénr‘wviiliggl on Curso de estudios reglados
Q0 bajo una modalidad a
o @ H
o las competencias clave. | Jicioncia mediante el 15/09/2025 31/12/2025
0 9 sistema formativo INAV.
>
o<
o 4 -
5 B Preparacion para las
O @ iTe
5 o pruebas de eva_luaoon de 15/09/2025 3112/2025
o7 las competencias clave en
&5 Nivel 2 -3
83
g_g Formacion en
@ o competencias laborales 15/06/2025 31/12/2025
E % transversales
o c ) . Formacion en
o £ Favorecer el interés por ; L
e ; competencias técnicas en
5 e continuar su carrera diferentes ambitos
Q.2 profesional a través de ) 15/06/2025 31/12/2025
Rl s profesionales que
= la formacion en
§ g competencias técnicas EMOITEZERI U
= trar?sversales descubrimiento vocacional.
5 g Y Inmersiones en el mundo
S5 RICIEEEITES S 01/09/2025 | 31/12/2025
o) experiencias directas con
8 c empresas
w § . . Orientaciony
&3 Crear itinerarios 2 individual
- O f . bl acompafamiento individua
o3 ormativos estables y personalizado de una
0 Q basados en un ’ ; 15/06/2025 31/12/2025
= acombaRamiento forma integral al conjunto
O acompane de necesidades de la
individualizado. e
persona participante
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Objetivo

Fecha Inicio Fecha Fin

Objetivos Especificos Actividades Actividades Actividades

General

Tutorizacion individualizada
a partir de la elaboraciéon de
un diagnostico de 01/09/2025 31/12/2025
necesidadesy un plan de

acompafamiento personal

Evaluacion del proyecto por
parte de los beneficiarios;
Acto de Clausura y entrega
de certificados.

Evaluacion del proyecto por
parte de los responsables
del proyecto. Elaboraciéon de
la memoria justificativa.

FASE DE EVALUACION Y JUSTIFICACION 15/12/2025 31/12/2025

7. Temporalidad o periodo de ejecucién.

El proyecto tendra una temporalidad de 7 meses. El periodo de ejecucion sera del
01/06/2025 al 31/12/2025.

8. Viabilidad del Proyecto, metodologia o proceso de ejecucién indicando,
en su caso, si redne la condicién o no innovador/a. Organizacién interna,
recursos humanos necesarios, trabajo en red con otros servicios y/o
entidades privadas y coordinacién externa.

Tomando como referencia el contexto expuesto en apartados anteriores, se hace
evidente que existe un determinado perfil de jovenes que, por su situacion y
caracteristicas, no terminan de encajar en el sistemma de educacion reglada que
ofrece nuestro constructo de sociedad. Por este motivo, se produce, como ya se ha
desarrollado anteriormente, una situacion en la que los jovenes experimentan el
fracaso escolar como una forma normal de pasar por el sistema de formacion
reglada. Esta evidencia, produce una falta total de rentabilidad educacional para este
perfil de joven, lo que deriva también, de manera generalizada, en un fracaso social
y una practicamente nula posibilidad de acceso al mercado de trabajo a corto, medio
y largo plazo. La preparacion de estos jovenes para el futuro acceso a una vida
independiente, dentro de los parametros de lo socialmente reconocido, con aporte
personal hacia ellos mismos y hacia la sociedad en general, se antoja
verdaderamente dificil.

Por todo esto, y por el contexto que ya hemos manifestado, es por lo que se plantea
un sistema gue pueda representar una alternativa adaptada y eficaz para estos
jovenes. Una alternativa con enfoque hacia el éxito mas grande en el desarrollo social,
evolutivo, educacional y vocacional, a través de la consecucion de pequefias metas
en el dia a dia, que sirven de mecanismo para mantener la motivacion de los
participantes durante todo el proceso.
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La premisa fundamental que rige el proyecto de ESCUELA DE SEGUNDA
OPORTUNIDAD es la creacién de ITINERARIOS  ABSOLUTAMENTE
PERSONALIZADOS E INDIVIDUALIZADOS para los jévenes participantes. Se trata de
crear un proyecto de intervencion y acompanamiento del joven participante, creado
con el propio joven participante. Esta idea, aumenta exponencialmente las
oportunidades de éxito del participante, ya que se mantiene involucrado y participe
en la construccién de su propio camino.

La ESCUELA DE SEGUNDA OPORTUNIDAD, a través de una metodologia flexible,
implicada y con participacion activa entre el/la joven y las personas responsables de
la escuela, ofrece diferentes alternativas a los participantes en varias areas de su
personalidad:

- A nivel educativo, se ofrece un sistema adaptado para la asimilacion de los
conocimientos necesarios para la obtencidon del titulo de Ensefanza
Secundaria Obligatoria.

- Anivel de habilidades sociales, el alumnado se sumerge en un centro donde
convive con iguales, participando de actividades, sesiones y acciones de
mucha tipologia que buscan el desarrollo de habilidades de convivencia y
conciencia respeto social.

- A nivel formativo profesional, este proyecto cuenta con un abanico amplio
de recursos enfocados en el despertar vocacional, la especializacion
profesional y en el aumento de las posibilidades de acceso al mercado de
trabajo.

- Anivel de ocioy tiempo libre, el proyecto plantea diversas acciones dirigidas
a un aprovechamiento del tiempo de ocio en actividades enriquecedoras,
positivas y comunitarias, asi como actividades relacionadas con el manejo
de nuevas tecnologias, que permiten al alumnado crece personalmente y
descubrir ocio positivo y saludable.

La ESCUELA DE SEGUNDA OPORTUNIDAD es un proyecto creado especificamente
para la promocion, desarrollo y motivacion del colectivo al que se destina. La
ESCUELA DE SECUNDA OPORTUNIDAD es la mejor alternativa posible para estos
jovenes a los que el sistema de ensefanza reglada y tradicional ha demostrado que
no puede llegar.

Los recursos humanos que llevaran a cabo la intervencion seran los siguientes:

CATEGORIA | JORNADA | DURACION
1 Técnico/a de Insercion Sociolaboral AIS 25 horas 5 meses
1 Monitor/a de Talleres AIS 2,5 horas 7 meses
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La relacion laboral del personal contratado para el proyecto serd a través de un
contrato indefinido.

Las funciones del personal del equipo seran las siguientes:

El/la Técnico/a de Insercién Sociolaboral — AIS, realizard labores de trabajo en
Competencias Clave, Formacion en Competencias Laborales transversales vy
tutorizacion individualizada a las personas participantes del proyecto. El Monitor/a de
Talleres, realizara funciones de formaciones técnicas del proyecto.

El proyecto se relacionara con otros servicios y/o entidades privadas para la derivacion
y seguimiento de los jovenes participantes. Entre ellas, se encuentran entidades
privadas, centros educativos y se tendra especialmente en cuenta los servicios
sociales comunitarios de las distintas localidades de la provincia de Cérdoba

9. Recursos materiales y técnicos necesarios.

El proyecto se va a desarrollar en Cérdoba, concretamente en el Centro Social Don
Bosco situado en la calle San Francisco de Sales, 1. 14010. Cérdoba.

En el mismo, se disponen de todos los espacios necesarios para la completa
realizacion de la actividad, contando con despachos y medios para el trabajo del
equipo técnico, asi como aulas totalmente equipadas para el desarrollo de las
actividades programadas.

10. Recursos financieros o ingresos y forma de financiacién.

La financiacién del proyecto correrd a cargo del Instituto Provincial de Bienestar
Social de la Excrma. Diputacion de Cordoba.

11. Indicadores de evaluacién. Resultados esperados.

Indicadores Fuentes

verificacién

Objetivo Mejorar la| EI 75% de las personas| Agencia de
General empleabilidad de las| beneficiarias del proyecto| Colocacion
personas participantes| retornan con éxito a un Red g
a través de la| itinerario formativo y/o de eg|§trq e
activacion y el| insercién laboral 'se(gjgl'u!(rjmelnto
descubrimiento Inaiviaua
vocacional.
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Objetivo Mejorar el nivel de|El 70% de las personas| Boletin de
el leljilelsW-Wll cualificacidn inicial en| participantes mejoran  su| calificaciones
las competencias| nivel curricular segun| personal o informe
clave. pruebas objetivas. académico
individual.

El 80% de las personas
participantes, tienen una
percepcion positiva del
proyecto en las encuestas de
satisfaccion

Objetivo Desarrollar El 70% de los/as participantes| Cuestionario de
Celclejiled=I cxperiencias mejoran su nivel de| satisfaccion.
relacionadas con el| competencias para este A . g
mundo laboral que| objetivo. Cglenma_' €
promuevan la olocacion
adquisicion de El 80% de las personas )
; A participantes  realizan  al Registro de
competencias técnicas areall seguimiento
menos una formacidn técnica| -2+
y transversales a iencia di individual
cualquier empleo. y experiencia directa con
empresa.
El 80% de las personas
participantes, tienen una
percepcion positiva del
proyecto en las encuestas de
satisfaccion
Objetivo Incrementar en nivel| EI 70% de los jovenes ven| Cuestionario de

CSelleljilcX®Ml de interés a la hora de| incrementados sus niveles| satisfaccion.
continuar  itinerarios| iniciales de motivacion hacia
formativos basados en| la propia formacion y se
el propio interés el| autoperciben con  mayor

Evaluacion
individual del
equipo técnico.

nivel de interés interés a continuar itinerarios
formativos.
El 80% de las personas| pegistro de

part|C|paptes, tienen  unal sequimiento
percepcion  positiva  del| ingividual
proyecto en las encuestas de
satisfaccion
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12. Sistemas de seguimiento y control de la ejecucién.

La evaluacion en el proyecto se concibe como el conjunto de procesos que van a
permitir la toma de decisiones racionales y fundadas sobre el grado de alcance de
los objetivos perseguidos, reorientando su disefio o adaptandolo a nuevas variables
o situaciones, con base en unos criterios y a través de unas técnicas, mide, analiza y
valora unos disefios, procesos y resultados con el fin de generar conocimiento Util
para la toma de decisiones, la retroalimentacion, la mejora de la gestion y el
cumplimiento de unos objetivos. Se plantea una evaluacion:

« Util y practica, que ha de servir para la mejora de la intervencién y debe ser
concebida hacia la accion.

e Sistematica, que recoja la informacion pertinente para la valoracion de los
criterios de evaluacion.

¢ Flexibley ajustada a plazos.
e Valorativa y explicativa, no sélo analitica o descriptiva de la realidad.

e Integrada en la gestion habitual del proyecto.

Por tanto, la evaluacion tiene como finalidad la permanente y progresiva adecuacion
de los objetivos, estrategias y actuaciones, los estilos de intervenciéon, los medios y
recursos empleados, asi como de los instrumentos y documentos técnicos del
proyecto a la mejor respuesta a las necesidades, caracteristicas, perfiles y
posibilidades de las personas jovenes beneficiarias.

El sistema de evaluacion del proyecto se define en una doble perspectiva
complementaria pero diferente: por un lado, la evaluaciéon del proyecto de manera
general, atendiendo a la medicion de los objetivos generales y especificos del
proyecto; por otro lado, la evaluacion individual de cada una de las personas jévenes
beneficiarias, desde la identificacion de sus necesidades particulares hasta la
valoracion del logro de cada de sus objetivos. Por tanto, el proyecto adopta esta
distincion en el proceso de evaluacion.

Desde un punto de vista general, el proyecto entiende la evaluacion como
un proceso continuo; de hecho, el sistema de evaluacidon empieza antes de
comenzar el desarrollo del proyecto. Esta EVALUACION PREVIA se realiza desde el
marco tedrico del Enfoque de Marco Légico. Es una herramienta analitica que se
utiliza para mejorar la planificacion y la gestion de proyectos. Una de sus principales
caracteristicas y ventajas es que identifica las variables clave para medir el éxito o el
fracaso de un proyecto mediante un método relativamente sencillo que aporta
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informacion pertinente y cualificada para la toma de decisiones porque establece
de forma clara las relaciones que existen entre los distintos elementos del proyecto
(recursos, actividades, resultados y objetivos).

En este sentido, el proyecto estd construido desde un Arbol de Problemas
gue identifica las causas principales que subyacen al principal problema detectado
en la poblacion a atender de jovenes procedentes del sistema de proteccion de
menores y de las personas jovenes inmigrantes en situacion de gran vulnerabilidad
y establece relaciones causales entre cada una de las variables implicadas. Estas
relaciones causa-efecto permiten realizar un disefo de la planificacién basado en las
necesidades detectadas, transformando las relaciones entre las diferentes variables
en relaciones medio-fin: si intervenimos positivamente en lo que estaba causando
un efecto negativo, conseguimos un efecto positivo. Por este motivo: El principal
problema detectado (Arbol de problemas) se convierte en el objetivo general del
proyecto.

e Las principales causas del problema principal detectado se convierten en los
objetivos especificos del proyecto.

e El resto de las causas secundarias subyacentes a cada causa principal se
convierte en los dmbitos de actividad del proyecto.

Igualmente, el proyecto establece una EVALUACION INTERMEDIA de
caracter trimestral para estudiar su funcionamiento, controlar la intervencion y
reorientar su planificacion si es necesario.

Puesto que el proyecto disefard una Programacion Anual con los objetivos,
procedimientos y técnicas para desarrollar las acciones sociales y formativas, se
establece una EVALUACION ANUAL que sera remitida en forma de momoria. Esta
evaluacion simultanea al desarrollo del proyecto examinara los progresos y
problemas que se detectan durante la gjecucion, permitiendo asi que las personas
beneficiarias incrementen sus capacidades y reduzcan su vulnerabilidad y que el
proyecto pueda rectificar sus puntos débilesy consolidar los fuertes. Esta evaluacion
anual se realizard mediante un aplicativo informatico propio de evaluacién del
proyecto que monitoriza la medicion de los indicadores de cada uno de los objetivos
especificos y el objetivo general.

A esta evaluacion de caracter interno, se suma una evaluacion externa bajo
la modalidad de AUDITORIA EXTERNA realizada por personas ajenas a la gestion y
ejecucion del proyecto que dota al sistema de mayor objetividad.
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Por dltimo, el sistema de evaluaciéon del proyecto opta también por una
EVALUACION PARTICIPATIVA en la que las propias personas jovenes beneficiarias
constituyen el agente principal en la recogida de datos, en su interpretacion e,
incluso, en la proyeccion de recomendaciones para el futuro. El proyecto establece
una asamblea de jovenes de caracter mensual en la que se abordaran
expresamente todas las cuestiones relacionadas con el funcionamiento del
proyecto, promoviendo la participacion directa y responsable de todas las personas
beneficiarias y dejando constancia escrita de las valoraciones y aportaciones.
Ademas, se realizara anualmente un cuestionario de satisfaccion anénimo para las
personas jovenes beneficiarias.

Desde un punto de vista individual, el proyecto inicia la intervencion
individual con cada joven con un diagndstico inicial respecto de cada uno de los
objetivos especificos de trabajo en las que se organiza la intervenciéon. Esta
evaluacion inicial personalizada se realiza, junto al/la joven, mediante un aplicativo
informatico y establece los niveles iniciales de partida en cada una de las
dimensiones a trabajar. A partir de ahi, el equipo de profesionales, concretamente
quien realice la funcion tutorial, acompanara al/a joven en el disefio de su propio
itinerario personalizado de insercion, seleccionando los objetivos a trabajar y que
serdn monitorizados a través de la misma herramienta a lo largo de toda su
participacion en el proyecto.

13. Medios de difusién y publicidad.

Las acciones de difusion que se desarrollaran durante el desarrollo del proyecto son
las siguientes:

- Informar a las personas beneficiarias sobre el proyecto, su contenido,
objetivos, resultados esperados, entidades cofinanciadoras Y
modos/requisitos de acceso al mismo.

- Visibilizar las entidades cofinanciadoras y colaboradoras.

- Divulgar los avances realizados y los resultados obtenidos en el transcurso del
proyecto.

- Dar a conocer el proyecto a otros agentes e instituciones del territorio.

- Difundir el proyecto y sus actividades entre el resto de proyecto de la
Fundacion.

- Realizar una comunicaciéon eficaz y transparente y entendible a toda la
sociedad

- Sedard publicidad a las actividades subvencionadas en nuestras paginas web
y redes sociales.
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- Se harad constar en toda informacion o publicidad que se efectUe de la
actividad u objeto de subvencion, que la misma esta subvencionada por el
Instituto de Bienestar Social de la Diputacion de Cérdoba.

- En las medidas de difusion se haréd constar de forma visible el logotipo y
anagrama del Instituto de Bienestar Social de la Diputacion de Cdérdoba,
ademas de leyendas con referencia expresa a la financiacion del proyecto en

impresos, carteles, asi como en las intervenciones en medios de
comunicacion.
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14. Presupuesto equilibrado y detallado de Gastos e Ingresos.

4 | DATOS SOBRE LA ACTIVIDAD O PROYECTO POR EL QUE SE SOLICITA LA SUBVENCION

4.1. DENOMINACION DEL PROYECTO:

ESCUELA SEGUNDA OPORTUNIDAD. ACTIVACION VOCACIONAL PARA JOVENES

4.2 PERIODO DE EJECUCION DEL PROYECTO: El plazo de ejecucion sera de TMESES desde el Dimszoes al a0

4.3. IMpoRTE DEL PROYECTO:. 10:000,00 € | 4.4 IMPORTESUBVENGION SOLICITADD: . 10:000.00

€

GASTOS DE SEGURIDAD SOCIAL A CARGO DE LA ENTIDAD BENEFICIARIA,

4.5. DESGLOSE DE LOS GASTOS DE PERSONAL, ESPECIFICANDO EL NUMERO DE PERSONAS POR CATEGORIA PROFESIONAL INCLUIDOS LOS

% de jornada Seguridad

N° de - Tipo de Salario -
Titulacién / Categoria laboral — N° de Social Total
trabajadoras/es contrato el Bruto Empresa
1 TECNICO/A INSERCION SOCIOLABORAL AlS | INDEFINIDO 64.93% JORNADAY 5 MESES | 6.457.00 208501 852221
1 MONITOR/A DE TALLERES AIS INDEFINIDO 6,49% JORNADAS / 7 MESES | 1.058.70 33860 139739

Subtotal Personal | 991260

mmmmmmmm|m

4.6. DESGLOSE DEL RESTO DE LOS GASTOS, ESPECIFICANDO SU CUANTIA Y TIPOLOGIA, ASI COMO LAS PRESTACIONES DE SERVICIOS REALIZADAS

15. Metas de los Objetivos de Desarrollo Sostenible que se apoyan con las
actuaciones previstas en el proyecto objeto de subvencién y razones.

La Fundacion Don Bosco impulsa acciones que promueven la consecucion de los
ODS 2030. Los proyectos que hemos definido para esta convocatoria ponen el foco
en el desarrollo humano y comunitario, participando de una forma evidente en la
promocion y el desarrollo de los ODS descritos. Desde los valores humanistas que
nos caracterizan, inspiramos un modelo de persona y de convivencia social
comprometida, justa, igualitaria, participativa, y sensible a las necesidades de su
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entorno. Los proyectos y programas que desarrollamos se conciben como vias de
desarrollo integral de la persona consiguiendo incidir en los ambitos vitales de los
destinatarios contemplando a nuestros/as jovenes desde una mirada también
sistémica en lo familiar, y en lo social. De esta forma, directa, indirecta o
transversalmente, implicita o explicitamente, nuestros beneficiarios/as reciben a
través de los proyectosy de las relaciones humanas que establecen en él, un impacto
significativo en lo que a concienciacion y participacion en la construccion de ese
modelo de convivencia y ser humano protagonista y constructor activo del
desarrollo social sostenible.

El disefo de nuestros proyectos parte del analisis de las realidades y problematicas
sociales que envuelven a jévenesy a los entornos sociales donde se relacionan. Estas
problematicas estan identificadas claramente con los objetivos seflalados en el
apartado anterior. El analisis de dichas problematicas nos lleva a disefiar proyectos,
gue mas alla del problema y objetivo principal de desarrollo que observan, apoyan
la intervencidn en los &ambitos socioemocionales, laborales/vocacionales,
educativos/formativos, que procuran convertir en factores de proteccion los
elementos mas vulnerables y factores de riesgo detectados.

Este es el eje de nuestra intervencion y el sentido de nuestra existencia como
Entidad social, y estos nuestros rasgos de identificacion y lineas de compromiso con
los ODS (Agenda 2030):

- Promovemos procesos de inclusion buscando asegurar la garantia
alimentaria, la vivienda digna, y luchando contra la pobreza en sus diferentes formas
(ODS1,2VY 3)

- Vehiculamos la intervencion hacia la salud y el bienestar personal (ODS 3)

- Concebimos la intervencidon como un proceso socioeducativo y promovemos
la mejora e innovacion en (ODS 4y 10).

- Impulsamos y trabajamos por una sociedad igualitaria, justa y libre de
discriminacion de género a través de propuestas integrales (ODS 5,10 y 16).

- Educamos y sensibilizamos en consumo responsable y comercio justo, asf
como en la relacion y cuidado del medioambiente y los ecosistemas, (ODS 12,13y 15)
- Intermediamos con diferentes circulos empresariales y jovenes en situacion
de vulnerabilidad y baja empleabilidad, con el fin de acercar y localizar los puntos de
encuentro, asi como de ofrecer formaciéon y favorecer la mejora de las condiciones
laborales. (ODS 8).

- Y todo ello en colaboracion y coordinacion con entidades publicas y privadas
con el objetivo de optimizar y complementar recursos. (ODS 17).
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