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@ (ABII.DO D'E @) Libro de Decretos y Resoluciones del Cabildo Insular de Fuerteventura

Numero: 4389 / 2025

RESOLUCION DEL CONSEJERO/A INSULAR

A) Hechos o antecedentes

La Federacién de Asociaciones de Mujeres Arena y Laurisilva (FAMAL) nace en el aio 1994, y
lleva 27 afos gestionando programas y servicios para la atencién a las mujeres y realizando
acciones e iniciativas para contribuir a eliminar las desigualdades de género y erradicar la
violencia de género.

El Cabildo de Fuerteventura ha venido financiando, a lo largo de los ultimos afos la actividad
que esta Federacion viene desarrollando en esta isla. El objetivo o finalidad del Programa
denominado Centro de Apoyo Integral a Mujeres Victimas de Violencia ylo
Discriminacién por razén de Género es eliminar las desigualdades de género y erradicar la
violencia contra las mujeres y nifias y nifios en la sociedad en general y en la sociedad
majorera en particular.

Este Programa se considera de interés general al estar dirigido a colectivos en situacion de vulnerabilidad
social.

B) Disposiciones legales o reglamentarias

Es responsabilidad publica garantizar el derecho de toda la ciudadania a los servicios sociales,
facilitando su acceso a los mismos, orientados a evitar y superar, conjuntamente con otros
elementos de régimen publico de Bienestar Social, las situaciones de necesidad y marginacion
social que presenten individuos, grupos y comunidades, favoreciendo el pleno vy libre desarrollo
de éstos.

La Ley 16/2019, de 2 de mayo de Servicios Sociales de Canarias, (BOC N.° 94 de 17 de mayo
de 2019), en su articulo en su articulo 6, establece entre los objetivos del sistema publico de servicios
sociales, ademas de fomentar la cohesion social y la solidaridad (letra d), promover la organizacion
comunitaria y la creacion de redes sociales de apoyo (letra h).

En el articulo 7, de la misma norma sitla como uno de los principios rectores del sistema
publico de servicios sociales i) Solidaridad ... los poderes publicos fomentaran la solidaridad
entre los distintos colectivos de personas y también la colaboracién del voluntariado y el tejido
de las entidades integrantes del tercer sector en el desarrollo de iniciativas que favorezcan la
cohesion social. En el mismo sentido incide la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de
Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género, que, en su articulo 2 letra i)
establece como uno de sus principios rectores “Promover la colaboracion y participacion de las
entidades, asociaciones y organizaciones que desde la sociedad civil actuan contra la violencia
de género”

Ademas, de acuerdo con la Ley 7/85 de Bases de Régimen Local, a los Cabildos Insulares les
corresponde la atenciéon de aquellas situaciones de caracter supramunicipal, que no puedan
ser satisfechas por los municipios, garantizando su cobertura y la adecuada atencion en
situaciones de necesidad.

De conformidad con lo establecido en el articulo 22.2 a) de la Ley general de Subvenciones: “2.
Podran concederse de forma directa las siguientes subvenciones: a) Las previstas
nominativamente en los Presupuestos Generales del Estado, de las Comunidades Autbnomas
o de las Entidades Locales, en los términos recogidos en los convenios y en la normativa
reguladora de estas subvenciones.
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Visto el Plan Estratégico de Subvenciones de Bienestar Social 2024-2026, aprobado por
Acuerdo del Pleno del Cabildo de Fuerteventura, con fecha 29 de diciembre de 2023, donde se
contempla una linea de financiacién para la mencionada entidad y programa y su modificacion
de fecha 27 de diciembre de 2024.

Visto el documento de Retencion de Crédito de fecha 27 de febrero de 2025 por importe de
70.833,00€ con numero de operacion 220250001325 con cargo a la aplicacién presupuestaria
20210 2310Z 4890125, denominada Asociaciéon Mujeres Arena y Laurisilva: Centro Apoyo
Integral Mujeres Victimas.

De conformidad con las obligaciones de suministro de informacién a la BDNS, tal como exigen
los articulos 18 y 20 LGS vy los articulos 35 y siguientes del RLGS, ademas la Base 49? de las
Bases para la Ejecucion del Presupuesto General del 2023, se ha registrado en el aplicativo
correspondiente la Base Reguladora de este Convenio con el marginal 786725 vy la
Convocatoria con el marginal 786726.

Visto el informe Juridico, de fecha 9 de junio de 2025 y contemplada la observacion contenida
en el mismo.

Teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 88.2 del Real Decreto 887/2006, por el que se
aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
relativo a la procedencia de abono anticipado en el supuesto de subvenciones destinadas a
financiar proyectos o programas de accién social y cooperacion internacional que se concedan
a entidades sin fines de lucrativos, este Servicio informa que la subvencion objeto del presente
informe contempla los extremos descritos en dicho articulo.

El texto del convenio contempla los extremos expuestos en las bases 452 y 462 de las Bases
de Ejecucién del Presupuesto Vigente, debiendo ser el Consejero de Area Insular de Accién
Social el 6rgano competente para su aprobacion y suscripcion , en virtud 48 del Reglamento
Organico del Cabildo de Fuerteventura, aprobado en sesion plenaria de 25 de octubre de 2019
y del Decreto de la Presidencia n°® 885/2024 de 23/02/2024, por el que se designa a D. Victor
M. Alonso Falcén, Consejero del Area Insular de Accién Social, Diversidad, LGTBIQ+,
Participacion Ciudadana y Gobierno Abierto .

Visto que la propuesta ha sido fiscalizada de conformidad por la Intervencion.

RESUELVO:

PRIMERO: Aprobar el Convenio entre el Cabildo de Fuerteventura y la
Federacion de Asociaciones de Mujeres Arena y Laurisilva (FAMAL), para la
ejecucion del Programa: Centro de Apoyo Integral a Mujeres Victimas de
Violencia y/o Discriminacion por razén de Género, por importe de 70.833,00 euros,
cuyo tenor literal es el siguiente:

“CONVENIO ENTRE EL CABILDO DE FUERTEVENTURA Y LA FEDERACION DE
ASOCIACIONES DE MUJERES ARENA Y LAURISILVA (FAMAL) PARA LA EJECUCION
DEL PROGRAMA: CENTRO DE APOYO INTEGRAL A MUJERES VICTIMAS DE
VIOLENCIA Y/O DISCRIMINACION POR RAZON DE GENERO.

REUNIDOS
De una parte, D. Victor M. Alonso Falcén, Consejero del Area Insular de Accién Social,
Diversidad, LGTBIQ+, Participacién Ciudadana, Gobierno Abierto y Turismo, actuando en
nombre y representacion del Cabildo Insular de Fuerteventura, con las facultades que resulten

de su eleccion como representante legal de la Corporaciéon de conformidad con lo establecido
en el articulo 69.1 de la Ley 8/2015 de 1 de abril, de Cabildos Insulares y al articulo 48 del
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Reglamento organico del Cabildo de Fuerteventura ( B.O.C. n° 236, de 05/12/2019) vy el
Decreto de la Presidencia n°® 885/2024 de 23 de febrero de 2024.

Y de otra, Diha. Olga Maria Barrera Trujillo, actuando en nombre y representacion de la
Federacion de Asociaciones de Mujeres Arena y Laurisilva (FAMAL), con CIF: G-
38374468, de conformidad con lo establecido en el articulo 11 de los Estatutos de la
Federacion, modificados en la Asamblea General Extraordinaria con fecha 30 de octubre de
2021.

Ambos representantes se reconocen mutuamente plena capacidad para obligarse en la
representacién con que intervienen y al efecto

MANIFIESTAN

PRIMERO. - Que es responsabilidad publica garantizar el derecho de toda la ciudadania a los
servicios sociales, facilitando su acceso a los mismos, orientados a evitar y superar,
conjuntamente con otros elementos del régimen publico de Bienestar Social, las situaciones de
necesidad y marginacién social que presenten individuos, grupos y comunidades, favoreciendo
el pleno y libre desarrollo de éstos.

SEGUNDO. - Que dicha responsabilidad ha de ejercerse por los poderes publicos conforme a
los principios de participacién y descentralizaciéon, aproximando lo mas posible a los
ciudadanos, no sélo los servicios, ademas del principio de coordinacion entre todas las
instituciones y organismos implicados en el area de servicios sociales.

TERCERO. - La Federacién de Asociaciones de Mujeres Arena y Laurisilva (FAMAL), figura
inscrita en el Registro de Nacional de Asociaciones Grupo 1, Seccion 2 Numero Nacional 50710. Cuenta
entre sus fines, segun el articulo 3 de sus Estatutos, defender la igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombre y combatir la violencia contra las mujeres y nifias en todas sus formas.

CUARTO. - Que este acuerdo se enmarca en el desarrollo de la Ley 16/2019, de 2 de mayo
de Servicios Sociales de Canarias, y en concreto, en su articulo 6, que establece entre los
objetivos del sistema publico de servicios sociales, ademas de fomentar la cohesion social y la solidaridad
(letra d), promover la organizacion comunitaria y la creacioén de redes sociales de apoyo (letra h).

QUINTO. - Asimismo la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién
Integral contra la Violencia de Género, que, en su articulo 2 letra i) establece como uno de sus
principios rectores es “Promover la colaboracion y participacion de las entidades, asociaciones
y organizaciones que desde la sociedad civil actuan contra la violencia de género”

En virtud de lo expuesto, mediante el ejercicio de accidon administrativa coordinada, las partes
acuerdan suscribir el presente convenio de conformidad con la siguientes

ESTIPULACIONES

PRIMERA. - Objeto del Convenio: El presente convenio tiene por objeto articular una
subvencion directa nominada prevista en los presupuestos de esta Corporaciéon a la
Federacion de Asociaciones de Mujeres Arena y Laurisilva (FAMAL), para el apoyo y
ejecucion del programa: Centro de Apoyo Integral a Mujeres Victimas de Violencia y/o
Discriminacién por razén de Género, cubriendo Unicamente los gastos de personal, gastos
corrientes, servicios, suministros y actividades del 1 de junio de 2025 a 31 de octubre de 2026.

SEGUNDA. — Descripciéon del Programa: EIl objetivo principal del programa Centro de
Apoyo Integral a Mujeres Victimas de Violencia y/o Discriminacion por razén de Género,
es lograr la autonomia personal efectiva de las mujeres victimas de violencia y/o discriminacion
por razén de género a través de una intervencién que logre su progresivo empoderamiento y la
preservacion de sus derechos, contemplado en el ANEXO.

Documento firmado electrénicamente (RD 203/2021 de 30 de marzo)

CSV: 35600IDOC2B11BD01468B1CA43BD003B - https://sede.cabildofuer.es/eAdmin



Puesto: Consejero de Area Insular de Accién Social, Diversidad, LGTBIQ+, Part Ciudadal

1.Firmante: ALONSO FALCON, VICTOR MODESTO
Fecha Firma: 12/06/2025 15:20:50

Puesto: Secretaria Técnica del Consejo de Gobierno

2.Firmante: ANTON ABARQUERO, RAQUEL
Fecha Firma: 13/06/2025 09:20:57

(DUBILDODE o)}

F“ERT[VENT“RA pertoritn

TERCERA. - Financiacién: Para la financiacion de este Convenio, el Cabildo de
Fuerteventura aportara la cantidad de SETENTA MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y TRES
EUROS (70.833,00€), desglosado de la siguiente forma:

ANUALIDAD 2025
Aportacion Otras Aportacion Total
Programa del Subvenciones | Asociacién (100%)
Cabildo (60,00%) Mujeres
(37,50%) Arenay
Laurisilva
(2,49%)
Centro de Apoyo Integral a | 70.833,00€ | 113.333,39€ 188.863,83€
Mujeres Victimas de Violencia 4.697,44¢€
y/o Discriminacion por razén de
Género

En el Presupuesto General de la Corporacion para el ejercicio 2025, se contempla una
subvencion nominada a la Federacién de Asociaciones de Mujeres Arena y Laurisilva
(FAMAL), para sufragar los gastos del Programa: Centro de Apoyo Integral a Mujeres Victimas
de Violencia y/o Discriminacion por razén de Género, por un importe total de 70.833,00€ con
cargo a las partidas presupuestarias 20210 2310Z 4890125 denominada Asociacién Mujeres
Arena y Laurisilva: Centro Apoyo Integral Mujeres Victimas (RC con numero de operacion
220250001325).

El destino de la financiacién del Cabildo sera cubrir Unicamente los gastos de personal, gastos
corrientes, servicios, suministros y actividades.

Se consideran gastos subvencionables los contemplados en el articulo 31 de la Ley General de
Subvenciones, y a los efectos previstos en este Convenio, los gastos subvencionables deberan
corresponder de manera indubitada a la naturaleza de la actividad subvencionada y resulten
estrictamente necesarios.

No seran subvencionables los gastos originados por las personas miembros de las juntas
directivas u 6rganos de gobierno de las entidades beneficiarias derivados del desemperio de su
cargo.

No seran subvencionables los gastos de personal y los gastos imputados en el proyecto por
contratacién o prestacion de servicios profesionales realizados por personas miembros de las
juntas directivas u 6rganos de gobierno de las entidades beneficiarias.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, se consideraran subvencionables las
retribuciones que perciban los miembros de la Junta Directiva u 6rgano de gobierno derivados
de una relacion laboral con la entidad beneficiaria siempre y cuando, los cargos directivos
no estén remunerados por ejercer dicho cargo, conste de forma expresa en sus
estatutos y en el proyecto donde se solicita la subvencion, la posibilidad de prestar servicios
laborales para la entidad que representan, que reinan los requisitos necesarios para su
realizacion y que estos servicios sean necesarios para el desarrollo de los
programas objeto de la subvencion.

CUARTA. - Compatibilidad o incompatibilidad con otras subvenciones: La subvencién
otorgada mediante el presente Convenio sera compatible con aquella otras que pudieran
concederse a la Federacion de Asociaciones de Mujeres Arena y Laurisilva (FAMAL) para
la misma finalidad, de conformidad con lo establecido en el articulo 65.3. ¢) del Reglamento de
la Ley 38/2003, de Subvenciones, que expresa la “Compatibilidad o incompatibilidad con otras
subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de
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cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Unién Europea o
de organismos internacionales”. Asimismo, el importe de las subvenciones en ningun caso
podra ser de tal cuantia que, aisladamente o en concurrencia con otras subvenciones, ayudas,
ingresos o recursos, supere el coste de la actividad subvencionada.

QUINTA. — Formas de abono: El Cabildo de Fuerteventura realizara el abono del importe
correspondiente al ejercicio de 2025 de forma ANTICIPADA: el 100% a la firma del convenio,
de conformidad con lo establecido en el articulo 88.2 del Real Decreto 887/2006, por el que se
aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre , General de Subvenciones,
relativo a la procedencia de abono anticipado en el supuesto de subvenciones destinadas a
financiar proyectos o programas de accién social y cooperacion internacional que se concedan
a entidades sin fines lucrativos.

SEXTA. — Justificacién: El plazo para justificar el coste total de la actividad sera el siguiente:

El plazo para justificar el coste total de la actividad sera hasta el 30 de noviembre de
2026

Los gastos efectuados se justificaran con arreglo a la siguiente forma:

Certificado de gastos: El total de los gastos, mediante un certificado (conforme al
anexo lll) del 6rgano que tenga atribuida la responsabilidad del control de fondos
acreditativos de y haberse destinado los fondos recibidos a la finalidad para la que han
convenidos, haciendo constar de forma detallada, por tipo de gastos (persona y gastos
corrientes), los gastos totales realizados en la ejecucion del programa.

Los gastos realizados habran de ser con arreglo al presupuesto estimado en el
presente convenio en cada uno de los programas, pudiendo producirse desviaciones
entre las distintas partidas dentro del mismo programa especifico y tipo de gasto,
detallado en el anexo |, compensandose unas con otras hasta un limite del 20% del
presupuesto total de cada uno de ellos.

Cuenta Justificativa, que incluye:

Memoria Econémica (Anexo IV) detallada con expresién de todos los gastos,
adjuntando las facturas de los gastos totales del programa.

Los gastos del personal se justificaran mediante la aportacion de la
némina, asi como documentos TC1 y TC2 de la Seguridad Social y modelo
111 del IRPF.

La cuenta justificativa debera presentarse, ademas de por sede
electronica, mediante correo electréonico al indicado por la Unidad
Técnica de Asuntos Sociales, en soporte editable, Word o Excel.

Una Relacion detallada de otros ingresos o subvenciones, que hayan
financiado la actividad subvencionada, con indicacién del importe y su
procedencia.

Memoria de actuacion justificativa: ademas, la realizacion de la actividad se
justificara mediante memoria descriptiva del programa ejecutado, que
contendra, como minimo los extremos contemplados en el Anexo V.

Debera presentarse mediante sede electronica.

SEPTIMA. — Reintegro: El reintegro procedera por cualquiera de las causas establecidas en
las Bases de Ejecucion del Presupuesto del Cabildo de Fuerteventura que estén vigentes, en la
forma y plazos establecidos en las mismas.
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Supletoriamente en lo no expresado en este Convenio, en cuanto a justificacion y reintegro,
sera de aplicacion la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y su
Reglamento de desarrollo.

El incumplimiento de la obligacion de publicar la informaciéon de publicidad activa a que
estuvieran obligadas las entidades beneficiarias constituye infraccién administrativa que se
calificara conforme a lo dispuesto en el articulo 69 de la Ley 12/2014, de 26 de diciembre, de
transparencia y de acceso a la informacion publica, pudiendo ser sancionado dicho
incumplimiento con multa, y conllevar como sancion accesoria el reintegro total o parcial de la
ayuda o subvencion publica concedida.

OCTAVA. - Obligaciones: El Cabildo de Fuerteventura se compromete a:
Financiar el programa con la cantidad establecida en el presente convenio.

Por su parte, la Federacion de Asociaciones de Mujeres Arena y Laurisilva (FAMAL) se
compromete a:

Ejecutar los programas descritos en el anexo .

Asumir la responsabilidad (civil, laboral, etc.) que se derive de la realizacion de la
actividad subvencionada exonerando al Cabildo de Fuerteventura de cualquier
responsabilidad.

Obtener todas las autorizaciones precisas para la realizacion de la actividad
subvencionada.

Asesorar al resto de los servicios insulares en las materias relacionadas en este
Convenio.

Coordinarse con todos los servicios internos y externos que pueda mejorar la calidad
de atencidn al usuario y evitar duplicidad en las actuaciones.

A los efectos de coordinacion presupuestaria la Federacion de Asociaciones de
Mujeres Arena y Laurisilva (FAMAL) debera realizar aquellas certificaciones que
acrediten la gestion, el desarrollo, cumplimiento y justificaciéon de las cantidades
abonadas, debiendo facilitar, en todo momento, el seguimiento y control del Convenio,
asi como los documentos e informacién que le sean requeridos por el Cabildo de
Fuerteventura.

La Federacion de Asociaciones de Mujeres Arena y Laurisilva (FAMAL) se
compromete a facilitar toda la informacién, relativa al presente Convenio, que le sea
requerida por el Cabildo.

Debera mencionarse la colaboracion del Cabildo de Fuerteventura en cuantos carteles,
difusion, publicidad y escritos se refiera a la actividad del presente Convenio. A estos
efectos, la imagen corporativa sera la establecida por la institucidn insular en su pagina
web ( www.cabildofuer.es).

Dar publicidad de las subvenciones y ayudas percibidas en la pagina Web de la entidad
beneficiaria, especificando las informaciones a las que se refieren los articulos 6 y 8 de
la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y
buen gobierno, en el supuesto de que la cuantia de la subvencion o ayuda percibida
sea superior a 100.000 euros, o bien igual o superior a 5.000 euros y represente al
menos el 40 por 100 del total de los ingresos anuales de la entidad beneficiaria, de
conformidad con lo previsto en el articulo 3 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno.

Las obligaciones contempladas en el articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

NOVENA. - Causas de Resolucidn: seran causas de resolucion del presente convenio:

El incumplimiento de algunas de las clausulas.
Mutuo acuerdo entre las partes, siempre que el interés publico lo aconseje.
Razones de interés publico de cualquiera de los organismos firmantes.
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DECIMA. — Plazo de ejecucién del programa: La ejecucion de las actividades contempladas
en el programa financiado deberan estar comprendidas entre el 1 de junio de 2025 y el 31 de
octubre 2026.

UNDECIMA. — Duracién y vigencia: La vigencia de este convenio se establece desde su firma
hasta el 30 de noviembre de 2026, pero con efectos desde el 1 de junio de 2025.

DECIMOSEGUNDA. — Normativa de aplicacién: El presente convenio tiene naturaleza
administrativa, dirigiéndose en su interpretacion y desarrollo por el Ordenamiento Juridico
Administrativo aplicable a los Convenios de Colaboracién entre las Administraciones Publicas.
El marco por el que se regira el presente convenio sera el siguiente:

La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (LGS) y normas de
desarrollo que tengan caracter basico o de aplicacion supletoria para la Administracion
Local.

El Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Las normas legales o reglamentarias que establezcan la Comunidad Auténoma, en
ejercicio de sus competencias de desarrollo sobre la materia o en virtud de sus
competencias propias.

La Ordenanza General de Subvenciones, aprobada por el Cabildo de Fuerteventura el
30 de diciembre de 2004.

Las Bases de Ejecucion del Presupuesto del Cabildo de Fuerteventura que estén
vigentes.

Las normas de derecho privado (constituido fundamentalmente por el Cédigo Civil).

DECIMOTERCERA. - Datos de caracter personal:

Las partes se comprometen y obligan a cumplir con la legislacion en materia de proteccion de datos de
caracter personal vigente y cada una de las partes asumira la responsabilidad en que poreste concepto
pueda incurrir, prevista tanto en el Reglamento UE 2016/679 relativo a la proteccion de las personas
fvsicas en lo que respecta al tratamiento de datos y la libre circulacion de estos datos ( Reglamento
General de Proteccion de Datos RGPD), la Ley Organica 3/2018 de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y Garantva de los derechos digitales y en cualquier otra norma sectorial de desarrollo.

Especialmente, la entidad beneficiaria de la subvencion se compromete a cumplir con las obligaciones
relacionadas con el deber de informacion a los titulares de los datos personales conforme a lo establecido
en el artvculo 13 del RGPD y a la obtencion del consentimiento para el tratamiento de sus datos en el
caso de ser 1ste necesario, eximiendo al Cabildo Insular de Fuerteventura por dicho incumplimiento.

El Cabildo Insular de Fuerteventura en calidad de responsable tratara los datos de carocter personal
facilitados por el beneficiario con la finalidad de la gestion y justificacion de la subvencion nominativa
recogida en este convenio en base al cumplimiento de una obligacion legal y de una mision
realizada en interts piblico o en ejercicio de poderes piblicos. Se cederon los datos a otras
Administraciones Piblicas y en aquellos supuestos previstos en la Ley.

Los interesados podran ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, limitacion
del tratamiento y portabilidad, a travis del registro de entrada del Cabildo Insular de Fuerteventura con
direccion Primero de Mayo, 39, 35600, Puerto del Rosario, a travis de la sede electronica
https://sede.cabildofuer.es o en los registros regulados en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 octubre,
debiendo aportar copia del documento que acredite su identidad. Asimismo, puede presentar una
reclamacion ante la Agencia Espapola de Proteccion de Datos si considera que el ejercicio de sus
derechos no ha sido debidamente atendido. El dato de contacto Delegado de Proteccion de Datos:
dpd@cabildofuer.es.

DECIMOCUARTA. — Comisién de sequimiento: para el seguimiento del presente convenio
se constituira una Comision de seguimiento, compuesta por los siguientes miembros:

Dos representantes del Cabildo de Fuerteventura
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Dos representantes de la Federacion de Asociaciones de Mujeres Arena y
Laurisilva (FAMAL)

DECIMOQUINTA. - Control de las obligaciones de transparencia: Las entidades
beneficiarias de las ayudas y subvenciones publicas tendran la obligaciéon de someterse a las
actuaciones de control que en materia de transparencia corresponden al Comisionado de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

DECIMOSEXTA_Modificacién del Convenio: el presente convenio podra ser modificado por
acuerdo de las partes mediante adenda, previa fiscalizaciéon y acreditacién de existencia de
crédito adecuado y suficiente, en su caso.

DECIMOSEPTIMA. — Jurisdiccién: Dada la naturaleza administrativa de este convenio, las
cuestiones litigiosas que pudieran derivarse del mismo, seran sometidas a la jurisdiccion
contencioso- administrativa, por lo que ambas partes se someten a los juzgados y tribunales
del orden jurisdiccional contencioso administrativo citado.

Y prueba de conformidad y comprometiéndose las partes a su mas exacto cumplimiento, firman
el presente documento el Consejero de Area Insular de Accién Social, Diversidad, LGTBIQ+,
Participacion Ciudadana, Gobierno Abierto y Turismo y la Representante de la Federacidon de
Asociaciones de Mujeres Arena y Laurisilva (FAMAL) en lugar y fecha ut supra.

ANEXO |

PROGRAMACION: MEMORIA EXPLICATIVA

DATOS DE IDENTIFICACION.

Nombre de la entidad: Federacion de Asociaciones de Mujeres Arena y Laurisilva
CIF de la entidad: G38374468

DENOMINACION DEL PROGRAMA: Centro de Apoyo Integral a Mujeres Victimas de
Violencia y/o Discriminacion por Razén de Género

DESCRIPCION Y FINES DEL PROGRAMA.

Fundamentacién del proyecto: justificacion de la necesidad y naturaleza:

La violencia de género constituye la manifestacion mas brutal y extrema de las
desigualdades estructurales que sufren las mujeres, independientemente de su origen,
edad, nivel econédmico o educativo. Es una forma de dominacién patriarcal que cristaliza
en relaciones asimétricas, discriminatorias y desiguales, y que perpetua la posicién de
subordinacion de las mujeres en todos los ambitos de la vida. Su abordaje requiere no
solo respuestas asistenciales para las supervivientes, sino también estrategias
estructurales de prevencién que promuevan la igualdad, el empoderamiento de las
mujeres y el ejercicio pleno de sus derechos.

En este contexto, el “Centro de Apoyo Integral a Mujeres Victimas de Violencia y/o
Discriminacion por Razén de Género” (CAI-MVD), gestionado por la Federacion de
Asociaciones de Mujeres Arena y Laurisilva (FAMAL) desde 2017 en Fuerteventura,
responde a una necesidad urgente y sostenida en la isla. Con mas de 30 afios de
experiencia, FAMAL lleva a cabo una intervencion integral e interdisciplinar en los
ambitos social, juridico y psicolégico, conforme al Convenio de Estambul y los principios
de accesibilidad, autonomia y justicia social. Entre 2017 y 2024, el CAI-MVD ha
atendido directamente a 1.587 mujeres y 37 menores, evidenciando un aumento
constante de la demanda.
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El proyecto contempla dos grandes lineas de actuacién. La primera es la atencion
directa, gratuita y especializada a mujeres —y menores a su cargo— que han sufrido o
sufren violencia o discriminacion por razén de género, sin barreras linguisticas ni
requisitos administrativos, y con atencién presencial en los seis municipios de la isla
(Antigua, Betancuria, La Oliva, Pajara, Puerto del Rosario y Tuineje) cuando sea
requerido, tanto en horario de mafiana como de tarde. La segunda linea es la
intervencion comunitaria y preventiva, mediante charlas, talleres y acciones formativas
dirigidas a menores, mujeres, profesionales y poblacion general, con el fin de
transformar imaginarios sociales, fomentar relaciones igualitarias y prevenir la violencia
desde la raiz.

El CAI-MVD es actualmente el unico recurso especializado en la isla que trabaja en
coordinacién con el SAMM del Cabildo y en red con servicios publicos y entidades
sociales. Ademas de ofrecer atencidén directa, asesora a profesionales y familiares para
mejorar la respuesta institucional y evitar la revictimizacién. Su enfoque comunitario ha
llegado a miles de menores y ha contribuido a reforzar la educacion afectivo-sexual y
digital, en un contexto donde aumentan los delitos sexuales cometidos por
adolescentes.

Este proyecto no solo responde a las necesidades concretas de la poblaciéon de
Fuerteventura, sino que encarna el compromiso ético, politico y feminista de FAMAL por
una sociedad libre de violencias machistas, donde las mujeres vivan con dignidad,
autonomia y derechos.

Metodologia:

La metodologia del proyecto se basa en un enfoque participativo, colaborativo,
adaptativo e interactivo, orientado tanto al acompafiamiento integral como a la
transformacion social. Su implementacién se estructura en tres fases complementarias:
Fase inicial: planificacién general, disefio del cronograma vy difusion de los servicios y
actividades mediante carteleria, redes sociales y otros medios digitales e impresos. Se
ajustan fechas, espacios y recursos, garantizando una programacion coordinada vy
accesible.

Fase intermedia: seguimiento y evaluacion continua de las actividades, con analisis
cuatrimestral de resultados e informes mensuales por areas (psicolégica, juridica y
social). Se realizan reuniones semanales del equipo técnico para evaluar la ejecucion,
ajustar objetivos y optimizar la intervencion.

Fase final: evaluacion integral del programa y analisis cualitativo y cuantitativo de los
datos recogidos. Se valoran el grado de satisfaccion de las personas beneficiarias, el
impacto social de las acciones y las necesidades emergentes, elaborando informes
finales y propuestas de mejora.

A lo largo de todo el proceso se emplean instrumentos técnicos impresos y digitales:
fichas de atencion por area, formularios de inscripcidn, cuestionarios de evaluacion
diferenciados por edad y colectivo, fichas didacticas, actas de coordinacion, registros de
asistencia, herramientas especificas para voluntariado y bases de datos con indicadores
desagregados por sexo, edad y lugar de residencia.

Como técnica principal se incorpora la observacion participante, permitiendo una
comprension directa del proceso de intervencion y una relacion cercana con las
personas beneficiarias. Esta observacion, junto con los registros sistematicos, aporta
informacion clave tanto sobre el desarrollo del proyecto como sobre las dinamicas
sociales que atraviesan a las mujeres.

La participaciéon activa de las beneficiarias se promueve mediante una estrategia
comunicativa cercana y accesible: uso continuo de redes sociales, disefio de materiales
atractivos y espacios de interaccion. La evaluacion de la calidad del servicio se realiza a
través de cuestionarios especificos, cuyas aportaciones orientan los ajustes necesarios.
Finalmente, el proyecto se articula en colaboracién constante con entidades publicas y
privadas, fortaleciendo una red de apoyo comunitario que amplia el alcance y
efectividad del programa, al tiempo que favorece la implicacién social en la erradicacion
de las violencias machistas.
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Objetivos.

Objetivo general: Contribuir a eliminar las desigualdades de género y erradicar la
violencia contra las mujeres y nifios y nifias en la poblacién en general y en la
sociedad majorera en particular.

Objetivos especificos:

OE1: Ofrecer a las mujeres victimas de violencia y/o discriminacién por razén de
género una atencioén integral e interdisciplinar de sus necesidades, informandoles de
sus derechos y proporcionandoles herramientas para favorecer su autonomia y
empoderamiento.

OE2: Fomentar la participacion y plena integracion de las mujeres en todos los ambitos
de la vida, haciendo uso de manera coordinada de las entidades y los recursos
publicos y privados existentes para evitar la victimizacién secundaria.

OE3: Sensibilizar e involucrar a la sociedad en la defensa por la igualdad de derechos y
oportunidades de las mujeres, facilitando herramientas para superar estereotipos y
actuar ante las situaciones de desigualdad, violencia y discriminacién de género.

OE4: Promover las herramientas los y conocimientos necesarios para fortalecer las
capacidades, la autoestima y el empoderamiento de las mujeres, ayudandolas a
conocer sus derechos e identificar la violencia de género a fin de prevenirla o salir de
ella.

OE5: Fomentar valores y actitudes entre la poblacién infantojuvenil como el respeto, la
igualdad, la empatia, la solidaridad y la convivencia, ademas de combatir los roles y
estereotipos de género y normas sociales que perpetuan la desigualdad y la Viogén.

OES®: Visibilizar la lucha por la defensa de la igualdad de derechos y oportunidades de
las mujeres y contra la violencia y discriminacién de género, favoreciendo la
concienciacion, movilizacién y responsabilidad social de la poblacion en general.

Personas destinatarias y personas beneficiarias:
Para este proyecto, se entiende por personas destinatarias a los colectivos a los que se
dirigen las acciones del CAI-MVD, y por personas beneficiarias a quienes reciben
efectivamente la atencion o participan en las actividades desarrolladas.
El proyecto tiene dmbito insular, abarcando los seis municipios de Fuerteventura, una
isla no capitalina y ultraperiférica, con una poblacién dispersa y una fuerte presencia
de mujeres migrantes, rurales y en situacion de vulnerabilidad. Esta realidad
condiciona el acceso a los recursos y agudiza los factores de riesgo frente a la
violencia de género.
Las personas destinatarias incluyen:
Mujeres victimas de violencia y/o discriminacién por razén de género, segun el
Convenio de Estambul y la Ley Canaria 1/2007.
Mujeres especialmente vulnerables en situacion de violencia (migrantes, mayores, con
discapacidad, sin redes de apoyo, con problemas de salud mental, etc.).
Comunidad educativa, voluntariado, profesionales y poblacién general, en el marco de
la intervencién comunitaria.
Las personas beneficiarias se distribuyen en dos lineas:

Atencioén directa: se prevé atender a 150 mujeres.

Intervencidon comunitaria: se estima alcanzar a unas 3.000 personas a través de
charlas, talleres y actividades de sensibilizacion.

Este enfoque integral permite abordar tanto las consecuencias como las causas
estructurales de la violencia machista en un territorio con condiciones sociohistoricas
particulares, garantizando atencidn especializada y acciones preventivas con
perspectiva feminista e interseccional.
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Localizacion: El proyecto abarca toda la isla de Fuerteventura y las instalaciones del
Centro se ubican en Puerto del Rosario (C/Fernandez Castafeyra, 20). Se llevaran a
cabo actividades de sensibilizacion en diferentes centros educativos de la isla, en
instalaciones cedidas por los diferentes ayuntamientos y/o aquellas entidades que
soliciten nuestros servicios.

Ayudas, autorizaciones y colaboraciones: Para la correcta ejecucion del proyecto,
se requiere el mantenimiento y fortalecimiento de diversas colaboraciones
interinstitucionales ya existentes, asi como la formalizacion de nuevas sinergias
estratégicas. Desde su puesta en marcha en 2017, el CAI-MVD ha trabajado de forma
coordinada con el Cabildo Insular de Fuerteventura, especialmente a través del
SAMM, con quien se mantiene una relacién constante para la derivaciéon de casos,
planificacion conjunta y abordaje de situaciones complejas.

Asimismo, se han establecido vias de coordinacion fluida con los servicios sociales
municipales, centros de salud, centros educativos, cuerpos y fuerzas de seguridad del
Estado, y organizaciones sociales del ambito insular. Estas colaboraciones permiten
derivaciones, el uso de espacios comunitarios, acciones formativas conjuntas vy
atencién descentralizada en los distintos municipios.

No se requiere autorizacion especifica para prestar los servicios contemplados,
aunque si se solicitaran los permisos pertinentes para el uso de espacios publicos
donde se desarrollaran actividades comunitarias (centros culturales, salones de actos,
instalaciones deportivas o educativas). Estas colaboraciones son clave para
garantizar la accesibilidad, evitar la revictimizacion, optimizar recursos existentes en
la isla y asegurar una respuesta integral, territorializada y con perspectiva de género
frente a las violencias machistas.

Otros datos de interés: El CAI-MVD es el Unico recurso especializado en atencién
integral a mujeres victimas de violencia de género y discriminacion en Fuerteventura,
con un enfoque feminista, interseccional y comunitario. Desde 2017, ha atendido a
mas de 1.600 mujeres y realizado numerosas acciones de sensibilizacién con impacto
directo en la poblacién. Su trabajo en red con instituciones y entidades del territorio
asegura una atencion coordinada, eficaz y libre de revictimizacion. La intervencion se
adapta a las particularidades de una isla no capitalina y ultraperiférica, garantizando
accesibilidad mediante un equipo técnico flexible, movil y altamente cualificado.

ACTIVIDADES.
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD FECHA FECHA PERSONAS PERSONAS
INICIO FINALIZACION| DESTINATARIAS |(BENEFICIARIAS
A) Elaboracion de material 01/06/2025 |31/10/2026 Poblacion general de  (3.000
publicitario del Programa y Fuerteventura

difusion del mismo por
diferentes vias.

B) Proceso de acogida de la 01/06/2025 | 31/10/2026 Mujeres en situacién {150

usuaria en el recurso y registro de violencia residentes
de la usuaria dentro del en laisla de
Programa. Fuerteventura
C) Atencion y seguimiento 01/06/2025 | 31/10/2026 Mujeres en situacién {150
individualizado a las usuarias de violencia residentes
en laisla de

desde el Area Social en horario

de mafana y tarde Fuerteventura
D) Coordinacién interna del 01/06/2025 |31/10/2026 Mujeres en situaciéon (150
equipo sobre la intervencién de violencia residentes

en laisla de
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E) Coordinacion para la 01/06/2025 | 31/10/2026 Mujeres en situacién {150
derivacion de casos con otros de violencia residentes
programas de FAMAL en laisla de

Fuerteventura
F) Coordinacion con recursos | 01/06/2025 |31/10/2026 Mujeres en situaciéon (150
externos especializados en de violencia residentes
violencia de género y en laisla de
coordinaciéon y asesoramiento a Fuerteventura
otros recursos y/o agentes
sociales o comunitarios
necesarios para la resolucién
de los casos
G) Derivacion de las usuarias a | 01/06/2025 |31/10/2026 Mujeres en situaciéon (150
los recursos externos de violencia residentes
necesarios. en laisla de

Fuerteventura
H) Atencién y seguimiento 01/06/2025 | 31/10/2026 Mujeres en situacién {150
individualizado a usuarias en de violencia residentes
materia juridica en horario de en laisla de
mafiana y tarde Fuerteventura
I) Atencidn psicoldgica 01/06/2025 | 31/10/2026 Mujeres en situacién {150
individual con perspectiva de de violencia residentes
género y trauma en horario de en laisla de
manana y tarde Fuerteventura
J) Atencion psicolégica grupal | 01/06/2025 |31/10/2026 Mujeres en situacion |40
para mujeres beneficiarias del de violencia residentes
Programa a fin de crear redes en laisla de
de apoyo y favorecer su Fuerteventura
proceso de recuperacion y
empoderamiento
K) Realizaciéon de acciones 01/06/2025 | 31/10/2026 Profesionales, PFAEs, {250
formativas en materia de agente§ spciales y
igualdad y violencia de género comunitarios,
dirigidas a poblacién general, r;oizllicé%n general de
agentes sociales y comunitarios Fuerteventura
y/o profesionales de las
administraciones publicas
(programa de talleres adjunto
en anexo 1).

01/06/2025 |31/10/2026 Personas interesadas (50

L) Realizacién de acciones
formativas dirigidas al
voluntariado sobre la entidad, la
violencia contra las mujeres,
teorias feministas e igualdad de

en realizar y conocer
el voluntariado de
nuestra entidad y/o
voluntariado de
nuestra entidad,
residentes en la isla
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M) Realizacién de acciones 01/06/2025 | 31/10/2026 Mujeres residentes en {100
formativas dirigidas a las la isla de
mujeres para prevenir la Fuerteventura
violencia y promover su
autoestima y empoderamiento
(programa de talleres adjunto
en anexo 1)
N) Realizacion de acciones 01/06/2025 |31/10/2026 Menores estudiantes  2.500
formativas en materia de en los centros
igualdad y violencia de género educativos de la isla
dirigidas a la poblacién infantil y de Fuerteventura,
. , profesorado de los
juvenil de los centros centros educativos de
educativos de Fuerteventura la isla
(programa de talleres adjunto
en anexo 1)
N) Participacién en foros, 01/06/2025 | 31/10/2026 Entidades del tercer {200
plataformas o grupos de trabajo sector, personas
comunitarios para introducir la voluntarias de otras
perspectiva de género, entidades, foros y

e - plataformas en las que
visibilizar y sensibilizar sobre participamos en la isla
las situaciones de desigualdad, de Fuerteventura
discriminacion y violencia que
sufren las mujeres.
0) Participacion del 01/06/2025 |31/10/2026 Voluntariado 40
voluntariado en las distintas
acciones realizadas para la
consecucion de la igualdad y la
erradicacioén de la violencia de
género.
P) Participacion, organizacion | 01/06/2025 |31/10/2026 Poblacion general de {200
y/o impulso de movilizaciones Fuerteventura
feministas que visibilicen la
lucha por la igualdad y actos de
repulsa contra la violencia
machista y discriminacion de
género.
Q) Difusién de las actividades | 01/06/2025 |31/10/2026 Poblacion general de  [5.000
realizadas desde el Centro a Fuerteventura,
través de las redes sociales de personas seguidoras
la entidad: Facebook, de las redes sociales

. : de FAMAL

Instagram, pagina web, Twitter
y YouTube.
R) Participacion y difusion en 01/06/2025 | 31/10/2026 Poblacion general de  {3.000

medios de comunicacion (TV,
radio, prensa digital o escrita)
para dar a conocer el programa
y abordar temas relacionados

Fuerteventura
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con la igualdad, violencia de
género y discriminacién hacia
las mujeres.

S) Evaluacion continua y final 01/06/2025 | 31/10/2026 Poblacion general de  {3.000
del programa. Fuerteventura

INDICADORES E INSTRUMENTOS DE EVALUACION.

La evaluacion del proyecto se realizara de forma continua mediante indicadores cuantitativos y
cualitativos que permitan medir tanto el alcance como la calidad e impacto de las acciones.
Entre los principales indicadores cuantitativos se encuentran: numero de mujeres atendidas por
cada area de intervencion (psicoldgica, juridica y social), niumero de menores atendidos/as
directa o indirectamente, derivaciones internas y a otros recursos, numero de actividades
comunitarias realizadas, personas participantes en talleres y charlas (desagregadas por sexo,
edad y municipio) y coordinaciones internas y externas.

Para valorar el impacto cualitativo del proyecto, se contara con distintos instrumentos que
permiten recoger voces y experiencias clave. El cuestionario de satisfacciéon dirigido a las
usuarias ofrece informacioén sobre la calidad del acompafiamiento recibido o su grado de
satisfaccion con la atencion prestada, incluyendo un espacio para observaciones y sugerencias
personales. Ademas, los talleres incorporan herramientas adaptadas a las edades participantes
para evaluar los aprendizajes en igualdad y prevencién de violencias. Por otro lado, el
cuestionario destinado a recursos comunitarios con los que se ha colaborado permite identificar
avances en la coordinacioén y en la construccion de redes de apoyo.

Para la recogida de esta informaciéon se utilizaran instrumentos como fichas de atencién y
seguimiento por area, cuestionarios de satisfaccion y evaluacion adaptados a diferentes
edades, hojas de inscripcion y asistencia, actas de coordinacién del equipo y base de datos
desagregada. Todos los instrumentos estaran disponibles en formatos fisico y/o digital,
garantizando la confidencialidad, la accesibilidad y el respeto a la proteccion de datos. Estas
fuentes, en su conjunto, permiten obtener una mirada cercana y contextualizada de los logros,
desafios y areas de mejora del proyecto.

VISION GLOBAL DEL PROGRAMA.

OBJETIVO | ACTIVIDAD | PERS INDICADOR INSTRUMENTO
OBJETIVO ESPECIFIC ONAS
GENERAL (0] BENE
FICIA
RIAS
Actividades | 3.000 | -N°de mujeres atendidas | -Fichas de atencién
OE1 A B, C, D, -N° de atenciones individual (formato
(referirse al | H, Iy S. realizadas desde cada fisico o digital)
apartado 3.3 una dg las areas de _-Reg|stro_de
de este atencion o intervenciones por
-N° de coordinaciones areas (base de datos)
documento) internas entre las -Formato de
profesionales del centro derivaciones internas
-N° de derivaciones (correos de
internas realizadas derivaciones)
Actividades | 150 -N° de coordinaciones de | -Registro de
OE2 E,F,GyS. casos con otros recursos | coordinaciones (base
o (referirse al de nuestra entidad de datos)
Cpnmbwr a apartado 3.3 (FAMAL) o -Re_glst_ro de
eliminar las de este -N° de coordinaciones de | derivaciones externa
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Fuerteventura
Resenva de l Bosiera

desigualdades
de géneroy
erradicar la
violencia contra
las mujeres y
nifos y ninas
en la poblacion
en general y en
la sociedad
majorera en
particular.

documento) casos con otros recursos | (base de datos) y
comunitarios realizados expedientes usuarios
-N° de derivaciones a -Cuestionario de
otros recursos externos satisfaccion adaptado
realizadas (escala Likert, online)
-Maximo grado de
satisfaccion de los
recursos comunitarios y
administraciones publicas
(4: totalmente de
acuerdo), que responden
a nuestro cuestionario
Actividades | 300 -N° total de personas -Registro de
OE3 K,LyS. asesoradas en materia de | asesoramientos (base
(referirse al violencia contra las de datos)
apartado 3.3 mujeres o igualdad desde | -Listado de talleres
de este el Centro. (certificados/hojas de
-N° talleres realizados asistencia)
documento) dirigidos a poblacion -Control de horas de
general, personas voluntariado
voluntarias, agentes -Cuestionario de
sociales y comunitarias y | satisfaccion
administraciones
publicas.
-N° de personas
beneficiarias de los
talleres.
-N° de horas realizadas
por el voluntariado en
actividades del proyecto -
Maximo grado de
satisfaccion de las
personas participantes en
los talleres (4: muy
bueno)
Actividades | 140 -N° de talleres realizados | -Hojas de asistencia
OE4 J,MyS. dirigidos a mujeres -Registro de sesiones
(referirse al -N° de mujeres que han de apoyo psicolégico
apartado 3.3 recibido la formacion/ -Cuestionario de
de este solicitan la formacion. satisfaccion
-Numero de mujeres
documento) asistentes al grupo de
apoyo psicoldgico
-N° de grupos de apoyo
psicolégico llevados a
cabo con mujeres
- Maximo grado de
satisfaccion de las
personas participantes en
los talleres (4: muy
bueno)
Actividades | 2.500 | -N° total de centros -Correos solicitando
OE5 NyS. educativos en los que se imparticion de talleres
(referirse al han llevado a cabo -Horarios de talleres
apartado 3.3 actividades dirigidas a que se impartiran en
de este poblacién infantil y juvenil | cada centro educativo
-N° total y tipo de talleres | -Certificados de
documento)

impartidos a nifos/as y
jévenes
-N° total de nifios/as y

imparticiéon de talleres
en los centros
educativos

Documento firmado electrénicamente (RD 203/2021 de 30 de marzo)

CSV: 35600IDOC2B11BD01468B1CA43BD003B - https://sede.cabildofuer.es/eAdmin




T (ABILDO DE

o)

Fuerteventura
Resenva de l Bosiera

FUERTEVENTURA

Puesto: Consejero de Area Insular de Accién Social, Diversidad, LGTBIQ+, Part Ciudadal

1.Firmante: ALONSO FALCON, VICTOR MODESTO
Fecha Firma: 12/06/2025 15:20:50

Puesto: Secretaria Técnica del Consejo de Gobierno

2.Firmante: ANTON ABARQUERO, RAQUEL
Fecha Firma: 13/06/2025 09:20:57

jévenes asistentes a los -Cuestionarios
talleres adaptados por etapa
-Maximo grado de educativa:
satisfaccion en el nimero | Infantil y primaria:
de muestra de caritas (visual,
cuestionarios pasados a accesible)
los y las participantes (en | Secundaria: escala
educacion infantil y (muy malo a muy
primaria: carita sonriente/ | bueno)
en educacién secundaria:
4: muy bueno)
Actividades | 3.000 | -N°y tipo de forosy -Listado de
OE6 N,O,P,Q, espacios de trabajo en los | actividades de
(referirseal | Ry S. que participamos incidencia/sensibilizac
apartado 3.3 -N° y t|_pp dg'acmones de | ion (pase de datos)
sensibilizacion, actos o -Perfiles de la
de este e s
movilizaciones que Federacion en redes
documento) realizamos o en los que sociales (Facebook,
participamos Instagram, etc.)
-N° de personas que -Enlaces de
colaboran o participan de | publicaciones en
manera voluntaria en el redes sociales de la
programa Federacion
-N° de publicaciones en -Enlaces de
las redes sociales de la apariciones en
entidad medios de
-N° de personas comunicaciéon
seguidoras en las redes
sociales de la entidad
-N° de apariciones en
medios de comunicacion
RECURSOS HUMANOS.
CATEGORIA NUMERO | DEDICACION TOTAL AL | RETRIBUCION
PROFESIONAL TOTAL PROGRAMA EN HORAS TOTAL
Psicologa
1 2448 57974,71
Trabajador social 1 1840,25 38047,87
Abogada 1 17748 36724,10
Agente de Igualdad 1 20553 4094949
TOTAL (EUROS) 173696,17€

*Los gastos del programa deberan repercutirse proporcionalmente en las actividades.

PERSONAL VOLUNTARIO QUE COLABORA EN EL PROGRAMA
Contamos con un total de 40 personas voluntarias (37 mujeres y 3 hombres) que colaboran en
el proyecto, tanto desde el momento del disefo y elaboracién, pasando por la ejecucion, hasta
la justificacion del mismo. Todas estas personas cuentan con diferentes perfiles profesionales
provenientes del campo de derecho, psicologia, trabajo social, educacion, etc.

RECURSOS MATERIALES.
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Los recursos materiales y/o medios técnicos que se utilizaran para la gestiéon del proyecto son:
1 local con: 4 despachos, 1 sala de reuniones, 1 office y 1 bafio equipados con mobiliario; 1
archivador con llave donde se guardan los expedientes; 6 ordenadores portatiles; 6 monitores;
1 ordenador de mesa; 1 impresora; 1 fotocopiadora; 1 modem principal; 1 modem auxiliar; 1
teléfono fijo; 2 teléfonos moviles; 3 auriculares para atenciones telefénicas; 1 proyector; 1
pantalla de proyector; 1 altavoz portatil.

PLAN DE FINANCIACION Y PRESUPUESTO.

Ingresos
Financiacién propia 4697 ,44€
Cabildo Insular de Fuerteventura 70.833,00€
. Otr_a_Adm|n|straC|on (Gobierno de Canarias- 46666,69€
Subvenciones solicitado)
Otra Administracion (Gobierno de Canarias- a
solicitar ejercicio 2026 convocatoria no publicada 66666,70
a fecha 30/04/2025)
TOTAL INGRESOS (EUROS) 188863,83€
Gastos de corrientes.
CONCEPTO CUANTIA
Cuantia por prestacion de servicios 0,00€
De personal porp 0,00€
Cuantia por contratacion laboral 173696,17€ 173696,17€
Act|V|c:iad A: c_i|§en_o y edicion de 300,00€ 300,00€
Actividades material publicitario del programa
Actividad B:
Material fungible: 7,98€ 7,98€
Actividad C
Actividades Material fungible: 7,89€ 7,89€
Actividad D
Material fungible: 7,89€ 7,89€
L Actividad E
Actividades |\ ial fungible: 7.89€ 7.89€
L Actividad F
Actividades Material fungible: 7,89€ 7,89€
.. Actividad G
Actividades Material fungible: 7,89€ 7,89€
.. Actividad H
Actividades Material fungible: 7,89€ 7,89€
.. Actividad |
Actividades Material fungible: 7,89€ 7,89€
L Actividad J
Actividades |\ ial fungible: 7.89€ 7.89€
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Actividades

Actividad K
Material fungible:

7,89€

7,89€

Actividad L
Material fungible, Material talleres

32,89€

32,89€

Actividades

Actividad M
Material fungible,material talleres

32,89€

32,89€

Actividades

Actividad N
Material fungible y material talleres

32,89€

32,89€

Puesto: Consejero de Area Insular de Accién Social, Diversidad, LGTBIQ+, Part Ciudadal
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Actividades

Actividad N
Material fungible

7,89€

7,89€

1.Firmante: ALONSO FALCON, VICTOR MODESTO

Actividades

Actividad O

Material fungible,material talleres,
poliza seguro voluntariado,
desplazamientos y dietas personal
voluntario

269,99€

269,99€

Actividades

Actividad P
Material fungible:

7,89€

7,89€

Actividades

Actividad Q
Material fungible:

7,89€

7,89€

Actividades

Actividad R
Material fungible:

7,89€

7,89€

Actividades

Actividad S
Material fungible:

7,89€

7,89€
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Mantenimiento

Gastos alquiler de oficina, renting
fotocopiadora, suministros: agua,
electricidad, mantenimiento de
extintores, teléfono, mensajeria,
correos, prevencion riesgos
laborales, limpieza, etc.

5631,55€

5631,55€

Dietas y gastos
de viaje

Gastos de desplazamientos del
personal técnico del proyecto para
la ejecucion del mismo en la Isla de
Fuerteventura

850,00€

850,00€

Gestion y
administracion

Gestion administrativa, contable,
laboral, fiscal y elaboraciéon de
memoria econdmica del proyecto

7899,01€

7899,01€

TOTAL (EUROS)

188863,83€

Gastos totales del programa.

CONCEPTO

CUANTIA

Gastos de personal

173696,17€

Gastos corrientes

15167,66€

TOTAL (EUROS) 188863,83€

ANEXO A LA MEMORIA.(Se podra incorporar toda documentacion que esté relacionada
con las acciones o actividades propuestas en la programacion, pero esta debera
presentarse indexada).

Anexo 1: Carta de presentacion y talleres centro

Anexo 2: Solicitud de subvenciéon nominada
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FUERTEVENTURA ...

Anexo 3: Declaracion responsable

Anexo 4: Autorizacion para la consulta de datos AEAT y administracién tributaria canaria
Anexo 5: Solicitud de abono anticipado

Anexo 6: Declaracion de documentacion obrante en el Cabildo de Fuerteventura

ANEXO I

PLAN DE FINANCIACION Y PRESUPUESTO

Ingresos
ANUALIDAD 2025
Aportacion Otras Aportacion Total
Programa del Subvenciones | Asociacién (100%)
Cabildo (60,00%) Mujeres
(37,50%) Arenay
Laurisilva
(2,49%)
Centro de Apoyo Integral a | 70.833,00€ | 113.333,39€ 4,697 44€ 188.863,83€
Mujeres Victimas de Violencia | ’
y/o Discriminacion por razén de
Género
Gastos

PROGRAMA: CENTRO DE APOYO INTEGRAL A MUJERES \!iCTIMAS DE VIOLENCIA Y/O
DISCRIMINACION POR RAZON DE GENERO

Personal 173.696,17€

Gastos de bienes corrientes y servicios 15.167,66€

TOTAL 188.863,83€
ANEXO Il

MODELO DE CERTIFICADO DE JUSTIFICACION

D D s , Tesorero/a/Secretario/a de
laFederacion .........cooooiiiiiiiiiiin.

CERTIFICA

Que segun los datos obrantes en los registros contables de la Federacion de Asociaciones
de Mujeres Arena y Laurisilva (FAMAL) a mi cargo, los GASTOS TOTALES REALIZADOS
en el Convenio suscrito con el Cabildo de Fuerteventura para la ejecucion del programa
denominado:..........cocveiiiiiiiinnnne ascienden a
............................................................ de euros, desglosados en los siguientes capitulos:

PROGRAMA : CENTRO DE APOYO INTEGRAL A MUJERES ViCTIM,AS DE VIOLENCIA DE
GENERO Y/O DISCRIMINACION POR RAZON DE GENERO

Documento firmado electrénicamente (RD 203/2021 de 30 de marzo)

CSV: 35600IDOC2B11BD01468B1CA43BD003B - https://sede.cabildofuer.es/eAdmin



Puesto: Consejero de Area Insular de Accién Social, Diversidad, LGTBIQ+, Part Ciudadal

1.Firmante: ALONSO FALCON, VICTOR MODESTO
Fecha Firma: 12/06/2025 15:20:50

Puesto: Secretaria Técnica del Consejo de Gobierno

2.Firmante: ANTON ABARQUERO, RAQUEL
Fecha Firma: 13/06/2025 09:20:57

(DUBILDODE o)}

F“ERTEVENT“RA pertoritn

Capitulo I: Personal

Capitulo ll: Gastos Corrientes

TOTAL

Y para que asi conste ante el Cabildo de Fuerteventura expido la presente por Orden y con el
Visto Bueno del/de la Presidente/a de la Federacion de Asociaciones de Mujeres Arena y

Laurisilva (FAMAL), a de de 20
VeBe LA/EL TESORERA/O/SECREARIA/O
LA/EL PRESIDENTA/E
Fdo. Fdo.
ANEXO IV

MODELO DE CUENTA JUSTIFICATIVA

Cabildo de Fuerteventura Consejeria de Politicas
Sociales

Denominacién del Convenio:
Ano: 20

Datos de identificacion de la entidad beneficiaria:

Denominacion de la Entidad:

Nombre de la persona representante legal:

Cargo:

Domicilio: Cadigo Postal:

Localidad:

Datos de la persona que certifica:

Nombre:

Cargo:

Domicilio a efectos de notificacion:

Cadigo Postal: Localidad: D.N.I/N.LF.:

Teléfono/s: Direccion de correo electronico:
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Relacion de justificantes que se adjuntan:

Gastos salariales

Fecha | Concepto Coste salario bruto Coste Seguridad Social Coste total
Gastos corrientes:

Proveedor Fecha Factura N° Factura Concepto Importe
Gastos totales:

Periodo de justificacién Concepto Importe

Del
Al Gastos de personal
Del
Al Gastos corrientes

Total gastos del programa

Total aportacion del Cabildo

Total aportacion de la entidad

En

La/El Presidentale

Fdo.

La/El Tesoreralo

Fdo.
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ANEXO V

MEMORIA JUSTIFICATIVA

1.- DATOS DE IDENTIFICACION DE LA ENTIDAD

- NOMBRE DE LA ENTIDAD.

- CIF:

2.- DATOS DE IDENTIFICACION DEL PROYECTO.
2.1.: NOMBRE DEL PROGRAMA

2.2.: SUBVENCION SOLICITADA: €

2.3.: COFINANCIACION: €, %

2.4.: TOTAL DE PRESUPUESTO: €

2.5.: TOTAL DE PRESUPUESTO JUSTIFICADO: €

2.7.: APQRTACION PROPIA JUSTIFICADA: €
3.- DESCRIPCION DETALLADA DEL COLECTIVO OBJETO DE ATENCION:

PERSONAS TOTAL HOMBRES | MUJERES PERSONA
BENEFICIARIAS TOTAL NO
BINARIA

Personas beneficiarias
directas

POR MUNICIPIOS

ANTIGUA

BETANCURIA

LA OLIVA

PAJARA

PUERTO DEL ROSARIO

TUINEJE

POR EDAD

Menor de 12 anos

De 13 a 18 anos

De 19 a 30

De 31 a 50

Mayores de 50

Personas beneficiarias
indirectas

4.- ACTIVIDADES:

ACTIVIDAD 1: Descripcion exhaustiva de la actividad realizada, plazo de ejecucién,
detallando el grado de realizacién y nimero total de personas participantes/beneficiarias
desagregadas segun sexo y edad. Indicar:

Nombre de la actividad (Indicar en cada caso)

| PREVENTIVA, | PROMOCIONAL | ASISTENCIAL. |
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Fecha de ejecucion:

Horario:

Dias de la semana:

Lugar:

Descripcion exhaustiva de la actividad detallando el grado de realizacion:
Numero total de personas participantes/beneficiarias por municipios
Numero de personas participantes/beneficiarias hombres:

Numero de personas participantes/beneficiarias mujeres:

Numero de personas participantes/beneficiarias: no binarias.

ACTIVIDAD 2: Descripcién exhaustiva de la actividad realizada y su plazo de ejecucién,
detallando el grado de realizacién y nimero total de personas participantes/beneficiarias
desagregadas segun sexo y edad.

Nombre de la actividad:

Preventiva, promocional y asistencial. Indicar en cada caso

Fecha de ejecucion:

Horario:

Dias de la semana:

Lugar:

Descripcidn exhaustiva de la actividad detallando el grado de realizacion:
Numero total de personas participantes/beneficiarias por municipios
Numero de personas participantes/beneficiarias hombres:

Numero de personas participantes/beneficiarias mujeres:

ETC.

5.- OBJETIVOS PREVISTOS. GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBETIVOS
ESTABLECIDOS EN EL PROYECTO/PROGRAMA SUBVENCIONADO. (En caso de no
cumplimiento de algunos de ellos o cumplimiento parcial, las causas deberan estar detalladas
en el apartado de desviaciones).

OBJETIVO INDICADOR CUMPLIMIENTO |DESVIACIONES

6.- COORDINACION CON OTROS RECURSOS:

(descripcién de los recursos y formas de coordinacién. Cuando se realicen actividades en los
centros educativos, ha de aportarse certificado del Centro acreditativo de la ejecucion de la
actividad)

7. RECURSOS HUMANOS:

7.1. PROFESIONALES

N° DE TIPO DE |HOMBRE |MUJERE NO TOTA
PROFESIONALES CONTRATO S S BINARIO |L

Y CATEGORIA (Contrato laboral

PROFESIONAL o arrendamiento
de servicios)
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Puesto: Consejero de Area Insular de Accién Social, Diversidad, LGTBIQ+, Part Ciudadal

1.Firmante: ALONSO FALCON, VICTOR MODESTO
Fecha Firma: 12/06/2025 15:20:50

Puesto: Secretaria Técnica del Consejo de Gobierno

2.Firmante: ANTON ABARQUERO, RAQUEL
Fecha Firma: 13/06/2025 09:20:57

(DUBILDODE o)}

F“ERT[VENT“RA pertoritn

7.2. VOLUNTARIADO

N° VOLUNTARIADO HOMBRES | MUJERES NO BINARIO

8.- VALORACION DEL PROGRAMA: DESCRIPCION DEL CONTEXTO, EL ANALISIS DE
LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS

9.- PROPUESTAS DE MEJORA

10. CONSTATACION DOCUMENTAL DE LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES
SUBVENCIONADA (soporte fotografico de las actividades y de eventos, registro de personas
asistentes y docentes, material informativo, notas de prensa, etc)

Se recuerda las obligaciones de las entidades beneficiarias de las subvenciones respecto a los
compromisos de publicidad y divulgacion de actuaciones subvencionadas por las
Administraciones Publicas: “Debera mencionarse la colaboracion del Excmo. Cabildo Insular de
Fuerteventura, en cuantos, carteles, difusién, publicidad y escritos se refiera a la actividad del
presente convenio. La Imagen Corporativa sera la establecida por la Institucién Insular en su
pagina WEB (www.cabildofuer.es).” No obstante, en el siguiente enlace, se puede acceder
al logo del Area de Accién Social, Diversidad, LGTBIQ+, Participacion Ciudadana y
Gobierno Abierto.”

SEGUNDO: Autorizar y Disponer, por importe de SETENTA MIL OCHOCIENTOS
TREINTA Y TRES EUROS (70.833,00€) con cargo a la aplicacién presupuestaria
20210 2310Z 4890125 denominada Asociacion Mujeres Arena y Laurisilva: Centro
Apoyo Integral Mujeres Victimas (RC N° de operacién 220250001325) a favor de la
Federacion de Asociaciones de Mujeres Arena y Laurisilva (FAMAL), con CIF: G-
38374468.

TERCERO: Dar traslado de la presente Resolucion a la Federacién de Asociaciones de
Mujeres Arena y Laurisilva (FAMAL).

Asi lo manda y firma el/la Consejero/a Insular del Cabildo de Fuerteventura

Contra la presente Resolucién, que no pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso
de alzada ante el 6rgano que ha dictado esta resolucién o bien ante la Presidencia del Cabildo
Insular de Fuerteventura. En todo caso sera esta ultima la competente para resolverlo. El plazo
para la interposiciéon del recurso de alzada sera de un mes al ser éste un acto expreso.
Transcurrido dicho plazo sin haberse interpuesto el recurso, la presente resolucion sera firme a
todos los efectos. El plazo maximo para dictar y notificar la resolucién del recurso de alzada
sera de tres meses. Transcurrido este plazo sin que recaiga resolucion, se podra entender
desestimado el recurso, salvo en el supuesto previsto en el articulo 24.1, tercer parrafo de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. Contra la resolucién de un recurso de alzada no cabra ningun otro recurso
administrativo, salvo el recurso extraordinario de revisidon, en los casos establecidos en el
articulo 125.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.
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