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REFERENCIA: 3746/2025

@ (ABII.DO D'E @) Libro de Decretos y Resoluciones del Cabildo Insular de Fuerteventura

Numero: 4277 / 2025

RESOLUCION DEL CONSEJERO/A INSULAR

A) Hechos o antecedentes

La Asociacion Contra el Cancer de Mama Metastasico Fuerteventura (CCMMF) es una entidad
sin animo de lucro creada a raiz de una experiencia personal que evidencio la carencia de
apoyo psicosocial y recursos especializados en la isla. Nace con el compromiso de acompafar
a personas con diagnéstico oncoldgico y sus familias desde un enfoque humano, integral y
cercano.

De acuerdo a los fines de la asociacion, las actuaciones a llevar a cabo dentro de la
programacion estan dirigida la atencién social, apoyo emocional, visibilizar, colaboracién inter
asociativa, fomento de la igualdad y defensa de la dignidad, por lo que el Cabildo de
Fuerteventura lo considera de interés publico y social.

Es intencién de esta Corporacion Insular, apoyar este tipo de programas, dotandolo de
financiacion que garantice su estabilidad para la presente anualidad.

B) Disposiciones legales o reglamentarias

Es responsabilidad publica garantizar el derecho de toda la ciudadania a los servicios sociales,
facilitando su acceso a los mismos, orientados a evitar y superar, conjuntamente con otros
elementos de régimen publico de Bienestar Social, las situaciones de necesidad y marginacion
social que presenten individuos, grupos y comunidades, favoreciendo el pleno vy libre desarrollo
de éstos.

La Ley 16/2019, de 2 de mayo, de Servicios Sociales de Canarias, (BOC numero 94, de 17 de
mayo de 2019), en su articulo 6, establece entre los objetivos del sistema publico de servicios
sociales, ademas de fomentar la cohesion social y solidaria (letra d), promover la organizacion
comunitaria y la creacién de redes sociales de apoyo (letra h), estableciendo como uno de sus
principios, la solidaridad: ...” Los poderes publicos fomentaran la solidaridad entre los distintos
colectivos de personas y también el voluntariado y el tejido de las entidades integrantes del
Tercer Sector en el desarrollo de iniciativa de cohesién social’.

De acuerdo con la Ley 4/1998, de 15 de mayo, de Voluntariado de Canarias, los Servicios
Sociales y Sanitarios se consideran areas de Interés Social, (articulo 6, letra b). Asimismo,
dentro de las actuaciones de fomento del voluntariado, las Administraciones publicas Canarias,
en el ambito de su competencia territorial, desarrollaran, complementariamente con las
entidades de voluntariado y como colaboracion con la labor que éstas llevan a efecto, entre sus
funciones, las establecidas en el articulo 14, letra “h) Participar en la financiacién de proyectos
de iniciativa social en régimen de voluntariado en las distintas areas de interés social
contempladas en el articulo 6 de esta Ley”.

Ademas, de acuerdo con la Ley de Bases de Régimen Local, a los Cabildos Insulares les
corresponde la atencion de aquellas situaciones de caracter supramunicipal, que no puedan
ser satisfechas por los municipios, garantizando su cobertura y la adecuada atencion en
situaciones de necesidad.

De conformidad con lo establecido en el articulo 22.2 a) de la Ley general de Subvenciones: “2.
Podran concederse de forma directa las siguientes subvenciones: a) Las previstas
nominativamente en los Presupuestos Generales del Estado, de las Comunidades Autbnomas
o de las Entidades Locales, en los términos recogidos en los convenios y en la normativa
reguladora de estas subvenciones.
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Visto el Plan Estratégico de Subvenciones de Bienestar Social 2024-2026, aprobado por
Acuerdo del Pleno del Cabildo de Fuerteventura, con fecha 29 de diciembre de 2023, donde se
contempla una linea de financiacién para la mencionada entidad y programa y su modificacion
de fecha 29 de diciembre de 2024.

Visto el documento de Retencion de Crédito de fecha 28 de febrero de 2025, por importe de
17.000,00€ con numero de operaciéon 220250001367, con cargo a la aplicacion presupuestaria
20210 2310A 4893325, denominada Asociacion contra el cancer metastasico:
Funcionamiento.

De conformidad con las obligaciones de suministro de informacién a la BDNS, tal como exigen
los articulos 18 y 20 LGS vy los articulos 35 y siguientes del RLGS, ademas la Base 482 de las
Bases para la Ejecucion del Presupuesto General del 2024, se ha registrado en el aplicativo
correspondiente la Base Reguladora de este Convenio con el marginal 786735 vy la
Convocatoria con el marginal 786736.

Visto el Informe Juridico, de fecha 9 de junio de 2025.

Teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 88.2 del Real Decreto 887/2006, por el que se
aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
relativo a la procedencia de abono anticipado en el supuesto de subvenciones destinadas a
financiar proyectos o programas de accién social y cooperacion internacional que se concedan
a entidades sin fines de lucrativos, este Servicio informa que la subvencion objeto del presente
informe contempla los extremos descritos en dicho articulo.

El texto del convenio contempla los extremos expuestos en las bases 452 y 462 de las Bases
de Ejecucién del Presupuesto Vigente, debiendo ser el Consejero de Area Insular de Accién
Social el 6rgano competente para su aprobacion y suscripcion , en virtud 48 del Reglamento
Organico del Cabildo de Fuerteventura, aprobado en sesion plenaria de 25 de octubre de 2019
y del Decreto de la Presidencia n°® 885/2024 de 23/02/2024, por el que se designa a D. Victor
M. Alonso Falcén, Consejero del Area Insular de Accién Social, Diversidad, LGTBIQ+,
Participacion Ciudadana y Gobierno Abierto .

Visto que la propuesta ha sido fiscalizada de conformidad por la Intervencion.

RESUELVO:

PRIMERO: Aprobar el Convenio entre el Cabildo de Fuerteventura y la Asociacion
contra el cancer de mama metastasico Fuerteventura, para la ejecucion del Programa
“Funcionamiento”, 2025 por importe de 17.000,00 euros, cuyo tenor literal es el
siguiente:

“CONVENIO ENTRE EL CABILDO DE FUERTEVENTURA Y LA ASOCIACION CONTRA EL
CANCER DE MAMA METASTASICO FUERTEVENTURA, PARA LA EJECUCION DEL
PROGRAMA “FUNCIONAMIENTO”, 2025

REUNIDOS

De una parte, D. Victor M. Alonso Falcén, Consejero del Area Insular de Accién Social,
Diversidad, LGTBIQ+, Participacion Ciudadana y Gobierno Abierto, actuando en nombre y
representacién del Cabildo Insular de Fuerteventura, con las facultades que resulten de su
eleccién como representante legal de la Corporacién de conformidad con lo establecido en el
articulo 69.1 de la Ley 8/2015 de 1 de abril, de Cabildos Insulares y al articulo 48 del
Reglamento organico del Cabildo de Fuerteventura ( B.O.C. n° 236, de 05/12/2019) y el
Decreto de la Presidencia n° 885/2024 de 23/02/2024.
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Y de otra, Dfia. Ana Belén Pérez Brito, actuando en nombre y representacién de Asociacién
contra el cancer de mama metastasico Fuerteventura, con CIF: G16839078, de
conformidad con el articulo 19 de los Estatutos de Fundacion.

Ambos representantes se reconocen mutuamente plena capacidad para obligarse en la
representacion con que intervienen y al efecto

MANIFIESTAN

PRIMERO. - Que es responsabilidad publica garantizar el derecho de toda la ciudadania a los
servicios sociales, facilitando su acceso a los mismos, orientados a evitar y superar,
conjuntamente con otros elementos del régimen publico de Bienestar Social, las situaciones de
necesidad y marginacién social que presenten individuos, grupos y comunidades, favoreciendo
el pleno y libre desarrollo de éstos.

SEGUNDO. - Que dicha responsabilidad ha de ejercerse por los poderes publicos conforme a
los principios de participacién y descentralizacién, aproximando lo mas posible a los
ciudadanos, no soélo los servicios, ademas del principio de coordinaciéon entre todas las
instituciones y organismos implicados en el &rea de servicios sociales.

TERCERO. - La Asociacion contra el cancer de mama metastasico Fuerteventura figura
inscrita en el Grupo 1/Seccién 1- Asociaciones con Numero Canario de Inscripcion 25.602
( G1/81/25602-21/F), en el Registro de Asociaciones de Canarias en virtud de la Resolucién de
fecha 23 de septiembre de 2021. Segun se recoge en sus Estatutos tiene entre sus fines:
Art.2. “- Apoyo a enfermos/as de cancer de mama metastasico, -Apoyo a familiares de
enfermos/as de cancer de mama metastasico, - Realizar una atencién integral (psicolégica,
social y comunitaria) a personas en situaciéon de vulnerabilidad social y/o en riesgo de
padecerla”.

CUARTO. - Que este acuerdo se enmarca en el desarrollo de la Ley 16/2019, de 2 de mayo,
de Servicios Sociales, y en concreto en su articulo 6, letra d) y h), relativos al fomento de la
cohesion social y la solidaridad.

Asi como lo estipulado en la Ley 38/2003 General de Subvenciones, articulo 22.2 “Podran
concederse de forma directa las siguientes subvenciones: a) Las previstas nominativamente en
los Presupuestos Generales del Estado, de las Comunidades Auténomas o de las Entidades
Locales, en los términos recogidos en los convenios y en la normativa reguladora de estas
subvenciones”.

En virtud de lo expuesto, mediante el ejercicio de accidon administrativa coordinada, las partes
acuerdan suscribir el presente convenio de conformidad con la siguientes

ESTIPULACIONES

PRIMERA. - Objeto del Convenio: El presente convenio tiene por objeto articular una
subvencion directa nominada prevista en los presupuestos de esta Corporaciéon a la
Asociacion contra el cancer de mama metastasico Fuerteventura, para el apoyo y
ejecucion del programa “Funcionamiento”, cubriendo Unicamente los gastos de personal,
gastos corrientes, servicios, suministros y actividades durante la anualidad 2025.

SEGUNDA. - Descripcién del Programa: El programa “Funcionamiento” va dirigido a
personas con diagnostico oncoldgico, asi como a sus familiares y cuidadores/as en la isla de
Fuerteventura, contempléandose entre sus objetivos:

Brindar apoyo integral a personas diagnosticadas con enfermedades oncoldgicas, asi
como a sus familiares y cuidadores/as, abordando tanto las necesidades psicolégicas
como sociales derivadas del proceso de la enfermedad.
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Generar conciencia y dar visibilidad a la realidad de las personas con cancer,
especialmente del cancer de mama metastasico, desmitificando estigmas vy
sensibilizando a la sociedad a través de eventos solidarios y campafias informativas

Todo ello de acuerdo con el programa contemplado en el ANEXO I.

TERCERA. - Financiacién: Para la financiacion de este Convenio, el Cabildo de
Fuerteventura aportara la cantidad de DIECISIETE MIL EUROS (17.000,00€).

Para el ejercicio 2025, la aplicaciéon presupuestaria es 20210 2310A 4893325 denominada:
Asociacién contra cancer metastasico: Funcionamiento.

La aportaciéon econdmica del Cabildo de Fuerteventura se hara de acuerdo con la distribucion
que se especifica en el anexo Il. La cantidad aportada por el Cabildo representa, el siguiente
porcentaje:

Anualidad 2025
Aportacion de la Total
Programa Aportacion Asociacion contra el (100%)
del Cabildo cancer de mama
(100%) metastasico
Fuerteventura
(0,00%)
Funcionamiento 17.000,00€
17.000,00€ 0,00€

El destino de la financiacion del Cabildo sera cubrir Unicamente gastos de personal, gastos
corrientes, servicios, suministros y actividades.

Se consideran gastos subvencionables los contemplados en el articulo 31 de la Ley General de
Subvenciones, y a los efectos previstos en este Convenio, los gastos subvencionables deberan
corresponder de manera indubitada a la naturaleza de la actividad subvencionada y resulten
estrictamente necesarios.

No seran subvencionables los gastos originados por las personas miembros de las juntas
directivas u 6rganos de gobierno de las entidades beneficiarias derivados del desempefio de su
cargo.

No seran subvencionables los gastos de personal y los gastos imputados en el proyecto por
contratacién o prestacion de servicios profesionales realizados por personas miembros de las
juntas directivas u 6rganos de gobierno de las entidades beneficiarias.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, se consideraran subvencionables las
retribuciones que perciban los miembros de la Junta Directiva u érgano de gobierno derivados
de una relacion laboral con la entidad beneficiaria siempre y cuando, los cargos directivos
no estén remunerados por ejercer dicho cargo, conste de forma expresa en sus
estatutos y en el proyecto donde se solicita la subvencion, la posibilidad de prestar servicios
laborales para la entidad que representan, que reunan los requisitos necesarios para su
realizacion y que estos servicios sean necesarios para el desarrollo de los
programas objeto de la subvencion.

CUARTA. - Compatibilidad o incompatibilidad con otras subvenciones: La subvencion
otorgada mediante el presente Convenio no sera compatible con aquella otras que pudieran
concederse a la Asociacion contra el cancer de mama metastasico Fuerteventura para la
misma finalidad, de conformidad con lo establecido en el articulo 65.3. c) del Reglamento de la
Ley 38/2003, de Subvenciones, que expresa la “Compatibilidad o incompatibilidad con otras
subvenciones, ayudas, ingresos o0 recursos para la misma finalidad, procedentes de
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cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Unién Europea o
de organismos internacionales”. Asimismo, el importe de las subvenciones en ningun caso
podra ser de tal cuantia que, aisladamente o en concurrencia con otras subvenciones, ayudas,
ingresos o recursos, supere el coste de la actividad subvencionada.

QUINTA. — Formas de abono: El Cabildo de Fuerteventura realizara el abono del importe
correspondiente al ejercicio de 2025 de forma ANTICIPADA: el 100% a la firma del convenio,
de conformidad con lo establecido en el articulo 88.2 del Real Decreto 887/2006, por el que se
aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre , General de Subvenciones,
relativo a la procedencia de abono anticipado en el supuesto de subvenciones destinadas a
financiar proyectos o programas de accién social y cooperacion internacional que se concedan
a entidades sin fines lucrativos.

SEXTA. — Justificacién: El plazo para justificar el coste total de la actividad sera el siguiente:

El plazo para justificar el coste total de la actividad sera hasta el 30 de noviembre de
2026.

Los gastos efectuados se justificaran con arreglo a la siguiente forma:

Certificado de gastos: El total de los gastos, mediante un certificado (conforme al
anexo lll) del 6rgano que tenga atribuida la responsabilidad del control de fondos
acreditativos de y haberse destinado los fondos recibidos a la finalidad para la que han
convenidos, haciendo constar de forma detallada, por tipo de gastos (persona y gastos
corrientes), los gastos totales realizados en la ejecucion del programa.

Los gastos realizados habran de ser con arreglo al presupuesto estimado en el
presente convenio en cada uno de los programas, pudiendo producirse desviaciones
entre las distintas partidas dentro del mismo programa especifico y tipo de gasto,
detallado en el anexo |, compensandose unas con otras hasta un limite del 20% del
presupuesto total de cada uno de ellos.

Cuenta Justificativa, que incluye:

Memoria Econémica (Anexo IV) detallada con expresién de todos los gastos,
adjuntando las de facturas de los gastos totales del programa.

Los gastos del personal se justificaran mediante la aportacion de los contratos,
las nédminas, asi como documentos TC1 y TC2 de la Seguridad Social y modelo
111 del IRPF.

La cuenta justificativa debera presentarse, ademas de por sede electrénica,
mediante correo electronico al indicado por la Unidad Técnica de Asuntos
Sociales, en soporte editable, Word o Excel.

Una Relacion detallada de otros ingresos o subvenciones, que hayan
financiado la actividad subvencionada, con indicacién del importe y su
procedencia.

Memoria de actuacion justificativa: ademas, la realizacion de la actividad se
justificara mediante memoria descriptiva del programa ejecutado, que
contendra, como minimo los extremos contemplados en el Anexo V.

Debera presentarse mediante sede electronica.

SEPTIMA. — Reintegro: El reintegro procedera por cualquiera de las causas establecidas en
las Bases de Ejecucion del Presupuesto del Cabildo de Fuerteventura que estén vigentes, en la
forma y plazos establecidos en las mismas.
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Supletoriamente en lo no expresado en este Convenio, en cuanto a justificacion y reintegro,
sera de aplicacion la Ley 38/203, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y su
Reglamento de desarrollo.

El incumplimiento de las obligaciones de publicar la informacién de publicidad activa a que
estuvieran obligadas las entidades beneficiarias constituye infraccién administrativa que se
calificara conforme a lo dispuesto en el articulo 69 de la Ley 12/2014, de 26 de diciembre, de
transparencia y de acceso a la informacion publica, pudiendo ser sancionado dicho
incumplimiento con multa, y conllevar como sancion accesoria el reintegro total o parcial de la
ayuda o subvencion publica concedida.

OCTAVA. - Obligaciones: El Cabildo de Fuerteventura se compromete a:
Financiar el programa con la cantidad establecida en el presente convenio.

Por su parte, la Asociacion contra el cancer de mama metastasico Fuerteventura se
compromete a:

Ejecutar los programas descritos en el anexo .

Asumir la responsabilidad (civil, laboral, etc.) que se derive de la realizacion de la
actividad subvencionada exonerando al Cabildo de Fuerteventura de cualquier
responsabilidad.

Obtener todas las autorizaciones precisas para la realizacion de la actividad
subvencionada.

Asesorar al resto de los servicios insulares en las materias relacionadas en este
Convenio.

Coordinarse con todos los servicios internos y externos que pueda mejorar la calidad
de atencidn al usuario y evitar duplicidad en las actuaciones.

A los efectos de coordinacion presupuestaria la Asociacion contra el cancer de
mama metastasico Fuerteventura debera realizar aquellas certificaciones que
acrediten la gestion, el desarrollo, cumplimiento y justificaciéon de las cantidades
abonadas, debiendo facilitar, en todo momento, el seguimiento y control del Convenio,
asi como los documentos e informacién que le sean requeridos por el Cabildo de
Fuerteventura.

La Asociacion contra el cancer de mama metastasico Fuerteventura se
compromete a facilitar toda la informacién, relativa al presente Convenio, que le sea
requerida por el Cabildo.

Debera mencionarse la colaboracion del Cabildo de Fuerteventura en cuantos carteles,
difusion, publicidad y escritos se refiera a la actividad del presente Convenio. A estos
efectos, la imagen corporativa sera la establecida por la institucidn insular en su pagina
web ( www.cabildofuer.es).

Dar publicidad de las subvenciones y ayudas percibidas en la pagina Web de la entidad
beneficiaria, especificando las informaciones a las que se refieren los articulos 6 y 8 de
la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y
buen gobierno, en el supuesto de que la cuantia de la subvencion o ayuda percibida
sea superior a 100.000 euros, o bien igual o superior a 5.000 euros y represente al
menos el 40 por 100 del total de los ingresos anuales de la entidad beneficiaria, de
conformidad con lo previsto en el articulo 3 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno.

Las obligaciones contempladas en el articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

NOVENA. - Causas de Resolucidn: seran causas de resolucion del presente convenio:

El incumplimiento de algunas de las clausulas.
Mutuo acuerdo entre las partes, siempre que el interés publico lo aconseje.
Razones de interés publico de cualquiera de los organismos firmantes.
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DECIMA. — Plazo de ejecucién del programa: La ejecucion de las actividades contempladas
en el programa financiado deberan estar comprendidas entre el 1 de junio de 2025 y el 31 de
octubre de 2026.

UNDECIMA. — Duracién y vigencia: La vigencia de este convenio se establece desde su firma
hasta el 30 de noviembre de 2026, pero con efectos desde el 1 de junio de 2025.

DECIMOSEGUNDA. — Normativa de aplicacién: El presente convenio tiene naturaleza
administrativa, dirigiéndose en su interpretacion y desarrollo por el Ordenamiento Juridico
Administrativo aplicable a los Convenios de Colaboracién entre las Administraciones Publicas.
El marco por el que se regira el presente convenio sera el siguiente:

El marco por el que se regira el presente convenio sera el siguiente:

La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (LGS) y normas de
desarrollo que tengan caracter basico o de aplicacion supletoria para la Administracion
Local.
El Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales.
Las normas legales o reglamentarias que establezcan la Comunidad Auténoma, en
ejercicio de sus competencias de desarrollo sobre la materia o en virtud de sus
competencias propias.
La Ordenanza General de Subvenciones, aprobada por el Cabildo de Fuerteventura el
30 de diciembre de 2004.
Las Bases de Ejecucion del Presupuesto del Cabildo de Fuerteventura que estén
vigentes.

Las normas de derecho privado (constituido fundamentalmente por el Cédigo Civil).

DECIMOTERCERA. - Datos de caracter personal:

Las partes se comprometen y obligan a cumplir con la legislacién en materia de proteccion de
datos de caracter personal vigente y cada una de las partes asumira la responsabilidad en que
por este concepto pueda incurrir, prevista tanto en el Reglamento UE 2016/679 relativo a la
proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos y la libre
circulacion de estos datos ( Reglamento General de Proteccién de Datos RGPD), la Ley
Organica 3/2018 de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los
derechos digitales y en cualquier otra norma sectorial de desarrollo.

Especialmente, la entidad beneficiaria de la subvenciéon se compromete a cumplir con las
obligaciones relacionadas con el deber de informacién a los titulares de los datos personales
conforme a lo establecido en el articulo 13 del RGPD y a la obtencién del consentimiento para
el tratamiento de sus datos en el caso de ser éste necesario, eximiendo al Cabildo Insular de
Fuerteventura por dicho incumplimiento.

El Cabildo Insular de Fuerteventura en calidad de responsable tratara los datos de caracter
personal facilitados por el beneficiario con la finalidad de la gestion y justificacion de la
subvencion nominativa recogida en este convenio en base al cumplimiento de una
obligacion legal y de una misidén realizada en interés publico o en ejercicio de poderes
publicos. Se cederan los datos a otras Administraciones Publicas y en aquellos supuestos
previstos en la Ley.

Los interesados podran ejercitar sus derechos de acceso, rectificaciéon, supresion, oposicion,
limitacién del tratamiento y portabilidad, a través del registro de entrada del Cabildo Insular de
Fuerteventura con direccién Primero de Mayo, 39, 35600, Puerto del Rosario, a través de la
sede electronica https://sede.cabildofuer.es o en los registros regulados en el art. 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 octubre, debiendo aportar copia del documento que acredite su identidad.
Asimismo, puede presentar una reclamacion ante la Agencia Espafola de Proteccion de Datos
si considera que el ejercicio de sus derechos no ha sido debidamente atendido. El dato de
contacto Delegado de Proteccion de Datos: dpd@cabildofuer.es.
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DECIMOCUARTA. - Comisién de sequimiento: para el seguimiento del presente convenio
se constituira una Comision de seguimiento, compuesta por los siguientes miembros:

Dos representantes del Cabildo de Fuerteventura
Dos representantes de la Asociacién contra el cancer de mama metastasico
Fuerteventura

DECIMOQUINTA. —Control no financiero de subvenciones: Las entidades beneficiarias de
las ayudas y subvenciones publicas tendran la obligacién de someterse a las actuaciones de
control que en materia de transparencia corresponden al Comisionado de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica.

DECIMOSEXTA. - _Modificacién del Convenio: el presente convenio podra ser modificado
por acuerdo de las partes mediante adenda, previa fiscalizacion y acreditacion de existencia de
crédito adecuado y suficiente, en su caso.

DECIMOSEPTIMA. — Jurisdiccién: Dada la naturaleza administrativa de este convenio, las
cuestiones litigiosas que pudieran derivarse del mismo, seran sometidas a la jurisdiccion
contencioso- administrativa, por lo que ambas partes se someten a los juzgados y tribunales
del orden jurisdiccional contencioso administrativo citado.

Y prueba de conformidad y comprometiéndose las partes a su mas exacto cumplimiento, firman
el presente documento el Consejero de Area Insular de Accién Social, Diversidad, LGTBIQ+,
Participacion Ciudadana y Gobierno Abierto del Cabildo de Fuerteventura y la Representante
de la Asociacion contra el cancer de mama metastasico Fuerteventura en lugar y fecha ut
supra.

ANEXO |

MEMORIA EXPLICATIVA DEL PROGRAMA

DATOS DE IDENTIFICACION.
Nombre de la entidad. Asociacion Contra Cancer de Mama Metastasico Fuerteventura
CIF de la entidad. G16839078

DENOMINACION DEL PROGRAMA. FUNCIONAMIENTO CCMMF

DESCRIPCION Y FINES DEL PROGRAMA.
Fundamentacién del proyecto: justificacion de la necesidad y naturaleza.

La Asociacion Contra el Cancer de Mama Metastasico Fuerteventura (CCMMF) es una entidad sin animo
de lucro creada a raiz de una experiencia personal que evidencié la carencia de apoyo psicosocial y
recursos especializados en la isla. Nace con el compromiso de acompafar a personas con diagndstico
oncoldégico y sus familias desde un enfoque humano, integral y cercano.

Inicialmente centrada en el cancer de mama metastasico, la entidad ha ampliado su atencion a personas
con otros tipos de cancer, priorizando siempre situaciones de vulnerabilidad, y desarrollando acciones
coherentes con sus fines estatutarios: atenciéon social, apoyo emocional, visibilizacion, colaboracion
interasociativa, fomento de la igualdad y defensa de la dignidad.

La situacion en Fuerteventura justifica sobradamente esta intervencion: el Hospital General gestiona mas
de 5.000 consultas oncolégicas al afio y registra varios cientos de nuevos diagnosticos anuales,
especialmente de cancer de mama. A nivel nacional, este sigue siendo el tumor mas frecuente entre
mujeres, con 35.001 casos estimados en 2023 (SEOM). Canarias figura entre las comunidades con
mayores tasas de incidencia.

A estas cifras se suman los obstaculos estructurales que enfrentan las personas afectadas: demoras en
tratamientos innovadores, impacto emocional y social, y desigualdad en el acceso a apoyos
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especializados. Por ello, el proyecto “Funcionamiento CCMMF” propone una intervencion integral
centrada en tres ejes:

Acompafiamiento emocional y social personalizado.
Eventos solidarios y campafias de sensibilizacion.
Préstamo gratuito de material ortopédico.

Mas alla del diagndstico médico, la entidad busca generar espacios de contencién, escucha y
acompafiamiento, que contribuyan a sostener emocional y practicamente la vida de quienes atraviesan un
proceso oncoldgico, evitando el aislamiento y fortaleciendo la red de apoyos en la isla.

Enfoque de igualdad y perspectiva de género

Dado que el cancer de mama metastasico afecta mayoritariamente a mujeres, el proyecto incorpora un
enfoque de género transversal y utiliza lenguaje inclusivo en toda su documentacion. Ademas, contempla
medidas especificas como:

Recogida de datos desagregados por sexo.

Adaptacién de actividades segun necesidades diferenciales por género.

Formacion basica en igualdad de género para el personal técnico, a través de materiales
publicos del Instituto Canario de Igualdad o el Ministerio de Igualdad.

Metodologia.

El proyecto Funcionamiento CCMMF se desarrollara a través de una metodologia activa, participativa y
centrada en la persona, en la que se buscara empoderar a quienes enfrentan un diagnostico oncoldgico,
haciéndolos participes de su propio proceso de afrontamiento y mejora, tanto a nivel emocional como
psicoldgico, fisico y social. La intervencion se adaptara a las caracteristicas y necesidades individuales de
cada persona beneficiaria, y combinara el trabajo individual (para acciones como el acompafiamiento
personalizado o el préstamo de material ortopédico) con espacios grupales (como eventos solidarios y
actividades comunitarias), generando asi una red de apoyo cercana y sensible a las distintas realidades
que atraviesa cada participante.

El proyecto se estructura en una serie de fases que permiten garantizar un acompafiamiento ordenado,
cercano y eficaz:

FASE 1.- PUBLICIDAD DEL PROYECTO:

El proyecto contara con una campanfa publicitaria que se desarrollara a lo largo del mismo con la finalidad
de dar a conocer la labor de la entidad y atraer a la mayor cantidad de personas beneficiarias posibles,
esta se realizara a través de las redes sociales y pagina web de la entidad.

FASE 2.- PRIMERA TOMA DE CONTACTO:

Las personas interesadas en participar en el proyecto podran ponerse en contacto con nuestra entidad a
través de la pagina web, las redes sociales, el teléfono habilitado o el correo electrénico, desde donde
seran atendidas y orientadas sobre los recursos y actividades disponibles. Se fomentara un contacto
cercano, calido y accesible.

FASE 3.- ENTREVISTA:

Tras el primer contacto, se realizara una primera cita (presencial o telefénica), donde se valorara de forma
individualizada la situacion personal, médica, emocional y social de cada participante, asi como su interés
y disposicion a participar en el proyecto. Se explicara con claridad el funcionamiento del mismo, sus
objetivos y las actividades en marcha. Esta fase también permitira confirmar la adecuacion del perfil a los
servicios ofrecidos y generar un primer vinculo de confianza.

FASE 4.- DESARROLLO DE ACTIVIDADES:
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Una vez incorporadas al proyecto, las personas beneficiarias podran acceder a las siguientes acciones,
segun sus necesidades y preferencias:

Acompanamiento emocional y social: Se ofrecera un espacio de atencion individualizada para
personas con diagnoéstico oncoldgico, familiares y personas cuidadoras, con el objetivo de
facilitar el afrontamiento de la enfermedad, reducir el impacto emocional y social, y generar
herramientas para mejorar su bienestar.
Esta atencion se ofrece de forma personalizada, continua y flexible, adaptandose a las
circunstancias emocionales, sociales y practicas de cada caso.
Acompanamiento emocional individualizado, a cargo de la trabajadora social de la
entidad, se ofrece atencion personalizada basada en escucha activa y orientacion. En
casos que requieren apoyo psicoldgico especializado, se realiza derivacion a GEPAC,
cuya red estatal cuenta con psicélogos/as expertos/as en oncologia. La frecuencia de
atencion se ajusta a cada caso, con una media estimada de 1 a 3 sesiones mensuales y
posibilidad de seguimiento continuado.
Asesoramiento social sobre recursos disponibles, ayudas econémicas, conciliacion,
gestiones administrativas, servicios publicos y otras cuestiones que afectan a la calidad
de vida de las personas afectadas.
Posibilidad de actividades grupales, tales como charlas o encuentros de
sensibilizaciéon podran organizarse puntualmente, segun la demanda y disponibilidad de
recursos, con apoyo externo o en colaboracién con entidades como GEPAC. Estas
actividades no forman parte estructural del programa ni son ejecutadas directamente
por la trabajadora social.
Este acompafiamiento constituye uno de los pilares del enfoque integral del proyecto, y se
concibe como un servicio empatico, adaptado y ético, que pone a la persona en el centro de la
intervencion.

Eventos solidarios y participacién comunitaria: Estos eventos tienen como finalidad generar
conciencia social y visibilizar la realidad de las personas con cancer, especialmente en fases
avanzadas como el cancer de mama metastasico. Esta linea de accion se concreta
principalmente en la participacion activa y continuada en eventos relevantes del calendario
insular, asi como en acciones propias de caracter divulgativo y comunitario.

Actualmente, la entidad participa de forma estable en eventos de gran alcance organizados por
administraciones publicas y entidades colaboradoras, tales como:

FEAGA, feria agricola y ganadera de referencia en la isla, organizada por el Cabildo de
Fuerteventura en colaboraciéon con el Ayuntamiento de Antigua, donde la asociacion
instala un punto informativo y participa activamente en las actividades comunitarias.
FUDENA, carrera ciclista organizada por el Regimiento de Infanteria “Soria 9” del
Ejército de Tierra, que recorre la isla de norte a sur y cuenta con la implicacién de todos
los ayuntamientos de Fuerteventura y del Gobierno de Canarias. La asociacién participa
con presencia institucional, difusién de informacion y acciones de sensibilizacion.
Eventos municipales diversos, en los que la entidad colabora mediante mesas
informativas, distribucion de material y acciones adaptadas a cada contexto local.
Ademas, de manera regular, la asociacion instala mesas informativas en centros sanitarios de
Fuerteventura, como el Hospital General y centros de salud de Atencion Primaria, ofreciendo
atencioén personalizada, material grafico y testimonios, con el objetivo de informar, sensibilizar y
combatir el estigma asociado al cancer. También desarrolla campanias digitales en fechas clave
como el 4 de febrero (Dia Mundial contra el Cancer) y el 19 de octubre (Dia Internacional del
Cancer de Mama), difundiendo mensajes de concienciacion y experiencias reales. Puntualmente,
impulsa acciones solidarias como la presentaciéon de un libro de recetas elaborado por personas
afectadas, que combina visibilizacion y recaudacion de fondos.

Préstamo de material ortopédico: Se pondra a disposicién de las personas beneficiarias
material necesario para facilitar la autonomia en actividades basicas de la vida diaria, como sillas
de ruedas, camas articuladas, andadores, etc., de forma gratuita y por el tiempo necesario. Este
recurso pretende aliviar las limitaciones fisicas derivadas de la enfermedad o los tratamientos,
mejorando la calidad de vida desde una atencion practica y digna.
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FASE 5.- PROCESO DE EVALUACION:

El proyecto “Funcionamiento ACCMMF” contempla un proceso de evaluacion continua, disefiado para
medir tanto la calidad de las actividades como el impacto en las personas beneficiarias. Esta evaluacion
sera participativa, sistematica y adaptada a la realidad operativa de la entidad, permitiendo detectar
fortalezas, introducir mejoras progresivas y asegurar la coherencia del programa con las necesidades
reales de las personas atendidas.

La responsabilidad del proceso evaluativo recaera en la trabajadora social del proyecto, quien, con el
apoyo del equipo técnico de la entidad y, cuando proceda, del personal especializado de GEPAC,
coordinara todas las fases de la evaluacion. Esta profesional sera la encargada de aplicar los
instrumentos, recopilar los datos, analizarlos y elaborar los informes correspondientes. Su experiencia en
intervencion psicosocial, coordinacion de programas y elaboracién de informes garantiza un enfoque
metodoldgico sdlido, ético y centrado en las personas beneficiarias.

Los instrumentos de evaluacion han sido disefiados para adaptarse a la naturaleza especifica de cada
actividad del proyecto. Se utilizaran:

Registros de atenciéon e intervenciones, donde se documenta la fecha, duracién, tipo de
servicio (social, emocional, informativo o legal), asi como observaciones relevantes. Se utilizan
fichas individuales que permiten hacer un seguimiento continuo de cada caso.

Cuestionarios de satisfaccion, compuestos por preguntas cerradas con escala Likert de 5
niveles (desde “muy insatisfecho” hasta “muy satisfecho”) y preguntas abiertas para registrar
observaciones cualitativas. Estos se aplicaran de forma presencial o online tras las
intervenciones clave, siempre que sea viable.

Escalas de evaluacion emocional, aplicadas en modalidad online antes y después del
acompafiamiento, con el objetivo de valorar el impacto en variables como autoestima,
esperanza, ansiedad o percepcion general de bienestar.

Entrevistas semiestructuradas, realizadas directamente por la trabajadora social en formato
individual y confidencial, centradas en explorar la percepcion de la atencién recibida y los
cambios emocionales experimentados.

Registros de actividades y eventos, donde se anotan datos como fecha, tipo de evento,
numero aproximado de asistentes, material distribuido y posibles entidades colaboradoras.
Formularios de préstamo de material ortopédico, con detalles del equipamiento cedido,
fechas de entrega y devolucion, persona beneficiaria y finalidad de uso.

Registros de campafias informativas en redes sociales, que incluyen indicadores como numero
de publicaciones, tematicas tratadas, fechas de publicacién y alcance estimado.

Andlisis cualitativo de comentarios y testimonios en medios digitales, utiles para evaluar la
empatia generada, la comprensién del mensaje y el grado de conexion emocional con el publico.
Observacion directa y notas de campo, realizadas durante actividades grupales o eventos,
para valorar aspectos como la participacion, el ambiente emocional y las dindmicas generadas.

La recogida de informacion se realizara de forma sistematica durante toda la ejecucion del
proyecto, mediante procedimientos accesibles y respetuosos con la privacidad de las personas
atendidas. En el caso de las entrevistas semiestructuradas individuales, cuando se realicen, se
organizaran con antelacion, ya que la entidad solo dispone de un despacho para atencion, por lo que la
comparniera de quipo cede el espacio temporalmente para garantizar la confidencialidad y el bienestar
de las personas usuarias. Los datos cuantitativos seran sistematizados mediante hojas de calculo,
porcentajes y tablas de frecuencia, mientras que los datos cualitativos seran analizados a través de
codificacién tematica, permitiendo extraer patrones comunes, valoraciones espontaneas vy
oportunidades de mejora.

El cronograma de evaluacién contempla:

Aplicacion de cuestionarios tras cada intervencion clave (acompafamientos individuales,
campafas o acciones significativas).
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Realizacion de entrevistas semiestructuradas de forma trimestral, en funcion de la
disponibilidad y demanda.
Revision mensual de registros internos.
Evaluacion trimestral del alcance de campafas informativas y acciones comunitarias.
Elaboracion de un informe final al cierre del ejercicio anual, que recogera los principales
resultados e impacto del programa.
Este sistema de evaluacion, integral y adaptado a los medios disponibles, garantiza tanto la rendicion de
cuentas y transparencia del proyecto, como su mejora continua, consolidando un modelo de
intervencion centrado en las personas y en la calidad de la atencidn prestada.

Compromiso de mejora en la evaluacion a largo plazo

Aunque el sistema de evaluacion del proyecto ya contempla indicadores adecuados para valorar el
impacto inmediato —como cuestionarios de satisfaccién, escalas emocionales y entrevistas
semiestructuradas—, la entidad se compromete a incorporar en futuras ediciones herramientas de
medicion a largo plazo. Estas incluirdn encuestas de seguimiento a seis meses, indicadores de
participacion social y analisis del alcance de campafas informativas, siempre que la disponibilidad
presupuestaria lo permita.

Objetivos.

OBJETIVO GENERAL 1.- Brindar apoyo integral a personas diagnosticadas con

enfermedades oncoldgicas, asi como a sus familiares y cuidadores/as, abordando tanto las

necesidades psicolégicas como sociales derivadas del proceso de la enfermedad.
OBJETIVO ESPECIFICO 1.1. Asegurar la atencién de las necesidades
personales, médicas y emocionales de las personas con diagndéstico oncolégico,
promoviendo su bienestar y calidad de vida.
OBJETIVO ESPECIFICO 1.2. Ofrecer acompafiamiento integral durante el
proceso oncologico, mediante la oferta de asesoramiento legal y financiero, asi
como el fomento de redes de apoyo entre personas diagnosticadas, familiares y
cuidadores/as. Para ello, se contara con la colaboraciéon del Grupo Espafiol de
Pacientes con Cancer (GEPAC), a través de derivaciones que permitan garantizar
una atencién especializada en los aspectos practicos y sociales que acomparfan
la enfermedad.

OBJETIVO GENERAL 2.- Generar conciencia y dar visibilidad a la realidad de las
personas con cancer, especialmente del cancer de mama metastasico, desmitificando
estigmas y sensibilizando a la sociedad a través de eventos solidarios y campafias
informativas.
OBJETIVO ESPECIFICO 2.1. Organizar campaiias informativas y educativas en
redes sociales que difundan informacién precisa y accesible sobre el cancer,
especialmente el de mama metastasico, incluyendo testimonios reales que
ayuden a humanizar la enfermedad y combatir los estereotipos.
OBJETIVO ESPECIFICO 2.2. Planificar y ejecutar eventos comunitarios y
solidarios que, ademas de recaudar fondos para el apoyo a pacientes y la
investigacion, sirvan como plataformas de sensibilizacion social, fomentando la
empatia, la comprensién y el apoyo colectivo hacia las personas afectadas.

Personas destinatarias y personas beneficiarias.

El proyecto se dirige a personas con diagnéstico oncolégico, asi como a sus familiares y
cuidadores/as en la isla de Fuerteventura. Se prevé beneficiar directamente a 50 personas que
participaran en una o varias actividades.

Indirectamente, se estima llegar a 300 personas del entorno cercano de las personas afectadas
y a 1.000 personas de la poblacién general, a través de campafias informativas y eventos
solidarios.

En total, se espera alcanzar a 1.350 personas beneficiarias entre directas e indirectas.
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Localizacion.

El proyecto Funcionamiento CCMMF se desarrollara en Puerto del Rosario, en la siguiente
direccion C/ Guadiana n° 26, Bajo lzqda. 35600 Puerto del Rosario.

Ayudas, autorizaciones y colaboraciones.

El proyecto se desarrollara en estrecha colaboracién con el Hospital Insular de Fuerteventura, el
llustre Ayuntamiento de Puerto del Rosario y el llustre Ayuntamiento de Antigua, quienes
representan aliados estratégicos clave para el despliegue territorial de la iniciativa. Ademas, se
promovera un trabajo en red con otras entidades publicas, privadas y del tercer sector que operan
en la isla, fortaleciendo asi la dimensiéon comunitaria del programa y ampliando su capacidad de
respuesta.

Con el objetivo de garantizar una atencion integral y adaptada a cada caso, el proyecto contempla
un sistema estructurado de coordinacion y derivacién que permite canalizar las necesidades
especificas de las personas beneficiarias hacia entidades especializadas. En este marco, se
establece una colaboracion destacada con el Grupo Espafiol de Pacientes con Cancer (GEPAC),
referente estatal en el acompafiamiento psicosocial y legal a personas con diagnéstico oncolégico y
sus familias.

La coordinacion con GEPAC se articula a través de dos mecanismos principales:

Protocolos de derivacion directa, establecidos a través de la trabajadora social del
proyecto, quien, tras realizar la primera valoracién individual, identifica las necesidades
especificas de la persona usuaria y contacta con GEPAC para activar el recurso mas
adecuado. Las areas de derivacion habituales incluyen: atencion psicoldgica, orientacion
juridica, apoyo en tramites administrativos y acceso a recursos especificos para pacientes.
Intercambio de informacién, siempre bajo estrictos criterios de confidencialidad y con el
consentimiento informado de la persona atendida. Los datos compartidos se limitan a la
informacién necesaria para la prestacion del servicio solicitado, en cumplimiento con lo
establecido por la Ley Organica de Proteccién de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales.

Criterios de derivaciéon

La derivacion a GEPAC u ofras entidades colaboradoras se basa en una valoracion
individualizada, realizada por la trabajadora social, teniendo en cuenta las siguientes situaciones:

Presencia de malestar emocional significativo que requiere intervencidon psicolégica mas
especializada.
Necesidad de asesoramiento legal o laboral ante situaciones de incapacidad, despido,
conciliacion o tramitacién de ayudas.
Casos que demanden apoyo financiero, planificacién econémica o gestidon de recursos
complementarios.
Situaciones de vulnerabilidad social que exceden el d&mbito de actuacién de la entidad y
requieren recursos especificos 0 acompafiamiento multidisciplinar.
Este sistema permite garantizar una atencién coordinada, personalizada y eficaz, aprovechando la
especializacion de las entidades colaboradoras y asegurando una respuesta ética, accesible y
centrada en las personas.

Plan de sostenibilidad y financiacion
Para el desarrollo del proyecto “Funcionamiento CCMMF”, la entidad dispone de una subvencion
directa del Cabildo de Fuerteventura por un importe de 17.000,00 €, ajustando su disefio y
ejecucion a ese limite para garantizar la viabilidad del programa. La distribucidén presupuestaria
contempla gastos de personal (10.809,27 €), material de oficina (1.230,10 €), mantenimiento de
sede (2.920,63 €) y asesoria externa (2.040,00 €), todos directamente asociados a las actividades
previstas.
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Con vistas a su continuidad, la entidad ha obtenido otras fuentes de financiacién, como el proyecto
Movimiento es Vida (50.000,00 €), y mantiene solicitudes activas para iniciativas como Futuro
Fuerteventura, Cuidando Corazones y Juntos Hacemos Mas. Asimismo, impulsa vias propias de
sostenibilidad mediante donaciones particulares, venta de merchandising, campafas solidarias y
alianzas con entidades del tercer sector.

Otros datos de interés.
La entidad cuenta con una trayectoria sélida en la atencién a personas con cancer de mama y
cancer de mama metastasico, avalada por proyectos como Mas alla del corazén, Cuidando
Corazones, Uniendo Corazones y Vida en movimiento. Estas iniciativas han abordado el
bienestar fisico y emocional, la inclusion social, la sensibilizacién comunitaria y la igualdad de trato,
especialmente en colectivos vulnerables. Todas ellas refuerzan el compromiso continuo de CCMMF
con una atencion integral, empatica y transformadora para personas afectadas por el cancer y sus

entornos.
ACTIVIDADES.
NOMBRE DE LA FECHA FECHA PERSONAS PERSONAS
ACTIVIDAD INICIO FINALIZACION DESTINATARIAS BENEFICIARIAS
Publicidad del proyecto | 44/56/9025 31/10/2026 1.350 1,000
Primera toma de contacto | 44/05/5025 31/10/2026 1.350 50
Entrevista 01/06/2025 31/10/2026 1.350 50
:‘n‘]’g'c'l‘g::f;‘;ﬁ’ggl 01/06/2025 31/10/2026 1.350 50
Derivacion y Orientacion
externa (GEPAC) 01/06/2025 31/10/2026 1.350 50
Eventos solidariosy | 405/5025 31/10/2026 1.350 1.000
participacion comunitaria
P’eStz'r‘t‘;’p‘izi'L‘ste"a' 01/06/2025 31/10/2026 1.350 50
Proceso de evaluacion | 4/05/2025 31/10/2026 1.350 50
VISION GLOBAL DEL PROGRAMA.
OBJETIVO OBJETIVO ACTIVIDAD INDICADOR INSTRUMENTO PERSONAS
GENERAL ESPECIFICO BENEFICIARIAS
OBJETIVO OBJETIVO ACTIVIDAD 1. | Cuantitativo: Registro de atenciones e
GENERAL 1.- | ESPECIFICO 1.1. | Entrevista, Numero de | intervenciones: fichas
Brindar apoyo | Asegurar la atencion atencion y | entrevistas, individuales que recogen
integral a | de las necesidades acompafiamiento atenciones y | tipo de servicio, fecha,
. social. acompafiamiento duracion y observaciones.
personas persongles, médicas realizados 50
diagnosticadas y emocionales de las
con personas con
enfermedades diagnéstico
oncoldgicas, asi | oncolégico,
como a sus | promoviendo su | ACTIVIDAD 2. | Cuantitativo: Formularios de préstamo
familiares y | bienestar y calidad | Préstamo de | Numero de | de material ortopédico:
cuidadores/as, de vida. material préstamos Documento donde se
abordando tanto ortopédico. gestionados. registra el tipo de material
| idad prestado, fecha de
a§ nre(_:eSI ades entrega, persona 50
psicologicas beneficiaria, uso previsto y
como sociales fecha de devolucion.
derivadas del
proceso de la
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enfermedad. ACTIVIDAD 3. | Cuantitativo y | Cuestionario de
Evaluacién cualitativo: satisfaccion: Breve
Grado de | formulario encuesta con
satisfaccion y | escala Likert 5 niveles y
cambios preguntas abiertas para
emocionales valorar la utilidad del
percibidos servicio recibido.
Escala de evaluacion 50
emocional + Entrevistas
semiestructuradas:
instrumento breve
autoadministrado para
medir evolucion emocional,
complementado con
entrevistas guiadas
OBJETIVO ACTIVIDAD 1. | Cuantitativo: N° | Registro de atenciones e
ESPECIFICO 1.2. | Derivacion y | de derivaciones | intervenciones: ficha de
Ofrecer Orientacién realizadas. atencion donde se registra
acompafiamiento externa. tipo de nepes@ad, mqtlvo 50
. de la derivacion, entidad
integral durante. el receptora (ej. GEPAC), y
proceso oncoldgico, fecha de gestion.
mediante la oferta de | ACTIVIDAD 2. | Cuantitativo y | Cuestionarios de
asesoramiento legal | Evaluacién cualitativo: satisfaccion, escalas de
y financiero, asi Grado de | evaluacion emocional y
como el fomento de satisfaccion y | entrevistas: Herramientas
redes de apoyo entre camb!os mlxt_a_s a_pﬁcadas tras la
emocionales participacién para evaluar
personas percibidos impacto y satisfaccion
diagnosticadas,
familiares y
cuidadores/as. Para
ello, se contara con
la colaboracion del
Grupo Espafiol de
Pacientes con 50
Cancer (GEPAC), a
través de
derivaciones que
permitan garantizar
una atencion
especializada en los
aspectos practicos y
sociales que
acompafan la
enfermedad.
OBJETIVO OBJETIVO ACT_IV_IDAD 1. | Cuantitativo: .Registro. de campanas
GENERAL 2. ESPECIFICO 2.1. Publicidad del | Numero de informativas en redes
" | Organizar campafias | proyecto. publicaciones sociales:  Archivo con
Generar informativas y realizadas y fecha, tematica, tipo de
conciencia y dar | educativas en redes alcance total en publicacion y estimacion
visibilidad a la | sociales que redes sociales. de alcance
realidad de las | difundan informacién
personas con | Precisay Qccesible Cualitativp: Analisis ) ] ] de
cancer sobre ‘el cancer, Grado de impacto comentarl_osltestlr_m_)nlos 1.000
_’ especialmente el de de las campaiias en medios digitales:
especialmente mama metastasico, informativas y Revisién cualitativa de
del cancer de incluyendo educativas interacciones en redes
mama testimonios reales realizadas por la sociales para detectar
metastasico, que ayuden a entidad en redes niveles de empatia,
desmitificando humanizar la sociales sobre el comprensién o  dudas
estigmas y enfermgdady cancer. frecuentes.
sensibilizando a combatlr_los
) estereotipos ACTIVIDAD 2. | Cuantitativo: Hoja de control de
la ’somedad a Primera toma de | Numero de solicitudes con canal de
traves de eventos contacto personas que llegada y tipo de 50
solidarios y solicitan orientacion.
campafas informacién
informativas. ACTIVIDAD 3. | Cuantitativo: Entrevistas
Entrevista Numero de semiestructuradas: 50
entrevistas Entrevistas realizadas por
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realizadas la trabajadora social para
valoracion de necesidades
ACTIVIDAD 4. | Cuantitativo y Cuestionarios de
Evaluacion cualitativo: satisfaccion, escalas de
Grado de evaluacion emocional y
satisfaccion y entrevistas: Herramientas 50
cambios mixtas aplicadas tras la
emocionales participacion para evaluar
percibidos impacto y satisfaccién
OBJETIVO ACTIVIDAD 1. | Cuantitativo: Registro de actividades y
ESPECIFICO 2.2. | Eventos solidarios | Numero de eventos: Documento
Planificar y ejecutar | ¥ participacion | eventos donde se registra la fecha,
eventos comunitarios comunitaria. realizados y tipo de evento, numero de
. personas asistentes y entidades
y solidarios  que, asistentes colaboradoras.
ademas de recaudar
fondos para el apoyo Cualitativo:
a pacientes y la Impacto educativo | Observacién directa y 1.000
investigacion, sirvan y emocional notas de campo:
como plataformas de reportado por los Ir;strumenlto cualitativo en
PR las asistentes el que el equipo recoge
sen§|b|llza0|0n {ras su impresiones generales del
somal,’fomentando la participacion en la | evento, ambiente,
empatia, la actividad/evento participacién y vinculos
comprension y el creados.
apoyo colectivo
hacia las personas | ACTIVIDAD 2. | Cuantitativo y Cuestionarios de
afectadas. Evaluacion cualitativo: satisfaccion, escalas de
Grado de evaluacion emocional y
satisfaccion y entrevistas: Herramientas 1.000
cambios mixtas aplicadas tras la
emocionales participacién para evaluar
percibidos impacto y satisfaccion

RECURSOS HUMANOS.

El proyecto “Funcionamiento ACCMMF” sera ejecutado por un equipo técnico ajustado al alcance del
programa y la partida presupuestaria aprobada — 17.000,00 € — especializado en las areas de intervencion
previstas. Este equipo esta compuesto por:

Trabajadora social (contratada con cargo al proyecto): profesional titulada y colegiada, con
experiencia en intervencion social, acompafiamiento a personas afectadas por enfermedades
cronicas, gestiéon de recursos y coordinacion de servicios. Sera la figura principal de referencia
para las personas beneficiarias, encargada de realizar la acogida, orientacion, gestion de
ayudas, derivaciones, seguimiento y evaluacién de cada caso. También sera la responsable
directa de la recogida de datos y de la evaluacién del programa.

Atencion psicolégica externa: el programa contempla la derivacion de personas beneficiarias
al Grupo Espafiol de Pacientes con Cancer (GEPAC), entidad que ofrece atencién psicoldgica
individual especializada en oncologia, a través de profesionales sanitarios. Este recurso se activa
en aquellos casos en los que, tras la valoracion de la trabajadora social, se detectan
necesidades emocionales que requieren intervencion profesional especifica. Este mecanismo de
derivacién permite cubrir el componente emocional del programa sin asumir costes adicionales ni
necesidad de contratacion directa de personal especializado.

Voluntariado estable de la entidad: aunque el funcionamiento diario no depende de voluntariado
estructurado, la entidad cuenta con personas colaboradoras puntuales que participan en eventos
solidarios, campafas de sensibilizacion, tareas de apoyo logistico o acompafiamiento no técnico.
Equipo de gestion y administracion: aunque no imputable directamente al proyecto, el
programa se apoya en la estructura organizativa de la entidad, que incluye tareas de
coordinacion, contabilidad, gestion documental y relaciones con entidades colaboradoras.

Este equipo resulta suficiente y adecuado para la ejecucion de las actividades previstas, ya que se ajusta
a la dimensién del proyecto y a su caracter eminentemente comunitario, preventivo y de acompafiamiento
psicosocial.
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NUMERO DEDICACION TOTAL AL

TOTAL PROGRAMA EN HORAS RETRIBUCION TOTAL

CATEGORIA PROFESIONAL

Trabajador/a Social: Esta persona 1 727h durante un periodo de 16 10.809,27€
desempefara un papel crucial en el meses (2h y media/dia).
apoyo logistico y operativo de
todas las actividades. Sus
responsabilidades incluiran la
coordinacion de citas y eventos, la
gestion de bases de datos vy
registros, la comunicacion con
participantes 'y medios de
comunicacioén, la administracion de
inventarios de materiales, y la
recoleccion y anadlisis de datos para
evaluaciones de programa.
Ademas, aseguraran que todas las
actividades se lleven a cabo de
manera eficiente y organizada, y
proporcionara soporte continuo a
los/as beneficiarios/as del
programa.

TOTAL (EUROS) 10.809,27€

*Los gastos del programa deberan repercutirse proporcionalmente en las actividades.

RECURSOS MATERIALES.

Para el adecuado desarrollo del proyecto Funcionamiento CCMMF, la entidad dispone de:

Sede fisica propia ubicada en Puerto del Rosario, que cuenta con un despacho destinado a la
atencion individual por parte de la trabajadora social. Este espacio, compartido con ofra
comparfiera del equipo, permite organizar entrevistas confidenciales mediante coordinacion
interna.
Equipamiento informatico y de oficina: ordenador portatil, impresora multifuncién, mobiliario,
conexioén a internet y linea telefénica.
Material grafico y audiovisual: carteleria reutilizable, tripticos informativos, proyector portatil y
pantalla para presentaciones.
Material ortopédico especifico disponible para préstamo gratuito a personas beneficiarias con
necesidades acreditadas. El inventario incluye:

Cojin FLO TECH CONTOUR VISCO medio (1 ud)

Cama articulada modelo Alegio NG con articulacion sincronizada (3uds)

Colchoén Essential Care de poliuretano de 15 cm (2uds)

Sillas de ruedas modelo ACTION 1R con rueda pequefia (3uds para adultos y 1

ud para nifios)

Andador ACTIO2 con asiento (1 ud)

Silla para ducha y aseo (1 und)
Recursos digitales: perfiles activos en redes sociales y herramientas de disefio y comunicacion
que permiten mantener campanas informativas online de forma constante.
Material de oficina y papeleria necesario para el trabajo administrativo, el seguimiento de casos
y la elaboracién de informes

PLAN DE FINANCIACION Y PRESUPUESTO.

Ingresos

Financiacion propia

Cabildo Insular de Fuerteventura

Subvenciones 17.000,00 €
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Otra Administracion (especificar) 0,00 €
Otra Administracion (especificar) 0,00 €
Otras fuentes de
financiacion (Especificar la fuente de financiacion) 0,00 €
TOTAL INGRESOS (EUROS) 17.000,00 €
Gastos de corrientes.
CONCEPTO CUANTIA
De personal Cuantia por prestacién de servicios 0,00 €
P 10.809,27 €
Cuantia por contratacion laboral 10.809,27 €
Actividades Material fungible/de oficina necesario 1.230.10 € 1.230,10 €
para el desarrollo del proyecto
Mantenimiento Alquiler de local y sus gastos (wifi, agua, luz) 2.920,63 € 2.920,63 €
Dietas y.g.astos de 0,00 € 0,00 €
viaje
Gestiony Asesoria laboral, fiscal y contable 2.040,00 € 2.040,00 €
administracion
TOTAL (EUROS) 17.000,00€
Gastos totales del programa.
CONCEPTO CUANTIA
Gastos de personal 10.809,27 €
Gastos corrientes 6.190,73 €
TOTAL (EUROS) 17.000,00€
ANEXO Il
PLAN DE FINANCIACION
Anualidad 2025
Aportacion de la Total
Programa Aportacion Asociacion contra el (100%)
del Cabildo cancer de mama
(100%) metastasico
Fuerteventura
(0,00%)
Programa “Funcionamiento”
17.000,00€ 0,00€ 17.000,00€
Gastos

PROGRAMA: FUNCIONAMIENTO
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Gastos de Personal 10.809,27€

Gastos de bienes corrientes y servicios 6.190,73€

TOTAL 17.000,00€
ANEXO Il

MODELO DE CERTIFICADO DE JUSTIFICACION

D D s , Tesorero/a/Secretario/a de
laFundacion ...

CERTIFICA

Que segun los datos obrantes en los registros contables de la ASOCIACION CONTRA EL
CANCER DE MAMA METASTASICO FUERTEVENTURA a mi cargo, los GASTOS TOTALES
REALIZADOS en el Convenio suscrito con el Cabildo de Fuerteventura para la ejecucién del

wy

programa denominado:.............ccceeeviinnnnnn. , ascienden a

............................................................ de euros, desglosados en los siguientes capitulos:

PROGRAMA:

Gastos de Personal

Gastos Corrientes

TOTAL

Y para que asi conste ante el Cabildo de Fuerteventura expido la presente por Orden y con el
Visto Bueno del/de la Presidente/a de la ASOCIACION CONTRA EL CANCER DE MAMA

METASTASICO FUERTEVENTURA, a de de 20
VeB® LA/EL TESORERA/O/SECREARIA/O
LA/EL PRESIDENTA/E
Fdo. Fdo.
ANEXO IV

MODELO DE CUENTA JUSTIFICATIVA

Cabildo de Fuerteventura Consejeria de Politicas
Sociales

Denominacion del Convenio:
Ano: 20

Datos de identificacion de la entidad beneficiaria:
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Denominacion de la Entidad:

Nombre de la persona representante legal:

Cargo:

Domicilio:

Localidad:

Cadigo Postal:

Datos de la persona que certifica:

Nombre:

Cargo:

Domicilio a efectos de notificacion:

Cddigo Postal: Localidad:

D.N.I/N.LF.:

Teléfono/s: Direccion de correo electrénico:

Relacién de justificantes que se adjuntan:

Gastos salariales

Fecha | Concepto Coste salario bruto

Coste Seguridad Social

Coste total

Gastos corrientes:

Proveedor Fecha Factura N° Factura Concepto Importe
Gastos totales:
Periodo de justificacion Concepto Importe
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Del

Al Gastos de personal
Del

Al Gastos corrientes

Total gastos del programa

Total aportacion del Cabildo

Total aportacion de la entidad

En

La/El Presidentale La/El Tesoreralo

Fdo. Fdo.

ANEXO V

MEMORIA JUSTIFICATIVA

1.- DATOS DE IDENTIFICACION DE LA ENTIDAD
- NOMBRE DE LA ENTIDAD.

- CIF:

2.- DATOS DE IDENTIFICACION DEL PROYECTO.

2.1.: NOMBRE DEL PROGRAMA

2.2.: SUBVENCION SOLICITADA: €
2.3.: COFINANCIACION: €, %
2.4.: TOTAL DE PRESUPUESTO: €
2.5.: TOTAL DE PRESUPUESTO JUSTIFICADO: €
2.7.: APORTACION PROPIA JUSTIFICADA: €

3.- DESCRIPCION DETALLADA DEL COLECTIVO OBJETO DE ATENCION:

PERSONAS BENEFICIARIAS | TOTAL HOMBRES | MUJERES PERSONA
TOTAL NO

BINARIA
Personas beneficiarias directas
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POR MUNICIPIOS

ANTIGUA

BETANCURIA

LAOLIVA

PAJARA

PUERTO DEL ROSARIO

TUINEJE

POR EDAD

Menor de 12 ainos

De 13 a 18 ainos

De 19 a 30

De 31 a50

Mayores de 50

Personas beneficiarias
indirectas

4.- ACTIVIDADES:

ACTIVIDAD 1: Descripcion exhaustiva de la actividad realizada, plazo de ejecucién,
detallando el grado de realizaciéon y nimero total de personas participantes/beneficiarias
desagregadas segun sexo y edad. Indicar:

Nombre de la actividad (Indicar en cada caso)

PREVENTIVA, | PROMOCIONAL | ASISTENCIAL.

Fecha de ejecucion:

Horario:

Dias de la semana:

Lugar:

Descripcidn exhaustiva de la actividad detallando el grado de realizacion:
Numero total de personas participantes/beneficiarias por municipios
Numero de personas participantes/beneficiarias hombres:

Numero de personas participantes/beneficiarias mujeres:

Numero de personas participantes/beneficiarias: no binarias.

ACTIVIDAD 2: Descripcion exhaustiva de la actividad realizada y su plazo de ejecucion,
detallando el grado de realizacién y nimero total de personas participantes/beneficiarias
desagregadas segtlin sexo y edad.

Nombre de la actividad:

PREVENTIVA, | PROMOCIONAL | ASISTENCIAL.

Preventiva, promocional y asistencial. Indicar en cada caso

Fecha de ejecucion:

Horario:

Dias de la semana:

Lugar:

Descripcién exhaustiva de la actividad detallando el grado de realizacion:
Numero total de personas participantes/beneficiarias por municipios
Numero de personas participantes/beneficiarias hombres:

Numero de personas participantes/beneficiarias mujeres:

ETC.
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FUERTEVENTURA ...

5.- OBJETIVOS PREVISTOS. GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBETIVOS
ESTABLECIDOS EN EL PROYECTO/PROGRAMA SUBVENCIONADO. (En caso de no
cumplimiento de algunos de ellos o cumplimiento parcial, las causas deberan estar detalladas
en el apartado de desviaciones).

OBJETIVO INDICADOR CUMPLIMIENTO |DESVIACIONES

6.- COORDINACION CON OTROS RECURSOS:

(descripcién de los recursos y formas de coordinacién. Cuando se realicen actividades en los
centros educativos, ha de aportarse certificado del Centro acreditativo de la ejecucion de la
actividad)

7. RECURSOS HUMANOS:

7.1. PROFESIONALES

N° DE PROFESIONALES |TIPO DE | HOMBRES |MUJERES NO TOTAL
Y CATEGORIA CONTRATO BINARIO
PROFESIONAL (Contrato laboral o

arrendamiento  de
servicios)

7.2. VOLUNTARIADO

N° VOLUNTARIADO HOMBRES | MUJERES NO BINARIO

8.- VALORACION DEL PROGRAMA: DESCRIPCION DEL CONTEXTO, EL ANALISIS DE
LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS

9.- PROPUESTAS DE MEJORA

10. CONSTATACION DOCUMENTAL DE LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES
SUBVENCIONADA (soporte fotografico de las actividades y de eventos, registro de personas
asistentes y docentes, material informativo, notas de prensa, etc)

Se recuerda las obligaciones de las entidades beneficiarias de las subvenciones
respecto a los compromisos de publicidad y divulgacion de actuaciones
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subvencionadas por las Administraciones Publicas: “Debera mencionarse la colaboracion
del Excmo. Cabildo Insular de Fuerteventura, en cuantos, carteles, difusién, publicidad y
escritos se refiera a la actividad del presente convenio. La Imagen Corporativa sera la
establecida por la Institucion Insular en su pagina WEB (www.cabildofuer.es).” No obstante, en
el siguiente enlace, se puede acceder al logo del Area de Accién Social, Diversidad,
LGTBIQ+, Participaciéon Ciudadana y Gobierno Abierto.”

SEGUNDO: Autorizar y Disponer, por importe de DIECISIETE MIL EUROS
(17.000,00€), con cargo a la aplicacién presupuestaria 20210 2310A 4893325
denominada Asociacidon contra cancer metastasico: Funcionamiento (RC N° de
operacion 220250001367) a favor de la Asociaciéon contra el cancer de mama
metastasico Fuerteventura, con CIF: G- 16839078.

TERCERO: Dar traslado de la presente Resolucion a la Asociacion contra el cancer de
mama metastasico Fuerteventura.

Asi lo manda y firma el/la Consejero/a Insular del Cabildo de Fuerteventura

Contra la presente Resolucién, que no pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso
de alzada ante el 6rgano que ha dictado esta resolucién o bien ante la Presidencia del Cabildo
Insular de Fuerteventura. En todo caso sera esta ultima la competente para resolverlo. El plazo
para la interposiciéon del recurso de alzada sera de un mes al ser éste un acto expreso.
Transcurrido dicho plazo sin haberse interpuesto el recurso, la presente resolucion sera firme a
todos los efectos. El plazo maximo para dictar y notificar la resolucion del recurso de alzada
sera de tres meses. Transcurrido este plazo sin que recaiga resolucion, se podra entender
desestimado el recurso, salvo en el supuesto previsto en el articulo 24.1, tercer parrafo de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. Contra la resolucién de un recurso de alzada no cabra ningun otro recurso
administrativo, salvo el recurso extraordinario de revisidon, en los casos establecidos en el
articulo 125.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.
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