RESOLUCION 458/2025, de 12 de junio, del director general de Salud,
por la que se aprueba la convocatoria de subvenciones del afilo 2025 para la
promocion de proyectos de investigacion por el Departamento de Salud.

El Departamento de Salud considera necesario potenciar la investigacion
en Ciencias de la Salud en Navarra en el marco establecido por la Ley Foral
15/2018, de 27 de junio, de Ciencia y Tecnologia, por la Ley 14/2011, de 1 de
junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion, por la Ley 16/2003, de 28 de
mayo, de Cohesion y Calidad del Sistema Nacional de Salud y por la Ley
14/2007, de 3 de julio, de Investigacion Biomédica, asi como en cumplimiento
de lo previsto en el Titulo Décimo "Docencia e Investigacion Sanitaria" de la
Ley Foral 10/1990, de 23 de noviembre, de Salud. Asimismo, el Programa de
Promocién de la Investigacion del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea,
aprobado por la Orden Foral 87/2014, de 22 de agosto, de la consejera de
Salud, tiene como misién lograr la incorporacién efectiva de la investigacion a

la agenda y a la labor colectiva de los servicios sanitarios.

De igual forma, en la Estrategia de Especializacion Inteligente de
Navarra (2021-2027) S4 se establece la salud como una de sus areas
prioritarias, cuya finalidad debe ser la de potenciar la ciencia del ecosistema
innovador en salud, a través del impulso a la generacion, valorizacion y

aplicacién del conocimiento cientifico.

A tal fin, la convocatoria de subvenciones para la promociéon de
proyectos de investigacion por el Departamento de Salud tiene como objetivo
promover, durante los afios 2025, 2026 y 2027 la realizacion de proyectos de
investigaciéon, de caracter plurianual, en disciplinas biomédicas, ciencias de la
salud y sociosanitarias en las areas de mayor impacto sobre la salud y de
mayor repercusion en el Sistema Sanitario de Navarra, fomentando la

colaboracion entre profesionales de diferentes areas de conocimiento.

El Decreto Foral 246/2023, de 15 de noviembre, por el que se establece
la estructura organica del Departamento de Salud, encomienda al Servicio de
Planificacion, Estrategia Sanitaria e Investigacion la gestion de la convocatoria
de investigacion biomédica que se desarrolle con la financiacion del

Departamento de Salud.



Los informes técnico y juridico obrantes en el expediente ponen de
manifiesto, respectivamente, la oportunidad e interés publico de la concesion
de las presentes subvenciones, asi como la legalidad de la convocatoria y sus

correspondientes bases reguladoras.

En razon de lo expuesto, visto el informe emitido por la Directora del
Servicio de Planificacion, Estrategia sanitaria e Investigacion y en ejercicio de
las atribuciones que me confiere el articulo 32.1 d) de la Ley Foral 11/2019, de
11 de marzo, de la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra y del
Sector Puablico Institucional Foral, y las letras t) e y) del articulo 8 del Decreto
Foral 246/2023, de 15 de noviembre, por el que se establece la estructura
organica del Departamento de Salud,

RESUELVO:

1. Aprobar la convocatoria de subvenciones del afio 2025 para la
promocion de proyectos de investigacion por el Departamento de Salud de
acuerdo con las bases reguladoras establecidas en los Anexos I, Il, y Il de la

presente resolucion.

2. Autorizar un gasto total de 1.256.319,85 euros para financiar esta

convocatoria, con arreglo a la siguiente distribucién:

- Modalidad A: 730.879,90 euros para proyectos de investigacion en
ciencias de la salud liderados por investigadores o investigadoras
pertenecientes a centros sanitarios de la red de utilizacién publica de Navarra,
a las universidades radicadas en Navarra o a otras instituciones publicas o
privadas sin animo de lucro que se encuentren ubicadas en Navarra. A esta
modalidad se destinaran 438.527,94 euros en 2025, 146.175,98 euros en 2026
y 146.175,98 euros en 2027.

- Modalidad B: 365.439,95 euros para proyectos de investigacion en
ciencias de la salud liderados por investigadores o investigadoras del
Departamento de Salud o de los organismos autbnomos adscritos al mismo
(Servicio Navarro de Salud—Osasunbidea e Instituto de Salud Publica y Laboral
de Navarra), con al menos un 50% del personal del equipo de investigacion

perteneciente al Departamento de Salud y/o los organismos autdbnomos



citados. A esta modalidad se destinaran 219.263,97 euros en 2025, euros
73.087,99 en 2026 y 73.087,99 euros en 2027.

- Modalidad C: 80.000,00 euros para proyectos de investigacion en
ciencias de la salud liderados por personal de enfermeria, trabajo social,
fisioterapia o terapia ocupacional del Departamento de Salud o de los
organismos autonomos adscritos al mismo y con al menos, un 50% del
personal del equipo investigador perteneciente a ellos. A esta modalidad se
destinaran 48.000,00 euros en 2025, 16.000,00 euros en 2026 y 16.000,00

euros en 2027.

- Modalidad D: 80.000,00 euros para proyectos de investigacion en
ciencias de la salud liderados por personal de los Equipos de Atencioén Primaria
de Navarra que posean al menos un 50% de sus investigadores/as
pertenecientes a los Equipos de Atencion Primaria del Servicio Navarro de
Salud-Osasunbidea. A esta modalidad se destinaran 48.000,00 euros en 2025,
16.000,00 euros en 2026 y 16.000,00 euros en 2027.

El citado gasto se imputara con cargo a la partida 512002 51300 7819
465102 denominada “Proyectos de investigacion en ciencias de la salud” de los
Presupuestos Generales de Navarra para el ejercicio del afio 2025, por un
importe de 753.791,91 euros. 251.263,97 euros con cargo a la correspondiente
partida del ejercicio presupuestario del afio 2026 y 251.263,97 euros con cargo

a la correspondiente partida del ejercicio presupuestario del 2027.

En los tres ejercicios presupuestarios la aplicacion de la dotacién
prevista estara supeditada a la existencia de crédito presupuestario adecuado y

suficiente.

3. Trasladar esta Resolucion al Servicio de Planificacion, Estrategia
Sanitaria e Investigacion, al Servicio de I[+D+i del Departamento de
Universidad, Innovacion y Transformacién Digital, al Servicio de Proyectos
estratégicos de la S4 y emprendimiento de la Direccion general de Energia,
[+D+l empresarial y emprendimiento, a la Intervencibn Delegada del
Departamento de Economia y Hacienda en el Departamento de Salud, al
Negociado de Contabilidad del Departamento de Salud y a los miembros de la
Comision Tecnica de Valoracion Estratégica, a los efectos oportunos.



4. Ordenar la publicacion de esta Resolucidon y sus anexos en el Boletin
Oficial de Navarra y en el catdlogo de trdmites del portal navarra.es, a los
efectos oportunos.

5. Contra esta Resolucion, que no agota la via administrativa, podra
interponerse recurso de alzada ante el consejero de Salud en el plazo de un

mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de
Navarra.

Pamplona, a doce de junio de dos mil veinticinco

EL DIRECTOR GENERAL DE SALUD
ANTONIO LOPEZ ANDRES



ANEXO |
BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA DEL ANO 2025 DE
SUBVENCIONES PARA LA PROMOCION DE PROYECTOS DE
INVESTIGACION POR EL DEPARTAMENTO DE SALUD

1. Objeto y finalidad publica.

Es objeto de esta convocatoria promover la realizacion de proyectos de
investigacion en ciencias de la salud durante los afios 2025, 2026 y 2027 con la
finalidad de contribuir a la mejora de la salud de la poblacién. Los proyectos de
investigacion podran desarrollarse en el campo de la investigacion clinica, de la
salud publica y de los servicios sanitarios y sociosanitarios, asi como estar
orientados a la mejora de la salud o de los procesos y a las tecnologias de

investigacion biomédica.
Se establecen cuatro modalidades:

- La modalidad A, para proyectos de investigacion en ciencias de la
salud liderados por investigadores o investigadoras pertenecientes a centros
sanitarios de la red de utilizacion publica, a las universidades radicadas en
Navarra o a otras instituciones publicas o privadas, sin animo de lucro, que se

encuentren ubicadas en Navarra.

- La modalidad B, para proyectos de investigacién en ciencias de la
salud liderados por investigadores o investigadoras del Departamento de Salud
o de los organismos auténomos adscritos al mismo (Servicio Navarro de Salud-
Osasunbidea e Instituto de Salud Pudblica y Laboral de Navarra), y con al
menos un 50% del personal del equipo de investigacion perteneciente al

Departamento de Salud y/o los organismos autonomos citados.

- La modalidad C, para proyectos de investigacién en ciencias de la
salud liderados por personal de enfermeria, trabajo social, fisioterapia o terapia
ocupacional y con, al menos, un 50% del personal del equipo investigador
perteneciente al Departamento de Salud y/o de los organismos autbnomos

adscritos al mismo.



- La modalidad D, para proyectos de investigacion en ciencias de la
salud liderados por personal de los Equipos de Atencion Primaria de Navarra, y
con una composicion de, al menos, un 50% de personal del equipo investigador
perteneciente a los Equipos de Atencion Primaria del Servicio Navarro de

Salud-Osasunbidea.

Los proyectos en ciencias de la salud liderados por investigadores o
investigadoras del Departamento de Salud y/o de los organismos autbnomos

adscritos al mismo podran presentarse a las modalidades Ay B.

Los proyectos que se presenten a las modalidades C o D solo se podran
presentar a una de las dos modalidades para la cual cumplan los requisitos

establecidos en estas bases reguladoras.

Cuando no se agote la cuantia establecida en alguna de las
modalidades, la cantidad excedente se podra aplicar a las restantes
modalidades, siguiendo el siguiente orden correlativo: en primer lugar, se
asignara el excedente de cualquier modalidad a la modalidad B, en segundo

lugar, a la C, en tercer lugar, a la D, y en cuarto a la A.

Las ayudas establecidas en estas bases no constituyen ayudas de
estado en los términos previstos en los articulos 107 y 108 del Tratado de
Funcionamiento de la Union Europea en tanto se destinan a actividades no
economicas conforme a lo establecido en la seccion 2.1.1 del Marco revisado
sobre ayudas estatales de investigacion y desarrollo e innovaciéon 2022 (2022/C
414/1).

2. Entidades beneficiarias. Requisitos de las entidades.
2.1. Podran ser beneficiarias de estas subvenciones:

a) Las entidades publicas y privadas sin animo de lucro que realicen y/o
gestionen actividades de [+D+i, generen conocimiento cientifico o tecnologico o
faciliten su aplicacién y transferencia en el campo de la biomedicina o ciencias

o tecnologias de la salud.



b) Las universidades publicas, los institutos universitarios y las
universidades privadas con capacidad y actividad demostrada en 1+D+i, de
acuerdo con lo previsto en la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, de

Universidades.

2.2. Dichas entidades, para poder ser beneficiarias de las subvenciones
establecidas en esta convocatoria, deberan presentar proyectos de
investigacion del campo de ciencias de salud a realizar por equipos de

investigacion liderados por un investigador o una investigadora principal.

2.3. Asimismo, deberan cumplir con los requisitos establecidos en esta

convocatoriay en la Ley Foral 11/2005, de 9 de noviembre, de Subvenciones.

2.4. Cuando el Investigador o investigadora principal pertenezca al
Departamento de Salud o a algun organismo autonomo adscrito al mismo, los
proyectos deberan presentarse a través de la Fundacién Miguel Servet o del

Instituto de Investigacién Sanitaria de Navarra.

2.5. Cuando las entidades beneficiarias, ademés de las actividades no
econémicas objeto de ayuda en virtud de estas bases reguladoras,
desemperfien actividades de caracter econdmico, deberan disponer de una
contabilidad que permita distinguir con claridad los dos tipos de actividades y
entre sus respectivos costes, financiacion e ingresos, de manera que se evite

efectivamente la subvencioén indirecta de la actividad econdmica.
3. Requisitos de los proyectos.

Los proyectos de investigacion que presenten las entidades beneficiarias
tendran que cumplir a fecha de publicacion de la convocatoria los siguientes

requisitos:

a) No haber conseguido financiacibn o ayuda para el mismo fin en otra

convocatoria.

b) Desarrollarse en alguno de los campos establecidos en la base 1 de esta

convocatoria.



c) Tener una duracion de dos o tres afos, no siendo admisibles periodos

intermedios.

d) Designar un anico investigador o investigadora principal, que sera

responsable de la ejecucién cientifico-técnica del proyecto.

e) La cantidad solicitada no podra ser superior a la cuantia a financiar en
funcién de la duracion del proyecto, incluyendo los gastos de gestion que no

podran superar el 15% de la cuantia solicitada.

f) No haber sido iniciado el proyecto objeto de la convocatoria con anterioridad

a la fecha de publicacion de esta resolucion.
4. Requisitos del equipo investigador.

4.1. El equipo de investigacion estara formado por un investigador o una
investigadora principal y por un maximo de 9 investigadores colaboradores o

investigadoras colaboradoras.

4.2. El investigador o investigadora principal cumplird los siguientes

requisitos:

a) No figurar, en la fecha de la publicacion de la convocatoria, en ninguin
proyecto activo financiado por el Departamento de Salud ni como investigador
o investigadora principal ni como colaborador o colaboradora, entendiéndose
qgue los proyectos dejan de estar activos cuando la Seccion de Investigacion e
Innovacion ha dado su conformidad a la justificacion final, mediante el

correspondiente informe.

b) Solicitar un Unico proyecto a esta convocatoria, si bien el mismo
proyecto podrad presentarse a las modalidades A y B en los términos

establecidos en la base 1.

c) Estar adscrito a uno de los siguientes centros en la fecha de la

publicacion de la convocatoria:

Para la Modalidad A: Estar adscrito/a a centros sanitarios de la red de

utilizacién publica de Navarra, a las universidades radicadas en Navarra o a



otras instituciones publicas o privadas sin animo de lucro que se encuentren

ubicadas en Navarra.

Para la Modalidad B: Estar adscrito/a al Departamento de Salud o a
alguno de los organismos autonomos adscritos al mismo (Servicio Navarro de

Salud- Osasunbidea o Instituto de Salud Publica y Laboral de Navarra).

Para la Modalidad C: Estar adscrito/a al Departamento de Salud o a
alguno de los organismos autbnomos adscritos al mismo como personal de

enfermeria, trabajo social, fisioterapia o Terapia Ocupacional.

Para la Modalidad D: Estar adscrito/a a uno de los Equipos/Centros de

Atencién Primaria del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea.

d) Mantener una vinculacion funcionarial, estatutaria o contractual con
los centros publicos o privados mencionados en el punto anterior durante al
menos el periodo comprendido entre el momento de fin del plazo de
presentacion de solicitudes a esta convocatoria y el de la conformidad de la

justificacion final.

No obstante lo anterior, si con posterioridad a la notificacion de la
Resolucién de concesion el o la investigadora principal pierde la vinculacién, se
entendera cumplido el requisito si la entidad beneficiaria solicita un cambio de

investigador/a principal o de centro.

En caso de cambiar de investigador o investigadora principal, el
sustituido no podra estar como investigador/a principal ni como colaborador/a
en ningun proyecto activo financiado por el Departamento de Salud. Si cambia
de centro, para mantener la subvencion el nuevo centro deberd cumplir los

requisitos establecidos en la Base 2.

e) No estar realizando un programa de formacion sanitaria especializada

en el mismo periodo sefalado en la letra d).

4.3. Los investigadores colaboradores o0 las investigadoras

colaboradoras cumpliran los siguientes requisitos:

a) No figurar, en la fecha de la publicacion de esta convocatoria, en el
equipo de ningun proyecto activo financiado por el Departamento de Salud.



b) Participar Unicamente en la solicitud de un proyecto de esta
convocatoria, si bien el mismo proyecto podra presentarse a las modalidades A
y B en los términos establecidos en la base 1.

5. Determinacién de la cuantia.

La cuantia a subvencionar a cada entidad seré del 100% del coste de los
proyectos seleccionados con arreglo a los criterios establecidos en los Anexos
[ll'y IV, sin que pueda superar los 80.000 euros por proyecto si su duracion es
de 3 afios y los 50.000 euros si su duracion es de dos afos, debiendo estar

incluida en dicha cantidad los costes de gestion.

En el caso de que el Ultimo proyecto no obtuviera financiacion suficiente
para llegar al 100% de financiacién, se propondra la concesion del porcentaje
que corresponda al remanente sobrante, siempre que este porcentaje sea
superior al 60% de lo solicitado, dando a la entidad beneficiaria un plazo de
diez dias naturales antes de la propuesta de concesion definitiva, durante los
cuales esta podra optar entre aceptar la subvencion, debiendo cofinanciar la
parte no subvencionada, o rechazarla. En el supuesto de que opte por aceptar
la subvencion, el proyecto deberd ejecutarse integramente conforme a lo
sefalado en su solicitud. Al objeto de cofinanciar la parte no subvencionada se
podr& solicitar financiacion externa adicional, que debera ser comunicada, tal y

como se establece en la base 18, apartado d).

Cuando se produzca un empate entre varios proyectos que no alcanzan
la financiacion del 100% y no se les pueda conceder a cada uno al menos el
60% por no quedar crédito disponible, se priorizar4 para su financiacion al
proyecto o proyectos que en su caso hubieran obtenido mayor puntuacion en la
valoracion cientifico-técnica efectuada por la entidad externa a que hace
referencia la base 10, otorgandole/s todo el remanente disponible siempre que
este supere al menos el 60% del coste del proyecto.

6. Gastos financiables.

6.1. La financiacién que se conceda se destinara a cubrir los gastos que

se indican a continuacion, siempre que estén directamente relacionados con la



realizacion del proyecto y estén previamente incluidos en la memoria de la

solicitud:

a) Gastos de contratacion de personal técnico. Para la realizacion del
proyecto se podra contratar personal cientifico-técnico, que podra incorporarse
al proyecto durante todo o parte del tiempo de duracién previsto. El importe
maximo a financiar por este concepto es de 50.000 euros, estando incluidas en
esta cuantia las cuotas de la Seguridad Social, quedando excluido cualquier

tipo de indemnizacion.

b) Gastos para la ejecucion del proyecto, que incluyen:

- Material inventariable, por un importe maximo de 20.000 euros, cuando
se considere indispensable para la realizacion del proyecto y no esté disponible
en el centro o cuando estando se requiera su utilizacion al menos en un 80%
para la ejecucion del proyecto. Se excluyen explicitamente el mobiliario y las
instalaciones. Los bienes deberan dedicarse al proyecto para el que se
concedio la subvencién durante toda su duracion.

Los costes de adquisicion de bienes de equipo de segunda mano seran

subvencionables siempre que cumplan los siguientes requisitos:

gue conste una declaracion del vendedor sobre el origen de los bienes y
sobre que los mismos no han sido objeto de ninguna subvencion nacional o

comunitaria, y

gue el precio no sea superior al valor de mercado de referencia ni al
coste de los bienes nuevos similares, acreditindose estos extremos mediante

certificacion de tasador independiente.
- Material fungible.

No se podré superar el importe de 16.000 euros para material fungible
en la tercera anualidad para los proyectos de tres afios o 10.000 euros en la

segunda anualidad para los proyectos de dos afos.

-Servicios profesionales, incorporando su cuantificacion horaria o por
unidad de trabajo realizado (encuestas, asesorias etc...). La subcontratacion
de la actividad con terceros no podra superar el 50% del importe de la cantidad

solicitada para la totalidad del proyecto.



- Servicios internos.

Se consideran como tales aquellos servicios que los propios centros
ofrecen y en los que no existen practicamente proveedores fuera del centro. En
el caso de facturar costes de servicios internos, se deberan aportar las tarifas
aprobadas por el 6rgano competente del centro beneficiario vigentes en el
momento en que se realiza el gasto, sefialando la tarifa correspondiente al

servicio que se esta justificando de forma que pueda ser facilmente localizable.

Para que estos servicios se acepten como subvencionables, debe de
quedar suficientemente informada la justificacion de su necesidad, asi como la
circunstancia de que no existan practicamente otros proveedores fuera del
centro, incluyendo una descripcién expresa del servicio que se necesita utilizar
y su valoracion econémica. Esta justificacion debera figurar en la memoria de

solicitud del proyecto.

- Otros gastos complementarios que por su naturaleza no puedan ser
incluidos en ninguno de los apartados anteriores. No se financiaran los gastos

generados por la asistencia a congresos y reuniones cientificas.

Cuando el importe del gasto subvencionable supere la cuantia de 12.000
euros en el suministro de bienes de equipo o prestacién de servicios, el
beneficiario debera acreditar que la eleccion del proveedor se ha realizado con
criterios de eficiencia y economia con la presentacion de al menos tres ofertas
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 28.3 de la Ley Foral de
Subvenciones. En caso de que la eleccibn no recaiga en la propuesta
econdémica mas ventajosa, este extremo debera justificarse expresamente en la

memoria final.

c) Costes de gestiéon. El importe maximo subvencionable por los gastos

de gestion seré del 15% del coste total del proyecto.

6.2. En todos los casos, los gastos deberan ser debidamente justificados

y necesarios para el buen fin del proyecto.

6.3. Los miembros del equipo investigador, incluidos profesionales en
periodo de formacién sanitaria especializada, no podran recibir retribucion

alguna con cargo al proyecto.



6.4. La financiacion que se conceda al amparo de estas bases sera
incompatible con la obtencion de cualquier tipo de ayuda o subvencién que se
pudiera obtener para el mismo fin, a excepcién de lo dispuesto en la base 5.

7. Solicitudes.

7.1. Las entidades establecidas en la base 2 presentaran una solicitud
para cada proyecto para el que pretendan obtener subvencién acompafiada de

los siguientes documentos:

Documento 1. Solicitud firmada por el director o directora gerente de la
entidad solicitante y el investigador o la investigadora principal. En este
documento se detallara el area de investigacion del proyecto que corresponda

conforme al Anexo II.

Documento 2. Acuerdo de colaboracién suscrito por el director o
directora gerente del centro donde se desarrollara la investigacion y por el
investigador o investigadora principal y cada uno de los miembros del equipo
de investigacion, en el que el equipo y el investigador o la investigadora
principal manifiesten su conformidad para que su proyecto se desarrolle dentro
de la entidad. A este acuerdo se acompafiard declaracion de la direccion del
centro al que pertenezca el investigador o la investigadora principal del
proyecto, en la que conste que la direccion asume que este se ajusta a las
lineas de investigacion, desarrollo e innovacion establecidas para la institucion,
autorizando la realizacién del proyecto y el total de horas solicitadas, que se
computaran a tal fin dentro de la jornada laboral.

Documento 3. Memoria del proyecto de investigacion, incluyendo entre
sus apartados el impacto previsible de la aplicacién de los resultados obtenidos
del proyecto de investigacion. Se incluira el presupuesto desglosado por

conceptos.

Documento 4. Curriculum vitae de cada uno de los componentes del
equipo investigador, sefialando los aspectos de mayor interés para el proyecto

siguiendo los criterios DORA, segun se recoge en el Anexo lll.



No se consideraran miembros del equipo investigador a aquellos
integrantes que realicen tareas exclusivamente de asesoramiento, ni aquellas

personas que hayan sido contratadas segun la base 6.1.a).

Documento 5. Informe valorando positivamente el proyecto presentado a
la convocatoria realizado por un Comité de Etica de la Investigacion (CEI) o un
Comité Etico de la Investigacion con medicamentos (CEIm). En el momento de
presentacion del proyecto sera suficiente la presentacion del acuse de recibo o
registro de entrada en el Comité, con validez hasta la fecha de resolucion de

concesion.

Documento 6. Declaracion de la entidad beneficiaria y del investigador o
investigadora principal de no haber obtenido ingresos econémicos o ayudas
para el mismo fin. En caso de estar pendiente de resolucién de otras ayudas
para el mismo fin, compromiso de comunicar la resolucion de concesion al

organo instructor y de renunciar a la ayuda si procede.

Documento 7. Declaracion responsable, otorgada por quien represente a
la entidad, haciendo constar que ni esta ni sus administradores/as y/o
representantes tienen la prohibicion para obtener la condicion de “beneficiario
de subvenciones”, de acuerdo con el articulo 13, apartados 2 y 3, de la Ley

Foral 11/2005, de 9 de noviembre, de Subvenciones.

Documento 8. Declaracion de la entidad solicitante en el que preste su
consentimiento para que el Departamento de Salud pueda recabar de la
Hacienda Publica de Navarra y de la Administracion General del Estado la
informacion relativa a la acreditacion del cumplimiento de sus obligaciones

tributarias, de reintegro y con la Seguridad Social.

En el caso de que no se desee suscribir dicha declaracién, debera
aportar los certificados acreditativos de estar al corriente en el cumplimiento de

las citadas obligaciones.

7.2. La documentacion normalizada estara disponible en el catalogo de
tramites de la pagina  web del Gobierno de Navarra

https://www.navarra.es/home es/Servicios/

8. Plazo y lugar de presentacion de solicitudes.


https://www.navarra.es/home%20es/Servicios/

8.1. El plazo de presentacion de solicitudes sera de 30 dias naturales a
contar desde el dia siguiente al de la publicaciébn de la convocatoria en el
Boletin Oficial de Navarra.

La tramitacibn se realizara electronicamente a través del enlace
disponible en el catalogo de tramites de la pagina web del Gobierno de Navarra

https://www.navarra.es/home es/Servicios/

8.2. Si la solicitud adoleciera de algun defecto susceptible de
subsanacién, el 6érgano instructor, mediante comunicacion electrénica,
requerira a la entidad para que la subsane en el plazo maximo de 10 dias
naturales, indicandole que, si no lo hiciere, se le tendra por desistido de su

solicitud, procediéndose a su archivo previa la oportuna resolucién.

8.3. La presentacion de solicitudes fuera del plazo sefialado dara lugar a

la inadmision de las mismas.

8.4. La solicitud de la subvencién supone la aceptacion de las bases que

rigen la presente convocatoria.

9. Organos competentes para la ordenacion, instruccion vy

resolucién del procedimiento.

9.1. A los efectos previstos en estas bases se atribuyen a la Secciéon de
Investigacion e Innovacion del Servicio de Planificacion, Estrategia Sanitaria e
Investigacion del Departamento de Salud las funciones de ordenacion e
instruccion del procedimiento. La propuesta de resolucion emitida por el érgano
instructor se formulara de acuerdo con el dictamen emitido por la Comision
Técnica de Valoracion Estratégica, conforme a lo dispuesto en la base 11. Las
referencias hechas al "6rgano instructor" en estas bases reguladoras se
entienden hechas a la Seccion de Investigacion e Innovacion citada.

9.2. Es competente para la resoluciéon del procedimiento de concesion el
director general de Salud.

10. Comision Técnica de Valoraciéon Estratégica.

A fin de realizar un dictamen conteniendo la propuesta de concesién de

subvencion a los proyectos se realizara una doble evaluaciéon. Por una parte,
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se efectuara una valoracion cientifico-técnica por una entidad externa y por otra
una evaluacion sobre la adecuacion estratégica que serd realizada por la
Comisiobn Técnica de Valoracidn Estratégica que tendrd la siguiente

composicion:

Presidente: D. Francisco Javier Garjon Parra. Jefe del Servicio de Asesoria e

Informacion del Medicamento del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea.

Suplente: Dofia Laura Maria Barriuso Lapresa, especialista en medicina
preventiva y salud publica de la Direccién General de Salud.

Vocales:

Don Javier Baquedano Arriazu. Jefe de la Secciébn de Formacion de la

Direccion General de Salud.

Dofia Nerea Egues Olazabal. Especialista en medicina preventiva y Salud

Pulblica del Instituto de Salud Publica y Laboral de Navarra.

Dofia Nerea Gorria Redondo. Neuréloga Infantil adscrita al Servicio de

Pediatria del Hospital Universitario de Navarra.

Dofla Carmen Zubeldia Inchaurrondo. Enfermera gestora de casos en la
Unidad Multidisciplinar de cancer ginecoldgico del Hospital Universitario de

Navarra.

Dofia Carmen Beorlegui Arteta. Jefa de Negociado de Gestion del

Conocimiento de la Direccién General de Salud.

Dofia Maria José Lasanta Saez. Técnica Superior de Salud Publica del Instituto

de Salud Publica y Laboral de Navarra.
Secretaria:

Dofla Ana Chocarro Resano. Jefa de Negociado de Gestion de la Investigacion

de la Direccion General de Salud.

Suplente: Dofia Elena Antofianzas Baztan. Directora del Servicio de
Planificacion, Estrategia Sanitaria e Investigacion de la Direccion General de
Salud.



11. Procedimiento de concesion y normas generales de valoracion.

11.1. El procedimiento para la concesion de estas subvenciones se
tramitard en régimen de concurrencia competitiva, mediante la comparaciéon de
solicitudes presentadas a fin de establecer una prelacion entre las mismas, de

acuerdo con los criterios de valoracion establecidos en los Anexos Il y V.

11.2. Las solicitudes admitidas a tramite por el érgano instructor seran

evaluadas con arreglo al siguiente procedimiento:

Se remitiran los proyectos a la entidad evaluadora externa que se refiere
la base 10, que los evaluara con arreglo a los criterios cientifico-técnicos
establecidos en los apartados 1, 2 y 3 del Anexo Il y aportara un informe para
cada uno de ellos sobre su calidad, el impacto previsible a corto y medio plazo
de los resultados obtenidos y la capacidad del equipo investigador.

La puntuacion maxima de la entidad evaluadora externa sera de 100
puntos. Para poder ser subvencionados, los proyectos de las modalidades A o
B necesitan tener una puntuacién por la entidad de 70 o mas puntos, mientras

gue en el caso de las modalidades C y D, el punto de corte sera de 55 puntos.

La Comision Técnica de Valoracion Estratégica prevista en la base 10
evaluara la adecuacion estratégica segun los criterios recogidos en el Anexo
V.

11.3. Corresponderd al 6rgano instructor efectuar la propuesta motivada
de concesiébn de subvencibn a los proyectos seleccionados segun las
puntuaciones obtenidas de las valoraciones cientifico-técnica y adecuacion

estratégica.

El 6érgano instructor valorara en primer lugar las puntuaciones obtenidas
por la modalidad A de la convocatoria, determinando la propuesta de concesion
de proyectos. Una vez realizada, valorara la puntuacién obtenida por los
proyectos presentados a la modalidad B. Nunca un mismo proyecto podra
concederse en las dos modalidades. Posteriormente se valoran las

puntuaciones de la modalidad C y modalidad D.



12. Resolucion del procedimiento.

12.1. El director general de Salud resolvera la concesion o denegacion
de las subvenciones de acuerdo con la propuesta emitida por el érgano

instructor.

12.2. La fecha de la resolucion de concesion sera la fecha de inicio del
proyecto y contendrq la relacibn de entidades beneficiarias, nimero e
identificacion de los proyectos subvencionados a cada entidad, investigador/a
principal, cuantia de la ayuda desglosada por proyectos, la forma y plazo de
abono y el modo y plazo de justificacion de la subvencion, asi como la
identificacion de los proyectos no subvencionados a cada entidad identificando

los motivos.

12.3. Las solicitudes podran entenderse desestimadas si no se notifica
resolucién expresa en el plazo de 3 meses a contar desde la finalizacién del
plazo de presentacion de solicitudes, sin perjuicio de la subsistencia de la

obligacion de resolver por parte de la Administracion.
13. Notificacion y publicidad.

La resolucién de la convocatoria se notificara a las entidades interesadas
en la forma prevista en la legislacion reguladora del procedimiento
administrativo y sera objeto de publicacion en el Portal de Navarra y en la Base

de Datos Nacional de Subvenciones.
14. Ejecucion de los proyectos.

El plazo de ejecucion sera de dos o tres afios a contar desde la fecha de
inicio del proyecto. La ejecucién de los proyectos subvencionados sera
responsabilidad de las entidades beneficiarias, debiendo ejecutarse estos en
los términos previstos en la solicitud y en el convenio de colaboracion de estas
con los equipos de investigacion. No se subvencionaran aquellos proyectos

gue se inicien antes de la fecha de presentacion de la solicitud de subvencion.



15. Procedimiento de pago.

15.1 La subvencion concedida se hara efectiva mediante abono en
cuenta contable o bancaria de la entidad beneficiaria, identificando el proyecto
y el nombre del investigador o investigadora principal. A tal fin, la resolucién de
concesion ordenara el pago de las cantidades asignadas a cada proyecto para
2025, de acuerdo con el articulo 29.c) de la Ley Foral 15/2018, de 27 de junio,
de Cienciay Tecnologia.

15.2. La financiacién aprobada para sucesivos ejercicios presupuestarios
se hara efectiva, también en los términos establecidos en el citado articulo
29.c) de la Ley Foral 15/2018, mediante un pago anual, una vez revisada la
memoria anual referida en la base 16.6 por la Seccion de Investigacién e
Innovacion, la cual emitirh propuesta de pago en la que acreditara el
cumplimiento de los fines para los que fue concedida la subvencion. Este pago
se realizard en el plazo maximo de 6 meses desde la presentacion completa de

la citada memoria anual.

15.3. Los gastos imputables al proyecto se regularizaran a la finalizacién
del mismo con la entrega de la memoria final, procediéndose al cierre del

expediente previa la oportuna fiscalizacion.
16. Modificacion de los proyectos.

16.1. Una vez recaida la resolucion de concesion, si durante el
desarrollo de la actividad subvencionada se produjeran alteraciones en las
condiciones de ejecucion, la entidad beneficiaria solicitard ante el 6rgano
instructor la modificacibn de su contenido debidamente motivada y
documentada, sin que pueda basarse en razones de oportunidad o

conveniencia ni en causas imputables al beneficiario por culpa o negligencia.

La solicitud debera presentarse de forma inmediata y como maximo en
el plazo de un mes desde que se produjo la circunstancia que justifica la

peticion de la modificacion.



Las solicitudes que impliquen una ampliacion del periodo de ejecuciéon
deberan ser independientes de cualquier otro tipo de solicitud y presentarse en
el modelo que acompafia a estas bases como anexo V. Las ampliaciones no
podran solicitarse en los 3 ultimos meses del periodo de ejecucion y no podran
concederse por un plazo superior a 12 meses a contar desde la fecha de inicio

del proyecto.

No se podra conceder ninguna autorizacion de modificacion por parte del

organo concedente que dafie derechos de terceros.

16.2. Cuando la modificacion solicitada suponga una alteracién de los

objetivos o la naturaleza de la actividad no podra ser autorizada.

16.3. Cuando la modificacién solicitada respete la naturaleza o los
objetivos de la actividad, pero suponga una alteracién de las condiciones
evaluadas para la concesion de la ayuda o una variacion sustancial de las
condiciones técnicas o de los gastos del proyecto o actividad, la peticién y la
correspondiente documentacién se someteran al érgano instructor para su
andlisis y emision de informe, que si procede se elevara al 6rgano concedente

para que adopte la decision.

16.4. Si la peticion de modificacidon alterase la concurrencia competitiva
no podra ser autorizada. En los casos en los que la peticion de modificacion
suponga otorgar una nueva puntuacién que no alcance el umbral minimo

exigido en el apartado 11.2 no podra ser autorizada.

16.5. Si en el transcurso del desarrollo de los proyectos se considerara
necesario introducir variaciones en los importes asignados a los distintos tipos
de gastos, sin rebasar el importe global concedido al proyecto ni los importes
maximos por conceptos recogidos en la base 6, debera solicitarse por escrito y
de forma motivada por la entidad beneficiaria a la Seccion de Investigacion e

Innovacion que autorizara, en su caso, el cambio solicitado.

16.6. Con anterioridad al 15 de noviembre de cada afo la entidad

beneficiaria debera presentar a la Seccion de Investigacion e Innovacion una



memoria anual técnica resumida sobre la actividad realizada en dicho periodo y
sobre los resultados obtenidos hasta esa fecha y una memoria de ejecucion del
presupuesto, que contendra una relacion de los gastos derivados de dicha
actividad, el gasto corriente y de personal relativo a la parte ya ejecutada de la

actividad subvencionada.

La justificacion se efectuara mediante una relacion de facturas y gastos,
firmada por el investigador o investigadora principal y el representante o la
representante legal de la entidad beneficiaria pudiéndose requerir las facturas y

sus justificantes de pago si se considera necesario.
17. Justificacion final.

En los 30 dias siguientes a la fecha de finalizacion de la investigacion
segun lo sefialado en el punto 14 o de la prérroga concedida si la hubiera, la
entidad beneficiaria remitira a la Seccién de Investigaciéon e Innovacion una

memoria final que constara de:

a) Memoria técnica detallando la relacion de investigadores o
investigadoras que han participado, y exponiendo los resultados obtenidos en
relacion con cada objetivo presentado. Ademas, debera incluir un apartado con
la descripcion del impacto de la investigacion con referencia a su impacto
bibliométrico, en la practica clinica, servicios sanitarios, politica sanitaria,
impacto en salud, gestion de patentes, comercializacion de productos o

generacion de companiias spin-off.

Podra recabarse informacion complementaria en los casos que se

considere oportuno.

b) Memoria econémica completa de los afios de duracién del proyecto
en la que se justificaran los gastos realizados en relacion con la financiacion

concedida.

Se presentara una relacion numerada y detallada por conceptos de las
facturas junto con los correspondientes justificantes de pago de acuerdo a la
plantilla que figura en la plataforma de proyectos de investigacion, indicando

fecha, numero de factura, importe correspondiente a cada una de las facturas.



Dicha relacion estara firmada por el investigador o investigadora principal y el o

la representante legal de la entidad beneficiaria.

La justificacion se efectuara adjuntando facturas (ajustado a lo sefialado
en el Decreto Foral 23/2013, de 10 de abril, por el que se aprueba el
Reglamento por el que se regula las obligaciones de facturacion) y justificantes

de pago.

En el caso de servicios internos, todo lo que se impute al proyecto, ha de
estar recogido en las tarifas del centro. Para su comprobacion se aportaré el
acta de aprobacion de dichas tarifas por el érgano que tenga asignada esa

competencia.

Gastos de gestion: Se imputardn por el beneficiario a la actividad
subvencionada de acuerdo con los principios y normas de contabilidad

generalmente admitidas.

Los interesados o interesadas se responsabilizaran de la veracidad de

los documentos que presenten.

La fecha de las facturas vy justificantes de pago con valor probatorio se
correspondera con el plazo de ejecucidon de la subvencién, debiendo quedar

acreditado su pago antes del final del periodo de justificacién.

La Seccibn de Investigacibn e Innovacidbn examinara dicha
documentacion, podra realizar las revisiones que considere y proponer las

regularizaciones que proceda y emitira el correspondiente informe.

18. Obligaciones de las entidades beneficiarias.

Las entidades beneficiarias deberan cumplir las siguientes obligaciones:

a) Realizar la actividad en los términos descritos en la solicitud y en las

condiciones de concesion de la subvencion.

b) Presentar los documentos justificativos exigidos referidos en las

presentes bases.



c) Someterse a las actuaciones de comprobacion a efectuar por el
organo concedente y por los demas que, de acuerdo con el ordenamiento

juridico vigente, resulten competentes.

d) Comunicar al 6rgano concedente, en el supuesto excepcional previsto
en la base 5, la obtencion de otras ayudas, ingresos o recursos que financien la
actividad subvencionada en el supuesto excepcional en el que se permite tal
financiacion. Tal comunicacion debera efectuarse tan pronto como se conozca
y en todo caso, con anterioridad a la justificacion de la aplicacion dada a los

fondos percibidos.

e) En las publicaciones cientificas, comunicaciones orales o, en general,
en cualquier método de divulgacién de resultados provenientes del proyecto de
investigacion, deberd incluirse una nota sobre la financiacién del Gobierno de
Navarra. Estas producciones seran comunicadas a la Seccion de Investigacion
e Innovacion indicando el numero de expediente del proyecto y las
publicaciones que se generen, independientemente de la fecha de envio de la

memoria final.

f) El centro u organismo donde se realice el proyecto debera disponer de
cobertura de riesgos a terceros y al propio centro derivados de la realizacion

del mismo, en atencion a las circunstancias concurrentes en el proyecto.

g) Los proyectos de investigacion deberan respetar los principios
fundamentales establecidos en la Declaracién de Helsinki, en el Convenio del
Consejo de Europa relativo a los derechos humanos y la biomedicina, en la
Declaracion Universal de la UNESCO sobre el genoma humano y los derechos
humanos, asi como cumplir los requisitos establecidos en la Ley 14/2007, de 3
de julio, de Investigacion Biomédica, en la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales, y cualquier otra normativa de aplicacion en el area de investigacion

biomédica.

h) Los proyectos que impliquen experimentacion animal deberan
atenerse a lo dispuesto en la normativa vigente y, en particular en el Real

Decreto 53/2013, de 1 de febrero, por el que se establecen las normas basicas



aplicables para la proteccion de los animales utilizados en experimentacion y

otros fines cientificos, incluyendo la docencia.

i) Los proyectos que sean ensayos clinicos deberan atenerse asimismo
a lo dispuesto en la normativa vigente, de acuerdo con el Real Decreto
1090/2015, de 4 de diciembre, por el que se regulan los ensayos clinicos con
medicamentos, los Comités de Etica de Investigacion con medicamentos y el

Registro Espafiol de Estudios Clinicos.

J) Cumplir las obligaciones de transparencia establecidas en la base 19

en el caso de estar obligadas a ello.

k) Llevar cuentas separadas de ingresos y gastos de cada proyecto

subvencionado.

) Las restantes obligaciones impuestas por la Ley Foral de

Subvenciones a los beneficiarios de las mismas.

m) Cumplir con la Ley Foral 17/2019, de 4 de abril, de Igualdad entre
Mujeres y Hombres y restante normativa en materia de igualdad entre mujeres

y hombres.

19. Obligaciones de transparencia.

Segun lo establecido en el articulo 12.4 de la Ley Foral 5/2018, de 17 de
mayo, de Transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno, y en
el Decreto Foral 59/2013, de 11 de septiembre, por el que se regulan las
obligaciones de transparencia de los beneficiarios de subvenciones con cargo a
los Presupuestos Generales de Navarra, las entidades que obtengan
subvenciones a cargo de Administracién de la Comunidad Foral de Navarra
estdn obligadas a aportar la documentacién prevista en dichas normas si,
tratandose de entidades privadas, obtienen una subvencién cuyo importe total
en el periodo de un afio (interpretado como afo natural vinculado al ejercicio
presupuestario) supera los 20.000 euros o cuando las ayudas o subvenciones
representen al menos el 20% del total de sus ingresos anuales siempre que
alcancen como minimo la cantidad de 5.000 euros. La documentacién a aportar

es la siguiente:



a) Composicion de los 6rganos de gobierno, administracion y direccion

de la entidad.
b) Relacion de los cargos que integran dichos 6rganos.

c) Las retribuciones brutas y demas compensaciones econdmicas,
percibidas de la entidad en el afio anterior por cada uno de los cargos,
desglosadas por conceptos. En el caso de entidades de nueva creacion la
informacion serd de las que figuren en sus presupuestos o plan econémico-

financiero.

d) El régimen de dedicacion a las funciones de gobierno, administracion

y direccion, de cada uno de sus cargos.

e) Una copia de las ultimas cuentas anuales de la entidad beneficiaria.

La informacion referida se presentara, firmada por la persona que
ostente la representacion legal de la beneficiaria, de forma telematica a través
del enlace disponible en la ficha del catédlogo de tramites de la pagina web del

Gobierno de Navarra (https://www.navarra.es/home es/Servicios/)

correspondiente a la convocatoria, dirigida a la unidad gestora correspondiente.
Dicha informacién se publicara de manera automética en el portal de Gobierno
Abierto de Navarra.

Dicha informacion sera accesible durante 1 afio desde su publicacion en
el Portal de Gobierno Abierto de Navarra, con el limite de 15 meses desde su
entrada en el érgano gestor de la informacién. Transcurrido dicho plazo, la
unidad responsable de su publicacién la retirara de oficio, y si no lo hiciera, la
beneficiaria podra solicitar su retirada, que deberd producirse en el plazo

maximo de un mes desde la solicitud.

En el caso de que la beneficiaria no se encuentre sujeta a la obligacion
de transparencia al no darse los supuestos previstos, deberd presentar una

declaracioén en tal sentido.

A los efectos de considerar si se superan los limites cuantitativos
mencionados, se sumaran las cuantias de todas las subvenciones concedidas

por la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra o sus organismos
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publicos en el afio natural. En el caso de subvenciones cuyo pago se haga en
diferentes anualidades, se computara, Unicamente, la cantidad concedida en

cada ejercicio presupuestario y no la suma total.

La cifra de negocio o presupuesto anual de referencia sera la que tenga

menor importe entre las siguientes magnitudes:
a) La cifra de negocio o presupuesto ejecutado del afio anterior.

b) La cifra de negocio o presupuesto aprobado por el 6rgano competente

de la entidad en el ejercicio de concesion de la subvencion.

En el caso de que la entidad sea beneficiaria de sucesivas subvenciones
en el mismo ejercicio, no sera preciso reiterar la informacién con ocasion de
cada subvencién, salvo que hayan cambiado los datos que se facilitaron

inicialmente.

En el caso de las entidades publicas, en el supuesto de no haber
publicado toda la informacion exigida por la Ley Foral 5/2018, de 17 de mayo,
deberan aportar al érgano gestor dicha informacion, en los mismos términos

que las entidades privadas.

Sin perjuicio de las eventuales consecuencias sancionadoras que se
pudieran derivar del incumplimiento de las obligaciones de informacion por la
entidad beneficiaria, este incumplimiento impedira el abono de la subvencién
concedida y conllevara, en su caso, el reintegro de las cantidades percibidas,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 35.2. de la Ley Foral de

Subvenciones.

20. Participacion en los resultados.

El resultado de la investigacion es propiedad intelectual del equipo que
haya desarrollado el proyecto. Los derechos sobre los resultados que deriven
en patente o uso industrial corresponderan al Gobierno de Navarra en
proporcion al porcentaje de participacion del mismo en la financiacion del

proyecto de investigacion.

21. Proteccién de datos.



Los datos de caracter personal contenidos en la solicitud y en la restante
documentacion presentada seran objeto de tratamiento conforme a lo dispuesto
en el Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril, del Parlamento Europeo y del
Consejo, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos, y en la
Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales.

La informacion relativa al tratamiento de datos en la gestion de
subvenciones del Departamento de Salud figura en el portal del Gobierno de
Navarra en la siguiente direccién web:

http://www.gobiernoabierto.navarra.es/es/transparencia/tratamiento-datos-

personales

22. Reintegro.

22.1. La no ejecucion del programa o el incumplimiento de las
condiciones impuestas con motivo de la concesion de la subvencion, asi como
la concurrencia de las demés causas previstas en el articulo 35 de la Ley Foral
11/2005, de 9 de noviembre, de Subvenciones, o el incumplimiento de las
obligaciones especificamente sefialadas en esta convocatoria, podra
interrumpir la financiacién del proyecto y generara la obligacién de reintegrar,
total o parcialmente, la cuantia recibida. En los casos legalmente previstos,
procedera, ademas, la exigencia del interés de demora correspondiente,
devengado desde la fecha del pago de la subvencién hasta aquélla en que se

dicte la resolucion de reintegro.

22.2. El procedimiento para exigir el reintegro se regira por lo dispuesto
en el citado articulo, debiendo ser resuelto en plazo de 12 meses desde su
inicio.

22.3. Cuando el cumplimiento por la beneficiaria se aproxime de modo
significativo al cumplimiento total y se acredite por esta una actuacién

inequivocamente tendente a la satisfaccion de sus compromisos, la cantidad a

reintegrar vendra determinada, respondiendo al criterio de proporcionalidad,


http://www.gobiernoabierto.navarra.es/es/transparencia/tratamiento-datos-personales
http://www.gobiernoabierto.navarra.es/es/transparencia/tratamiento-datos-personales

por el volumen y grado de incumplimiento de las condiciones impuestas con

motivo de la concesién de la subvencion.

En caso de un eventual reintegro por incumplimiento de la ayuda, el
responsable frente al Departamento de Salud sera la entidad beneficiaria a la
gue se le ha concedido la ayuda.

23. Responsabilidad y régimen sancionador.

Las entidades beneficiarias de la subvencion prevista en esta
convocatoria quedan sometidas a las responsabilidades y régimen sancionador
gue sobre infracciones administrativas en materia de subvenciones establecen
los articulos 42 y siguientes de la Ley Foral 11/2005, de 9 de noviembre, de

Subvenciones.

La imposicion de las sanciones en materia de subvenciones se efectuara
conforme a lo dispuesto en la Ley Foral 11/2019, de 11 de marzo, de la
Administracion de la Comunidad Foral de Navarra y del Sector Publico
Institucional Foral, y en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento

Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
24. Normativa aplicable.

En todo lo no previsto en las presentes bases reguladoras seran de
aplicaciéon las disposiciones contenidas en la Ley Foral 11/2005, de 9 de

noviembre, de Subvenciones.

25. Recursos administrativos procedentes contra las bases

reguladoras.

Contra estas bases reguladoras y sus actos de desarrollo cabe
interponer recurso de alzada ante el consejero de Salud, en el plazo de un mes
contado a partir del dia siguiente al de su publicacibn o notificacion, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones

Publicas y en el articulo 126 de la Ley Foral 11/2019, de 11 de marzo, de la



Administracion de la Comunidad Foral de Navarra y del Sector Publico

Institucional Foral .



ANEXO II. Areas Tematicas de Investigacién de la Agencia Estatal de

Investigacion

Area 1. CSO / Ciencias Sociales

Area 2. DER / Derecho

Area 3. ECO / Economia

Area 4. MLP / Mente, lenguaje y pensamiento

Area 5. FLA / Cultura: Filologia, literatura y arte

Area 6. PHA / Estudios del pasado: Historia y arqueologia
Area 7. EDU / Ciencias de la educacion

Area 8. PSI / Psicologia

Area 9. MTM / Ciencias matematicas

Area 10. FIS / Ciencias fisicas

Area 11. PIN / Produccion industrial, ingenieria civil e ingenierias para la
sociedad

Area 12. TIC / Tecnologias de la informacion y de las comunicaciones
Area 13. EYT / Energia y transporte

Area 14. CTQ/ Ciencias y tecnologias quimicas

Area 15. MAT / Ciencias y tecnologias de materiales

Area 16. CTM / Ciencias y tecnologias medioambientales

Area 17. CAA / Ciencias agrarias y agroalimentarias

Area 18. BIO / Biociencias y biotecnologia

Area 19. BME / Biomedicina



ANEXO lll. Valoracion cientifico-técnica de los proyectos de investigacion
La evaluacion de las solicitudes se llevara a cabo aplicando los siguientes los

criterios:

1. Valoracion de la calidad e interés cientifico (Maximo de 50 puntos). Se

valorara:

a) Relevancia, originalidad y actualidad del tema: Evaluar si el tema de
investigacion es relevante, si aporta algo nuevo al campo biomédico, si esta
vinculado con planes o programas estatales y europeos. (Maximo de 20

puntos)

b) Hipodtesis y objetivos: Valoracion de la claridad, precision y adecuacion de la
hipotesis y objetivos, asi como la contextualizacion del proyecto mediante la
descripcion del problema y la revision de los conocimientos sobre el tema.

(Maximo de 15 puntos)

c) Metodologia: Valoracién de la adecuacién metodoldgica (disefio, poblacion
de estudio, descripcidon de la muestra, variables, andlisis de datos) a los
objetivos propuestos, asi como las principales limitaciones del estudio. Se
valorara la incorporacién de aspectos éticos, mirada de género, diversidad

cultural... (Maximo de 15 puntos).

2. Impacto previsible a corto y medio plazo de los resultados esperados

del proyecto de investigacion (Maximo de 25 puntos). Se valorara:

a) Impacto del proyecto en términos de resultados en salud (mortalidad,
morbilidad, autonomia y autovalimiento del paciente). (Maximo de 8 puntos).

b) Impacto del proyecto en términos de equidad (desigualdades de género,
poblaciones vulnerables, aspectos legales, sociales o éticos relacionados con
la salud), influencia sobre la politica y/o sobre las practicas cientificas. (Maximo

de 7 puntos).



c) Capacidad del proyecto para mejorar la organizacion y gestion de los
servicios sanitarios (mejora de la seguridad clinica, de la coordinacion entre los
servicios, de los sistemas de informacion, reduccién de la variabilidad de la

practica clinica). (Maximo de 5 puntos).

d) Posibilidad de transferencia de los resultados del proyecto a través de
generacion de patentes, comercializacion de productos o generacion de

compainiias spin-off. (Maximo de 5 puntos).

3. Factibilidad: Valoracion de la capacidad de que el equipo investigador lleve
a cabo el proyecto en los términos propuestos con especial referencia a la
experiencia previa del equipo, capacidad del equipo investigador para la
realizacion de las actividades programadas en el proyecto y a la adecuacion del
plan de trabajo y de gestidn del proyecto (maximo 25 puntos). Se valorara:

a) La capacidad cientifico-técnica, tanto del investigador/a principal como la del
resto del equipo de investigacion: area de experiencia y participacion en

proyectos de investigacion (maximo 15 puntos).

- El Curriculum Vitae debe contener una exposicion narrativa de la
trayectoria investigadora incluyendo medidas cualitativas de la practica y el
impacto social de la investigacion. Se recomienda que incluya:

o Enlace al perfil del autor en el portal cientifico o, en su defecto, el perfil
en Web of Science, Scopus y/o Google Académico.

o El ndmero de publicaciones totales, asi como su distribucién por afios

o Proyectos en los que se ha participado con sus logros (impacto
tecnolégico, menciones en medios de comunicacion, interés social...).

o Se describiran, con una extension maxima de 4.500 caracteres, los
articulos mas relevantes relacionados con el proyecto (hasta un maximo
de 5) con sus principales hitos:

» Lugar relativo de la revista segun JCR (cuartil, decil, percentil)

» Posicion de la firma (primer o dltimo autor o autora, autor/a de
correspondencia, otra posicion)

= Relevancia del articulo en el area de conocimiento (citacién,

menciones en documentos de organismos oficiales, presencia en



repositorios de ciencia abierta, aportaciones a congresos,
publicaciones en abierto, impacto en redes sociales, premios, lineas
de investigacion, publicaciones derivadas...) y su relacion con el
proyecto que presenta.

= Aplicacion de los resultados a la clinica o a la innovacion (impacto
tecnologico, patentes, GPC).

* Dimension de género en la publicacion.

o Otros méritos como pertenencia a grupos de investigacion, redes
internacionales y proyectos, pertenencia a consejo editorial de revistas
cientificas, estancias, participacion en procesos de evaluacién y
concesion de proyectos, actividades de formacién a investigadores,
actividades de gestion, elaboraciones de informes cientifico-técnicos o
participacion en legislacidon, actividades de transferencia, patentes,
organizacion de congresos, premios o reconocimientos destacados...

- En la informacion sobre el equipo de investigacion se incluiran aspectos
como composicién por sexos, inclusidn de personas con discapacidad,

diversidad cultural/étnica/etaria de sus integrantes, investigadores o

investigadoras emergentes, variedad de perfiles investigadores...

b) El plan de trabajo (maximo 10 puntos). Se valorara la presentacion de un
cronograma que describa las principales fases indicando las tareas, hitos y
responsables de cada una de las fases del proyecto; un organigrama con
jerarquias y flujos de trabajo entre las personas y equipos implicados en el
proyecto; un plan de gestion de recursos que especifique los recursos
materiales y humanos necesarios y un plan de gestion de datos y divulgacion

cientifica que incluya las acciones de ciencia abierta previstas.



ANEXO IV. Adecuacion estratégica

La Comision Técnica de Adecuacion Estratégica valorarg, hasta un maximo de
10 puntos, la concordancia de la propuesta a las areas y lineas priorizadas del
Plan de Salud de Navarra 2014-2020, al articulo 51 de la Ley Foral 17/2019, de
4 de abril, de igualdad entre mujeres y hombres y a la produccion de evidencia

cientifica en enfermedades transmisibles segun el siguiente baremo:

e Prevencion y promocion de la salud (4 puntos), y hasta un total de 10
puntos afadiendo:

o 2 puntos mas si se centra en adicciones (con o sin sustancia),
nutricion, obesidad, actividad fisica y autocuidado.

o 1 punto mas si se centra en infancia y adolescencia.

o 2 puntos mas si tiene entre sus objetivos evaluar morbilidad y/o
severidad de las patologias, o medir salud percibida, calidad de
vida, discapacidad, autonomia personal, mortalidad prematura o
mortalidad evitable.

o 1 punto mas si analiza la morbilidad diferencial de mujeres y

hombres.

e Cancer (4 puntos), y hasta un total de 10 puntos afiadiendo:

o 2 puntos mas si se centra en: cancer de prostata, cancer de colon,
recto y ano, cancer de bronquios y pulmén, cancer de mama,
cancer de cérvix, cancer de ovarios o secuelas fisicas de la
enfermedad/tratamiento: linfedema, ostomia, recuperacién de la
voz, etc.

o 1 punto mas si se centra en: investigacion basica, promocion de la
salud y prevencién de la enfermedad, deteccion y cribado,
diagnoéstico, desarrollo de tratamientos e intervenciones
terapéuticas, evaluacion de tratamientos e intervenciones

terapéuticas o atencion integral a las personas con enfermedad.



o 2 puntos mas si tiene entre sus objetivos evaluar la morbilidad y/o
severidad de las patologias, o medir salud percibida y/o calidad
de vida.

o 1 punto mas si analiza la morbilidad y/o mortalidad diferencial
entre sexos 0 en investigacion basica si estudia diferenciado por

Sexo.

e Salud mental (4 puntos), y hasta un total de 10 puntos afadiendo:

o 2 puntos mas si se centra en suicidios, autolesiones, problemas
de salud mental asociados al consumo de sustancias o problemas
de salud mental en infancia o adolescencia.

o 1 punto mas si se centra en: etiologia de la enfermedad,
promocion de la salud y prevencion de la enfermedad, deteccién y
cribado, diagnéstico, desarrollo y/o evaluacion de tratamientos e
intervenciones terapéuticas o atencion integral.

o 1 punto mas si tiene entre sus objetivos evaluar la morbilidad y/o
severidad de las patologias o medir salud percibida y/o calidad de
vida.

o 2 puntos mas si analiza el impacto de la desigualdad de género
en las mujeres, se centra en desigualdad de género y
discapacidad, o estudia la morbilidad y/o mortalidad diferencial

por sexos.

e Enfermedades neuroldgicas y neurodegenerativas (4 puntos), y hasta un
total de 10 puntos afiadiendo:

o 2 puntos mas si se centra en: enfermedad de Parkinson,
esclerosis multiple, esclerosis lateral amiotréfica o enfermedad de
Alzheimer.

o 1 punto mas si se trata de: deteccion y cribado, investigacion
basica, etiologia de la enfermedad, diagndstico, desarrollo de
tratamientos e intervenciones terapéuticas, atencién integral a las

personas con enfermedad.



o 2 puntos mas si se tiene entre sus objetivos evaluar salud
percibida y/o calidad de vida, o medir discapacidad y/o la
autonomia.

o 1 punto mas si analiza la morbimortalidad diferencial de mujeres y
hombres o en investigacion basica si estudia diferenciado por

Sexo.

e Atencién a las urgencias tiempo/dependientes (4 puntos), y hasta un
total de 10 puntos afiadiendo:

o 2 puntos mas si se centra en: infecciones, sepsis y shock séptico,
trauma craneal y politraumatismos, maniobras cardiacas de
resucitacion, enfermedad cerebro-vascular o dolor toracico agudo.

o 1 punto mas si estudia: factores de riesgo predictores de
resultados en salud, o secuencia temporal de la atencion de los
pacientes.

o 2 puntos mas si tiene entre sus objetivos evaluar la morbilidad y/o
severidad de las patologias, medir la salud percibida y/o calidad
de vida, o medir eficiencia.

o 1 punto mas si mide diferencias de atencion y/o resultados entre

hombres y mujeres.

e Enfermedades vasculares y endocrinas (4 puntos), y hasta un total de 10
puntos afiadiendo:

o 2 puntos mas si se centra en: alteraciones valvulares, infarto
agudo de miocardio, ateroesclerosis coronaria, enfermedad
cerebrovascular aguda, diabetes mellitus y sus complicaciones
(retinopatia, nefropatia, etc.).

o 1 punto mas si se centra en: promocion de la salud y prevencion
de la enfermedad, deteccidn y cribado, diagnostico, desarrollo de
tratamientos e intervenciones terapéuticas, evaluacion de
tratamientos e intervenciones terapéuticas, atencién integral a las

personas con enfermedad.



o 2 puntos mas si tiene entre sus objetivos evaluar la morbilidad y/o
severidad de las patologias, medir la salud percibida y/o calidad
de vida, la mortalidad prematura y/o evitable, o la eficiencia.

o 1 punto mas si analiza la morbimortalidad diferencial de mujeres y
hombres o en investigacion basica si estudia diferenciando por

Sexo.

e Enfermedades respiratorias (4 puntos), y hasta un total de 10 puntos
anadiendo:

o 2 puntos mas si se centra en:. asma, gripe, EPOC vy
bronquiectasias, 0 neumonia.

o 1 punto mas si se centra en: Etiologia, Promocion de la salud y
prevencion de la enfermedad, Deteccién y cribado, Diagnéstico, o
Desarrollo y/o evaluacion de tratamientos e intervenciones
terapéuticas.

o 2 puntos mas si tiene entre sus objetivos evaluar la morbilidad y/o
severidad de las patologias, medir salud percibida y/o calidad de
vida.

o 1 punto mas si analiza la morbimortalidad diferencial de mujeres y
hombres o en investigacion basica si estudia diferenciando por

Sexo.

e Pacientes pluri-patolégicos (4 puntos), y hasta un total de 10 puntos
anadiendo:

o 2 puntos mas si se centra en la relacibn entre niveles
asistenciales y multidisciplinares.

o 1 punto mas si desarrolla o evalla tratamientos e intervenciones
terapéuticas.

o 2 puntos mas si tiene entre sus objetivos evaluar la morbilidad y/o
severidad de las patologias, medir salud percibida y/o calidad de
vida, medir dependencia y/o autonomia personal o medir
eficiencia.

o 1 punto mas si analiza la morbimortalidad diferencial de mujeres y

hombres.



e Cuidados paliativos y atencion continuada al final de la vida (4 puntos), y

hasta un total de 10 puntos afiadiendo:

o 2 puntos mas si se centra en: sintomas como la fatiga, linfedema,
delirio, nausea, caquexia, etc., apoyo social, familiar, religioso,
aspectos comunicativos como las preguntas dificiles, informacion
contradictoria, la implicacion del paciente o el apoyo psicolégico
para la depresion, desmoralizacion, ansiedad, etc.

o 1 punto mas si se centra en: la coordinacion y la integracion de
cuidados, el papel del Equipo de Atencion Primaria en los
cuidados paliativos, o tratamiento farmacolégico y no
farmacoldégico.

o 2 puntos mas si tiene entre sus objetivos evaluar calidad de vida.

o 1 punto mas si analiza diferencias entre mujeres y hombres.

e Dolor (4 puntos), y hasta un total de 10 puntos afiadiendo:

o 2 puntos mas si se centra en: dolor neuropatico, asociado a
artrosis, a osteoartritis, al final de la vida, cefaleas, metastasis, en
personas mayores con multiples comorbilidades y dolor musculo-
esquelético.

o 1 punto mas si se centra en: evaluacion del dolor, atencion
integral, desarrollo y/o evaluacion de tratamientos e
intervenciones terapéuticas.

o 1 punto mas si tiene entre sus objetivos evaluar la morbilidad y/o
severidad de las patologias, medir salud percibida y/o calidad de
vida, medir discapacidad y/o autonomia personal, o medir
eficiencia.

o 2 puntos mas si analiza las diferencias biomédicas entre hombres
y mujeres Yy/o los condicionamientos de género (sociales,

culturales y educacionales) que inciden en el dolor de las mujeres

e Seguridad de los pacientes (4 puntos), y hasta un total de 10 puntos

anadiendo:



o 2 puntos mas si se centra en errores de medicacion.

o 1 punto méas si se centra en: trabajo en equipo, herramientas de
seguridad (como: check-list, plantillas de transferencia de
pacientes, etc.), sistemas de notificacion, proceso de
comunicaciéon e informacion, epidemiologia de los eventos
adversos y factores de riesgo, competencias, entrenamiento y
habilidades de los profesionales, o desarrollo de indicadores de
seguridad de pacientes.

o 2 puntos mas si tiene entre sus objetivos evaluar la morbilidad y/o
severidad de las patologias, medir salud percibida y/o calidad de
vida, medir mortalidad prematura y/o evitable.

o 1 punto mas si analiza diferencias entre mujeres y hombres.

Salud y género (4 puntos), y hasta un total de 10 puntos afiadiendo:

o 2 puntos mas si el estudio esta centrado en violencia de género o
salud sexual y reproductiva.

o 2 puntos mas si se centra en detectar oprtunidades de mejora
para disminuir la brecha de género.

o 1 punto mas si analiza diferencias de atencion por sexo en los
sistemas sanitarios.

o 1 punto més si estudia poblacion en situacién de vulnerabilidad

social.

Enfermedades transmisibles (4 puntos), y hasta un total de 10 puntos
afadiendo:

o 2 puntos mas si se centran en VIH, SIDA, enfermedades de
transmision sexual o infeccion relacionada con la asistencia
sanitaria.

o 1 punto mas si esta centrado en salud publica y/o mejora
organizativa de los sistemas sanitarios.

o 1 punto mas si esta centrado en prevenir las resistencias a
antimicrobianos u optimizar el uso de antimicrobianos.

o 1 puntos mas si estudia grupos de poblacion en situacion de

vulnerabilidad social.



o 1 punto mas si analiza la morbilidad diferencial de mujeres y

hombres.

e Humanizacién de la asistencia (4 puntos), y hasta un total de 10 puntos
mas afiadiendo:

o 2 puntos mas si se centra en humanizar la atencién centrada en la
persona, accesibilidad universal, calidad en el trato,
comunicacién, respeto a la autonomia de pacientes o0
participacion de la ciudadania.

o 1 punto mas si se centra en las primeras etapas de la vida:
embarazo, nacimiento, infancia y adolescencia

o 1 punto méas si versa sobre atencion oncolégica, cuidados
paliativos y final de vida.

o 1 punto més si se contempla la inclusion social y/o igualdad de
oportunidades.

o 1 punto mas si incorpora la perspectiva de género en el disefio y

analisis.

e Enfermedades raras (5 puntos), y hasta un total de 10 puntos mas
anadiendo:

o 2 puntos mas si se centra en enfermedades ultra raras
entendiendo como tales las que afectan a menos de 1 persona
por cada 50.000.

o 1 punto mas si se centra en enfermedades genéticas de aparicion
en la infancia.

o 1 punto mas si se centra en enfermedades invalidantes, apoyo a
familiares, cuidados.

o 1 punto mas si incorpora la perspectiva de género en el disefio y

analisis.

e Envejecimiento activo y saludable (4 puntos), y hasta un total de 10

puntos mas afiadiendo:



2 puntos mas si trata sobre actividad fisica y promocion de estilos
de vida saludables, calidad de vida, accesibilidad, imagen social
positiva.

1 punto mas si estudia la fragilidad, capacidad funcional y/o
caidas.

1 punto mas si trata sobre la mejora de la capacidad cognitiva.

1 punto mas si trata sobre soledad y salud, atencién emocional,
aislamiento fisico y social.

1 punto mas si incorpora la perspectiva la perspectiva de género

en el disefio y analisis.



ANEXO V. MODELO DE SOLICITUD DE PRORROGA.

PROYECTOS DE INVESTIGACION POR EL DEPARTAMENTO DE SALUD

En casos debidamente justificados, el investigador o investigadora principal
podra solicitar una Unica ampliacién del periodo de ejecucion del proyecto,
siempre que sea antes de los tres meses previos a la fecha de finalizacion del
proyecto. El periodo de prérroga no podra exceder de doce meses.

En todo caso, la duracion de la prérroga que se conceda sera la acordada por
el Seccion de Investigacion.

La no ejecucion total del presupuesto concedido no es una causa de concesion
de prorroga.

DATOS DE LA AYUDA

N° proyecto

Titulo del proyecto

Entidad beneficiara

Centro de trabajo

Investigador o investigadora principal:

Fecha de inicio del proyecto

Duracién de la prérroga (meses)

Fecha de finalizacion de la prorroga que solicita (dd/mm/aaaa)

Subvencién concedida: (€)

JUSTIFICACION RAZONADA DE LA NECESIDAD DE AMPLIACION DEL PLAZO DE
EJECUCION DEL PROYECTO

(Explique las razones por las que se solicita la prérroga, indicando las causas que han dado
lugar al retraso en el plan de trabajo propuesto en la solicitud inicial y como han afectado a

las tareas cientificas planificadas)




TAREAS REALIZADAS HASTA LA FECHA DE SOLICITUD

(Incluya una breve descripcion de las tareas cientificas realizadas, objetivos alcanzados,

publicaciones)

PROPUESTA DETALLADA DE LAS ACTIVIDADES A DESARROLLAR HASTA LA
FINALIZACION DEL PROYECTO

(Incluya una breve descripcion de las tareas cientificas previstas a realizar durante el periodo

de prorroga solicitado, con indicacion del cronograma)

GASTO EJECUTADO

(Incluya el total del gasto por partidas hasta la fecha de esta solicitud de prérroga

describiendo el grado de ejecucion).

GASTO PREVISTO PARA EL PERIODO DE PRORROGA

(Indicar el gasto previsto por partida)




FIRMAS

Firma de Representante Legal de la Entidad Beneficiaria.

Firma del Investigador o Investigadora Principal.
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