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ORDEN FORAL 693E/2025, de 12 de junio, de la Consejera de Derechos Sociales, Economia
Social y Empleo, por la que se aprueba la convocatoria de subvenciones a entidades locales
para el desarrollo de programas de jubiloteca para el 2025.

REFERENCIA: Codigo Expediente: 0011-3317-2025-000000
UNIDAD GESTORA: Departamento de Derechos Sociales, Economia Social y Empleo

Subdireccion de Gestion y Recursos

Seccién de Programas y Gestion de Subvenciones
Tfno.: 848426889

Direccion: Gonzalez Tablas 7, 31005 PAMPLONA
Correo-Electrénico: inbtered@navarra.es

EXPEDIENTE

Tipo de Expediente: Subvenciones a EELL para el desarrollo de programas de jubiloteca.
Normas de aplicacién: Ley Foral 11/2005, de 9 de noviembre, de Subvenciones

La Ley Foral 15/2006, de 14 de diciembre, de Servicios Sociales, establece en su
articulo 2 que las actuaciones de los poderes publicos, en materia de servicios sociales,
tendran como objetivos esenciales, entre otros, mejorar la calidad de vida y promover la
normalizacién, participacion e integracién social, politica, econdémica, laboral, cultural y
educativa de todas las personas, promover la autonomia personal, familiar y de los grupos,
fomentar la cohesién social y la solidaridad, prevenir y atender las situaciones de exclusién
de las personas y de los grupos, asi como atender las necesidades derivadas de la
dependencia y de la carencia de recursos basicos, disponiendo que el instrumento en el
que se estableceran las prestaciones del sistema publico de servicios sociales sera la
Cartera de Servicios Sociales.

Dicho precepto, dictado en virtud de la competencia exclusiva que ostenta la
Comunidad Foral de Navarra, en materia de asistencia social, a tenor de lo dispuesto en el
articulo 44.17 de la Ley Organica 13/1982, de 10 de agosto, de Reintegraciéon y
Amejoramiento del Régimen Foral de Navarra, ha de ponerse en relacion con el articulo 49
de la Constitucion Espafnola, segun el cual los poderes publicos realizaran una politica de
prevision, tratamiento, rehabilitacion e integracion de las personas con discapacidad fisica,
psiquica y sensorial.

La Ley Foral 11/2005, de 9 de noviembre, de Subvenciones, establece el régimen
juridico general aplicable a éstas cuando sean otorgadas con cargo a los Presupuestos
Generales de Navarra para el fomento de actividades de utilidad publica o de interés social.
El articulo 17 de esta norma establece los procedimientos de concesion, siendo el
procedimiento ordinario el de concurrencia competitiva. La ley foral prevé que,
excepcionalmente siempre que asi se prevea en las bases reguladoras, la propuesta llevara
aparejada el prorrateo entre los beneficiarios de la subvencion del importe global maximo
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destinado a las subvenciones. Este es el supuesto que se produce en esta convocatoria, en
la que se pretende que el numero de entidades locales beneficiarias sea el maximo posible.

La Organizacién Mundial de la Salud define como envejecimiento activo el
proceso para incrementar la esperanza de vida saludable. Este proceso de envejecimiento
supone la optimizacion de las oportunidades de salud, participacién y seguridad con el fin
de mejorar la calidad de vida a medida que las personas envejecen desde una perspectiva
integral, buscando que tenga oportunidades y posibilidades para seguir desarrollandose
bioldgica, psicoldgica y socialmente.

Este proceso va a permitir que las personas mayores puedan potenciar su
bienestar fisico, social y mental a lo largo de todo su ciclo vital, participando en la sociedad
de acuerdo con sus necesidades, deseos y capacidades desde un enfoque de cuidados en
el que se proporciona proteccion, seguridad y cuidados adecuados cuando necesitan
asistencia.

Segun la Organizacion Mundial de la Salud, los paises podran afrontar el
envejecimiento si los gobiernos, las organizaciones internacionales y la sociedad civil,
promulgan politicas y programas de «envejecimiento activo» que mejoren la salud, la
participacion y la seguridad de la ciudadania de mayor edad.

En Navarra, en la Estrategia de envejecimiento activo y saludable de 2017-2022,
se ha venido trabajando en sus diferentes areas estratégicas y lineas de actuacion, en el
desarrollo de una oferta de servicios de apoyo comunitarios, proximos, flexibles y
asequibles que posibiliten que las personas envejezcan de forma segura en el lugar que
desean, previniendo el desarraigo. Las jubilotecas suponen un recurso intermedio y no
finalista, que pretenden mantener en el entorno a las personas mayores, promoviendo su
inclusién y participacién activa en su comunidad, y permitiendo que las personas puedan
seguir haciendo las cosas que valoran, incluso cuando empiecen a perder capacidad.
Visibilizar y dar protagonismo a las personas mayores previene la discriminacion por edad
(edadismo), el abuso y maltrato y promueve practicas basadas en buenos tratos.

El plan para la Década del Envejecimiento Saludable 2020-2030 senala que los
cambios en el modelo familiar han propiciado una crisis de los cuidados, causando una
descompensacion respecto a la atencidn que se debe ofrecer a las personas mayores. Los
enfoques actuales en relacion con los cuidados a largo plazo se basan en gran medida en
la asistencia no estructurada, prestada principalmente por las familias y, en particular, por
las mujeres, que suelen estar sometidos a una gran presion, a veces sin contar con la
formacion necesaria o con medidas de apoyo.

En esta misma linea, el Gobierno de Navarra quiere favorecer que las entidades
que cuentan con menor disponibilidad econdmica, y que atienden las necesidades de
poblaciones envejecidas y en entornos geograficamente dispersos y distantes de los
servicios comunitarios, se beneficien de la financiacion de sus proyectos.
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Por todo ello, desde el Departamento de Derechos Sociales, Economia Social y
Empleo se considera necesario trabajar en la mejora de estas politicas con el fin de ofrecer
una respuesta adecuada, a través de la promocién de la autonomia personal, la prevencion
y la atencion a la dependencia.

Vistos los informes técnicos vy juridicos obrantes en el expediente, que ponen de
manifiesto la oportunidad e interés publico de la aprobacion de la presente convocatoria, asi
como la legalidad de la misma y sus correspondientes bases reguladoras.

En consecuencia, en virtud de las atribuciones que me han sido conferidas por la
Ley Foral 14/2004, de 3 de diciembre, del Gobierno de Navarra y de su Presidenta o
Presidente y por el Decreto Foral 71/2023, de 30 de agosto, por el que se establece la
estructura basica el Departamento de Derechos Sociales, Economia Social y Empleo.

En consecuencia, y en ejercicio de las facultades conferidas por el Decreto Foral
60/2024, de 5 de junio, por el que se aprueban los Estatutos del Organismo Auténomo

Agencia Navarra de Autonomia y Desarrollo de las Personas,

ORDENO

1.Aprobar las bases de la convocatoria de subvenciones a entidades locales, para el
desarrollo de programas de Jubiloteca que promuevan un envejecimiento activo en el 2025,
que figuran en el Anexo |.

2.Autorizar un gasto con cargo a la siguiente partida del presupuesto de gasto de 2025 o
analoga que se habilite al efecto:

PARTIDAS PRESUPUESTARIAS EJERCICIO IMPORTE

920005 93100 4609 231B02 Subvencion a EELL para
programas de promocion de la autonomia y prevencion de la 2025 200.000,00
dependencia

3.Publicar esta Orden Foral y sus Anexos en el Boletin Oficial de Navarra.

4.Contra esta convocatoria y sus bases reguladoras podra interponerse recurso de alzada

ante el Gobierno de Navarra en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de
publicacion en el Boletin Oficial de Navarra.

5.Trasladar esta Orden Foral a la Secciéon de Programas y Gestién de Subvenciones, al

Centro Contable de la Seccion de Gestion Econdmica y Presupuestaria y al Negociado de
Asuntos Administrativos de la Secretaria General Técnica, asi como a la Base de Datos
Nacional de Subvenciones, a los efectos oportunos.
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Pamplona, 12 de junio de 2025

LA CONSEJERA DE DERECHOS SOCIALES, ECONOMIA SOCIAL Y EMPLEO
Maria Carmen Maeztu Villafranca
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ANEXO |

Bases reguladoras de las subvenciones a entidades locales, destinadas a financiar los
programas de Jubiloteca, para la ayuda a la promocién de la autonomia y prevencion de la
dependencia de las personas mayores con fragilidad o con discapacidad, en el afio 2025.

Primera. - Objeto, ambito de actuacion y finalidad

La presente convocatoria tiene por objeto establecer el régimen de concesion de
subvenciones a entidades locales, destinadas al desarrollo de programas de Jubiloteca, para la
promocioén de la autonomia y prevencién de la dependencia de las personas mayores, que se
desarrollen entre el 1 de enero y el 31 de octubre del 2025 en la Comunidad Foral de Navarra.

Segunda. - Requisitos de las entidades locales

Podran ser beneficiarias de estas subvenciones las entidades locales y las
mancomunidades de servicios sociales de la Comunidad Foral de Navarra que presenten la
ejecucion de programas de Jubiloteca, que pretendan la promocion de la autonomia vy
prevencién de la dependencia para las personas mayores que se realicen durante el afio 2025.

Las entidades no podran presentar mas de un programa de jubiloteca. Las entidades
que hayan presentado un programa de forma mancomunada con otras entidades locales no
podran presentar otro de forma individual.

Tercera. - Requisitos de los programas de Jubiloteca

a) Las Jubilotecas desarrollaran sus programas con una duracién de, al menos, ocho meses
durante 2025.

b) El programa se llevara a cabo con una jornada minima de tres horas diarias, durante al
menos 3 dias a la semana o con una jornada minima de 2 horas diarias, durante al menos
4 dias a la semana. Excepcionalmente, en aquellas Mancomunidades, donde el servicio de
jubiloteca se preste fisicamente en mas de una poblacién, el computo de horas semanales
de servicio, entre todas las poblaciones que configuren la mancomunidad, sera de un
minimo de 8 horas. Para ello, debera ser necesario aportar la planificacion de la
distribucién horaria por poblaciones.

c) El programa de jubiloteca trabajara todas estas areas:

c.1) Actividad fisica y capacitacion funcional. Los programas buscaran promover y/o
mantener la autonomia fisica, mediante el disefio y ejecucion de actividades fisicas que
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incluyan actividades basicas de movilidad articular, estiramiento y reforzamiento
muscular, de coordinacion general, de equilibrio, correccion y ajuste postural, con el
objetivo final de mantener el tono muscular y ampliar o mantener el movimiento de las
articulaciones, asi como promover la mejora de la salud y la prevencion de caidas.

c.2) Cognitiva. Los programas pretenderan la estimulacion y rehabilitacion de las
capacidades cognitivas superiores como el razonamiento, el mantenimiento y la agilidad
mental, la concentracion, el lenguaje y el entrenamiento de la memoria, con la finalidad
de retrasar el deterioro cognitivo, mediante el desarrollo de las capacidades existentes,
que les permitan la realizacion de las actividades de la vida diaria y de toma de
decisiones, manteniendo la mayor autonomia posible.

c.3) Emocional-afectiva y social. Los programas iran enfocados a favorecer la resiliencia
y bienestar emocional y mental de las personas mayores, proporcionando herramientas
para ayudarles a tener un mayor bienestar emocional.

Asi mismo, se podran disefiar programas que aborden el asesoramiento, la formacion e
informacion a las personas cuidadoras no profesionales de las personas mayores y/o
dependientes. El disefio de estos programas consistira en propiciar la informacién y
asesoramiento, asi como intervenciones psicoeducativas grupales a las familias
cuidadoras, promoviendo practicas basadas en buenos tratos.

Los programas de Jubiloteca requeriran la contratacion de profesionales que disefien el
programa, cuyo perfil sera el de profesionales universitarios que tengan la titulacion sanitaria o
del ambito social y, por otra parte, de profesionales que ejecuten el programa, atendiendo de
manera directa a las personas usuarias, cuyo perfil tendrd como minimo formacién reglada
social y/o sanitaria. Excepcionalmente, en aquellas entidades locales o mancomunidades, en
las que se tengan especiales dificultades para encontrar el perfil profesional requerido, se
podra autorizar, previa justificacion de las mismas, la contratacion de figuras profesionales con
otro perfil formativo.

Cuarta. - Requisitos de las personas destinatarias de las Jubilotecas

Las personas destinatarias de estos programas seran exclusivamente aquellas personas
mayores de 65 afos que, sin llegar a presentar dependencia, presenten signos de fragilidad y
las personas mayores de 60 afios con discapacidad.

Como excepcion, en aquellas entidades locales que no dispongan de centro de dia o en
aquellas Mancomunidades que, aun disponiendo de centro de dia, no haya servicio de
transporte para las localidades en las que no se encuentre ubicado el recurso, se podran
incorporar también personas con dependencia moderada. El porcentaje de personas
participantes con dependencia, en ningun caso podra superar el 30 % del total de las plazas
del servicio de jubiloteca.
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Las actividades llevadas a cabo en la jubiloteca deberan adaptarse a las circunstancias
individuales de las personas participantes, atendiendo a su situacion de salud, discapacidad y/o
dependencia.

En ningun caso se subvencionaran programas realizados en el domicilio de las personas
usuarias.

Quinta. - Gastos subvencionables

Los gastos subvencionables para la realizacion de los programas de Jubiloteca, seran el
50% de los gastos del personal contratado por la entidad beneficiaria de enero a octubre de
2025, que desarrolla su trabajo de manera directa con las personas mayores y cuyo perfil
tendra como minimo formacién reglada social y/o sanitaria, salvo la excepcidon que se recoge
en la base tercera.

No se consideran gastos subvencionables los proyectos de Jubiloteca no desarrollados

presencialmente, llevados a cabo sin personal de atencion directa o que no se desarrollen en
los locales de la Jubiloteca.

En ninguin caso, sera subvencionable cualquier otro concepto diferente al anterior.

Los gastos de personal de atencion directa maximos a subvencionar para las
Jubilotecas, para cada entidad local, seran de 20.000,00 euros.

Sexta. - Presentacion de solicitudes

La solicitud y la documentacion general debera presentarse en el plazo de 30 dias
naturales a contar desde el dia siguiente al de la publicacién de la presente convocatoria en el
Boletin Oficial de Navarra.

La presentacion se realizara obligatoriamente de forma telematica, a través del botdn
“SOLICITAR” de la ficha de la convocatoria colgada en la Web del Gobierno de Navarra,
dirigido a la unidad administrativa que gestione la subvencion. La documentacion debera
presentarse escaneada en documentos separados y debidamente identificados con su nombre.

La solicitud de subvencién supone la aceptacion de las bases, que rigen la presente

convocatoria.

Séptima. - Documentacion a presentar
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1. La solicitud debera presentarse conforme al modelo disponible en la pagina web (Anexo

).

2. El Proyecto técnico para el que se solicita subvencion, donde se detallen los objetivos
generales y especificos, metodologia empleada, descripcion de las diferentes
actividades, definicion clara de las personas beneficiarias del proyecto y el niumero de
personas que van a participar, planificacion y calendarizacién de proyecto, presupuesto,
asi como la descripcion de los indicadores de evaluacion. Dicho proyecto debera incluir
la perspectiva de género en su elaboracién y ejecucion, en virtud de lo establecido en la
Ley Foral 17/2019, de 4 de abiril, de Igualdad entre Mujeres y Hombres. La extensién del
mismo no superara los 10 folios por las 2 caras (20 paginas).

3. Ficha Descriptiva Basica del programa a subvencionar, de acuerdo con el modelo
incluido en el Anexo lll.

4. Una declaracién responsable de que estan sujetos y cumplen con el articulo 13 de la Ley
Foral 11/2005, de 9 de noviembre, de Subvenciones, de acuerdo con el modelo incluido
en el Anexo V.

5. Copia de la titulacion de los profesionales que lleven a cabo la intervencion directa de los
programas a las personas mayores, para los que se pide la subvencion.

Si existen documentos que obran ya en poder de la Administracion de la Comunidad
Foral, la entidad interesada debe hacerlo constar asi en su solicitud, indicando el documento de
que se trata, y numero de expediente administrativo donde se encuentra, autorizando al
Departamento de Derechos Sociales, Economia Social y Empleo a su acceso, en caso de ser
datos protegidos, segun el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 27 de abril de 2016, la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos de
Caracter Personal y Garantia de Derechos Digitales y la normativa que la desarrolla.

Octava. — Procedimiento de ordenacion, instruccion y resolucion
1.A los efectos previstos en la presente convocatoria, se atribuyen a la Seccién de
Programas y Gestibn de Subvenciones las funciones de ordenacién e instruccion del

procedimiento de concesion de las subvenciones.

Es la Directora Gerente de la Agencia Navarra de Autonomia y Desarrollo de las
Personas la competente para la resolucion del procedimiento de concesién.

2.La concesion de la subvencion, objeto de esta convocatoria, se efectuara en régimen de

concurrencia competitiva, mediante la comparacién de las solicitudes presentadas de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.1 de la Ley Foral de Subvenciones.
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3.La cuantia maxima de la subvencion sera del 50% del gasto del personal contratado de
atencion directa a las personas mayores o personas dependientes, de enero a octubre de
2025, siempre que la consignacion presupuestaria existente lo haga posible, llevando a cabo el
proyecto presentado. Dicho personal tendra, tomo minimo, formacién reglada social y/o
sanitaria o la excepcion contemplada en la base tercera.

4.El importe maximo de subvencién, que podra obtener cualquiera de las entidades que
opten a esta subvencion, nunca sera superior a 20.000,00 euros.

5.Cuando la cantidad total, resultante de la valoracion econdmica, sea superior a la
consignacion presupuestaria disponible, se efectuara un reparto proporcional o prorrateo sobre
las cuantias resultantes de la aplicacion del baremo correspondiente.

6.Se requerira a la entidad local interesada de acuerdo con lo establecido en el articulo
68.1. de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas que, en un plazo de diez dias habiles, subsane las faltas o
acompafe los documentos preceptivos, con indicacion de que, si asi no lo hiciera, se le tendra
por desistido de su peticion, previa resolucion de archivo del expediente en los términos
previstos en el articulo 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Asi mismo, el érgano instructor podra recabar en cualquier momento la documentacién
o informacidon complementaria que considere necesaria para la resolucién de la convocatoria vy,
en su caso, para acreditar el exacto cumplimiento de las condiciones exigidas en estas bases.

Novena. — Valoracion y resolucién del procedimiento, notificacion, publicidad y recursos

Una vez evaluadas todas las solicitudes, se constatara que el proyecto haya
desarrollado las distintas areas de atencion, asi como que el perfil de las personas a atender
cumpla con lo establecido en las bases de la convocatoria.

Las entidades que han presentado su proyecto conforme a las bases 3 y 4 de esta
convocatoria, seran subvencionadas. A aquellas entidades, cuyo proyecto no esté conforme a
dichas bases, no se les concedera subvencion.

La cantidad final a conceder se determinara en funcion del gasto de personal
presentado por cada entidad y del prorrateo aplicado en funcion del nimero de solicitudes y
consignacion presupuestaria.

A la vista de las correspondientes propuestas de resolucion formuladas por el érgano

instructor, la Directora Gerente de la Agencia Navarra de Autonomia y Desarrollo de las
Personas resolvera la concesion de las subvenciones.
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Las resoluciones se notificaran a las entidades interesadas y haran constar los
fundamentos, en virtud de los cuales se adopten; la relacion de solicitantes, a los que se
concede la subvencién; y, en su caso, la denegacion del resto de las solicitudes. En el caso de
concesion, figurara la finalidad, importe, forma de abono, modo y plazo de justificacion de la
subvencion.

Sin perjuicio de lo anterior, las resoluciones de concesion se publicaran en la Web del
Gobierno de Navarra. En la publicacion se expresara la convocatoria y crédito presupuestario
al que se imputen las subvenciones, entidades beneficiarias, cantidad concedida y finalidad de
la subvencion.

Las entidades locales daran cumplimiento de publicidad, exigido en la base 13 de esta
convocatoria, por los medios que consideren adecuados.

Las resoluciones se dictaran y notificaran en el plazo maximo previsto legalmente en el
articulo 17.4 de la Ley Foral de Subvenciones. Transcurrido dicho plazo, las entidades
interesadas podran entender desestimadas sus solicitudes, sin perjuicio de la subsistencia de
la obligacion de resolver por parte de la Administracion.

Frente a la resolucién, expresa o presunta, cabra interponer recurso de alzada ante la
Consejera de Derechos Sociales, Economia Social y Empleo de conformidad con lo dispuesto
en la Ley Foral 11/2019, de 11 de marzo, de la Administracion de la Comunidad Foral de
Navarra y del Sector Publico Institucional Foral y en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Décima. - Compatibilidad

La concesion de las subvenciones previstas en estas bases reguladoras es compatible
con otras que pudieran obtenerse para el desarrollo de esta actividad.

No obstante, la cuantia subvencionada no podra ser tal que, aislada o conjuntamente
con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos propios, supere el coste de la actividad a
desarrollar por la entidad beneficiaria.

Undécima. - Abono de la subvenciéon

El abono se realizard en la cuenta del beneficiario que conste en la Tesoreria del
Gobierno de Navarra, la cual podra consultarse y, en su caso, modificarse en la url
https://www.navarra.es/es/tramites/on/-/line/consulta-de-cuentas-y-pagos, accediendo mediante
certificado digital o Cl@ve. En el caso de que el beneficiario no pueda registrar su cuenta en
esta url por no disponer de certificado digital o Cl@ve, para poder recibir el pago de la ayuda
debera presentar una solicitud de abono por transferencia, cuyo impreso puede descargarse en
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la url https://www.navarra.es/es/tramites/on/-/line/impresos-generales-de-la-administracion-
foral-de-navarra”.

Con caracter general, el pago de la subvencién se hara conforme a lo establecido por el
articulo 32 de la Lay Foral 11/2005, de 9 de noviembre de Subvenciones, previa justificacion de
la realizacion de la actividad conforme a lo sefialado en la base 12 de este anexo.

Duodécima. - Justificaciéon de la subvencion
1. Justificacioén parcial de la subvencion.

Las entidades deberan presentar la justificacion de los gastos con fecha limite 10 de
noviembre del afio en curso. Se presentara la siguiente documentacion:

a) Listado de gastos de personal aplicados a la subvencién.

En caso de que se lleve a cabo el proyecto con personal de la entidad, este listado debera
estar respaldado por la presentacién de las néminas y sus justificantes de pago, la
Relacién Nominal de Trabajadores (RNT), con el documento original descargado de su
pagina web, donde se incluya al personal que desarrolla los programas subvencionados,
junto a los Recibos de Liquidacion de Cotizaciones (RLC) correspondientes y sus
justificantes de pago por la entidad. También se presentaran las cartas de pago
trimestrales de IRPF (modelo 715), correspondientes a los periodos justificados, relativos a
los ingresos a cuenta de dicho impuesto.

El listado de gastos sera remitido por las entidades, a través de medios telematicos, y
debera estar firmado digitalmente por el representante legal de la entidad, declarando que
los gastos imputados se presentan exclusivamente a esta subvencion.

En el supuesto de que el proyecto sea realizado a través de una contratacion por
asistencia técnica, se presentara mediante las facturas y comprobantes de pago del
servicio.

El listado de gastos aceptados, con sus correspondientes modificaciones, si las hubiere,
sera remitido por el érgano gestor mediante correo electronico a las entidades, certificando
la presentacion de la documentacién aceptada ante la ANADP para justificar la subvencién
percibida.

Ademas, las Entidades deberan justificar el destino de la subvenciéon concedida con la
presentacion de la memoria técnica y un certificado de la adecuada aplicacion del gasto a
la actividad subvencionada, firmado por el/la Secretario/a del Ayuntamiento, con el visto
bueno de la Intervencién en aquellos Ayuntamientos en que haya Interventor/a, junto a la
relacion de facturas relacionadas con el programa.
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b) Memoria técnica sobre la ejecucién de los programas subvencionados, que se desarrollara

en un maximo de diez folios debidamente numerados, excluidas del computo la portada y
el indice. El tamafo de la hoja sera DIN A4 y su impresion se realizara a dos caras. El tipo
de letra sera Arial o similar con tamano minimo 11 e interlineado sencillo. Los graficos no
podran tener un tamafo de letra inferior a 10 y no podran ocupar la totalidad de la pagina.
En caso de superar dicho numero, el érgano gestor valorara unicamente hasta alcanzar el
numero maximo de paginas.

En ella, ademas de informar de todas las caracteristicas del programa llevado a cabo, se
debera contemplar un seguimiento individualizado de cada persona usuaria del programa,
y, ademas, reflejar cdmo se ha aplicado la perspectiva de género en su ejecucién, en virtud
de lo establecido en la Ley Foral 17/2019, de 4 de abril, de Igualdad entre Mujeres y
Hombres.

Ademas, la entidad local comunicara la publicidad que ha realizado, expresando que el
Programa se encuentra financiado por el Gobierno de Navarra, acompafado por el simbolo
oficial del Gobierno de Navarra.

Listado de personas usuarias del programa subvencionado, diferenciando el sexo, en
soporte informatico.

d) Cuenta de resultados (ingresos y gastos) del programa subvencionado. En el capitulo de

ingresos, la entidad debera reflejar los ingresos recibidos para financiar la actividad
subvencionada, indicando el importe y procedencia de estos fondos, incluidas las
subvenciones compatibles con la concedida por la Agencia Navarra de Autonomia vy
Desarrollo de las Personas, de forma que la totalidad de ingresos no sobrepasen los
costes de la realizacién de la actividad subvencionada. En el capitulo de gastos, se
incluiran todos los gastos agrupados en dos conceptos: personal y actividades.

e) Cuando el importe del gasto subvencionable supere la cuantia de 12.000,00 euros en el

supuesto de suministro de bienes o prestacion de servicios por empresas de consultoria o
asistencia, el beneficiario debera acreditar ante el 6rgano concedente que la eleccién del
proveedor se ha realizado con criterios de eficiencia y economia, de acuerdo con las
condiciones del mercado.

2. Justificacion final de la subvencion.

En el mes de febrero de 2026, la entidad beneficiaria presentara como documentacion

justificativa de la ejecucién de la actividad, si no la hubiese presentado con anterioridad, una
Memoria técnica de la entidad incluyendo los programas subvencionados en esta convocatoria.
En ella se reflejara como se ha aplicado la perspectiva de género en su ejecucion, en virtud de
lo establecido en la Ley Foral 17/2019, de 4 de abril, de Igualdad entre Mujeres y Hombres.

Dicha Memoria debera desarrollarse en un maximo de diez folios (20 caras)

debidamente numerados, excluidas del computo la portada y el indice. El tamafio de la hoja
sera DIN A4 y su impresion a dos caras. El tipo de letra sera Arial o similar con un tamano
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minimo de 11 e interlineado sencillo. Los graficos podran tener un tamano de letra inferior no
menor de 10 y no podran ocupar la totalidad de la pagina. En caso de superar dicho numero, el
organo gestor valorara unicamente hasta alcanzar el numero maximo de paginas.

No sera necesario presentar esta memoria en el caso de que se haya presentado en la
justificacion parcial.

Decimotercera. - Obligaciones de las entidades beneficiarias

a) Ejecutar el proyecto en los términos descritos por la entidad en la solicitud y en las
condiciones de concesion de la subvencién.

b) Presentar los documentos justificativos, intermedios y finales, referidos en la base 12 del
presente anexo.

c) Someterse a las actuaciones de comprobacién, a efectuar por el 6rgano concedente y que,
de acuerdo con el ordenamiento juridico vigente, resulten competentes.

d) Conservar los documentos justificativos relacionados con la actividad subvencionada,
incluidos los documentos electronicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de
comprobacion y control.

e) Comunicar al érgano concedente la obtencion de otras ayudas, ingresos o recursos que
financien la actividad subvencionada. Tal comunicaciéon debera efectuarse tan pronto como
se conozca y, en todo caso, con anterioridad a la justificacion de la aplicacion dada a los
fondos percibidos.

f) Cumplir las obligaciones contables que, de conformidad con la naturaleza de la entidad,
sean exigibles.

g) Proceder al reintegro de los fondos percibidos, en los supuestos previstos en esta
convocatoria y en la legislacion de aplicacion.

h) Las restantes obligaciones impuestas por la Ley Foral de Subvenciones a las entidades
beneficiarias de las subvenciones.

i) Con caracter general, debera hacerse constar el logotipo oficial del Gobierno de Navarra en
las acciones que se lleven a cabo con cargo a esta convocatoria, tal y como se dispone en
el Decreto Foral 8/2020, de 12 de febrero, por el que se modifica parcialmente el Decreto
Foral 4/2016, de 27 de enero, que regula el simbolo oficial del Gobierno de Navarra y su
utilizacién y en la Orden Foral 212/2010, de 2 de julio, de la Consejera de Asuntos Sociales,
Familia, Juventud y Deporte en todas las actuaciones informativas, divulgativas y
publicitarias relativas a la actividad subvencionada.
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Decimocuarta. - Subcontratacion y contratacién de proveedores

A los efectos previstos en esta convocatoria, esta permitida la subcontratacion,
entendiendo por ésta la concertacion con terceros de la ejecucion parcial de la actividad que
constituye el objeto de la subvencion. Queda fuera de este concepto, la contratacion de
aquellos gastos en que tenga que incurrir la entidad beneficiaria para la realizacién, por si
misma, de la actividad subvencionada.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 28.3 de la Ley Foral de Subvenciones, cuando
el importe del gasto subvencionable supere la cuantia de 12.000 euros, en el supuesto de
prestacion de servicios por empresas de consultoria o asistencia, la entidad beneficiaria debera
acreditar, ante el érgano concedente, que la eleccion del proveedor se ha realizado con
criterios de eficiencia y economia.

En tales supuestos, la entidad beneficiaria debera consultar y negociar los términos del
contrato con, al menos, tres empresas capacitadas para la realizacion del objeto,
perfeccionando el mismo con la que presente la oferta mas ventajosa. El citado tramite de
consulta y las correspondientes ofertas deberan ser conservados por la entidad beneficiaria,
acreditando los referidos extremos documentalmente, ante el 6rgano concedente de la
subvencion, tan pronto como se haya perfeccionado el contrato. Juntamente con dichos
documentos se aportara un breve informe justificativo de la seleccion efectuada.

La obligacion de consulta a varias empresas quedara exceptuada en los casos en que,
por las especiales caracteristicas de los gastos subvencionables, no exista en el mercado
suficiente numero de entidades que presten el suministro o servicio o cuando el gasto se haya
realizado con anterioridad a la solicitud de subvencion.

Decimoquinta. - Alteracién de condiciones

Las entidades beneficiarias deberan comunicar a la Agencia Navarra de Autonomia y
Desarrollo de las Personas, ademas de la obtencion de subvenciones, ayudas u otros ingresos
concurrentes, cuantas alteraciones se produzcan en las condiciones tenidas en cuenta para la
concesion de la subvencién y la determinacion de su cuantia.

Las entidades subvencionadas deberan solicitar, con caracter excepcional, la
modificacion del contenido de las actuaciones basicas o programas subvencionados, asi como
la forma y plazos de su ejecucion, cuando aparezcan circunstancias que alteren o dificulten el
desarrollo de las actuaciones basicas o del programa o cuando por una utilizacién eficiente de
los recursos existan remanentes no aplicados a la actividad subvencionada y se quieran utilizar
dichos remanentes, para una ampliacién de actividades del proyecto subvencionado.

Las solicitudes de modificacién deberan fundamentar suficientemente dicha alteracion o
dificultad y deberan formularse con caracter inmediato a la aparicién de las circunstancias que
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las justifiquen y, en todo caso, con anterioridad al momento en que finalice el plazo de
ejecucion de las actuaciones basicas o programas subvencionados.

Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la
subvencion, con independencia de que sea admitida por la Agencia Navarra de Autonomia y
Desarrollo de las Personas, podra dar lugar a la modificacién de la resoluciéon de concesion o,
en su caso, al reintegro de la cuantia que corresponda.

Decimosexta. - Reintegro e incumplimientos

La no ejecucion o el incumplimiento de las condiciones impuestas con motivo de la
concesiéon de la subvencion, asi como la concurrencia de las demas causas previstas en el
articulo 35 de la Ley Foral de Subvenciones o el incumplimiento de las obligaciones
especificamente sefaladas en esta convocatoria, generaran la obligacion de reintegrar, total o
parcialmente, la cuantia recibida. En los casos legalmente previstos, procedera, ademas, la
exigencia del interés de demora correspondiente, devengado desde la fecha del pago de la
subvencion hasta aquella en que se dicte la resolucion de reintegro.

El procedimiento para exigir el reintegro se regira por lo dispuesto en el citado articulo,
debiendo ser resuelto en el plazo de doce meses desde su inicio.

No obstante, la entidad podra solicitar voluntariamente el reintegro de la cuantia de
subvencion no justificada, debiendo presentar un justificante de ingreso a favor del
Departamento de Derechos Sociales, Economia Social y Empleo, por la diferencia entre la
cuantia anticipada y la justificada. En este supuesto, no se aplicara interés de demora y
supondra la renuncia expresa de la entidad al importe devuelto.

Asi mismo, cuando el cumplimiento por la entidad beneficiaria se aproxime de modo
significativo al cumplimiento total y se acredite por ésta una actuacion inequivocamente
tendente al cumplimiento de sus obligaciones, la cantidad a reintegrar o a abonar vendra
determinada, con arreglo al principio de proporcionalidad, por el volumen y grado de
cumplimiento de las condiciones impuestas con motivo de la concesion de la subvencién. La
graduacion del incumplimiento sera acorde a lo previsto en el articulo 14.1.p) de la Ley Foral
11/2005, de 9 de noviembre, de Subvenciones.

Transcurridos los plazos de justificacion, parciales o final, sin haberse presentado la
correspondiente documentacion, cuando ésta se presentase dentro de los 5 dias
inmediatamente siguientes a dicho periodo, tal retraso sera penalizado con una reduccién
proporcional del cinco por ciento en el importe de la subvencién concedida. A partir del sexto
dia de retraso, se afadira un 1% por cada dia, con un maximo de 15 dias naturales
inmediatamente siguientes a dicho periodo. A partir del decimoquinto decaera el derecho a
percibir el importe de la subvencién pendiente de abono o la devolucién de la cuantia
anticipada no justificada.
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Decimoséptima. - Infracciones y sanciones

Las entidades beneficiarias de las subvenciones previstas en esta convocatoria quedan
sometidas a las responsabilidades y régimen sancionador que sobre infracciones
administrativas en materia de subvenciones establecen los articulos 42 y siguientes de la Ley
Foral de Subvenciones.

La imposicion de las sanciones en materia de subvenciones se efectuard mediante el
procedimiento que se establezca reglamentariamente y, en su defecto, conforme a lo dispuesto
en el Titulo V de la Ley Foral 11/2019, de 11 de marzo, de la Administracién de la Comunidad
Foral de Navarra y del Sector Publico Institucional Foral.

Decimoctava. - Recursos administrativos procedentes contra la convocatoria y sus
bases reguladores

Contra la presente convocatoria y sus bases reguladoras cabe interponer recurso de
alzada ante el Gobierno de Navarra, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al
de su publicacion, de conformidad con lo dispuesto en la Ley Foral 11/2019, de 11 de marzo,
de la Administracién de la Comunidad Foral de Navarra y del Sector Publico Institucional Foral
y en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Decimonovena. — Normativa aplicable

Ademas de lo previsto en las presentes bases reguladoras son de aplicacién las
disposiciones contenidas en la Ley Foral 11/2005, de 9 de noviembre, de Subvenciones, la Ley
Foral 15/2006, de 14 de diciembre, de Servicios Sociales, el Decreto Foral 69/2008, de 17 de
junio, por la que se aprueba la Cartera de Servicios Sociales de ambito general, la Ley
39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion de la Autonomia Personal y Atencion a las
personas en situacion de dependencia; el Real Decreto 1051/2013, de 27 de diciembre, por el
que se regulan las prestaciones del Sistema para la Autonomia y Atencion a la Dependencia, la
Ley Foral 11/2019, de 11 de marzo, de la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra y
del Sector Publico Institucional Foral y en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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ANEXO Il

SOLICITUD DE LA CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES A ENTIDADES LOCALES PARA
EL DESARROLLO DE PROGRAMAS DE JUBILOTECA EN 2025

1° DATOS DE IDENTIFICACION DE LA ENTIDAD SOLICITANTE:

DATOS de la ENTIDAD LOCAL solicitante

Nombre Entidad: CIF:
Domicilio: CP: Localidad:

E-MAIL: Teléfono:

DATOS de la PERSONA de CONTACTO:

Nombre y Apellidos: Cargo:

Email contacto:

Teléfono contacto:

2° PROGRAMAS para los gue se solicita subvencion y el N° de PERSONAS USUARIAS con

las que se va a trabajar: (marque solo los programas para los que solicita subvencién)

Programa/s para el que
subvencion

solicita

la

Nombre
programa

del | N°

NO

dependientes | mujeres

NO
hombres

Programa de Jubiloteca, en poblaciones con
CD, para personas mayores de 65 afios con
signos de fragilidad y sin dependencia y
personas mayores de 60 afios con
discapacidad

Programa de Jubiloteca, en poblaciones sin
Centro de Dia o Mancomunidades, con
maximo de un 30 % de personas con
dependencia moderada.

3° DESCRIPCION DE LOS PROGRAMAS:

Meses

Programas Modalidad Dias/semana

duracion

Horas
diarias

Areas  que

trabajan (Base 3

Anexo |)

se

Jubiloteca en poblacién con
CD

Jubiloteca en poblacién sin
CD o Mancomunidad
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4° MODALIDAD de CONTRATACION del

ersonal _de atencion directa del Programa a

subvencionar: (marque la correcta)

Programas

Personal de atencion directa contratado

“‘Directamente” por | A través de
la Entidad local una empresa

Mixto Entidad vy
una empresa

Jubiloteca en poblaciéon con CD

Mancomunidad

Jubiloteca en poblacion sin CD o

5° PERSONAL SUBVENCIONABLE DE LOS PROGRAMAS

Personal Subvencionable Programa de Jubiloteca en poblacion con CD o sin

CD o Mancomunidad (personal que lleva a cabo el programa)

Perfil Profesional

Nombre y apellidos

DNI Jornada trabajo

(necesario aportar la
titulacion)

6° GASTO TOTAL de enero a octubre de 2025 de cada PROGRAMA desarrollado por la

Entidad solicitante:

Programa

Gastos del Personal
SUBVENCIONABLE
del programa de
enero a octubre

OTROS
gastos del
programa
de enero a

octubre

Gasto
TOTAL del
programa
de enero a

octubre

Programa de Jubiloteca

7° CUANTIA TOTAL SOLICITADA DE SUBVENCION por personal de atencion directa de

enero a octubre de 2025

Programa de Jubiloteca

8° OTRAS SUBVENCIONES recibidas para los PROGRAMA/S solicitados de subvencidn.
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Entidad que concede la subvencion Programa Cuantia percibida

9°. DOCUMENTACION aportada por la Entidad

a. Proyecto Técnico del programa subvencionable y Ficha Descriptiva Basica del programa

b. Declaracion Responsable de que se cumplen requisitos art 13 Ley Foral 11/2005 de 9 de
noviembre, de Subvenciones

c. Solicitud de abono por transferencia si procede

d. Copia titulacion profesional/es

La Entidad presenta anexos complementarios

Documento y n° expediente administrativo donde se encuentra:
Si obran en poder

de la
Administracion
algunos Autorizacion al Departamento de Derechos Sociales al acceso a
documentos datos protegidos

En ..ol , 8 ...de de 2025

FIRMA:
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ANEXO 1l

FICHA DESCRIPTIVA BASICA DEL PROGRAMA DE JUBILOTECA EN 2025

ENTIDAD SOLICITANTE

NOMBRE DEL PROYECTO

DESCRIPCION DEL
PROGRAMA CON
INCLUSION  PERSPECTIVA
DE GENERO

AREAS QUE SE TRABAJAN
EN EL PROGRAMA (Base 3
Anexo | Convocatoria)
OBJETIVO GENERAL

POBLACION USUARIA DEL | Personas > 65 afios | > 60 con | Dependencia
PROGRAMA  JUBILOTECA | con fragilidad y sin | discapacidad moderada
(indicar n°) dependencia

Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres

ACTIVIDADES QUE SE
REALIZAN

N° y PERFIL del PERSONAL
TECNICO DE ATENCION
DIRECTA (socio-sanitario u
otro)

PERSONAL
SUBVENCIONABLE es
PROPIO o CONTRATADO

RECURSOS MATERIALES
del PROGRAMA
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PLAZOS de EJECUCION DEL
PROGRAMA

MESES DE DURACION DEL
PROGRAMA
CALENDARIZACION POR
POBLACION (horas y dias de
la semana)

OTRAS SUBVENCIONES
RECIBIDAS POR  ESTE
PROGRAMA

PRESUPUESTO TOTAL de

enero a diciembre de 2025
(personal subvencionable + otro
personal + local + suministros + ...)

PRESUPUESTO de
PERSONAL DE ATENCION
DIRECTA (socio-sanitario u
otro) de enero a octubre de
2025

CALENDARIO de ACTIVIDAD
EN 2025

Persona de contacto:
Correo electronico de notificacion:
Teléfono:
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ANEXO 4

DECLARACION RESPONSABLE DE LA ENTIDAD

DECLARA

Que ni la entidad ni sus administradores o representantes se encuentran incursos en
las prohibiciones para obtener la condiciéon de beneficiario de Subvencién previstas en el
articulo 13, apartados 2 y 3 de la Ley Foral 11/2005, de 9 de noviembre, de Subvenciones.

En ...l a, ..de de?2025

FIRMA:
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