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Convenio Marco de Cooperacion Educativa entre la Universidad
Pompeu Fabray la Administracion de la Generalitat de
Catalunya, mediante el Departamento de Economiay Hacienda,
para la realizacion de practicas académicas externas

REUNIDOS

Por una parte, el sefior Josep M. Aguirre i Font, secretario general del departamento de
Economia y Hacienda, en virtud del Decreto 10/2024, de 9 de enero (DOGC n° 9076 de
10.1.2024), el cual actia en nombre y representacion de la Administracién de la
Generalitat de Catalunya de acuerdo con la Resolucién VEH/1235/2019, de 7 de mayo,
de delegacion de competencias (DOGC n° 7873, de 13 de mayo de 2019), en uso de
las facultades conferidas por el Decreto por el cual fue nombrado, en representacion del
departamento citado.

Por otra parte, el Vicerrector de Planificacion Académica y de Estudiantes de la
Universidad Pompeu Fabra, Sr. Sergi Torner Castells, en nombre y representacion de la
UPF, en virtud de la resolucion de la rectora de nombramiento del vicerrector del Vice-
Rectorado de Planificacion Académica y de Estudiantes, firmada el 6 de marzo del 2023;
en virtud de la resolucion del rector del 4 de noviembre del 2020 de delegacion de la
competencia en los decanos o decanas o directores o directoras de centro y
departamento, para suscribir los convenios de cooperacidén educativa que permitan la
realizacion de préacticas externas a los estudiantes, modificada por resolucién del rector
de 13 de octubre de 2021, y en virtud de la resolucion de la rectora de 10 de marzo de
2023 sobre la estructura de los vice-rectorados, de la Secretaria General y de otros
cargos con funciones de ambito general. Domicilio social en Calle de Mercé, 12, 08002
Barcelona, CIF Q5850017D.

Ambas partes se reconocen mutuamente la capacidad necesaria para otorgar este
convenio y a este efecto.

MANIFIESTAN

l. Que la UPF imparte en la actualidad diferentes disciplinas universitarias, los planes
de estudios de las cuales prevén la posibilidad de que los estudiantes realicen un
periodo de practicas a las instituciones y empresas, ya sea con caracter curricular o
extracurricular.

Il. Que la UPF, en virtud de la competencia que tiene atribuida por el convenio entre
la UPFy la FUPF para la gestion del Programa de Promocién y Empresa de 6 de junio
de 2012 y de acuerdo con lo que establece la normativa reguladora de las practicas
externas para los estudiantes de la UPF, aprobada por acuerdo del Consejo de
Gobierno de 9 de mayo de 2012, tiene encargada la gestion y la tramitacion de que
estadbamos al chatas préacticas externas que realicen los estudiantes de la UPF.

lll.  Que el Departamento de Economia y Hacienda de la Generalitat de Catalunya (de
ahoraen adelante, laentidad colaboradora) esta interesado en colaborar con la
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V. Que, con la finalidad de establecer los términos de esta colaboracion, ambas
partes estan interesadas en suscribir el presente convenio de cooperacion educativa, de
conformidad con lo que dispone el Real decreto 592/2014, de 11 de julio, por lo cual se
regulan las practicas académicas externas de los estudiantes universitarios, y que se
regird por las siguientes:

CLAUSULAS
1. Objeto del convenio de colaboracion

El objeto de este convenio es establecer los términos de colaboracion que tienen que
regir entre las partes signatarias para que los estudiantes de la UPF puedan realizar
practicas académicas externas en las dependencias de la entidad colaboradora.

2. Condiciones generales de realizacion de las practicas

2.1 Las précticas académicas externas constituyen una actividad de naturaleza
formativa para los estudiantes que los tiene que permitir aplicar y complementar los
conocimientos adquiridos en su formacion académica, favoreciendo la adquisicion de
competencias que los preparen para el ejercicio de actividades profesionales, faciliten el
empleo y fomenten su capacidad de emprendeduria.

2.2 Laentidad colaboradora se compromete a facilitar la realizacion de las practicas
en su corporacién yarespetar laigualdad de oportunidades y la no discriminacion
por razones de origen, etnia, sexo, orientacion sexual, identidad o expresion de género,
religién, diversidad funcional o cualquier otra condicién o circunstancia personal o
social en el desarrollo de las practicas.

2.3 Durante la estancia en practicas a la entidad colaboradora, los estudiantes tienen
gue hacer tareas propias del ambito profesional en que ejerceran la actividad como
graduados/doctores/masters con el objetivo de completar el aprendizaje tedrico y
practico adquirido en la formaciéon académica, conseguir experiencia profesional e
investigadora, y obtener competencias y habilidades en los niveles a los cuales puedan
acceder en razon de los estudios universitarios matriculados.

2.4 Los estudiantes tienen que estar sujetos al horario y las normas fijadas
por la entidad colaboradora. En todo caso se procurara que el horario
establecido sea compatible con la actividad académica, formativa y de
representacion y participacién desarrolladapor el estudiante en la Universidad.

2.5 Los estudiantes tienen que desarrollar la estancia de précticas bajo la supervision
de dos tutores: un profesional de la entidad colaboradora, designado por esta entidad y
gue se encargara de orientar y supervisar el trabajo en practicas del estudiante; y un
profesor/a de la Universidad, designado por la Universidad y que se tiene que coordinar
con el tutor de

la entidad colaboradora para hacer un seguimiento efectivo de las précticas, proporcionar
apoyo al estudiante para la elaboracion de la memoria y llevar a cabo el proceso
evaluador de las practicas. (En el caso de las practicas extracurriculares el tutor
académico tiene que ser preferentemente un profesor/a de la Universidad que imparta
docencia en el mismo ambito de conocimiento que el de la formacion académica del
estudiante en practicas).
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2.6 La persona tutora designada por la entidad colaboradora tiene que fijar el plan de
trabajo que habra que seguir, de acuerdo con el proyecto formativo y en coordinacion
con el tutor académico, y tiene que emitir un informe final, en qué se valoren las aptitudes
y competencias que recoge el articulo 13 del Real decreto 592/2014, de 11 de julio,
demostrados por el estudiante durante la estancia en practicas.

2.7 Elestudiante a la conclusién de las practicas tiene que realizar y entregar al
tutor académico una memoria final de las practicas, donde tiene que figurar entre
otros las previsiones que recoge el articulo 14 del Real Decreto 592/2014, de 11
de julio, asi como aquellas que pueda determinar la normativa de practicas de la
Universidad.

2.8 Laevaluacion final de las practicas corresponde a la persona tutora académica,
de conformidad con los criterios de evaluacién que se establecen en el convenio
especifico de colaboracion que se prevé a la clausula 3 de este convenio, y aquellos
gue también pueda determinar la normativa de practicas de la Universidad.

2.9 Larealizacion de las practicas no implica en ninglin caso la existencia de una
relacion laboral entre los estudiantes y la entidad colaboradora. En el &mbito de las
administraciones publicas, entidades de derecho publico y otros organismos publicos la
realizacién de las practicas no podra tener la consideracién de mérito para el acceso a
la funcién publica ni puede ser computada a los efectos de antigtiedad o
reconocimiento de servicios previos.

2.10 Que de conformidad con la disposicién adicional quincuagésimasegunda del Real
decreto legislativo 8/2015, de 30 de octubre (en adelante Ley general de la Seguridad
Social), la realizacién de las practicas académicas externas comporta la inclusién del
estudiante en el Régimen General de la Seguridad Social a partir del 1 de enero de
2024, excepto que exista una normativa posterior a que modifique la fecha de entrada en
vigor de la disposicion adicional o la deje sin efecto.

2.11 Que de conformidad con la Ley general de la Seguridad Social, en el caso de las
practicas remuneradas se cotizara por contingencias comunes y contingencias
profesionales. Con respecto a las practicas no remuneradas Unicamente se cotizara por
contingencias profesionales, quedando excluidas las contingencias comunes. Por otra
parte, en ninguno de los dos casos se cotizaran por los conceptos de desocupacion,
Fondos de Garantia Salarial (FOGASA), formacién profesional ni por el mecanismo de
Equidad Intergeneracional.

2.12 Laentidad colaboradora tiene que dar de alta en la Seguridad Social a los
estudiantes siempre que estos reciban una contraprestacion econdmica, cualquiera que
sea el concepto o la forma en que se perciba, segin establece el Real decreto
1493/2011, de 24 de octubre, por el cual se regulan los términos y condiciones de
inclusién en el Régimen General de la Seguridad Social de las personas que participan
en programas de formacion, y de acuerdo con el contenido de la disposicion adicional
25.2 del Real decreto ley 8/2014, de 4 de julio, de aprobacion de medidas urgentes por el
crecimiento, la competitividad y la eficiencia.

2.13 En el caso de las préacticas académicas externas curriculares no remuneradas, el
cumplimiento de las obligaciones de la Seguridad Social correspondera a la UPF.
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2.14 En el caso de practicas extracurriculares no remuneradas, la UPF no se
responsabilizara de las obligaciones de Seguridad Social y el cumplimiento de estas
obligaciones correspondera a la entidad colaboradora, excepto en aquellos casos en los
cuales el estudiante realice el TFG/TFM en la entidad colaboradora y, para eso, sea
necesario definir un programa formativo en el marco de unas practicas extracurriculares.

2.15 Las altas y bajas del estudiantado se realizaran de acuerdo con la normativa general
de Seguridad Social vigente en cada momento, efectuandose el alta al inicio de las
practicas académicas externas y la baja a la finalizacion, sin perjuicio que, para la
cotizacion en la Seguridad Social, se tengan en cuenta Unicamente los dias en que el
estudiantado efectivamente realice estas practicas

2.16 Laentidad colaboradora tiene que informar a los estudiantes en practicas de la
normativa de seguridad y prevencion de riesgos laborales. Asimismo, tiene que
disponer de los recursos y medios necesarios para facilitar el acceso a las practicas de
los estudiantes con discapacidad, y la conciliacién de las actividades o situaciones
personales derivadas de esta situacion de discapacidad.

2.17 Laentidad colaboradora podra abonar en la Universidad el importe
correspondiente en concepto de gastos para cubrir el mantenimiento del servicio y sus
costes de gestién, siempre que se determine en el convenio especifico de
colaboracion.

2.18 La UPF tiene que fomentar que las entidades colaboradoras sean accesibles para
la realizacion de précticas de estudiantes con discapacidad procurando la disposicién de
los recursos de apoyo necesarios para asegurar que los y las estudiantes con
discapacidad realicen sus practicas en condiciones de igualdad de oportunidades, no
discriminacion y accesibilidad universal.

2.19 De acuerdo con el articulo 13.5 de la Ley organica 1/1996, de 15 de enero, de
proteccion juridica del menor y de acuerdo con el articulo 9.2 del Real decreto
1110/2015, de 11 de diciembre, que regula el Registro Central de Delincuentes
Sexuales, los procedimientos para acceder a las practicas académicas externas se
inician ante la UPF, mediante la solicitud del estudiantado formalizada cada curso
académico en la matricula. Por lo tanto, la UPF es la Unica obligada de comprobar la
certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales; la Unica
responsable de las consecuencias que se puedan derivar del incumplimiento de este
deber, y garantiza que todo el estudiantado en practicas en el marco de este convenio
cumple con los requisitos previstos en la mencionada legislacion.

3. Condiciones particulares de realizacion de las practicas

3.1 Las partes signatarias se tienen que suscribir un convenio especifico de
colaboracion que se adjunta como anexo al convenio en el cual se tienen que
especificar los datos siguientes:

a) ldentidad del estudiante en précticas.

b) Modalidad de las practicas (curriculares o extracurriculares).

c) Proyecto formativo, con los objetivos educativos y las actividades que se
tienen que realizar.
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d) Plan de seguimiento de las practicas (con indicacion de los informes y/o memorias
que tiene que elaborar el estudiante).

e) Duracion, horario y periodo de realizacion de las practicas.

f) Lugar (centro de trabajo) de realizacion de las practicas.

g) ldentidad de los tutores designados por la entidad colaboradora y por la Universidad.

h) Criterios de evaluacion.

i) Compromisos del estudiante.

j) Especificacion que la realizacion de las practicas no implica la constitucion
de ningun vinculo laboral entre la entidad y el estudiante.

k) Valoracion en créditos, si procede.

[) Cuantiay forma de pago de las ayudas al estudio, si procede.

m) Cuantia y forma de pago de gastos de gestion en la Universidad, si ocurre.

3.2 El documento mencionado tiene que contener un apartado de firma para el
estudiante, que tiene que manifestar que este conoce y acepta de forma expresa todas
las condiciones de realizacion de las practicas relacionadas en este convenio especifico
de colaboracién y que se compromete a cumplir todas las obligaciones que, de acuerdo
con las condiciones descritas y la normativa aplicable, le son exigibles. En este mismo
apartado, el estudiante se tiene que comprometer de forma expresa a mantener la
confidencialidad y el secreto profesional en relacion con la informacion interna y las
actividades de la entidad colaboradora.

4. Régimen de permisos de los estudiantes

Los estudiantes pueden ausentarse el tiempo que sea indispensable del lugar donde
desarrollen las préacticas académicas siempre que se haga necesario para poder atender
las obligaciones que se deriven de su actividad académica o de su participacion en la
actividad de los 6rganos de gobierno y de representacion de la Universidad, asi como
por razones de salud o por cualesquiera otros supuestos que acuerden conjuntamente la
entidad colaboradora y la Universidad.

El estudiante en practicas tiene derecho a los permisos necesarios para la conciliacion del
proyecto formativo con la vida laboral y familiar, asi como el ejercicio de sus derechos en
caso de encontrar- se en una situacion de violencia de género, previa comunicacién con
antelacién suficiente a la entidad. En estos casos, corresponde al tutor o tutora de la
entidad el otorgamiento de este tipo de permisos al estudiante, en el marco de las normas
de organizacion y funcionamiento de la entidad, con la ponderacién previa,
suficientemente razonada, entre el perjuicio que causaria

a la 6ptima ejecucion del proyecto formativo la ausencia del estudiante, y el ocasionado

al estudiante como consecuencia de la denegacién del permiso.

En cualquier caso, los estudiantes tienen que comunicar las ausencias referidas a la
entidad colaboradora con antelacion suficiente y tienen que presentar los justificantes
correspondientes.

5. Proteccion de los datos del estudiante y propiedad intelectual e industrial

5.1 La firma de este convenio de cooperacion educativa comporta la aceptacion y el
compromiso de cumplimiento de las clausulas del contrato de encargado del tratamiento
en relacion con los datos personales del estudiante en practicas, de conformidad con el
Reglamento general de proteccion de datos (UE) 2016/679- RGPD y Ley organica
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5.2 El estudiante tiene derecho a la propiedad intelectual e industrial de las tareas,
investigaciones llevadas a término, o de los resultados obtenidos en los términos
establecidos a la legislacion reguladora de la materia.

6. Seguro

En el desarrollo de las practicas externas que son objeto de este convenio, los
estudiantes de la Universidad tienen cubiertas las prestaciones por accidente,
enfermedad o infortunio familiar por el seguro escolar. En caso de estudiantes mayores
de 28 anos, y para aquellos colectivos que no estén cubiertos por el seguro escolar,
hace falta que estos suscriban un seguro privado que cubra las prestaciones relativas a
estas contingencias, esta cobertura tiene que estar vigente en el momento de inicio de
las practicas. Asimismo, los estudiantes tienen cubierta la responsabilidad civil en que
puedan incurrir con ocasion de la realizacion de las practicas, en méritos de la pdliza de
responsabilidad civil colectiva suscrita por la Universidad.

Los estudiantes afectados por la obligacion del décimo punto de la clausula segunda
disfrutaran del sistema de prestaciones del régimen general de la Seguridad Social.

Si la entidad colaboradora requiere algin otro tipo de seguro, esta sera a cargo del
estudiante y se hara constar en el documento complementario previsto a la clausula tercera
de este convenio.

7. Reconocimientos derivados de las practicas

7.1 Finalizada la estancia de préacticas, y previa peticion por parte de los
estudiantes, la entidad colaboradora tiene que emitir un informe acreditativo de las
actividades realizadas, la duracién de las practicas y el rendimiento del estudiante.

7.2 Con respecto al reconocimiento de la tarea realizada por los tutores designados
por la entidad colaboradora, la Universidad, previa peticion por parte de la persona
interesada, tiene que expedir un certificado de reconocimiento institucional, en el que
tienen que constar, como minimo, las caracteristicas de la colaboracion, los estudios
en que se ha desarrollado, el nimero de estudiantes tutorizados y el total de horas
tutorizadas.

8. Vigencia

Este convenio de colaboracién tendra vigencia por cursos académicos y hasta un
maximo de cuatro afios. El convenio se podra prorrogar siempre que dicha prorroga se
realice antes de la finalizacion del plazo previsto inicialmente y que los firmantes del
convenio acuerden unanimemente la prérroga por un periodo de hasta cuatro afios
adicionales o su extincion.

La relacion se iniciara el curso académico 2023-2024. Aunque las partes lo denuncien,
las practicas iniciadas con anterioridad al momento mencionado tendran que ser
continuadas hasta que finalicen.
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9. Causas de resolucion

Las causas de resolucion del presente convenio de cooperacion educativa son:

a) La expiracion del plazo de vigencia.

b) El mutuo acuerdo de las partes, manifestado por escrito.

c) La imposibilidad sobrevenida legal o material de dar cumplimiento al objeto de
este convenio.

d) Elincumplimiento por cualquiera de las partes de este convenio de cooperacion o de
los especificos que se firmen, de las obligaciones asumidas por este convenio, por el
convenio especifico o por las disposiciones aplicables. En este caso, la parte
interesada en resolver anticipadamente el convenio tiene gue comunicar su intencion
en la otra parte con una antelacién minima de quince dias.

e) Las causas previstas a la legislacion aplicable.

10. Derechos y deberes de los estudiantes y de los tutores
Durante la realizacion de las practicas académicas externas, los estudiantes tendran los
derechos y las obligaciones que establece el articulo 9 del Real decreto 592/2014, de 11
de julio.

El tutor de la entidad colaboradora tendra los derechos y las obligaciones que establece el
articulo 11 del Real decreto 592/2014, de 11 de julio. El tutor académico de la Universidad
tendra los derechos y las obligaciones que establece el articulo 12 del Real decreto
592/2014, de 11 de julio.

11. Buena fe contractual

Las partes signatarias se obligan a cumplir y ejecutar el presente convenio bajo el
principio de buena fe contractual, para conseguir los objetivos propuestos en los
antecedentes, porlocual colaboraréan entodo lo que sea necesario y se
abstendran de hacer cualquier acto que lesione de manera injustificada los intereses de
la otra parte.

12. Régimen juridico y resolucion de conflictos

Cualquier controversia que pueda surgir de la aplicacion, la interpretacién o la ejecucion
de este convenio de cooperacion, asi como de los convenios especificos de
colaboracién que se suscriban a su amparo, se tiene que resolver de mutuo acuerdo
entre las partes. Si eso no es posible, las partes renuncian a su propio fuero y se
someten a los juzgados y tribunales de la ciudad de Barcelona que resulten
competentes.

13. Transparencia

De acuerdo con el articulo 14.3 de la Ley 19/2014, del 29 de diciembre, de
transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno, el Departamento de
Economia y Hacienda por medio del Registro de convenios de colaboracion y
cooperacion de la Generalitat, integrara este convenio en el Portal de la Transparencia.
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Y en prueba de conformidad las partes firman electronicamente a un solo efecto el
presente convenio, fecha de la Ultima firma electronica.

Por el Departamento de Economia y Hacienda
Secretario general

(Resolucion VEH/1235/2019, de 7 de mayo, DOGC 7873, DE 13.05.2019 de
delegacién de competencias)

Por la Universidad Pompeu Fabra,

Vicerrector de Planificacion Académica y de Estudiantes
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ANEXO: CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA ENTRE EL
DEPARTAMENTO DE ECONOMIA Y FINANZAS Y LA UNIVERSIDAD
POMPEU FABRA

Nombre y apellidos: Iker Conde Ramirez

Estudios en los cuales esta matriculado: Doble Grado en Economia y Derecho
DNI/NIE/Pasaporte:

Direccion:

Teléfono y direccién electrénica:

Numero afiliacion Seguridad Social (si procede):

Tipo de practicas: Extracurriculares

Centro docente: Universidad Pompeu Fabra
Nombre y cédigo del programa: -

Numero de créditos: -

Objetivos educativos, tareas y competencias a desarrollar:

Competencias genéricas:

Capacidad técnica, capacidad de aprendizaje, administracion del trabajo,
habilidades de comunicacion oral y escrita, sentido de la responsabilidad,
facilidad de adaptacion, creatividad e iniciativa, implicacion personal,
motivacion, puntualidad, relaciones con su entorno laboral, capacidad de
trabajo en equipo, receptividad a las criticas.

Competencias especificas:

Capacidad de organizacion y planificacion. Capacitado para aplicar los
conocimientos tedricos a situaciones y problemas reales. Adquirir habilidades de
investigacion. Capacitado para aprender autbnomamente adaptdndose a nuevas
situaciones. Disefio y gestion de proyectos. Capacidad critica y preocupacion por
Actividades que se tienen que desarrollar:

e Analisis y la evaluacion de politicas publicas y mas concretamente en el proceso
de revision de gasto de las ayudas y subvenciones de las administraciones
publicas en Catalufia

e Tareas de apoyo a otros proyectos de la DG de Presupuestos

Horario: Del lunes al viernes, con una jornada maxima de 7 horas al dia, a realizar
entre las 7.30h y las 15.00h, hasta alcanzar el numero total de horas a realizar
Numero total de horas: 378

Fecha de inicio y de finalizacién: del 02/06/2025 al 23/09/2025, con interrupcion
del 1 al 31 de agosto, dandolo de baja en la Seguridad Social en este mes.

Centro de trabajo: Distrito Administrativo de la Generalitat de Catalunya, con la
posibilidad de hacer las practicas parcialmente de forma no presencial.
Direccion: Calle del Foc, 57 de Barcelona
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Por la Universidad

Nombre y cargo: Teresa Maria Monllau Jagues
Contacto:

DNI/NIE/Passaport:

Por la entidad colaboradora

Nombre y cargo: Esther Pallarols Llinars, directora general de Pressupostos
Contacto (teléfono y direccion

electrénica): DNI/NIE/Passaport:

Seguimiento mediante tutorias: Si

Informe final del tutor de la entidad: (entrega) Si

Informe final del estudiante: (entrega) Si

Evaluacion final del tutor académico: si

Consecuencias académicas derivadas del incumplimiento de las
obligaciones asumidas por el estudiante (si procede):

Cuantia; 378 horas retribuidas a razén de 6,3€ /hora, total 2.381,40€. A este
importe se tienen que sumar los costes de la Seguridad Social, que suponen un
importe de 31,53€. El coste total de las practicas es de 2.412,93€

Forma de pago: Ingreso bancario

Costes de gestion y/o de mantenimiento del servicio:

Partida presupuestaria:

El estudiante declara:

- Que conoce y acepta todas las condiciones de realizaciéon de las practicas que
dimanan del convenio suscrito entre la Universidad Pompeu Fabra y el
Departamento de Economia y Hacienda, en fecha 7 de junio de 2024, asi como
las relacionadas en este anexo.

- Que conoce y acepta que la relacion de practicas no implica la constitucion de ningan
vinculo laboral con la entidad colaboradora.

- Que se compromete a cumplir todas las obligaciones que, de acuerdo con las
condiciones descritas en este convenio especifico de colaboracién, al Convenio
Marco y a la normativa aplicable, le son exigibles.

- Que se compromete a mantener la confidencialidad de toda la informacién en que
tenga acceso a raiz de su colaboracion con el Departamento de Economia y
Finanzas, asi como a no revelar, difundir o ceder la informacion referida a terceras
personas, y a cumplir con el resto de obligaciones que le corresponden, de
conformidad con la legislacion vigente en materia de proteccion de datos.
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Como prueba de conformidad, firman este anexo, en la fecha que conste en la Gltima
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