Castilla-La Mancha

RESOLUCION DE LA VICECONSEJERIA DE EMPLEO, DIALOGO SOCIAL Y
SEGURIDAD Y SALUD LABORAL, POR LA QUE SE CONCEDE SUBVENCION
NOMINATIVA PARA 2025 A COMISIONES OBRERAS DE CASTILLA-LA
MANCHA (CC.00.) COMO ORGANIZACION INTEGRANTE DEL CONSEJO DE
RELACIONES LABORALES DE CASTILLA-LA MANCHA.

NUMERO EXPTE.: KM7D/2025/000001

Visto el expediente de subvencién nominativa prevista en la Ley 6/2024, de 20 de
diciembre, de Presupuestos Generales de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha para
2025, a las organizaciones integrantes del Consejo de Relaciones Laborales de Castilla-La
Mancha, y resultando los siguientes:

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO. La Ley 9/2002, de 6 de junio, en su articulo 1, crea el Consejo de Relaciones
Laborales de Castilla-La Mancha, como 6rgano colegiado de dialogo institucional, concertacion
y participacion, adscrito a la consejeria competente en materia de trabajo, y compuesto por la
Administracién, y las Organizaciones Sindicales y Empresariales que tengan la consideracion de
mas representativas en el ambito de Castilla-La Mancha.

Las organizaciones sindicales Comisiones Obreras de Castilla-La Mancha, Unién General
de Trabajadoras y Trabajadores de Castilla-La Mancha, y la organizacion empresarial
Confederacion de Empresarios de Castilla-La Mancha, son las entidades que tienen la
consideracion de organizaciones sindicales y empresariales mas representativas en el ambito de
Castilla-La Mancha, y por tanto son las organizaciones integrantes del Consejo de Relaciones
Laborales de Castilla-La Mancha.

SEGUNDO. La disposicion adicional Gnica de la Ley 9/2002, de 6 de junio, establece que: “Los
Agentes Sociales representados en el Consejo dispondran de los medios materiales que se
destinen en los Presupuestos Generales de Castilla-La Mancha para el buen desarrollo de sus
funciones y financiacion de las actividades inherentes a su participacion en este Organo
consultivo. A tal fin se remitira, antes del primero de junio, propuesta de gastos a la Consejeria
competente en materia de presupuestos.”
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Castilla-La Mancha

Por tanto, el objeto de la subvencion es financiar las actividades de las organizaciones
integrantes del Consejo de Relaciones Laborales realizadas desde el dia 1 de enero hasta el 31
de diciembre de 2025, ambos inclusive, para el desarrollo de sus funciones previstas en el
articulo 3 de la Ley 9/2002, de 6 de junio.

TERCERO. La Ley 6/2024, de 20 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha para 2025, establece una subvencién nominativa a las
“organizaciones miembros del Consejo de Relaciones” de 750.000,00 €, a través de la
aplicacién presupuestaria 19030000 G/322C/4863E.

Visto el Texto Refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha, aprobado por Decreto
Legislativo 1/2002, de 19 de noviembre, la Ley 6/2024, de 20 de diciembre, de Presupuestos
Generales de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha para 2025, el Decreto 21/2008, de
5 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo del Texto Refundido de la Ley
de Hacienda de Castilla-La-Mancha en materia de subvenciones y el Decreto 103/2023, de 25
de julio, por el que se establece la estructura orgéanica y se fijan las competencias de los 6rganos
integrados en la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo y deméas normas de general y
pertinente aplicacion, y considerando los siguientes:

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO. La competencia para resolver el presente expediente viene atribuida a la
Viceconsejeria de Empleo, Didlogo Social y Seguridad y Salud Laboral de la Consejeria de
Economia, Empresas y Empleo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 6.1.p) del Decreto
103/2023, de 25 de julio, por el que se establece la estructura organica y se fijan las
competencias de los érganos integrados en la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo.

SEGUNDO. Tanto la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones en su
articulo 22.2.a), el Texto Refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha, aprobado
mediante Decreto Legislativo 1/2002, de 19 de noviembre, en su articulo 75.2.a), como el
Decreto 21/2008, de 5 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo del Texto
Refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha en materia de subvenciones en su
articulo 34.a), disponen que podran concederse de forma directa las subvenciones previstas
nominativamente en los Presupuestos Generales de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha, cuyo objeto, dotacion presupuestaria y beneficiario aparecen determinados
expresamente en el estado de gastos del Presupuesto.

~
(]
(e ]
Lyr]
n
o
[T
<
o
o
-
o
n
Lye]
n
un
o
Q
un
(=]
[&]
[{=]
s
[%)]
Q
c
©
()
(1]
(3]
=
=
@
>
[
T
[e]
B
3
o
(]
[7)]
[o]
2
©
‘0
o

Documento Verificable en www.jccm.es mediante

Consejeria de Economia, Empresas y Empleo

Viceconsejeria de Empleo, Didlogo Social

y Seguridad y Salud Laboral

Av.de Irlanda, n° 14

45071 TOLEDO Tel: 925 28 80 00 www.castillalamancha.es
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TERCERO. El articulo 35 del Decreto 21/2008, de 5 de febrero, por el que se aprueba el
Reglamento de desarrollo del Texto Refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha en
materia de subvenciones, establece que el procedimiento para la concesion de subvenciones
nominativas se iniciara de oficio por el centro gestor del crédito presupuestario al que se imputa
la subvencién, o a instancia del interesado y terminara con la resolucion de concesion o la firma
del convenio.

Asimismo, el apartado 2 del citado articulo 35 determina que el acto de concesion de la
subvencidn tendra el caracter de bases reguladoras de la concesidn a efectos de lo dispuesto en
la normativa reguladora de subvenciones.

En su virtud, esta Viceconsejeria de Empleo, Dialogo Social y Seguridad y Salud Laboral,

RESUELVE

PRIMERO. Conceder a las organizaciones CONFEDERACION DE EMPRESARIOS DE
CASTILLA-LA MANCHA (CECAM), con NIF n° G-45035029, UNION GENERAL DE
TRABAJADORES DE CASTILLA-LA MANCHA (U.G.T.), con NIF n°® G-45357753 y
COMISIONES OBRERAS DE CASTILLA-LA MANCHA (CC.00.), con NIF n° G-
45080033, la subvencion prevista en los estados de gastos de los Presupuestos Generales de la
Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha para 2025, que suma la cantidad total de
750.000,00 €, para la financiacion de las actuaciones en el marco del Consejo de Relaciones
Laborales de Castilla-La Mancha.

SEGUNDO. Del citado importe total, se abonara la siguiente cuantia a la organizacion que se
indica:

- COMISIONES OBRERAS DE CASTILLA-LA MANCHA (CC.00.):
doscientos cincuenta mil euros (250.000,00 €).

TERCERO. La cuantia de la subvencién se abonard de forma anticipada en dos pagos, de la
siguiente forma:
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1. EIl primero de ellos, correspondiente al 70% del importe concedido, es decir, CIENTO
SETENTA 'Y CINCO MIL EUROS (175.000,00 euros), se realizara con esta resolucion
de concesion.

2. Elsegundo de los pagos, por el 30% restante, se hara efectivo antes del 30 de noviembre
de 2025.
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La subvencion se hara efectiva con cargo a la aplicacion presupuestaria 1903/322C/4863E, de
los vigentes Presupuestos de Gastos de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo.

No podra realizarse el pago de la subvencion en tanto el beneficiario no se encuentre al corriente
en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias con la Administracion de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha o sea deudor por resolucion de procedencia de reintegro.

CUARTO. EI beneficiario queda obligado a justificar la realizacién de las actuaciones
aprobadas en el Plan de Trabajo correspondiente al afio 2025, aprobado por el Consejo de
Relaciones Laborales de Castilla-La Mancha, en su reunion celebrada el dia 6 de marzo de
2025. La documentacion acreditativa de los gastos ejecutados debera presentarse antes del 31 de
marzo de 2026. Esta justificacion se realizard mediante cuenta justificativa con aportacion de
justificantes de gasto o con aportacién de informe de auditor, siendo el contenido de ambas
modalidades el relacionado en el Anexo de esta resolucion.

Eh

Los gastos en que incurra la organizacién beneficiaria para la ejecucion de las actuaciones
aprobadas, deberan ser realizados y pagados en el periodo comprendido desde el 1 de enero de
2025 hasta el 31 de diciembre de 2025, ambos inclusive, salvo los gastos de los seguros sociales
correspondientes al mes de diciembre de 2025, cuyo pago efectivo se efectuara en 2026, y
aquellos otros pagos posteriores correspondientes a gastos devengados durante el periodo de
gjecucién siempre que estén efectivamente liquidados antes de que finalice el plazo de
presentacion que se sefiala en este apartado, en consonancia con lo dispuesto en el articulo 31.2
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el citado articulo 31 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, se
consideraran costes derivados de las actividades inherentes a su participacion en el Consejo de
Relaciones Laborales de Castilla-La Mancha, aquellos que asuman las organizaciones
beneficiarias con sus propios medios, o bien acudiendo a la subcontratacién con entidades
externas para la realizacion de aquellas actividades que lo precisen, con los limites establecidos en
la legislacion de subvenciones y con los que se establecen en el Anexo de esta resolucion.

QUINTO. Esta subvencién sera incompatible con otras subvenciones, ayudas, ingresos 0 recursos
para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos o
privados, nacionales, de la Unién Europea o de organismos internacionales.
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Castilla-La Mancha

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa, cabe interponer
recurso de alzada ante la persona titular de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, en
el plazo de un mes, con arreglo a lo establecido en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Toledo, a la fecha de la firma

) LA VICECONSEJERA DE EMPLEO,
DIALOGO SOCIAL Y SEGURIDAD Y SALUD LABORAL
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Anexo

GASTOS SUBVENCIONABLES Y FORMA DE JUSTIFICACION.

A.- GASTOS SUBVENCIONABLES.

1. Costes directos:

a) Las retribuciones del personal técnico, pudiéndose incluir salarios, Seguros Sociales y, en
general, los costes recogidos en némina del personal que participe directamente en el desarrollo
del Plan, imputandose la parte proporcional al tiempo que dediquen al desarrollo de las
actuaciones, excluidas las indemnizaciones.

b) Gastos de transporte, manutencién y alojamiento imputables del personal técnico adscrito al
Plan, cuando dichos gastos estén recogidos en las ndminas, con los limites fijados en el Anexo
X-A de la Orden 219/2024, de 23 de diciembre, de la Consejeria de Hacienda, Administraciones
Publicas y Transformacion Digital, sobre normas de ejecucién de los Presupuestos Generales de
la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha para 2025, en el que se actualizan los importes
de las indemnizaciones establecidas en el Decreto 36/2006, de 4 de abril, sobre indemnizaciones
por razén del servicio.

c) Los gastos de amortizacion de equipos y plataformas tecnoldgicas utilizados, calculados con
criterios de amortizacion aceptados en las normas de contabilidad, asi como el alquiler o
arrendamiento financiero de los mismos, excluidos sus intereses, soportados en la ejecucién de
las acciones aprobadas.

d) Los gastos de alquiler, arrendamiento financiero, excluidos sus intereses, 0 amortizacion de
los locales utilizados expresamente en el desarrollo de las acciones aprobadas.
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e) Gastos de publicidad, difusion o comunicacion, paginas web o aplicaciones informaticas.

f) Gastos en bienes consumibles utilizados en la realizacion del Plan de Trabajo.
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g) Gastos de asistencia técnica y servicios profesionales, siempre y cuando no impliguen
subcontratacion, quedando fuera de este concepto, la contratacién de aquellos gastos en que
tenga que incurrir la entidad beneficiaria para la realizacién por si misma de la actividad
subvencionada.

h) Los gastos inherentes a la realizacién de jornadas, encuentros y seminarios.

2. Costes indirectos:

Se consideraran costes indirectos aquellos gastos que no pueden vincularse directamente con
una actuacion determinada, pero gue son necesarios para la realizacién de la actividad que se
subvenciona. Se trata de gastos corrientes en los que se incurre para llevar a cabo el Plan de
Trabajo, pero que no tienen reflejo directo en las actividades desarrolladas. Dentro de este tipo
de gastos se incluyen los de luz, agua, calefaccion, teléfono, mensajeria, correo, limpieza,
seguridad y otros costes no especificados anteriormente, pero que son necesarios y estan
asociados a la ejecucion de la actividad subvencionada.

La suma de los costes indirectos asociados no podra superar el 20% de los costes de la
actuacion realizada y se justificara mediante una declaracion responsable del representante de la
entidad beneficiaria que incluira la relacion de gastos indirectos derivados de la realizacion del
Plan de trabajo, acompafiando asimismo las facturas o documentos con valor probatorio
equivalente y los correspondientes justificantes de pago.

B.- JUSTIFICACION DE LA REALIZACION DEL PLAN DE TRABAJO

La justificacion por las entidades beneficiarias del cumplimiento de la finalidad para la
que se concedid la subvencion y la aplicacién de los fondos percibidos, se podra
realizar mediante cuenta justificativa con aportacion de justificantes de gasto o con
aportacion de informe de auditor, y se debera presentar antes del dia 31 de marzo de
2026, ante el 6rgano que dict6 la resolucion de concesion, de forma telemética con
firma electronica, a través del formulario incluido en la sede electronica de la
Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha
(https://mwww.jccm.es). Al presentarse de esta forma, los documentos a aportar podran
ser digitalizados y presentados como archivos anexos:
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1. En el supuesto de que la justificacion se realice mediante presentacion de cuenta
justificativa con aportacion de justificantes de gasto, el beneficiario debera presentar la
siguiente documentacion:

a) Memoria justificativa de las actuaciones, con indicacion de las actividades
realizadas y de los resultados obtenidos.

b) Relaciéon clasificada de los gastos, con identificacion del acreedor y del
documento, su importe, fecha de emisién, fecha de pago, forma de pago e
indicacion, en su caso, de la cuenta contable.

c) Facturas o documentos de valor probatorio equivalente en el trafico juridico
mercantil. Debera figurar estampillado un sello de imputacién en el que se
identificara el proyecto subvencionado y la cuantia que se impute.

d) Los gastos de alquiler, arrendamiento financiero, excluidos sus intereses, o
amortizacion de los locales utilizados expresamente en el desarrollo de las
acciones aprobadas, asi como de equipos y plataformas tecnoldgicas.

e) Justificantes del pago efectivo de las facturas, emitidos conforme a la Orden de 7
de mayo de 2008, de la Consejeria de Economia y Hacienda, por la que se regula
la forma de acreditacion del pago efectivo del gasto realizado en materia de
subvenciones.

f) Las tres ofertas que, en su caso, en aplicacién del articulo 31.3 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, deba haber solicitado la
entidad beneficiaria a diferentes proveedores, cuando el importe del gasto supere
las cuantias establecidas para el contrato menor en la legislacion de contratos del
sector publico. Se debera justificar expresamente en la memoria la eleccion,
cuando no recaiga en la propuesta econémica mas ventajosa.

g) Relacion clasificada de los gastos de personal imputados al proyecto, néminas,
Relacion de Liquidacion de Cotizaciones, Relacion Nominal de Trabajadores y
justificantes de la transferencia bancaria que acrediten su pago.

h) Declaracion responsable del representante de la entidad en la que se haga constar
gue no se han percibido otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la
misma finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos
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0 privados, nacionales, de la Unién Europea o de organismos internacionales.
Esta declaracion se encuentra incorporada en el Anexo de justificacion.
i) Los gastos inherentes a la realizacion de jornadas, encuentros y seminarios.

j) Acreditacién en su caso, de la inclusion del IVA en el importe subvencionable,
en el caso de que la entidad no pueda recuperar o compensar total o parcialmente
el IV.A. y documentacion administrativa que justifique este extremo.

k) Modelo 111 de A.E.A.T. de Retenciones y Pagos a Cuenta.

I) Indicacion, en su caso, de los criterios de reparto de los costes generales y/o
indirectos incorporados en la relacion del apartado b).

2. En el supuesto de que la justificacion se realice mediante presentacion de cuenta
justificativa con aportacion de informe de auditor, el beneficiario deberd cumplir lo
dispuesto en el articulo 74 del Reglamento de la Ley General de Subvenciones,
aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, y en el articulo 39.2.a.2°) del
Decreto 21/2008, de 5 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo del
Texto Refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha en materia de
subvenciones, y presentar la siguiente documentacion:

a) Memoria técnica de las actuaciones, con indicacion de las actividades realizadas y de
los resultados obtenidos.

b) Memoria economica, que reflejard una relacion clasificada de los gastos, con
identificacion del acreedor y del documento, su importe, fecha de emision, fecha de
pago, forma de pago e indicacién, en su caso, de la cuenta contable.

c) Declaracion responsable del representante de la entidad en la que se haga constar que
no se han percibido otras subvenciones, ayudas, ingresos 0 recursos para la misma
finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados,
nacionales, de la Union Europea o de organismos internacionales.

Esta declaracion se encuentra incorporada en el Anexo de justificacion.

d) Carta de manifestaciones, firmada por la persona que suscriba la cuenta justificativa,
en la que se indique que se ha facilitado al auditor toda la informacion relativa a las
circunstancias que puedan afectar a la correcta percepcion, aplicacion y justificacion de
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la subvencion. En este sentido, la entidad beneficiaria estard obligada a poner a
disposicion del auditor de cuentas cuantos libros, registros y documentos le sean
exigibles, en aplicacion de lo dispuesto en el articulo 14.1.f) de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, asi como a conservarlos al objeto de las actuaciones de comprobacién y
control prevista en la ley.

e) Informe de auditoria contable y técnica, que acompafiara la cuenta justificativa,
elaborado por un auditor con inscripcion vigente en el Registro Oficial de Auditores de
Cuentas (ROAC), y realizado conforme a lo dispuesto en la Orden EHA/1434/2007, de
17 de mayo, por la que se aprueba la norma de actuacion de los auditores de cuentas en
la realizacion de los trabajos de revision de cuentas justificativas de subvenciones, en el
ambito del sector publico estatal, asi como en la Orden de 20 de febrero de 2008, de la
Consejeria de Economia y Hacienda, por la que se determina la norma de actuacion de
los Auditores de Cuentas en la realizacion de los trabajos de revision de cuentas
justificativas de subvenciones, en el &mbito del sector publico regional.

El informe versard sobre la adecuada contabilizacién y correcta expedicién de los
justificantes de los pagos efectuados con los fondos de la subvencion correspondiente y
el destino dado a los mismos, segun la resolucién de concesion y la contabilidad de la
entidad. Seré subvencionable el coste derivado de la elaboracion del referido informe,
teniendo la consideracidn a efectos de la presente ayuda de coste indirecto.

El alcance del informe sera aquel que permita al auditor obtener evidencia suficiente
para poder emitir opinidn sobre la ejecucién de los gastos llevados a cabo en ejecucion
de las acciones subvencionables, incluyendo una descripcion del procedimiento
utilizado para la revision de la cuenta justificativa y que este se ha realizado siguiendo
la normativa.

No obstante, por parte de la Viceconsejeria de Empleo, Dialogo Social y Seguridad y
Salud Laboral se podra realizar las acciones que se consideren oportunas para
supervisar, por si misma o a travées de un tercero, el trabajo realizado por el auditor en
relacién con las ayudas que se concedan en el marco del Consejo del Dialogo Social.
Esta supervision podra alcanzar tanto al proceso de seleccién y contratacion del auditor
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por parte de la entidad beneficiaria, como al resultado del trabajo realizado por el
auditor.

En la elaboracion del informe de auditor se debera tener en cuenta lo siguiente:

- Se comprobara que los justificantes de gastos (facturas, néminas, etc.) y pagos se
corresponden con los originales y cumplen con la normativa correspondiente en
cada caso.

- La cuenta justificativa que, tal y como se ha indicado, constard de una memoria
técnica y de una memoria econdmica, se considerard anexada al informe cuando
todas sus paginas cuenten con un visado del auditor que permita establecer de
forma irrefutable la vinculacién entre estas memorias y el informe.

- Se verificara que la naturaleza, cantidad y caracteristicas de la totalidad de los
gastos se corresponden a los fines para los que se concedio la subvencion y que
son elegibles, de acuerdo con la Resolucion de concesion y, ademas, que
cumplen con la normativa de aplicacion. Se detallaran los resultados de dicha
verificacion.

- Se comprobard que los gastos y pagos son elegibles y fueron realizados y
pagados dentro del periodo subvencionable. Sin perjuicio de la comprobacion
del cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Pablico, cuando resulte directamente aplicable, se debera
verificar que cuando el importe del gasto subvencionable supere las cuantias
para un contrato menor establecidas en esa Ley de Contratos del Sector publico,
el beneficiario ha solicitado como minimo tres ofertas de diferentes proveedores
con caréacter previo a la contraccion del compromiso, y la eleccion se realizé con
criterios de eficiencia y economia, justificando expresamente en la memoria
econdémica de la cuenta justificativa la eleccion cuando no recaiga en la
propuesta econémica mas ventajosa.
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- Cuando se hayan imputado costes indirectos, el auditor comprobard que su
cuantia no supera aquella que resulte de aplicar al coste total la fraccién que
establezca la resolucion de concesiéon. Si los costes indirectos imputados
responden a un sistema de reparto, el auditor solicitard del beneficiario una
declaracion respecto de su naturaleza, cuantia y criterios de reparto que se
anexara al informe. Sobre la base de esta informacion se evaluara la adecuacion
de esta imputacion. También se comprobard que su importe se encuentra
desglosado adecuadamente en la cuenta justificativa.

- Se verificara que en los registros contables del beneficiario hay constancia de la
contabilizacién de los ingresos y gastos correspondientes a la actividad
subvencionada, asi como del pago de dichos gastos. Se verificard ademas que el
beneficiario mantiene un sistema de contabilidad separado o bien asigna un
codigo contable adecuado para todas las transacciones relativas al proyecto
subvencionado, dejando en este Gltimo caso, constancia de tal codigo.

- Se comprobaré que el beneficiario no haya recibido otras ayudas publicas para el
mismo proyecto.

- Se comprobara el cumplimiento de las obligaciones de publicidad que se hayan
establecido y de acuerdo con el procedimiento de justificacion que estas
determinen.

C) PRESENTACION DE LA CUENTA JUSTIFICATIVA

La presentacion de la cuenta justificativa se realizard en la sede electronica www.jccm.es, a
través del enlace “como van mis tramites”, para el nimero de expediente citado en el
encabezamiento de la resolucion.
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Castilla-La Mancha

RESOLUCION DE LA VICECONSEJERIA DE EMPLEO, DIALOGO SOCIAL Y
SEGURIDAD Y SALUD LABORAL, POR LA QUE SE CONCEDE SUBVENCION
NOMINATIVA PARA 2025 A CONFEDERACION DE EMPRESARIOS DE
CASTILLA-LA MANCHA (CECAM), COMO ORGANIZACION INTEGRANTE DEL
CONSEJO DE RELACIONES LABORALES DE CASTILLA-LA MANCHA.

NUMERO EXPTE.: KM7D/2025/000003

Visto el expediente de subvencion nominativa prevista en la Ley 6/2024, de 20 de
diciembre, de Presupuestos Generales de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha para
2025, a las organizaciones integrantes del Consejo de Relaciones Laborales de Castilla-La
Mancha, y resultando los siguientes:

[m] Bz

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO. La Ley 9/2002, de 6 de junio, en su articulo 1, crea el Consejo de Relaciones
Laborales de Castilla-La Mancha, como érgano colegiado de didlogo institucional, concertacién
y participacion, adscrito a la consejeria competente en materia de trabajo, y compuesto por la
Administracion, y las Organizaciones Sindicales y Empresariales que tengan la consideracion de
mas representativas en el ambito de Castilla-La Mancha.

Las organizaciones sindicales Comisiones Obreras de Castilla-La Mancha, Unién General
de Trabajadoras y Trabajadores de Castilla-La Mancha, y la organizacién empresarial
Confederacion de Empresarios de Castilla-La Mancha, son las entidades que tienen la
consideracion de organizaciones sindicales y empresariales mas representativas en el ambito de
Castilla-La Mancha, y por tanto son las organizaciones integrantes del Consejo de Relaciones
Laborales de Castilla-La Mancha.

SEGUNDO. La disposicion adicional Gnica de la Ley 9/2002, de 6 de junio, establece que: “Los
Agentes Sociales representados en el Consejo dispondran de los medios materiales que se
destinen en los Presupuestos Generales de Castilla-La Mancha para el buen desarrollo de sus
funciones y financiacion de las actividades inherentes a su participacion en este drgano
consultivo. A tal fin se remitira, antes del primero de junio, propuesta de gastos a la Consejeria
competente en materia de presupuestos.”
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Por tanto, el objeto de la subvencion es financiar las actividades de las organizaciones
integrantes del Consejo de Relaciones Laborales realizadas desde el dia 1 de enero hasta el 31
de diciembre de 2025, ambos inclusive, para el desarrollo de sus funciones previstas en el
articulo 3 de la Ley 9/2002, de 6 de junio.

TERCERO. La Ley 6/2024, de 20 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha para 2025, establece una subvencion nominativa a las
“organizaciones miembros del Consejo de Relaciones” de 750.000,00 €, a través de la
aplicacién presupuestaria 19030000 G/322C/4863E.

Visto el Texto Refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha, aprobado por Decreto
Sy Mt 4 Legislativo 1/2002, de 19 de noviembre, la Ley 6/2024, de 20 de diciembre, de Presupuestos

S Generales de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha para 2025, el Decreto 21/2008, de
5 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo del Texto Refundido de la Ley
de Hacienda de Castilla-La-Mancha en materia de subvenciones y el Decreto 103/2023, de 25
de julio, por el que se establece la estructura orgéanica y se fijan las competencias de los 6rganos
integrados en la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo y deméas normas de general y
pertinente aplicacion, y considerando los siguientes:

Eﬂu

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO. La competencia para resolver el presente expediente viene atribuida a la
Viceconsejeria de Empleo, Didlogo Social y Seguridad y Salud Laboral de la Consejeria de
Economia, Empresas y Empleo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 6.1.p) del Decreto
103/2023, de 25 de julio, por el que se establece la estructura organica y se fijan las
competencias de los érganos integrados en la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo.

SEGUNDO. Tanto la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones en su
articulo 22.2.a), el Texto Refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha, aprobado
mediante Decreto Legislativo 1/2002, de 19 de noviembre, en su articulo 75.2.a), como el
Decreto 21/2008, de 5 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo del Texto
Refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha en materia de subvenciones en su
articulo 34.a), disponen que podran concederse de forma directa las subvenciones previstas
nominativamente en los Presupuestos Generales de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha, cuyo objeto, dotacion presupuestaria y beneficiario aparecen determinados
expresamente en el estado de gastos del Presupuesto.
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TERCERO. El articulo 35 del Decreto 21/2008, de 5 de febrero, por el que se aprueba el
Reglamento de desarrollo del Texto Refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha en
materia de subvenciones, establece que el procedimiento para la concesion de subvenciones
nominativas se iniciara de oficio por el centro gestor del crédito presupuestario al que se imputa
la subvencién, o a instancia del interesado y terminara con la resolucion de concesion o la firma
del convenio.

Asimismo, el apartado 2 del citado articulo 35 determina que el acto de concesion de la
subvencidn tendra el caracter de bases reguladoras de la concesidn a efectos de lo dispuesto en
la normativa reguladora de subvenciones.

Sy Mt 4 En su virtud, esta Viceconsejeria de Empleo, Dialogo Social y Seguridad y Salud Laboral,

Eﬂu

RESUELVE

PRIMERO. Conceder a las organizaciones CONFEDERACION DE EMPRESARIOS DE
CASTILLA-LA MANCHA (CECAM), con NIF n° G-45035029, UNION GENERAL DE
TRABAJADORAS Y TRABAJADORES DE CASTILLA-LA MANCHA (U.G.T.), con
NIF n® G-45357753 y COMISIONES OBRERAS DE CASTILLA-LA MANCHA (CC.00.)),
con NIF n® G-45080033, la subvencién prevista en los estados de gastos de los Presupuestos
Generales de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha para 2025, que suma la cantidad
total de 750.000,00 €, para la financiacion de las actuaciones en el marco del Consejo de
Relaciones Laborales de Castilla-La Mancha.

SEGUNDO. Del citado importe total, se abonara la siguiente cuantia a la organizacién que se
indica:

- CONFEDERACION DE EMPRESARIOS DE CASTILLA-LA MANCHA
(CECAM): doscientos cincuenta mil euros (250.000,00 €).

TERCERO. La cuantia de la subvencion se abonard de forma anticipada en dos pagos, de la
siguiente forma:
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1. EIl primero de ellos, correspondiente al 70% del importe concedido, es decir, CIENTO
SETENTA 'Y CINCO MIL EUROS (175.000,00 euros), se realizara con esta resolucion
de concesion.

2. Elsegundo de los pagos, por el 30% restante, se hara efectivo antes del 30 de noviembre
de 2025.
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La subvencion se hara efectiva con cargo a la aplicacion presupuestaria 1903/322C/4863E, de
los vigentes Presupuestos de Gastos de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo.

No podra realizarse el pago de la subvencion en tanto el beneficiario no se encuentre al corriente
en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias con la Administracion de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha o sea deudor por resolucion de procedencia de reintegro.

CUARTO. EI beneficiario queda obligado a justificar la realizacién de las actuaciones
aprobadas en el Plan de Trabajo correspondiente al afio 2025, aprobado por el Consejo de
: YA Relaciones Laborales de Castilla-La Mancha, en su reunion celebrada el dia 6 de marzo de
X 2025. La documentacion acreditativa de los gastos ejecutados debera presentarse antes del 31 de

T marzo de 2026. Esta justificacion se realizard mediante cuenta justificativa con aportacion de
justificantes de gasto o con aportacién de informe de auditor, siendo el contenido de ambas
modalidades el relacionado en el Anexo de esta resolucion.

Eﬂu

Los gastos en que incurra la organizacién beneficiaria para la ejecucion de las actuaciones
aprobadas, deberan ser realizados y pagados en el periodo comprendido desde el 1 de enero de
2025 hasta el 31 de diciembre de 2025, ambos inclusive, salvo los gastos de los seguros sociales
correspondientes al mes de diciembre de 2025, cuyo pago efectivo se efectuara en 2026, y
aquellos otros pagos posteriores correspondientes a gastos devengados durante el periodo de
gjecucién siempre que estén efectivamente liquidados antes de que finalice el plazo de
presentacion que se sefiala en este apartado, en consonancia con lo dispuesto en el articulo 31.2
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el citado articulo 31 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, se
consideraran costes derivados de las actividades inherentes a su participacion en el Consejo de
Relaciones Laborales de Castilla-La Mancha, aquellos que asuman las organizaciones
beneficiarias con sus propios medios, o bien acudiendo a la subcontratacién con entidades
externas para la realizacion de aquellas actividades que lo precisen, con los limites establecidos en
la legislacion de subvenciones y con los que se establecen en el Anexo de esta resolucion.

QUINTO. Esta subvencién sera incompatible con otras subvenciones, ayudas, ingresos 0 recursos
para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos o
privados, nacionales, de la Unién Europea o de organismos internacionales.
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Castilla-La Mancha

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa, cabe interponer
recurso de alzada ante la persona titular de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, en
el plazo de un mes, con arreglo a lo establecido en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Toledo, a la fecha de la firma

) LA VICECONSEJERA DE EMPLEO,
DIALOGO SOCIAL Y SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

[m] Bz
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Anexo

GASTOS SUBVENCIONABLES Y FORMA DE JUSTIFICACION.

A.- GASTOS SUBVENCIONABLES.

1. Costes directos:

a) Las retribuciones del personal técnico, pudiéndose incluir salarios, Seguros Sociales y, en
general, los costes recogidos en némina del personal que participe directamente en el desarrollo
del Plan, imputandose la parte proporcional al tiempo que dediquen al desarrollo de las
actuaciones, excluidas las indemnizaciones.

[m] Bz

b) Gastos de transporte, manutencién y alojamiento imputables del personal técnico adscrito al
Plan, cuando dichos gastos estén recogidos en las ndminas, con los limites fijados en el Anexo
X-A de la Orden 219/2024, de 23 de diciembre, de la Consejeria de Hacienda, Administraciones
Publicas y Transformacion Digital, sobre normas de ejecucion de los Presupuestos Generales de la
Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha para 2025, en el que se actualizan los importes de
las indemnizaciones establecidas en el Decreto 36/2006, de 4 de abril, sobre indemnizaciones
por razén del servicio.

c) Los gastos de amortizacion de equipos y plataformas tecnoldgicas utilizados, calculados con
criterios de amortizacion aceptados en las normas de contabilidad, asi como el alquiler o
arrendamiento financiero de los mismos, excluidos sus intereses, soportados en la ejecucién de
las acciones aprobadas.

d) Los gastos de alquiler, arrendamiento financiero, excluidos sus intereses, 0 amortizacion de
los locales utilizados expresamente en el desarrollo de las acciones aprobadas.
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g) Gastos de asistencia técnica y servicios profesionales, siempre y cuando no impliguen
subcontratacion, quedando fuera de este concepto, la contratacién de aquellos gastos en que
tenga que incurrir la entidad beneficiaria para la realizacién por si misma de la actividad
subvencionada.

h) Los gastos inherentes a la realizacién de jornadas, encuentros y seminarios.

2. Costes indirectos:

Se consideraran costes indirectos aquellos gastos que no pueden vincularse directamente con
una actuacion determinada, pero gue son necesarios para la realizacién de la actividad que se
subvenciona. Se trata de gastos corrientes en los que se incurre para llevar a cabo el Plan de
Trabajo, pero que no tienen reflejo directo en las actividades desarrolladas. Dentro de este tipo
de gastos se incluyen los de luz, agua, calefaccion, teléfono, mensajeria, correo, limpieza,
seguridad y otros costes no especificados anteriormente, pero que son necesarios y estan
asociados a la ejecucion de la actividad subvencionada.

[m] Bz

La suma de los costes indirectos asociados no podra superar el 20% de los costes de la
actuacion realizada y se justificara mediante una declaracion responsable del representante de la
entidad beneficiaria que incluira la relacion de gastos indirectos derivados de la realizacion del
Plan de trabajo, acompafiando asimismo las facturas o documentos con valor probatorio
equivalente y los correspondientes justificantes de pago.

B.- JUSTIFICACION DE LA REALIZACION DEL PLAN DE TRABAJO

La justificacion por las entidades beneficiarias del cumplimiento de la finalidad para la
que se concedid la subvencion y la aplicacién de los fondos percibidos, se podra
realizar mediante cuenta justificativa con aportacion de justificantes de gasto o con
aportacion de informe de auditor, y se debera presentar antes del dia 31 de marzo de
2026, ante el 6rgano que dict6 la resolucion de concesion, de forma telemética con
firma electronica, a través del formulario incluido en la sede electronica de la
Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha
(https://mwww.jccm.es). Al presentarse de esta forma, los documentos a aportar podran
ser digitalizados y presentados como archivos anexos:
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1. En el supuesto de que la justificacion se realice mediante presentacion de cuenta
justificativa con aportacion de justificantes de gasto, el beneficiario debera presentar la
siguiente documentacion:

a) Memoria justificativa de las actuaciones, con indicacion de las actividades
realizadas y de los resultados obtenidos.

b) Relaciéon clasificada de los gastos, con identificacion del acreedor y del
documento, su importe, fecha de emisién, fecha de pago, forma de pago e
indicacion, en su caso, de la cuenta contable.

c) Facturas o documentos de valor probatorio equivalente en el trafico juridico
mercantil. Debera figurar estampillado un sello de imputacién en el que se
identificara el proyecto subvencionado y la cuantia que se impute.

d) Los gastos de alquiler, arrendamiento financiero, excluidos sus intereses, o
amortizacion de los locales utilizados expresamente en el desarrollo de las
acciones aprobadas, asi como de equipos y plataformas tecnoldgicas.

e) Justificantes del pago efectivo de las facturas, emitidos conforme a la Orden de 7
de mayo de 2008, de la Consejeria de Economia y Hacienda, por la que se regula
la forma de acreditacion del pago efectivo del gasto realizado en materia de
subvenciones.

f) Las tres ofertas que, en su caso, en aplicacién del articulo 31.3 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, deba haber solicitado la
entidad beneficiaria a diferentes proveedores, cuando el importe del gasto supere
las cuantias establecidas para el contrato menor en la legislacion de contratos del
sector publico. Se debera justificar expresamente en la memoria la eleccion,
cuando no recaiga en la propuesta econémica mas ventajosa.

g) Relacion clasificada de los gastos de personal imputados al proyecto, néminas,
Relacion de Liquidacion de Cotizaciones, Relacion Nominal de Trabajadores y
justificantes de la transferencia bancaria que acrediten su pago.

h) Declaracion responsable del representante de la entidad en la que se haga constar
gue no se han percibido otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la
misma finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos
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0 privados, nacionales, de la Unién Europea o de organismos internacionales.
Esta declaracion se encuentra incorporada en el Anexo de justificacion.
i) Los gastos inherentes a la realizacion de jornadas, encuentros y seminarios.

j) Acreditacién en su caso, de la inclusion del IVA en el importe subvencionable,
en el caso de que la entidad no pueda recuperar o compensar total o parcialmente
el IV.A. y documentacion administrativa que justifique este extremo.

k) Modelo 111 de A.E.A.T. de Retenciones y Pagos a Cuenta.

I) Indicacion, en su caso, de los criterios de reparto de los costes generales y/o
indirectos incorporados en la relacion del apartado b).

[m] Bz

2. En el supuesto de que la justificacion se realice mediante presentacion de cuenta
justificativa con aportacion de informe de auditor, el beneficiario deberd cumplir lo
dispuesto en el articulo 74 del Reglamento de la Ley General de Subvenciones,
aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, y en el articulo 39.2.a.2°) del
Decreto 21/2008, de 5 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo del
Texto Refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha en materia de
subvenciones, y presentar la siguiente documentacion:

a) Memoria técnica de las actuaciones, con indicacion de las actividades realizadas y de
los resultados obtenidos.

b) Memoria economica, que reflejard una relacion clasificada de los gastos, con
identificacion del acreedor y del documento, su importe, fecha de emision, fecha de
pago, forma de pago e indicacién, en su caso, de la cuenta contable.

c) Declaracion responsable del representante de la entidad en la que se haga constar que
no se han percibido otras subvenciones, ayudas, ingresos 0 recursos para la misma
finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados,
nacionales, de la Union Europea o de organismos internacionales.

Esta declaracion se encuentra incorporada en el Anexo de justificacion.

d) Carta de manifestaciones, firmada por la persona que suscriba la cuenta justificativa,
en la que se indique que se ha facilitado al auditor toda la informacion relativa a las
circunstancias que puedan afectar a la correcta percepcion, aplicacion y justificacion de

9
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la subvencion. En este sentido, la entidad beneficiaria estard obligada a poner a
disposicion del auditor de cuentas cuantos libros, registros y documentos le sean
exigibles, en aplicacion de lo dispuesto en el articulo 14.1.f) de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, asi como a conservarlos al objeto de las actuaciones de comprobacién y
control prevista en la ley.

e) Informe de auditoria contable y técnica, que acompafiara la cuenta justificativa,
elaborado por un auditor con inscripcion vigente en el Registro Oficial de Auditores de
Cuentas (ROAC), y realizado conforme a lo dispuesto en la Orden EHA/1434/2007, de
17 de mayo, por la que se aprueba la norma de actuacion de los auditores de cuentas en
la realizacion de los trabajos de revision de cuentas justificativas de subvenciones, en el
ambito del sector publico estatal, asi como en la Orden de 20 de febrero de 2008, de la
Consejeria de Economia y Hacienda, por la que se determina la norma de actuacion de
los Auditores de Cuentas en la realizacion de los trabajos de revision de cuentas
justificativas de subvenciones, en el &mbito del sector publico regional.

[m] Bz

El informe versard sobre la adecuada contabilizacién y correcta expedicién de los
justificantes de los pagos efectuados con los fondos de la subvencion correspondiente y
el destino dado a los mismos, segun la resolucién de concesion y la contabilidad de la
entidad. Seré subvencionable el coste derivado de la elaboracion del referido informe,
teniendo la consideracidn a efectos de la presente ayuda de coste indirecto.

El alcance del informe sera aquel que permita al auditor obtener evidencia suficiente
para poder emitir opinidn sobre la ejecucién de los gastos llevados a cabo en ejecucion
de las acciones subvencionables, incluyendo una descripcion del procedimiento
utilizado para la revision de la cuenta justificativa y que este se ha realizado siguiendo
la normativa.

No obstante, por parte de la Viceconsejeria de Empleo, Dialogo Social y Seguridad y
Salud Laboral se podra realizar las acciones que se consideren oportunas para
supervisar, por si misma o a travées de un tercero, el trabajo realizado por el auditor en
relacién con las ayudas que se concedan en el marco del Consejo del Dialogo Social.
Esta supervision podra alcanzar tanto al proceso de seleccién y contratacion del auditor
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por parte de la entidad beneficiaria, como al resultado del trabajo realizado por el
auditor.

En la elaboracion del informe de auditor se debera tener en cuenta lo siguiente:

- Se comprobara que los justificantes de gastos (facturas, néminas, etc.) y pagos se
corresponden con los originales y cumplen con la normativa correspondiente en
cada caso.

- La cuenta justificativa que, tal y como se ha indicado, constard de una memoria
técnica y de una memoria econdmica, se considerard anexada al informe cuando
todas sus paginas cuenten con un visado del auditor que permita establecer de
forma irrefutable la vinculacién entre estas memorias y el informe.

[m] Bz

- Se verificara que la naturaleza, cantidad y caracteristicas de la totalidad de los
gastos se corresponden a los fines para los que se concedio la subvencion y que
son elegibles, de acuerdo con la Resolucion de concesion y, ademas, que
cumplen con la normativa de aplicacion. Se detallaran los resultados de dicha
verificacion.

- Se comprobard que los gastos y pagos son elegibles y fueron realizados y
pagados dentro del periodo subvencionable. Sin perjuicio de la comprobacion
del cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Pablico, cuando resulte directamente aplicable, se debera
verificar que cuando el importe del gasto subvencionable supere las cuantias
para un contrato menor establecidas en esa Ley de Contratos del Sector publico,
el beneficiario ha solicitado como minimo tres ofertas de diferentes proveedores
con caréacter previo a la contraccion del compromiso, y la eleccion se realizé con
criterios de eficiencia y economia, justificando expresamente en la memoria
econdémica de la cuenta justificativa la eleccion cuando no recaiga en la
propuesta econémica mas ventajosa.
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- Cuando se hayan imputado costes indirectos, el auditor comprobard que su
cuantia no supera aquella que resulte de aplicar al coste total la fraccién que
establezca la resolucion de concesiéon. Si los costes indirectos imputados
responden a un sistema de reparto, el auditor solicitard del beneficiario una
declaracion respecto de su naturaleza, cuantia y criterios de reparto que se
anexara al informe. Sobre la base de esta informacion se evaluara la adecuacion
de esta imputacion. También se comprobard que su importe se encuentra
desglosado adecuadamente en la cuenta justificativa.

- Se verificara que en los registros contables del beneficiario hay constancia de la
contabilizacién de los ingresos y gastos correspondientes a la actividad
subvencionada, asi como del pago de dichos gastos. Se verificard ademas que el
beneficiario mantiene un sistema de contabilidad separado o bien asigna un
codigo contable adecuado para todas las transacciones relativas al proyecto
subvencionado, dejando en este Gltimo caso, constancia de tal codigo.

[m] Bz

- Se comprobaré que el beneficiario no haya recibido otras ayudas publicas para el
mismo proyecto.

- Se comprobara el cumplimiento de las obligaciones de publicidad que se hayan
establecido y de acuerdo con el procedimiento de justificacion que estas
determinen.

C) PRESENTACION DE LA CUENTA JUSTIFICATIVA

La presentacion de la cuenta justificativa se realizard en la sede electronica www.jccm.es, a
través del enlace “como van mis tramites”, para el nimero de expediente citado en el
encabezamiento de la resolucion.
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Castilla-La Mancha

RESOLUCION DE LA VICECONSEJERIA DE EMPLEO, DIALOGO SOCIAL Y
SEGURIDAD Y SALUD LABORAL, POR LA QUE SE CONCEDE SUBVENCION
NOMINATIVA PARA 2025 A UNION GENERAL DE TRABAJADORAS Y
TRABAJADORES DE CASTILLA-LA MANCHA (U.G.T.) COMO ORGANIZACION
INTEGRANTE DEL CONSEJO DE RELACIONES LABORALES DE CASTILLA-LA
MANCHA.

NUMERO EXPTE.: KM7D/2025/000002

Visto el expediente de subvencion nominativa prevista en la Ley 6/2024, de 20 de
diciembre, de Presupuestos Generales de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha para
2025, a las organizaciones integrantes del Consejo de Relaciones Laborales de Castilla-La
Mancha, y resultando los siguientes:

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO. La Ley 9/2002, de 6 de junio, en su articulo 1, crea el Consejo de Relaciones
Laborales de Castilla-La Mancha, como 6rgano colegiado de dialogo institucional, concertacion
y participacion, adscrito a la consejeria competente en materia de trabajo, y compuesto por la
Administracién, y las Organizaciones Sindicales y Empresariales que tengan la consideracion de
mas representativas en el ambito de Castilla-La Mancha.

Las organizaciones sindicales Comisiones Obreras de Castilla-La Mancha, Unién General
de Trabajadoras y Trabajadores de Castilla-La Mancha, y la organizacion empresarial
Confederacion de Empresarios de Castilla-La Mancha, son las entidades que tienen la
consideracion de organizaciones sindicales y empresariales mas representativas en el ambito de
Castilla-La Mancha, y por tanto son las organizaciones integrantes del Consejo de Relaciones
Laborales de Castilla-La Mancha.

SEGUNDO. La disposicién adicional Gnica de la Ley 9/2002, de 6 de junio, establece que “Los
Agentes Sociales representados en el Consejo dispondran de los medios materiales que se
destinen en los Presupuestos Generales de Castilla-La Mancha para el buen desarrollo de sus
funciones y financiacion de las actividades inherentes a su participacion en este drgano
consultivo. A tal fin se remitira, antes del primero de junio, propuesta de gastos a la Consejeria
competente en materia de presupuestos.”

o
[11]
<
o
<
(&)
('S
w
w
Q
o
[yr]
o~
w
L
<t
<
m
w
wn
o
L
>
w
e
=
©
(&)
[+
[$]
E
=
@
>
@
=l
(=]
B
=
o
@
(7]
=]
o
T
Lol
O

Documento Verificable en www.jccm.es mediante

Consejeria de Economia, Empresas y Empleo

Viceconsejeria de Empleo, Didlogo Social

y Seguridad y Salud Laboral

Av.de Irlanda, n° 14

45071 TOLEDO Tel: 925 28 80 00 www.castillalamancha.es



Castilla-La Mancha

Por tanto, el objeto de la subvencion es financiar las actividades de las organizaciones
integrantes del Consejo de Relaciones Laborales realizadas desde el dia 1 de enero hasta el 31
de diciembre de 2025, ambos inclusive, para el desarrollo de sus funciones previstas en el
articulo 3 de la Ley 9/2002, de 6 de junio.

TERCERO. La Ley 6/2024, de 20 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha para 2025, establece una subvencion nominativa a las
“organizaciones miembros del Consejo de Relaciones” de 750.000,00 €, a través de la
aplicacién presupuestaria 19030000 G/322C/4863E.

Visto el Texto Refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha, aprobado por Decreto
Legislativo 1/2002, de 19 de noviembre, la Ley 6/2024, de 20 de diciembre, de Presupuestos
Generales de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha para 2025, el Decreto 21/2008, de
5 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo del Texto Refundido de la Ley
de Hacienda de Castilla-La-Mancha en materia de subvenciones y el Decreto 103/2023, de 25
de julio, por el que se establece la estructura orgéanica y se fijan las competencias de los 6rganos
integrados en la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo y deméas normas de general y
pertinente aplicacion, y considerando los siguientes:

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO. La competencia para resolver el presente expediente viene atribuida a la
Viceconsejeria de Empleo, Didlogo Social y Seguridad y Salud Laboral de la Consejeria de
Economia, Empresas y Empleo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 6.1.p) del Decreto
103/2023, de 25 de julio, por el que se establece la estructura organica y se fijan las
competencias de los érganos integrados en la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo.

SEGUNDO. Tanto la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones en su
articulo 22.2.a), el Texto Refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha, aprobado
mediante Decreto Legislativo 1/2002, de 19 de noviembre, en su articulo 75.2.a), como el
Decreto 21/2008, de 5 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo del Texto
Refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha en materia de subvenciones en su
articulo 34.a), disponen que podran concederse de forma directa las subvenciones previstas
nominativamente en los Presupuestos Generales de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha, cuyo objeto, dotacion presupuestaria y beneficiario aparecen determinados
expresamente en el estado de gastos del Presupuesto.
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TERCERO. El articulo 35 del Decreto 21/2008, de 5 de febrero, por el que se aprueba el
Reglamento de desarrollo del Texto Refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha en
materia de subvenciones, establece que el procedimiento para la concesion de subvenciones
nominativas se iniciara de oficio por el centro gestor del crédito presupuestario al que se imputa
la subvencién, o a instancia del interesado y terminara con la resolucion de concesion o la firma
del convenio.

Asimismo, el apartado 2 del citado articulo 35 determina que el acto de concesion de la
subvencidn tendra el caracter de bases reguladoras de la concesidn a efectos de lo dispuesto en
la normativa reguladora de subvenciones.

En su virtud, esta Viceconsejeria de Empleo, Dialogo Social y Seguridad y Salud Laboral,

RESUELVE

PRIMERO. Conceder a las organizaciones CONFEDERACION DE EMPRESARIOS DE
CASTILLA-LA MANCHA (CECAM), con NIF n°® G-45035029, UNION GENERAL DE
TRABAJADORAS Y TRABAJADORES DE CASTILLA-LA MANCHA (U.G.T.), con
NIF n® G-45357753 y COMISIONES OBRERAS DE CASTILLA-LA MANCHA (CC.00.)),
con NIF n® G-45080033, la subvencién prevista en los estados de gastos de los Presupuestos
Generales de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha para 2025, que suma la cantidad
total de 750.000,00 €, para la financiacion de las actuaciones en el marco del Consejo de
Relaciones Laborales de Castilla-La Mancha.

SEGUNDO. Del citado importe total, se abonara la siguiente cuantia a la organizacién que se
indica:

-UNION GENERAL DE TRABAJADORAS Y TRABAJADORES DE CASTILLA-
LA MANCHA (U.G.T.): doscientos cincuenta mil euros (250.000,00 €).

TERCERO. La cuantia de la subvencion se abonard de forma anticipada en dos pagos, de la
siguiente forma:
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1. EIl primero de ellos, correspondiente al 70% del importe concedido, es decir, CIENTO
SETENTA 'Y CINCO MIL EUROS (175.000,00 euros), se realizara con esta resolucion
de concesion.

2. Elsegundo de los pagos, por el 30% restante, se hara efectivo antes del 30 de noviembre
de 2025.
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La subvencion se hara efectiva con cargo a la aplicacion presupuestaria 1903/322C/4863E, de
los vigentes Presupuestos de Gastos de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo.

No podra realizarse el pago de la subvencion en tanto el beneficiario no se encuentre al corriente
en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias con la Administracion de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha o sea deudor por resolucion de procedencia de reintegro.

CUARTO. EI beneficiario queda obligado a justificar la realizacién de las actuaciones
aprobadas en el Plan de Trabajo correspondiente al afio 2025, aprobado por el Consejo de
Relaciones Laborales de Castilla-La Mancha, en su reunion celebrada el dia 6 de marzo de
2025. La documentacion acreditativa de los gastos ejecutados debera presentarse antes del 31 de
marzo de 2026. Esta justificacion se realizard mediante cuenta justificativa con aportacion de
justificantes de gasto o con aportacién de informe de auditor, siendo el contenido de ambas
modalidades el relacionado en el Anexo de esta resolucion.

Los gastos en que incurra la organizacién beneficiaria para la ejecucion de las actuaciones
aprobadas, deberan ser realizados y pagados en el periodo comprendido desde el 1 de enero de
2025 hasta el 31 de diciembre de 2025, ambos inclusive, salvo los gastos de los seguros sociales
correspondientes al mes de diciembre de 2025, cuyo pago efectivo se efectuara en 2026, y
aquellos otros pagos posteriores correspondientes a gastos devengados durante el periodo de
gjecucién siempre que estén efectivamente liquidados antes de que finalice el plazo de
presentacion que se sefiala en este apartado, en consonancia con lo dispuesto en el articulo 31.2
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el citado articulo 31 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, se
consideraran costes derivados de las actividades inherentes a su participacion en el Consejo de
Relaciones Laborales de Castilla-La Mancha, aquellos que asuman las organizaciones
beneficiarias con sus propios medios, o bien acudiendo a la subcontratacién con entidades
externas para la realizacion de aquellas actividades que lo precisen, con los limites establecidos en
la legislacion de subvenciones y con los que se establecen en el Anexo de esta resolucion.

QUINTO. Esta subvencién sera incompatible con otras subvenciones, ayudas, ingresos 0 recursos
para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos o
privados, nacionales, de la Unién Europea o de organismos internacionales.

o
[11]
<
o
<
(&)
('S
w
w
Q
o
[yr]
o~
w
L
<t
<
m
w
wn
o
L
>
w
e
=
©
(&)
[+
[$]
E
=
@
>
@
=l
(=]
B
=
o
@
(7]
=]
o
T
Lol
O

Documento Verificable en www.jccm.es mediante

Consejeria de Economia, Empresas y Empleo

Viceconsejeria de Empleo, Didlogo Social

y Seguridad y Salud Laboral

Av.de Irlanda, n° 14

45071 TOLEDO Tel: 925 28 80 00 www.castillalamancha.es



-----

Castilla-La Mancha

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa, cabe interponer
recurso de alzada ante la persona titular de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, en
el plazo de un mes, con arreglo a lo establecido en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Toledo, a la fecha de la firma

) LA VICECONSEJERA DE EMPLEO,
DIALOGO SOCIAL Y SEGURIDAD Y SALUD LABORAL
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Anexo

GASTOS SUBVENCIONABLES Y FORMA DE JUSTIFICACION.

A.- GASTOS SUBVENCIONABLES.

1. Costes directos:

a) Las retribuciones del personal técnico, pudiéndose incluir salarios, Seguros Sociales y, en
general, los costes recogidos en némina del personal que participe directamente en el desarrollo
del Plan, imputandose la parte proporcional al tiempo que dediquen al desarrollo de las
actuaciones, excluidas las indemnizaciones.

b) Gastos de transporte, manutencién y alojamiento imputables del personal técnico adscrito al
Plan, cuando dichos gastos estén recogidos en las ndminas, con los limites fijados en el Anexo
X-A de la Orden 219/2024, de 23 de diciembre, de la Consejeria de Hacienda, Administraciones
Publicas y Transformacion Digital, sobre normas de ejecucién de los Presupuestos Generales de
la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha para 2025, en el que se actualizan los importes
de las indemnizaciones establecidas en el Decreto 36/2006, de 4 de abril, sobre indemnizaciones
por razén del servicio.

c) Los gastos de amortizacion de equipos y plataformas tecnoldgicas utilizados, calculados con
criterios de amortizacion aceptados en las normas de contabilidad, asi como el alquiler o
arrendamiento financiero de los mismos, excluidos sus intereses, soportados en la ejecucién de
las acciones aprobadas.

d) Los gastos de alquiler, arrendamiento financiero, excluidos sus intereses, 0 amortizacion de
los locales utilizados expresamente en el desarrollo de las acciones aprobadas.
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g) Gastos de asistencia técnica y servicios profesionales, siempre y cuando no impliguen
subcontratacion, quedando fuera de este concepto, la contratacién de aquellos gastos en que
tenga que incurrir la entidad beneficiaria para la realizacién por si misma de la actividad
subvencionada.

h) Los gastos inherentes a la realizacién de jornadas, encuentros y seminarios.

2. Costes indirectos:

Se consideraran costes indirectos aquellos gastos que no pueden vincularse directamente con
una actuacion determinada, pero gue son necesarios para la realizacién de la actividad que se
subvenciona. Se trata de gastos corrientes en los que se incurre para llevar a cabo el Plan de
Trabajo, pero que no tienen reflejo directo en las actividades desarrolladas. Dentro de este tipo
de gastos se incluyen los de luz, agua, calefaccion, teléfono, mensajeria, correo, limpieza,
seguridad y otros costes no especificados anteriormente, pero que son necesarios y estan
asociados a la ejecucion de la actividad subvencionada.

La suma de los costes indirectos asociados no podra superar el 20% de los costes de la
actuacion realizada y se justificara mediante una declaracion responsable del representante de la
entidad beneficiaria que incluira la relacion de gastos indirectos derivados de la realizacion del
Plan de trabajo, acompafiando asimismo las facturas o documentos con valor probatorio
equivalente y los correspondientes justificantes de pago.

B.- JUSTIFICACION DE LA REALIZACION DEL PLAN DE TRABAJO

La justificacion por las entidades beneficiarias del cumplimiento de la finalidad para la
que se concedid la subvencion y la aplicacién de los fondos percibidos, se podra
realizar mediante cuenta justificativa con aportacion de justificantes de gasto o con
aportacion de informe de auditor, y se debera presentar antes del dia 31 de marzo de
2026, ante el 6rgano que dict6 la resolucion de concesion, de forma telemética con
firma electronica, a través del formulario incluido en la sede electronica de la
Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha
(https://mwww.jccm.es). Al presentarse de esta forma, los documentos a aportar podran
ser digitalizados y presentados como archivos anexos:
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1. En el supuesto de que la justificacion se realice mediante presentacion de cuenta
justificativa con aportacion de justificantes de gasto, el beneficiario debera presentar la
siguiente documentacion:

a) Memoria justificativa de las actuaciones, con indicacion de las actividades
realizadas y de los resultados obtenidos.

b) Relaciéon clasificada de los gastos, con identificacion del acreedor y del
documento, su importe, fecha de emisién, fecha de pago, forma de pago e
indicacion, en su caso, de la cuenta contable.

c) Facturas o documentos de valor probatorio equivalente en el trafico juridico
mercantil. Debera figurar estampillado un sello de imputacién en el que se
identificara el proyecto subvencionado y la cuantia que se impute.

d) Los gastos de alquiler, arrendamiento financiero, excluidos sus intereses, o
amortizacion de los locales utilizados expresamente en el desarrollo de las
acciones aprobadas, asi como de equipos y plataformas tecnoldgicas.

e) Justificantes del pago efectivo de las facturas, emitidos conforme a la Orden de 7
de mayo de 2008, de la Consejeria de Economia y Hacienda, por la que se regula
la forma de acreditacion del pago efectivo del gasto realizado en materia de
subvenciones.

f) Las tres ofertas que, en su caso, en aplicacién del articulo 31.3 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, deba haber solicitado la
entidad beneficiaria a diferentes proveedores, cuando el importe del gasto supere
las cuantias establecidas para el contrato menor en la legislacion de contratos del
sector publico. Se debera justificar expresamente en la memoria la eleccion,
cuando no recaiga en la propuesta econémica mas ventajosa.

g) Relacion clasificada de los gastos de personal imputados al proyecto, néminas,
Relacion de Liquidacion de Cotizaciones, Relacion Nominal de Trabajadores y
justificantes de la transferencia bancaria que acrediten su pago.

h) Declaracion responsable del representante de la entidad en la que se haga constar
gue no se han percibido otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la
misma finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos
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0 privados, nacionales, de la Unién Europea o de organismos internacionales.
Esta declaracion se encuentra incorporada en el Anexo de justificacion.
i) Los gastos inherentes a la realizacion de jornadas, encuentros y seminarios.

j) Acreditacién en su caso, de la inclusion del IVA en el importe subvencionable,
en el caso de que la entidad no pueda recuperar o compensar total o parcialmente
el IV.A. y documentacion administrativa que justifique este extremo.

k) Modelo 111 de A.E.A.T. de Retenciones y Pagos a Cuenta.

I) Indicacion, en su caso, de los criterios de reparto de los costes generales y/o
indirectos incorporados en la relacion del apartado b).

2. En el supuesto de que la justificacion se realice mediante presentacion de cuenta
justificativa con aportacion de informe de auditor, el beneficiario deberd cumplir lo
dispuesto en el articulo 74 del Reglamento de la Ley General de Subvenciones,
aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, y en el articulo 39.2.a.2°) del
Decreto 21/2008, de 5 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo del
Texto Refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha en materia de
subvenciones, y presentar la siguiente documentacion:

a) Memoria técnica de las actuaciones, con indicacion de las actividades realizadas y de
los resultados obtenidos.

b) Memoria economica, que reflejard una relacion clasificada de los gastos, con
identificacion del acreedor y del documento, su importe, fecha de emision, fecha de
pago, forma de pago e indicacién, en su caso, de la cuenta contable.

c) Declaracion responsable del representante de la entidad en la que se haga constar que
no se han percibido otras subvenciones, ayudas, ingresos 0 recursos para la misma
finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados,
nacionales, de la Union Europea o de organismos internacionales.

Esta declaracion se encuentra incorporada en el Anexo de justificacion.

d) Carta de manifestaciones, firmada por la persona que suscriba la cuenta justificativa,
en la que se indique que se ha facilitado al auditor toda la informacion relativa a las
circunstancias que puedan afectar a la correcta percepcion, aplicacion y justificacion de
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la subvencion. En este sentido, la entidad beneficiaria estard obligada a poner a
disposicion del auditor de cuentas cuantos libros, registros y documentos le sean
exigibles, en aplicacion de lo dispuesto en el articulo 14.1.f) de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, asi como a conservarlos al objeto de las actuaciones de comprobacién y
control prevista en la ley.

e) Informe de auditoria contable y técnica, que acompafiara la cuenta justificativa,
elaborado por un auditor con inscripcion vigente en el Registro Oficial de Auditores de
Cuentas (ROAC), y realizado conforme a lo dispuesto en la Orden EHA/1434/2007, de
17 de mayo, por la que se aprueba la norma de actuacion de los auditores de cuentas en
la realizacion de los trabajos de revision de cuentas justificativas de subvenciones, en el
ambito del sector publico estatal, asi como en la Orden de 20 de febrero de 2008, de la
Consejeria de Economia y Hacienda, por la que se determina la norma de actuacion de
los Auditores de Cuentas en la realizacion de los trabajos de revision de cuentas
justificativas de subvenciones, en el &mbito del sector publico regional.

El informe versard sobre la adecuada contabilizacién y correcta expedicién de los
justificantes de los pagos efectuados con los fondos de la subvencion correspondiente y
el destino dado a los mismos, segun la resolucién de concesion y la contabilidad de la
entidad. Seré subvencionable el coste derivado de la elaboracion del referido informe,
teniendo la consideracidn a efectos de la presente ayuda de coste indirecto.

El alcance del informe sera aquel que permita al auditor obtener evidencia suficiente
para poder emitir opinidn sobre la ejecucién de los gastos llevados a cabo en ejecucion
de las acciones subvencionables, incluyendo una descripcion del procedimiento
utilizado para la revision de la cuenta justificativa y que este se ha realizado siguiendo
la normativa.

No obstante, por parte de la Viceconsejeria de Empleo, Dialogo Social y Seguridad y
Salud Laboral se podra realizar las acciones que se consideren oportunas para
supervisar, por si misma o a travées de un tercero, el trabajo realizado por el auditor en
relacién con las ayudas que se concedan en el marco del Consejo del Dialogo Social.
Esta supervision podra alcanzar tanto al proceso de seleccién y contratacion del auditor
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por parte de la entidad beneficiaria, como al resultado del trabajo realizado por el
auditor.

En la elaboracion del informe de auditor se debera tener en cuenta lo siguiente:

- Se comprobara que los justificantes de gastos (facturas, néminas, etc.) y pagos se
corresponden con los originales y cumplen con la normativa correspondiente en
cada caso.

- La cuenta justificativa que, tal y como se ha indicado, constard de una memoria
técnica y de una memoria econdmica, se considerard anexada al informe cuando
todas sus paginas cuenten con un visado del auditor que permita establecer de
forma irrefutable la vinculacién entre estas memorias y el informe.

- Se verificara que la naturaleza, cantidad y caracteristicas de la totalidad de los
gastos se corresponden a los fines para los que se concedio la subvencion y que
son elegibles, de acuerdo con la Resolucion de concesion y, ademas, que
cumplen con la normativa de aplicacion. Se detallaran los resultados de dicha
verificacion.

- Se comprobard que los gastos y pagos son elegibles y fueron realizados y
pagados dentro del periodo subvencionable. Sin perjuicio de la comprobacion
del cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Pablico, cuando resulte directamente aplicable, se debera
verificar que cuando el importe del gasto subvencionable supere las cuantias
para un contrato menor establecidas en esa Ley de Contratos del Sector publico,
el beneficiario ha solicitado como minimo tres ofertas de diferentes proveedores
con caréacter previo a la contraccion del compromiso, y la eleccion se realizé con
criterios de eficiencia y economia, justificando expresamente en la memoria
econdémica de la cuenta justificativa la eleccion cuando no recaiga en la
propuesta econémica mas ventajosa.
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- Cuando se hayan imputado costes indirectos, el auditor comprobard que su
cuantia no supera aquella que resulte de aplicar al coste total la fraccién que
establezca la resolucion de concesiéon. Si los costes indirectos imputados
responden a un sistema de reparto, el auditor solicitard del beneficiario una
declaracion respecto de su naturaleza, cuantia y criterios de reparto que se
anexara al informe. Sobre la base de esta informacion se evaluara la adecuacion
de esta imputacion. También se comprobard que su importe se encuentra
desglosado adecuadamente en la cuenta justificativa.

- Se verificara que en los registros contables del beneficiario hay constancia de la
contabilizacién de los ingresos y gastos correspondientes a la actividad
subvencionada, asi como del pago de dichos gastos. Se verificard ademas que el
beneficiario mantiene un sistema de contabilidad separado o bien asigna un
codigo contable adecuado para todas las transacciones relativas al proyecto
subvencionado, dejando en este Gltimo caso, constancia de tal codigo.

- Se comprobaré que el beneficiario no haya recibido otras ayudas publicas para el
mismo proyecto.

- Se comprobara el cumplimiento de las obligaciones de publicidad que se hayan
establecido y de acuerdo con el procedimiento de justificacion que estas
determinen.

C) PRESENTACION DE LA CUENTA JUSTIFICATIVA

La presentacion de la cuenta justificativa se realizard en la sede electronica www.jccm.es, a
través del enlace “como van mis tramites”, para el nimero de expediente citado en el
encabezamiento de la resolucion.
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