CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES A EMPRESAS Y ENTIDADES PRIVADAS DE LA
PROVINCIA DE CORDOBA PARA EL FOMENTO DEL EMPLEO DE MUJERES CON
DIFICULTADES DE INSERCION SOCIAL, PROGRAMA “EMPLEA” DURANTE EL ANO
2025.

0. INTRODUCCION

Esta convocatoria de subvenciones es una iniciativa generadora de empleo local dirigida a la
adaptacion de las entidades privadas de la provincia de Cérdoba al Real Decreto-ley
32/2021, de 28 de diciembre de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de la
estabilidad en el empleo y la transformacion del mercado de trabajo, mediante el apoyo a
dichas entidades para la contratacién por tiempo indefinido de mujeres con dificultades de
insercion laboral de la provincia de Cdérdoba, residentes en el municipio en el que esté
ubicada la entidad beneficiaria, preferentemente, con el objeto de mejorar las condiciones de
trabajo, la calidad del empleo y el dinamismo de nuestro tejido productivo. Todo esto
favorecera que las personas contratadas mejoren su ocupabilidad e insercion en el entorno
socio-laboral de la provincia

En 2015, la ONU aprobé la Agenda 2030 sobre el Desarrollo Sostenible, una oportunidad
para que los paises y sus sociedades emprendan un nuevo camino con el que mejorar la
vida de todos, sin dejar a nadie atras. La Agenda cuenta con 17 Objetivos de Desarrollo
Sostenible. Especificamente esta convocatoria se enmarca dentro del ndmero cinco
“lgualdad de Género” y numero ocho “Trabajo decente y crecimiento econémico”, ya que el
Departamento de Igualdad de la Diputacion de Cordoba se marca como uno de sus
objetivos prioritarios, favorecer la insercion sociolaboral, el mantenimiento en el puesto de
trabajo y la mejora de la empleabilidad de mujeres victimas de violencia de género o
victimas de trata para acceder al mercado laboral. Este objetivo se consigue gracias al
apoyo y colaboracién de las Empresas, y Entidades Privadas de la provincia de Cérdoba.

La finalidad de la presente convocatoria es dar cumplimiento a los objetivos marcados por el
Programa “Emplea”, que se define como un instrumento eficaz para el fomento del empleo y
la insercién socio-laboral de mujeres, constituyéndose en una herramienta eficiente a la hora
de romper con una realidad cada vez mas extendida que lleva a la exclusion social,
principalmente de colectivos de mujeres con dificultades para acceder a procesos
normalizados de integracién laboral y acceso a un empleo.

Con la presente convocatoria se pretende ofrecer un instrumento para favorecer la
empleabilidad y conseguir el mantenimiento en el mercado de trabajo de colectivos de
mujeres que se encuentran en clara desventaja competitiva para acceder a un empleo digno
y de calidad, mediante la concesion de incentivos a la contratacion de la poblacién femenina
de la provincia de Cdrdoba por instituciones privadas que desarrollen su actividad en la
Provincia de Cérdoba.

1. NORMATIVA

Con independencia de las especialidades que se indican en la presente Convocatoria, la
regulacién normativa de la misma se contiene en:

* Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

* Real Decreto 887/2006 de 21 de julio por el que se aprueba el Reglamento de la Ley
38/2003 de 17 de noviembre, General de Subvenciones

* Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.



* Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

* Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de
actuacioén

» y funcionamiento del sector publico por medios electronicos.

* Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres.

* Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales

* Ley 12/2007, del 26 de noviembre para la promocién de la igualdad de género en
Andalucia.

* Ordenanza Reguladora de la Actividad Subvencional, Criterios de Graduacién y
Potestad Sancionadora en la materia (BOP n.° 29 de 12-02-2020).

* Las normas que establecen las Bases de Ejecucion del Presupuesto General de la
Diputacion Provincial de Cordoba para el ejercicio 2025.

* Plan Estratégico de subvenciones 2024-2027.

* Supletoriamente se aplicaran las restantes normas de Derecho Administrativo y, en
su defecto, las de Derecho Privado.

2. PRESUPUESTO TOTAL Y APLICACION PRESUPUESTARIA.

El presupuesto maximo estimado para la concesién de las subvenciones a las que se refiere
la presente convocatoria es de 210.000 €, con cargo a las aplicacion presupuesta 471 2419
47900 denominada “Subvenciones a Empresas Programa Emplea” del Presupuesto General
de la Corporacién Provincial para el ejercicio 2025.

3. OBJETOY FINALIDAD. CONDICIONES Y ENTIDADES BENEFICIARIAS.

La presente Convocatoria tiene por objeto establecer las condiciones de concesién de
ayudas promovidas por la Diputacion de Cérdoba con objeto de favorecer la incorporacién
de trabajadoras a Empresas y Entidades Privadas de la Provincia de Coérdoba, para la
contratacion por tiempo indefinido de mujeres que reunan los requisitos establecidos en esta
convocatoria.

Las contrataciones subvencionables deberan ser exclusivamente por tiempo indefinido, bien
a jornada laboral completa o a media jornada, formalizadas desde la fecha de publicacién de
la convocatoria hasta el 31 de diciembre de 2025, o en su defecto hasta los dos meses
posteriores a la resolucién definitiva de esta convocatoria, solo en el supuesto de que este
periodo de dos meses suponga una ampliacion del plazo que exceda del 31 de diciembre de
2025.

En el caso de no poder formalizarse la contratacion antes del fin de la fecha indicada por
motivos justificados, se podra solicitar la ampliacién de dicho plazo segun lo establecido en
el articulo 32 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

Las solicitudes solo podran contemplar contratos que estén formalizados a partir de la fecha
de publicacién de la convocatoria en el BOP, para ello:

A.1.) El personal sera seleccionado y contratado mediante la modalidad contractual
laboral vigente y en los términos y condiciones previstos en la solicitud presentada,
y/o resolucion de concesion de la subvencion (Base de cotizacién del contrato



realizado, perfil de la mujer contratada, presupuesto, duracién del contrato y jornada
laboral).

A.2.) En caso de que la mujer contratada, una vez resuelta la convocatoria, aun
reuniendo todos los requisitos que exige la misma, no se ajustara a los términos y
condiciones previstos en la solicitud presentada, y por ello le correspondiera menor
puntuacién que la concedida en la resolucion definitiva. La Entidad beneficiaria
continuara siéndolo, cuando la puntuacion real fuera superior al corte de puntuacién
para ser beneficiaria de la subvencién, ya que tales circunstancias no vulneran el
principio de concurrencia competitiva, no se dafan intereses de terceros y no se
altera el objeto de la Convocatoria.

A.3.) Una vez contratada, en caso de que se produzca el fallecimiento o renuncia de
la trabajadora contratada por la que se haya obtenido subvencién, de conformidad
con la normativa vigente, la Entidad beneficiaria para continuar siéndolo, debera
comunicar tal circunstancia a la Diputacion a través de un informe, motivando la
sustitucion de la trabajadora y aportando la baja de la misma en la Seguridad Social.

También se contempla este supuesto en el caso en los que la entidad beneficiaria
despida a la mujer, siempre y cuando el despido sea procedente y se comuniquen
las circunstancias.

En el plazo maximo de un mes debera formalizar un nuevo contrato indefinido en los
mismos términos y condiciones que el contrato inicial, que junto con la
documentacion definida en la Base 6.E. (relativos a la nueva contratacion y a la
nueva trabajadora) seran remitidos a la Diputacion segun especifica la Base 9 de la
convocatoria. Con una sola excepcién, en el supuesto de ser mujer victima de
violencia de género que tenga que ausentarse de su localidad durante un tiempo por
riesgo de violencia, se podra ampliar el plazo para reanudar el contrato.

La nueva trabajadora contratada debera computar la misma puntuacién que la
sustituida, o como minimo cumplir con lo establecido en el punto 3.A.2 de esta
misma Base.

A.4)) La actividad subvencionada debera realizarse en los mismos términos
sefalados por la entidad beneficiaria en su solicitud, con las modificaciones que, en
su caso, se hubieren introducido o aceptado por la Administracion a lo largo del
procedimiento de concesion y/o durante el periodo de ejecucion, siempre que dichas
modificaciones no alteren la finalidad perseguida en su concesion.

4. CONTRATOS SUBVENCIONABLES

Seran objeto de subvencion las Empresas, y Entidades Privadas de la provincia de Cérdoba,
que contraten o hayan contratado, dentro del plazo establecido, a:

A) Mujeres victimas de violencia de género o victima de trata.

B) Mujeres paradas de larga duracién, entendiéndose aquellas que, en el periodo anterior
de 1 ano a la fecha de la contratacion objeto de subvencion, hayan estado en situaciéon de
desempleo ininterrumpidamente durante los 12 meses. No se considerara interrumpida la
situacion de desempleo si se ha trabajado durante 90 o menos dias en el periodo citado
anteriormente.



Para aquellos casos de primer empleo, la mujer contratada debe de estar registrada en el
servicio publico de empleo como demandante o en busqueda activa de empleo con una
antigiiedad minima de un ano.

C) Mujeres con responsabilidades familiares no compartidas. A efectos de esta
convocatoria se consideran cargas familiares no compartidas las que soportan aquellas
mujeres separadas, divorciadas, en tramites de separacion o divorcio con la guardia y
custodia No compartida de sus hijos, mujeres monoparentales (ella sola como unico
progenitor) o viudas, que tengan a su cargo hijas o hijos menores de 26 afios, personas
mayores y/o discapacitados que impliquen dependencia de otra persona.

D) Mujeres con edad igual o superior a 45 afios.

E) Mujeres con un grado de discapacidad o minusvalia igual o superior al 33% o ser
pensionista por incapacidad.

F) Mujeres en recuperacion de algun tipo de adiccion.

G) Mujeres que pese a no cumplir ninguno de los requisitos anteriores se encuentren
en una especial situaciéon de vulnerabilidad acreditada por un informe de los Servicios
Sociales o profesionales del Ayuntamiento donde resida. Este supuesto solo se
aplicara en caso de no cumplir ninguno de los requisitos anteriores

5. CONTRATOS NO SUBVENCIONABLES.

No se consideraran subvencionables aquellos proyectos cuyos costes salariales
correspondientes a la trabajadora propuesta, sean inferiores al Salario Minimo
Interprofesional que este fijado en el momento de la contratacion por Real Decreto.

6. CUANTIAY ABONO

6.A.- La cuantia de las subvenciones sera de 7.000 € por entidad beneficiaria,
concediéndose un total de 30 subvenciones para esta Convocatoria.

6.B.- La mujer contratada indefinidamente debera permanecer en la entidad beneficiaria de
la subvencion por un periodo minimo de 12 meses a jornada completa 0 24 meses a tiempo
parcial, que debera ser igual o superior al 50% de la jornada completa, establecida segun el
convenio que regule la contratacion de que se trate a efectos de justificar la subvencién
concedida.

6.C.- El importe de la subvencién concedida no podra ser, en ningun caso, de tal cuantia
que, aisladamente o en concurrencia con subvenciones o ayudas de otras Administraciones
Publicas o de otras Entidades Publicas o Privadas, supere el coste total del contrato
suscrito.

6.D.- La subvencion concedida al amparo de esta convocatoria no sera compatible con otra
u otras subvenciones concedidas para la misma finalidad que sea otorgada desde cualquier
Area de esta Diputacién o ente de su sector publico institucional.

6.E.- Para el abono correspondiente al 100 % del importe, sera necesario que la entidad
beneficiaria comunique o haya comunicado, el inicio de la actividad y remita la siguiente
documentacién que dé cobertura al supuesto solicitado, teniendo como plazo maximo hasta
el 31 de diciembre de 2025:



a) Contrato laboral Indefinido suscrito con la trabajadora

b) Grupo de cotizacion: Informe de datos para la cotizacion Trabajadoras por
cuenta ajena.

c) Alta en la Seguridad Social.

d) Documentos acreditativos de los supuestos especificos que a continuacién
se relacionan

Supuesto A- En caso de mujeres victimas de violencia de género 6 victima de trata:
informe o escrito de derivacién correspondiente de alguna entidad o centro especializado de
atencion a la mujer, en el que sélo conste la derivacién o atencidén realizada por esta
problematica: SAVA, Instituto Andaluz de la Mujer, Centros de Informacién a la Mujer,
Servicios Sociales, etc.

El Departamento de Igualdad requerira, en su caso, a la mujer contratada aquella
documentacién que acredite dicha circunstancia: resolucion judicial, denuncia y/o informe
emitido por los servicios especializados.

Supuesto B- En caso de mujeres desempleadas de larga duracion: Vida Laboral de la
trabajadora contratada actualizada a la fecha de la contratacion objeto de subvencion.

En el supuesto de primer empleo, documento del Servicio publico de empleo como
demandante o en busqueda activa de empleo con una antigiiedad minima de un afo.

Supuesto C- En caso de mujeres con responsabilidades familiares no compartidas:

a) Mujeres separadas legalmente, divorciadas, o solteras con padre reconocido
con la guardia y custodia no compartida:
= Libro o Libros de Familia en caso de tener mas de uno y Certificado de matrimonio
con nota marginal de separacion/divorcio, solo en caso de que esta anotacién no
conste en el libro de familia.
= Certificado de inscripcion padronal familiar, actualizado al menos tres meses antes
de la fecha de contratacion objeto de la subvencion.
= Convenio regulador de custodia de los hijos (solo aquellas paginas donde quede
reflejada la guarda y custodia).

b) Mujeres monoparentales (aquellas que en el libro de familia refleje un solo
progrenitor, en este caso la madre):
= Libro de familia.
= Certificado de inscripcién padronal familiar, actualizado al menos tres meses antes
de la fecha de contratacion objeto de la subvencion.

c) Mujeres viudas:
= Libro o Libros de Familia en caso de tener mas de uno y Certificado de defuncién,
s6lo en el caso de que dicha circunstancia no esté reflejada en el libro de familia.
= Certificado de inscripcion padronal familiar, actualizado al menos tres meses antes
de la fecha de contratacion objeto de la subvencion.

Supuesto D- En el supuesto de Mujeres con edad igual o superior a 45 afnos:
Documento Nacional de Identidad de la mujer contratada.

Supuesto E- En caso de mujeres con discapacidad: informe de valoracién de
discapacidad emitido por el Equipo de Valoracion y Orientacion (EVO) de la Delegacion
Territorial de la Consejeria de Inclusién Social, Juventud, Familias e Igualdad (Junta de



Andalucia) 6 informe del Equipo de Valoracién de Incapacidades del Instituto Nacional de
Seguridad Social (INSS).

Supuesto F.- En caso de mujeres con algun tipo de adiccién: Informe o escrito de
derivacién de alguna entidad o centro especializado de atencion a esta problematica: Centro
de Salud o Centro especializado en el que esté recibiendo tratamiento.

Supuesto G- En caso de mujeres en situacién de vulnerabilidad especial: Solo en el
caso de que no pueda acogerse a otro supuesto de los anteriormente especificados Informe
de los Servicios Sociales de la localidad donde resida.

Cualquier otra documentacion que se estime oportuna por la entidad o empresa solicitante
acreditativa de la situacion de la trabajadora.

Si la mujer contratada se encuentra incluida en mas de un supuesto, deberan acreditarse
todos ellos para poder considerarlos en los criterios de valoracion.

En aquellos contratos en que la persona relna mas de un supuesto, si la documentacién
que se adjunta en uno de ellos acredita su condicion para otro ,se dara por justificado este
ultimo.

6.F.- Como se recoge en la Base 29 de las “Bases de ejecucion del Presupuesto 2025”, no
procedera el pago anticipado o abono a cuenta si la entidad beneficiaria de la subvencion
tiene concedido un aplazamiento o fraccionamiento de deudas derivadas de un
procedimiento de reintegro de subvencién concedida con anterioridad.

7. PROCEDIMIENTO DE CONCESION

El procedimiento de concesién de subvenciones se iniciara de oficio, y se tramitara y
resolvera en régimen de concurrencia competitiva.

8. REQUISITOS PARA SOLICITAR LA SUBVENCION Y FORMA DE
ACREDITARLOS

La participacién en la presente convocatoria implicara el conocimiento y la aceptacién de las
presentes Bases; y declaracién de que todos los datos incorporados en la solicitud y demas
documentacién se ajustan a la realidad.

Con caracter general, son requisitos indispensables para obtener la condicién de entidad
beneficiaria de las subvenciones previstas en la presente Convocatoria los siguientes:

a) Que estén legalmente constituidas a la fecha de presentacion de la solicitud.

b) Tener el domicilio social en la Provincia de Cérdoba.

c) No estar incursa en ninguna de las circunstancias enumeradas en el art. 13, puntos dos y
tres de la L.G.S., lo que se acreditara mediante declaracién responsable (incluida en la
solicitud).

La acreditacion del cumplimiento de obligaciones tributarias con el Estado, la Diputacién de
Codrdoba y la Seguridad Social, se efectuara mediante la presentacién de declaracion
responsable en los supuestos previstos en el articulo 24 del Reglamento de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21
de julio.



La presentacién de la solicitud de subvenciéon conllevara la autorizacion de la entidad
solicitante para la obtencion de forma directa de la acreditacion de estas circunstancias a
través de certificados telematicos, en cuyo caso, el solicitante no debera aportar la
correspondiente certificacion. No obstante, el solicitante podra denegar expresamente el
consentimiento, debiendo aportar entonces las aludidas certificaciones.

No podran obtener la condicion de beneficiarios, las sociedades civiles, las agrupaciones de
personas fisicas o juridicas, las comunidades de bienes o cualquier otro tipo de unidad
economica o patrimonio separado cuando carezcan de personalidad juridica propia.

9. PLAZO, LUGAR, Y PROCEDIMIENTO DE PRESENTACION DE LAS
SOLICITUDES.

De conformidad con lo establecido en el articulo 23.2 de la LGS, la presente convocatoria
debera publicarse en la BDNS y un extracto de la misma en el diario oficial correspondiente.
El plazo de presentacién de solicitudes sera de 15 dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién del extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la
Provincia. En el Tablén de Edictos de la Sede Electronica de la Diputacién sera publicado el
texto integro de la misma a efectos informativos.

La solicitud (formulario electrénico), acompafada de la documentacién requerida en esta
convocatoria, dirigida al Sr. Presidente de la Diputacion Provincial, se presentara, de manera
exclusiva, a través del Registro Electrénico de la Diputacion de Cérdoba, en los términos
que expone el articulo 7° del Reglamento del Registro Electronico de la Diputacién Provincial
de Cérdoba.

El Registro electronico proporcionara documento de acuse de recibo de la transaccion
realizada, en los términos que refleja el art. 6° del Reglamento citado.

El acceso a la tramitacién electrénica estara disponible desde la pagina principal del sitio
Web corporativo de la Diputacion de Coérdoba en la sede electronica
(https://sede.dipucordoba.es/diputacion/tramites) y se realizara a través del formulario
electrénico habilitado al efecto, que contendra la misma informacion que figura en la solicitud
y anexos de la convocatoria. El modelo sera cumplimentado de acuerdo con las
instrucciones y controles establecidos por la aplicacion informatica.

De conformidad con lo previsto en el art. 28.3 de la Ley 39/2015 del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publica, si los documentos exigidos ya
estuvieran en poder de la Diputacién Provincial, la entidad solicitante podra hacer uso de su
derecho a no presentarlos, siempre que se haga constar expresamente en la solicitud la
fecha y el 6rgano o dependencia en que fueron presentados o por el que fueron emitidos, y
el procedimiento al que corresponden y siempre que no hayan transcurrido mas de cinco
afios desde la finalizacion del procedimiento a que correspondan, ni hayan variado las
circunstancias materiales a que se refieran los mismos, lo que de manera inexcusable se
debera consignar en el apartado correspondiente del ANEXO |. Excepcionalmente, si la
Diputacion de Cérdoba no pudiera recabar los citados datos o documentos, podra solicitar
nuevamente al interesado su aportacién, asi como exigir cuanta documentacién estime
necesaria con anterioridad a la formulacion de la propuesta de resolucion.

No seran admitidas a tramite las solicitudes que se presenten fuera del plazo establecido en
esta convocatoria, resolviéndose su inadmision, que debera ser notificada a las entidades
interesadas en los términos previstos en el art. 41 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.



Las solicitudes iran firmadas electrénicamente por la persona que ostente la representacion
legal de la entidad juridica que presenta la solicitud, utilizando para ello el certificado
electrénico de Representante de Persona Juridica. En caso de utilizar otro tipo de certificado
electrénico que no acredite la representacion deberan aportar los documentos que acrediten
la misma.

10.- DOCUMENTOS E INFORMACION QUE DEBE ACOMPANAR A LA
SOLICITUD

En todo caso, los solicitantes deberan aportar la siguiente documentacion:

A) DOCUMENTACION GENERAL

A.1.-Solicitud, que se ajustara al formato que figura en el Anexo | firmada por la
representacion legal de la entidad.

En el caso de que una Empresa o Entidad privada solicitase subvencién para mas de
un contrato, se presentara una solicitud por cada uno de ellos.

Una vez valoradas las solicitudes se atendera unicamente aquella solicitud mejor
valorada de cada Empresa, salvo que se trate de mujeres incluidas en el supuesto A)
del punto 4 que tendran preferencia sobre el resto de solicitudes, pudiendo en estos
casos atenderse mas de una solicitud por Empresa o Entidad Privada. Si existiera
excedente econdmico se asignaria el sobrante por orden de prelacion, aplicando el
criterio anterior.

Este criterio se aplicara igualmente para aquellas empresas que tengan un mismo
titular.

A.2.- Declaraciéon responsable segun Anexo | sobre otras ayudas solicitadas y/o
concedidas, asi como de cumplir con los requisitos para obtener la condicion de entidad
beneficiaria previstos en el articulo 13 de la Ley 38/2003, General de Subvenciones, de 17
de noviembre. Solicitud conforme al Anexo |I.

A.3.- Certificados de estar al corriente con la Agencia Estatal de Administracion
Tributaria (AEAT) y Tesoreria General de la Seguridad Social (TGSS). No siendo
necesaria la aportacion de dicha documentacién por parte de los solicitantes, si no se
rechaza en la solicitud telematica la consulta de estos datos por el Servicio de
Administracién del Area de Bienestar Social a través de la Plataforma de Intermediacion.
Solo en caso de rechazo, debera aportar dicha certificacion.

B) DOCUMENTOS RELATIVOS A LA EMPRESA O ENTIDAD

B.1 Personas trabajadoras Auténomas:
1.- Resolucion de alta en el Régimen Especial de Trabajadores Auténomos (RETA) o
certificacion de alta en el colegio profesional con mutualidad alternativa
correspondiente. (copia emitida por la tesoreria general de la Seguridad Social como
maximo, dentro del mes anterior a la presentacion de la solicitud).

B.2 Empresas societarias:
1.- CIF de la empresa.
2.- Escritura de poder que acredite que la persona solicitante es el/la representante
legal de la empresa.
3.- Escrituras de constitucion de la empresa.



B.3. Otro tipo de Entidades (Asociaciones, federaciones, fundaciones...)

1.- Copia de la tarjeta de la identificacion fiscal (NIF), salvo que la solicitud se
presente con el certificado digital de persona juridica.

2.- Documento acreditativo de la representacién legal de la persona firmante de la
solicitud (Libro de Actas, diligenciado por la Administracién correspondiente, en el que
se detalla la Junta Directiva actual, comunicacion efectuada a la administracion en la
que esté registrada la Entidad en la que se comunique la actual Junta Directiva,
certificado del Secretario de la Entidad que acredite la capacidad legal de la persona
firmante de la solicitud como representante de la entidad o cualquier otro documento
que pruebe fehacientemente la representacion legal de la entidad), salvo que la
solicitud se presente con el certificado digital de persona juridica.

C. DOCUMENTOS RELATIVOS A LA CONTRATACION
C.1.- Datos de la Contratacion. (Anexo Il)

C.2.- Presupuesto de gastos e ingresos de la contrataciéon. (Anexo lll): referido al periodo
de 12 meses a jornada completa o 24 meses a tiempo parcial, que debera ser igual o
superior al 50% de la jornada completa, establecida segun el convenio que regule la
contratacion de que se trate a efectos de justificar la subvenciéon concedida.

11. INADMISION Y SUBSANACION DE SOLICITUDES.

Cuando la solicitud no reuna los requisitos establecidos en las presentes Bases reguladoras,
el érgano competente para instruir el procedimiento en cada caso, requerirda de forma
conjunta a las entidades solicitantes mediante Anuncio publicado en el Tablén de Anuncios
de la Sede Electrénica de la Diputacion para que en el plazo de diez dias subsanen dichos
defectos, con la indicacion de que si asi no lo hicieran se le podra tener por desistida de su
peticion, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

12. ORGANO COMPETENTE PARA LA INSTRUCCION Y RESOLUCION DEL
PROCEDIMIENTO.

El 6rgano competente para la instruccién del expediente es el Servicio de Administracién de
Bienestar Social.

Este solicitard cuantos informes estime necesarios para resolver, asi como evaluar las
solicitudes que se presenten en tiempo y forma, todo ello de conformidad con el articulo 24
de la Ley 38/2003, de 14 de noviembre, General de Subvenciones.

El 6rgano competente para resolver sera la Junta de Gobierno de conformidad con el
Decreto de Delegacion de atribuciones de la Presidencia de fecha 11 de julio de 2023.

13. PROPUESTA DE RESOLUCI()'N PROVISIONAL, RESOLUCION
DEFINITIVA, PLAZOS, NOTIFICACION Y RECURSOS.

Una vez evaluadas las solicitudes, la propuesta de concesion de subvencion se formulara al
6rgano competente, a través del érgano instructor, por un érgano colegiado, que adoptara
sus acuerdos mediante voto ponderado y cuya composicién sera la establecida en el Base
27.7 de las de Ejecucion del Presupuesto.



La propuesta de Resolucion Provisional sera objeto de publicacion mediante anuncio en el
Tabléon de Anuncios de la Corporacion, a efectos de que los interesados puedan presentar
alegaciones en el plazo de diez dias, contados a partir del dia siguiente de dicha
publicacion.

Examinadas las alegaciones aducidas por las entidades interesadas, se formulara la
Propuesta de Resolucion Definitiva que debera expresar el solicitante o la relacion de
solicitantes para los que se propone la concesion de la subvencidén, y su cuantia,
especificando su evaluacién y los criterios de valoracion seguidos para efectuarla. Esta
propuesta se publicara en el Tablon de Anuncios de la Sede Electronica de la Corporacion
para que en el plazo de 10 dias comuniquen su aceptacién expresa, realizando el tramite
especifico de aceptacién; no obstante la subvencién se entendera rechazada si la entidad
beneficiaria no manifiesta su aceptacién en el citado plazo.

Transcurrido el plazo previsto en el parrafo anterior y tras los tramites oportunos, se dictara
Resolucion Definitiva por la Junta de Gobierno, que pondra fin a la via administrativa y sera
publicada en el Tablén de Anuncios de la Sede Electrénica de la Corporacion. La resolucion,
ademas de contener el solicitante o relacion de solicitantes a los que se concede la
subvencidn, hara constar, en su caso, de manera expresa, la desestimacion del resto de las
solicitudes.

En el supuesto de que no se produjeran alegaciones la propuesta de resolucion provisional
pasara a definitiva y tras los tramites oportunos, se dictara Resolucién Definitiva por la Junta
de Gobierno, 6rgano competente por delegacion de la Presidencia de la Corporacion, que
pondra fin a la via administrativa y sera publicada en el Tablén de Anuncios de la
Corporacion.

Todos los actos que afecten a las entidades interesadas seran objeto de publicacién oficial a
través del Tablon de Anuncios de la Sede Electrénica de la Corporacion, y, en particular, los
de requerimiento de subsanacion, el tramite de audiencia y el de resolucién del
procedimiento. En todo caso, esta publicacion sustituye a la notificacion personal y surtira
sus mismos efectos.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado anterior, las notificaciones que deben cursarse
personalmente, se practicaran en el lugar o por el medio indicado por las entidades en sus
solicitudes.

No sera necesaria la publicacion en el BOP de la Resolucién Definitiva cuando concurran las
circunstancias previstas en el art. 18.3 de la Ley 38/2003 de 17 de noviembre General de
Subvenciones.

A efectos meramente informativos podran habilitarse otros medios de comunicaciéon y en
especial, a través en la pagina web https://www.dipucordoba.es/igualdad.

Contra la Resolucion Definitiva, que agota la via administrativa, podra interponerse por las
entidades interesadas, de conformidad con lo establecido en los articulos 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas Recurso Potestativo de Reposicién ante la Junta de Gobierno en
el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de la publicacion de tal resolucién en el
Tablon de Anuncios de la Sede Electréonica de la Corporacion. También podra interponerse,
directamente, Recurso Contencioso Administrativo en el plazo de dos meses contados
desde el dia siguiente a dicha notificacion.


https://www.dipucordoba.es/igualdad

Los datos personales aportados en una solicitud, podran ser incorporados a un fichero, con
la finalidad de la tramitacién y gestion de la solicitud de subvencion y ayuda, de conformidad
con lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 05 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y Garantia de los Derechos Digitales.

14. PLAZO DE RESOLUCION Y NOTIFICACION.

El plazo maximo para resolver y notificar la resolucién del procedimiento sera de seis
meses, computados a partir de la publicaciéon de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cérdoba.

El vencimiento del plazo maximo sin haberse notificado la resolucién, legitima a las
entidades interesadas para entender desestimada por silencio administrativo la solicitud de
concesion de la subvencion.

15. REFORMULACION DE SOLICITUDES.

No procede la reformulacién de solicitudes en la presente convocatoria, dado que el objeto
de la subvencidon no consiste en la realizacion de distintas actuaciones sino en la
formalizaciéon de un contrato.

16. CRITERIOS DE VALORACION.

En el caso de que un elevado numero de peticiones impida atenderlas a todas, debido al
presupuesto limitado de la Convocatoria, las solicitudes se valoraran teniendo en cuenta el
siguiente baremo hasta un maximo de 60 puntos.

1°. Como criterio especifico y finalidad principal de las subvenciones convocadas
relacionado con la eliminacion de la violencia de género:

1.1. Solicitudes que se refieran a contrataciones de mujeres victimas de violencia de
geénero o victima de trata: Obtendran la maxima puntuacion (60 puntos)

2°- Para el resto de los supuestos a los que se refiere la Base 4 sobre colectivos
destinatarios: hasta un maximo de 25 puntos.

2.1. Solicitudes de contrataciones de mujeres con responsabilidades familiares no
compartidas: 5 puntos.

2.2. Solicitudes de contrataciones de mujeres paradas de larga duracién: 5 puntos.
2.3. Solicitudes mujeres con alguna discapacidad: 5 puntos.

2.4. Solicitudes de contrataciones de mujeres con 45 anos o mas: 5 puntos

2.5 Solicitudes de contrataciones de mujeres en vias de recuperacion a adicciones: 5
puntos.

2.6 Solicitudes de contrataciones de mujeres que tengan cabida a través de Informe
de los Servicios Sociales: 5 puntos.

3°- Segun el numero de habitantes del municipio en que se encuentre localizada la
entidad solicitante: hasta un maximo de 15 puntos.

- Municipios mayores de 50.000 habitantes: 0 puntos

-.Municipios de mas de 20.000 hasta 50.000 habitantes: 5 puntos
.-Municipios de mas de 10.000 hasta 20.000 habitantes: 10 puntos.
- Municipios de 5.000 a 10.000 habitantes: 12 puntos.



- Municipios de menos de 5.000: 15 puntos.

42 Segun el grupo de cotizacion de la mujer contratada, como criterio relacionado con
la capacidad de desarrollo intelectual de la mujer hasta un maximo de 10 puntos
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5° Como instrumento integrador de la perspectiva de género en la gestiéon de la
empresa. Contrataciones realizadas por: hasta un maximo de 5 puntos.

* Empresas cuyo titular de la misma sea mujer o mas de la mitad del capital social de
la misma sea propiedad de mujeres. (2,5 puntos)

* Empresas de mujeres de nueva creacion. (menos 1 afo). (2,5 puntos)

» Asociaciones de Mujeres. (5 puntos)

6°- Como criterio relacionado con el fomento del desarrollo econémico y social de la
provincia. Contrataciones realizadas por: 5 puntos.

*+ Pequefias y medianas empresas (pymes), empresas de economia social
(cooperativas, sociedades laborales, mutualidades, centros especiales de empleo,
empresas de insercién, federaciones de beneficio social, fundaciones), personas
trabajadoras auténomas, asociaciones.

En caso de igual puntuacién entre mas de una solicitud produciéndose empate entre ellas se
resolvera por el orden que se indica:

1°. Aquellas en las que concurran mayor namero de circunstancias que definen los
colectivos beneficiarios de la Base 3.

2°. Las contrataciones que tengan mayor jornada laboral.

3°. Las contrataciones realizadas por empresas, o entidades privadas ubicadas en
municipios con menos numero de habitantes

4°. Mayor presupuesto en el total de gastos del Anexo |l

17. MEDIDAS DE DIFUSION.

Las medidas de difusion deberan ser adecuadas al objeto subvencionado, para dar la
adecuada publicidad al caracter publico de la financiacion de la actividad, utilizando los
medios de difusion adecuados, pudiendo consistir en la inclusion del logotipo de la
Diputacion de Cérdoba (segun las normas de manual de identidad corporativa), en carteles,
folletos, placas conmemorativas, materiales impresos, medios electronicos o audiovisuales;
0 bien en menciones realizadas en medios de comunicacion. Ademas se podria incluir la



leyenda relativa a la financiacién publica en carteles. Ello sin perjuicio de lo previsto en el
articulo 18 de la Ley General de Subvenciones.

Si la informacién se realiza por via electronica o mediante material audiovisual, se aplicaran
por analogia los principios antes enunciados. En el caso concreto de paginas web, bastara
la mencién de la participacion de la Diputaciéon Provincial de Cérdoba en la pagina de
presentacion.

Cuando se organicen actividades informativas, conferencias, seminarios, exposiciones,
concursos, etc., relacionados con las actuaciones subvencionadas, los organizadores
deberan dejar constancia de la participacién provincial con la inclusién, en los documentos y
materiales correspondientes a la actividad del logotipo de la Diputacién de Cérdoba (segun
las normas de manual de identidad corporativa).

En los elementos publicitarios o promocionales de pequefio tamafo igualmente debera
incluir siempre el logotipo de la Diputacion Provincial de Coérdoba.

Al margen de los mecanismos anteriores, todos los beneficiarios deberan incluir en su web
corporativa, en caso de disponer de ella, y obligatoriamente en sus cuentas en los
medios sociales (Instragram, Facebook, X, TikTok, YouTube....) una breve descripcion del
Proyecto y/o Actividad con sus objetivos y resultados, (En ninglin caso se mencionara el
nombre de la mujer contratada ni se publicara su fotografia), destacando el apoyo
financiero de la Diputaciéon Provincial de Cdérdoba, segun el siguiente texto tipo:

“(Beneficiario) ha recibido una ayuda de la Diputacion Provincial de Cordoba dentro de la
Convocatoria de subvenciones a empresas y entidades privadas de la provincia de Cérdoba
para el fomento del empleo de mujeres con dificultades de insercion social, programa
“‘Emplea”, durante el afio 2025.

En caso de incumplimiento, de esta obligacion de la entidad beneficiaria sera de aplicacion
lo dispuesto en las reglas generales del articulo 18 de la Ordenanza Reguladora de la
Actividad Subvencional, Criterios de Graduacién y Potestad Sancionadora, por lo que se
reintegrara el 25 por 100 del total de la subvencion, sin perjuicio de la instruccion del
correspondiente procedimiento sancionador por dicha conducta infractora.

18. JUSTIFICACION:

Las Empresas y Entidades Privadas subvencionadas deberan presentar la documentacion
justificativa en los lugares indicados en la Base 9.

La justificacion de la actividad subvencionada sera por la totalidad del proyecto y se
realizara en el plazo de tres meses desde la finalizacién de la actividad subvencionada y
debera contener la siguiente informacion:

* Memoria de actuacion

* Cuenta justificativa simplificada (Anexo V). Se considerara gasto realizado el que ha
sido efectivamente pagado con anterioridad a la finalizacién del periodo de
justificacion.

* Reintegro del sobrante en caso de la no total aplicacién de los fondos recibidos.

* Cuanta publicidad y material de difusidon genere el proyecto o la actividad, conforme
a la Base 17 de esta convocatoria, teniendo siempre en cuenta que en la publicidad
no puede incluirse ni datos ni la imagen de las mujeres beneficiadas por esta
subvencion.



Las entidades beneficiarias deberan someterse a cuantas actuaciones de comprobacion
pueda realizar la Diputacion de Coérdoba en relacion con la subvencion concedida, a efectos
de realizar la adecuada justificacion, la realizacién de la actividad y el cumplimiento de la
finalidad que determine la concesién de la misma.

Segun lo dispuesto en el art. 91 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio la entidad
beneficiaria debera cumplir todos y cada uno de los objetivos, actividades, y proyectos,
adoptar los comportamientos que fundamentaron la concesion de la subvencion y cumplir
los compromisos asumidos con motivo de la misma. En otro caso procedera el reintegro
total o parcial, atendiendo a los criterios establecidos en las Bases reguladoras de la
subvencion. Cuando la subvencion se hubiera concedido para financiar inversiones o gastos
de distinta naturaleza, la ejecucion debera ajustarse a la distribucion acordada en la
resolucion de concesion y, salvo que las Bases reguladoras o la resolucion de concesion
establezcan otra cosa, no podran compensarse unos conceptos con otros.

19. MODIFICACION DE LA RESOLUCION A INSTANCIA DE LA ENTIDAD
INTERESADA

Segun se establece en el articulo 10 de la Ordenanza reguladora de la actividad
subvencional, criterios de graduacion y potestad sancionadora:

A.- Previa solicitud de modificacion “del contenido”. La entidad beneficiaria podra
solicitar, una vez recaida la resolucién de concesion, la modificacidon de su contenido que, si
concurren alguna de las circunstancias, a continuacion detalladas, podra ser autorizada por
el érgano concedente, de forma motivada, siempre que con ello no se dafen derechos de
tercero y no se altere el objeto de la subvencién, debiendo presentarse la solicitud antes de
que concluya el plazo para la realizacién de la actividad.

1.-Causas de fuerza mayor.

2.-Circunstancias imprevistas en el momento de su solicitud y concesion que
pudieran impedir la realizacion del objeto de la subvencion.

3.-Motivos de interés publico.

Por el 6rgano concedente se examinara la solicitud y acordara o no, previo informe
técnico emitido por el Centro Gestor en el que se haga constar la verificacion por su
parte de la concurrencia de alguna de las causas sefialadas, su autorizacion.

B.- Sin solicitud de modificacion, ante casos de alteraciones entre los conceptos de
gastos. Cuando la subvencién se conceda para financiar inversiones o gastos de distinta

naturaleza, se establece la posibilidad de compensacion de unos conceptos con otros hasta
un limite del 50%, siempre que no se desvirtue ni la finalidad ni el objeto de la subvencion,
para lo cual se tendra en cuenta fundamentalmente, el informe técnico de valoracion del
correspondiente Servicio, que se pronuncie sobre cumplimiento o no de la finalidad y objeto
de la misma. En la justificacion de la subvencion, deberan motivarse por la entidad
beneficiaria dichas alteraciones.

En ningun caso se podran compensar gastos de inversion con gastos de naturaleza
corriente.

C.- Sin solicitud de modificacién “de las formas de ejecuciéon del objeto”. No se
requerira presentar solicitud de modificacion, y por ende de autorizacién del o6rgano

concedente, en aquellos supuestos en los que las Administraciones Publicas y entidades de
derecho publico de ellas dependientes alteren la forma de ejecucion del objeto de



subvencion, inicialmente comunicado, siempre que en las Bases reguladoras de la
subvencion asi se contemple y que en la justificacion se acredite:

- Que no se hayan danado derechos de tercero.

- Que se adecue a lo dispuesto en el TRLCSP.

- Que como consecuencia de la modificacion el importe de la subvencién en ningun
caso podra ser de tal cuantia que, aisladamente o en concurrencia con otras
subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, supere el coste de la actividad
subvencionada, por lo que el eventual exceso o remanente que pudiera producirse
con motivo de la modificacion no aprovechara a la entidad beneficiaria que habra de
destinarlo, con arreglo a la normativa reguladora, a una mayor inversion de la
actuacion subvencionada o a reintegro. En la memoria justificativa del cumplimiento
de las condiciones impuestas en la concesion de la subvencién se hara constar el
destino dado al exceso o remanente ocasionado.

D.- La entidad interesada no ha presentado Solicitud Previa “existiendo alteraciones
en las condiciones”. Cuando en la justificacion de la subvencién se ponga de manifiesto

que se han producido alteraciones de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion
de la misma, que no alteren esencialmente la naturaleza u objetivos de la subvencién, que
hubieren podido dar lugar a la modificacion de la resolucién, habiéndose omitido el tramite
de autorizacion administrativa previa para su aprobacion, el 6rgano concedente podra
aceptar, de forma motivada, la justificacién presentada, siempre y cuando la aceptacién no
suponga danar derechos de terceros.

La aceptacion por el 6rgano concedente de las alteraciones producidas no exime a la
entidad beneficiaria de las sanciones que pudieran corresponder con arreglo a lo dispuesto
enla LGS.

20. REINTEGRO DE CANTIDADES PERCIBIDAS.

En general, procedera el reintegro total o parcial de las cantidades percibidas y la exigencia
del interés de demora desde el momento del pago de la cantidad concedida hasta la fecha
en que se acuerde la procedencia del reintegro, en los siguientes casos:

1. Obtencién de la subvenciéon falseando las condiciones requeridas para ello u
ocultando aquéllas que lo hubieran impedido.

2. Incumplimiento total o parcial del objetivo, de la actividad, del proyecto o la no
adopcion del comportamiento que fundamentan la concesion de la subvencion.

3. Incumplimiento de la obligacién de justificacion o la justificacion insuficiente, en los
términos establecidos en la normativa de aplicacion.

4. Incumplimiento de la obligacion de adoptar las medidas de difusion contenidas en
la Base 17.

5. Resistencia, excusa, obstruccion o negativa a las actuaciones de comprobacién y
control financiero, asi como el incumplimiento de las obligaciones contables,
registrales o de conservacion de documentos cuando de ello se derive la
imposibilidad de verificar el empleo dado a los fondos recibidos, el cumplimiento del
objetivo, la realidad y regularidad de las actividades aprobadas.

6. Incumplimiento de las obligaciones impuestas por la Diputacion a las entidades
destinatarias, asi como los compromisos por estos asumidos con la aceptacion de la
subvencion, siempre que afecten o se refieran al modo en que se han de conseguir
los objetivos, realizar la actividad, ejecutar el proyecto o adoptar el comportamiento
que fundamenta la concesion.

7. Incumplimiento de las obligaciones impuestas por la Diputacién a las entidades
destinatarias, asi como los compromisos asumidos con la aceptacion de la



subvencion, distintos de los anteriores, cuando de ello se derive la imposibilidad de
verificar el empleo dado a los fondos percibidos, el cumplimiento del objetivo, la
realidad y regularidad de las actividades.

Cuando el cumplimiento por la entidad beneficiaria se aproxime de modo significativo al
cumplimiento total y se acredite por éste una actuacion inequivocamente tendente a la
satisfaccion de sus compromisos, la cantidad a reintegrar o, en su caso, a percibir
finalmente, vendra determinada por la aplicacion de criterios, en los que se aplicara el
principio de proporcionalidad, segun el grado de cumplimiento.

En particular, la no realizacién del objeto de la actuacién determina la pérdida del derecho al
cobro total o parcial de la subvencién concedida y, en el supuesto que se hubiera anticipado
su pago, la entidad beneficiaria viene obligado al reintegro de la cantidad que sera parcial
cuando el cumplimiento de las obligaciones se aproxime de modo significativo al
cumplimiento total, y siempre que la entidad beneficiaria acredite, ademas, una actuacion
inequivocamente tendente a la satisfaccién de sus compromisos.

Se considerara gasto realizado el que ha sido efectivamente pagado con anterioridad a
la finalizacion del periodo de justificacion. Las cantidades pagadas fuera de este periodo
no se consideraran gasto elegible debiendo por tanto ser reintegradas por dicha cuantia, sin
perjuicio de la instruccion del correspondiente procedimiento sancionador que corresponda
por la conducta infractora.

Las devoluciones voluntarias realizadas a iniciativa de la entidad local beneficiaria sin el
previo requerimiento de la Diputaciéon Provincial estaran sometidas al calculo de los
intereses de demora desde que se produjo el pago hasta el momento en que se produjo la
devolucion efectiva por parte de la entidad local beneficiaria Las transferencias bancarias a
la cuenta bancaria IBAN ES21 0237 0210 30 9150457794, cuyo titular es la Diputacion
Provincial de Coérdoba, se considera medio disponible para que la entidad beneficiaria pueda
efectuar la devolucion efectiva.

Cuando se hayan destinado los fondos a actuaciones incluidas en el proyecto
subvencionado, pero no se hubiesen aplicado totalmente aquellos, por resultar el gasto de
las actuaciones inferior al presupuesto aprobado, el reintegro alcanzara sélo la parte
proporcional correspondiente de la financiacion no aplicada.

Los expedientes de reintegro seran tramitados por el érgano gestor y resueltos por el érgano
competente de la Diputacién. Las cantidades a reintegrar tendran la consideracién de
ingresos de derecho publico, resultando de aplicacion para su cobranza lo dispuesto en el
Capitulo | del Titulo | del texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

De conformidad con el principio de equidad en la asignacién de los recursos publicos y el
criterio de eficiencia y economia recogidos en el articulo 31.2 de la Constitucion Espafiola en
la tramitacion de los expedientes de reintegro, principalmente en aquellos en los que la
cantidad a reintegrar sea de cuantia minima, los servicios gestores, gestor y el 6rgano
concedente, deberan valorar la procedencia o no de iniciar expediente de reintegro, cuando
sea preciso, con el objeto de que la puesta en marcha de dicho procedimiento conduzca a
resultados contrarios al principio de eficiencia.

A los efectos sefalados en el parrafo anterior, con base en el principio de economia y al
objeto de evitar que los gastos de gestion y tramitacién en que se incurran sean superiores a
la cantidad que se pretende recaudar, se dispondra la no liquidacién de deudas por reintegro
o intereses del mismo por cuantia inferior a 80 € (a excepcion de subvenciones concedidas
cuya cuantia individualizada sea inferior a 500 euros, en cuyo caso se debera proceder a la
liquidacion de deudas sea cual fuere su importe).



21. INFRACCIONES Y SANCIONES ADMINISTRATIVAS.

El régimen de infracciones y sanciones administrativas a aplicar en relacion con la presente
convocatoria sera el determinado en el Titulo IV de la Ley General de Subvenciones y la
Seccion 52 de la Ordenanza reguladora de la actividad subvencional, criterios de graduacion
y potestad sancionadora.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.3.n de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones (LGS), articulo 91.1 del Reglamento de Desarrollo, y
articulo 18 A) de la Ordenanza reguladora de la actividad subvencional, criterios de
graduacion y potestad sancionadora, los criterios de graduacion de los posibles
incumplimientos de condiciones impuestas con motivo de la concesion de las subvenciones
responderan a las siguientes reglas:

- La demora en el plazo de justificacion sin haberse autorizado las prérrogas, conllevara la
sancion correspondiente de conformidad con la Seccion 52 de la citada Ordenanza.

- En caso de incumplimiento de lo previsto en el apartado d) del art. 37.1 de la Ley 38/2003
(incumplimiento de las medidas de difusion), la reduccion consistira en el 25 por 100 del total
de la subvencién, sin perjuicio de la instruccion del correspondiente procedimiento
sancionador que corresponda por la conducta infractora.

Sin perjuicio de la aplicacion del cuadro de infracciones y sanciones previsto en la
legislacion citada, tendran, en todo caso, el caracter de infraccion leve los incumplimientos
de obligaciones formales a los que se refiere el articulo 56.c) de la Ley General de
Subvenciones, entre los que se encuentran el incumplimiento de medidas de difusion
previstas en la Base 17 de las presentes Bases, asi como las alteraciones producidas en la
subvencion y aceptadas por la Administracion en las que se haya omitido el tramite de
autorizacion previa, todo ello en los términos fijados en estas Bases.

Las sanciones se graduaran e impondran de acuerdo con lo previsto en el articulo 60 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

La competencia para imponer las sanciones previstas en estas Bases, corresponde al
organo que haya efectuado la concesion de la subvencion objeto de sancion.

El instructor, para los procedimientos que se tramiten en la Diputacion Provincial, sera el que
determine el érgano competente segun el apartado anterior.

22. SEGUIMIENTO DE LOS PROGRAMAS o ACTIVIDADES
SUBVENCIONADOS.

El Departamento de Igualdad de la Diputacién de Cordoba ha creado un servicio de
informacién y asesoramiento del “Programa Emplea@”, cuyo objetivo es proporcionar
informacién acerca del mismo a las Empresas interesadas en todas las cuestiones
referentes a la formulacién de sus solicitudes.

Este servicio esta ubicado en el Departamento de Igualdad de la Diputacién de Cérdoba, C/
Buen Pastor n° 20 (calleja San Roque), 14003, Tfn. 957(211446). E-mail:
igualdad@dipucordoba.es

23. OBLIGACIONES DE LAS ENTIDADES BENEFICIARIAS.


mailto:igualdad@dipucordoba.es

* Realizar las actividades tal y como se tengan previstas en el Proyecto presentado.

* Dar la adecuada publicidad al caracter publico de la financiacién de la contratacion
que sea objeto de la subvencién, teniendo siempre en cuenta que en la publicidad no
puede incluirse ni datos, ni la imagen de las mujeres beneficiadas por esta
subvencion.

* Emplear los fondos recibidos en los fines para los que se otorgd la subvencion y
justificar debidamente la aplicacion de la subvencién concedida y percibida, en la
forma y plazos establecidos en la presente convocatoria.

* Proporcionar cuanta informacién y documentacion complementaria de la
expresamente sefialada en las presentes Bases, que, eventualmente, les fuese
requerida por el Departamento de Igualdad; a efectos de verificar el cumplimiento de
los requisitos exigidos, tanto en materia de seguimiento y planificacién, como de
evaluacion y justificacion de la subvencion.

« Justificar debidamente la aplicacién de la subvencidén concedida y percibida, en la
forma y plazos establecidos en la presente convocatoria.

e Comunicar al Departamento de Igualdad cualquier eventualidad que modifique o
altere los datos consignados en la solicitud y documentacion presentadas.

* Observar el resto de obligaciones previstas en el art. 14 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones y las demas consignadas en las presentes
Bases

24. DATOS BANCARIOS

Para aquellas entidades que hayan sido beneficiarias por primer afo, asi como para
aquellas cuya cuenta bancaria se haya modificado, se debera enviar al Servicio de Tesoreria
de esta Diputacion Provincial, la designacion de cuenta bancaria o certificado bancario de
titularidad, por medio de una solicitud genérica, a través de la sede electronica de la pagina
web de la Diputacién de Coérdoba. (se adjunta modelo como Anexo VI).

25. TRATAMIENTO DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

El tratamiento de la informaciéon se ajustara a lo establecido en la normativa de
proteccién de datos personales, siendo tales datos tratados con la finalidad de gestionar
la participacion del interesado en la presente Convocatoria, y respetando las distintas
publicaciones o anuncios que tengan lugar los criterios adoptados por las autoridades de
control para la aplicacién provisional de la Disposicion Adicional Séptima de la LOPD.

La DIPUTACION DE CORDOBA es responsable del tratamiento de los datos y hace
publica su politica de proteccion de datos y demas circunstancias relativas al tratamiento
en https://dipucordoba.es/aviso-legal/.

Puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, limitacion del tratamiento,
portabilidad de los datos, oposicion, asi como a no ser objeto de decisiones individuales
automatizadas, cuando se den los requisitos establecidos en el RPGD, en nuestra Sede
Electrénica, mediante la presentacién de una solicitud en el Registro General, o por
cualquiera de los medios establecidos en el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.



En caso de incumplimiento del responsable del tratamiento, los interesados podran
reclamar ante el Consejo de Transparencia y Proteccion de Datos de Andalucia (CTPDA).

26. FORMULARIOS ELECTRONICOS Y MODELOS:

Se acompanan como Anexos a la presente Convocatoria:

Anexo |: Solicitud: Documento informativo que se cumplimentara en formulario electrénico a
través de la Sede de Diputacion de Cérdoba

Anexo ll.- Datos Relativos al Proyecto a subvencionar

Anexo lll.- Presupuesto de Gastos e Ingresos

Anexo IV: Aceptacion de la Subvencion

Anexo V.- Modelo de cuenta justificativa Simplificada

Anexo VI.- Certificado de comunicacion de Cuenta bancaria



ANEXO I: MODELO DE SOLICITUD DE SUBVENCION PARA EMPRESAS Y ENTIDADES
PRIVADAS. “EMPLE@” 2025

DATOS IDENTIFICACION DE LA ENTIDAD

Nombre: CIF:

Domicilio:

Localidad: CP:

Teléfono entidad: E-mail de la entidad a efectos de notificaciones:

DATOS DEL REPRESENTANTE LEGAL
Nombre y Apellidos:

Cargo que ocupa:

DATOS DE LA PERSONA DE CONTACTO
Nombre y Apellidos:

Cargo que ocupa:

Teléfono: E-mail:
DATOS RELATIVOS AL CONTRATO A SUBVENCIONAR
Importe total del Contrato:

Importe solicitado:

AUTORIZACION EXPRESA

El Servicio gestor que figura en las bases de esta convocatoria va a consultar a la Agencia Estatal de
Administracion Tributaria y a la Tesoreria de la Seguridad Social los datos relativos al cumplimiento de sus
obligaciones fiscales y de Seguridad Social, al objeto de llevar a efecto |a tramitacion de subvencion y quede
asi acreditado que se encuentran al corriente de las citadas Obligaciones de acuerdo con lo dispuesto por el
art. 13 de la Ley 38/2003, de 17 de diciembre, General de Subvenciones.

La presente autorizacién se otorga a los efectos de acreditar el cumplimiento por parte de la entidad
solicitante de estar al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones fiscales, en aplicacion de lo dispuesto
por el articulo 95.1.k de la Ley 58/2003 General Tributaria, por la que se permite, previa autorizaciéon del
interesado, la cesion de datos tributarios que precisen las Administraciones Publicas para el desarrollo de sus
funciones.

Autorice o rechace esta consulta:

Autoriza la consulta de certificados tributarios(Sl o NO):

Autoriza la consulta de certificados de Seguridad Social
(Sl o NO):

En caso de NO autorizar la consulta de certificados tributarios y de Seguridad Social debera
aportarlos en el apartado correspondiente.

La persona abajo firmante, en nombre y representacion de la entidad citada en este ANEXO | DECLARA bajo



su expresa responsabilidad:

Primero: Que son ciertos cuantos datos figuran en esta solicitud.

Segundo: Que cumple los requisitos exigidos para obtener la condicion de beneficiaria y se compromete a
aportar, en el tramite de audiencia, la documentacién exigida en las bases reguladoras.

Tercero: Que no dispone de ninguna otra subvencion o ingreso afectado, que sumado a la peticién formulada
a esta Diputacién supere la cantidad total de la actividad o proyecto, para el que se solicita subvencion.
Cuarto: Que la entidad que preside se compromete a comunicar la obtencion de otras subvenciones o ayudas
procedentes de otras administraciones o entes publicos y privados, para la misma finalidad.

Quinto: Que la entidad no se encuentra en causa que impida la condicion de entidad beneficiaria de
subvenciones publicas, de conformidad con lo establecido en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, debiendo comunicar cualquiera de ellas si llegaran a producirse.

Y para que conste, a los efectos que procedan, firmo la presente declaracion.

DOCUMENTOS EN PODER DE LA DIPUTACION DE CORDOBA

Ejerzo del derecho a no presentar los siguientes documentos que obran en poder de la Diputacion
de Coérdoba en algun procedimiento que haya finalizado en los uUltimos cinco afos:

Procedimiento en el que

Documento Fecha de presentacion Delegacion ;
se presento

CLAUSULAS DE PROTECCION DE DATOS:

De acuerdo con lo dispuesto en la normativa de proteccion de datos personales, DIPUTACION DE
CORDOBA le informa que los datos personales seran incorporados a la actividad de tratamiento denominada
Subvenciones (Concurrencia competitiva/planes y programas/premios y concursos) sin que se prevean
comunicaciones de datos salvo aquellas requeridas por obligacion legal o a los correspondientes encargados
de tratamiento.

No se procedera a la elaboraciéon de perfiles ni se adoptaran decisiones automatizadas. Puede ejercer sus
derechos en materia de proteccién de datos, cuando se den los requisitos 20 establecidos en el RPGD, en
nuestra Sede Electronica, mediante la presentacion de una solicitud en el Registro General, o por cualquiera
de los medios establecidos en el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. En caso de incumplimiento del responsable del tratamiento podra
reclamar ante el Consejo de Transparencia y Proteccion de Datos de Andalucia (CTPDA).

Puede acceder a la informacion adicional en https://dipucordoba.es/aviso-legal/

La persona firmante declara bajo su expresa responsabilidad que son ciertos cuantos datos figuran
en el presente documento

En a de de 2025

Fdo.:

ILMO. SR. PRESIDENTE DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CORDOBA



ANEXO Il
DATOS RELATIVOS AL CONTRATO A SUBVENCIONAR

Puesto de trabajo para el que se solicita subvencion:

Grupo de cotizacion que se requiere para desempefiar el puesto de trabajo para el que se
solicita subvencion:

Tipo de Jornada

Contratacion a tiempo completo: [
Contratacién a tiempo parcial: O
(% con respecto a la jornada completa): | |

Perfil de la mujer contratada o a contratar:
A.- Victima de violencia
B.- Desempleada de larga duracion
C.- Con responsabilidades familiares no compartidas
D.- Con 45 afios 0 més
E.- Discapacitada 6 pensionista
F.- En recuperacion de algun tipo de adiccion
G.- Especial situacion de vulnerabilidad
Especifique el tipo de empresa solicitante:
Auténomol/a:
Cooperativa
Centro Especial de Empleo
Asociacion
Sector econdmico en que opera la empresa
Sede social de la Empresa

Asociacion de Mujeres
(.)SlI (..)No

Empresa cuyo titular sea mujer o mas de la mitad del capital social de la misma sea de
propiedad de mujeres
(..)SI (..)No

Empresas de mujeres de nueva creacién (menos 1 afio)



ANEXO Il
PRESUPUESTO DE GASTOS E INGRESOS

DATOS DEL PRESUPUESTO: referido a 12 meses a jornada completa o 24 meses a

tiempo parcial, que debera ser iqual o superior al 50% de la jornada completa, establecida

seqgun_el convenio que requle la contratacion de que se trate a efectos de justificar la

subvencién concedida

GASTOS (El total del gasto debe coincidir con el total de ingresos)

Sueldo bruto (sueldo neto + IRPF + SS trabajadora)

Seguridad social a cargo de la empresa

Bonificacion de la TGSS (menor gasto)

TOTAL GASTOS

an|ah | dh | dn

INGRESOS (Aportaciones econdmicas para sufragar los gastos que genere el contrato)

Contribucion de la entidad solicitante

En caso de percibir subvenciones o ayudas de otras Entidades
Publicas o Privados (indicar Entidad y cuantia)
Esta subvencion no sera compatible con otra u otras subvenciones
concedidas para la misma finalidad que sea otorgada desde
cualquier Area de esta Diputacion o ente de su sector publico
institucional.

* Entidades Publicas

* Entidades Privadas

Contribucion solicitada al Programa Emplea

TOTAL INGRESOS

ILMO. SR. PRESIDENTE DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CORDOBA




ANEXO IV

ACEPTACION DE LA SUBVENCION

D/Dia. , DNI:
Con domicilio a efectos de notificacion en

N° de , Tfno
Movil E-mail

en representacion de la Entidad

con CIF n.°

MANIFIESTA:

Que a la vista de la propuesta de resolucién definitiva publicada en fecha , de
la Convocatoria de Subvenciones a Empresas y Entidades privadas de la provincia de
Cordoba para el fomento del empleo de mujeres con dificultades de insercion social,
programa Emplea, durante el aiio 2025 y dentro del plazo de 10 dias atribuido para ello,
comunico la aceptacién de la subvencion solicitada.

Y solicita que se incorpore el presente documento al expediente de la Convocatoria, a los
efectos oportunos.

En a de 2025
Firma del/la solicitante,

Fdo. :

ILMO. SR. PRESIDENTE DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CORDOBA.



ANEXO V
MODELO CUENTA JUSTIFICATIVA SIMPLIFICADA

I en nombre y representacion
e o con CIF ..., solicita tenga por presentada la
siguiente  CUENTA JUSTIFICATIVA SIMPLIFICADA relativa a Subvencion percibida en el
expediente....................l , relativo a la Convocatoria de Subvenciones a Empresas y Entidades

privadas de la provincia de Cérdoba para el fomento del empleo de mujeres con dificultades de
insercidn social, programa Emplea, durante el afio 2025.

A. Rel
Identificacion del acreedor Concepto
. . Fecha de
. (Indicar Némina o Mes Importe
DNI Nombre trabajadora | sequridad Social) Pago

TOTAL GASTOS EJECUTADOS

B. Detalle de ingresos o subvenciones gue han financiado la actividad subvencionada:

Identificacion de la procedencia de la Subvenciéon/ingreso

Importe

Subvencion de Diputacion de Coérdoba

Aportado por la Entidad

Otras subvenciones (indicar en su caso)

TOTAL DE INGRESOS Y SUBVENCIONES

El abajo firmante declara bajo su responsabilidad que los datos incluidos son ciertos, y en todo caso
manifiesta su disposicion a que la Diputacion Provincial de Cérdoba compruebe cualquiera de los
justificantes relacionados, con el fin propio de obtener evidencia razonable sobre la adecuada
aplicacién de la subvencién, a cuyo fin le podra ser requerida la remision de los justificantes originales.

ILMO. SR. PRESIDENTE DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CORDOBA



Anexo VI

%

Diputacion de Cérdoba

Servicio de Tesoreria.
Tine, 937211014 Fax 5721 1G53
‘H.Ill o PA0000A0, '-"|:"!|:'\(': E:E!llf":n"':, (E-]
14071, Carcloba,
[DFdEzH Pre/1576/2002 BOE 26/06/2002 y 20/06/2013)
DESIGNACION DE CUENTA BANCARIA

PARA TRANSFERENCIA

{4 CUMPLIMENTAR POR EL INTERESADD)

.- DATOS DEL ACREEDOR

MIF:_ '

Epigrafe de clasificacidn de actividades econdmicas: __
VTS Ca s - I B L Tn T L a LT Lot L R e L n L= | AT T SRR

Domicilio Fiscal (para correspondencia);

T T
L LT Lo P Provincia:............ P
TalElana: F M eeieaeieeeennaeiineiiennreenieees

Il.- DATOS DEL REPRESENTANTE (Salo en caso de Persona Juridica)
MIF :

Mambira v apallidos: [0 DF o irrrerrrssrr s srsnsssmrss e e e s e

En

ll.- ALTA DE DATOS BANCARIOS, CODIGO IBAN IMPRESCINDIBLE.
Cadigo IBAN: Ciddigo Entidad: | Céodige Sucursal D.C. | Mimero de cuenta:

(A CUMPLIMENTAR POR LA ENTIDAD DE CREDITO ) 1*

CERTIFICO, a pelicion de |a persona raflgjada en “l. Dalos de| Acreedor” que |a cuenta gue
fioura en “lll. Alta de datos bancarios” existe v se encuenira abierta a su nombre, a efecios de la
racepcion de los pagos gue a la misma |a vaya a ordenar |a Diputacion de Cordoba,

(Firma y Sello de |a Entidad)

POR LA ENTIDAD DE CHEDITO, FIO, DVIIE e essesssssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssons

ATEMCION: ESTE IKMPRESD MO DEBERA 1Y) Cugnda el Ululer de la cusiili ted una pertosa liiio Baileed con
CUMPLIMENTARSE 5| YA FUE PRESENTADD CON que apaoets, janto a este docusesta, orignal de cuslquier documeio
ANTERIORIDAD, SALVD QUE SE DESEE VARIAR emitido par +l banco doade cansten of nombre del tituler ¥ los dains
ALGUN DATO DE LOSE AQU| BEFLEJADOS bamcanios com cidign THAN. Tste documento le serd drvuclo una

- e - s ez tomprobado por la Tesoreria de b Dipuiacida si 2=1 Lo solicilta
Da conformigad con | astabjecids e 6| Reglaments [UE) S01SE79 da] Pajamans Euopes ¢ du| Consso de 27 da abe] de 2018 reasvn o |8 prolecoén de jas
Ee RS Taicns on jo gos regscin & reloments de delos perscnalas v & & e crouacdn o6 anes dated v por o] gue e dercgas la Dineciva B5MAGE [Roglamorio
ganeral do profocoién o datos (en bdolanta REFD) Y an o Ley Orpdnios 3018, do 5 do dcombra, de Froteoion de Dotos Porsorales ¥ garandn oo los dorochos diginales
ILOPL=GOD, s= forma ol mioresado que sus doics porsonales serdn infodos confoomao o los disposicionos de b disda bpislacidn scbre prolecciin de dalos por o

Dipeadmcsin Provincal o Gémoba cupn reaponeatis fireal .= =l Plera,
Le infermemios ipaalments gue wsted podrd solicter o amoesc & e deiton pereonales sy cectcacan, sugmeidn, lmiscien al essmenic ¥ cpomadn, Tambeen b assin
sl darecho & relivsr o consardimienta oloipsda s a| Fetamienia an cuslount mamenio, S0 gue ellc slecies & B potod del Elem et ERieco B0 o consantimients previa

& S by al dieche de pomabelded de sos Salsa sarscndles an js sipoeslos gus lgelEaents ot @S GEMS 4 preili Ot reclRsasin adla b Agerca
Espofall S0 Prolecsedn of Dalod o 1o I iods y mecinamod oo 30 dedament. Porp o aoncice o0 coolguions e ool direcras, dezard dings solcisd a lo
Dipudgoiin Provinciol de Corsobe, Plaza de Colir 15

RESPONSSBLE: [epotnzian Prorercis] sa Caminkn

FlaL]man PRING|IPAL: Gestds de lodos o pagos. qua sequscsrs ura Ssnalveccs bercarns

LEGITMACION Artioijs B LOPT 1, Teatamiario da cites por shiigacian kgal, Flanks pub|ice o sjerciso da podans pobjeos

DEST|MATAR|OS: Mo s roafizand cosién di Gals 4 lerceres, salwo objigociin |ega| o eslatiara,

DERECHOE: Accaso, recilicaciin, supresidn ¥ oposioidn asl ComMo & 0706 derednos omemalados en & AGFD y la LOFD-DGGE v detmilado @n la informacion adicknal
NFORMAL K& ADICIONAL: Pusde coneskar lo imleemacien adcional v detnlada sobre profeccion de daios en nuesim polioca de proioccidn do datos alojada on lo
AN ek www, PGS DD s

ILTMO. SR. PRESIDENTE DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE CORDOBA
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