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RESOLUCION DE LA DIRECCION DEL SERVICIO CANARIO DE EMPLEO, POR LA QUE SE RESUELVE EL PRIMER PERIODO DE LA CONVOCATORIA DE
SUBVENCIONES DEL PROGRAMA “RETORNO AL EMPLEO”, APROBADA POR RESOLUCION DE LA PRESIDENTA DEL SERVICIO CANARIO DE
EMPLEO DE FECHA 28 DE MAYO DE 2025, Y SE CONCEDEN SUBVENCIONES A LAS PERSONAS O ENTIDADES RELACIONADAS.

ANTECEDENTES

1. De conformidad con lo previsto en las bases reguladoras del programa “Retorno al empleo” destinado a incentivar la contratacion laboral de
personas desempleadas de larga duracion, aprobadas mediante Orden de la Presidenta del Servicio Canario de Empleo de fecha 31 de mayo de
2021, modificadas mediante Ordenes de 10 de mayo de 2022, y 24 de mayo de 2023, mediante Resolucion de la Presidenta del Servicio Canario
de Empleo de 28 de mayo de 2025, fue aprobada la Convocatoria para la concesion de subvenciones con cargo al mencionado programa para el
ejercicio 2025-2026.

Il La citada Convocatoria, ajustada al régimen de Convocatoria abierta, establecié periodos mas cortos, dentro de los cuales los interesados
podran solicitar la subvencion, en funcion del momento en que se haya suscrito el contrato laboral que da cobertura a la solicitud, y dentro de
los limites previstos.

Ill. A tenor de lo establecido en el Resuelvo Quinto de la citada Convocatoria, el primer periodo contempla los contratos laborales suscritos en
los meses de abril, mayo, junio, julio y agosto de 2025; y segun lo dispuesto en el Resuelvo Séptimo, el plazo de presentacion de solicitudes de
subvencion, se extenderd durante los primeros diez (10) dias habiles del mes de septiembre 2025.

IV. Con fecha 25 Noviembre de 2025 se reunid el érgano colegiado al que se refiere la Base Décimo primera, apartado 5, de las Bases
Reguladoras, y el Resuelvo Noveno, apartado 6, de la Convocatoria, emitiéndo informe en el que se concreta el resultado de la evaluacion
efectuada, y la propuesta de concesidon quedando de manifiesto que existe crédito suficiente en este periodo para atender la totalidad de
solicitudes que cumplen con los requisitos previos exigidos, informe que se ha incorporado al expediente.

V. Las subvenciones concedidas se financiaran con cargo a la siguiente aplicacion presupuestaria del estado de gastos del Presupuesto del
Servicio Canario de Empleo:

-2025.241H.470.02.00 PILA 50400037 OPORTUNIDADES DE EMPLEO Y FOMENTO A LA CONTRATACION, por importe de Cuatrocientos mil
euros (400.000,00).

-2026.241H.470.02.00 PILA 50400037 OPORTUNIDADES DE EMPLEO Y FOMENTO A LA CONTRATACION, por importe de Cuatrocientos mil
euros (400.000,00).

El primer periodo de la Convocatoria cuenta con un presupuesto de Cuatrocientos mil euros (400.000,00).

VI. Examinadas las solicitudes presentadas en el primer periodo de la Convocatoria, que se relacionan en el Anexo I, las relacionadas en el
Anexo Il de la presente cumplen con los requisitos exigidos en las Bases Reguladoras y Convocatoria, por lo que procede dictar resolucion de
concesion de subvencion en su favor, si bien el abono efectivo de la misma quedara condicionado a la aportacion, por parte de la persona o
entidad beneficiaria, de la documentacién exigida en las Bases reguladoras y en la presente resolucién, de conformidad con el procedimiento
establecido. El Anexo Ill contempla las solicitudes que no han obtenido subvencidn por incumplir alguno de los requisitos juridico-formales
exigidos en las Bases reguladoras y Convocatoria, consignandose, en cada caso, los motivos concretos que avalan tal denegacién.

VII.- Existiendo presupuesto suficiente para atender a la totalidad de las solicitudes a estimar, no existe Lista de Reserva.

CONSIDERACIONES JURIDICAS

Primera.- El 6rgano competente para adoptar la presente Resolucidn es la Direccién del Servicio Canario de Empleo, de conformidad con lo
establecido en el Resuelvo Noveno de la Convocatoria, la Base Decimo primera, apartado 5, de las Bases reguladoras del programa, y el articulo
9.2 c) de la Ley 12/2003, de 28 de abril, del Servicio Canario de Empleo.

Segunda.- La presente Resolucion se dicta amparo de lo establecido en la Orden de la Consejeria de Economia, Conocimiento y Empleo, de fecha
31 de mayo de 2021, por la que se aprueban las Bases Reguladoras del programa “Retorno al Empleo”, y las Ordenes de 10 de mayo de 2022 y
de 24 de mayo de 2023 del mismo Organo, por la que se modifican dichas Bases Reguladoras; en la Resolucion de la Presidencia del Servicio
Canario de Empleo de 28 de mayo de 2025, por la que se aprueba la Convocatoria para la concesidon de subvenciones con cargo al programa de
incentivos a la contratacion laboral de personas desempleadas de larga duracion “RETORNO AL EMPLEQ”, para el ejercicio 2025-2026; en el
Decreto 36/2009, de 31 de marzo, por el que se establece el régimen general de subvenciones de la Comunidad Auténoma de Canarias; en la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y en su Reglamento de Desarrollo, aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21
de julio, asi como en todas aquellas normas que las complementen o desarrollen.

Tercera.- En cumplimiento de lo previsto en la Base Décimo primera, apartado 5, de las Bases Reguladoras del programa “Retorno al Empleo”, y
lo establecido en el articulo 16.6 del Decreto 36/2009, de 31 de marzo, la presente Resolucién de concesion es adoptada sin realizar los trdmites
de resolucion provisional y aceptacion.

Cuarta.- De conformidad con lo previsto en la Ley 11/2006, de 11 de diciembre, de la Hacienda Publica Canaria, en relacién con lo establecido en
el DECRETO 76/2015, de 7 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacidn y Funcionamiento de la Intervencién General de la
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Comunidad Auténoma de Canarias, la presente medida se encuentra sometida al control financiero permanente, sin que haya resultado
afectada por los Acuerdos de Gobierno por los que se suspenden, durante el correspondiente ejercicio presupuestario, los Acuerdos de
Gobierno por los que se sustituyé la funcién interventora por el control financiero permanente.

En base a lo expuesto, y en aplicacion de la normativa legal vigente,
RESUELVO

Primero.- CONCEDER una subvencidn a las personas o entidades relacionadas en el Anexo Il de la presente, por los importes que figuran en el
mismo.

Segundo.- Denegar las solicitudes relacionadas en el Anexo lll, por incumplir alguno de los requisitos juridico-formales exigidos
en las Bases reguladoras y Convocatoria, consignandose, para cada caso, los motivos concretos que avalan tal denegacion.

Tercero.- La subvencion se concede por la contratacion de personas desempleadas inscritas en el Servicio Canario de Empleo como demandante
de empleo en situacién de desempleo de larga duracidon en el momento de la contratacidn, segun los requisitos establecidos en las Bases
Reguladoras del programa RETORNO AL EMPLEO, y de conformidad con el contrato/compromiso de contratacion, presentado/manifestado por
la persona o entidad beneficiaria en el momento de la solicitud de subvencidn.

En el supuesto de compromiso, las caracteristicas del contrato a suscribir por la persona o entidad beneficiaria segin el mismo, quedan
desglosadas convenientemente en el Anexo Il citado.

Cuarto.- Se concede a las personas o entidad beneficiarias de subvencién un plazo de diez (10) dias habiles, a contar desde el dia siguiente al de
notificacion de la presente Resolucidn, para que, en el caso de no haberlo hecho con anterioridad, procedan a la contratacion del desempleado
de larga duracidn, segun las caracteristicas contractuales comprometidas en el momento de la solicitud y aporten, ante el Servicio Canario de
Empleo, la siguiente documentacion:

a) Copia del contrato de la persona trabajadora subvencionada, que deberd responder a las caracteristicas y requisitos expuestos por la entidad
en el momento de la solicitud de subvencion, y en ningtn caso podrd presentar unas caracteristicas, en cuanto a jornada laboral y tipo de
contrato que, de haberse manifestado en el tramite de solicitud, hubieran significado una cuantia de subvencion inferior a la concedida.

b) “Comunicacion del hecho de la cofinanciacion del contrato objeto de subvencion y sobre consulta de datos”, a los efectos de acreditar el
cumplimiento de las obligaciones en materia de informacidn y publicidad, asi como con la finalidad de poder llevar a cabo la consulta de la Vida
laboral de la persona trabajadora subvencionada.

Esta comunicacion deberd efectuarse conforme el modelo normalizado y publicado en el procedimiento del Programa debidamente
cumplimentado. https.//sede.gobiernodecanarias.org/empleo/procedimientos_servicios/tramites/4586

¢) Vida Laboral de la Empresa (VLE), de cada una de las Cuentas de Cotizacion de la entidad correspondientes a centros de trabajoradicados en
Canarias, y cuya fecha exacta deberd corresponderse con la fecha de alta en la Seguridad Social, del /de los puesto/s de trabajo objeto de
subvencidn. Es decir, deberd presentarse una VLE de la empresa, que refleje la situacién de la misma a la fecha exacta del alta del/de los
puesto/s de trabajo subvencionado/s. (Por ejemplo: trabajador subvencionado con alta el 02/01/202X, la VLE deberd ser exactamente de la
fecha 02/01/202X).

El Anexo Il concreta, para cada persona o entidad interesada, la documentacion que se encuentra pendiente de aportacion. En el caso de no
aportarse la misma dentro del plazo sefialado, o verificarse incumplimiento de cualquiera de los requisitos previos a la contratacién o exigidos
en las Bases Reguladoras, podrd quedar sin efecto el acto de concesidn, previo requerimiento.

Quinto.- De conformidad con lo establecido en el resuelvo noveno, apartado 5 de la convocatoria, toda la documentacién que deba aportar la
persona o entidad interesada, como consecuencia de la subsanacion de la solicitud, o el seguimiento, justificacion y/o reintegro de la subvencién
ya concedida, debera presentarse inexcusablemente a través del expediente electrénico abierto con ocasion de su solicitud, en su “Area
Personal”.

Sexto.- Una vez dictada la Resolucidn de concesién, acreditada la efectividad de las contrataciones objeto de subvencién, con los requisitos
previos exigidos, y aportada, en su caso, la documentacién desglosada en el Resuelvo cuarto de la presente, se procedera al abono de la
subvencidén concedida, en la cuenta corriente designada por la persona o entidad beneficiaria en el momento de la solicitud.

El abono de la subvencién se efectuara, en todo caso, previa acreditacion de que la persona o entidad beneficiaria se encuentra al corriente de
sus obligaciones tributarias con la Hacienda Autondmica Canaria, la Agencia Tributaria Estatal y la Seguridad Social, y de que no es deudor por
obligaciones de reintegro de subvencidn, obligaciones todas ellas, que seran verificadas de oficio por parte del SCE.

Séptimo. De conformidad con las obligaciones y compromisos asumidos por la persona o entidad beneficiaria, el contrato objeto de subvencién
debera permanecer vigente durante todo el tiempo comprometido, segun lo expuesto en su solicitud, y reflejado en el Anexo Il de la presente
resolucion. A este respecto, resulta de aplicacion lo dispuesto en la Base Décimo cuarta.
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Servicio Canario de Empleo

En el caso de proceder a la sustitucién de la persona trabajadora subvencionado, se deberan cumplir los requisitos y exigencias establecidos en
la Base Décimo quinta de las Bases Reguladoras del Programa Retorno al Empleo.

Octavo. La persona o entidad beneficiaria debera cumplir con las obligaciones inherentes a la concesion de la presente subvencién, segun lo
estipulado en las Bases Reguladoras, (Base Décimo sexta, entre otras), asi como en el resto de la normativa de general y pertinente aplicacion;
en particular, deberd mantener el nivel de plantilla media acreditado en el momento de la concesidn de la subvencion, durante todo el periodo
de permanencia de la persona trabajadora objeto de subvencion.

Una vez alcanzado el periodo de permanencia comprometido del puesto de trabajo subvencionado, la persona o entidad beneficiaria de
subvencion debera presentar ante el Servicio Canario de Empleo, nueva VLE de cada una de sus Cuentas de Cotizacion, cuya fecha se
corresponderd con el dia exacto del cumplimiento de dicho compromiso. Se verificard el nimero de personas trabajadoras en alta en la citada
entidad beneficiaria que consta en dichas VLE, a esa fecha exacta.

La acreditacién del mantenimiento del nivel de plantilla por parte de la persona o entidad beneficiaria, pasara por la simple comparacién entre
el nimero de trabajadores en alta que conste en las VLE de ambos momentos temporales: el de la fecha del alta del puesto de trabajo
subvencionado, en relacién con el de la fecha de cumplimiento del periodo de permanencia. De esta forma, el nUmero de personas trabajadoras
en alta en el momento del cumplimiento del periodo de permanencia, deberd ser igual o superior al que consta en el momento del alta del
puesto de trabajo subvencionado. De no ser asi, podra iniciarse procedimiento administrativo de Reintegro de la subvencién percibida, de
conformidad con lo establecido en el articulo 37 y ss. de la Ley 38/2003, General de Subvenciones, en el Decreto 36/2009, de 31 de marzo, y en
aquellas normas que las complementen o desarrollen, previa audiencia del interesado.

Noveno. De conformidad con lo previsto en la Base Quinta, apartado 3, de las Bases Reguladoras, en relacién con lo establecido
en el articulo 59.5 del Real Decreto 887/20086, el presupuesto del Primer periodo no aplicado, por no haberse agotado, y que asciende a un total
de Trescientos veinte y ocho mil cincuenta euros (328.050,00 €) se traslada al periodo siguiente, acumulandose con el previsto para éste.

Décimo.-De conformidad con lo previsto en el Resuelvo Noveno, punto 9, de la Convocatoria, la notificacion de la presente Resolucién de
Concesidn, se realizard mediante su publicacion en el Tablén de anuncios de la sede electrénica del SCE:

https://sede.gobiernodecanarias.org/empleo/sce/menu_lateral/tablon_anuncios

Contra la presente Resolucidn, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso de alzada ante la Presidencia del Servicio
Canario de Empleo, en el plazo de un mes, que se computara a partir del dia siguiente a aquél en que tenga lugar la notificacién y concluird el
mismo dia en que se produjo la notificacidén en el mes de vencimiento, conforme a lo dispuesto en los articulos 30, 121 y 122 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, sin perjuicio de cualquier otro recurso que se
estime procedente.

LA DIRECCION DEL SERVICIO CANARIO DE EMPLEO

El presente acto administrativo ha sido PROPUESTO en Las Palmas de Gran Canaria, por:
La Subdirectora de Empleo
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RELACION TOTAL DE PERSONAS O ENTIDADES SOLICITANTES DE SUBVENCION CON CARGI:)N::( SRIIMER PERIODO DE LA CONVOCATORIA 2025-26 DEL PROGRAMA “RETORNO AL EMPLEO”
Nl’lmEI:O de Personas/Entidades CIF/NIF
expediente

01/02/25 ASOCIACION NEXUS MERIDIONAL (19354455
02/02/25 MIVESAR PRODUCCIONES, S.L. B19441674
03/02/25 AEROLASER SYSTEM, S.L. B35998715
04/02/25 OSCAR MARTIN FRANCO **79g3Hxk
05/02/25 SOLUCIONES VACACIONALES BLANCO SL . B47796404
06/02/25 U4 TALENT AND INNOVATION TECHNOLOGIES SL B10956001
07/02/25 ANA PAOLA TRIPOLONI ALVAREZ #%2108%**
08/02/25 DISTRIMAR S.L. B35101088
09/02/25 AARON ORTA REYES *HELEE*H*
10/02/25 EQUIPOS Y SERVICIOS HIDRAULICOS CANARIOS, S.L. B76072941
11/02/25 INVERSIONES ARGOTUR, S.L B21820337
12/02/25 ECO PROYEK 2022 SL B44798411
13/02/25 CAPROSS 2004, S.L. B35543974
14/02/25 MEC SUMINISTRA 2 S.L B72523947
15/02/25 DISENOS Y BORDADOS DE CANARIAS SL B35689934
16/02/25 CARMEN NIEVES MARTIN RODRIGUEZ *%JT5LHk*
17/02/25 SANTIAGO LOPEZ MENDOZA *KAQ]ZH*H
18/02/25 JAVIER MARTIN MORALES *RTTLH*H
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RELACION DE PERSONAS O ENTIDADES BENEFICIARIAS DE SUBVENCION CON CARGO AL PRIMER PERIODO DE LA CONVOCATORIA 2025-26 DEL PROGRAMA “RETORNO AL EMPLEO”, Y DOCUMENTACION PENDIENTE DE
APORTAR, EN SU CASO, CON CARACTER PREVIO AL ABONO.

a . p "
N'. Personas/Entidades Beneficiarias CIF/NIF BIT Trab:-fjador/a Sexo Edad Tipo de contrato | Jornada | Cuantia por contrato QU tot:'all celE Docume'ntacmn
Expediente subvencionado subvencion pendiente
01/02/25 ASOCIACION NEXUS MERIDIONAL G19354455 44715843W MUIJER +45 INDEFINIDO 100 % 8.000 € 8.000 € No
03/02/25 AEROLASER SYSTEM, S.L. B35998715 43814337G +45 INDEFINIDO 100 % 8.000 € 8.000 € No
05/02/25 SOLUCIONES VACACIONALES BLANCO SL . B47796404 X6739332X MUIJER +45 INDEFINIDO 75 % 6.250 € 6.250 € No
08/02/25 DISTRIMAR S.L. B35101088 42865813T +45 INDEFINIDO 100 % 8.000 € 8.000 € No
09/02/25 AARON ORTA REYES *¥*6165%** 43378266) MUIJER INDEFINIDO 60 % 5.200 € 5.200 € No
13/02/25 CAPROSS 2004, S.L. B35543974 42874266N +45 INDEFINIDO 100 % 8.000 € 8.000 € No
14/02/25 MEC SUMINISTRA 2 S.L B72523947 43289955E MUIJER +45 INDEFINIDO 100 % 8.000 € 8.000 € No
15/02/25 DISENOS Y BORDADOS DE CANARIAS SL B35689934 42868876G MUJER +45 INDEFINIDO 100 % 8.000 € 8.000 € No
16/02/25 | CARMEN NIEVES MARTIN RODRIGUEZ YA Compromiso |y eq INDEFINIDO 50 % 4500 € 4500 € Ver Nota al pie
Contratacion Apartado 29)
17/02/25 SANTIAGO LOPEZ MENDOZA **4413%** 43277667Q MUIJER INDEFINIDO 100 % 8.000 € 8.000 € No
TOTAL TRABAJADORES/AS SUBVENCIONADOS/AS 10
TOTAL PRESUPUESTO DEL PRIMER PERIODO 400.000,00 €
TOTAL PRESUPUESTO DEL PRIMER PERIODO QUE SE OTORGA EN LA PRESENTE 71.950, 00 €
TOTAL PRESUPUESTO DEL PRIMER PERIODO QUE SE TRASLADA AL SIGUIENTE PERIODO , 328.050,00 €
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Nota Importante, (comtn a todos los beneficiarios):

19) -Periodos minimos de permanencia del trabajador/a subvencionado en la empresa beneficiaria segun se establece en las Bases reguladoras.
-El Periodo de permanencia se computard desde la fecha de alta en la Seguridad Social del contrato subvencionado.

-De no aportarse la documentacion exigida, dentro del plazo concedido, podrd quedar sin efecto el acto de concesion, previo requerimiento.

29) -En el caso de Compromiso de Contratacion la documentacidn a presentar sera la siquiente:
. Modelo de Comunicacion del hecho de la cofinanciacion del contrato objeto de subvencidn y sobre consulta de datos deberd efectuarse conforme el modelo documental establecido al efecto.( Firmado por ambas
partes).
. El beneficiario deberd aportar copia del contrato de la persona trabajadora subvencionada. Los contratos deberdn ser registrados a través del aplicativo informdtico Contrat@.
. Informe de Vida Laboral de la Empresa (VLE), de cada una de las Cuentas de Cotizacion de la entidad, y cuya fecha exacta deberd corresponderse con la fecha de alta en la Seguridad Social, del /de los puesto/s de
trabajo objeto de subvencidn. Es decir, deberd presentarse una VLE de la empresa, que refleje la situacién de la misma a la fecha exacta del alta del/de los puesto/s de fecha e trabajo subvencionado/s. (Por
ejemplo: trabajador subvencionado con alta el 02/01/202X, la VLE deberd ser exactamente de la fecha 02/01/202X).
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ANEXO Ill

RELACION DE SOLICITUDES DEL PRIMER PERIODO DE LA CONVOCATORIA 2025-26 DEL PROGRAMA “RETORNO AL EMPLEO”, QUE HAN QUEDADO DENEGADAS, POR INCUMPLIMIENTO DE
ALGUNO DE LOS REQUISITOS JURIDICO-FORMALES EXIGIDOS EN LAS BASES REGULADORAS, Y DEMAS NORMATIVA APLICABLE, CON INDICACION DEL MOTIVO DE INCUMPLIMIENTO.

N.2 Exp. Personas/Entidades NIF/CIF Causa/s de de denegacién/incumplimiento

. No contesta a requerimiento. Se le tiene por desistido de su solicitud de subvencidn a tenor de lo dispuesto en el

02/02/25 MIVESAR PRODUCCIONES, S.L. B19441674 articulo 68 de la Ley 39/2015.
« N imiento. Se le ti o lici i o di |
04/02/25 OSCAR MARTIN FRANCO xx70g R o‘contesta a requerimiento. Se le tiene por desistido de su solicitud de subvencién a tenor de lo dispuesto en e
articulo 68 de la Ley 39/2015.
06/02/25 U4I TALENT AND INNOVATION TECHNOLOGIES SL B10956001 . La Entidad desiste de su solicitud.

. El Modelo de Declaracién Responsable no refleja las subvenciones obtenidas y sometidas al régimen de ayudas de
minimis.

. Informe de Vida Laboral de la Empresa (VLE), de cada una de las Cuentas de Cotizacidn de la entidad, y cuya fecha
exacta deberd corresponderse con la fecha de alta en la Seguridad Social, del /de los puesto/s de trabajo objeto de
subvencidn. Es decir, deberd presentarse una VLE de la empresa, que refleje la situacién de la misma a la fecha
exacta del alta del/de los puesto/s de fecha e trabajo subvencionado/s. (Por ejemplo: trabajador subvencionado
con alta el 02/01/202X, la VLE deberéd ser exactamente de la fecha 02/01/202X). Resuelvo Noveno.- Punto 5

07/02/25 ANA PAOLA TRIPOLONI ALVAREZ *¥%2108 *** apartado c .- Solicitud y concesion. Extracto de la Resolucion de 28 de mayo de 2025 de la Presidenta, por la que se
aprueba la convocatoria para la concesidn de subvenciones con cargo al programa de incentivos a la contratacion
laboral de desempleados de larga duracion Retorno al empleo, correspondiente al ejercicio 2025-2026 .(BOC n.2
113 de 10.06.25).

. La empresa solicitante de la subvencién deberd encontrarse de alta a terceros en el Sistema Econédmico Financiero
de Canarias (SEFLOGIC) con caracter previo a la concesién de la misma.Base Reguladora Segunda.- Punto 6.
Entidades beneficiarias y requisitos. Orden de 31 de mayo de 2021, por la que se aprueban las bases reguladoras
del programa Retorno al empleo (BOC 11.06.2021).
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. No contesta a requerimiento. Se le tiene por desistido de su solicitud de subvencion a tenor de lo dispuesto en el

10/02/25 EQUIPOS Y SERVICIOS HIDRAULICOS CANARIOS, S.L. B76072941 articulo 68 de la Ley 39/2015.

11/02/25 INVERSIONES ARGOTUR, S.L B21820337 . No»contesta a requerimiento. Se le tiene por desistido de su solicitud de subvencién a tenor de lo dispuesto en el
articulo 68 de la Ley 39/2015.

12/02/25 ECO PROYEK 2022 SL B44798411 . No contesta a requerimiento. Se le tiene por desistido de su solicitud de subvencion a tenor de lo dispuesto en el

articulo 68 de la Ley 39/2015.

. La persona contratada debera estar inscritas en el SCE como persona demandante de empleo en situacion de

desempleo de larga duracién en el momento de su contratacion. A los presentes efectos, tendran la
18/02/25 JAVIER MARTIN MORALES *HTTB2** consideracion de personas demandantes de empleo desempleadas de larga duracién, aquellas que lleven
inscritas, en el momento de su contratacion, durante al menos 12 meses, continuados o no, dentro de un
periodo de 18 meses, o 360 dias en un periodo de 540 dias.
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