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CONVOCATÒRIA I BASES ESPECÍFIQUES PER A L’ATORGAMENT DEL PREMI A 
LA RECERCA EN POLÍTIQUES DE GÈNERE FRANCESCA BONNEMAISON PER A 
L’ANY 2025 

 
CODI DE LA CONVOCATÒRIA: 2025202551120015653 
 
1. Indicació de l’aprovació de les Bases Reguladores i diari oficial on s’han 

publicat 
 
Per acord del Ple de la Diputació de Barcelona de data 30 de març de 2017 va ser 
aprovada definitivament l’Ordenança General de Subvencions de la Corporació (en 
endavant OGS). 
 
L’Ordenança, que estableix les bases reguladores generals del procediment de 
concessió de subvencions, va ser publicada al Butlletí Oficial de la Província de 9 de 
maig de 2017. 
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La present convocatòria incorpora les bases específiques que contenen les 
regulacions particulars del procediment de concessió, d’acord amb la possibilitat 
prevista a l’article 23.2.a) de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de 
Subvencions (en endavant LGS). 
 
2. Objecte i finalitat del premi 

 
2.1 L'objecte de la present convocatòria és regular i fixar els criteris i el procediment de 
sol·licitud, tramitació, concessió i pagament del premi que atorgui la Diputació de 
Barcelona a través de l’Àrea de Feminismes i  Igualtat, destinat a finançar projectes 
que tinguin com a objectiu donar suport a la investigació-acció en polítiques 
innovadores d’igualtat de gènere, de violències masclistes i de diversitat sexual i de 
gènere i a dissenyar eines per a la seva aplicació als ajuntaments de la demarcació de 
Barcelona. 

 
2.2. Per tal de donar compliment als objectius estratègics definits al Pla d’Actuació del 
Mandat, i d’acord amb les previsions del Pla Estratègic de Subvencions per al present 
any, aquest premi a la recerca en polítiques de gènere Francesca Bonnemaison haurà 
de fomentar la investigació i les eines d’interès públic o social que tinguin per finalitat el 
disseny i la viabilitat de la implementació de polítiques d’igualtat de gènere, de 
diversitat afectiva, sexual i de gènere i de lluita contra les violències masclistes en 
l’àmbit municipal des d’una perspectiva innovadora. 
 
2.3. La temàtica dels projectes presentats a la convocatòria del premi a la recerca en 
polítiques de gènere Francesca Bonnemaison per a l’any 2025 se centra en:  
 
Innovació en la participació política feminista (noves formes de participació, 
coproducció de polítiques públiques, vincle entre administracions públiques i 
moviment feminista i de dones, iniciatives innovadores per promoure la 
participació sociopolítica de les dones) 
 
 
3. Període d’execució 

El premi a la recerca concedit a l’empara d’aquesta convocatòria, s’haurà de destinar a 
finançar el projecte de recerca seleccionat, el desenvolupament del qual s’haurà de fer 
en el termini que va des de la data de l’acceptació formal del premi, per part de la 
persona seleccionada com a beneficiària, i fins el 30 de maig de 2026.  
 
4. Requisits per la sol·licitud i forma d’acreditar-los 

 
4.1. Podrà ser beneficiària d’aquest premi la persona física, de qualsevol nacionalitat, 
que tingui el nivell acadèmic corresponent a una llicenciatura, diplomatura o a un grau 
universitari, per realitzar l’activitat per la que s’atorga el premi, i no estar afectada per 
cap de les prohibicions contingudes a l’art. 13 de la LGS. 
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4.2. És requisit indispensable acompanyar la sol·licitud amb una carta de compromís o 
declaració de la persona responsable tècnica o política d’Igualtat i/o LGTBI d’un o més 
ajuntaments de la demarcació de Barcelona en la qual explicitin el seu suport i l’interès 
en la proposta de recerca presentada. 
 
4.3. La concurrència d’aquests requisits s’acreditarà en el moment de presentar la 
sol·licitud, mitjançant la presentació dels documents que s’indiquen a la base 
cinquena. 
 
5. Documentació a aportar 
 
Les persones interessades hauran de: 
 
Emplenar i adjuntar el formulari de sol·licitud signat amb les dades de la persona 
sol·licitant: nom i cognoms, adreça postal, telèfon mòbil, adreça electrònica, entre 
d’altres. Amb la sol·licitud caldrà adjuntar la documentació següent:  

1) Fotocòpia del DNI, passaport o document d’estrangeria (en vigor) de la persona 
sol·licitant. 

2) Còpia acarada, autenticada, de les titulacions universitàries de llicenciatura, 
grau o diplomatura (una còpia). 

3) Currículum vitae (una còpia) 

4) Carta de compromís o declaració de la persona responsable tècnica o política 
d’Igualtat i/o LGTBI d’un o més ajuntaments de la demarcació de Barcelona en 
la qual explicitin el seu suport i l’interès en la proposta de recerca presentada.  

5) Memòria del projecte a realitzar i pel qual es demana el premi. La memòria no 
superarà, en cap cas, l’extensió màxima de deu pàgines, amb lletra Arial i cos 
11. D’acord amb l’annex 1 del model normalitzat de sol·licitud.  

 
L’esmentada documentació haurà de presentar-se en qualsevol de les llengües 
cooficials de Catalunya. 
 
6. Termini, forma i  lloc de presentació de les sol·licituds 
 
6.1 El termini de presentació de la sol·licitud i els documents que la conformen 

començarà el 6 de juny de 2025 i finalitzarà el 27 de juny de 2025.  

 
6.2 Per a iniciar el tràmit, s'ha d'emplenar el formulari de sol·licitud i tramitar-lo 

electrònicament, presencialment, o a les oficines de correus (enviant-lo per correu 

certificat administratiu), d'acord amb el que preveuen els articles 14 i 16.4 de la Llei 

39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comú de les administracions 
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públiques, i l'article 25 de la Llei 26/2010, del 3 d'agost, de règim jurídic i de 

procediment de les administracions públiques de Catalunya. 

 

6.2.1. Electrònicament, amb idCAT Mòbil, amb certificat digital personal (idCAT, DNIe,  

o altres sistemes de firma electrònica admesos a la Política de signatura 

electrònica de la Diputació de Barcelona consultable a la seu electrònica de la 

Diputació): s'ha d'accedir a la tramitació electrònica de la Diputació de 

Barcelona mitjançant el següent enllaç  https://seuelectronica.diba.cat/tramits-

ciutadania/ omplint el formulari electrònic normalitzat que serà signat 

electrònicament i que anirà acompanyat de la documentació exigida a la base 

5. 

 

6.2.2. També és podrà presentar a través dels registres electrònics d’altres 

administracions públiques catalanes o de la resta de subjectes als que es 

refereix l’article 2.1 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de procediment 

administratiu comú de les administracions públiques, omplint el formulari 

electrònic normalitzat que serà signat electrònicament, amb idCAT Mòbil, amb 

certificat digital personal (idCAT, DNIe o altres sistemes de firma electrònica 

admesos a la Política de signatura electrònica de la Diputació de Barcelona 

consultable a la seu electrònica de la Diputació) i que anirà acompanyat de la 

documentació exigida a la base 5. En aquest supòsit, l’interessat haurà 

d’anunciar a la Gerència de Serveis de Feminismes i Igualtat mitjançant correu 

electrònic adreçat a gs.feminismesi@diba.cat i a registre.general@diba.cat la 

tramesa efectuada, el mateix dia de la seva presentació, o, en tot cas, abans 

de la finalització del termini establert en la convocatòria per a la presentació de 

sol·licituds. 

 

6.2.3. Presencialment, a través del Registre General de la Diputació de Barcelona, 

Rambla Calalunya 126 (Barcelona), en horari de dilluns a divendres de 10:00 a 

13:00 hores (https://www.diba.cat/web/registre). Les persones participants 

hauran d’aportar el model de formulari de sol·licitud imprès, degudament 

emplenat i signat, i acompanyat de la documentació exigida a la base 5. 

 

6.2.4. Presencialment, a través de l’Oficina de Correus (opció correu certificat 
administratiu). Les persones participants hauran d’aportar el model de formulari 
imprès, degudament emplenat i signat, i acompanyat de la documentació 
exigida a la base 5. En aquest supòsit, la persona interessada haurà d’anunciar 
a la Gerència de Serveis de Feminismes i Igualtat mitjançant correu electrònic 
adreçat a gs.feminismesi@diba.cat i a registre.general@diba.cat, la tramesa 
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efectuada abans de la finalització del termini establert per la presentació de 
sol·licituds. 
 
Les persones participants declararan sota la seva responsabilitat, mitjançant 
les declaracions responsables incloses en el formulari de sol·licitud, el següent: 
 

a) Declaro responsablement que reuneixo els requisits per a ser beneficiari/ària del 

Premi  i que compleixo amb el contingut previst en l’article 13 de la Llei 38/2003, 

de 17 de novembre, general de subvencions. 

 

b) Declaro responsablement que em comprometo a executar el projecte o activitat, 

així com la resta de condicions del Premi. 

 

c) Declaro responsablement trobar-me al corrent en el compliment de les 

obligacions tributàries i amb la Seguretat Social imposades per les disposicions 

vigents.  

 
En aquest sentit, el formulari electrònic de sol·licitud incorporarà també la 

següent autorització: 

 

AUTORITZO expressament, amb la signatura d’aquest formulari, a la Diputació 

de Barcelona perquè verifiqui el compliment de les obligacions tributàries i amb 

la Seguretat Social imposades per les disposicions vigents, així com perquè 

consulti, verifiqui o obtingui directament i/o per mitjans electrònics la informació 

necessària per a la tramitació d’aquesta sol·licitud.  

 

En el cas que el/la sol·licitant no autoritzi expressament a la Diputació 

quedarà obligat a aportar les certificacions previstes a l’article 45 de la 

Ordenança General de Subvencions. 

 

d) Declaro responsablement que em comprometo a sotmetre’m a les actuacions de 

comprovació a efectuar per l’òrgan concedent i al control financer que pugui 

efectuar la Intervenció General de la Diputació de Barcelona.   

 

e) Quan les activitats per les que es rebi el premi impliquin contacte habitual amb 

menors, declaro responsablement que disposo i disposaré de manera prèvia a 

l’inici de les activitats, de les certificacions legalment establertes per acreditar 

que el personal que s’adscrigui a la realització de les activitats subvencionades 

no ha estat condemnat per sentència ferma per algun delicte contra la llibertat i 

indemnitat sexual, que inclou l’agressió i abús sexual, la prostitució i l’explotació 
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sexual i la corrupció de menors, així com per tràfic d’èssers humans i, en cas 

que canviï alguna persona adscrita al projecte o a les activitats subvencionades, 

declaro responsablement que, prèvia la seva adscripció, faré la comprovació 

oportuna pel que fa al cas i obtindré les esmentades certificacions acreditatives. 

6.3. El formulari de sol·licitud específic de la convocatòria i el seu annex podran 
trobar-se al lloc web següent: https://www.diba.cat/web/politiques-igualtat 

 
6.4. La presentació de la sol·licitud del premi pressuposa el coneixement i 

l’acceptació de les normes que el regulen.  
 
Les persones interessades que tinguin dificultats per realitzar la presentació 
electrònica de la sol·licitud i la documentació requerida d’aquesta convocatòria podran, 
abans de finalitzar el termini de presentació, dirigir-se a la Unitat de Registre-Oficina 
d’Assistència en matèria de registres de la Diputació de Barcelona (Rambla Calalunya 
126, Barcelona) on rebran assistència per realitzar aquest tràmit, de dilluns a 
divendres de 10:00 a 13:00 hores. Prèviament caldrà consultar al web els horaris i 
condicions per a la presència física al Registre (https://www.diba.cat/web/registre). Tot 
això, sens perjudici de la presentació en qualsevol altre registre electrònic de les 
administracions públiques catalanes o de la resta de subjectes als que es refereix 
l’article 2.1 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de procediment administratiu comú de les 
administracions públiques.  
 
7. Rectificació de defectes o omissions en la documentació 
 
En cas que la documentació presentada sigui incorrecta o incompleta, es requerirà al/ 
a la sol·licitant per tal que, en el termini de deu dies hàbils a partir del dia següent a la 
notificació, procedeixi a la seva rectificació o a les esmenes necessàries, amb la 
indicació que si no ho fa així s’entendrà per desistida de la seva sol·licitud. 
 
La rectificació o les esmenes es podran presentar electrònicament o presencialment 
seguint les formes de presentació indicades a la base sisena. 
 
8. Procediment de concessió 
 
El procediment de concessió del premi objecte d’aquesta convocatòria serà el de 
concurrència competitiva. 
 
9. Criteris objectius d’atorgament del premi a la recerca 

El premi a la recerca s’atorgarà a aquella persona sol·licitant que obtingui millor 
valoració un cop aplicats els criteris objectius determinats al present punt.  

Per a la valoració de les sol·licituds presentades, únicament es tindran en compte els 
següents criteris objectius, aplicats d’acord amb la ponderació indicada: 
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a) Justificació i fonamentació del treball proposat. 

Es valoraran els següents aspectes: 

- S’aplica una perspectiva de gènere 

interseccional 

- Aporta objectius clars  

- Aporta arguments que justifiquin la necessitat 

del treball presentat 

- Estableix els principis en què es fonamenta el 

treball proposat 

 

Fins a 10 punts 

b) Aplicacions pràctiques i de caràcter transferible per 

corregir les desigualtats de gènere al territori de la 

demarcació de Barcelona.  

Es valorarà l’enumeració i explicació de les potencials 
aplicacions pràctiques del treball de recerca presentat, 
així com la justificació del seu caràcter transferible, 
amb vista a corregir les desigualtats de gènere en el 
territori de la demarcació de Barcelona. 
 

Fins a 10 punts 

c) Elements innovadors que obrin noves línies de reflexió 

i d’actuació en l’objecte de la recerca. 

Es valorarà l’enumeració i justificació dels elements 

innovadors aportats pel treball presentat, així com 

l’aprofundiment en com aquests elements poden obrir 

noves línies de reflexió i d’actuació en l’objecte de la 

recerca. 

 

Fins a 10 punts 

d) Qualitat del projecte, estructuració, metodologia 

adequada a les condicions i recursos disponibles. 

Es valoraran els següents aspectes: 

▪ El projecte presenta elements de qualitat en la 

seva presentació (està ben redactat, utilitza la 

terminologia adequada)  

▪ S’estableix i desenvolupa una estructura clara i 

adient  

▪ Es presenta i desenvolupa una metodologia 

adequada a les condicions i recursos 

disponibles   

▪ El projecte contempla la recollida de dades i 

Fins a 10 punts 
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preveu un sistema d’indicadors  

▪ El projecte presenta una planificació temporal 

clara, estructurada i adequada als terminis 

previstos  

 

e) Currículum de la persona sol·licitant. 

Adequació a l’objecte i finalitat del treball de recerca 

presentat.  

Es valorarà: titulació acadèmica, formació específica 
(segons dedicació horària), docència/ conferències/ 
xerrades (segons dedicació horària), investigació/ 
participació en grups de recerca, publicacions de 
llibres, estudis o articles, treball professional i 
experiència en relació a les polítiques d’igualtat, de 
violències masclistes i de diversitat sexual i de gènere 
i/o sobre el tema motiu de la recerca. 
 

Fins a 10 punts 

 
En cas d’empat, resultarà guanyadora la persona sol·licitant que hagi obtingut millor 
puntuació en l’apartat “a”. Si persisteix l’empat, resultarà guanyadora la persona 
sol·licitant que hagi obtingut millor puntuació en l’apartat “b”, i així successivament amb 
els següents apartats: “c”, “d” i “e”. 
 
10. Quantia total del premi a atorgar i consignació pressupostària 

10.1 El pressupost que es destinarà per a la concessió d’un únic premi a la recerca 
serà de DOTZE MIL EUROS (12.000€), la distribució dels quals serà de 8.400,00€  
amb càrrec a l’aplicació pressupostària G/B0101/23110/48100 del pressupost 2025 i 
3.600,00€ amb càrrec a l’aplicació pressupostària G/B0101/23110/48100 del 
pressupost 2026. Tot sotmetent la seva efectivitat a la condició d’existència de 
consignació adequada i suficient en els pressupostos corresponents. 

10.2 No podrà atorgar-se el premi a la recerca en polítiques de gènere Francesca 
Bonnemaison per import superior a l'esmentat. 
 
11. Òrgans competents per a la instrucció i la proposta de concessió 
 
L’òrgan responsable de la instrucció del procediment per a l’atorgament del premi 
previst en la present convocatòria serà el Servei de Polítiques d’Igualtat.  
  
La proposta de concessió del premi serà elaborada per un òrgan col·legiat constituït 
d’acord amb allò previst a l’article 22.3 de l’OGS i que estarà format per les següents 
persones: 
 

a) Persones representants de la Diputació de Barcelona: 
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• La presidenta delegada de l’Àrea de Feminismes i Igualtat o la persona en 
qui delegui, tot actuant com a presidenta de l’òrgan de valoració. 

• La diputada adjunta de l’Àrea de Feminismes i Igualtat o la persona en qui 
delegui. 

• La coordinadora de l’Àrea de Feminismes i Igualtat o la persona en qui 
delegui. 

• La gerenta de Serveis de Feminismes i Igualtat o la persona en qui delegui. 

• La cap del Servei de Politiques d’Igualtat o la persona en qui delegui. 

• Una persona representant de la Presidència de la Corporació o la persona 
en qui delegui.  

  
b) Tres persones expertes, externes a la Diputació de Barcelona, el 

nomenament de les quals s’efectuarà per Decret de la presidenta delegada 
de l’Àrea de Feminismes i Igualtat. 

 
A les reunions de l’òrgan col·legiat assistirà una persona del Servei de Polítiques 
d’Igualtat, sense veu ni vot, que exercirà les funcions de secretaria de l’òrgan. 
 
La finalitat de l’òrgan de selecció és valorar i qualificar els projectes de recerca 
admesos l’any 2025, a fi d’atorgar el premi a la recerca en polítiques de gènere 
Francesca Bonnemaison d’aquesta convocatòria i formular la proposta de resolució. 
 
El premi a la recerca s’atorgarà a aquella persona sol·licitant que obtingui millor 
valoració un cop aplicats els criteris objectius especificats a la base novena. En cas 
d’empat, se seguiran els criteris de desempat indicats així mateix en la base novena. 
 
L’òrgan competent per a la concessió podrà, discrecionalment, deixar deserta la 
convocatòria si, a criteri de l’òrgan de selecció i per acord de la majoria dels seus 
membres, cap de les propostes presentades reuneix les condicions mínimes de 
solvència científica i acadèmica exigibles, d’acord amb els criteris fixats a la base 
novena. 
 
L’òrgan responsable de la resolució del procediment per a l’atorgament del premi serà 
la presidenta delegada de l’Àrea de Feminismes i Igualtat. 
 
12. Termini de resolució, de notificació i règim de recursos 
 
S’examinaran conjuntament, en un sol procediment totes les sol·licituds presentades 
dins del termini establert, i es resoldrà en un únic acte administratiu. 
 
El termini per a l’atorgament del premi serà, com a màxim, de tres mesos a comptar 
des de la data de tancament del període de presentació de sol·licituds.  
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Un cop resolt l’atorgament del premi, serà notificat a les persones interessades en un 
termini màxim de 10 dies des de la data d’aprovació de la resolució, d’acord amb allò 
previst a l’article 40 de la LPACAP.  
 
La manca de resolució dins el termini indicat tindrà efectes desestimatoris. 
 
La resolució del procediment posa fi a la via administrativa, i contra la mateixa es pot 
interposar recurs contenciós administratiu en el termini de dos mesos a comptar des 
del dia següent a la seva notificació. 
 
Alternativament i de forma potestativa, es pot interposar recurs de reposició davant el 
mateix òrgan que l’ha dictat en el termini d’un mes a comptar des del dia següent a la 
seva notificació. 
 
13. Acceptació del premi  

 

13.1. La persona beneficiària del premi, una vegada se li hagi comunicat la resolució 
de concessió, haurà d’acceptar-lo sense reserves, així com les condicions imposades 
en la concessió. Aquesta acceptació haurà de fer-se de forma expressa en el termini 
d’un mes a partir de la recepció de la susdita resolució. 

13.2. La persona beneficiària del premi a la recerca haurà de presentar un document 
d’acceptació del premi. Es podrà presentar electrònicament, presencialment o 
presentar-lo en les oficines de correus seguint les formes de presentació indicades a la 
base sisena.  

13.3. En cas que la persona beneficiària no presenti l’acceptació expressa del premi 
en el termini establert, o presenti un escrit de renúncia a percebre el premi que li han 
atorgat, la Diputació de Barcelona podrà procedir a una nova concessió en favor del 
projecte que hagi obtingut el següent lloc de la llista final de resultats, atenent a l’ordre 
de la puntuació total atorgada per l’òrgan d’avaluació a cadascuna de les propostes 
presentades per les persones concursants, sempre que, a judici d’aquest, el projecte 
reuneixi les condicions mínimes exigides de solvència científica i acadèmica. 

 
14. Obligacions de la persona beneficiària  
 
Són obligacions de la persona beneficiària d’aquest premi, a més de les especificades 
a l’article 14 de la LGS, les que tot seguit s’indiquen. El seu incompliment originarà les 
responsabilitats que en cada cas corresponguin i la incoació de l’expedient de 
reintegrament del premi. 
 
14.1 Les persones perceptores del premi concedit per la Diputació de Barcelona,  
s’obliguen a executar les activitats premiades de conformitat amb els principis de bona 
administració, bona fe i presumpció de legalitat, així com a la seva justificació d’acord 
amb l’establert a les presents bases. 
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14.2 Les persones beneficiàries hauran d’estar al corrent de les seves obligacions 
tributàries i amb la Seguretat Social. 

 
14.3 Les persones beneficiàries del premi estan obligades a sotmetre’s a les 
actuacions de comprovació i de control financer que realitzi la Intervenció General de 
la Diputació de Barcelona, i a aportar tota la informació que els sigui requerida en 
l’exercici de les actuacions anteriors i en relació al premi concedit.  
 
14.4 Les persones beneficiàries estan obligades a adequar la seva activitat als 
principis ètics i a les regles de conducta que permetin assegurar el compliment dels 
principis d’igualtat, d’objectivitat i de transparència recollits a l’article 6.2 de l’OGS. 
 
15. Seguiment del projecte de recerca 

15.1 La Diputació de Barcelona designarà una persona tècnica per fer el seguiment del 
desenvolupament de la recerca guanyadora. 

15.2 En el marc d’aquest seguiment, la persona a la qual li hagi estat concedit el premi 
a la recerca podrà ser requerida en qualsevol moment pel Servei de Polítiques 
d’Igualtat de la Diputació de Barcelona per tal de presentar l’evolució i/o els resultats 
de la seva investigació, mitjançant una presentació oral, o bé en suport paper o suport 
electrònic, en una de les llengües oficials a la Comunitat Autònoma de Catalunya. 
Aquests resultats podran ser utilitzats per la Diputació de Barcelona a efectes de 
difusió de la recerca. 

15.3 En cas d'efectuar-se el requeriment citat anteriorment, l'incompliment injustificat 
de l'obligació esmentada serà causa automàtica de revocació de la concessió del 
premi. 

15.4 En el termini establert a la base tercera (període d’execució), la persona 
beneficiària lliurarà a la Diputació de Barcelona una còpia en suport electrònic del 
corresponent treball de recerca i un document de síntesi del mateix.  
 
16. Forma de pagament 

El pagament de l’import del premi es realitzarà en dos terminis:  

a) el 60% de l’import a l'atorgament i acceptació del premi. En el termini d’un mes 
a partir de la recepció de la resolució de concessió.  

b) el 40% restant, el termini s’iniciarà l’1 d’abril de 2026 i finalitzarà el 30 de maig 
de 2026, condicionat a la presentació del document final (treball de recerca i 
síntesi) que doni compte de la totalitat de la recerca i previ informe favorable 
del Servei de Polítiques d’Igualtat. 
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17. Mesures de garantia 
 
Les persones beneficiàries quedaran exonerades de la presentació de garanties del 
pagament del premi, en atenció a la seva naturalesa així com a la de les persones 
beneficiàries. 
 
18. Circumstàncies que poden donar lloc a la modificació de la resolució 
 
Amb posterioritat a la resolució de concessió no es podran modificar l’import, l’objecte, 
el termini d’execució, el termini de justificació i altres obligacions substancials, que 
hagin motivat la concessió de la subvenció.  
 
En cap cas, es consideraran modificacions aquelles variacions en l’execució del 
projecte que no suposin un canvi substancial en l’objecte principal subvencionat i que 
no alterin la valoració obtinguda durant el procediment d’instrucció de la convocatòria, i 
que no impliquin necessitat de pròrroga d’execució o de justificació. En cas que es 
produeixin variacions en l’execució del projecte, caldrà justificar-les a la memòria 
d’activitats, en el moment de justificar la subvenció. 
 
Tampoc s’entendran com a modificacions les desviacions pressupostàries. En cas que 
es produeixi una desviació entre el pressupost previst per a l’activitat subvencionada i 
el realment executat, caldrà justificar aquest aspecte a la memòria d’activitats, en el 
moment de justificar la subvenció. 
 
19. Compatibilitat amb d’altres subvencions 
 
El premi atorgat serà compatible amb qualsevol altra subvenció concedida per altres 
administracions o ens públics o privats. 
 
20. No vinculació de les persones beneficiàries 

L’atorgament del premi no suposarà, en cap cas ni circumstància, relació laboral entre 
la Diputació de Barcelona i la persona beneficiària. 
 
21. Responsabilitat 

La Diputació de Barcelona restarà exempta de tot tipus de responsabilitat davant de 
qualsevol reclamació que pogués presentar-se pels actes o omissions que la persona 
beneficiària pogués realitzar en el desenvolupament del projecte seleccionat. 

La persona beneficiària resta obligada a estar donada d’alta a la Seguretat Social o 
tenir coberta l’assegurança per accidents que puguin esdevenir-se en el marc i context 
del seu treball de recerca. Per aquest motiu, la Diputació de Barcelona restarà 
exempta de responsabilitat davant de qualsevol tipus de reclamació que pogués 
presentar-se. 
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22. Propietat intel·lectual dels resultats de la recerca  

D’acord amb el que estableix el Text refós de la Llei de la propietat intel·lectual, 
aprovat per Reial decret legislatiu 1/1996 de 12 d’abril, l’acceptació del premi per part 
de la persona autora de la recerca autoritza la divulgació de l’obra per part de la 
Diputació de Barcelona. La persona autora de la recerca cedeix a la Diputació de 
Barcelona, en exclusiva i fins a domini públic, per a l’àmbit territorial de tot el món, els 
drets d’explotació dels resultats de la recerca i, en especial, els drets de reproducció, 
distribució, transformació, traducció i comunicació pública, de tal manera que no es 
podrà publicar total o parcialment el material realitzat sense el consentiment d’aquesta 
Diputació. La Diputació de Barcelona podrà gestionar lliurement la reproducció de 
l’obra a través de qualsevol mitjà de difusió o suport que consideri adient, entre d’altres 
a la web de la Diputació de Barcelona o la publicació en suport paper o digital en cas 
que es consideri d’interès. 
 
23. Publicitat del premi concedit  
 
El premi atorgat a l’empara d’aquesta convocatòria seran objecte de publicitat a través 
de la Base de Dades Nacional de Subvencions, com a Sistema Nacional de Publicitat 
de Subvencions i al Registre de subvencions i ajuts de Catalunya (RAISC). 
 
24. Mesures de difusió del finançament públic 
 
Les persones beneficiàries hauran de fer constar la col·laboració de la Diputació de 
Barcelona en l’execució del  projecte o de l’activitat, en tota la documentació impresa i 
en cartells o  mitjans electrònics i audiovisuals, mitjançant la inclusió del logotip de la 
Diputació de Barcelona i la imatge corporativa corresponent, en els termes establerts 
per la pròpia Corporació a la seva web: https://imatgecorporativa.diba.cat/es/ 
 
25. Causes de reintegrament  
 
Estarà obligada a reintegrar, la persona beneficiària que hagi percebut el premi 
falsejant les condicions exigides o amagant aquelles que haguessin impedit la seva 
concessió; per incompliment total o parcial de l’objectiu de l’activitat o del projecte; per 
resistència o obstrucció a les actuacions de comprovació i de control financer i en els 
altres supòsits previstos en la normativa de la LGS. 
 
26. Infraccions i sancions 
 
En matèria d’infraccions i sancions s’aplicarà el que es disposa en el Títol IV de la 
LGS, en el Títol IV del RLGS i al Títol XIV de la Ordenança General de Subvencions 
de la Diputació de Barcelona. 
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27. Tractament de les dades de caràcter personal 
 
D’acord amb el Reglament 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27 
d’abril, relatiu a la protecció de les persones físiques pel que respecta al tractament de 
dades personals i la lliure circulació d’aquestes dades, i la Llei Orgànica 3/2018, de 5 
de desembre, de Protecció de Dades Personals i garantia dels drets digitals i resta de 
normativa estatal o autonòmica que la desenvolupi, la Diputació de Barcelona tractarà 
les dades facilitades per les persones que presentin la sol·licitud, amb la finalitat de 
gestionar la sol·licitud, tramitació, concessió, pagament i justificació de la concessió 
del premi a la recerca en polítiques de gènere, Francesca Bonnemaison, per a l’any 
2025, de la Diputació de Barcelona, basant-se en una missió de caràcter públic i en les 
obligacions legals de la responsable, i seran conservades de forma permanent amb 
finalitats de gestió documental i d’arxiu. 
 
Per a les obligacions de transparència s’ha previst la cessió de les seves dades per al 
registre i publicació de les convocatòries de subvencions i ajudes al web del Sistema 
Nacional de publicitat de Subvencions i al Registre de subvencions i ajuts de 
Catalunya (RAISC). No s’ha previst cap altre cessió. 
 
Per a qualsevol consulta o queixa relacionades amb el tractament de les seves dades 
personals, la Diputació de Barcelona posa a la seva disposició la bústia dpd@diba.cat 
des d’on la persona Delegada de Protecció de Dades l’atendrà.  
 
Encara que creiem que per aquesta via li haurem pogut resoldre qualsevol aspecte 
relacionat amb la seva privacitat, si ho estima oportú pot presentar una reclamació 
davant de l’Autoritat Catalana de Protecció de Dades (APDCAT) a: 
https://apdcat.gencat.cat/ca/drets_i_obligacions/reclamar_i_denunciar/index.html 
 
Pot exercir l’accés a la seva informació i la resta de drets, en els termes inclosos a la 
legislació vigent, a través de la Seu electrònica https://seuelectronica.diba.cat/serveis-
de-la-seu/proteccio-dades/default.asp o presencialment o per correu al Registre 
General, Rbla, Catalunya, 126 – 08008 Barcelona, en aquest darrer cas, adjuntant 
còpia del document que l’identifiqui.” 
 
28. Règim jurídic supletori 
 
En tot el que no preveu expressament aquesta convocatòria, són d’aplicació la Llei 
38/2003, de 17 de novembre, General de Subvencions, el Real Decret 887/2006, de 
21 de juliol pel qual s’aprova el seu Reglament de desenvolupament, l’Ordenança 
General de Subvencions de la Diputació de Barcelona, les Bases d'Execució del 
Pressupost General per al present exercici, la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del 
procediment administratiu comú de les administracions públiques, i la resta de 
legislació concordant, així com la Llei 26/2010, de 3 d’agost, de règim jurídic i de 
procediment de les administracions públiques de Catalunya.” 
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