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@ (ABII.DO D'E @) Libro de Decretos y Resoluciones del Cabildo Insular de Fuerteventura

Numero: 3705 / 2025

RESOLUCION DEL CONSEJERO/A INSULAR

A) Hechos o antecedentes

La Federacion de Asociaciones de Personas Sordas de las Islas Canarias (FASICAN) tiene
como finalidad trabajar para mejorar el bienestar integral de todas las personas sordas y sus
familias, defender, promocionar y velar por el uso de las lenguas de signos, asi como fortalecer
el movimiento asociativo y lograr un cambio en la realidad social de Canarias.

A pesar de la legislacién existente en materia de discapacidad, sigue existiendo una serie de
barreras y necesidades, que afectan a las personas sordas y sus familias. Una de las
principales barreras que impiden la insercidon e integracion real y efectiva de las personas
sordas son las de la comunicacion. Para hacer frente a las mismas, uno de los medios mas
efectivos con los que cuentan las personas sordas, y asi poder acceder a la comunicacion e
informacioén, a la vez que, a su entorno social, son los/as intérpretes de lengua de signos.

Con la finalidad de seguir mejorando la calidad de vida de estas personas y dentro de las
actuaciones que estan llevando a cabo la Federacion se encuentra el programa Medidas de
Apoyo al Colectivo de Personas Sordas de Fuerteventura. Es intencién de esta Corporacion
apoyar este tipo de Programas, para la anualidad 2025, habida cuenta que se considera de
interés general al estar dirigido a colectivos en situacién de vulnerabilidad social.

B) Disposiciones legales o reglamentarias

Es responsabilidad publica garantizar el derecho de toda la ciudadania a los servicios sociales,
facilitando su acceso a los mismos, orientados a evitar y superar, conjuntamente con otros
elementos de régimen publico de Bienestar Social, las situaciones de necesidad y marginacion
social que presenten individuos, grupos y comunidades, favoreciendo el pleno vy libre desarrollo
de éstos.

La Ley 16/2019, de 2 de mayo, de Servicios Sociales de Canarias, (BOC numero 94, de 17 de
mayo de 2019), en su articulo 6, establece entre los objetivos del sistema publico de servicios
sociales: a) Mejorar la calidad de vida y promover la normalizacion, participacion y la inclusion
social, econdmica, laboral, cultural y educativa y de salud de todas las personas; d) Fomentar
la cohesion social y solidaridad; e) Prevenir, detectar y atender las situaciones de
vulnerabilidad social de las personas y los grupos; g) Detectar, prevenir y atender las
necesidades derivadas de la dependencia con el objetivo de promover la autonomia de las
personal, h) Promover la organizacion comunitaria y la creacion de redes sociales de apoyo.

En el articulo 7, sitia como uno de los principios rectores del sistema publico de servicios
sociales i) Solidaridad ... los poderes publicos fomentaran la solidaridad entre los distintos
colectivos de personas y también la colaboracién del voluntariado y el tejido de las entidades
integrantes del tercer sector en el desarrollo de iniciativas que favorezcan la cohesion social.

De acuerdo con la Ley 4/1998, de 15 de mayo, de Voluntariado de Canarias, los Servicios
Sociales y Sanitarios se consideran areas de Interés Social, (articulo 6, letra b). Asimismo,
dentro de las actuaciones de fomento del voluntariado, las Administraciones publicas Canarias,
en el ambito de su competencia territorial, desarrollaran, complementariamente con las
entidades de voluntariado y como colaboracién con la labor que éstas llevan a efecto, entre sus
funciones, las establecidas en el articulo 14, letra “h) Participar en la financiacién de proyectos
de iniciativa social en régimen de voluntariado en las distintas areas de interés social
contempladas en el articulo 6 de esta Ley”.

Documento firmado electrénicamente (RD 203/2021 de 30 de marzo)

CSV: 35600IDOC2D928B5F825CCD343904F2C - https://sede.cabildofuer.es/eAdmin



Puesto: Consejero de Area Insular de Accién Social, Diversidad, LGTBIQ+, Part Ciudadal

1.Firmante: ALONSO FALCON, VICTOR MODESTO
Fecha Firma: 20/05/2025 13:15:44

Puesto: Secretaria Técnica del Consejo de Gobierno

2.Firmante: ANTON ABARQUERO, RAQUEL
Fecha Firma: 21/05/2025 08:13:21

(DUBILDODE o)}

F“ERT[VENT“RA pertoritn

Ademas, de acuerdo con la Ley de Bases de Régimen Local, a los Cabildos Insulares les
corresponde la atencidn de aquellas situaciones de caracter supramunicipal, que no puedan
ser satisfechas por los municipios, garantizando su cobertura y la adecuada atencion en
situaciones de necesidad.

De conformidad con lo establecido en el articulo 22.2 a) de la Ley general de Subvenciones: “2.
Podran concederse de forma directa las siguientes subvenciones: a) Las previstas
nominativamente en los Presupuestos Generales del Estado, de las Comunidades Auténomas
o de las Entidades Locales, en los términos recogidos en los convenios y en la normativa
reguladora de estas subvenciones.

Visto el Plan Estratégico de Subvenciones de Bienestar Social 2024-2026, aprobado por
Acuerdo del Pleno del Cabildo de Fuerteventura, con fecha 29 de diciembre de 2023, donde se
contempla una linea de financiacién para la mencionada entidad y programa y su modificacion
de fecha 29 de diciembre de 2024.

Visto el documento de Retencion de Crédito de fecha 27 de febrero de 2025, por importe de
28.333,33 € con numero de operacion 220250001337, con cargo a la aplicacion presupuestaria
20210 2310A 4891825, denominada Convenio FASICAN: Medidas de Apoyo al Colectivo de
Personas Sordas de Fuerteventura.

Visto el Informe Juridico, de fecha 19/05/2025.

De conformidad con las obligaciones de suministro de informacién a la BDNS, tal como exigen
los articulos 18 y 20 LGS vy los articulos 35 y siguientes del RLGS, ademas la Base 49? de las
Bases para la Ejecucion del Presupuesto General del 2025, se ha registrado en el aplicativo
correspondiente la Base Reguladora de este Convenio con el marginal 786676 y la
Convocatoria con el marginal 786677.

Teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 88.2 del Real Decreto 887/2006, por el que se
aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
relativo a la procedencia de abono anticipado en el supuesto de subvenciones destinadas a
financiar proyectos o programas de accién social y cooperacion internacional que se concedan
a entidades sin fines de lucrativos, este Servicio informa que la subvencion objeto del presente
informe contempla los extremos descritos en dicho articulo.

El texto del convenio contempla los extremos expuestos en las bases 45?2 y 462 de las Bases
de Ejecucién del Presupuesto Vigente, debiendo ser el Consejero del Area Insular de Accidn
Social el 6rgano competente para su aprobacion y suscripcion, en virtud del art. 48 del
Reglamento Organico del Cabildo de Fuerteventura, aprobado en sesion plenaria de 25 de
octubre de 2019 y del Decreto de la Presidencia n° 885/2024, de 23/02/2024.

Visto que la propuesta ha sido fiscalizada de conformidad por la Intervencion.

RESUELVO:

PRIMERO: Aprobar el Convenio entre el Cabildo de Fuerteventura y la Federacién de
Asociaciones de Personas Sordas de las Islas Canarias (FASICAN) para la ejecucién del
Programa: Medidas de Apoyo al Colectivo de Personas Sordas de Fuerteventura, por
importe de 28.333,33 euros, cuyo tenor literal es el siguiente:

“CONVENIO ENTRE EL CABILDO DE FUERTEVENTURA Y LA FEDERACION DE
ASOCIACIONES DE PERSONAS SORDAS DE LAS ISLAS CANARIAS (FASICAN) PARA
LA EJECUCION DEL PROGRAMA: MEDIDAS DE APOYO AL COLECTIVO DE PERSONAS
SORDAS DE FUERTEVENTURA.
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REUNIDOS

De una parte, D. Victor M. Alonso Falcén, Consejero del Area Insular de Accién Social,
Diversidad, LGTBIQ+, Participacion Ciudadana, Gobierno Abierto y Turismo, actuando en
nombre y representacion del Cabildo Insular de Fuerteventura, con las facultades que resulten
de su eleccion como representante legal de la Corporacién de conformidad con lo establecido
en el articulo 69.1 de la Ley 8/2015 de 1 de abril, de Cabildos Insulares y al articulo 48 del
Reglamento organico del Cabildo de Fuerteventura ( B.O.C. n° 236, de 05/12/2019) y el
Decreto de la Presidencia n°® 885/2024 de 23 de febrero de 2024.

Y de otra, Don Kevin Danilo Pérez, actuando en nombre y representacion de la Federacion
de Asociaciones de Personas Sordas de las Islas Canarias (FASICAN), con CIF:
G38438750, segun acuerdo de la Asamblea General de fecha 8 de mayo de 2021, de
conformidad con el articulo 26 de los Estatutos de la Fundacion.

Ambos representantes se reconocen mutuamente plena capacidad para obligarse en la
representacién con que intervienen y al efecto

MANIFIESTAN

PRIMERO. - Que es responsabilidad publica garantizar el derecho de toda la ciudadania a los
servicios sociales, facilitando su acceso a los mismos, orientados a evitar y superar,
conjuntamente con otros elementos del régimen publico de Bienestar Social, las situaciones de
necesidad y marginacién social que presenten individuos, grupos y comunidades, favoreciendo
el pleno y libre desarrollo de éstos.

SEGUNDO. - Que dicha responsabilidad ha de ejercerse por los poderes publicos conforme a
los principios de participacién y descentralizaciéon, aproximando lo mas posible a los
ciudadanos, no so6lo los servicios, ademas del principio de coordinaciéon entre todas las
instituciones y organismos implicados en el &rea de servicios sociales.

TERCERO. - Que de la Federaciéon de Asociaciones de Personas Sordas de las Islas
Canarias (FASICAN), segun se recoge en sus Estatutos tiene entre sus fines: Art.7 h)
Fomentar la autonomia y la independencia de las personas sordas y la eliminacién de las
barreras de comunicacién, y procurar la incorporacién de las personas sordas a la nueva
sociedad de la informacién y la comunicacion. i) Potenciar y dar continuidad a los Servicios de
Intérpretes de Lengua de Signos en todos los ambitos de la vida social y velar por la adecuada
formacién de los y las intérpretes de Lengua de Signos.

CUARTO. - Que este acuerdo se enmarca en el desarrollo de la Ley 16/2019, de 2 de mayo,
de Servicios Sociales, y en concreto en su articulo 6, letra d) y h), relativos al fomento de la
cohesion social y la solidaridad.

QUINTO. - De conformidad con lo estipulado en la Ley 38/2003 General de Subvenciones,
articulo 22.2 “Podran concederse de forma directa las siguientes subvenciones: a) Las
previstas nominativamente en los Presupuestos Generales del Estado, de las Comunidades
Auténomas o de las Entidades Locales, en los términos recogidos en los convenios y en la
normativa reguladora de estas subvenciones”.

En virtud de lo expuesto, mediante el ejercicio de acciéon administrativa coordinada, las partes
acuerdan suscribir el presente convenio de conformidad con la siguientes

ESTIPULACIONES

PRIMERA. - Objeto del Convenio: El presente convenio tiene por objeto articular una
subvencion directa nominada prevista en los presupuestos de esta Corporacion a la
Federacion de Asociaciones de Personas Sordas de las Islas Canarias (FASICAN), para el
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apoyo y ejecucion del programa Medidas de Apoyo al Colectivo de Personas Sordas de
Fuerteventura, cubriendo Unicamente los gastos de personal, gastos corrientes, servicios,
suministros y actividades durante la anualidad 2025 y 2026.

SEGUNDA. — Descripcién del Programa: El programa denominado Medidas de Apoyo al
Colectivo de Personas Sordas de Fuerteventura tiene como finalidad trabajar para mejorar
el bienestar integral de todas las personas sordas y sus familias, defender, promocionar y velar
por el uso de las lenguas de signos asi como fortalecer el movimiento asociativo y lograr un
cambio en la realidad social de Canarias, de acuerdo con el programa descrito en el ANEXO |.

TERCERA. - Financiacién: Para la financiacion de este Convenio, el Cabildo de
Fuerteventura aportara la cantidad de VEINTIOCHO MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES
EUROS CON TREINTA Y TRES CENTIMOS (28.333,33€).

Para el ejercicio 2025, la aplicaciéon presupuestaria es 20210 2310A 4891825 denominada:
Convenio Fasican: Medidas de Apoyo al Colectivo de Personas Sordas de Fuerteventura.

La aportaciéon econdmica del Cabildo de Fuerteventura se hara de acuerdo con la distribucion
que se especifica en el anexo Il. La cantidad aportada por el Cabildo representa, el siguiente

porcentaje:
Anualidad 2025
Aportacion Aportacion Fasican Total
Programa del Cabildo (0%) (100%)
(100%)

Convenio Fasican: Medidas de
Apoyo al Colectivo de Personas 28.333,33€ 0,00€ 28.333,33€
Sordas de Fuerteventura

El destino de la financiacién del Cabildo sera cubrir Unicamente los gastos de personal, gastos
corrientes, servicios, suministros y actividades.

Se consideran gastos subvencionables los contemplados en el articulo 31 de la Ley General de
Subvenciones, y a los efectos previstos en este Convenio, los gastos subvencionables deberan
corresponder de manera indubitada a la naturaleza de la actividad subvencionada y resulten
estrictamente necesarios.

No seran subvencionables los gastos originados por las personas miembros de las juntas
directivas u 6rganos de gobierno de las entidades beneficiarias derivados del desemperio de su
cargo.

No seran subvencionables los gastos de personal y los gastos imputados en el proyecto por
contratacién o prestacion de servicios profesionales realizados por personas miembros de las
juntas directivas u 6rganos de gobierno de las entidades beneficiarias.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, se consideraran subvencionables las
retribuciones que perciban los miembros de la Junta Directiva u érgano de gobierno derivados
de una relacion laboral con la entidad beneficiaria siempre y cuando, los cargos directivos
no estén remunerados por ejercer dicho cargo, conste de forma expresa en sus
estatutos y en el proyecto donde se solicita la subvencion, la posibilidad de prestar servicios
laborales para la entidad que representan, que reinan los requisitos necesarios para su
realizacion y que estos servicios sean necesarios para el desarrollo de los
programas objeto de la subvencion.

CUARTA. — Compatibilidad o _incompatibilidad con otras subvenciones: La subvencion
otorgada mediante el presente Convenio no sera compatible con aquellas otras que pudieran
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concederse a la Federacion de Asociaciones de Personas Sordas de las Islas Canarias
(FASICAN) para la misma finalidad, de conformidad con lo establecido en el articulo 65.3. c)
del Reglamento de la Ley 38/2003, de Subvenciones, que expresa la “Compatibilidad o
incompatibilidad con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad,
procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la
Unién Europea o de organismos internacionales”. Asimismo, el importe de las subvenciones en
ningun caso podra ser de tal cuantia que, aisladamente o en concurrencia con otras
subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, supere el coste de la actividad subvencionada.

QUINTA. - Formas de abono: El Cabildo de Fuerteventura realizara el abono del importe
correspondiente al ejercicio de 2025 de forma ANTICIPADA: el 100% a la firma del convenio,
de conformidad con lo establecido en el articulo 88.2 del Real Decreto 887/2006, por el que se
aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre , General de Subvenciones,
relativo a la procedencia de abono anticipado en el supuesto de subvenciones destinadas a
financiar proyectos o programas de accién social y cooperacion internacional que se concedan
a entidades sin fines lucrativos.

SEXTA. — Justificacion: El plazo para justificar el coste total de la actividad sera el siguiente:

El plazo para justificar el coste total de la actividad sera hasta el 30 de noviembre de
2026

Los gastos efectuados se justificaran con arreglo a la siguiente forma:

Certificado de gastos: El total de los gastos, mediante un certificado (conforme al
anexo lll) del érgano que tenga atribuida la responsabilidad del control de fondos
acreditativos de y haberse destinado los fondos recibidos a la finalidad para la que han
convenidos, haciendo constar de forma detallada, por tipo de gastos (persona y gastos
corrientes), los gastos totales realizados en la ejecucion del programa.

Los gastos realizados habran de ser con arreglo al presupuesto estimado en el
presente convenio en cada uno de los programas, pudiendo producirse desviaciones
entre las distintas partidas dentro del mismo programa especifico y tipo de gasto,
detallado en el anexo |, compensandose unas con otras hasta un limite del 20% del
presupuesto total de cada uno de ellos.

Cuenta Justificativa, que incluye:

Memoria Econémica (Anexo IV) detallada con expresién de todos los gastos,
adjuntando las facturas de los gastos totales del programa.

Los gastos del personal se justificaran mediante la aportaciéon del contrato,
la nébmina, asi como documentos TC1 y TC2 de la Seguridad Social y
modelo 111 del IRPF.
La cuenta justificativa debera presentarse, ademas de por sede electronica,
mediante correo electronico al indicado por la Unidad Técnica de Asuntos
Sociales, en soporte editable, Word o Excel.

Una Relacién detallada de otros ingresos o subvenciones, que hayan
financiado la actividad subvencionada, con indicacién del importe y su
procedencia.

Memoria de actuacion justificativa: ademas, la realizacion de la actividad se
justificara mediante memoria descriptiva del programa ejecutado, que
contendra, como minimo los extremos contemplados en el Anexo V.

Debera presentarse mediante sede electronica.
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SEPTIMA. - Reintegro: El reintegro procedera por cualquiera de las causas establecidas en
las Bases de Ejecucion del Presupuesto del Cabildo de Fuerteventura que estén vigentes, en la
forma y plazos establecidos en las mismas.

Supletoriamente en lo no expresado en este Convenio, en cuanto a justificacion y reintegro,
sera de aplicacion la Ley 38/203, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y su
Reglamento de desarrollo.

El incumplimiento de la obligacion de publicar la informacidon de publicidad activa a que
estuvieran obligadas las entidades beneficiarias constituye infraccién administrativa que se
calificara conforme a lo dispuesto en el articulo 69 de la Ley 12/2014, de 26 de diciembre, de
transparencia y de acceso a la informacion publica, pudiendo ser sancionado dicho
incumplimiento con multa, y conllevar como sancion accesoria el reintegro total o parcial de la
ayuda o subvencion publica concedida.

OCTAVA. - Obligaciones: El Cabildo de Fuerteventura se compromete a:
Financiar el programa con la cantidad establecida en el presente convenio.

Por su parte, la Federacidon de Asociaciones de Personas Sordas de las Islas Canarias
(FASICAN) se compromete a:

Ejecutar los programas descritos en el anexo |.

Asumir la responsabilidad (civil, laboral, etc.) que se derive de la realizacion de la
actividad subvencionada exonerando al Cabildo de Fuerteventura de cualquier
responsabilidad.

Obtener todas las autorizaciones precisas para la realizacion de la actividad
subvencionada.

Asesorar al resto de los servicios insulares en las materias relacionadas en este
Convenio.

Coordinarse con todos los servicios internos y externos que pueda mejorar la calidad
de atencién al usuario y evitar duplicidad en las actuaciones.

A los efectos de coordinacion presupuestaria la Federacion de Asociaciones de
Personas Sordas de las Islas Canarias (FASICAN) debera realizar aquellas
certificaciones que acrediten la gestion, el desarrollo, cumplimiento y justificacion de las
cantidades abonadas, debiendo facilitar, en todo momento, el seguimiento y control del
Convenio, asi como los documentos e informaciéon que le sean requeridos por el
Cabildo de Fuerteventura.

La Federacion de Asociaciones de Personas Sordas de las Islas Canarias
(FASICAN) se compromete a facilitar toda la informacién, relativa al presente
Convenio, que le sea requerida por el Cabildo.

Debera mencionarse la colaboracion del Cabildo de Fuerteventura en cuantos
carteles, difusion, publicidad y escritos se refiera a la actividad del presente
Convenio. A estos efectos, la imagen corporativa sera la establecida por la
institucion insular en su pagina web ( www.cabildofuer.es).

Dar publicidad de las subvenciones y ayudas percibidas en la pagina Web de la entidad
beneficiaria, especificando las informaciones a las que se refieren los articulos 6 y 8 de
la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y
buen gobierno, en el supuesto de que la cuantia de la subvencién o ayuda percibida
sea superior a 100.000 euros, o bien igual o superior a 5.000 euros y represente al
menos el 40 por 100 del total de los ingresos anuales de la entidad beneficiaria, de
conformidad con lo previsto en el articulo 3 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno.

Las obligaciones contempladas en el articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

NOVENA. - Causas de Resolucidn: seran causas de resolucion del presente convenio:

El incumplimiento de algunas de las clausulas.
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Mutuo acuerdo entre las partes, siempre que el interés publico lo aconseje.
Razones de interés publico de cualquiera de los organismos firmantes.

DECIMA. — Plazo de ejecucién del programa: La ejecucion de las actividades contempladas
en el programa financiado deberan estar comprendidas entre el 1 de junio de 2025 y el 31 de
octubre de 2026.

UNDECIMA. — Duracién y vigencia: La vigencia de este convenio se establece desde su firma
hasta el 30 de noviembre de 2026, pero con efectos desde el 1 de junio de 2025.

DECIMOSEGUNDA. - Normativa de aplicacién: El presente Convenio tiene naturaleza
administrativa y esta excluido del ambito de aplicaciéon de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico. No obstante, los principios de dicha ley si seran de aplicacion
para resolver las dudas y lagunas que puedan plantearse, tal y como establece el articulo 4.2
del mencionado texto legal.

El marco por el que se regira el presente convenio sera el siguiente:

La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (LGS) y normas de
desarrollo que tengan caracter basico o de aplicaciéon supletoria para la Administracion
Local.

El Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales.

Las normas legales o reglamentarias que establezcan la Comunidad Auténoma, en
ejercicio de sus competencias de desarrollo sobre la materia o en virtud de sus
competencias propias.

La Ordenanza General de Subvenciones, aprobada por el Cabildo de Fuerteventura el 31
de diciembre de 2004.

Las Bases de Ejecucion del Presupuesto del Cabildo de Fuerteventura que estén vigentes.
Las normas de derecho privado (constituido fundamentalmente por el Codigo Civil

DECIMOTERCERA. - Datos de caracter personal:

Las partes se comprometen y obligan a cumplir con la legislaciqn en materia de proteccinn de datos de
caracter personal vigente y cada una de las partes asumira la responsabilidad en que por este concepto
pueda incurrir, prevista tanto en el Reglamento UE 2016/679 relativo a la protecciqn de las personas
fosicas en lo que respecta al tratamiento de datos y la libre circulacinn de estos datos ( Reglamento
General de Proteccinn de Datos RGPD), la Ley Organica 3/2018 de 5 de diciembre, de Proteccign de
Datos Personales y Garantna de los derechos digitales y en cualquier otra norma sectorial de desarrollo.

Especialmente, la entidad beneficiaria de la subvencifin se compromete a cumplir con las obligaciones
relacionadas con el deber de informacifn a los titulares de los datos personales conforme a lo establecido
en el artoculo 13 del RGPD y a la obtencifn del consentimiento para el tratamiento de sus datos en el
caso de ser *ste necesario, eximiendo al Cabildo Insular de Fuerteventura por dicho incumplimiento.

El Cabildo Insular de Fuerteventura en calidad de responsable tratara los datos de caracter personal
facilitados por el beneficiario con la finalidad de la gestinn y justificaciin de la subvenciqn nominativa
recogida en este convenio en base al cumplimiento de una obligaciqin legal y de una misinn
realizada en inter’s pnblico o en ejercicio de poderes pnblicos. Se cederan los datos a otras
Administraciones Pnblicas y en aquellos supuestos previstos en la Ley.

Los interesados podran ejercitar sus derechos de acceso, rectificacinn, supresinn, oposicifn, limitaciqn
del tratamiento y portabilidad, a trav’s del registro de entrada del Cabildo Insular de Fuerteventura con
direcciqin Primero de Mayo, 39, 35600, Puerto del Rosario, a travs de la sede electrqnica
https://sede.cabildofuer.es o en los registros regulados en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 octubre,
debiendo aportar copia del documento que acredite su identidad. Asimismo, puede presentar una
reclamacifqn ante la Agencia Espadola de Protecciqn de Datos si considera que el ejercicio de sus
derechos no ha sido debidamente atendido. El dato de contacto Delegado de Proteccinn de Datos:
dpd@cabildofuer.es.
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DECIMOCUARTA. - Comisién de sequimiento: para el seguimiento del presente convenio
se constituira una Comision de seguimiento, compuesta por los siguientes miembros:

Dos representantes del Cabildo de Fuerteventura
Dos representantes de la Federaciéon de Asociaciones de Personas Sordas de las
Islas Canarias (FASICAN)

DECIMOQUINTA. — Control de las obligaciones de transparencia: Las entidades
beneficiarias de las ayudas y subvenciones publicas tendran la obligaciéon de someterse a las
actuaciones de control que en materia de transparencia corresponden al Comisionado de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

DECIMOSEXTA. — Modificaciéon del Convenio: el presente convenio podra ser modificado
por acuerdo de las partes mediante adenda, previa fiscalizacion y acreditacion de existencia de
crédito adecuado y suficiente, en su caso.

DECIMOSEPTIMA. — Jurisdiccién: Dada la naturaleza administrativa de este convenio, las
cuestiones litigiosas que pudieran derivarse del mismo, seran sometidas a la jurisdiccion
contencioso- administrativa, por lo que ambas partes se someten a los juzgados y tribunales
del orden jurisdiccional contencioso administrativo citado.

Y prueba de conformidad y comprometiéndose las partes a su mas exacto cumplimiento, firman
el presente documento el Consejero del Area Insular de Accion Social, Diversidad, LGTBIQ+,
Participacion Ciudadana y Gobierno Abierto del Cabildo de Fuerteventura y el Representante
de la Federacion de Asociaciones de Personas Sordas de las Islas Canarias (FASICAN)
en lugar y fecha ut supra.

ANEXO |

PROGRAMACION: MEMORIA EXPLICATIVA

DATOS DE IDENTIFICACION.

Nombre de la entidad: Federacion de Asociaciones de Personas Sordas de las Islas
Canarias.

CIF de la entidad: G- 38438750.

DENOMINACION DEL PROGRAMA: Medidas de apoyo al colectivo de Personas Sordas
de Fuerteventura.

DESCRIPCION Y FINES DEL PROGRAMA.

Fundamentacién del proyecto: justificacion de la necesidad y naturaleza.

La Federacion de Asociaciones de Personas Sordas de las Islas Canarias (FASICAN) es una
organizacién no gubernamental y sin animo de lucro que asume la representacién y defensa de
los intereses de las Asociaciones de Personas Sordas y de todas las personas sordas -con
independencia de las diversas situaciones individuales- y de sus familias en la Comunidad
Autonoma de Canarias.

Su misién es trabajar para mejorar el bienestar integral de todas las personas sordas y sus
familias, defender, promocionar y velar por el uso de las lenguas de signos asi como fortalecer
el movimiento asociativo y logran un cambio en la realidad social de Canarias.

En la isla de Fuerteventura, a pesar de la legislacion existente en materia de discapacidad, que
recoge distintas medidas para que las personas sordas puedan participar de todos los ambitos
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de la vida en igualdad de condiciones, todavia siguen existiendo una serie de barreras y
necesidades, que afectan a las personas sordas y sus familias.

Una de las principales barreras que impiden la insercidon e integracion real y efectiva de las
personas sordas son las de la comunicaciéon. Para hacer frente a las mismas, uno de los
medios mas efectivos con los que cuentan las personas sordas, y asi poder acceder a la
comunicacioén e informacién, a la vez que a su entorno social, son los/as intérpretes de lengua
de signos. Estas profesionales, junto con las trabajadoras sociales, conforman los equipos de
atencion integral de nuestra Federacion quienes ofrecen un servicio especializado para que las
personas sordas consigan una mayor autonomia personal.

Con el objetivo de seguir avanzando en la igualdad de trato de todas las personas sordas y sus
familias es para nosotros fundamental seguir impulsando este proyecto ya que no existe en la
isla de Fuerteventura ninguna Administracién Publica, entidad privada o asociacion que preste
este servicio. Es por ello que FASICAN, ante el desamparo que sufren las personas sordas de
Fuerteventura, con la peculiaridad de encontrarse en una isla no capitalina, asume la
prestacion del servicio gracias a la colaboracion del Cabildo de Fuerteventura materializado en
este convenio.

Metodologia.

En el presente proyecto se desarrollara una metodologia de trabajo tanto individual, la que
llevara a cabo la persona profesional en su area de trabajo, como una metodologia grupal
derivada de las posibles actuaciones desarrolladas por el equipo multidisciplinar que
compone la entidad, asi como con las asociaciones afiliadas, debido a la intervencion
conjunta en la atencién a personas usuarias (en aquellos casos en los que sea preciso) y
de las diferentes actividades formativas, informativas, culturales, de ocio y tiempo libre,
etc., que se organicen, en el marco del mismo.

- Caracter individual: a través de entrevistas individualizadas, se atendera cada caso,
teniendo en cuenta sus caracteristicas especificas, a fin de dar una respuesta acorde a las
necesidades expresadas por las personas sordas. Por otro lado, se atendera a
profesionales de otras entidades que trabajan con personas sordas, a fin de asesorarles y
fomentar el trabajo en red y colaborativo. Las atenciones se podran realizar de forma
presencial y/o telematica en el horario establecido al inicio del proyecto para la atencion
directa a personas usuarias.

- Caracter grupal: se fomentara este tipo de actividades con el fin de promover la identidad
y autonomia grupal y el encuentro entre iguales, siempre desde la perspectiva sociocultural
de las personas sordas. Promocionando la interaccion y el intercambio de experiencias y
vivencias de las personas sordas como integrantes de un colectivo con sus caracteristicas
propias. La lengua vehicular de estas acciones sera la lengua de signos espanfolas,
solicitandose el servicio de interpretacién cuando sea necesario.

- Concepto bicultural: se crearan equipos de colaboracion bilingles-biculturales entre
personas sordas y oyentes, siguiendo asi los principios que rigen nuestras acciones (LSE y
lengua oral —castellana).

- Promocion de espacios: se realizaran acciones en diversas ubicaciones, al aire libre,
colegios, universidades, etc. No obstante como lugar destacado y referente para la
participacion social de este colectivo contamos con la sede de la Delegacion de FASICAN
en Fuerteventura, desde donde se desplegara el presente proyecto, y por ende, las
actividades que lo conforman.

En dicha intervencién y en el transcurso del proyecto, asi como en la ejecucion de las
acciones y actividades, se introducira la variable de género, en toda su amplitud y
diversidad, obteniéndose para ello datos desagregados por sexo que permitan identificar
diferencias entre mujeres y hombres en cuanto a la participacién de estas y los roles
desempefiados por ambos, lo que posibilitara el analisis de sus causas y el trabajo en las
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soluciones, de una manera accesible y especializada para las familias con personas
sordas. Para ello, las profesionales contratadas trabajaran conjuntamente con la Comision
de Igualdad de Género de la FASICAN, desde donde se estableceran lineas de
comunicacién y actuacion que promuevan la participacién de las mujeres y nifias sordas en
igualdad de condiciones dentro del proyecto.

Asimismo, se fomentara el uso del lenguaje no sexista y buen trato en cada una de las
acciones llevadas a cabo, asi como en la realizacion de las actividades propuestas.

El acceso a este recurso es libre, gratuito y universal. Para poder ser beneficiario/a solo se
tendra que solicitar el servicio por los medios previstos (email, teléfono fijo o movil,
WhatsApp o videollamada) indicando la informacion necesaria para que la intérprete de
lengua de signos pueda acudir al servicio o realizarlo de manera telematica.

Para dar a conocer el proyecto, FASICAN hara uso de su pagina web, sus redes sociales,

grupos de difusion de WhatsApp, y otros medios con los que la entidad colabora, como la
Revista Integracion.

Objetivos.
Objetivo general:
Favorecer la mejora de la autonomia y el bienestar social de las personas sordas
de Fuerteventura a través de la prestacion del servicio de interpretacién en Lengua
de Signos Espafiola y del servicio de atencién social.

Objetivos especificos:

- Contribuir a la ruptura de las barreras de comunicacion que afectan a las personas
sordas.

- Facilitar una atencién social accesible y especializada para el colectivo de personas
sordas.

Personas destinatarias y personas beneficiarias.
Personas sordas y con discapacidad auditiva: 30 personas sordas.
Profesionales de otros recursos y administraciones publicas: 8 profesionales.
Personas que alcanzadas a través de las difusiones del proyecto: 350

Localizacion.

(Localizacion de la sede y diferenciacion del domicilio fiscal -si procede-, especificacion de las diferentes oficinas y/o
espacios donde la entidad ejecutara alguna de las acciones/actividades incluidas en el proyecto).

Se trata de un servicio de ambito insular. El proyectose desplegara desde la delegacion de
FASICAN en Fuerteventura sita en la C/Goya. 1. Centro Cultural Buenavista, Puerto del
Rosario. Este local ha sido cedido por el Ayuntamiento de Puerto del Rosario de manera
gratuita.

En el caso de la intérprete de lengua de signos, su trabajo se llevara a cabo de manera
telematica.

Ayudas, autorizaciones y colaboraciones.
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(Explicar las ayudas, autorizaciones y colaboraciones necesarias para la ejecucion del proyecto, las coordinaciones
previas realizadas con otras entidades, organismos publicos y/o profesionales, asi como aquellas que estan previstas y
que resultan necesarias para la ejecucion de alguna de las acciones o actividades propuestas en el proyecto).

Este proyecto no contara con otras ayudas de otras entidades publicas o privadas. Tampoco se
contempla inicialmente la subcontratacion de la actividad.

En relacién a las colaboraciones, es complejo indicar previo a su desarrollo con que entidades
o administraciones se colaborara durante su ejecucion, pues las colaboraciones se celebran a
demanda con la solicitud de asistencia a servicios de interpretacion cuando personal de otros
recursos que atienden a personas sordas asi lo requieren. No obstante, estas colaboraciones
seran informadas en la memoria justificativa de proyecto.

Otros datos de interés.
No procede.

ACTIVIDADES.

CALENDARIO DE ACTIVIDADES

NOMBRE DE LA FECHA FECHA PERSONAS PERSONAS
ACTIVIDAD INICIO |FINALIZACION | DESTINATARIAS | BENEFICIARIA
S

Acogida y puesta en 01/06/2025 08/06/2025 2 0
marcha del proyecto. 01/07/2025 06/07/2025

Servicios de | 08/06/2025 15/11/2025 30 45
interpretacion de caracter
personal: servicios que de
forma personal sean
solicitados por las
personas sordas o por
personas oyentes y/o
recursos publicos y
privados en los que
participe una persona
sorda: consultas
hospitalarias y médicas,
entrevistas de trabajo,
gestiones bancarias,
servicios juridicos,
tramites administrativos,
etc.

Servicios de | 08/06/2025 15/11/2025 30 120
interpretacion grupales o
colectivos: Se contemplan
servicios de interpretacion
en actividades colectivas,
reuniones, charlas, etc.

Adaptacién de noticias de | 08/06/2025 15/11/2025 30 350
interés: se  realizaran
video noticias accesibles
para el colectivo en las
que la profesional
participara a través del
signado, subtitulado y/o
voZ.

Informacion, orientacion y | 07/07/2025 15/11/2025 30 45
asesoramiento social para
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personas sordas y sus
familias

Acompafiamiento ante | 07/07/2025
instituciones, entidades y
administraciones para
gestiones de todo ambito.

15/11/2025 10 20

Atencién, asesoramiento | 07/07/2025
y trabajo en red con
profesionales que

dirigen su atencién al
colectivo de personas
sordas

15/11/2025 8 12

Difusion del proyecto y| 01/06/2025
actividades realizadas

30/11/2025 - 350

Evaluacién y cierre del| 15/11/25

proyecto

30/11/2025 2 0

INDICADORES E INSTRUMENTOS DE EVALUACION.

(Explicar y describir los indicadores y las herramientas de evaluacion seleccionados para cada una de las acciones o

actividades a ejecutar en el proyecto).

INDICADOR

RESULTADO ESPERADO.

N° de personas sordas atendidas.

Atender al menos a 30 personas a través de este
programa

N° de servicios de interpretacion personales

Realizar entre 100-120 servicios.

N° de servicios grupales o colectivos

Realizar entre 10-20 servicios.

N° de atenciones sociales

Realizar entre 50-80 atenciones

N° de acompafiamientos ante instituciones y

Realizar al menos 12 acompafiamientos.

administraciones

N.° de contenidos accesibles elaborados a través Realizar al menos 3 contenidos.

del signado, subtitulado e interpretacion al oral.

N° de difusiones del proyecto Realizar al menos 2 difusiones

VISION GLOBAL DEL PROGRAMA.

OBJETIVO PERSONAS
: ACTIVIDAD BENEFICIA INDICADOR INSTRUMENTO
OBJETIVO GENERAL ESPECIFICO RIAS
Contribuir a la - Servicio de - N° de
Favorecer la mejora | ruptura de las | interpretacion de -45 personas
de la autonomia y barreras de | caracter temporal. tsoréilgs
i atendidas.
el bienestar social Cﬁg“;’;'eﬁg'sg las - Servicios de
de las personas 9 d interpretacion de -120 -N°de
sordas de personas sordas. caracter grupal o servicios de
colectivo. interpretacion | Base de datos
Fuerteventura  a personales | de la entidad.
través de la - Adaptacion de
prestacion del noticias de interés. -350 - N‘f Qe Tablas de
Serviclos seguimiento
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FUERTEVENTURA

&)

Fuerteventura

Reserva de la Biosfera

- Difusion  del
proyecto.

PERSONAS
OBJETIVO ACTIVIDAD BENEFICIA | INDICADOR | INSTRUMENTO
OBJETIVO GENERAL ESPECIFICO RIAS
Servicio de grupales o mensual.
interpretacién  en colectivos
. Capturas de
Lengua de Signos -N° de publicidad.
Espafiola y del contenidos
servicio de atencion accesibles Memoria final.
social elabotados a
través del
signado,
subtitulado e
interpretacion
al oral
Facilitar una | - Informacién, Base de datos
atencién  social | orientacion y -N°de de la entidad.
accessible y | asesoramiento personas
especializada social para sordas Tablas det
para el colectivo | personas sordas y | “° atendidas. s?;?:g? 0
de personas | sus familias. _N° de '
sordas. - Acompafiamiento atenciones Capturas de
ante instituciones, sociales difusiones.
entidades y | -20
administraciones -N°de Memoria final
para gestiones de acompanamie
o ntos ante
todo ambito. L
instituciones y
administracion
-Atencion, es.
asesoramiento y
trabajo en red con
profesionales que 12 -N°de
dirigen su atencion difusiones del
al colectivo de proyecto
personas sordas.
-350

RECURSOS HUMANOS.

DATOS GLOBALES DEL EQUIPO QUE REALIZARA EL PROGRAMA
CATEGORIA NUMERO | DEDICACION TOTAL AL | RETRIBUCION
PROFESIONAL TOTAL PROGRAMA EN HORAS TOTAL
Intérprete de Lengua de Signos 1 36,5 h/semana 12.708,31 €
Espanola.
Trabajador social 1 38,5 h/semana 12.199,95 €
Auxiliar administrativa 1 4 h/semana 1.137,28 €
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TOTAL (EUROS) 26.045,54 €

*Los gastos del programa deberan repercutirse proporcionalmente en las actividades.

- La auxiliar administrativa realizara tareas de apoyo a la ejecucion del proyecto tales como
gestién de la base de datos, elaboracién de la solicitud del proyecto, seguimiento econémico y
justificacion. Elaboracién de escritos y solicitudes correspondientes al proyecto. Gestién de
nominas, registros laborales, etc.

PERSONAL VOLUNTARIO QUE COLABORA EN EL PROGRAMA.

Junta directiva de FASICAN. 3 personas sordas. Funciones de representatividad y toma de
decisiones.

RECURSOS MATERIALES.

El personal técnico contara con un espacio de trabajo individual, que garantiza las
condiciones minimas de confidencialidad, donde dispone de mesa de trabajo, silla de
oficina, cajoneras con llave, estanterias, reposapiés, ventilador y todas las condiciones
para cumplir con la normativa en relacion a prevencion de riesgos laborales. Por otro lado
cuentan con un equipo informatico y periféricos que permitan su trabajo diario, disponen de
conexion al server de la entidad donde se encuentra toda la informacién relevante.
Disponen también de ordenador portéatil, cafidon y proyector para la realizacion de los
talleres fuera de la entidad. También con impresora multifuncién y escaner. Disponen de
teléfono fijo ubicado en su mesa y de un terminal mévil desde el que podra contactar con
las personas usuarias. Por su parte, cuentan con material de oficina para su trabajo diario y
material concreto para actividades. Como recurso para la ejecucion de las actividades
contempladas en el proyecto, contaremos con la sede social de FASICAN en
Fuerteventura. Para los servicios que no se desarrollen de manera presencial, FASICAN
cuenta con aplicaciones como Svilse, Whatsapp Bussines, Skype o ZOOM desde donde se
realizaran dichos servicios.

PLAN DE FINANCIACION Y PRESUPUESTO.

Ingresos
INGRESOS CUANTIA
Financiacion propia 0,00€
Cabildo Insular de Fuerteventura 28.333,33 €
Otra Administracion (especificar) 0€
Otras fuentes de . o
financiacion (Especificar la fuente de financiacion) 0€
TOTAL INGRESOS (EUROS) 28.333,33 €

Gastos de corrientes.

GASTOS CORRIENTES
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CONCEPTO CUANTIA
Cuantia por prestacion de servicios
De personal vantia porp ! viel 0,00€ 26.045.54 €
Cuantia por contratacién laboral 26.045,54 € I
(Actividad 1) €
Actividades €
(Actividad 2) €

Teléfono e internet, Correos,
Alarma, Prev. Riesgos Laborales,
Proteccion de datos, Seguro local,

Mantenimiento Material Oficina, Zoom, Resp. Civil, 1.587,79€ 1.587,79€
Productos limpiezas e higiene,
Programa Contabilidad,
desplazamientos.
Dietas y gastos 100€ 100€
de viaje
Gestion y Asesoria. 600€ 600€

administracion

TOTAL (EUROS) 28.333,33€

Gastos totales del programa.

GASTOS TOTALES
CONCEPTO CUANTIA
Gastos de personal 26.045,54 €
Gastos corrientes 2.287,79 €
TOTAL (EUROS) 28.333,33€€

ANEXO A LA MEMORIA.

(Se podra incorporar toda documentacion que esté relacionada con las acciones o actividades propuestas en la
programacion, pero esta debera presentarse indexada).

No procede.

En San Cristébal de La Laguna a 11 de abril de 2025.

Firma del representante legal de la entidad.

ANEXO Il

‘ CUADRO PRESUPUESTARIO
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FUERTEVENTURA ...

Anualidad 2025

Aportacion Aportacion Fasican Total
Programa del Cabildo (0%) (100%)
(100%)

Convenio Fasican: Medidas de
Apoyo al Colectivo de Personas 28.333,33€ 0,00€ 28.333,33€
Sordas de Fuerteventura

ANEXO Il

MODELO DE CERTIFICADO DE JUSTIFICACION

D D s , Tesorero/a/Secretario/a de
laFederacion ............coooiiiiiiiiiiin.

CERTIFICA

Que segun los datos obrantes en los registros contables de la Federaciéon de Asociaciones
de Personas Sordas de las Islas Canarias (FASICAN) a mi cargo, los GASTOS TOTALES
REALIZADOS en el Convenio de colaboracion suscrito con el Cabildo de Fuerteventura para la
ejecucioén del programa denominado:............ccovevvieienenen “, ascienden a

............................................................ de euros, desglosados en los siguientes capitulos:

PROGRAMA: MEDIDAS DE APOYO AL COLECTIVO DE PERSONAS SORDAS DE
FUERTEVENTURA

Capitulo I: Personal

Capitulo ll: Gastos Corrientes

TOTAL

Y para que asi conste ante el Cabildo de Fuerteventura expido la presente por Orden y con el
Visto Bueno del/de la Presidente/a de la Federaciéon de Asociaciones de Personas Sordas

de las Islas Canarias (FASICAN), a de de 20
V°B° LA/EL TESORERA/O/SECREARIA/O
LA/EL PRESIDENTA/E
Fdo. Fdo.
ANEXO IV

MODELO DE CUENTA JUSTIFICATIVA
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Cabildo de Fuerteventura

Denominacion

Consejeria de Accion Social

del

ARo: 20

Convenio:

Datos de identificacion de la entidad beneficiaria:

Denominacion de la Entidad:

Nombre de la persona representante legal:

Cargo:

Domicilio:

Localidad:

Cadigo Postal:

Datos de la persona que certifica:

Nombre:

Cargo:

Domicilio a efectos de notificacion:

Cddigo Postal: Localidad:

D.N.I/N.LF.:

Teléfono/s: Direccion de correo electronico:

Relacién de justificantes que se adjuntan:

Gastos salariales

Fecha | Concepto Coste salario bruto

Coste Seguridad Social

Coste total

Gastos corrientes:
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FUERTEVENTURA

Proveedor Fecha Factura N° Factura Concepto Importe

Gastos totales:

Periodo de justificacién Concepto Importe
Del
Al Gastos de personal
Del
Al Gastos corrientes

Total gastos del programa

Total aportacion del Cabildo

Total aportacion de la entidad

En

La/El Presidentale La/El Tesoreralo

Fdo. Fdo.

ANEXO V

MEMORIA JUSTIFICATIVA.

1.- DATOS DE IDENTIFICACION DE LA ENTIDAD
- NOMBRE DE LA ENTIDAD.

- CIF:
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FUERTEVENTURA

2.- DATOS DE IDENTIFICACION DEL PROYECTO.

2.1.: NOMBRE DEL PROGRAMA

2.2.: SUBVENCION SOLICITADA: €
2.3.: COFINANCIACION: €, %
2.4 TOTAL DE PRESUPUESTO: €
2.5.: TOTAL DE PRESUPUESTO JUSTIFICADO: €
2.7.: APORTACION PROPIA JUSTIFICADA: €

3.- DESCRIPCION DETALLADA DEL COLECTIVO OBJETO DE ATENCION:

PERSONAS BENEFICIARIAS | TOTAL HOMBRES | MUJERES PERSONA
TOTAL NO
BINARIA

Personas beneficiarias directas

POR MUNICIPIOS

ANTIGUA

BETANCURIA

LAOLIVA

PAJARA

PUERTO DEL ROSARIO

TUINEJE

POR EDAD

Menor de 12 anos

De 13 a 18 aifos

De 19 a 30

De 31 a 50

Mayores de 50

Personas beneficiarias
indirectas

4.- ACTIVIDADES:

ACTIVIDAD 1: Descripcion exhaustiva de la actividad realizada, plazo de ejecucién,
detallando el grado de realizacién y nimero total de personas participantes/beneficiarias
desagregadas segun sexo y edad. Indicar:

Nombre de la actividad (Indicar en cada caso)

PREVENTIVA, | PROMOCIONAL | ASISTENCIAL.

Fecha de ejecucion:

Horario:

Dias de la semana:

Lugar:

Descripcidn exhaustiva de la actividad detallando el grado de realizacion:
Numero total de personas participantes/beneficiarias por municipios
Numero de personas participantes/beneficiarias hombres:

Numero de personas participantes/beneficiarias mujeres:

Numero de personas participantes/beneficiarias: no binarias.

Documento firmado electrénicamente (RD 203/2021 de 30 de marzo)

CSV: 35600IDOC2D928B5F825CCD343904F2C - https://sede.cabildofuer.es/eAdmin



Puesto: Consejero de Area Insular de Accién Social, Diversidad, LGTBIQ+, Part Ciudadal

1.Firmante: ALONSO FALCON, VICTOR MODESTO
Fecha Firma: 20/05/2025 13:15:44

Puesto: Secretaria Técnica del Consejo de Gobierno

2.Firmante: ANTON ABARQUERO, RAQUEL
Fecha Firma: 21/05/2025 08:13:21

(DUBILDODE o)}

F“ERTEVENT“RA pertoritn

ACTIVIDAD 2: Descripcion exhaustiva de la actividad realizada y su plazo de ejecucién,
detallando el grado de realizacién y nimero total de personas participantes/beneficiarias
desagregadas segtlin sexo y edad.

Nombre de la actividad:

Preventiva, promocional y asistencial. Indicar en cada caso

Fecha de ejecucion:

Horario:

Dias de la semana:

Lugar:

Descripciéon exhaustiva de la actividad detallando el grado de realizacion:

Numero total de personas participantes/beneficiarias por municipios

Numero de personas participantes/beneficiarias hombres:

Numero de personas participantes/beneficiarias mujeres:

5.- OBJETIVOS PREVISTOS. GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBETIVOS
ESTABLECIDOS EN EL PROYECTO/PROGRAMA SUBVENCIONADO. (En caso de no
cumplimiento de algunos de ellos o cumplimiento parcial, las causas deberan estar detalladas
en el apartado de desviaciones).

OBJETIVO INDICADOR CUMPLIMIENTO |DESVIACIONES

6.- COORDINACION CON OTROS RECURSOS:

(descripcién de los recursos y formas de coordinacién. Cuando se realicen actividades en los
centros educativos, ha de aportarse certificado del Centro acreditativo de la ejecucion de la
actividad)

7. RECURSOS HUMANOS:

7.1. PROFESIONALES

N° DE PROFESIONALES |TIPO DE | HOMBRES MUJERES NO TOTAL
Y CATEGORIA CONTRATO BINARIO
PROFESIONAL (Contrato laboral o

arrendamiento  de
servicios)

7.2. VOLUNTARIADO

N° VOLUNTARIADO HOMBRES | MUJERES NO BINARIO
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8.- VALORACION DEL PROGRAMA: DESCRIPCION DEL CONTEXTO, EL ANALISIS DE
LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS

9.- PROPUESTAS DE MEJORA

10. CONSTATACION DOCUMENTAL DE LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES
SUBVENCIONADA (soporte fotografico de las actividades y de eventos, registro de personas
asistentes y docentes, material informativo, notas de prensa, etc) .

Se recuerda las obligaciones de las entidades beneficiarias de las subvenciones respecto a los
compromisos de publicidad y divulgacion de actuaciones subvencionadas por las
Administraciones Publicas: “Debera mencionarse la colaboracion del Excmo. Cabildo Insular de
Fuerteventura, en cuantos, carteles, difusién, publicidad y escritos se refiera a la actividad del
presente convenio. La Imagen Corporativa sera la establecida por la Institucién Insular en su
pagina WEB (www.cabildofuer.es).” No obstante, en el siguiente enlace, se puede acceder
al logo del Area de Accién Social, Diversidad, LGTBIQ+, Participacién Ciudadana y
Gobierno Abierto”.

SEGUNDO: Autorizar y Disponer, por importe de VEINTIOCHO MIL TRESCIENTOS
TREINTA Y TRES EUROS CON TREINTA Y TRES CENTIMOS (28.333,33€), con cargo a
la aplicacion presupuestaria 20210 2310A 4891825 denominada Convenio FASICAN:
Medidas de Apoyo al Colectivo de Personas Sordas de Fuerteventura (RC N° de
operacion 220250001337) a favor de la Federacion de Asociaciones de Personas
Sordas de las Islas Canarias (FASICAN), con CIF: G38438750.

TERCERO: Dar traslado de la presente Resolucion a la Federacién de Asociaciones de
Personas Sordas de las Islas Canarias (FASICAN)

Asi lo manda y firma el/la Consejero/a Insular del Cabildo de Fuerteventura

Contra la presente Resolucién, que no pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso
de alzada ante el érgano que ha dictado esta resolucién o bien ante la Presidencia del Cabildo
Insular de Fuerteventura. En todo caso sera esta ultima la competente para resolverlo. El plazo
para la interposiciéon del recurso de alzada sera de un mes al ser éste un acto expreso.
Transcurrido dicho plazo sin haberse interpuesto el recurso, la presente resolucion sera firme a
todos los efectos. El plazo maximo para dictar y notificar la resoluciéon del recurso de alzada
sera de tres meses. Transcurrido este plazo sin que recaiga resolucién, se podra entender
desestimado el recurso, salvo en el supuesto previsto en el articulo 24.1, tercer parrafo de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. Contra la resolucién de un recurso de alzada no cabra ningun otro recurso
administrativo, salvo el recurso extraordinario de revisidon, en los casos establecidos en el
articulo 125.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

Documento firmado electrénicamente (RD 203/2021 de 30 de marzo)

CSV: 35600IDOC2D928B5F825CCD343904F2C - https://sede.cabildofuer.es/eAdmin



		2025-05-20T12:15:45+0000
	Cabildo de Fuerteventura
	ALONSO FALCÓN, VÍCTOR MODESTO-Consejero de Área Insular de Acción Social, Diversidad, LGTBIQ+, Part Ciudadana, Gob. Abierto Add4U - Gestdoc
	Add4U - Gestdoc


		2025-05-20T12:15:46+0000
	Cabildo de Fuerteventura
	Cabildo - Cabildo de Fuerteventura-CSV Add4U - Gestdoc
	CSV: 35600IDOC2D928B5F825CCD343904F2C Add4U - Gestdoc


		2025-05-21T07:13:21+0000
	Cabildo de Fuerteventura
	ANTÓN ABARQUERO, RAQUEL-Secretaria Técnica del Consejo de Gobierno Add4U - Gestdoc
	Add4U - Gestdoc


		2025-05-21T07:13:31+0000
	Cabildo de Fuerteventura
	Cabildo - Cabildo de Fuerteventura-Datos Registro Add4U - Gestdoc
	Registro 3705/2025 Add4U - Gestdoc




