IE DT Instituto de Empleo y Desarollo
Socioeconémico y Tecnoldgico

CONVENIO REGULADOR DE LA SUBVENCION NOMINATIVAMENTE
PREVISTA EN PRESUPUESTOS DEL IEDT PARA EL EJERCICIO 2025 A
FAVOR DE LA ASOCIACION RED PROESIONAL MUJERES IMPARABLES
PARA LA FINANCIACION DE UN EVENTO EN EL AMBITO DE LA
EMPLEABILIDAD, EL EMPRENDIMIENTO Y LA EMPRESA, BAJO EL
TITULO: MUJERES IMPARABLESTALKS: INNOVA, CREA Y CRECE
(ejercicio 2025)

REUNIDOS

D. Andrés Clavijo Ortiz, en representacion del Instituto de Empleo vy
Desarrollo Socioeconémico y Tecnoldgico de la Diputacién Provincial de Cadiz,
(en adelante IEDT), en calidad de Vicepresidente del mismo en uso de las
atribuciones conferidas por la Presidenta (Decreto de fecha 25 de julio de
2023), al amparo de lo dispuesto en el articulo 11 de los Estatutos

Y De otra parte, DNA. DOLORES RUEDA BARRANCO, en nombre y
representacion de la Asociacién Red Profesional Mujeres Imparables, en su
calidad de Presidenta, cargo que ostenta desde el 28/06/2024 hasta el
28/06/2026 y que acredita mediante certificado de la Delegacién Territorial de
Justicia, Administracién Local y Funcién Publica en Cadiz de fecha 16/01/2025,
ante el IEDT.

Ambas partes se reconocen mutua capacidad y legitimidad para suscribir el
presente CONVENIO, y a tales efectos

EXPONEN

PRIMERO.- El IEDT, adscrito al Area de Planificacion, coordinacion y desarrollo
estratégico de la Diputacion de Céadiz, tiene como principal objetivo promover el
desarrollo socioecondémico sostenible de la provincia de Cadiz. Para su
consecucion, participa en diferentes iniciativas tanto a nivel de la Union Europea
como a nivel de la Administracion Central y Regional, a través de recursos
propios de la Diputacién de Cadiz y apoyadas en el pilar de la concertacién y
colaboracion activa con todas las administraciones e instituciones presentes en
la provincia.

A través de estas iniciativas el IEDT impulsa actuaciones en la provincia que
han consolidado las capacidades provinciales en torno al desarrollo
socioecondémico y tecnoldgico, conformando una estrategia coherente a medio y
largo plazo, fruto del didlogo y la concertacién con todos los agentes
institucionales y ha desarrollado proyectos globales de actuaciéon, que son
descentralizados y gestionados directamente por los actores locales:
municipios, territorios y agentes econémicos y sociales.

De esta manera se garantiza, por un lado, la maxima eficacia de los recursos v,
por otro, se evita la duplicidad de esfuerzos, particularmente en el papel
fundamental que deben desempenar los agentes econdmicos, los agentes
sociales y la sociedad civil en su conjunto.

Que el IEDT tiene atribuidas, entre otras, competencias para colaborar a través
de convenios y acuerdos, con Administraciones e Instituciones Publicas vy
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Privadas en la consecucion de sus fines, de conformidad con lo establecido en
la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local y en sus
propios Estatutos.

SEGUNDO.- Que el beneficiario, ASOCIACION RED PROFESIONAL MUJERES
IMPARABLES, es una Asociacion de naturaleza asociativa y sin animo de lucro y
dotada de personalidad juridica propia.

La Asociacion Red Profesional Mujeres Imparables tiene como fin la promocién y
defensa de los valores humanos, sociales y profesionales de la mujer en su
condicion de profesional, emprendedora y empresaria.

Con esta subvencidn se pretende propiciar el desarrollo econdmico de Cadiz y
su provincia como medio de lograr una situacién social mas justa en el
territorio, fomentando para ello y en funcién de su caracterizacion como
organizacién empresarial, el fomento de la empleabilidad, el autoempleo, el
emprendimiento, la creacién de empresas y la cultura empresarial. Ademas de
propiciar y fomentar entre los distintos colectivos empresariales la innovacion,
la digitalizacion de las empresas, la internacionalizacion, la cooperacién y la
colaboraciéon empresarial.

TERCERO.- El articulo 22 de la LGS, establece en relacion a los procedimientos
de concesién de las subvenciones, en su apartado 2.a), que podran concederse
de forma directa las “previstas nominativamente en los presupuestos Generales
del Estado, de las Comunidades autonomas, o de las entidades locales, en los
términos recogidos en los convenios y en la normativa reguladora de estas
subvenciones”.

Por su parte, el articulo 28.1 de la LGS establece que “los convenios seran el
instrumento habitual para canalizar las  subvenciones previstas
nominativamente en los presupuestos Generales del Estado, o de las
corporaciones locales, sin perjuicio de lo que a este respecto establezca su
normativa reguladora”.

En este sentido, el Presupuesto del IEDT para el ejercicio 2025, contempla una
subvencion nominativa a favor de La Asociacion Red Profesional Mujeres
Imparables, con CIF: G72311004 (en adelante beneficiario) por
importe de 15.000,00 € destinada a la financiacion de la planificaciéon y
organizacion de un evento innovador en el ambito de la empleabilidad,
el emprendimiento \' la empresa, bajo el titulo:
MujeresImparablesTalks: Innova, Crea y Crece.

CUARTO.- Que la tramitacion de la mencionada subvencién se ha llevado a
cabo a través del expediente 2025_SNI_00005: SUBVENCION NOMINATIVA
MujeresImparablesTalks: Innova, Crea y Crece 2025.

QUINTO.- Que dicha subvencion esta contemplada en el vigente Plan
Estratégico de Subvenciones del IEDT y el Area de Planificacidn, coordinacion y
desarrollo estratégico de la Diputacion Provincial de Cadiz dentro de la Linea
General linea estratégica B.2.- DIFUSION, ENCUENTROS Y JORNADAS
RELACIONADAS CON EL FOMENTO DEL EMPLEO Y EL DESARROLLO
EMPRESARIAL.

SEXTO.- Que en el expediente administrativo tramitado al efecto, ademas,
constan acreditados suficientemente los siguientes aspectos:

C6digo Seguro De Verificacién sRpl cqi d2pZKOg1AFFC51Q== Estado Fechay hora
Firmado Por Andres Clavijo Ortiz Firmado 21/05/2025 08:34:10
Maria Dolores Rueda Barranco Firmado 20/05/2025 11:23:18
Observaciones Pé4gina 2/13
Url De Verificaciéon https://sede. di pucadi z. es/ verifirma/ code/ sRpl cqi d2pZKOglAFFC51Q==



https://sede.dipucadiz.es/verifirma/code/sRpIcqid2pZKOq1AFFC51Q==

IE DT Instituto de Empleo y Desarollo
Socioeconémico y Tecnoldgico

a) La existencia de crédito adecuado y suficiente para la concesion de la
subvencion por importe de 15.000€, con Aplicacion Presupuestaria: 51 241AN
48235 y RC: 220250001050 de fecha 3.04.25.

b) El cumplimiento por parte del beneficiario de los requisitos del art. 13 de la
Ley General de Subvenciones.

c) La solicitud expresa del beneficiario de la subvencion por importe de 15.000€
acompafada de la documentacion exigida para su concesidn, entre ellas la
Memoria de la actuacion. En la memoria se acredita un importe igual al
solicitado, esto es, QUINCE MIL EUROS (15.000€) para llevar a cabo la
actuacion transversal y especifica de comunicacion, de forma paralela a la
ejecucion de las actuaciones propias del proyecto.

d) Informe juridico favorable a la concesién de la subvencidén e informe
favorable de fiscalizacion previa.

e) Resolucidén de concesion que aprueba el texto del presente Convenio.

Y, conforme a lo expuesto, las partes suscriben el presente Convenio conforme
a las siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA.- CARACTER DEL CONVENIO.

El presente convenio tiene caracter de Bases Reguladoras de la concesién, por
parte del IEDT, de una subvencién nominativa prevista en el presupuesto 2025
del IEDT a favor de la entidad beneficiaria en virtud del articulo 22.2.a) de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, destinada a
financiar la realizacién de actuaciones relativas a fomentar la visibilidad de las
mujeres empresarias y profesionales de toda la provincia, especialmente de
zonas que necesiten un mayor impulso (zonas rurales), crear redes y fortalecer
el tejido empresarial femenino, en el marco de la celebraciéon de un evento
innovador en el ambito de la empleabilidad, el emprendimiento y la
empresa, bajo el titulo: MujeresImparablesTalks: Innova, Crea y Crece.
Determinandose a través de su clausulado las condiciones particulares que
rigen dicha concesion, asi como las obligaciones que para su desarrollo
contraen cada una de las partes firmantes.

SEGUNDA.- OBJETO DE LA SUBVENCION.

El objeto de la subvencién es colaborar econédmicamente con la celebracién de
un evento innovador en el ambito de la empleabilidad, el emprendimiento y la
empresa, bajo el titulo: MujeresImparablesTalks: Innova, Crea y Crece.

Durante el evento se realizaran una serie de ponencias que versaran sobre la
empleabilidad y el emprendimiento.

El evento se desarrollara previsiblemente en el mes de mayo, siempre sujeto a
disponibilidad del lugar previsto a celebrar que sera en el Palacio de Congresos
de Cédiz y sujeto a disponibilidad de agenda de los ponentes. Cualquier cambio
gue se produzca, éste se comunicara con antelacidn a la celebracion del evento
al IEDT sin variar en ningun caso el objeto de la subvencidn.
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TERCERA.- ENTIDAD BENEFICIARIA.

La entidad beneficiaria de la subvencién es, en los términos establecidos en
este convenio, la Asociacion Red Profesional Mujeres Imparables, con CIF:
G72311004.

De conformidad con el articulo 17.3 b) de la LGS, el beneficiario acreditard que
cumple los requisitos exigidos para la obtencidén de la ayuda asi como que no se
halla incurso en ninguna de las excepciones previstas en el art. 13.2 LGS para
poder obtener la subvencion.

CUARTA.- CUANTIA DE LA SUBVENCION

Para la consecucién del objeto mencionado en la clausula segunda del presente
convenio el IEDT de Diputacion de Cadiz, otorgard una subvencion de hasta
QUINCE MIL EUROS (15.000€) a la entidad beneficiaria, con cargo a la
aplicacion presupuestaria 51 241AN 48235, aportada en su totalidad por el
IEDT para el desarrollo del evento, siendo éste el importe maximo
subvencionable, a fin de contribuir con las acciones descritas en la memoria
Inicial presentada por la entidad. Cualquier modificacién del presupuesto,
producida durante la vigencia del convenio, debera ser autorizada y aprobada
por el drgano concedente.

QUINTA.- OBLIGACIONES.

Obligaciones especificas del IEDT

a) El IEDT estara obligado a hacer la aportacion que comprende la
subvencion, de acuerdo con los criterios establecidos en el presente
convenio.

b) Pondrd en conocimiento de la entidad beneficiaria cualquier
comunicacion que afecte a la gestion o desarrollo del proyecto, asi como
cualquier otra documentacién que se considere de interés en este
ambito.

c) Elaborara y pondra en conocimiento de la entidad beneficiaria cuantas
herramientas, modelos e instrucciones sean necesarias para el correcto
seguimiento de las actuaciones del proyecto y para la justificacién de los
gastos asociados a esas actuaciones.

Obligaciones de la entidad beneficiaria

La entidad beneficiaria de la subvencion, se compromete al cumplimiento de las
obligaciones establecidas en el articulo 14 de la Ley General de Subvenciones v,
en particular las siguientes:

a) Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar la actividad o
adoptar el comportamiento que fundamenta la concesiéon de las
subvenciones.

b) Comunicar a esta entidad local cualquier modificacién en las
acciones que pueda tener incidencia sobre los gastos recogidos en el
Presupuesto para su aceptacion por esta entidad local.
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Justificar ante el érgano concedente o la entidad colaboradora, en su
caso, el cumplimiento de los requisitos y condiciones, asi como la
realizacion de la actividad y el cumplimiento de la finalidad que
determinen la concesion o disfrute de la subvencion.

Someterse a la normativa de supervision, seguimiento y control de
subvenciones, asi como facilitar toda la informacién que pudiera ser
requerida por el IEDT, a través del area gestora.

Aceptar los controles que sobre la ejecucion y el uso de la
financiacion concedida a la entidad beneficiaria mediante este
convenio se realicen por los organismos que en cada momento sean
competentes para ello.

Comunicar al érgano concedente o la entidad colaboradora la
obtencién de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que
financien las actividades subvencionadas. Esta comunicacion debera
efectuarse tan pronto como se conozca y, en todo caso, con
anterioridad a la justificacion de la aplicacién dada a los fondos
percibidos.

Estar al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y
frente a la Seguridad Social y que serd comprobado por el IEDT.

Disponer de los documentos debidamente auditados en los términos
exigidos por la legislacion mercantil y sectorial aplicable al
beneficiario en cada caso, asi como cuantos estados contables y
registros especificos sean exigidos por las bases reguladoras de las
subvenciones, con la finalidad de garantizar el adecuado ejercicio de
las facultades de comprobacion y control.

A tales efectos, llevard un sistema de contabilidad que permita
diferenciar los gastos y apuntes contables de todas las transacciones
relacionadas con esta subvencidon, para mantener una pista de
auditoria suficiente. Todo ello sin perjuicio del cumplimiento de las
obligaciones contables y registrales que a la persona beneficiaria
pudieran corresponderle en funcién de la legislacién mercantil que le
sea de aplicacién.

Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos
recibidos, incluidos los documentos electrénicos, en tanto puedan ser
objeto de las actuaciones de comprobacién y control.

Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos
contemplados en el articulo 37 de la Ley General de Subvenciones.

Cumplir la normativa nacional de aplicacién, con el convenio, asi
como todas las modificaciones y actualizaciones a estos. A tales
efectos declara conocer las normas de obligado cumplimiento sobre
subvencionalidad.

Asumir las cargas y obligaciones legales (tales como la obtencién de
permisos y licencias necesarios, abonar los canones y/o impuestos
exigidos en cada caso, etc.) que, en su caso, devengue la realizacién
de la actividad, quedando el IEDT exenta de responsabilidad frente a
cualquier otra Administracion Publica, Organismos Oficiales vy
privados.
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m) Conservar a disposicion del IEDT de la Diputacién Provincial de Cadiz
y de las personas y organismos nacionales que estén facultados a
inspeccionarlos, la documentacion relativa a la verificacion de las
operaciones subvencionadas (justificantes relativos a las acciones y
gastos), durante los cuatro afios siguientes al pago.

n) Cumplir lo estipulado en la legislacion sectorial vigente, en materia de
seguridad, cuidado medioambiental y salud, prevenciéon de riesgos
laborales o normativa laboral eximiendo al IEDT de la Diputacion
Provincial de Cadiz, de cualquier reclamacion judicial o administrativa
derivada del incumplimiento de lo anteriormente expuesto.

0) Comunicar al IEDT, por escrito y en el plazo de quince dias,
contados a partir del siguiente de su produccion, cualquier
eventualidad o cambio en el desarrollo de los proyectos y actividades
a subvencionar que se pudiera producir quien podra autorizar las
variaciones una vez estudiadas.

Obligaciones especificas en materia de publicidad

Conforme al art. 31 RLGS, el beneficiario deberd dar adecuada publicidad al
caracter publico de la financiacién del programa, actividad, inversion o
actuaciéon objeto de subvencién en todas las informaciones y publicidad de la
misma.

Las medidas de difusion deberan adecuarse al objeto subvencionado, tanto en
su forma como en su duracién, y podran consistir en la inclusién de la imagen
institucional de la entidad concedente, asi como leyendas relativas a la
financiacion publica en carteles, placas conmemorativas, materiales impresos,
medios electrénicos o audiovisuales, o bien en menciones realizadas en medios
de comunicacion.

SEXTA.- CONDICIONES DE JUSTIFICACION.

1. Para que los gastos sean considerados elegibles vy, por tanto,
subvencionables, deberan concurrir los siguientes requisitos:

- Deben responder indubitadamente a la naturaleza de la actividad
subvencionada.

- Que estén dirigidos al cumplimiento del objeto del presente
convenio.

- Deben estar efectivamente realizados en el periodo de ejecucion y
abonados con anterioridad a la finalizacion del periodo de
justificacion considerandose también subvencionables los pagos
gue, devengados en el periodo de ejecucion, deban realizarse con
posterioridad al periodo de justificacién por imperativo legal, en
estos casos, la entidad beneficiaria deberd presentar una
declaracidon responsable en la que se comprometa a aportar
justificante de dichos pagos una vez satisfechos los mismos.

- No tengan un coste superior al valor de mercado.

- Que sean adecuados y correspondan a las actuaciones previstas
en este convenio.
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- Que exista constancia documental sobre su realizacién, de modo
que puedan ser verificables.

- Que correspondan a actuaciones realizadas dentro del plazo de
ejecucion.

- Que hayan sido efectivamente abonados con anterioridad a la
finalizacidon del periodo de justificacion.

- Que hayan sido justificados conforme a lo previsto en el presente
convenio.

- Que sean conformes con la normativa aplicable.

- Que, en lo no expresado en el presente convenio, se ajusten a lo
previsto en el articulo 31 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, sobre gastos subvencionables.

- Si

se imputasen gastos de personal de la entidad para el

desarrollo del proyecto, este no podra superar el 20 % del total
de la subvencion concedida. La participacion efectiva de este
personal para el desarrollo de las actividades programadas debe
de quedar plenamente justificada. En el caso de que el proyecto
no se ejecute al 100 %, este limite se reducira proporcionalmente
al importe del proyecto efectivamente ejecutado.

2. No seran subvencionables los siguientes gastos:

- Los intereses deudores de las cuentas bancarias.

- Intereses, recargos y sanciones administrativas penales.

- Los gastos de procedimientos judiciales.

- Las cantidades abonadas en concepto de ayudas sociales o
cualquier otro concepto que no tenga la consideracion de sueldo,
salario o seguros sociales de acuerdo con la legislacién vigente.
Asi mismo, tampoco lo seran las horas extraordinarias, primas o
gratificaciones voluntarias, o cualquier otra indemnizacion no
prevista en la legislacion laboral .

- Los gastos de restauracion, catering, degustaciones culinarias y
similares. Siendo admisibles Unicamente cuando la naturaleza de
la accién asi lo requiera y con autorizacién expresa del area o
departamento gestor que para evitar gastos excesivos o
suntuosos podra limitar la cuantia a ciertos importes maximos. En
caso de considerarse gastos excesivos podra no admitirse la
totalidad de los mismos, salvo mejor justificacion.

- Las dietas y los desplazamientos. Siendo admisibles aquellos
desplazamientos destinados a personas vinculadas al proyecto y
realizacién de las actividades objeto del mismo. A estos efectos, el
IEDT para evitar gastos excesivos o suntuosos, podra limitar la
cuantia a ciertos importes maximos. En caso de considerarse
gastos excesivos podra no admitirse la totalidad de ,0s mismos,
salvo mejor justificacién.

- No seran subvencionables gastos de estructura necesarios para el
normal funcionamiento de la entidad beneficiaria o de
mantenimiento de las instalaciones.
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- No son subvencionables los impuestos indirectos cuando sean
susceptibles de recuperacion o compensacion (art. 31.8 LGS) ni
los impuestos personales sobre la renta o el beneficio.

- En el caso del IMPUESTO DE VALOR ANADIDO (IVA) para poder
aceptar el IVA de las facturas que se imputan en la justificacion
de la subvencién, es necesario que se acredite por la persona
responsable de la entidad que ésta esta exenta de la obligacion de
declarar IVA al no realizar actividad alguna sujeta y no exenta del
IVA, y por lo tanto el IVA es no recuperable.

SEPTIMA.- PLAN DE PAGOS.

Con el fin de atender a la liquidez necesaria para afrontar los gastos inherentes
al objeto del Convenio, la subvencién serd abonada a la entidad beneficiaria
mediante un Unico pago por importe de QUINCE MIL EUROS (15.000€), que
se librard como anticipo para que la entidad beneficiaria pueda hacer frente a
los pagos derivados de las actuaciones objeto del convenio, previa solicitud del
beneficiario.

Para realizar cualquier pago a la entidad beneficiaria, ésta deberd estar al
corriente de las obligaciones a las que se refiere el articulo 13.2 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y su normativa de
desarrollo. Asi mismo, no debe constar como deudora por obligaciones
tributarias con la Diputacién Provincial de Cadiz.

OCTAVA.- MEDIDAS DE GARANTIA.

En aplicacién de lo previsto en el articulo 42.2 del Real Decreto 887/2006, de
21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, la entidad beneficiaria queda exonerada
de la constitucion de garantia.

NOVENA.- COMPATIBILIDAD CON OTRAS SUBVENCIONES

La subvencion concedida es compatible con otras subvenciones, ayudas,
ingresos o0 recursos para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera
Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Unién Europea o
de organismos internacionales, siempre que su importe, aisladamente
considerado o0 en concurrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos o
recursos, no supere el coste de la actividad subvencionada. Todo ello sin
perjuicio de lo que al respecto pudiera establecer la normativa reguladora de
las otras subvenciones concurrentes.

La comunicacion de subvenciones concurrentes posteriores al presente
Convenio se realizard y tendra los efectos previstos en el articulo 33 del
Reglamento de la Ley General de Subvenciones.

DECIMA.- GASTOS SUBVENCIONABLES

A los efectos previstos en el art. 31 LGS, solo se consideraran subvencionables,
aquellos gastos que de manera indubitada respondan a la naturaleza de la
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actividad subvencionada, resulten estrictamente necesarios y se realicen en el
plazo establecido en el presente Convenio.

Los gastos subvencionables se corresponderan con:

- GASTOS CORRIENTES Y COLABORACIONES EXTERNAS. Entre los
que se podran incluir gastos de PUBLICIDAD Y PROPAGANDA. Gastos
de divulgacién, y cualquier otro de propaganda y publicidad, dirigida a la
ciudadania con la finalidad de dar a conocer el proyecto o alguna de sus
actuaciones concretas. ESTUDIOS Y TRABAJOS TECNICOS. Gastos de
estudio, trabajos técnicos, estadisticos o de otro caracter que se deriven
de tareas encomendadas a empresas especializadas, profesionales
independientes o expertos, asi como gastos de REUNIONES,
CONFERENCIAS, TALLERES Y CURSOS. Gastos de organizaciéon vy
celebracion de conferencias, asambleas, congresos, grupos de trabajo,
seminarios, y convenciones y reuniones analogas. Gastos de Ponentes.

- GASTOS DE ARRENDAMIENTO. Gastos de alquiler directamente
relacionados con la actividad objeto de esta Subvenciéon, como alquiler
de espacios, exposiciones, alquiler de salas, sonido, alquiler de stands.

- GASTOS DE ORGANIZACION DE EVENTOS. Gastos que por su
naturaleza estén directamente relacionados con la actividad objeto de la
subvencion, en materia de organizacion de algun encuentro, networking,
Coffee Break que estén justificados convenientemente y no se puedan
realizar por medios propios.

- GASTOS DE VIAJES, DIETAS Y DESPLAZAMIENTOS. Gastos
necesarios y que se deriven del traslado, alojamiento y manutencion de
ponentes. Gastos de desplazamiento de personal de la Junta Directiva de
la Asociacion que esté directamente vinculada a la realizacién y
organizacién del evento objeto de esta subvencién.

- GASTOS ASOCIADOS AL INFORME DE AUDITORIA EXTERNA QUE
LA ENTIDAD BENEFICIARIA PRESENTE.

DECIMO PRIMERA: JUSTIFI,CACI(’)N DEL CUMPLIMIENTO DE LA
FINALIDAD DE LA SUBVENCION Y DE LA APLICACION DE LOS FONDOS
PERCIBIDOS

A los efectos de la realizacion del seguimiento y evaluacion de las actividades
desempefiadas en el marco del presente convenio, la entidad beneficiaria,
vendra obligada a presentar ante el IEDT una Justificacion Final.

Una vez realizadas las actividades para la que se otorga la subvencion, la
entidad beneficiaria, conforme a lo sefialado en el articulo 30.2 de la LGS,
deberd presentar cuenta justificativa de la subvencién, en los términos
previstos en el articulo 74 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que
se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones (RLGS).

La cuenta justificativa comprendera:

1. Una memoria justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas
en la concesion de la subvencion con indicacion de las actividades
realizadas y los resultados obtenidos
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2. Memoria econdmica abreviada, consistente en una hoja de cdlculo
facilitada por el IEDT que contenga los gastos incurridos en la realizacion
de las actividades subvencionadas debidamente agrupados y, en su caso,
las cantidades inicialmente presupuestadas y las desviaciones acaecidas.
En el caso de que se haya incurrido en contrataciones se debera
justificar para cada una de ellas los criterios de adjudicacién de
contratos.

3. La cuenta justificativa ird acompafiada de un informe de auditoria de
cuentas realizado por persona inscrita como ejerciente en el Registro
Oficial de Auditores de Cuentas (ROAC), cuyo alcance sera del 100% de
los gastos.

La auditoria se realizard de acuerdo con la Orden EHA/1434/2007, de 17 de
mayo, por la que se aprueba la norma de actuacién de los auditores de cuentas
en la realizacion de los trabajos de revision de cuentas justificativas de
subvenciones, en el ambito del sector publico estatal previstos en el articulo 74
RLGS.

Declaracion responsable de justificacién conforme al modelo facilitado.
Dossier de publicidad.

En su caso, documentacidon acreditativa de que se han solicitado 3
ofertas de diferentes proveedores.

7. Informe de imputacién del personal en el que se detalle el porcentaje de
dedicacién al proyecto y los trabajos realizados para cada actuacion.

8. Cualquier otra informacion o documentacidén que sea requerida por el
oérgano gestor.

DECIMO SEGUNDA: PERDIDA DEL DERECHO AL COBRO DE LA
SUBVENCION. OBLIGACION DE REINTEGRO DE LA SUBVENCION.

De conformidad con el art. 89 del Reglamento de la Ley General de
Subvenciones se producird la pérdida del derecho al cobro total o parcial de la
subvencion en el supuesto de falta de justificacién o de concurrencia de alguna
de las causas previstas en el articulo 37 de la Ley General de Subvenciones
para su reintegro.

Procedera el reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia del interés de
demora correspondiente desde el momento del pago de la subvencion hasta la
fecha en que se acuerde la procedencia del reintegro, o la fecha en que el
deudor ingrese el reintegro si es anterior a ésta, en los casos y condiciones
previstas en los arts. 37 a 40 de la Ley General de Subvenciones.

El procedimiento de reintegro serda el previsto en los arts. 41 y ss. de la
mencionada Ley.

a) CORRECCIONES FINANCIERAS

Determinacion del coeficiente de correccién financiera. Conocido el grado de
ejecucion del proyecto, expresado en porcentaje, el coeficiente de correccidn
financiera aplicable al importe de la ayuda final, se determinara en funcién del
porcentaje que corresponda al proyecto en la escala de niveles de
ejecucion, segln se indica en el siguiente cuadro:
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GRADO DE EJECUCION DEL PROYECTO (%) NIVEL DE EJECUCION [COEFICIENTE
Mayor del 70 % Alto 1
Menor del 70 % y mayor o igual del 60 % [ Medio 0,90
Menor del 60 % y mayor o igual del 50 % Medio 0,85
Menor del 50 % Bajo 0

El incumplimiento de los objetivos y de las obligaciones previstas en la presente
convenio dara lugar a la vista de la naturaleza y causas de incumplimiento, asi
como del grado de ejecucion del proyecto, a la pérdida del derecho al cobro
total o} parcial de la subvencién concedida o,
en su caso, a reintegrar el importe de las cantidades percibidas.

DECIMO TERCERA: MEDIDAS DE GARANTIA

De conformidad con lo estipulado en el articulo 42.2 del Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, la Entidad beneficiaria
gueda exonerada de la constitucion de Garantia.

DECIMO _ CUARTA: PERIODO DE ELEGIBILIDAD DE GASTOS, DE
EJECUCION DE ACTUACIONES Y PLAZO DE JUSTIFICACION. VIGENCIA
DEL CONVENIO.

Dado que el importe de la subvencién se abonara en un Unico pago del 100 %
del anticipo, la elegibilidad de los gastos asociados a las actuaciones
comprendera desde el 1 de enero de 2025 hasta el 31 de Diciembre de
2025, ambos inclusive.

El plazo de justificacion sera hasta el 31 de Marzo de 2026 inclusive.

Los gastos deben estar efectivamente realizados en el periodo de ejecucion,
esto es desde el 1 de enero de 2025 hasta el 31 de Diciembre de 2025 y
abonados con anterioridad a la finalizacién del periodo de justificacion, esto es
hasta el 31 de Marzo de 2026 inclusive.

La vigencia del presente convenio abarcara desde el 1 de enero de 2025, por lo
gue tiene efectos retroactivos a dicha fecha desde el dia de su firma, hasta la
fecha de aprobacién de la cuenta justificativa final, lo que presumiblemente
debera ocurrir antes del 31 de diciembre de 2026.

DECIMO QUINTA: REGIMEN DE MODIFICACION DEL CONVENIO.

La modificacién del convenio podra iniciarse de oficio o a solicitud de la entidad
beneficiaria de la subvencién, cuando se produzcan circunstancias sobrevenidas
e imprevisibles no imputables a la entidad beneficiaria de la subvenciéon que
supongan una alteracién de las condiciones tenidas en cuenta para la concesién
de la subvencion, siempre que las mismas no desvirtien la naturaleza u
objetivos de la subvencion concedida, no pudiendo estar motivada por razones
de oportunidad o conveniencia, que la modificaciéon no dafie derechos de

terceros.
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La solicitud de modificacién deberd presentarse antes de que concluyan los
plazos que resulten afectados en funcidn de la naturaleza de la modificacion
propuesta y en cualquier caso con caracter inmediato a la aparicidn de las
circunstancias que la justifiquen, estando sujeta a aprobaciéon del érgano
concedente de la subvencion.

No cabe prérroga del periodo de ejecucion ni de justificacion.

DECIMO SEXTA: CAUSAS DE EXTINCION Y PRORROGA.
Son causas de extincién de este convenio:
- El transcurso de su plazo de vigencia.
- El mutuo acuerdo de las partes.
- La nulidad de la resolucién de concesién de la subvencién.

- La finalizacién del procedimiento de reintegro de la ayuda iniciado de
oficio o de devolucidon voluntaria de la ayuda, una vez finalizado
integramente el procedimiento de liquidacién, reintegro y abono de
intereses, en su caso.

- La renuncia a la ayuda por parte del beneficiario.

Los efectos de la resolucién del convenio supone la extincidn de las obligaciones
y compromisos asumidos por las partes y la liquidacion de las prestaciones. A
tales efectos y en lo no regulado expresamente en el presente Convenio o en la
normativa especifica de subvenciones y en las Ordenanzas de Subvenciones del
IEDT, se aplicara lo dispuesto en el articulo 52 de la Ley de Régimen Juridico del
Sector Publico, en cuanto a los efectos de la resolucién y al régimen de
liguidacién e indemnizacién.

Se entenderan cumplidos los objetivos del convenio cuando su objeto se haya
realizado en los términos y a satisfaccion de ambas partes.

Si a la fecha de finalizacidon del convenio existieran actuaciones en curso de
ejecucion, podra acordarse la continuacion y finalizacidon de las actuaciones en
curso que consideren oportunas, estableciendo un plazo improrrogable para su
finalizacion.

La prérroga del convenio en ningun caso podra afectar a los plazos de ejecucion
de las actuaciones subvencionadas. Si cabe prorroga en los plazos de
justificacion previstos en este Convenio. En todo caso, la prérroga del convenio
debera ser solicitada y concedida antes de la finalizacion del plazo maximo
previsto.

DECIMO SEPTIMA.- NORMATIVA DE APLICACION

El presente Convenio, en su condicion de base reguladora de la subvencion
directa concedida a la ASOCIACION RED PROFESIONAL MUJERES IMPARABLES,
establece las condiciones y compromisos aplicables de conformidad con lo
dispuesto en el art. 28 de la Ley General de Subvenciones y el art. 65 de su
Reglamento.

Para todo lo no previsto expresamente en este Convenio sera de aplicacion la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (LGS) y el Real
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Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (RGS), la
Ordenanza General de Subvenciones del IEDT (BOP Cadiz de 21 de octubre de
2008 n° 201), y las restantes normas de Derecho Administrativo, aplicandose
en defecto de las mismas las normas de Derecho Privado.

DECIMO OCTAVA: JURISDICCION COMPETENTE.

La resolucion de las cuestiones litigiosas surgidas sobre la interpretacion,
modificacidn, resolucidon y efectos que pudieran derivarse de la aplicaciéon del
presente seran de conocimiento y competencia del orden jurisdiccional
contencioso-administrativo de conformidad con la Ley 29/1998 de 13 de Julio,
reguladora de dicha jurisdiccion, siempre y cuando no puedan ser resueltas por
mutuo acuerdo entre las partes.

DECIMO NOVENA: NOTIFICACIONES ELECTRONICAS

Las notificaciones se practicardn por medios electronicos, mediante
comparecencia en la sede electréonica del IEDT, entendiéndose por
comparecencia, el acceso por el interesado o0 su representante debidamente
identificado al contenido de la notificacion (art. 43.1 de la Ley 39/2015, 1 de
Octubre, del procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
publicas).

VIGESIMO: PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.

Las partes que suscriben el presente convenio adquieren la consideracién de
corresponsables del tratamiento, por lo que adecuaran sus actuaciones a lo
dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos, a la Ley
Organica 3/2018, de 5 de Diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales, asi como al resto de las disposiciones que en
materia de proteccion de datos se encuentren en vigor a la firma del convenio o
que puedan estarlo durante su vigencia.

Y en prueba de conformidad con cuanto antecede, firman ambas partes el
presente Convenio.

D. Andrés Clavijo Ortiz DOLORES RUEDA
Por el Instituto de Empleo y Desarrollo ASOC RED PROFESIONAL MUJERES
Socioecondmico y Tecnoldgico IMPARABLES
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