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RESOLUCION DE LA VICERRECTORA DE INVESTIGACION DE LA
UNIVERSIDAD DE OVIEDO, POR LA QUE SE CONVOCA CONCURSO PUBLICO
PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL INVESTIGADOR Y PERSONAL
TECNICO DE APOYO A LA INVESTIGACION, CON CARACTER TEMPORAL,
PARA LA REALIZACION DE PROYECTOS DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y
TECNICA, EN EL MARCO DEL PLAN DE RECUPERACION, TRANSFORMACION
Y RESILIENCIA (Convocatoria Mayo Extra 3 - 2025)

La presente convocatoria se regira por el Acuerdo de 28 de julio de 2023, del Consejo
de Gobierno de la Universidad de Oviedo, por el que se aprueba el Reglamento de
la Universidad de Oviedo para la contrataciéon de personal investigador y personal
técnico de apoyo a la investigacion conforme a las modalidades de la Ley 14/2011,

de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion.

BASES DE LA CONVOCATORIA
Primera.- Objeto

La presente convocatoria tiene por objeto la seleccion de personal para la
contratacion laboral de duracion determinada, segun la relacion y caracteristicas que

se especifican en el Anexo | que contiene las plazas ofertadas.
Segunda.- Requisitos de los aspirantes
Los/las aspirantes deberan cumplir los siguientes requisitos minimos:

- Tener nacionalidad espafiola o, cualquiera otra a la que las normas del Estado

atribuyan iguales derechos a efectos laborales en la Administracion Publica.
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- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

- Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales
0 estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacidon equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

- Poseer la titulacion exigida.

- Asi como los requisitos especificos de la convocatoria.

La suscripcion de contratos con extranjeros de paises no miembros de la Union
Europea o que no estén incluidos en el ambito de aplicacién de los Tratados
Internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafia en los que
sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores, se condiciona a que los/las
aspirantes estén en posesion del permiso de residencia y autorizaciéon de trabajo por

cuenta ajena a la firma de este.
Tercera.- Formay Plazo de presentacion de solicitudes

El plazo de presentacion de solicitudes seré de siete dias habiles, comenzando su
computo a partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria en

el Boletin Oficial del Principado de Asturias.
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La presentacion de la solicitud se realizara de forma telematica utilizando el
formulario disponible en la péagina web de la Universidad de Oviedo:

(https://www.uniovi.es/conocenos/rrhh/convocatorias/investigacion) acompanadas de la

siguiente documentacion:

- Copia del DNI o documento equivalente para los ciudadanos/as de la Unién
Europea., pasaporte, NIE

- Copia/s del titulo/s exigido/s en la convocatoria.

- Curriculum vitae.

- Cuanta documentacion sea necesaria para acreditar los requisitos especificos
en la convocatoria o para la valoracion de los méritos. Sélo seran valorados
los méritos acreditados documentalmente y no se admitira la presentacion de

méritos, una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes.

- Mediante la presentaciébn de la candidatura para participar en esta
candidatura, se acepta la cesiéon de datos entre las Administraciones Publicas
implicadas para dar cumplimiento a lo previsto en la normativa europea que
es de aplicacién y de conformidad con la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos

digitales.

Con caracter general, los aspirantes deberan cumplir, a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de instancias, tanto los requisitos generales para el acceso al
empleo publico recogidos en el art. 56 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, como los especificos para el puesto que se convoca, que se detallaran en
las respectivas convocatorias debidamente motivados., asi como los especificos de

la plaza que se convoca.


https://www.uniovi.es/conocenos/rrhh/convocatorias/investigacion
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Finalizado el plazo de presentacidn de solicitudes se publicaran en la pagina web de
la Universidad de Oviedo las listas provisionales de personas admitidas y excluidas,
concediendo un plazo de cinco dias habiles para posibles subsanaciones o
reclamaciones. Transcurrido éste, se publicaran las listas definitivas de admitidos y

excluidos.
Cuarta.- Proceso de seleccion.

La seleccion de los candidatos se hara conforme a los principios constitucionales de

igualdad, mérito y capacidad, asi como el de publicidad.

Publicada la lista de admitidos y excluidos, la Comisién de Valoracion procedera a
llevar a cabo el proceso selectivo y el examen de los méritos aportados por los
aspirantes admitidos, de conformidad con los criterios establecidos para cada una
de las plazas ofertadas.

La Comision de Valoracién, se constituird, previa convocatoria de su Presidente,
dentro de los tres dias habiles siguientes a la fecha de la publicacién de la
convocatoria. De las sesiones se levantara acta por el Secretario y seré suscrita por

el Presidente y el Secretario de ésta.

La Comisién estard integrada por tres miembros titulares y dos suplentes nombrados
por el Vicerrector con competencias en investigacion, a propuesta del Investigador
Responsable. La totalidad de sus componentes deberd pertenecer al Personal
Docente e Investigador de la Universidad de Oviedo y estar en posesion del titulo de

Doctor. Su composicién sera:
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- El Director del proyecto que actuara como Presidente.

- Dos vocales, actuando el de menor edad como Secretario, con voz y voto.
El proceso selectivo consistira en la valoracion de dos apartados:

- Comprobacion y calificacion de los méritos alegados y de la labor cientifica
desarrollada recogida en su CV. En esta fase se valoraran los méritos hasta
un maximo de 7 puntos, segun el baremo siguiente: Formacion académica,
hasta 3 puntos; Experiencia profesional y laboral, hasta 3 puntos; y Otros
méritos, hasta 1 punto.

- Entrevista presencial, oral y publica que versara sobre los méritos, historial
académico y profesional de los aspirantes, asi como todos aquellos aspectos
gue la Comisién considere relevantes, que se concretaran en la convocatoria,
relacionados con el perfil de la plaza que se convoca. Alternativamente, se
podr& realizar una prueba tedrico-practica relativa al contenido del trabajo
objeto del contrato. Esta segunda fase del proceso se valorard hasta un

maximo de 3 puntos.

La Comisién de Valoracion, emitird un informe técnico que acredite que la titulacion
y curriculum aportados por los candidatos presentados, son suficientes para el

desemperio de las tareas investigadoras exigidas en la convocatoria.

La aplicacién de la presente disposicién no implicara en ningin caso, reconocimiento
u homologacion del titulo previo de que esté en posesion el interesado en Espafia,

ni un reconocimiento para el ejercicio profesional.
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La puntacion final de cada aspirante vendra determinada por la suma de las
puntuaciones asignadas en cada uno de los apartados, considerandose aptas las

puntuaciones iguales o superiores a 5 puntos.

La Comision de Valoracion publicara el resultado provisional del proceso selectivo,
concediéndose un plazo de tres dias habiles para posibles alegaciones. Transcurrido
dicho plazo, la Comisién dictard propuesta de contratacion a favor del primer
aspirante seleccionado, que se publicard en la direccion electronica habilitada al

efecto.

Los candidatos no seleccionados que hayan obtenido una puntuacion igual o
superior a cinco puntos formaran parte de la bolsa de suplentes que corresponda en
atencion a la plaza convocada, a efectos de la posible sustitucién, a solicitud del
Investigador Responsable, si alguno de los candidatos renuncia a su incorporacion

0 en cualquier momento, durante la vigencia del contrato.

La propuesta de la Comisién de Valoracidon sera elevada al Rector como érgano
competente para dictar Resolucion, pudiendo ser objeto de delegacion en el
Vicerrectorado con competencias en la materia. La resolucion se hara publica en la

pagina web de la Universidad de Oviedo (www.uniovi.es).

Contra la resolucion de contratacion, que agota la via administrativa, se podra
interponer potestativamente recurso de reposicion ante el Rector, en el plazo de un
mes, a contar desde el dia siguiente a la publicacion o recurso contencioso
administrativo, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a la

publicacion de la resolucién.
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Quinta.- Formalizacion del contrato.

La persona seleccionada formalizara el contrato laboral en la unidad administrativa

correspondiente.

Los contratos surtiran efecto desde la fecha en que se perfeccionen, a través de la
firma de los interesados y del 6rgano de la Universidad que tenga delegada la

competencia.

La firma del contrato tiene caracter personal e insustituible. El contrato se firmara con

caracter previo a la incorporacioén a las tareas.

Las personas con nacionalidad de otros Estados distintos a los de la Union Europea,
y aquellos de esta para cuyos Estados no sea de aplicacion la libre circulacion de

trabajadores, deberan estar en posesion de las autorizaciones correspondientes.

El personal contratado al amparo del presente Reglamento se integrara en el
Departamento, y en su caso en el Instituto/Centro de Investigacién, de acuerdo con

lo establecido en los Estatutos de la Universidad y en la normativa aplicable.

Conforme a la Disposicion Adicional Quinta del Real Decreto 32/2021, de 28 de
diciembre , se podran suscribir contratos de duracion determinada por parte de las
entidades que integran el sector publico siempre que dichos contratos se encuentren
asociados a la estricta ejecuciéon de Plan de Recuperacion, Transformacién y

Resiliencia y solo por el tiempo necesario para la ejecucion de los citados proyectos.


https://noticias.juridicas.com/base_datos/Fiscal/696212-r-asuntos-economicos-29-abr-2021-publica-el-acuerdo-del-consejo-de-ministros.html
https://noticias.juridicas.com/base_datos/Fiscal/696212-r-asuntos-economicos-29-abr-2021-publica-el-acuerdo-del-consejo-de-ministros.html

- o e

MINISTERIO
S ';: DE CIENCIA, INNOVACION
Y UNIVERSIDADES Financiado por
L la Unién Europea
NextGenerationEL

AGENCIA o

ESTATAL DE A N

INVESTIGACION W= M
M=

= ISR

Pagina8 de 9

Las causas de extincidon del contrato son las previstas en el articulo 49 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. Seran causas objetivas de
extincion del contrato las previstas en el articulo 52 del Texto Refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, con especial mencion a su letra e), que especifica
como causa objetiva la insuficiencia de la dotacion econdmica de la correspondiente

consignacién para el mantenimiento del presente contrato de trabajo.

El disfrute de un contrato quedara sometido, en cuanto a su régimen de
incompatibilidades, a lo previsto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas. La
concesion del contrato no implica por parte de la Universidad de Oviedo ningun

compromiso en cuanto a la posterior incorporacion del interesado a su plantilla.

Oviedo, a fecha de firma electrénica

La Vicerrectora de Investigacion

(P.D. Resolucion de 12/06/2024 (BOPA 18/06/2024)

Fdo.: D2 S. Irene Diaz Rodriguez
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ANEXO |
Inicio .
. NU i | . o
Ref. Proyecto | Perfil Jornada umero previsto .ObJEt.O de. a Financiacién
de plazas investigacion
contrato
Esta convocatoria estd incluida dentro de la
Inversion 3 “Nuevos proyectos I+D+! Publico
Privados, Interdisciplinares, Pruebas de concepto y
Desarrollo de un . )
concesion de ayudas consecuencia de
programa de ] o ) ]
. .. convocatorias competitivas internacionales. 1+D de
intervencion para . . .
MCINN-22 vanguardia orientada a retos de la sociedad.
~lz- G+M 37,5 2 15/07/2025 docentes en o o
TED2021 B . . Compra publica pre-comercial” que se enmarca en
- educacion Primaria | 17 “Ref stitucional
131054B-100 basado en |a el componente eforma institucional y
., fortalecimiento de las capacidades del sistema
Autorregulacion ) o o .
nacional de ciencia, tecnologia e innovacion” del
Plan Nacional de Recuperacidn, Transformacion y
Resiliencia
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