Gobierno Nafarroako
de Navarra Gobernua

RESOLUCION 432E/2025, de 15 de mayo, del director general de Salud, por la que se
aprueba la convocatoria para la concesion de financiacion para la intensificacion de la actividad
investigadora en los centros de atencion primaria del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea
durante el afo 2025. Identificacion BDNS:

REFERENCIA: Cédigo Expediente: 0011-4991-2025-000000

UNIDAD GESTORA: Departamento de Salud
Planificacioén, Estrategia Sanitaria e Investigacion
Seccién de Investigaciéon e Innovacién
Tfno.:848 422653 Fax: 848 422009
Direccidn: Pabellén de Docencia. Irunlarrea, 3 31008 Pamplona
Correo-Electronico: investigacion.salud@navarra.es

EXPEDIENTE

Tipo de Expediente: ~ Convocatoria para la concesion de financiacién para la intensificacion
de la actividad investigadora en los centros de Atencién Primaria del
Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea durante el afio 2025.

La presente resolucion tiene como objeto aprobar la convocatoria para la
concesion de financiacién para la intensificacion de la actividad investigadora en los
centros de atencién primaria del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea durante el
afio 2025.

La Orden Foral 87/2014, de 22 de agosto, de la consejera de Salud, aprob¢ el
Programa de Promocién de la Investigacion del Servicio Navarro de Salud-
Osasunbidea. La misma, establece, en su apartado 7.4.2, la necesidad de impulsar de
manera especifica la investigacion en atencién primaria, sefialando su gran
potencialidad y su previsible impacto en el campo preventivo, asistencial y en la salud

comunitaria.

Para reforzar la actividad investigadora de los centros de salud de atencion
primaria se considera necesario liberar parcialmente de la actividad asistencial a los

investigadores o investigadoras seleccionadas. Para ello se precisa garantizar la
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financiacion adicional necesaria para atender la actividad asistencial no cubierta por el

o la profesional intensificada, mediante la oportuna contratacién temporal.

Este procedimiento es complementario al programa de intensificacion de
caracter estatal que ya viene ofreciendo el Instituto de Salud Carlos Ill y en linea con el
mismo prevé que el Departamento de Salud financie el equivalente a la contratacion
temporal del 50 por cien de la jornada correspondiente al personal sanitario o de

trabajo social liberado.

Consta en el expediente el informe juridico correspondiente, asi como la
conformidad de la Intervencion Delegada del Departamento de Economia y Hacienda
en el Departamento de Salud, lo que pone de manifiesto la oportunidad y la legalidad

de la concesidn de la misma y de la aprobacion de sus bases reguladoras.

En razén de lo expuesto, y en ejercicio de las atribuciones que me confiere el
articulo 32.1 d) de la Ley Foral 11/2019, de 11 de marzo, de la Administracion de la
Comunidad Foral de Navarra y del Sector Publico Institucional Foral, y las letras t) e y)
del articulo 8 del Decreto Foral 246/2023, de 15 de noviembre, por el que se establece

la estructura organica del Departamento de Salud,

RESUELVO:

1. Aprobar la convocatoria para la concesion de financiacion para la
intensificacion de la actividad investigadora en los centros de atencion primaria del
Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea durante el afo 2025, mediante el

procedimiento que se regula en el Anexo | de la presente resolucién.
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2. Autorizar un gasto total de 30.000 euros para la financiacién de la
convocatoria que se aprueba mediante la presente resolucion. El citado gasto se
imputara a la partida 512002 51300 4809 465102 denominada “Becas de
intensificacion en investigacion del personal sanitario publico” de los Presupuestos

Generales de Navarra del ejercicio 2025.

3. Ordenar la publicacion de la presente resolucién y sus anexos en el Boletin

Oficial de Navarra, a los efectos oportunos.

4. Trasladar esta resolucion al Servicio de Planificacion, Estrategia sanitaria e
Investigacion, a la Seccion de Investigacion e Innovacion, a la Intervencién Delegada
del Departamento de Economia y Hacienda en el Departamento de Salud a las
personas componentes de la comisién técnica de evaluacién y al Negociado de

Contabilidad del Departamento de Salud, a los efectos oportunos.

5. Contra esta resolucién, que no agota la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada ante el consejero de Salud, en el plazo de un mes a contar desde el

dia siguiente al de su publicacién.

Pamplona, a 15 de mayo de 2025.

EL DIRECTOR GENERAL DE SALUD
Antonio Lopez Andrés
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ANEXO |
BASES REGULADORAS
1. Objeto.

La presente resolucidn tiene como objeto aprobar las bases para la concesion
de financiacion para la intensificacion de la actividad investigadora durante el ano 2025,
de profesionales del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea que pertenezcan a
centros de atencion primaria que reunan los requisitos exigidos y cuenten con
investigadores o investigadoras que acrediten una trayectoria investigadora relevante y

con proyectos de investigacion activos y de calidad.

2. Organos competentes para la ordenacion, instruccion y resolucion del

procedimiento.

A los efectos previstos en las presentes bases se atribuyen a la Seccion de
Investigacion e Innovacion del Servicio de Planificacion, Estrategia Sanitaria e
Investigacion del Departamento de Salud las funciones de ordenacion e instruccion del

procedimiento de concesion de financiacion para intensificar la actividad investigadora.

La propuesta de resolucion emitida por el érgano instructor se formulara de
acuerdo con el dictamen emitido por la comisién técnica. Las referencias hechas al
"6rgano instructor" en estas bases reguladoras se entienden hechas a la Seccién de

Investigacion e Innovacion citada.

Es competente para la resolucion del procedimiento de concesion el director

general de Salud.
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3. Solicitantes y personas beneficiarias.

3.1 Los directores o directoras de centros de atencion primaria pertenecientes al
Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea o la persona inmediatamente superior en caso

de ausencia de esta figura podran solicitar la intensificacion de su personal.

3.2 Por su parte las personas candidatas a la intensificacion, que tendran la

consideracion de beneficiarias, deberan cumplir los siguientes requisitos:

- Tener actividad asistencial y mantener una vinculacion funcionarial, estatutaria
o contractual en la unidad organica en la que se ha solicitado desarrollar la
intensificacion durante el periodo comprendido entre el momento de la solicitud de la

intensificacion y la finalizacion de la actividad de intensificacion.

- Ser investigador o investigadora principal de al menos un proyecto de
investigacién activo financiado en convocatoria publica o privada, con al menos 6

meses pendientes de ejecucion en el momento de la solicitud.

- No haber obtenido una beca de intensificacién del Departamento de Salud

durante el presente o ultimos 5 afnos.

4. Gastos financiables.

4.1 El Departamento de Salud financiara el coste de la contratacion temporal del
personal sustituto por un importe maximo de 30.000 euros, incluida la cuota patronal de
la Seguridad Social, con cargo a la partida 512002 51300 4809 465102 denominada
‘Becas de intensificacion en investigacién del personal sanitario publico” del

presupuesto de gastos, de los Presupuestos Generales de Navarra del ejercicio 2025.

4.2 La financiacion ira destinada a cubrir, mediante la oportuna contratacion
temporal, la actividad asistencial no atendida por la persona intensificada: facultativa
especialista, diplomada universitaria o graduada en enfermeria, odontologia, trabajo

social o fisioterapia.
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4.3 Se financiara la unidad organica a la que pertenezca la persona

investigadora que obtenga mayor puntuacion.

4.4 La contratacion del personal sustituto necesario correra a cargo de la
Direccion Gerencia del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea a la que pertenezca la
persona intensificada. Su financiacion se realizara conforme a lo dispuesto en la base

undécima.

5. Caracteristicas del contrato de sustitucion.

5.1 La vinculacion del personal sustituto se realizara mediante contratacion
administrativa, al amparo de la legislacion aplicable y durante un tiempo que equivalga
a la liberacion de un maximo del 50 por cien de la jornada asistencial anual de la
persona intensificada a quien vaya a sustituir, y podra distribuirse en funcion de las

necesidades del servicio.

5.2 El periodo de ejecucion de la dotacidon economica tendra una duracion

maxima de doce meses a contar desde la firma del primer contrato de sustitucion.

6. Solicitudes.

6.1. La documentacion normalizada para solicitar la intensificacion con cargo a
esta convocatoria estara disponible en el catalogo de tramites de la pagina web del

Gobierno de Navarra www.navarra.es
6.2. La solicitud incluira los siguientes documentos:

Documento 1. Solicitud firmada por el director o directora del centro de salud de
atencion primaria al que pertenece el o la profesional cuya actividad se pretenda
intensificar en la que conste el nombre de la persona a intensificar y el visto bueno de
la direccion gerencia del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea a la que pertenezca

el centro de salud.
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Documento 2. Aceptacion de ser la persona candidata a intensificar por el centro

de salud solicitante, firmada por la persona cuya actividad se pretenda intensificar

Documento 3. Copia del proyecto de investigacion activo financiado en

convocatoria publica o privada.
Documento 4. Documento acreditativo de la financiacion recibida.

Documento 5. Cronograma del proyecto con detalle del tiempo pendiente de
ejecucion y de la actividad a desarrollar por el investigador o investigadora durante el

periodo de intensificacion.

Documento 6. Méritos curriculares de la persona cuya actividad se pretende
intensificar segun el formato aportado. Se presentaran los méritos valorables en la
convocatoria en relacion a los criterios de evaluacion recogidos en el anexo Il de forma
ordenada, sistematica y completa. La justificacion de cada mérito se realizara
aportando copia del certificado oficial correspondiente. No se consideraran aquellos

méritos que no estén adecuadamente justificados.

Documento 7. Compromiso de la persona intensificada de informar si se produce
un cambio de centro de salud o de centro de trabajo o se pierde la vinculacién
funcionarial, estatutaria o contractual con el Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea

durante el periodo de intensificacion concedido.

7. Plazo y lugar de presentacion de solicitudes.

7.1. El plazo de presentacion de solicitudes sera de 30 dias naturales a contar
desde el dia siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de

Navarra.

7.2. La tramitacion se realizara electronicamente a través del enlace disponible
en el catadlogo de tramites de la pagina web del Gobierno de Navarra

https://www.navarra.es/home es/Servicios/
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7.3. Si la solicitud no acredita el cumplimiento de los requisitos indicados, el
organo instructor, mediante comunicacion electronica, requerira al interesado para que
la subsane en el plazo maximo de 10 dias habiles indicandole que, si no lo hiciere, se
le tendra por desistido de su solicitud, procediéndose a su archivo previa oportuna

resolucion.

8. Comision técnica de evaluacion.

Las solicitudes admitidas seran valoradas por una comision técnica que
formulara un dictamen a fin de que el dérgano instructor formule la propuesta de

resolucion.
La composicidon de la comision sera la siguiente:

Dofa ltziar Blanco Platero subdirectora de Atencion Primaria y Continuidad

Asistencial de Navarra Este

Dofa M? Ana Mateo Cervera, jefa de Negociado de Gestion de la Formacion del
Servicio de Planificacion, Estrategia Sanitaria e Investigacion, del Departamento de
Salud.

Dorfia Carmen Beorlegui Arteta, jefa de Negociado de Gestion del Conocimiento
del Servicio de Planificacion, Estrategia Sanitaria e Investigacion, del Departamento de
Salud.

Doria Ana Chocarro Resano, jefa de Negociado de Gestidn de la Investigacion
del Servicio de Planificacion, Estrategia Sanitaria e Investigacion del Departamento de
Salud.

Dona Elena Antofanzas Baztan directora del Servicio de Planificacion,

Estrategia sanitaria e Innovacion del Departamento de Salud.
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La comisién hara una valoracion de las solicitudes admitidas segun los criterios
de evaluacién recogidos en el anexo Il, emitiendo un dictamen con una prelacion de las

solicitudes segun los resultados obtenidos.

9. Evaluacion de las solicitudes.

El procedimiento para la concesion de estas subvenciones se tramitara en
régimen de concurrencia competitiva, mediante la comparaciéon de solicitudes

presentadas.

Correspondera al érgano instructor realizar una propuesta motivada de la

solicitud objeto de financiacion segun la prelacién realizada por la comision técnica.

10. Aprobacién de la intensificacion.

El director general de Salud, mediante resolucion, y con arreglo al dictamen de la
comision técnica y la propuesta razonada del 6érgano instructor, determinara mediante
concurrencia competitiva la persona que se beneficiara de la intensificaciéon y su

correspondiente centro de salud de atencion primaria.

La resolucién se notificara en la forma prevista en la legislacion reguladora del
procedimiento administrativo comun de las Administraciones Publicas a la direccion del
centro de Salud donde se realice la investigacion y a la Direccion Gerencia del Servicio
Navarro de Salud-Osasunbidea a la que pertenezca y se hara publica en la pagina web

del Gobierno de Navarra.

11. Gestion de la financiacion.

La cantidad asignada se hara efectiva, al Servicio Navarro de Salud-
Osasunbidea, NIF Q3150004D, al objeto de que sufrague los gastos objeto de la
ayuda. Dependiendo del centro en el que trabaje la persona intensificada, el ingreso se

realizara en las siguientes partidas:
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Gerencia de Atencidon Primaria: 547001 52300 4410 000000 denominada

“Ingresos al personal investigador del SNS-O de otros entes publicos”

Gerencia de Tudela: 545000 52400 4410 000000 denominada “Ingresos al

personal investigador del SNS-O de otros entes publicos”

Gerencia de Estella: 546000 52500 4410 000000 denominada “Ingresos al

personal investigador del SNS-O de otros entes publicos”.

El abono se producira en el momento de la concesion.

12. Ejecucion de la actividad intensificadora.

12.1. La actividad intensificadora se desarrollara con arreglo a los términos
previstos en la presente convocatoria y en la documentacién presentada relativa a la

actividad a realizar por el personal investigador.

12.2 Cualquier incidencia o alteracion en el desarrollo previsto de la actividad

intensificadora debera comunicarse a la Seccion de Investigacion e Innovacion.

12.3. Si en el plazo de un ano a partir de la fecha de la concesion no se ha
procedido a contratar a la persona sustituta se suspendera la ayuda y el SNS-O debera

proceder al reintegro de la ayuda concedida.

12.4. En el caso de que no se justifique la realizacion del proyecto, el director
general de Salud, previo informe razonado de la Seccién de Investigacion e Innovacion
del Servicio de Planificacion, Estrategia Sanitaria e Investigacion, podra exigir el
reintegro de la cantidad percibida, sin perjuicio de las responsabilidades a que hubiera

lugar.

13. Finalizacion de la actividad intensificadora.

13.1. En el mes siguiente a la fecha de finalizacion de la actividad
intensificadora, la persona beneficiaria de la ayuda remitira a la Seccion de

Investigacion e Innovacidon una memoria final con descripcion detallada de las acciones
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llevadas a cabo y de los resultados obtenidos conforme a los objetivos para esta
intensificacion, incluyendo un apartado sobre el impacto de la investigacion: impacto
bibliométrico, impacto en la practica clinica o en las politicas sanitarias, impacto en
salud o en el servicio sanitario ofrecido, en generacién de patentes o derechos de
autor, en comercializacién de productos o en generacién de companias spin-off. Podra

recabarse informacién complementaria en los casos que se considere oportuno.

13.2. Cuando el desarrollo de la actividad intensificadora asi lo requiera el
responsable de la unidad organica podra solicitar en la Seccion de Investigacion e
Innovacion, de manera fundamentada, ampliacién del plazo para la presentaciéon de la

memoria final

14. Participacion en los resultados.

El resultado de la investigacion es propiedad intelectual del equipo que haya

desarrollado el proyecto.

15. Compromisos adicionales.

En las publicaciones cientificas, comunicaciones orales o, en general,
divulgaciéon de resultados provenientes de la actividad intensificadora, debera incluirse
una nota sobre la financiacion por esta convocatoria. Estas producciones seran
comunicadas a la Seccion de Investigacidon e Innovacion indicando el numero de
expediente de la intensificacién y adjuntando las publicaciones que se generen,

independientemente de la fecha de envio de la memoria final.

16. Recursos administrativos procedentes.

Frente a los actos de aplicacion, cabe interponer recurso de alzada ante el
consejero de Salud, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su

publicacién o notificacion, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 121 y 122
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de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y, en el articulo 126.1 b) de la Ley Foral 11/2019, de 11 de
marzo, de la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra y del Sector Publico

Institucional.

17. Proteccion de datos.

Los datos de caracter personal contenidos en la solicitud y en la restante
documentacion presentada en esta convocatoria seran objeto de tratamiento conforme
a lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril, del Parlamento
Europeo y del Consejo, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que
respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y en
la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y

garantia de los derechos digitales, al objeto de resolver aquella.

La informacion relativa al tratamiento de datos figura en el tratamiento “Gestién
de subvenciones, becas y ayudas” del Departamento de Salud accesible desde el
portal del Gobierno de Navarra en la siguiente direccion

https://gobiernoabierto.navarra.es/es/transparencia/proteccion-datos
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ANEXO Il

El comité podra desestimar aquellos méritos que no se presenten

adecuadamente acreditados.

La evaluacion se realizara conforme a los siguientes Criterios y Baremos:

A. Valoracién de los méritos curriculares de la persona candidata: hasta 70

puntos.

a.1) Maximo de 3 puntos si acredita algunas de las siguientes circunstancias:

- 1 punto por presentar certificado igual o superior al 33% de discapacidad

otorgado por el érgano competente.

- 1 punto si presenta documento acreditativo de la condicién de victima de

violencia de género otorgado por la Oficina de Atencién a las Victimas del Delito.

- 1 punto si presenta haber disfrutado de un permiso por maternidad, paternidad,
lactancia o cuidado de familiares a cargo en el periodo comprendido entre el 1 de enero

de 2020 y la fecha de la convocatoria.

a.2) Valoracién de las publicaciones contenidas en el documento 6. Se
adjuntaran las publicaciones a valorar, hasta un maximo de 30 puntos distribuidos de la

siguiente manera:

- Por cada publicacion en revista cientifica indexada en el Journal Citation Report
(JCR): Si figura como firmante en primer o ultimo lugar o como autor o autora de

correspondencia: 3 puntos. El resto de autorias: 1,5 puntos.



Gobierno Nafarroako
de Navarra Gobernua

- Por cada publicacion en revista cientifica indexada en otras bases de datos: Si
figura como firmante en primero o ultimo lugar o como autor o autora de

correspondencia: 2 puntos. El resto de autorias: 1 punto.

- Por autor de cada libro relacionado con la actividad investigadora: como unico

firmante: 2 puntos, si hay mas de un firmante: 1 punto.

- Por cada capitulo de libro: como unico firmante: 1 punto, si hay mas de un

firmante: 0,5 puntos.

Respecto a estas dos ultimas publicaciones, se adjuntara copia de la portada y

contraportada del libro y del capitulo en su caso.

a.3) Por comunicaciones, ponencias o posters en congresos y reuniones de
calidad organizados por sociedades cientificas de referencia de la especialidad o area
de conocimiento, con proceso selectivo de aceptacion de trabajos. Hasta 8 puntos

distribuidos de la siguiente manera:
Como primer autor o autora de:
- Por cada comunicacion o ponencia en un congreso internacional: 3 puntos.

- Por cada comunicacion o ponencia en un congreso de ambito nacional: 2

puntos.

- Por cada comunicacién o ponencia en un congreso de ambito regional: 1

punto.
- Por cada poster en un congreso internacional: 2 puntos.
- Por cada poster en un congreso de ambito nacional: 1 punto.
- Por cada poster un congreso de ambito regional: 0,5 puntos.

La participacion como resto de autorias se valorara con la mitad de la

puntuacion citada.
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a.4) Participacion en proyectos de investigacion: hasta 15 puntos distribuidos de

la siguiente forma:
Participacion como investigador o investigadora principal:
- Por cada participacién en un proyecto de ambito internacional: 5 puntos.
- Por cada participacién en un proyecto de ambito nacional: 3 punto.

- Por cada participacion en un proyecto de ambito regional: 1 puntos.

La participacidn como colaborador o colaboradora obtendra la mitad de la

puntuacion citada.

La participacién en proyectos financiados en convocatorias competitivas 1 punto

mas por cada participacion.

a.5) Otros méritos: Hasta 14 puntos distribuidos de la siguiente forma:

- Formaciéon de posgrado relacionada con su actividad investigadora: (Maximo 8

puntos) puntuando cada titulo aportado de la siguiente forma:

o Tesis doctoral relacionada con su actividad investigadora :4 puntos

por cada tesis defendida.

o Especialidad: 2 puntos.

o Master universitario oficial relacionado con su actividad

investigadora: 1 punto por master defendido.
o Master universitario propio o experto universitario: 0,5 puntos.
- Otros méritos relacionados con su actividad investigadora (Maximo 6 puntos).

o Direccién de tesis doctoral relacionada con su actividad investigadora: 1

punto por cada tesis dirigida y defendida.
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Direccion de Trabajo de Fin de Master universitario oficial: 0,5 puntos por

cada TFM y defendido.

Direccion de Trabajo Fin de Grado Universitario oficial: 0,2 puntos por

cada TFG defendido.

Por cada patente o derechos de autor relacionado con el ambito

sociosanitario 1 punto. Se adjuntara justificante de la solicitud.

Por pertenencia a comisiones asesoras técnicas o comités cientificos,

técnicos o asesores (excluidos los comités cientificos de congresos,

jornadas y revistas):
- Nacionales o internacionales: 0,30 puntos.
- A nivel de Comunidad Auténoma: 0,15 puntos.
- A nivel de centro asistencial o Sociedad cientifica: 0,10 puntos.

Por participacidn como autor en guias de practica clinica, protocolos de

atencion en salud, proyectos de innovacion sanitaria o documentos

cientificos y técnicos: 0,20 puntos por cada participacion.

B. Valoracion estratégica de la propuesta: hasta. 30 puntos

b1) Concordancia del proyecto de investigacién presentado con el Plan de Salud

2014-2020 hasta 10 puntos distribuidos de la siguiente manera:

- 5 puntos si el proyecto se centra en alguna de las estrategias del Plan de

Salud:

Prevencién y promocion de la salud en poblacién infantil y adolescente.
Promocioén de la salud y autocuidados en adultos.

Discapacidad y promocién de la autonomia.
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- Cancer.
- Salud Mental.

- Demencia y otras enfermedades neurodegenerativas.
- Urgencias tiempo/dependientes.

- Enfermedades vasculares y diabetes.

- Enfermedades respiratorias.

- Pacientes pluri-patologicos.

- Cuidados paliativos.

- Dolor.

- Seguridad del paciente.

- Humanizacioén de la asistencia.

- Enfermedades raras.

- Envejecimiento activo y saludable.

- 4 puntos si trata sobre:
- Prevencion de la obesidad y/o promocion de la actividad fisica.
- Deteccion y cribado de cancer.

- Salud mental en infancia y adolescencia, suicidios, consumo de

sustancias y/o adicciones comportamentales.
- Lactancia materna.

- Violencia en la infancia.

- Cuidado de personas con Alzheimer.

- Diabetes tipo Il.

- En pluri-patologicos, si versa sobre relacién entre niveles asistenciales.
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- En cuidados paliativos y muerte digna: voluntades anticipadas,
planificacion anticipada de decisiones, apoyo social, familiar, psicolégico o
emocional, aspectos comunicativos, control de sintomas o integracion de

cuidados.
- Dolor crénico musculo-esquelético y otros dolores cronicos.
- Polimedicacién y errores de medicacion.

- 1 punto mas sitiene entre sus objetivos evaluar morbilidad y/o severidad de las
patologias, o medir salud percibida, calidad de vida, discapacidad, autonomia

personal, mortalidad prematura o mortalidad evitable.

b.2) Si no estando incluido en el apartado b.1), versa sobre enfermedades

transmisibles hasta un maximo de 5 puntos, segun la siguiente distribucion:

- 2 puntos si se centran en VIH, SIDA, enfermedades de transmision sexual

o infeccidn relacionada con la asistencia sanitaria.

- 2 puntos si esta centrado en salud publica o en mejora organizativa de los

sistemas sanitarios.

- 1 punto si estudia grupos de poblacion en situacién de vulnerabilidad

social.

b.3) Concordancia del proyecto de investigacion presentado con el articulo 51 de
la Ley Foral 17/2019, de 4 de abril, de igualdad entre mujeres y hombres: Maximo

hasta 5 puntos segun la siguiente distribucion:

- 1 punto si analiza la morbilidad o mortalidad diferencial entre hombres y

mujeres.

- 1 punto si analiza diferencias de atencidon entre sexos en los sistemas

sanitarios.
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- 1 punto si el estudio esta centrado en violencia de género o salud sexual y
reproductiva.

- 1 punto si analiza las diferencias biomédicas y los condicionamientos de
geénero (sociales, culturales y educacionales) que inciden en la salud o en la

patologia estudiada.

- 1 punto si se centra en detectar propuestas de mejora para disminuir la

brecha de género.

b.4) Hasta un maximo de 15 puntos por proyectos de investigacion relacionados

con determinadas prioridades del Departamento de Salud:

- 1 punto si el proyecto de investigacion trata sobre el desarrollo de nuevas

tecnologias, productos sanitarios o innovaciones relacionadas con la gestion.

- 2 puntos si el proyecto de investigacién cuenta con participacion de la

ciudadania.
- 3 puntos si el proyecto de investigacion aborda aspectos bioéticos.

- 3 puntos si el proyecto de investigacion contempla aspectos de

humanizaciéon de la asistencia.

- 3 puntos si en el proyecto de investigacion participan como investigadores

personas pertenecientes a distintas disciplinas.

- 3 puntos si la investigacion analiza aspectos comunitarios, determinantes

socioecondmicos, culturales o medioambientales de la salud.
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