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ORDEN de la Consejera de Empleo, Ciencia y Universidades, por la que se
aprueba la convocatoria para la concesion de subvenciones publicas para la
ejecucion de acciones formativas pertenecientes a la programacion del INAEM,
dirigidas a personas participantes en Programas de proyectos integrales de
empleo (PRO-IN).

La Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacion
Profesional para el empleo en el &mbito laboral, constituye el marco regulador de la
Formacién para el Empleo a nivel estatal. A su vez, el Real Decreto 694/2017, de 3
de julio, desarrolla la citada Ley, constituyendo su norma reglamentaria.

El articulo 79 del Estatuto de Autonomia de Aragdn, establece para la Comunidad
Auténoma el ejercicio de la actividad de fomento, a cuyos efectos podra otorgar
subvenciones con cargo a fondos propios, regulando o, en su caso, desarrollando
los objetivos y requisitos de otorgamiento y gestionando su tramitacién y concesion.

Por otro lado, Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo, dispone en su articulo 1 que
tiene por objetivo promover y desarrollar la planificacion, coordinacion y ejecucion de
la politica de empleo y garantizar el ejercicio de los servicios garantizados y la oferta
de una adecuada cartera de servicios a las personas o entidades demandantes de
los servicios publicos de empleo, a fin de contribuir a la creacion de empleo y
reduccién del desempleo, mejorar la empleabilidad, reducir las brechas estructurales
de género e impulsar la cohesion social y territorial. En su articulo 7 determina que la
politica de empleo, en su disefio y modelo de gestion, debera tener en cuenta su
dimension autonémica y local para ajustarla a las necesidades del territorio y de las
personas y entidades usuarias de los servicios de empleo. En su ambito territorial,
corresponde a las Comunidades Autbnomas, de conformidad con la Constitucion y
sus respectivos Estatutos de Autonomia, el desarrollo de la politica de empleo, el
fomento del empleo y la ejecucién de la legislacion laboral y de los programas y
medidas que les hayan sido transferidos, asi como de los programas comunes que
se establezcan, conjuntamente con el desarrollo y disefio de los programas propios
adaptados a las caracteristicas territoriales.

Por Real Decreto 300/1998, de 27 de febrero, se traspasaron las funciones y
servicios de la Administracion del Estado a la Comunidad Auténoma de Aragon, en
materia de gestidn de la formacién profesional ocupacional. De conformidad con lo
dispuesto en el articulo 2.3 a) de la Ley 9/1999, de 9 de abril, de creacién del
Instituto Aragonés de Empleo y el articulo 2.3 a) del Decreto 82/2001, de 10 de abril,
del Gobierno de Aragén, por el que se aprueban los Estatutos del Instituto Aragonés
de Empleo, corresponden al Instituto las funciones de ejecucion de los planes y
programas derivados de la politica del Gobierno en materia de empleo y formacién
profesional ocupacional y continua.

La Ley 30/2015, de 9 de septiembre, en su articulo 8 recoge las distintas iniciativas
de formacion, entre las que se encuentra, en su apartado c, la oferta formativa de las
administraciones competentes para trabajadores desempleados. que incluye los
programas de formacion dirigidos a cubrir las necesidades detectadas por los
servicios publicos de empleo y los programas especificos de formacion. Al mismo
tiempo, el articulo 11 de la citada ley sefiala que la oferta formativa para trabajadores
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desempleados ha de desarrollarse mediante programas de las Administraciones
publicas competentes, dirigidos en primer lugar a cubrir las necesidades formativas
detectadas en los itinerarios personalizados de insercién y en las ofertas de empleo
y en programas especificos para la formacion de personas con necesidades
formativas especiales o con dificultades para su insercibn o recualificacion
profesional.

El Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la citada Ley
30/2015, dedica su capitulo 1V a la oferta formativa para trabajadores desempleados,
desarrollando el objeto, caracteristicas y los distintos programas de formacién
destinados a este colectivo de trabajadores. Su articulo 24 regula el objeto y
caracteristicas de la oferta formativa para trabajadores desempleados, ajustada
tanto a las necesidades formativas individuales formativas detectadas en los
itinerarios personalizados de insercibn y en las ofertas de empleo, asi como
programas especificos de formacién dirigidos a personas desempleadas con
necesidades formativas especiales o con dificultades para su insercibn o
recualificacion profesional, conforme al perfil de cada trabajador, como a las
necesidades del sistema productivo, con el objeto de que adquieran las
competencias requeridas por el mercado de trabajo y mejoren su empleabilidad.

Asimismo, el articulo 27 de la misma norma reglamentaria sefiala que las
Administraciones Publicas competentes podran establecer, en sus respectivos
ambitos de gestion, programas especificos para la formacién de personas con
necesidades formativas especiales o que tengan dificultades para su insercion o
recualificacion profesional. Estos programas podran incluir acciones y proyectos que
complementen la actividad formativa

La Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo, por la que se desarrolla el Real Decreto
694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de septiembre,
por la que se regula el Sistema de Formacién Profesional para el Empleo en el
ambito laboral, en relacibn con la oferta formativa de las administraciones
competentes y su financiacion, y se establecen las bases reguladoras para la
concesiéon de subvenciones publicas destinadas a su financiacion, incluye en el
punto 3.b) 1°, de su articulo 1, los programas de formacion de los servicios publicos
de empleo dirigidos a cubrir las necesidades formativas detectadas en los itinerarios
personalizados de insercién y en las ofertas de empleo y en el informe anual previsto
en el articulo 4.3 de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre.

Por Orden EMC/1266/2024, de 16 de octubre, se han convocado para el afio 2024
las subvenciones para financiar los programas de proyectos integrales de empleo
(PRO-IN), regulados en la Orden EPE/771/2023, de 9 de junio, por la que se
establecen las Bases Reguladoras para la concesién de subvenciones en el ambito
de los programas de activacion para la orientacion profesional y el empleo. En dicha
Orden la formacion es una parte importante de ese itinerario de insercion laboral. En
el apartado décimo de la Orden EMC/1266/2024, de 16 de octubre se indica que las
acciones formativas e itinerarios formativos por perfil profesional contenidas en el
anexo-lll de esa convocatoria seran subvencionadas mediante Orden de
convocatoria abierta y especifica, cuyo procedimiento de concesion sera instruido
por el Servicio de Formacion del Instituto Aragonés de Empleo.
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Una vez resuelta la citada convocatoria, es preciso proceder a emitir una nueva
convocatoria en el ambito de la formacion para el empleo que complemente la
anterior, para ejecutar las acciones formativas derivadas de la misma.

El capitulo Il de la Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo, establece las
disposiciones comunes del procedimiento de concesién de subvenciones en régimen
de concurrencia competitiva, estableciendo en su articulo 5 que se tramitara de
acuerdo con lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, o por cualquier
otro procedimiento de concesion de subvenciones previsto en la normativa de las
administraciones competentes que permita la concurrencia entre entidades
beneficiarias.

Las acciones formativas aprobadas en el marco de esta convocatoria estaran
financiadas con fondos provenientes del Ministerio de Trabajo y Economia Social,
correspondientes a los Presupuestos Generales del Estado para el afio 2024
prorrogados para el afio 2025 y transferidos a la Comunidad Autbnoma de Aragén
de conformidad con lo acordado por la Conferencia Sectorial de Empleo y Asuntos
Laborales, fondo financiador 33004.

En el Anexo | de esta orden se fijan los médulos econémicos especificos para las
distintas especialidades formativas incluidas en la convocatoria, previsto en el
articulo 20.3 de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, previo estudio de su adecuacién
a los precios de mercado en funcién de la singularidad, especializacion y
caracteristicas técnicas de aquéllas, asi como de las modalidades de imparticion. La
Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo, dedica su articulo 3 a establecer lo referente
a la aplicacion de los médulos econdémicos aplicables a las acciones formativas a
convocar. Este precepto comienza indicando que la fijacion de los mddulos
econdmicos especificos previstos en el articulo 7.2 de la Ley 30/2015, de 9 de
septiembre, se efectuard por las Administraciones Publicas competentes de acuerdo
con lo establecido en dicho articulo y en el articulo 76 del Reglamento de la Ley
General de Subvenciones, aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.
Igualmente, se tienen en cuenta los limites méximos de los mddulos econémicos
establecidos en el Anexo | de la citada Orden TMS/368/2019, para cada una de las
modalidades.

Los mddulos especificos de cada especialidad formativa se han obtenido a través
del estudio de costes de la Formacion que la Fundacion Estatal para la Formacién
en el Empleo —FUNDAE- realiz6 en el afio 2021, actualizados para la presente
convocatoria, que se utiliza para la convocatoria estatal de los ultimos planes de
Formacién convocados por el Servicio Publico de Empleo Estatal —-SEPE-. Tanto las
convocatorias de Formacion para el Empleo de caracter estatal, como las
autonémicas de Aragdn de caracter generalista para personas trabajadoras
prioritariamente desempleadas y prioritariamente ocupadas, financiadas con fondos
procedentes del SEPE, recogen que la concesioén y justificacion de las subvenciones
se realizara a través del régimen de modulos, segun lo previsto en los articulos 3 y
14.3 de la Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo, (Bases Reguladoras del programa
comunes para el Estado y las Comunidades Auténomas), de acuerdo con los
articulos 76 a 79 del Reglamento de la Ley General de Subvenciones.
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Esta convocatoria contribuye también a la consecucién de los Objetivos incluidos en
la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, aprobada por la Organizacion de las
Naciones Unidas. En concreto se identifica con lo previsto en el objetivo 4, que
persigue garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad y promover
oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos, asegurando el acceso
en condiciones de igualdad para todos los hombres y las mujeres a una formacién
técnica, profesional y superior de calidad, asi como en el objetivo 8, tendente a
promover el crecimiento econdémico sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo
plenoy productivo y el trabajo decente para todos. Se encuadra igualmente en la
Estrategia Aragonesa para la recuperacidn social y econémica, en su medida 256:
“‘Refuerzo de la formacién para desempleados/as, especialmente en el medio rural y
adecuada a las nuevas necesidades profesionales”.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 16.3 del texto refundido de la Ley de
Subvenciones de Aragon, aprobado por Decreto Legislativo 2/2023, de 3 de mayo,
del Gobierno de Aragon, se utilizara el procedimiento simplificado de concurrencia
competitiva, acogiéndose a lo regulado en su apartado a). Este precepto permite
utilizar este sistema cuando el objeto y la finalidad de la ayuda justifiguen que la
prelacion de las solicitudes, validamente presentadas y que cumplan los requisitos
gue se establezcan, se fije Unicamente en funcion de su fecha de presentacion,
dentro de un plazo limitado, con el fin de adjudicar las subvenciones dentro del
crédito disponible y resolver las solicitudes individualmente. Por tratarse de
subvenciones enmarcadas en un programa mixto e integral de formacion y empleo,
gueda plenamente justificado el interés de conceder la subvencion de la manera
mas agil posible a todas las entidades solicitantes que cumplan los requisitos
establecidos.

La presente convocatoria esta incluida en el Plan Estratégico de Subvenciones del
Instituto Aragonés de Empleo del Departamento de Economia, Empleo e Industria
para el periodo 2024- 2027, aprobado por Orden de 15 de diciembre de 2023, de la
Vicepresidenta Segunda y Consejera de Economia, Empleo e Industria, en
cumplimiento del articulo 5 del Texto refundido de la Ley de Subvenciones de
Aragon aprobado por el Decreto Legislativo 2/2023, de 3 de mayo, del Gobierno de
Aragon.

En virtud de todo lo anterior, y emitido informe fiscal favorable por la Intervencion
Delegada de fecha 30 de abril de 2025, en el ejercicio de las competencias que me
atribuye el articulo 19 del texto refundido de la Ley de Subvenciones de Aragoén,
aprobado por el Decreto Legislativo 2/2023, de 3 de mayo, del Gobierno de Aragén,
en relacién con el articulo 11 del Decreto de 12 de julio de 2024, del Presidente del
Gobierno de Aragon, por el que se modifica la organizacién de la Administracion de
la Comunidad Auténoma de Aragbn y se asignan competencias a los
Departamentos, dispongo:
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Primero. Objeto de la convocatoria y finalidad de la concesién de las
subvenciones.

La presente orden tiene como objeto convocar, para el ejercicio 2025, las
subvenciones publicas para financiar las acciones formativas contempladas en el
Anexo lll de la Orden EMC/1266/2024, de 16 de octubre, por la que se convocan
para el afio 2024 las subvenciones para financiar los Programas de proyectos
integrales de empleo (PRO-IN), regulados en la Orden EPE/771/2023, de 9 de junio,
por la que se establecen las Bases Reguladoras para la concesion de subvenciones
en el ambito de los programas de activaciéon para la orientacion profesional y el
empleo.

Segundo. Bases reguladoras de las subvenciones y régimen juridico.

1. Las bases reguladoras de estas subvenciones se recogen en la Orden
TMS/368/2019, de 28 de marzo, por la que se desarrolla el Real Decreto 694/2017,
de 3 de julio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que
se regula el Sistema de Formacion Profesional para el Empleo en el ambito laboral,
en relacién con la oferta formativa de las administraciones competentes y su
financiacion, y se establecen las bases reguladoras para la concesion de
subvenciones publicas destinadas a su financiacion.

2. La aplicacion de lo establecido en las bases reguladoras habra de realizarse con
sujecion en todo caso a lo dispuesto en el citado Real Decreto 694/2017, cuyo
articulo 27 se dedica en su integridad a regular los Programas especificos de
formacion de personas con necesidades formativas especiales o que tengan
dificultades para su insercion o recualificacion profesional, asi como en la
mencionada Ley 30/2015, de 9 de septiembre.

3. Las ayudas que se concedan al amparo de la presente orden tendran la
consideracidn de subvenciones publicas y, por lo tanto, se regirdn por lo dispuesto
en el texto refundido de la Ley de Subvenciones de Aragén, aprobado por Decreto
Legislativo 2/2023, de 3 de mayo, del Gobierno de Aragén, en la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones y en su Reglamento de desarrollo,
aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio y demas normativa vigente de
general aplicacion.

4. También le sera de aplicacion la Orden TMS/369/2019, de 28 de marzo, por la
gue se regula el Registro Estatal de Entidades de Formacién del sistema de
formacion profesional para el empleo en el ambito laboral, asi como los procesos
comunes de acreditacion e inscripcion de las entidades de formacion para impartir
especialidades formativas incluidas en el Catalogo de Especialidades Formativas.

Tercero. Financiaciéon

1. Las subvenciones previstas en esta Orden se financiaran con fondos provenientes
de la Conferencia Sectorial de Empleo y Asuntos Laborales.
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El importe total del crédito asignado a la presente convocatoria asciende a un millén
guinientos mil euros (1.500.000 €) y con caracter estimativo, las subvenciones que
correspondan se financiaran con cargo a las siguientes aplicaciones del presupuesto
de gastos del Instituto Aragonés de Empleo:

Aplicacién Ejercicio 2025 | Ejercicio 2026 Total
Presupuestaria convocatoria
51014 G/3221/470086/33004 450.000 € 300.000 € 750.000 €
51014 G/3221/480416/33004 450.000 € 300.000 € 750.000 €
Total: 900.000 € 600.000 €| 1.500.000 €

2. Los créditos presupuestarios de esta convocatoria podrdn ser objeto de
incremento derivado de una generacion, ampliacién o incorporacion de crédito sin
necesidad de nueva convocatoria, pero si de la tramitacion del procedimiento para
su modificacion y correspondiente publicacion en el "Boletin Oficial de Aragén”, de
conformidad con lo establecido en el articulo 42.2 del texto refundido de la Ley de
Subvenciones de Aragon, aprobado por Decreto Legislativo 2/2023, de 3 de mayo,
del Gobierno de Aragon

3. Asimismo, la distribucién de los créditos presupuestarios de esta convocatoria
tiene caracter estimativo y la alteracion de su distribucién no precisard de nueva
convocatoria, pero si de las modificaciones que procedan en el expediente de gasto
antes de la resolucion de la concesion. En ese caso, atendiendo a lo dispuesto en el
articulo 58.4 y 5 del Reglamento de la Ley General de Subvenciones, aprobado por
Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, sera preciso que el 6rgano concedente
proceda a la publicacién en el "Boletin Oficial de Aragdn" de la distribucién definitiva
con caracter previo a la resolucién de concesién, sin que tal publicidad implique la
apertura de plazo para presentar nuevas solicitudes ni el inicio de nuevo cémputo de
plazo para resolver.

Cuarto. Procedimiento de concesioén de las subvenciones.

De conformidad con lo dispuesto en la Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo, la
concesién de las subvenciones se tramitara mediante el procedimiento simplificado
de concurrencia competitiva conforme a lo previsto en el articulo 16.3.a) del texto
refundido de la Ley de Subvenciones de Aragoén, aprobado por Decreto Legislativo
2/2023, de 3 de mayo, del Gobierno de Aragoén. Para ello, la prelacion de las
solicitudes, validamente presentadas y que cumplan los requisitos establecidos, se
fijard Unicamente en funcion de la fecha de presentacion dentro del plazo de
vigencia de la correspondiente convocatoria, con el fin de adjudicar las subvenciones
dentro del crédito disponible, y resolver las solicitudes individualmente.

Se considerard como presentada una solicitud, a los efectos de la prelacién
establecida anteriormente, cuando se halle completa y pueda ser ya por tanto objeto
de resoluciéon y concesién. Por este motivo, las solicitudes que se encuentren
incompletas o pendientes de subsanacién, cederan su turno a la hora de resolver en
favor de las que ya estén completas y puedan ser objeto de resolucion, aunque
aguellas hayan sido presentadas en fecha anterior.
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Quinto. - Entidades beneficiarias y requisitos que deben reunir

1. Podran participar en la presente convocatoria, conforme a lo previsto en el articulo
14.2.c) de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, y en el articulo 6 de la Orden
TMS/368/2019, de 28 de marzo, las entidades de formacién cuyos centros de
formacién se hallen acreditados y/o inscritos, a fecha de publicacion de esta
convocatoria, en el Registro de Centros Colaboradores en materia de Formacién e
Insercion profesional de la Comunidad Auténoma de Aragon, o en su caso, en el
Registro Estatal de Entidades de Formacién, siempre y cuando, en el momento de
iniciar la formacién, dispongan de instalaciones en el territorio de la Comunidad
Auténoma de Aragén debidamente inscritas y/o acreditadas que permitan la
imparticion de las especialidades formativas solicitadas.

Las instalaciones donde se impartiran las acciones formativas podran ser titularidad
de las entidades beneficiarias o titularidad de un tercero, debiéndose evidenciar este
caso mediante el correspondiente acuerdo, licencia o contrato de disponibilidad, asi
como la duracién del mismo y la disponibilidad horaria de las instalaciones, que
debera ser como minimo, de la mitad de la jornada laboral ordinaria. No se podran
admitir convenios o contratos de alquiler con centros que ya estén inscritos en el
Registro de Centros Colaboradores en materia de Formacién e Insercién Profesional
de la Comunidad Auténoma de Aragon.

Los centros y entidades de formacién deberan impartir las acciones formativas
directamente en las instalaciones de que dispongan en Aragon.

Asimismo, excepcionalmente y por causas de fuerza mayor, también podra admitirse
la celebracion de las sesiones presenciales obligatorias en instalaciones distintas a
las acreditadas por el centro de formaciéon. En todo caso, requerira que la causa que
motiva el cambio quede debidamente acreditada y se garantice la solvencia técnica
de las nuevas instalaciones propuestas. Esta modificacion requerira de autorizacién
previa del Instituto Aragonés de Empleo

2. La formaciéon serd impartida a demanda de las entidades beneficiarias de los
proyectos integrales de empleo (PRO-IN), y se dirigira a las personas participantes
en estos programas, regulados en la Orden EMC/1266/2024, de 16 de octubre, por
la que se convocan para el afio 2024 las subvenciones para financiar los programas
de proyectos integrales de empleo (PRO-IN), regulados en la Orden EPE/771/2023,
de 9 de junio.

3. Las entidades solicitantes, ademas de cumplir con lo dispuesto en el articulo 13
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y en el articulo 9
del texto refundido de la ley de subvenciones de Aragoén, aprobado por Decreto
Legislativo 2/2023, de 3 mayo del Gobierno de Aragon, para poder ser beneficiarias
de las subvenciones, deberan cumplir con los siguientes requisitos:

a) Encontrarse al corriente de sus obligaciones tributarias y con la Seguridad
Social, asi como no tener deuda alguna pendiente de pago con la Comunidad
Auténoma de Aragon o ser deudor por resolucién de procedimiento de reintegro

de una subvencién.
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Para la acreditacion del requisito de hallarse al corriente en el cumplimiento de
sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social, asi como de la
ausencia de toda deuda pendiente de pago con la Hacienda de la Comunidad
Auténoma de Aragdn, se estara a lo dispuesto en el articulo 23.1 del texto
refundido de la Ley de Subvenciones de Aragdn aprobado por Decreto Legislativo
2/2023, de 3 de mayo, del Gobierno de Aragén, por lo que, la presentacion de la
solicitud para la concesion de subvenciones conllevara la autorizaciéon al Instituto
Aragonés de Empleo para recabar los certificados a emitir tanto por la Agencia
Estatal de Administracién Tributaria y por la Tesoreria General de la Seguridad
Social, como por los 6rganos de la Administracion Tributaria de la Comunidad
Autobnoma de Aragon. La citada autorizacién se entenderd otorgada en el
momento de la solicitud, asi como en cualquier fase del procedimiento.

No obstante lo anterior, conforme establecen los apartados 1y 2 de la disposicion
adicional segunda de la Ley 17/2023, de 22 de diciembre, de Presupuestos de la
Comunidad Autonoma de Aragén para el ejercicio 2024, prorrogados por la
ORDEN HAP/1608/2024, de 26 de diciembre, por la que se determinan las
condiciones a las que ha de ajustarse la prérroga del Presupuesto de la
Comunidad Autbnoma de Aragdon de 2024, hasta la aprobacion de la Ley de
Presupuestos para 2025, podran obtener la condicion de beneficiarias las
personas o entidades que tengan deudas pendientes de pago con la Hacienda de
la Comunidad Auténoma de Aragén siempre que la deuda sea menor a la
subvencién que se pueda conceder. En este caso, la deuda sera compensada en
la liquidacion correspondiente si a la fecha de la misma todavia persistiera.

b) No haber sido sancionada mediante resolucién administrativa firme, ni por
sentencia judicial firme por acciones consideradas discriminatorias por razéon de
género, de acuerdo con el articulo 26.3 de la Ley 7/2018, de 28 de junio, de
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en Aragén.

¢) No haber sido sancionada mediante resolucion administrativa firme por atentar,
alentar o tolerar practicas en contra de los derechos de las personas LGTBI,
conforme a lo establecido en la Ley 18/2018, de 20 de diciembre, de igualdad y
proteccion integral contra la discriminacién por razén de orientacion sexual,
expresion e identidad de género en la Comunidad Auténoma de Aragon.

d) No haber sido sancionadas mediante resolucién administrativa firme con las
sanciones accesorias de exclusién del acceso de ayudas y beneficios derivados
de la aplicacion de los programas de empleo previstas en los articulos 46 y 46.bis
del Texto Refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

e) No haber obtenido aval alguno del Gobierno de Aragdon para cualquier
operacion, ni aln para fines distintos de la subvencidn solicitada, al objeto de dar
cumplimiento a lo previsto en el apartado 5 de la disposicién adicional segunda de
la Ley 17/2023, de 22 de diciembre, de Presupuestos de la Comunidad Autbnoma
de Aragdn para el ejercicio 2024.
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f) Acreditar el efectivo cumplimiento de los requisitos y la realizacién de la
actividad en todas las subvenciones que le hayan sido concedidas al beneficiario
con anterioridad para un mismo fin y finalidad que el que se establece en la
presente convocatoria en ejercicios anteriores.

g) Cumplir con los requisitos establecidos en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones y en el articulo 9 del texto refundido
de la ley de subvenciones de Aragon, aprobado por Decreto Legislativo 2/2023,
de 3 mayo del Gobierno de Aragon.

h) Para subvenciones por importe superior a 30.000 euros y cuando el solicitante
sea persona fisica o juridica con animo de lucro, distinta de una entidad de
derecho publico, debera cumplir, en los términos previstos en el apartado 3bis del
articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, los
plazos de pago establecidos en la Ley 3/2004, de 29 de diciembre, por la que se
establecen medidas de lucha contra la morosidad en las operaciones comerciales.

El cumplimiento de los requisitos establecidos en las letras b), c¢), d), e), f) y 0)
anteriores se acreditard mediante declaracién responsable del solicitante, de
acuerdo con lo indicado en el punto 2 del apartado undécimo de esta orden.

El cumplimiento de los requisitos establecidos en la letra h) se acreditara de acuerdo
con lo que se indica en el apartado undécimo punto 1 letra f) y podra ser también
objeto de comprobacién por el Instituto Aragonés de Empleo.

Sexto. - Personas destinatarias finales de las acciones formativas.

Las acciones formativas iran dirigidas a las personas participantes en los programas
contemplados en la Orden EMC/1266/2024, de 16 de octubre, por la que se
convocan para el afio 2024 las subvenciones para financiar Programas de proyectos
integrales de empleo (PRO-IN), regulados en la Orden EPE/771/2023, de 9 de junio.

El INAEM comprobara que el alumnado propuesto tiene la condicién de participante
del programa de proyectos integrales de empleo (PRO-IN), en caso de no ser asi, no
podra participar en la formacién.

Séptimo. - Acciones formativas subvencionables.

1. La oferta de acciones formativas, compuesta exclusivamente por especialidades
formativas incluidas en el Catalogo de Especialidades del Servicio Publico de
Empleo Estatal —-SEPE-, sera exclusivamente la relacionada en el Anexo Ill de la
Orden EMC/1266/2024, de 16 de octubre, por la que se convocan para el afio 2024
las subvenciones para financiar los programas de proyectos integrales de empleo
(PRO-IN), regulados en la Orden EPE/771/2023, de 9 de junio.
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Las especialidades formativas se solicitardn agrupadas en programas formativos que
incluirdn hasta un maximo de ocho especialidades formativas de las contempladas
en el Anexo | de la presente Orden.

Esas especialidades formativas, con el moddulo correspondiente de coste
alumnado/hora de formacion, se contienen como Anexo | a esta convocatoria, para
cuyo calculo se utilizan los costes hora/alumnado previstos en el estudio de costes
de la Fundacion para la Formacién y el Empleo.

2. Las entidades solicitantes podran solicitar las especialidades formativas que ya
tengan inscritas, y aquéllas en las que no lo estén, pero en ambos casos deberan
pertenecer a las familias profesionales que dichas entidades tengan acreditadas a
fecha de publicacién de la presente convocatoria. En el caso de no tener inscrita la
especialidad, junto con la solicitud de participacion en la convocatoria, se debera
presentar declaracion responsable sobre el cumplimiento de los requisitos exigidos
para su inscripcién en el Registro de Centros Colaboradores en materia de
Formacién e Insercion profesional de la Comunidad Auténoma de Aragon, para
impartir especialidades formativas no dirigidas a la obtencion de certificados
profesionales, conforme a lo dispuesto en el articulo 15 de la Ley 30/2015, de 9 de
septiembre, y en el articulo 23 y 24 de la Orden TMS/369/2019, de 28 de marzo.

3. La duracion de estas especialidades formativas sera la contemplada en el citado
Anexo |, que coincide con las establecidas en el Anexo Ill de la Orden
EMC/1266/2024, de 16 de octubre.

4. Estas acciones formativas podran desarrollarse en modalidad presencial en el
aula y teleformacién, de conformidad con lo establecido para cada especialidad
formativa del catalogo, y su duraciéon sera la contemplada en el Anexo |. Los
programas formativos correspondientes a cada especialidad formativa estaran
detallados en la aplicacién informatica de solicitud de las acciones formativas PAS
WEB FORMACION PRO-IN 2025.

5. En las acciones formativas que se desarrollen en modalidad presencial deberan
iniciarse con un ndmero igual o superior a 5 alumnos/as y deberan programarse en
grupos de 20 participantes como maximo, sin que en ningun caso el total de alumnos
participantes pueda superar esta cifra en mas de tres.

6. Las acciones de formacion impartidas bajo la modalidad de teleformacién deberan
responder a los siguientes criterios:

a) La parte presencial que la accion formativa precise, serd igual o inferior al 20
por ciento de su duracién total.

Los centros de formacion podran establecer las sesiones presenciales obligatorias
gque consideren necesarias, siempre y cuando la parte presencial no supere el 20
por ciento de la duracion total de la accion formativa. En todo caso, cuando la
duracién de la accion formativa supere las 30 horas, como minimo seran
obligatorias dos sesiones presenciales, una inicial y otra final, cuya duracion total
debera respetar el porcentaje maximo establecido del 20 por ciento.
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Cuando la duracién de la accion formativa sea igual o inferior a 30 horas, s6lo
sera obligatoria la sesién presencial final.

Si tras la aplicacién del porcentaje maximo del 20 por ciento de duracién maxima
de la parte presencial, el resultado fuera inferior a uno, la duracién de la sesion
presencial final sera como minimo de 1 hora, para que el alumno pueda disponer
del tiempo necesario para realizar la evaluacion presencial final obligatoria.

La evaluacidn final de la accion formativa sera obligatoriamente presencial, y para
el calculo de su duracidn se tendra en cuenta lo establecido anteriormente.

b) Las acciones formativas que se impartan en modalidad teleformacién deberan
iniciarse con un ndmero igual o superior a 8 alumnos y se podra solicitar un
maximo de 80 alumnos/as por accién formativa.

c) Las acciones formativas tendran la duracién establecida en los programas
formativos que pueden ser solicitados en esta convocatoria y la determinacion de
la fecha de inicio y fin del curso se realizard estimando una dedicacion maxima
del alumno de 4 horas diarias y 20 semanales. La duracion total sera como
minimo de 5 dias y como maximo de 100.

d) El sistema de evaluacion se llevara a cabo mediante una prueba final de
caracter presencial, sera el que mejor se adapte a las caracteristicas y contenidos
del curso, y siempre quedara constancia explicita de su realizacion. No se
admitiran evaluaciones exclusivamente en modalidad de test, debiendo existir al
menos dos o mas preguntas de redaccion libre por parte del alumno/a, que
debera realizar manualmente y firmar. Cada evaluacion se custodiara por el
centro de formacion, que la pondra a disposicion de la Administracién cuando se
le requiera.

e) Los tutores-formadores que impartan formacion en la modalidad de
teleformacion, deberan contar con formacion o experiencia verificables en esta
modalidad, en virtud de lo dispuesto en el articulo 4.2 del Real Decreto 694/2017,
de 3 de julio, Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la Ley
30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacion
Profesional para el Empleo en el ambito laboral.

En la formacion impartida mediante teleformacion debera haber, como minimo, un
tutor/a.

f) Las sesiones presenciales correspondientes a las acciones formativas que se
desarrollen bajo la modalidad de teleformacion, deberan impartirse en las
instalaciones del centro o entidad de formacion. Excepcionalmente y con el
objetivo de facilitar el acceso a la formaciéon a alumnos/as con domicilios en
localidades distantes al centro o entidad, se podra autorizar su imparticion en
localidades distintas, siempre que se trate de aulas o espacios formativos que
garanticen su solvencia técnica para impartir la formacién. En este caso, sera
necesaria la autorizacion previa del Instituto Aragonés de Empleo, aportando, con
anterioridad al inicio de la imparticion de la accién formativa, un acuerdo o
contrato de disponibilidad de dichas instalaciones a favor del centro de formacion
y una memoria descriptiva de las mismas. Se autorizard dicha imparticién
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teniendo en cuenta criterios de racionalidad, siempre y cuando no exista oferta
formativa equivalente en la localidad o comarca en la que se vayan a llevar a cabo
las sesiones presenciales desplazadas, y no afecte a mas del 50 por ciento de
guienes participen en la accién formativa.

Octavo. Plazo de solicitud

La solicitud podra presentarse desde el dia siguiente al de la publicacién de la
presente convocatoria en el “Boletin Oficial de Aragéon” y hasta el dia 30 de
septiembre de 2025.

Noveno. Tramitacién electrénica.

En aplicacion de lo establecido en el articulo 14.2 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, las entidades solicitantes deberan: realizar todos los tramites
electronicamente a través de la sede electréonica de la Administracion Publica de la
Comunidad Autbnoma de Aragon:

https://www.aragon.es/tramites/servicios-de-la-sede-electronica,
seleccionando como 6rgano al que se dirige, el Instituto Aragonés de Empleo.

Décimo. Presentacion de las solicitudes, modelos normalizados y coste
econdmico.

1. Las solicitudes se dirigiran al Instituto Aragonés de Empleo. El modelo de solicitud
junto con la documentacién complementaria debera cumplimentarse a través de la
aplicacion PAS WEB FORMACION PRO-IN 2025, disponible en la url:
https://plan.aragon.es/inaem/pas/pasproin.nsf, y, en todo caso debera descargarse,
firmarse y presentarse a través de un registro electronico, preferentemente a través
del Registro Electronico General de la Administracion Publica de Aragon.

La informacibn se encuentra disponible en la sede electronica
(https://www.aragon.es/tramites) incluyendo en el buscador de tramites: 10922
“Subvencion para acciones formativas para el programa PRO-IN".

2. El uso del modelo de solicitud, sera obligatorio conforme a lo establecido en el
articulo 66.6 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Las solicitudes deberan estar firmadas electronicamente y se consideraran
presentadas a los efectos de su tramitaciéon en el momento en que se obtenga el
justificante de registro.

De conformidad con lo previsto en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
si algun interesado presenta su solicitud presencialmente, se le requerira para que la
subsane a través de su presentacion electronica. A estos efectos, se considerara
como fecha de presentacion de la solicitud aquella en la que haya sido realizada la
subsanacion.

12
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En el supuesto de que en el dltimo dia del trdmite concurran incidencias técnicas
gue impidan la presentacion electronica, Unicamente en ese mismo dia podra
presentar la documentacion presencialmente en las oficinas de registro junto con la
acreditacion de la incidencia. En este caso no se ampliara el plazo de tramitacion y
el o6rgano administrativo encargado de la tramitacion podra realizar las
comprobaciones oportunas.

En el caso de que las incidencias técnicas se produjeran a lo largo del plazo de
presentacion de la solicitud y fueran reiteradas, el 6rgano administrativo responsable
podra ampliar el plazo publicandose el nuevo plazo en la Sede electrénica.

3. Las entidades de formacién que participen en esta convocatoria solicitaran el
programa formativo a impartir, con el importe total calculado en funcion del numero
de personas que participaran y el modulo de coste por alumnado/hora que figure en
el Anexo | de esta convocatoria para cada especialidad. La cuantia de la subvencién
a conceder por cada accién formativa, sera el resultado de multiplicar el nimero de
horas de la accion formativa por el numero de alumnos/as y por el importe del
modulo econdmico. En cada solicitud solo podra contenerse un Unico programa
formativo, que incluira hasta un maximo de ocho especialidades formativas de las
contempladas en el Anexo |.

Undécimo. Documentacion que acompafa la solicitud

1. Las solicitudes deberan acompafarse de la siguiente documentacion firmada
electronicamente:

a) Declaracion responsable que incluira la relacion nominal del alumnado
participante en el programa de proyectos integrales de empleo (PRO-IN).

b) En el caso de que la entidad de formacion se halle acreditada en el Registro
Estatal de entidades de formacion, un acuerdo de disponibilidad de
instalaciones en la Comunidad Autbnoma de Aragén 0, en su caso, una
declaracion responsable.

c) En el caso de que el centro no tenga la especialidad inscrita, de las
relacionadas en el Anexo |, declaracion responsable sobre el cumplimiento de
los requisitos exigidos para su inscripcion en el Registro de Centros
Colaboradores en materia de Formacion e Insercién profesional de la
Comunidad Autbnoma de Aragén para impartir especialidades formativas no
dirigidas a la obtencion de certificados profesionales conforme a lo dispuesto
en el articulo 15 de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, y en el articulo 23 y 24
de la Orden TMS/369/2019, de 28 de marzo.

d) En el caso de oposicion o no consentimiento a que el Instituto Aragonés de
Empleo realice las consultas, debera presentar certificados de encontrarse al
corriente de sus obligaciones tributarias y con la Seguridad Social, asi como
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no tener deuda alguna pendiente de pago con la Comunidad Autbnoma de
Aragon.

Para subvenciones de importe superior a 30.000 euros, las personas fisicas y
juridicas, distintas de las entidades de derecho publico, con animo de lucro
sujetas a la Ley 3/2004, de 29 de diciembre, por la que se establecen medidas
de lucha contra la morosidad en las operaciones comerciales, deberan
acreditar cumplir, en los términos dispuestos en el articulo 13.3 bis. de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, los plazos de pago
gue se establecen en la citada Ley para obtener la condicion de beneficiario o
entidad colaboradora. Se entendera cumplido este requisito cuando el nivel de
cumplimiento de los plazos de pago previstos en la Ley 3/2004, de 29 de
diciembre, sea igual o superior al porcentaje previsto e la disposicion final
sexta, letra d) apartado segundo, de la Ley 18/2022, de 28 de septiembre, de
creacion y crecimiento de empresas (90por ciento de facturas pagadas sobre
el total de pagos a proveedores, durante el ejercicio anterior, en un plazo
inferior al maximo establecido en la Ley 3/2004, de 29 de diciembre). Este
requisito podréa acreditarse de acuerdo con las siguientes posibilidades:

- En el supuesto de que la persona fisica o juridica solicitante pueda
presentar, de acuerdo con la normativa contable, cuenta de pérdidas y
ganancias abreviada, mediante la certificacidn prevista en el apartado
a) del articulo 13.3 bis de la Ley 38/2003.

- En el supuesto de que segun la normativa contable, no se pueda
presentar cuenta de pérdidas y ganancias abreviada, mediante la
documentacion a que hace referencia el apartado b) del articulo 13.3
bis de la Ley 38/2003, esto es, certificacion emitida por auditor inscrito
en el Registro Oficial de Auditores de Cuentas, con el contenido
exigido en el nimero 1° de dicho apartado o, en caso de no ser
posible la emision de tal certificado, mediante informe de
Procedimientos Acordados, en los términos previstos en el nUmero 2°
de dicho apartado y en el articulo 22 bis del Reglamento de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, aprobado
por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

2. Como parte integrante de la solicitud, la entidad solicitante, por medio de su
representante, efectuara una declaracion responsable, firmada electrénicamente, en
la que haga constar lo siguiente:

a) Que cumple con los requisitos sefialados en el apartado quinto de la
presente convocatoria.

b) Que cumple con las obligaciones por reintegro de subvenciones, segun lo
establecido en los articulos 21 y 25 del Reglamento de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones, aprobado por el Real Decreto
887/2006, de 21 de julio.

¢) Que no ha obtenido o solicitado otras subvenciones, ayudas ingresos o
recursos para la misma finalidad y por el mismo concepto.
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d) Que cumple con todos los requisitos para ser beneficiarios de
subvenciones establecidos en la vigente Ley de Presupuestos de la
Comunidad Autbnoma de Aragon.

e) Que en caso de resultar beneficiaria de subvencién mantendra contabilidad
diferenciada con objeto de asentar las transacciones relacionadas con las
subvenciones percibidas, o bien que contara con una codificacion contable
adecuada que permita identificar claramente dichas transacciones.

f) Que en caso de ser beneficiaria de subvencién se compromete a cumplir
con las obligaciones establecidas en el articulo 9 de la Orden
TMS/368/2019, de 28 de marzo, en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, en el articulo 9 del texto
refundido de la Ley de Subvenciones de Aragdn, aprobado por Decreto
Legislativo 2/2023, de 3 de mayo, del Gobierno de Aragoén, asi como en la
normativa de formacion profesional para el empleo y las demas
disposiciones que resulten de aplicacion.

g) Que respecto a los datos de caracter personal de cuyo tratamiento sea
responsable el INAEM, la entidad actuara, en caso de ser beneficiaria de
subvencién, en calidad de encargado de tratamiento suscribiendo el
correspondiente Acuerdo de encargo de tratamiento.

h) Que, en caso de ser beneficiaria de subvencién, se compromete a llevar a
cabo las acciones de publicidad y difusién de las acciones formativas que
sean necesarias, para alcanzar la consecucion integra de los objetivos de
ejecucion de las acciones formativas.

i) Que el solicitante es titular de la cuenta bancaria indicada en la solicitud, a
efectos de proceder a todos los pagos que deba efectuarse por la
Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragén referidos a la
presente solicitud.

i) Que toda la informacion y datos aportados en la solicitud son veraces.

3. La entidad solicitante es responsable de la veracidad de los datos que
aporte en la solicitud y en los demas documentos que presente, teniendo el deber de
custodia de los originales. La Administracién podra requerirle en cualquier momento
de la tramitacion del procedimiento la presentacion de los documentos originales a
efectos de su cotejo con la copia presentada.

Igualmente, es responsable de la veracidad de las declaraciones responsables que
suscriba, pudiendo la Administracién efectuar las comprobaciones que considere
oportunas al efecto.

4. Asimismo, conforme al articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y al articulo
22.5 del texto refundido de la Ley de Subvenciones de Aragén, aprobado por el
Decreto Legislativo 2/2023, de 3 de mayo, del Gobierno de Aragdn los documentos
gue ya fueron aportados ante la Administracion actuante y sobre los que no se han
producido modificaciones, no sera preceptivo presentarlos de nuevo, siempre que se
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haga constar la fecha y el 6rgano o dependencia en el que fueron presentados y no
hayan transcurrido mas de cuatro afios desde que fueron presentados. Tampoco
sera preciso presentar documentos para acreditar datos que ya consten en la
Administraciéon actuante. Excepcionalmente, si la Administracion no pudiera recabar
los citados documentos, podra solicitar nuevamente a la entidad interesada su
aportacion.

5. De conformidad con lo establecido en el articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, si la solicitud no retne los requisitos exigidos necesariamente para el inicio
del procedimiento se requerird a la persona interesada para que en un plazo de diez
dias la subsane o0 mejore en su caso, con indicacion de que, si asi no lo hiciera, se le
tendrd por desistido de su solicitud. Las subsanaciones deberdn presentarse
electronicamente accediendo a la Sede electrénica de la Administracion Publica de
la Comunidad Autobnoma de Aragon (https://www.aragon.es/tramites), tramite
“Subvencién para acciones formativas para el Programa PRO-IN” desde el apartado
“Subsanar tramite”, e iran dirigidas al Instituto Aragonés de Empleo-Servicio de
Formacién.

Duodécimo. Instruccién del Procedimiento

1. El orden de instruccién de las solicitudes se determinara en funcion de la fecha de
su presentacion, teniendo en cuenta lo establecido en el apartado cuarto de esta
Orden.

2. La instruccién del procedimiento de concesién de las subvenciones corresponde a
la persona titular de la Jefatura del Servicio de Formacion del INAEM que podra
realizar de oficio cuantas actuaciones estime necesarias para la determinacion,
conocimiento y comprobacién de los datos relativos a la actuacién subvencionable y
del cumplimiento de las condiciones del solicitante para ser beneficiario de la
subvencion.

3. En aquellos casos en los que del estudio del proyecto presentado se deduzcan
por el 6érgano instructor dificultades que puedan comprometer la efectiva puesta en
marcha y ejecucién del proyecto presentado, este podra requerir de la entidad
solicitante cualquier aclaracion o documentacién complementaria que aclare su
viabilidad, en el plazo de tres dias.

4. El o6rgano instructor, a la vista del contenido del expediente, formulara la
propuesta de resolucién, que tendra caracter de definitiva, cuando no figuren en el
procedimiento ni sean tenidos en cuenta en la resolucién, otros hechos ni otras
alegaciones y pruebas que las aducidas por el interesado. En otro caso, la propuesta
de resolucién tendra caracter provisional y se dara traslado de la misma al
interesado para cumplir con el trdmite de audiencia, dandole un plazo de cinco dias
para que pueda presentar las alegaciones que considere oportunas. ElI 6rgano
instructor elevarda la propuesta de resolucién definitiva a la persona titular de la
Direcciéon Gerencia del Instituto Aragonés de Empleo.

5. Cuando el importe a conceder sea inferior a la peticion de la ayuda, se podra
instar a la entidad solicitante a reformular su peticién para ajustar a los compromisos
y condiciones a la subvencion otorgable. En este caso, si la presentacion de la
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reformulacion se lleva a cabo en el plazo otorgado para ello, no se alterara el orden
establecido para la instruccidn y, en su caso, la resolucién de la solicitud.

Decimotercero. Resolucidn, notificacion y efectos del silencio administrativo.

1. La persona titular de la Direccion Gerencia del INAEM es el érgano competente
para resolver el procedimiento.

2. Las solicitudes de subvencion se resolveran, a la vista de la propuesta emitida por
el organo instructor, hasta agotar el crédito disponible y segun la fecha y hora de
presentacion de la solicitud en el Registro Electrénico de la Administracién Publica
de la Comunidad Autébnoma de Aragdn, siempre que se cumplan los requisitos y que
se acompafie la documentacion exigida para conceder la correspondiente
subvencién, conforme a lo dispuesto en esta Orden.

3. Las resoluciones se notificardn de forma individualizada sobre la concesiéon o
denegacién de las subvenciones previstas, en el plazo maximo de tres meses,
contados a partir de la fecha de presentacion de la solicitud de subvencion.

Transcurrido dicho plazo sin que haya recaido resolucion expresa, el solicitante
podra entender desestimada su solicitud de subvencién de conformidad con lo
previsto en el articulo 26.4 del texto refundido de la Ley Subvenciones de Aragon,
aprobado por Decreto Legislativo 2/2023, de 3 de mayo, del Gobierno de Aragon.

4. Las notificaciones se practicaran a través del Servicio de Notificaciones
Electrénicas del Gobierno de Aragodn, disponible en la sede electréonica de la
Administracion Pablica de Aragén en el enlace:

https://www.aragon.es/tramites/notificaciones-electronicas.

La Administracion enviard un aviso a la direccion de correo electrénico del
interesado que éste haya comunicado, informandole de la puesta a disposicion de
una notificacion en la sede electronica citada. La falta de practica de este aviso no
impedira que la notificacién sea considerada plenamente valida, de conformidad con
el articulo 41.6 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. En virtud de lo previsto en el
articulo 43.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, las notificaciones por medios electrénicos
se entenderan practicadas en el momento en el que se produzca el acceso a su
contenido. No obstante, si transcurridos diez dias naturales desde la puesta a
disposicion de la notificacibn no se accede a su contenido, dicha notificacion se
entendera rechazada, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 43.2 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, dando por efectuado el tramite correspondiente y
siguiéndose el procedimiento, al amparo de lo establecido en el articulo 41.5 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre.

5. Una vez agotado el crédito presupuestario existente, se procedera a denegar las
subvenciones que no puedan ser atendidas por falta de disponibilidad
presupuestaria. Las solicitudes que se hayan denegado por falta de crédito en una
convocatoria determinada no causaran derecho en las siguientes.

!
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6. De conformidad con lo previsto en el articulo 18 de la Ley 8/2015, de 25 de marzo,
de Transparencia de la Actividad Publica y Participacion Ciudadana de Aragén y en
el articulo 18 del texto refundido de la Ley Subvenciones de Aragon, aprobado por
Decreto Legislativo 2/2023, de 3 de mayo, del Gobierno de Aragoén, se publicaran en
el Portal de Transparencia del Gobierno de Aragén las subvenciones concedidas al
amparo de la presente Orden.

7. Contra las resoluciones adoptadas en el marco de esta convocatoria que no
agotan la via administrativa, cabe interponer recurso de alzada ante la Consejera de
Empleo, Ciencia y Universidades del Gobierno de Aragdén, en el plazo de un mes
contado a partir del siguiente al de su notificacién, todo ello de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 112 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en los
articulos 60 y 64.2 Ley 5/2021, de 29 de junio, de Organizacion y Régimen Juridico
del Sector Publico Autonémico de Aragon.

Decimocuarto. Aceptaciéon de la subvencidon y renuncia.

1. La aceptacion de la subvencion se producira tacitamente con la presentacion de la
solicitud, entendiendo que acepta todas y cada una de las condiciones expresadas
en esta convocatoria, en las bases reguladoras y en el acto de concesion de la
subvencion. No sera necesaria la aceptacion expresa de la subvencién concedida
por parte de las entidades beneficiarias.

2. Una vez notificada la resolucion de concesion, el beneficiario podra renunciar
expresamente a la subvencion concedida, debiendo comunicarlo a la Direccion
Gerencia del Instituto Aragonés de Empleo de forma telematica a través de la Sede
electrénica de la Administracién Publica de Aragén, en el plazo de un mes a contar
desde la fecha de la notificacion de la resolucion de concesion.

Decimoquinto. Pago de la subvencion y apoyo a la discapacidad

1. El pago de la subvencion concedida se realizara en dos anualidades
correspondientes a los ejercicios 2025 y 2026.

2. La entidad beneficiaria, una vez notificada la resolucion de concesién, podra
solicitar en el ejercicio presupuestario de 2025 un anticipo de la subvencion
concedida, de hasta el 25 por ciento de la subvencidn concedida en concepto de
anticipo. Una vez acreditado el inicio de la actividad formativa podra solicitar hasta
otro 35 por ciento de la subvencién concedida para su realizacién. Sera obligatoria la
prestacion de garantias en los supuestos en que sea exigible por la normativa
correspondiente.

Se entendera que ha iniciado la actividad formativa cuando las entidades
beneficiarias de la subvencion declaren que han llevado a cabo las siguientes
tareas:

a) Han comunicado a la Direcciébn Provincial correspondiente del INAEM
encargada del seguimiento de su actividad formativa, la disposicién para
comenzar las acciones formativas en la fecha indicada por parte de la misma, lo
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gue permite su publicacion en la pagina web del INAEM para la inscripcion del
alumnado.

b) Han iniciado la gestion para la contratacion del personal docente que impartira
las acciones formativas, reservando el horario y la disponibilidad correspondiente
para ello.

c) Han habilitado las aulas y medios materiales necesarios para impartir las
acciones formativas aprobadas.

d) Han iniciado la preparacion del material docente y didactico que se utilizara
para la imparticién de dichas acciones formativas.

De conformidad con el articulo 22.2 de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, las
entidades de formacion deberan suscribir, con caracter previo a la percepcién de
financiacion puablica, un compromiso verificable de calidad en la gestion,
transparencia y eficiencia en la utilizacion de recursos publicos. Este compromiso
estard referido al seguimiento de la imparticibn y asistencia de todos los
participantes, a su satisfaccion con el desarrollo de la accion formativa, sus
contenidos, sus resultados, la calidad del profesorado y las modalidades de
imparticion. Este compromiso se debera entregar en el mismo momento en el que
solicite el anticipo.

3. Si los beneficiarios son entidades sin animo de lucro no sera necesaria la
prestacion de garantias. En el caso de empresas privadas, serd obligatoria la
prestacién de garantias cuando el importe total que pueda anticiparse a la entidad
beneficiaria en concepto de anticipo sea superior a 60.000 euros.

4. Las entidades beneficiarias que no estén exentas de la presentacién de avales
deberan presentar junto a las solicitudes de anticipo, aval que garantice el importe a
que asciende el pago anticipado. Dicho aval debera presentarse en la Caja General
de Depdésitos del Gobierno de Aragon.

5. La liquidacién final del resto de la subvencion se realizar4d en 2026, una vez
justificadas las acciones formativas objeto de la presente orden, tras su finalizacion.

6. El Instituto Aragonés de Empleo, con el objetivo de facilitar el acceso a la
formacion para el empleo a las personas con discapacidad, podra incrementar la
subvencién a percibir por la entidad en el caso de que se incorporen a una accién
formativa personas con discapacidad. Este incremento se destinara exclusivamente
a la contratacion del servicio de apoyo necesario que facilite el aprendizaje de este
alumnado.

La entidad beneficiaria, una vez realizada la seleccion del alumnado y hasta 10 dias
lectivos después de la incorporacion de las personas con discapacidad a la accién
formativa, debera solicitar por escrito a la persona titular de la Direccion Gerencia del
INAEM el citado incremento de la subvencion concedida y facilitar la relacion del
alumnado con discapacidad que han sido seleccionados. En la solicitud se hara
constar motivadamente la necesidad y descripcion de la asistencia que ha de
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prestarse en funcion de las caracteristicas particulares personales del alumnado con
discapacidad a formar. También se hara constar el nimero de horas necesarias de
asistencia a lo largo de la accion formativa y el tipo de servicio a contratar.

El INAEM en funcién de la disponibilidad presupuestaria y con cargo a la misma
aplicacion presupuestaria de concesion, dictard Resolucion ampliando la subvencién
inicialmente aprobada. La Resolucién de aprobacion indicara las horas de asistencia
requerida, que no podran ser superiores a las horas totales de la accion formativa, el
servicio de apoyo necesario, el coste por hora y el importe total.

El coste unitario por hora para la contratacion de estos servicios de apoyo, sera el
siguiente:

- Servicio de Intérprete de lengua de signos: 26 euros/hora.
- Servicio de apoyo a personas con discapacidad: 12,50 euros/hora.

Si en el desarrollo de las acciones formativas, por el tipo de discapacidad de las
personas participantes, surgieran nuevas necesidades de servicios de apoyo
distintos a los previstos en el parrafo anterior, el INAEM determinara el coste unitario
hora a aplicar.

Decimosexto. - Ejecucion de la formacion.

1. La ejecucién de las acciones formativas se desarrollara por la entidad beneficiaria
de acuerdo con lo dispuesto en el capitulo Ill (articulos 17 y 18), de la Orden
TMS/368/2019, de 28 de marzo.

2. Las acciones formativas que se aprueben al amparo de esta convocatoria se
podran ejecutar a partir de la concesién de la subvencién y finalizar antes del 31 de
julio de 2026. Excepcionalmente y por razones debidamente justificadas, la persona
titular de la Direccidn Gerencia del Instituto Aragonés de Empleo podra autorizar la
prérroga de dichos plazos.

3. Las entidades beneficiarias no podra subcontratar la ejecucion de las acciones
formativas. La contratacion de personal docente para la imparticion de la formacién
subvencionada, y la contratacién de personal autbnomo a nivel individual por parte
del beneficiario, no se considerara subcontratacion.

4. La formacion deberd impartirse en los centros y entidades de formacién
mencionados en el apartado quinto de esta Orden de convocatoria, y deberan estar
inscritos y/o acreditados de conformidad con lo establecido en el articulo 15 de la
Ley 30/2015, de 9 de septiembre y su nhormativa de desarrollo.

5. La entidad beneficiaria debera suscribir obligatoriamente un seguro de accidentes
para las personas participantes en las acciones formativas y antes del inicio de las
mismas.

6. Con una antelacion minima de siete dias naturales, la entidad beneficiaria debera
comunicar al Instituto Aragonés de Empleo el inicio de las acciones formativas.
Todas las modificaciones posteriores deberan comunicarse con una antelacion de
tres dias naturales.
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Igualmente, y hasta el tercer dia lectivo posterior al comienzo de la accion formativa
0 en su caso, al de la incorporacién del alumno o alumna a la accién formativa, se
facilitara al Instituto Aragonés de Empleo una relacién del alumnado participante. Si
se produjeran abandonos de las personas participantes, se podran incorporar otras a
la formacion en lugar de aquellas. Esta sustitucion se admitird siempre que se
produzca antes de alcanzar el 25 por ciento de la duracion de la accion formativa.

La falta de comunicacion en los plazos establecidos implicara que la correspondiente
accion formativa se considere como no realizada o que el alumno se considere no
valido a efectos de justificacion de la subvencion, salvo que la no comunicaciéon en
plazo se deba a causas imprevistas, debidamente justificadas y comunicadas en el
momento en que se produzcan.

7. Las horas de formacion dedicadas por las personas participantes a las acciones
formativas no podran superar, en ningun caso, las 8 horas diarias, ni ser inferior a 3
horas, salvo causas debidamente justificadas. En todo caso, el nUmero de horas
destinadas a las acciones formativas deberan respetar los limites sefialados legal o
convencionalmente.

8. De acuerdo con el parrafo tercero del punto 3 de articulo 10 de la Orden
TMS/368/2019, de 28 de marzo, por la que se establecen las bases reguladoras
para la concesion de subvenciones publicas destinadas a la financiacién de los
programas de formacion profesional para el empleo, si se produjeran abandonos con
posterioridad a la imparticion del 25 por ciento de las horas de formacion, se podran
admitir desviaciones por accion formativa de hasta un 15 por ciento del nimero de
participantes que las hubieran iniciado, redondeado al entero inferior.

9. Las sesiones presenciales y sus modificaciones deberan comunicarse con una
antelacion minima de siete dias naturales a la realizacién de las mismas. A falta de
comunicacion en el plazo establecido se considerara la sesion presencial como no
realizada. En cada sesion presencial se cumplimentara una hoja de firmas para
verificar la asistencia, que debera ser enviada al técnico de empleo del Instituto
Aragonés de Empleo que corresponda, el mismo dia de la sesion presencial o en el
primer dia habil siguiente. La mencionada obligacion podra sustituirse por cualquier
sistema de firma que se establezca por el Instituto Aragonés de Empleo.

Decimoséptimo. - Justificacion de la subvencion.

1. La justificacion de las subvenciones se tramitara de conformidad con el sistema
de modulos, previsto en el articulo 35.1 del texto refundido de la Ley de
Subvenciones de Aragdén, aprobado por el Decreto Legislativo 2/2023, de 3 de
mayo, del Gobierno de Aragén, asi como en el articulo 30.1 de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones, y en los articulos 69.2) y 76 a 79 del
Reglamento que la desarrolla, aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de
julio. El citado sistema esta a su vez autorizado por el articulo 7 de la Ley
30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacion
Profesional para el empleo en el ambito laboral. El sistema de justificacion a
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través de esta modalidad se llevara a cabo de conformidad con lo previsto en los
apartados 3, 5, 6, 7 y 8 del articulo 14 de la Orden TMS/368/2019, de 28 de
marzo.

Independientemente de lo anterior y en relacién con la tipologia del gasto elegible,
se consideran gastos subvencionables de las acciones formativas a impartir en
esta convocatoria, los costes directos e indirectos de la formacién, en los términos
y de acuerdo con la relacién de estos que con caracter general se recoge en el
articulo 13 de la Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo, por la que se desarrolla el
Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, que constituye las bases reguladoras de
este programa.

El célculo de la subvencion se realizara de la siguiente forma:

a) El coste de la subvencién se calculara en funcién del coste unitario del médulo
hora/formacion reflejado en el Anexo | de esta orden, en funcion de la modalidad
de imparticion y del nimero de horas de formacién de las personas participantes
que finalizan la accién formativa.

El coste final de la subvencion sera el resultado de multiplicar el total del nUmero
de horas computables de cada alumno/a por el coste unitario de hora/formacion
que corresponda para cada accion formativa.

La justificacion se realizara por el conjunto del programa de formacién siguiendo
las siguientes fases:

1. Por cada grupo de cada accién formativa incluida en el programa de
formacion, se indicaran los/las alumnos/as participantes y las horas realizadas
por cada uno/a.

2. Por el conjunto del programa de formacion, que incluird el total de las horas a
certificar de cada grupo de cada accion formativa.

Se consideraran personas participantes que finalizan la accion formativa, en el
caso de la formacién impartida en modalidad presencial, aquellas que hayan
asistido al menos al 75 por ciento de las horas lectivas, asi como aquellos casos
en los que no hubiera sido posible la sustitucion y el abandono se haya producido
por haber encontrado empleo, por reincorporacién tras un llamamiento en el caso
de los fijos discontinuos, o por haber causado baja en la accién formativa por
enfermedad o accidente acreditado. En estos casos, se considerard que han
finalizado la accién formativa siempre que hubiesen asistido al menos el 25 por
ciento de la actividad formativa. El plazo maximo entre la fecha de abandono y la
contratacion sera como maximo de 5 dias naturales.

Una vez se identifiguen las personas participantes que cumplen con este
porcentaje minimo de asistencia, para determinar el numero de horas
computables se sumaran las faltas de asistencia justificadas, validadas por el
Instituto Aragonés de Empleo, y que responderan a alguna de las siguientes
situaciones:
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a) Entrevistas de trabajo, por el tiempo indispensable para su realizacion,
debiendo volver al centro de formacion al finalizar la misma, si aun fuera
horario lectivo.

b) Consulta médica (propia o de familiares o personas a cargo), por el tiempo
indispensable para su realizacion, debiendo volver al centro de formacion, si
aun fuera horario lectivo.

¢) Matrimonio o pareja de hecho. Se acredita con el Libro de Familia o la
inscripcion en el Registro Civil. Este permiso sera de hasta 7 dias naturales y
se iniciar4 siempre tras producirse el hecho causante o en un plazo maximo de
una semana.

d) Un dia por traslado de domicilio habitual.
e) Enfermedad o accidente acreditado.

f) Fallecimiento, accidente, enfermedad grave del conyuge o pareja de hecho
0 de un familiar de primer y segundo grado de consanguinidad o afinidad. El
permiso sera de dos dias habiles cuando el suceso se produzca en la misma
localidad y de tres cuando la localidad sea distinta.

g) Deber inexcusable (citacion administrativa o judicial), por el tiempo
indispensable para su realizacién, debiendo volver al centro de formacién al
finalizar, si aun fuera horario lectivo.

h) Realizacion de examenes oficiales o de pruebas o practicas necesarias para
acceder a un puesto de trabajo.

i) Permiso por violencia de género, en las condiciones que determinen los
Servicios Sociales de atencidn o salud, segun proceda.

i) Contratos de trabajo de corta duracion, hasta un maximo del veinticinco por
ciento del total de horas de la accién formativa no conducente a la obtencién
de certificado profesional, o del veinticinco por ciento de cualquiera de los
modulos formativos que integran las acciones formativas dirigidas a la
obtencion de dichos certificados.

k) Por causas de fuerza mayor, conforme a lo establecido en el articulo 1.105
del Cddigo Civil, que imposibiliten la asistencia a la accion formativa,
debidamente acreditada y por el tiempo indispensable. Esta causa no sera
efectiva durante las sesiones en el que el alumno/a pueda asistir a la accion
formativa en modalidad de aula virtual, siempre que disponga de la capacidad
necesaria y los medios técnicos precisos para ello.

En cualquier caso, de las horas totales de la accién formativa se descontaran las
horas no justificadas por cada uno de las personas participantes.

En el caso de formacion impartida en modalidad teleformacion, se consideraran
personas participantes que han finalizado la accién formativa, aquellas que hayan
realizado al menos el 75 por ciento de los controles periddicos de seguimiento de
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su aprendizaje que se establezcan en la guia didactica, con independencia de las
horas de conexién y hayan asistido a todas las sesiones presenciales obligatorias.

b) Personal de Apoyo

En los casos en los que haya producido un incremento de la subvenciéon como
consecuencia de la contratacion de un servicio de apoyo de acuerdo con el
apartado decimoquinto, punto 6, la justificacion se realizara de acuerdo al coste
unitario determinado en dicho punto, multiplicado por el numero de horas
requerida.

El resultado final a certificar, no podra superar el total del incremento aprobado
para esta circunstancia.

c¢) Costes finales

El célculo final de la subvencion a percibir vendra dado por la suma de los
resultados obtenidos en los apartados a) y b).

2. Los beneficiarios estan dispensados de la obligacién de presentacion de libros,
registros y documentos de trascendencia contable o mercantil, con las salvedades
que puedan establecerse en su caso en otras normas 0 acuerdos que puedan
resultar aplicables a la actividad subvencionada.

3. En el plazo maximo de un mes tras la finalizacion del programa de formacion, el
beneficiario debera presentar ante el Instituto Aragonés de Empleo la siguiente
documentacion justificativa de la subvencion:

a) Una memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones
impuestas en la concesién de la subvencién, con indicacion de las actividades
realizadas, los resultados obtenidos, los controles de calidad realizados, segun lo
indicado en el apartado vigésimoprimero, y las acciones encaminadas a la mejora
de futuras acciones formativas

b) Una memoria econdmica justificativa que contendr4, como minimo los
siguientes extremos:

- Certificado de la entidad beneficiaria de cada uno de los grupos de las acciones
formativas que integran el programa de formacion, con la relacién de las
personas participantes que finalizan y las horas de formacién que han
realizado, asi como las faltas de asistencia justificadas, no justificadas y bajas
por colocacion, enfermedad o accidente acreditado.

- Certificado de la entidad beneficiaria que contenga un resumen del total de
horas a justificar de cada programa formativo, y la cuantia global de subvencion
calculada, segun lo establecido en el punto uno de este apartado.
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- Declaracién responsable en la que se detallen, en su caso, otros ingresos o
subvenciones que hayan financiado la actividad subvencionada con indicacion
del importe y su procedencia.

c) Declaracién jurada donde se indique que los salarios del profesorado cumplen
con la legislacion y demas normativa aplicable, incluida la que se deriva de
convenios colectivos o pactos aplicables, y que se han pagado todos los gastos
inherentes a la accién formativa subvencionada con anterioridad a la presentacién
de la justificacion, y que cuenta con un sistema de contabilidad separado o ha
asignado un codigo contable adecuado a todas las transacciones relacionadas
con la subvencién concedida. Esta declaraciéon jurada incluird la relacion de
formadores y tutores formadores por accion formativa, el tipo de contrato y su
duracién vy, si procede, el convenio colectivo aplicado.

Transcurrido el plazo establecido sin que se hubiese presentado la
documentacién a que se refiere el péarrafo anterior, el érgano competente
requerird a la entidad beneficiaria para que en el plazo improrrogable de 15 dias
aporte la misma. La falta de presentacién de la justificacion, transcurrido este
nuevo plazo, dara lugar a la declaracién de la pérdida del derecho al cobro de la
subvencion, con inicio del procedimiento de reintegro total o parcial de la
subvencién, si procede.

4. La documentacion para realizar la justificacién de conformidad con el sistema
establecido en el apartado anterior, se presentara ante el Instituto Aragonés de
Empleo en los modelos normalizados que estaran disponibles en la base de datos
informéaticas de gestion de la Formacion para el Empleo “Gestifor Web 2025”.

5. Sin perjuicio de lo establecido con caracter general para toda la formacién
financiada en el marco de la presente convocatoria, en la ejecucion y justificacion
de las acciones formativas, se tendra en cuenta que:

a) Que la entidad beneficiaria debera contar con un sistema de contabilidad
separado o asignar un cédigo contable adecuado a todas las transacciones
relacionadas con la subvencion concedida, de tal manera que exista pista de
auditoria adecuada.

b) La documentacion relacionada con los gastos y gestion de la actividad
cofinanciada, asi como de la aplicacion de los fondos recibidos, a efectos de
las actuaciones de comprobacién y control, deberd conservarse a disposicion
de los érganos de auditoria y control, un minimo de cinco afios tras el cierre de
la justificacién del programa de formacion por parte del Instituto Aragonés de
Empleo, considerando, en su caso, la interrupcion del plazo de prescripcion del
derecho de la administracion a reconocer o liquidar el reintegro de la
subvencion concedida.
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¢) Que la entidad deberd haber realizado la seleccién de participantes y haber
publicitado las acciones formativas, de conformidad con lo dispuesto en esta
orden.

d) Que todos los alumnos y alumnas que realicen las acciones formativas deberan
estar cubiertos por un seguro de accidentes.

e) Que los salarios pagados a los docentes han de cumplir los requisitos legales
establecidos en los convenios que los regulan y que se ha realizado la
cotizacion correspondiente.

f) Que las facturas contienen una descripcion completa y detallada de la
operacion realizada, ajustandose a los requisitos del Reglamento por el que se
regulan las obligaciones de facturacion, aprobado por Real Decreto 1619/2012,
de 30 de noviembre.

g) Que no se ha subcontratado la ejecucion de las acciones formativas con
terceros. La contratacion del personal docente para la imparticion de la
formacién subvencionada y la contratacion de personal auténomo a nivel
individual por parte del beneficiario, no se considerara subcontratacion.

h) Que cuando el importe del gasto subvencionable supere las cuantias
establecidas en la normativa reguladora de la contratacién publica para el
contrato menor, se hayan solicitado tres ofertas de diferentes proveedores con
caracter previo a la prestacion del servicio, tal como se establece en el articulo
37.3 del texto refundido de la Ley de Subvenciones de Aragén, aprobado por el
Decreto Legislativo 2/2023, de 3 de mayo, del Gobierno de Aragon y en el
articulo 31.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones,

i) Que todos los gastos realizados con cargo a la subvencién se encuentran
debidamente contabilizados y han sido efectivamente pagados con anterioridad
a la presentacion de la justificacion.

Decimoctavo. - Obligaciones de las entidades beneficiarias.

Ademas de cumplir las obligaciones establecidas con caracter general en el
articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en
el articulo 9 del texto refundido de la Ley de Subvenciones de Aragén, aprobado
por el Decreto Legislativo 2/2023, de 3 de mayo, del Gobierno de Aragén, y las
sefialadas a lo largo de esta orden, las entidades beneficiarias deberan:
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a) Cumplir en la imparticion de las acciones formativas las prescripciones que les
sean de aplicacidon en virtud de disposicion legal o reglamentaria, incluida la
obligacién de impartir la formacién en los espacios y con los medios formativos
acreditados y/o inscritos para tal fin.

b) Aportar la informacion y documentacién que se requiera durante la fase de
instruccion del procedimiento, ejecucion de la formacion y justificacion de la
subvencién, asi como tener a disposicién del Instituto Aragonés de Empleo u
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organos de control equivalentes, los documentos acreditativos de la asistencia
de los trabajadores a las acciones formativas y los controles de evaluacién del
aprendizaje y registros de la actividad formativa realizada, en el caso de que la
formacion haya sido impartida en modalidad de teleformacion.

c¢) Facilitar y corresponsabilizarse en el seguimiento de la participaciéon de los
alumnos, del aprendizaje y su evaluacién, asi como en la investigacién de
metodologias y herramientas necesarias para la puesta al dia del sistema.

d) Someterse a los controles y auditorias de calidad que establezcan las
administraciones competentes, cuyos resultados se incorporaran a los registros
en gue estén inscritas.

e) Mantener las exigencias técnico-pedagdgicas, de instalaciones, equipamiento y
medios humanos tenidas en cuenta para la acreditacién o inscripcién de la
especialidad.

f) Colaborar en los procesos para la seleccion de participantes y para su
insercion en el mercado de trabajo cuando sean desempleados.

g) Comunicar al Instituto Aragonés de Empleo cualquier cambio que implique
modificacidén de las condiciones establecidas en relacién con el mantenimiento
de la inscripcibn como entidad de formacion o de la homologacion de las
especialidades formativas autorizadas, incluido el cambio de titularidad o forma
juridica.

h) En la modalidad de teleformacién o mixta, el contenido de las Plataformas
debera de ser original y cumplir con la normativa en materia de propiedad
intelectual.

i) Suscribir el Acuerdo de encargo de tratamiento de datos con el Instituto
Aragonés de Empleo.

Decimonoveno. - Control financiero de las subvenciones concedidas.

1. El control y evaluacion de las subvenciones concedidas de acuerdo con lo
establecido en la presente orden se ajustara a lo previsto en la Ley de Hacienda de
la Comunidad Autébnoma de Aragdn, cuyo texto refundido fue aprobado por
Decreto Legislativo 3/2023, de 17 de mayo, del Gobierno de Aragon; en el texto
refundido de la Ley de Subvenciones de Aragdn, aprobado por el Decreto
Legislativo 2/2023, de 3 de mayo, del Gobierno de Aragén y en la Orden
TMS/368/2019, de 28 de marzo; y demas normativa aplicable.

2. El Instituto Aragonés de Empleo velara por el cumplimiento de las condiciones
establecidas en esta orden para el otorgamiento y ejecucion correcta de las
acciones subvencionadas contempladas en la misma, pudiendo para ello realizar
las inspecciones y comprobaciones que considere oportunas, asi como recabar del
beneficiario o solicitante cuanta informacién o documentacién se estime necesaria.
Sin perjuicio del control que pudiera ejercer el organismo concedente, los
beneficiarios de las ayudas estardn sometidos al control financiero de la
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Intervencion General de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon,
de la Camara de Cuentas de Aragoén y del Tribunal de Cuentas, estando obligados
a prestar la debida colaboracién y apoyo a los funcionarios encargados de realizar
el control financiero, aportando y facilitando la informacidon que se considere
necesaria.

3. En caso de renuncia motivada a alguna accién formativa concedida en el marco
de esta convocatoria, una vez conste la autorizacion de dicha renuncia por parte
del Instituto Aragonés de Empleo, la entidad beneficiaria podra, de acuerdo con el
articulo 90 del Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, devolver voluntariamente las cantidades percibidas en concepto de
anticipo sin el previo requerimiento de la Administracion. Esta devolucion se
realizard mediante ingreso en la cuenta corriente del Instituto Aragonés de Empleo,
que se facilitara a la entidad colaboradora, previa solicitud presentada por Registro
electrénico y dirigido al Servicio de Formacién, adjuntando justificante de dicho
ingreso. Tanto en la solicitud como en el ingreso bancario se debera indicar el
namero de expediente del que trae causa el reintegro. Una vez efectuada la
devolucién, la Administracién calcularéa los intereses de demora, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 38 de la Ley general de Subvenciones, hasta el momento en
gue se produjo la devolucién efectiva por parte del beneficiario.

Vigésimo. - Reintegro de la subvencioén.

1. El incumplimiento de los requisitos establecidos en esta convocatoria y demas
normas aplicables, asi como de las condiciones que se hayan establecido en la
resolucion de concesién, dara lugar previo el oportuno procedimiento de reintegro, a
la obligacion de devolver total o parcialmente la subvencion percibida y los intereses
de demora correspondientes, conforme a lo dispuesto en el Titulo Ill, capitulo | del
texto refundido de la Ley de Subvenciones de Aragén, aprobado por el Decreto
Legislativo 2/2023, de 3 de mayo, del Gobierno de Aragoén, en el Titulo I, Capitulo |
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y la Orden
TMS/368/2019, de 28 de marzo, y demas normativa vigente en esta materia, sin
perjuicio de lo establecido en el texto refundido de la Ley sobre Infracciones y
Sanciones en el Orden Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4
de agosto.

2. De conformidad con el articulo 15 de la Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo, la
graduacion de los posibles incumplimientos se determinara de acuerdo con los
siguientes criterios:

a) El incumplimiento total de los fines para los que se concedié la subvencion o
de la obligacién de justificacion de misma dara lugar al reintegro del 100 por
ciento de la subvencion concedida. Igualmente se considerara que concurre el
incumplimiento total si la realizacién de la actividad subvencionada no alcanza
el 25 por ciento de sus objetivos, medidos con el indicador de numero de
horas de formacién multiplicado por nimero de alumnos finalizados. A estos
efectos se incluirdn también las horas de ausencia que resulten computables
por falta justificada o por colocacion.
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b) El incumplimiento parcial de los fines para los que se concedié la subvencion
o de la obligacion de justificacion de la misma, dara lugar al reintegro parcial
de la subvencién concedida. Cuando la ejecucién del indicador mencionado
en el parrafo anterior esté comprendida entre el 25 por ciento y el 100 por
ciento, la subvencidon concedida se minorara en el porcentaje que haya
dejado de cumplirse, siempre que los gastos hayan sido debidamente
justificados.

3. La obligacién de reintegro sera independiente de las sanciones que, en su caso,
resulten exigibles, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 16 de la Orden
TMS/368/2019, de 28 de marzo.

4. En todo caso, procedera el reintegro del exceso de subvenciéon obtenida sobre el
coste de la actividad desarrollada, en el plazo maximo de un mes contado desde la
finalizacion del programa de formacion.

Vigesimoprimero. -Calidad, evaluacion, seguimiento y control.

1. El Instituto Aragonés de Empleo llevara a cabo las actividades de seguimiento y
control de las acciones formativas que se impartan, de conformidad con lo
establecido en los articulos 17 y 18 de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre y con
lo establecido en el capitulo V de la Orden TMS/368/2019, de 8 de marzo.

Para llevar a cabo las actividades de seguimiento y control, el Instituto Aragonés
de Empleo podra recurrir al apoyo de entidades externas especializadas e
independientes.

2. Las entidades beneficiarias realizaran la evaluacion y control de la calidad de la
formacién que ejecuten, que concretaran en un Plan de calidad que presentaran
antes del inicio de la primera accion formativa. Estas actuaciones deberan cubrir
una muestra representativa de, al menos, el cincuenta por ciento de todos los
grupos del programa de formacion que se impartan.

Los indicadores que se deberan incluir en el Plan de calidad seran
obligatoriamente los siguientes:

a) Grado de satisfaccion general de los participantes.

b) Numero de acciones formativas concluidas del programa de formacion,
respecto a las previstas inicialmente.

c) Numero de participantes que concluyen la formacién, respecto al nUmero de
participantes aprobados.

d) Numero de participantes que abandonan la formacién, respecto al numero de
participantes que la inician.

e) Nudmero de quejas y sugerencias.
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f)  Plazo de contestacion de quejas y sugerencias.

3. Una vez finalizado el programa de formacion se entregara, junto con la
justificacién de la subvencion, el “Plan de calidad” con el resultado de la medicién
de los indicadores anteriores, y la “Memoria de actuacion justificativa” indicada en
el punto 3 del apartado decimoséptimo. Dicha memoria contendra las actividades
llevadas a cabo en el marco de las actuaciones de evaluacién y control, asi como
de los resultados obtenidos, y se ajustara a los siguientes epigrafes:

a) ldentificacién del programa de formacién.
b) Acciones formativas realizadas y acciones formativas evaluadas.
c) Descripcion del sistema de muestreo utilizado.

d) Descripcion de las acciones de evaluacién y control llevadas a cabo y
herramientas que se han utilizado.

e) Grado de satisfaccion general de los participantes que finalizan las acciones
formativas, desagregado por sexo (hombre, mujer), modalidad de
imparticion (presencial, teleformacién, mixta), tipo de especialidad formativa
y Familia Profesional.

f) Resultados totales de las encuestas realizadas.
g) Conclusiones obtenidas y recomendaciones.

h) Declaracién jurada firmada por el solicitante del plan de calidad, de la
veracidad de las actuaciones llevadas a cabo y de los resultados obtenidos.

4.El Instituto Aragonés de Empleo podra realizar, entre otras, las siguientes
actuaciones de evaluacioén y control;

a) Actuaciones in situ. Comprendera el seguimiento de la actividad formativa en
el lugar de su imparticién, al inicio de esta y durante su realizacion, donde se
verificara el correcto desarrollo de la accién formativa comprobando aspectos
como locales, profesorado, horario, adecuacion a las programaciones
didacticas presentadas, nimero de participantes, etc. Se podra llevar a cabo a
través de evidencias fisicas y testimonios recabados mediante entrevistas a
las personas responsables de las entidades de formacién, al alumnado y
formadores.

En las acciones formativas que se lleven a cabo a través de la modalidad de
teleformacion, las entidades deberan facilitar un perfil de usuario de control y
seguimiento, facilitando las claves correspondientes, para permitir el acceso a
las persones que lleven a cabo las tareas de control por parte del Instituto
Aragonés de Empleo.

b) Verificaciones documentales. Se realizaran sobre las hojas de control de
asistencia, a las que se adjuntaran los justificantes que procedan en el caso
de faltas justificadas, programaciones didacticas, actas de evaluacion,
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calendarios y planificaciones, publicidad, material didactico entregado a los
participantes, etc.

¢) Actuaciones ex post. Se podran realizar una vez finalizada la ejecucién de las
acciones formativas a través de evidencias fisicas con el fin de comprobar,
entre otros, los siguientes extremos: Ejecucion de la accién formativa, nimero
real de participantes, entrega a los participantes de la formacién superada o
certificado de asistencia y la identificacion en el mismo del logotipo del
Gobierno de Arago6n y del Instituto Aragonés de Empleo, la documentacion
que permita acreditar la justificacion de la subvenciéon percibida y su
contabilizacion y pago.

5. Las personas participantes evaluaran las acciones formativas que han
realizado. Esta evaluacion se realizara a través del “Cuestionario de evaluacién
de la calidad”, segun modelo normalizado que estara disponible en la base de
datos: “Ayuda Gestifor 2025”.

A la finalizacion de cada accion formativa, en el caso de acciones formativas en
modalidad presencial, o en la Ultima sesién presencial, en el caso de acciones
formativas en modalidad de teleformacion, el Instituto Aragonés de Empleo o
entidad externa especializada e independiente, facilitard al alumnado el citado
cuestionario para su cumplimentacién. El andlisis informatico de sus respuestas
servira de base para obtener la puntacion de satisfaccion del alumnado que sera
tenida en cuenta para posteriores convocatorias. La entidad beneficiaria debera
colaborar en esta tarea, cuando asi se le solicite por el Instituto Aragonés de
Empleo.

Vigesimosegundo. -ldentificacién y publicidad de las acciones formativas
aprobadas.

En toda la publicidad de las acciones de formaciéon aprobadas al amparo de la
presente convocatoria, asi como en los medios y materiales entregados al
alumnado, debera hacerse constar la identidad grafica del Gobierno de Aragén y la
del Ministerio de Trabajo y Economia Social, para lo cual debera solicitar, con
caracter previo a su utilizacién, el preceptivo informe favorable de la Comisién de
Comunicacion Institucional, tal y como se dispone en el Decreto 384/2011, de 13 de
diciembre, del Gobierno de Aragén, por el que se regula la Comision de
Comunicacion Institucional y se distribuyen competencias en materia de
comunicacién y publicidad.

Ademas de los medios que el Instituto Aragonés de Empleo pone a disposicién de
las entidades beneficiarias, estas deberan de comunicar y publicitar las acciones
formativas a impartir a través de todos aquellos medios y sistemas de comunicacién
gue permitan su mas amplia difusién.

31

!
Premio Ciudadania E
ate antos =
o ; itz




FIRMADO ELECTRONICAMENTE por Claudia Pérez Forniés, Consejero/a De Empleo, Ciencia Y Univers, DEPARTAMENTO DE EMPLEO, CIENCIA Y UNIVERSIDADES el 08/05/2025.

Documento verificado en el momento de la firma y verificable a través de la direccién https://mia.aragon.es/documentos con CSV CSVX26EF1W117180XFIL.

Vigesimotercero. - Proteccion de datos de carécter general.

1. A los efectos previstos en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE
(Reglamento general de proteccién de datos) y en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales,
la relacion entre el Instituto Aragonés de Empleo y las entidades beneficiarias de
las subvenciones reguladas en esta Orden sera la de responsable y encargado de
tratamiento respectivamente, debiendo suscribirse el correspondiente Acuerdo de
encargo de tratamiento de datos.

La finalidad del tratamiento es gestionar las subvenciones para cursos, acciones y
programas de formacion profesional para el empleo.

2. Los datos recabados son necesarios para cumplir una obligacién legal y una
misién realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos
al responsable del tratamiento, y no se comunicaran a terceros destinatarios salvo
obligacién legal.

3. Las personas titulares de los datos podran ejercer sus derechos de acceso,
rectificacién, oposicion, supresion, limitacién, portabilidad, oposicion de su
tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones individualizadas,
preferentemente por medios telematicos conforme al modelo especifico del
ejercicio del derecho concreto disponible en la Sede electrénica de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon.

4. Se podra consultar la informacion adicional y detallada sobre esta actividad de
tratamiento en la URL:

https://aplicaciones.aragon.es/notif lopd pub/details.action?fileld=499

o en la direccién que pudiera habilitarse en el futuro.

Vigesimocuarto. -Comunicaciones electronicas con la administracion
concedente.

En caso de que se modifiquen las URL o direcciones electrénicas sefialadas a lo
largo de la presente convocatoria, los nuevos accesos se comunicaran a través de la
pagina web del Instituto Aragonés de Empleo. Ante las incidencias técnicas que
puedan surgir se adoptaran las medidas necesarias para no causar perjuicios a los
solicitantes y potenciales beneficiarios de estas subvenciones.

Vigesimoquinto. - Habilitacion

Se faculta a la persona titular de la Direccion Gerencia del Instituto Aragonés de
Empleo para la interpretacion y resolucion de cuantas dudas puedan surgir en la
aplicacion de esta orden, asi como para dictar cuantas resoluciones e instrucciones
sean precisas para el cumplimiento y efectividad de la presente convocatoria, asi
como para la adecuada aplicacion y desarrollo de lo dispuesto en relacién con la
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tramitacion electrénica y con todas las incidencias que en torno a dicha tramitacién
pudiesen surgir.

Vigesimosexto. - Eficacia.

La presente orden producira efectos desde la publicacion de su extracto en el
"Boletin Oficial de Aragén".

Contra la presente orden, que pone fin a la via administrativa, cabra interponer
recurso potestativo de reposicion ante la Consejera de Empleo, Ciencia y
Universidades, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su
publicacién, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y articulo 64.3 dela ley 5/2021, de 29 de junio, de
Organizacion y Régimen Juridico de Sector Publico Autonémico de Aragon; o bien
recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Aragén, en el plazo de dos meses desde el dia
siguiente al de su publicacién en el «Boletin Oficial de Aragdn», de conformidad con
lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa, sin perjuicio de cualquier otro que pudiera interponerse.

Zaragoza a fecha de firma electrénica
La Consejera de Empleo, Ciencia y Universidades
Claudia Pérez Forniés

33

Premio Ciudadania
al enlos




ANEXO | - INDUSTRIAL-

SECTOR: PRODUCCION INDUSTRIAL

Ocupaciones y/o puestos de trabajo relacionados

Las previstas en la familia profesional de Fabricacion Mecénica

Las previstas en la familia profesional de Instalacion y Mantenimiento

Las previstas en la familia profesional de Transporte y Mantenimiento de Vehiculos (Area profesional de Automocion)

PERFIL DE LOS PARTICIPANTES

Los requisitos que, en su caso, puedan existir en las distintas especialidades formativas previstas en cada itinerario

COMPETENCIAS TECNICAS

ITINERARIO FORMATIVO: OPERACIONES AUXILIARES DE FAB RICACION MECANICA

Mixta
Coste Coste
Horas Horas Horas Pres. Coste Mixta
CURSO totales [Modalidad Presencial |Horas TIf | Presencial |Horas Tfl| (euros) |TIf (euros)| (euros) CUMPLIMIENTO
(FMEH002P0O) MECANIZADO MAQUINA HERRAMIENTA 90 P 90 0 0 0 10,37 0 0
ADGD180PO (MEJORA DE PROCESOS: LEAN Y VSM) 12 P/T 12 12 0 0 9,33 54 0 Obligatorio en el ltinerario
personalizado de participantes en
(SEAD0230) C.5. MECANIZADO POR ARRANQUE DE Perfil de Operaciones auxiliares
VIRUTA O POR ABRASION. 20 P 20 0 0 0 10,44 0,00 0 de fabricacién mecanica
(COMLO30PO) OPERACIONES CON PUENTE GRUA 20 [ 20 0 0 0 8,66 0 0
(COML0008) CONDUCCION CARRETILLAS ELEVADORAS 20 P 20 0 0 0 10,33 0 0
(EOC0010PO) INTERPRETACION DE PLANOS 70 PIT 70 70 0 0 9,77 5.4 0 Opcional en el Itinerario
- personalizado de participantes en
(FCOL002PO) ESPANOL ELEMENTAL PARA Perfil de Operaciones auxiliares
EXTRANJEROS 60 P/IT 60 60 0 0 9,24 5,4 0 de fabricacion mecanica
HORAS DE FORMACION TECNICA MINIMA
OBLIGATORIA POR PARTICIPANTE ACCIONES FORMATIVAS OBLIGATORIAS + 1 ACCION FORMATI VA OPCIONAL
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SECTOR: PRODUCCION INDUSTRIAL

ITINERARIO FORMATIVO: SOLDADURA

Mixta
Coste Coste
Horas Horas Horas Pres. Coste Mixta
CURSO totales [Modalidad Presencial |Horas TIf| Presencial |Horas Tfl| (euros) |TIf (euros)| (euros) CUMPLIMIENTO
(FMEC011PO) SOLDADURA 120 P 120 0 0 0 10,03 0 0
(ADGD180PO) MEJORA DE PROCESOS: LEAN Y VSM 12 P/IT 12 12 0 0 9,33 54 0 Obligatorio en el ltinerario
personalizado de participantes en
(SEAD0015) C.4. SOLDADURA Y OXICORTE 20 P 20 0 0 0 10,44 0,00 0 Perfil de Soldadura
(COMLO030PO) OPERACIONES CON PUENTE GRUA 20 P 20 0 0 0 8,66 0 0
(COML0008) CONDUCCION CARRETILLAS ELEVADORAS 20 P 20 0 0 0 10,33 0 0
(EOCO010P0) INTERPRETACION DE PLANOS 70 P/IT 70 70 0 0 9,77 54 0
N Opcional en el Itinerario
(FCOL002PO) ESPANOL ELEMENTAL PARA personalizado de participantes en
EXTRANJEROS 60 P/IT 60 60 0 0 9,24 54 0 Perfil de Soldadura

HORAS DE FORMACION TECNICA MINIMA
OBLIGATORIA POR PARTICIPANTE

ACCIONES FORMATIVAS OBLIGATORIAS + 1 ACCION FORMATI VA OPCIONAL
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SECTOR: PRODUCCION INDUSTRIAL

ITINERARIO FORMATIVO: OPERACIONES AUXILIARES DE MAN TENIMIENTO DE CARROCERIAS DE VEHICULOS

Mixta
Coste Coste
Horas Horas Horas Pres. Coste Mixta
CURSO totales [Modalidad Presencial |Horas TIf| Presencial |Horas Tfl| (euros) |TIf (euros)| (euros) CUMPLIMIENTO
(TMVL08) PROCEDIMIENTOS BASICOS REPARACION Y per;bn"eaia;;’gg dgrﬁ)z:t'.g.'gﬁféi on
PINTURA DE VEHICULOS
- 125 P 125 0 0 0 10,07 0,00 0 Perfil de Operaciones auxiliares
(SEAD0100) C.13. TALLERES DE REPARACION DE de mantenimiento de carrocerias
VEHICULOS 20 P 20 0 0 0 10,44 0,00 0 de vehiculos
(TMVLO02PO) PINTURA AL AGUA ULTIMA GENERACION 30 P 30 0 0 0 10,37 0 0
(TMVLO0003) TRATAMIENTO Y REPARACION CON FIBRA
DE VIDRIO 30 P 30 0 0 0 10,44 0 0
(TMVLO03PO) TRATAMIENTO Y REPARACION:
PLASTICOS EN AUTOMOCION) 30 P 30 0 0 0 10,44 0 0
(TMVLO006) REPARACION DE ABOLLADURAS SIN Opcional en el Itinerario
PINTURA 40 p 40 0 0 0 10.07 0.00 0 personalizado de participantes en
~ Perfil de Operaciones auxiliares
(FCOL002PO) ESPANOL ELEMENTAL PARA de mantenimiento de carrocerias
EXTRANJEROS 60 P/IT 60 60 0 0 9,24 54 0 de vehiculos

HORAS DE FORMACION TECNICA MINIMA
OBLIGATORIA POR PARTICIPANTE

ACCIONES FORMATIVAS OBLIGATORIAS + 1 ACCION FORMATI VA OPCIONAL
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SECTOR: PRODUCCION INDUSTRIAL

ITINERARIO FORMATIVO: OPERACIONES DE FONTANERIA Y C ALEFACCION - CLIMATIZACION DOMESTICA

Mixta
Coste Coste
Horas Horas Horas Pres. Coste Mixta
CURSO totales [Modalidad Presencial |Horas TIf | Presencial |Horas Tfl| (euros) |TIf (euros)| (euros) CUMPLIMIENTO
(IMAR002PO) INSTALACION DE CALEFACCION
CLIMATIZACION Y ACS 60 M 0 0 20 40 0 0 7,05
(SEAD0109) C.16 PRL FONTANERIA, INSTALACION DE
CALEFACCION, CLIMATIZACION, AGUA CALIENTE E
INSTALACIONES SOLARES 20 P 20 0 0 0 11,37 0 0
Obligatorio en el Itinerario
personalizado de participantes en
(IMAI0010) BOLETINES DERIVADOS DE UNA INSTALAC 8 P/IT 8 8 0 0 10,44 5,40 0 Perfil de Operaciones de
) fontaneria y calefaccion -
(IMAI0003) FONTANERIA 60 P 60 0 0 0 10,44 0 0 climatizacién doméstica
(IMARO01PO) AIRE ACONDICIONADO Y CLIMATIZACION 60 M 0 0 30 30 0 0 7,85
(IMAI025P0) REPARACION DE CALDERAS,
CALENTADORES Y COCINA GAS 40 P 40 0 0 0 10,05 0 0
(IMAI0016) OPERACIONES AUXILIARES DE MONTAJE Y Opcional en el Itinerario
MANTENIMIENTO APARATOS SANIT Y GRIFERIA 60 P 60 0 0 0 10,44 0 0 personalizado de participantes en
R Perfil de Operaciones de
(FCOL002PO) ESPANOL ELEMENTAL PARA fontaneria y calefaccion -
EXTRANJEROS 60 P/T 60 60 0 0 9,24 54 0 climatizacién doméstica
HORAS DE FORMACION TECNICA MINIMA
OBLIGATORIA POR PARTICIPANTE ACCIONES FORMATIVAS OBLIGATORIAS + 1 ACCION FORMATI VA OPCIONAL
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SECTOR: PRODUCCION INDUSTRIAL

ITINERARIO FORMATIVO: OPERACIONES BASICAS EN ESTACI ONES DE INYECCION

Mixta
Coste Coste
Horas Horas Horas Pres. Coste Mixta
CURSO totales [Modalidad Presencial |Horas TIf | Presencial |Horas Tfl| (euros) |TIf (euros)| (euros) CUMPLIMIENTO
(FMEMO0016) BASES DE PROCESO DE INYECCION 20 P/T 20 20 0 0 9,94 5,4 0
(QUIT014P0O) OPERACIONES DE INYECCION DE
TERMOPLASTICOS PARA PERSONAL 50 P/T 50 50 0 0 10,55 5,4 0
(FMEH004P0O) CAMBIO RAPIDO DE MOLDES DE Obli . | i .
INYECCION Y EXTRUSION. SMED 50 PIT 50 50 0 0 9,18 5,4 0 igatorio en el ltinerario
personalizado de participantes en
Perfil de Operaciones bésicas en
(ADGD180P0O) MEJORA DE PROCESOS: LEAN Y VSM 12 PIT 12 12 0 0 9,33 5,4 0 estaciones de inyeccion
(FCOS02) BASICO DE PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES 30 P/T 30 30 0 0 8,75 5,4 0
(SEAD0239) PREVENCION DE RIESGOS LABORALES EN
EL SECTOR DE TRANSFORMACION DE
PLASTICOS. PARTE ESPECIFICA. 6 p 6 0 0 0 10,44 0,00 0 Opcional en el Itinerario
. personalizado de participantes en
(FCOL002PO) ESPANOL ELEMENTAL PARA Perfil de Operaciones bésicas en
EXTRANJEROS 60 P/T 60 60 0 0 9,24 5,4 0 estaciones de inyeccion

HORAS DE FORMACION TECNICA MINIMA
OBLIGATORIA POR PARTICIPANTE

ACCIONES FORMATIVAS OBLIGATORIAS + 1 ACCION FORMATI VA OPCIONAL
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ANEXO | -TIC-

SECTOR: TIC (INFORMATICA Y COMUNICACIONES)

Ocupaciones y/o puestos de trabajo relacionados

Las previstas en la familia profesional de Informatica y Comunicaciones

PERFIL DE LOS PARTICIPANTES

Los requisitos que, en su caso, puedan existir en las distintas especialidades formativas previstas en cada itinerario

COMPETENCIAS TECNICAS

ITINERARIO FORMATIVO: DESARROLLADORES FRONT END

Horas Coste Coste Coste Mixta
CURSO HORAS Modalidad Presencial | Horas TIf Mixta | Pres. (euros) | telef. (euros)| (euros) CUMPLIMIENTO

Obligatorio en el Itinerario
personalizado de participantes
en Perfil de Desarrolladores

(IFCD55) DESARROLLO WEB FRONT END 300 P/IT 300 300 0 10,30 5,40 0 Front End
(IFCT0094) PROGRAMACION WEB CON HETML, CCS,
JAVASCRIPT Y ASP.NET 70 P/T 70 70 0 10,69 5,40 0
(IFCD77) DESARROLLO DE APLICACIONES WEB CON
ANGULAR + 60 PIT 60 60 0 10,3 54 0
Opcional en el Itinerario
(IFCD44) DESARROLLO DE SOFTWARE SCRUM 100 P/T 100 100 0 10,3 5,4 0 personalizado de participantes
en Perfil de Desarrolladores
(IFCD06) DESARROLLO APLICAC WEB PHP Y MYSQL 80 PIT 80 80 0 10,87 5,40 0 Front End
HORAS DE FORMACION TECNICA MINIMA
OBLIGATORIA POR PARTICIPANTE (IFCD55) 300 HORAS + 1 ACCION FORMATIVA OPCIONAL
ITINERARIO FORMATIVO: TECNICOS CAU
Horas Coste Coste Coste Mixta
HORAS Modalidad Presencial | Horas TIf Mixta | Pres. (euros) | telef. (euros)| (euros)
(IFCM021PO) REDES CISCO CCNA 200 PIT 200 200 0 9,84 5,40 0 Obligatorio en el Itinerario
personalizado de participantes
(IFCD83) LINUX LPIC1 60 PIT 60 60 0 10,30 5,40 0 en Perfil de Técnicos CAU
(IFCD027P0O) GESTOR DE REDES 210 PIT 210 210 0 9,71 54 0
(IFCD84) LINUX LPIC2 80 PIT 80 80 0 10,30 5,40 0 Opcional en el ltinerario
(IFCD0066) MICROSOFT AZURE FUNDAMENTALS AZ personalizado de participantes
900 20 P/IT 20 20 0 10,30 5,40 0 en Perfil de Técnicos CAU
HORAS DE FORMACION TECNICA MINIMA
OBLIGATORIA POR PARTICIPANTE ACCIONES FORMATIVAS OBLIGATORIAS + 1 ACCION FORMATI VA OPCIONAL
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SECTOR: TIC (INFORMATICA Y COMUNICACIONES)

ITINERARIO FORMATIVO: CONSULTORES IT DYNAMICS 365 B USINESS CENTRAL

Horas Coste Coste Coste Mixta
HORAS Modalidad Presencial | Horas TIf Pres. (euros) | telef. (euros) (euros)
Obligatorio en el ltinerario

personalizado de participantes
(IFCD113) CONSULTORIA EMPRESARIAL EN BUSINESS en Perfil de Consultores IT
CENTRAL 280 P 280 0 10,30 0,00 0 Dynamics 365 Business Central
(IFCD0099) INTELIGENCIA ARTIFICAL GENERATIVA'Y
MEJORA DE LA PRODUCTIVIDAD 90 PIT 90 90 10,30 5,40 0 Opcional en el Itinerario

personalizado de participantes
(IFCD44) DESARROLLO DE SOFTWARE CON en Perfil de Consultores IT
METODOLOGIAS AGILES: SCRUM 100 PIT 100 100 10,30 5,40 0 Dynamics 365 Business Central

HORAS DE FORMACION TECNICA MINIMA
OBLIGATORIA POR PARTICIPANTE

(IFCD113) 280 HORAS + 1 ACCION FORMATIVA OPCIONAL

ITINERARIO FORMATIVO: DESARROLLADORES .NET

Horas Coste Coste Coste Mixta
HORAS Modalidad Presencial | Horas TIf Pres. (euros) | telef. (euros) (euros)
Obligatorio en el Itinerario

personalizado de participantes
(IFCD0001) DESARROLLO DE SOFTWARE CON en Perfil de Desarrolladores
TECNOLOGIAS .NET 220 P 200 0 10,30 5,40 0 NET
(IFCD79) INTRODUCCION AL DESARROLLO DE
APLICACIONES ORIENTADAS A OBJETOS 30 P/T 30 30 10,3 5,4 0
900 20 P/IT 20 20 10,30 5,40 0 personalizado de participantes
(IFCD44) DESARROLLO DE SOFTWARE CON en Perfil de Desarrolladores
METODOLOGIAS AGILES: SCRUM 100 P/T 100 100 10,3 5,4 0 .NET

HORAS DE FORMACION TECNICA MINIMA
OBLIGATORIA POR PARTICIPANTE

(IFCD0001) 220 HORAS + 1 ACCION FORMATIVA OPCIONAL
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SECTOR: TIC (INFORMATICA Y COMUNICACIONES)

ITINERARIO FORMATIVO: DESARROLLADORES SAP BACK END ABAP CLOUD

Horas Coste Coste Coste Mixta
HORAS Modalidad Presencial | Horas TIf Pres. (euros) | telef. (euros) (euros)
Obligatorio en el ltinerario

personalizado de participantes
(IFCT0097) DESARROLLADOR SAP BACK END ABAP en Perfil de Desarrolladores
CLOUD 205 P 205 0 10,69 0,00 0 Sap Back End Abap Cloud
(IFCD44) DESARROLLO DE SOFTWARE CON
METODOLOGIAS AGILES SCRUM 100 P/T 100 100 10,3 5,4 0 Opciona| en el ltinerario

personalizado de participantes
(IFCD0099) INTELIGENCIA ARTIFICIAL GENERATIVA'Y en Perfil de Desarrolladores
MEJORA DE LA PRODUCTIVIDAD 90 PIT 90 90 10,30 5,40 0 Sap Back End Abap Cloud

HORAS DE FORMACION TECNICA MINIMA
OBLIGATORIA POR PARTICIPANTE

ACCION FORMATIVA OBLIGATORIA + 1 ACCION FORMATIVA O PCIONAL

ITINERARIO FORMATIVO: ANALISTAS DE DATOS

Horas Coste Coste Coste Mixta
HORAS Modalidad Presencial | Horas TIf Pres. (euros) | telef. (euros) (euros)
(IFCT159) INTRODUCCION A BIG DATA E IA 40 P/IT 40 40 10,69 54 0
(IFCT36) EXCEL AVANZADO 100 [ 100 0 10,69 5,40 0
(ADGG10) VISUALIZACION DATOS POWER BI 30 P/T 30 30 9,41 5,40 0 . . . .
- Obligatorio en el ltinerario

(IFCT153) ANALISIS DE DATOS CON EXCEL POWER personalizado de participantes
QUERY, POWER PIVOT Y POWER BI 60 PIT 60 60 10,69 5,40 0 en Perfil de Analistas de Datos
(IFCD0062) FUNDAMENTOS DE PROGRAMACION EN
PYTHON 50 PIT 50 50 10,30 5,40 0 . . .

Opcional en el Itinerario
(IFCD0099) INTELIGENCIA ARTIFICIAL GENERATIVA'Y personalizado de participantes
MEJORA DE LA PRODUCTIVIDAD 90 P/T 90 90 10,3 5,4 0 en Perfil de Analistas de Datos

HORAS DE FORMACION TECNICA MINIMA
OBLIGATORIA POR PARTICIPANTE

ACCIONES FORMATIVAS OBLIGATORIAS + 1 ACCION FORMATI VA OPCIONAL
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SECTOR: TIC (INFORMATICA Y COMUNICACIONES)

ITINERARIO FORMATIVO: CONSULTORES IT MICROSOFT DYNA MIC

Horas
Horas teleformaci Coste Coste Coste Mixta
HORAS Modalidad Presencial 6n Pres. (euros) | telef. (euros) (euros)
(IFCD44) DESARROLLO DE SOFTWARE CON Obligatorio en el ltinerario
METODOLOGIAS AGILES SCRUM 100 P/T 100 100 10,3 5,4 0 personalizado de participantes
en Perfil de Consultores IT
(IFCT0002) CONSULTOR DYNAMICS 365 160 P 160 0 10,69 0,00 0 Microsoft Dynamic
Opcional en el Itinerario
personalizado de participantes
(IFCD0099) INTELIGENCIA ARTIFICIAL GENERATIVA'Y en Perfil de Consultores IT
MEJORA DE LA PRODUCTIVIDAD 90 P/T 90 90 10,3 5,4 0 Microsoft Dynamic

HORAS DE FORMACION TECNICA MINIMA
OBLIGATORIA POR PARTICIPANTE

ACCIONES FORMATIVAS OBLIGATORIAS + 1 ACCION FORMATI VA OPCIONAL
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ANEXO |  TRANSPORTE

Ocupaciones y/o puestos de trabajo relacionados

Conductores de camién

Conductores de de camion con remolque y/o de tractocamion

Conductores de vehiculos de transporte de mercancias peligrosas por carretera

Conductores de de camion T.I.R. (Transporte Internacional)

Otros puestos de conductor/a de vehiculos para transporte de mercancias

PERFIL DE LOS PARTICIPANTES

Los requisitos que, en su caso, puedan existir en las distintas especialidades formativas previstas en cada itinerario

COMPETENCIAS TECNICAS

ITINERARIO FORMATIVO: CONDUCTORES DE CAMION ( C)

Coste Coste Coste
Horas Horas Pres. telef. Mixta
CURSO HORAS | Modalidad | Presencial Tif Mixta (euros) | (euros) | (euros) CUMPLIMIENTO
(TMVI0013) FORMACION PARA EL ACCESO A LAS Obligatorio en el Itinerario personalizado de
PRUEBAS DEL PERMISO DE CONDUCCION participantes en Perfil de Conductores de camion ( C
CLASE C 345 P 345 0 0 10,33 0 0 )
(TMVIO10PO) CUALIFICACION INICIAL DE Opcional en el Itinerario personalizado de
CONDUCTORES PARA EL TRANSPORTE DE participantes en Perfil de Conductores de camion ( C
MERCANCIAS (CAP) 140 P 140 0 0 10,02 0 0 )
(TMVI31) FORMACION SOBRE TACOGRAFO Opcional en el Itinerario personalizado de
DIGITAL (FORMACION COMPLEMENTARIA CAP participantes en Perfil de Conductores de camion ( C
MERCANCIAS Y VIAJEROS) 8 P 8 0 0 10,33 0 0 )
HORAS DE FORMACION TECNICA MINIMA
OBLIGATORIA POR PARTICIPANTE (TMVI0013) 345 HORAS + 1 ACCION FORMATIVA OPCIONAL
ITINERARIO FORMATIVO: CONDUCTORES DE CAMION CON REM OLQUE Y/O DE TRACTOCAMION ( C+E)
Coste Coste Coste
Horas Horas Pres. telef. Mixta

HORAS | Modalidad | Presencial TIf Mixta (euros) | (euros) | (euros)

Obligatorio en el Itinerario personalizado de

(TMVIO4EXP) CONDUCCION DE VEHICULOS participantes en Perfil de Conductores de camion con
CLASE C+E PROFESIONALIZADO 300 P 300 0 0 10,33 0 0 remolque y/o tractocamion
(TMVIO08PO) CERTIFICADO DE APTITUD Opcional en el Itinerario personalizado de
PROFESIONAL (CAP) PARA CONDUCTORES - participantes en Perfil de Conductores de camion con
RENOVACION 35 P 35 0 0 9,83 0 0 remolque y/o tractocamion
HORAS DE FORMACION TECNICA MINIMA
OBLIGATORIA POR PARTICIPANTE (TMVIO4EXP) 300 HORAS
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