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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE A CONSELLERIA DE POLITICA SOCIAL E IGUALDADE
E AS UNIVERSIDADES DE SANTIAGO DE COMPOSTELA, DA CORUNA E DE VIGO, PARA O
FINANCIAMENTO DO PROXECTO DE DEMOCRATIZACION DO CONECEMENTO NO EXERCICIO
2025

Santiago de Compostela, 12 de maio de 2025

REUNIDOS

Dunha parte:

Dona Fabiola Garcia Martinez, na sua condicion de conselleira de Politica Social e Igualdade,
nomeada polo Decreto 44/2024, do 14 de abril, en uso das facultades que lle vefien atribuidas
no artigo 34 da Lei 1/1983 do 22 de febreiro, de normas reguladoras da Xunta e da sua
Presidencia, asi como no Decreto 42/2024, do 14 de abril, polo que se establece a estrutura
organica da Xunta de Galicia, no Decreto 49/2024, do 22 de abril, polo que se fixa a estrutura
organica das consellerias da Xunta de Galicia, no Decreto 139/2024, do 20 de maio, polo que se
establece a estrutura organica da Conselleria de Politica Social e Igualdade e no establecido no
Acordo do Consello da Xunta de Galicia, do 27 de marzo de 1991.

Doutra parte:

Don Antonio Lépez Diaz, reitor magnifico da Universidade de Santiago de Compostela, que
actla en nome e representacion dela en virtude do Decreto 35/2022, de 17 de marzo, do seu
nomeamento, e polas facultades conferidas polo artigo 50 da Lei orgdnica 2/2023, de 22 de
marzo, pola que se regula o sistema universitario, e polo Decreto 14/2014, do 30 de xaneiro,
polo que se aproban os estatutos da Universidade de Santiago de Compostela, con NIF
Q1518001A e sede social no pazo de San Xerome, praza do Obradoiro de Santiago de

Compostela.

Don Ricardo José Cao Abad, reitor magnifico da Universidade da Corufia, con NIF Q6550005J,
que actua en nome e representacién dela, en virtude do Decreto 1/2024, do 11 de xaneiro, do
seu nomeamento, no exercicio das competencias que lle outorga o artigo 50 da Lei Organica
de Universidades 2/2023, de 22 de marzo, pola que se regula o sistema universitario e no

artigo 36.1.f) dos Estatutos da Universidade da Corufia, aprobados polo Decreto 101/2004, do
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13 de maio, e modificados polo Decreto 194/2007, do 11 de outubro e sede social no Edificio da

Real Maestranza de Artilleria, Rla da Maestranza da Coruia.

Don Manuel Joaquin Reigosa Roger, Reitor Magnifico da Universidade de Vigo, con NIF
Q8650002B, que actua en nome e representacion dela, en virtude do Decreto 110/2022, do 9
de xufio, do seu nomeamento, de acordo coas competencias que lle outorga o artigo 50 da Lei
organica 2/2023, de 22 de marzo, pola que se regula o sistema universitario, e o artigo 29 dos
Estatutos da Universidade de Vigo, aprobados polo Decreto 13/2019, do 24 de xaneiro, e
publicados no DOG n° 38, do 22 de febreiro do 2019; con enderezo no Edificio Exeria, campus

universitario, 36310 Vigo.

Interveiien en funcion dos seus respectivos cargos e no exercicio das facultades que para

convir no nome das entidades que representan tefien conferidas
EXPONEN

Primeiro.- Que o Estatuto de autonomia de Galicia, no seu artigo 27.23 confirelle &
Comunidade Auténoma de Galicia a competencia exclusiva en materia de asistencia social,
sendo transferidas estas competencias polo Real decreto 258/1985, do 23 de xaneiro, e

asumidas pola Xunta de Galicia segundo o Decreto 54/1985, do 21 de marzo.

Segundo.- Que a Conselleria de Politica Social e Igualdade é o érgano superior da administracion
autondmica ao que lle corresponde as competencias en materia de asistencia social. Conforme ao
Decreto 139/2024, do 20 de maio, polo que se establece a estrutura organica da Conselleria de
Politica Social e Igualdade, correspondelle a dita conselleria propofier e executar as directrices
xerais do goberno no ambito do benestar que engloban, entre outras, as competencias en
materia de servizos sociais incluindo as politicas de familia, menores, benestar social, inclusién
social, servizos comunitarios, atencién as persoas con discapacidade e ds persoas maiores, a

promocion da autonomia persoal e a atencidn as persoas en situacion de dependencia.

Terceiro.- A Conselleria de Politica Social e Igualdade e as Universidades de Santiago de
Compostela, da Corufia e de Vigo consideran de interese que as persoas maiores, debido ao
aumento da esperanza de vida e que a meirande parte delas gozan de boa saude, poidan
compartir coa sociedade as suas experiencias e ao mesmo tempo acadar novos cofiecementos.
De igual forma recofiecen a necesidade de crear e potenciar as actividades educativas,
culturais e formativas que lles faciliten ds persoas maiores o seu desenvolvemento persoal e
social. Para alcanzar esta finalidade, coOmpre establecer mecanismos axeitados para a

realizacidon de accions concretas e obter a maior eficacia.
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Cuarto.- As Universidades son entidades publicas dotadas de personalidade xuridica e
patrimonio propio, que gozan de autonomia, de acordo coa Constitucion e a Lei organica
2/2023, de 22 de marzo, pola que se regula o sistema universitario e a Lei 6/2013, do 13 de
xufio, do Sistema universitario de Galicia, as que lles corresponde, no ambito das suas
competencias, o servizo publico da educacidon superior, mediante a investigacién, a docencia e

o estudo.

Son funcions das universidades ao servizo da sociedade, entre outras, a creacion,
desenvolvemento, transmisidn e critica da ciencia, da técnica e da cultura, a preparacién para o
exercicio de actividades profesionais que esixan a aplicacién de cofiecementos e métodos
cientificos e para a creacidn artistica e especialmente a difusion do coflecemento e a cultura a
través da extensidn universitaria e a formaciéon ao longo de toda a vida, dispofiendo da
experiencia, capital humano e medios axeitados para desenvolver os fins que se pretenden co

fomento do proxecto a financiar a través deste convenio.

En data 23 de abril de 2018 asinouse polos tres reitores das Universidades galegas un acordo
para constituir a Rede Galega de Programas Universitarios para Maiores (REGAPUM) co fin de
afrontar desde o eido universitario os retos que o envellecemento da poboacién do noso pais
tefien formulado e acadar obxectivos comuns na aprendizaxe ao longo da vida. O Proxecto
Democratizacién do Cofiecemento encadrase dentro da dita Rede Galega de Programas

Universitarios para Maiores (REGAPUM).

O dito Proxecto de democratizacion do coflecemento presenta certas peculiaridades en
relacion as propostas desenvolvidas polos centros universitarios de xeito individual. Tratase
de actividades formativas e de extensidn cultural incluidas nos Programas Universitarios para
Maiores das Universidades de Santiago de Compostela, da Corufia e de Vigo, destinadas as
persoas de mais de 50 anos, que por diferentes motivos, entre outros os xeograficos e
econémicos, non poden asistir ds actividades que conforman os devanditos programas de
formacion para maiores que se imparten nas instalaciéns universitarias en cada unha das suas

sedes oficiais.

As actuacions subvencionables que forman parte do proxecto obxecto deste convenio
axustaranse a unha metodoloxia de corte participativa e aberta onde as/os docentes
universitarios desenvolveran varias sesiébns de docencia, tedricas unhas, de
conferencia/seminario onde se pretende favorecer o dialogo e participaciéon das persoas
asistentes, e outras practicas con actividades de visita guiada e obradoiros, entre outras,
sendo unhas de corte mais humanistico, outras mais cientificas e outras artisticas, dependo
das comarcas nas que se leva a cabo o proxecto.
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Co Proxecto de democratizacion do cofiecemento conxunto das tres universidades, colaboran
activamente distintas administracions publicas de ambito local, a través da posta a disposicion

das instalacidns necesarias para o desenvolvemento das actuacidns obxecto do proxecto.

Quinta.- Tendo en conta, por un lado a especificidade dos programas do proxecto formativo a
impartir, o colectivo ao que vai dirixido, persoas maiores de 50 anos e o ambito xeografico de
actuacién, e por outro, a ausencia de entidades alternativas no ambito territorial de aplicacion
que dispofian da infraestrutura material e medios humanos esixibles e a sta adecuacién ao
ambito competencial da Conselleria de Politica Social e Igualdade considéranse razéns que
acreditan o seu interese social e queda xustificada a imposibilidade de promover a
concorrencia publica en aplicacién do artigo 19.4.c da Lei 9/2007 do 13 de xufio, e do artigo 40
do Decreto 11/2009, do 8 de xaneiro, polo que se aproba o Regulamento da Lei 9/2007, do 13 de

xufio de subvencions de Galicia.

A Conselleria de Politica Social e Igualdade e as Universidades de Santiago de Compostela, da
Corufia e de Vigo recofiecen a necesidade de crear e potenciar as actividades educativas,
culturais e formativas que lle faciliten ds persoas maiores o seu desenvolvemento persoal e

social.

Por todo elo, as partes comparecentes, na representacion que ostentan,
ACORDAN
Asinar o presente convenio de colaboracién en base as seguintes
CLAUSULAS
PRIMEIRA. Obxecto

O presente convenio ten por obxecto establecer a colaboracién entre a Conselleria de Politica
Social e Igualdade e as Universidades de Santiago de Compostela, da Corufia e de Vigo
mediante a concesidon dunha subvencion de caracter directa por parte da Conselleria, para o
desenvolvemento por parte das tres universidades do Proxecto de democratizacién do

coiecemento.

O obxectivo principal deste proxecto é favorecer a democratizacién do cofiecemento
potenciando e difundido o cofiecemento cientifico e artistico a toda a poboacién maior de
cincuenta anos das comarcas nas que se desenvolverd o dito proxecto. Con este fin

desenvélvense actuaciéns especificas que se concretan nos seguintes obxectivos:
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a) Concienciar, ensinar e aprender da presenza da ciencia no dia a dia nas nosas vidas para

revalorizar e profundar no valor do noso patrimonio.
b) Recofiecer o valor das disciplinas artisticas nas nosas emocidns e vivencias.

c) Adaptar e cofiecer as competencias socio-sanitarias dos principios de envellecemento

activo.

d) Acadar unha mellora da calidade de vida, do benestar e da participaciéon a través do

exercicio intelectual que require este tipo de formacion.
e) Loitar contra a soidade non desexada e o illamento social das persoas maiores.
f) Fomentar accidns interxeracionais coas persoas maiores.

O proxecto desenvolverase ao longo do ano 2025, entre o 1 de marzo e o 30 de novembro,
comprendendo a parte correspondente dos cursos académicos 2024-2025 e 2025-2026, coas
actividades formativas e de extensidon cultural, descritas na cldusula seguinte, que forman
parte dos Programas universitarios para maiores das tres universidades que asinan o convenio
dirixido 4s persoas de mais de 50 anos que, por diferentes motivos, xeograficos ou
econdmicos, entre outros, non poden asistir ds actividades que conforman ao devandito
programa universitario de formacion e que se imparten nas instalaciéns universitarias, en cada

unha das suas sedes oficiais.
SEGUNDA. Actuacions subvencionables

1. As actuacidns subvencionables comprenden sesiéns formativas que se desenvolveran en

distintos espazos xeograficos de cada unha das comarcas que se relacionan:

a) Na provincia da Corufia desenvolverase nas Comarcas do Barbanza, Santiago de Compostela,

Betanzos, Bergantifios, Terra de Soneira, Sar, Eume e Ortegal.

b) Na provincia de Pontevedra realizarase nas Comarcas de Tabeirds-Terra de Montes, Val

Mifor, Deza, Salnés e Morrazo.

¢) Na provincia de Ourense nas Comarcas do Carballifio, Allariz, Terra de Celanova, Limia, Baixa

Limia e Verin.

d) Na provincia de Lugo nas Comarcas do Ulloa, Marifia Occidental, Marifia Central, Marifa

Oriental, Terra Cha e Lemos.

2. As actuacions que formardn parte do proxecto que se pretende subvencionar a través deste

convenio e que impartiran cada unha das tres universidades seran as seguintes:
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a) Contidos do proxecto da Universidade de Santiago de Compostela, que consta dos

seminarios que a seguir se relacionan distribuidos nas areas cientifica, xuridica e

humanistica e artistica:

1°.

2°,

Area cientifica:

* Medio ambiente.

* Matematicas, pidechas a corpo.

* Cambio climatico, o que podemos perder.

* Astronomia.

* Necesidades nutricionais e alimenticias.

* Habitos saludables.

* Informatica.

* A Economia Circular: “O novo reto socioeconémico que xa esta aqui”.
* Biodiversidade.

* Astronomia nun dia solleiro: os reloxos de sol.

* Poda de arbores froiteiras, forestais e ornamentais.
* Para que nos serven os insectos.

* Asteroides e meteoritos: o evento de Traspena.

Area xuridica e humanistica:

* A prehistoria das pedras grandes e pequenas.
* Patrimonio eclesiastico da cultura galega.

* As pedras falan.

* As herdanzas en Galicia.

* Modelos de familia.

» Plantas medicinais aplicacién e usos.

» Comunica que algo queda.

* Introducion a criminoloxia e politica criminal.

* Revisando a historia dende unha perspectiva local (I): poboacién, emigracion e

modernizacion de Galicia na documentaciéon municipal e na memoria familiar.
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* Idadismo: desterrando prexuizos.

* Moda, arte e historia: unha lectura diferente do patrimonio galego.

* A prensano Val do Ulla e a democratizacion do cofiecemento. Séculos XIX e XX.
» Participacién social e comunitaria, para que?.

» Parador de Monforte de Lemos.

* Diego Xelmirez: Patrono das artes.

* A oleria popular da Galicia da barreira a praza da vila.

» Malgasto alimentario e pegada ambiental dos alimentos.

e Escolas, alumnos e mestres nas vilas e aldeas de Galicia (17750-1950).

* 500 anos de Historia da fundacién do convento de franciscano de Bon Xesus de

Trandeiras.

3°, Area artistica:
* Introducién a musica.
* A musica galega.
+ Cine como a linguaxe.
* Cultura, folclore e educacion: construindo a identidade persoal desde a tradicién.

* A relevancia, a diversidade e a riqueza do patrimonio cultural inmaterial galego:

unha aproximacién a Historia da Musica Galega e aos instrumentos de percusion.
* Historia da fotografia: unha viaxe desde a camara escura ata a era dixital.

A Universidade de Santiago desenvolvera o seu proxecto nos centros ou nas casas culturais
dos concellos da Estrada, Silleda, Vilagarcia, Cambados, Viveiro, Mondofiedo, Monterroso,
Monforte, Xermade, Chantada, Taboada, Sarria, Sober, Xinzo de Limia, Verin, Ribeira, Pobra,

Rianxo, Muros, Noia, Ordes, O Pino, Porto do Son, Vedra e Teo.

b) Contidos do proxecto da Universidade da Coruiia:

O Proxecto de Formacién Universitaria para Maiores de 50 anos a desenvolver de cara a esta 7°
edicién nas diferentes comarcas e localidades busca revalorizar o patrimonio cultural, social e
ambiental da zona, concienciar as persoas as que vai dirixido o proxecto sobre a presenza da

ciencia no dia a dia, e recofiecer o valor das disciplinas artisticas a través do coflecemento e as
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vivencias. Este percorrido farase a través de diversas dreas tematicas: Humanidades e Ciencias

Sociais, Ciencia e Tecnoloxia e Ciencias da Saude.

O proxecto a impartir consta de tres areas a impartir nas diferentes comarcas:

1°. Area de Humanidades e Ciencias Sociais:
* A direccion artistica no cine.
* A xestion do comun: Unha vision desde a economia e os comics.

¢ Literaturas do mundo: unha viaxe a orixe dos libros.

2°. Area de Ciencias da Terra e Tecnoloxia:
» (Bio)invasions en Galicia: mecanismo, impacto e xestidn.
* ADN antigo e evolucion humana: unha viaxe ao pasado a través dos nosos xenes.

» Descubrindo a Intelixencia Artificial: Retos, Aplicacions e Ferramentas.

3°. Area de Ciencias da Vida e da Satde:
* Enfermidades cardiovasculares e diabetes.
e O cambio climatico, causas e consecuencias.
* Boas practicas para o coidado do benestar psicoldxico.

A Universidade da Corufia desenvolvera o seu proxecto completo, no ano 2025, nos centros ou
nas casas culturais dos seguintes concellos: Baio (Zas), As Pontes de Garcia Rodriguez,

Ortigueira, Betanzos, Arteixo e Carballo.

c¢) Contidos do proxecto a desenvolver pola Universidade de Vigo, que consta dos

seguintes seminarios:

1°.  Saude e benestar.

2° A saude é o que importa.

3°. Pilates sénior.

4°  Como entender os impostos.

5°. Supervivencia en materia fiscal.

6°. Historia e patrimonio cultural da zona.
7°. A soidade non desexada.

8°. Intelixencia emocional.
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9°. Novas tecnoloxias.

10°. Uso do teléfono mdébil como ferramenta tecnoldxica.
11°. Coiecendo a fraxilidade.

12°. Habitos para unha mente saudable.

A Universidade de Vigo desenvolvera o seu proxecto completo no ano 2025 nos centros ou nas

casas culturais dos concellos que a continuacidn se enumeran:
Pontevedra: Covelo, Gondomar, O Rosal e Poio.

Ourense: Allariz, Lalin e Celanova.
TERCEIRA. Obrigas e documentacion inicial

En virtude do disposto na Lei 38/2003, do 17 de novembro, xeral de subvencidns e no Real
decreto 887/2006, do 21 de xullo, polo que se aproba o Regulamento da Lei 38/2003, do 17 de
novembro, Xeral de Subvencions; na Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvenciéns de Galicia e nos
artigos 44 e 46 Decreto 11/2009, do 8 de xaneiro, polo que se aproba o Regulamento da Lei
9/2007, do 13 de xufio, de subvencions de Galicia, as entidades beneficiarias presentaran, con
caracter previo a sinatura do convenio e xunto co programa de actuaciéns a desenvolver, a

seguinte documentacion:

a) Declaracion comprensiva de todas as axudas e subvencions solicitadas ou concedidas para o
mesmo proxecto, ou, de ser o caso, unha declaracién de que non solicitaron nin percibiron

outras axudas ou subvencions.

b) Declaracion responsable, subscrita polos representantes de cada unha das entidades, de
non estar incursas nas prohibiciéns para obter a condiciéon de beneficiaria de subvenciéns

sinaladas nos numeros 2 e 3 do artigo 10 da Lei 9/2007, do 13 de xufio.
CUARTA.- Orzamento

A prevision do orzamento de gastos para o desenvolvemento das actuacions do proxecto a
subvencionar a través do presente convenio é de 45.496,67 €, 15.250,00 € pola Universidade
de Santiago de Compostela, 15.413,33 € pola Universidade da Corufia e 14.833,34 € pola

Universidade de Vigo.

Para o cumprimento da finalidade prevista na cldusula primeira deste convenio a Conselleria
de Politica Social e Igualdade achegara corenta mil euros (40.000,00 €), con cargo a

aplicacion orzamentaria 08.05.312E.444.0, que se distribuiran do seguinte xeito:
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Universidade de Santiago de Compostela 13.333,34 €
Universidade da Corufia 13.333,33 €
Universidade de Vigo 13.333,33 €
TOTAL 40.000,00 €

Segundo a Lei 4/2024, do 27 de decembro, de orzamentos xerais da Comunidade
Auténoma de Galicia para o ano 2025, esta previsto crédito axeitado e suficiente para poder

dar cobertura econdmica aos compromisos contraidos en virtude deste convenio.
QUINTA. Obrigas das entidades beneficiarias

1. As Universidades de Santiago de Compostela, da Corufia e de Vigo deberdn cumprir todos os
requisitos necesarios para obter a condicion de entidade beneficiaria previstos no artigo 10 da
Lei 9/2007, do 13 de xuiio, e deberdn cumprir as seguintes obrigas, previstas no artigo 11 da

mencionada lei:

a) Realizar as actuacions que conforman o proxecto obxecto de subvenciéon ou adoptar o
comportamento que fundamenta a concesion da subvencion e acreditar a realizacion do
devandito proxecto, asi como o cumprimento dos requisitos ou das condicions que
determinaron a concesion da axuda. O cumprimento desta obriga de xustificacion realizarase
nos termos previstos no artigo 28 da Lei 9/2007, do 13 de xuiio e nos artigos 44 e 46 do
Decreto 11/2009, do 8 de xaneiro; no artigo 30 da Lei 38/2003, do 17 de novembro e no artigos
69 e 71 do Real decreto 887/2006, do 21 de xullo; e no disposto neste convenio.

b) Someterse ds actuacions de comprobacidn que deba efectuar a Conselleria de Politica Social
e Igualdade a través da Direccién Xeral con competencias en materia de maiores, asi como
calquera outra comprobacién e control financeiro que poidan realizar os érganos de control
competentes, tanto nacionais como comunitarios, e achegar canta informacion lle sexa

requirida no exercicio das actuacidns anteriores.

c) Comunicar a obtencion de subvencidns, axudas, ingresos ou recursos que financien as
actuaciéons que conforman o proxecto a subvencionar a través deste convenio. Esta
comunicacién debera efectuarse tan pronto como se coieza e, en todo caso, con anterioridade

a xustificacion da aplicacion dada aos fondos percibidos.

d) Disporier dos libros contables, rexistros dilixenciados e demais documentos debidamente
auditados nos termos esixidos pola lexislacion mercantil e sectorial aplicable as entidades

beneficiarias en cada caso, asi como cantos estados contables e rexistros especificos sexan
10
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esixidos no marco do convenio coa finalidade de garantir o adecuado exercicio das facultades

de comprobacién e control.

e) Conservar os documentos xustificativos da aplicacion dos fondos recibidos, incluidos os
documentos electrénicos, en tanto poidan ser obxecto das actuaciéns de comprobacién e

control.

f) Incluir na publicidade e en todo tipo de documentacién e informacion relacionada coas
actuacions do proxecto obxecto da concesidn da subvencién a través do convenio e nos lugares
onde estas se realicen: “Subvencionado pola Xunta de Galicia - Conselleria de Politica Social e

Igualdade’, co seu respectivo logotipo.

g) No desefio e desenvolvemento das actuacidns que conforman o proxecto obxecto da
concesién da subvencidn a través do presente convenio incorporarase de xeito transversal o
principio de igualdade de oportunidades entre mulleres e homes e terase en conta a

perspectiva de xénero no seu desefio e execucion.
h) Cumprir cantas outras obrigas se deriven da execucién deste convenio.

2. Asi mesmo, as Universidades de Santiago de Compostela, da Coruiia e de Vigo deberan
subministrar & Administracién autonémica toda a informacién necesaria para o cumprimento
das obrigas previstas no Titulo | da Lei 1/2016, do 18 de xaneiro, de transparencia e bo goberno,

coas consecuencias, no caso de incumprimento, indicadas no artigo 4 da devandita lei.
SEXTA. Compatibilidade con outras subvencions

A subvencion prevista neste convenio é compatible con outras subvenciéns, axudas, ingresos
ou recursos para a mesma finalidade, procedentes de calquera Administracion ou entes

publicos ou privados, nacionais, da Union Europea ou de organismos internacionais.

Segundo o previsto no artigo 17.3 da Lei 9/2007, do 13 de xufio, o importe da subvencién en
ningin caso poderd ser de tal contia que, illadamente ou en concorrencia con outras
subvencions, axudas, ingresos ou recursos para a mesma finalidade procedentes de calquera
administracion ou entes publicos ou privados, nacionais, da Unién Europea ou de organismos
internacionais, supere o custo total das actuaciéns que conforman o proxecto obxecto de

subvencion a través deste convenio.
SETIMA. Forma de pagamento

Respecto ao pagamento e forma de xustificacién da subvencion estarase ao disposto na Lei

38/2003, do 17 de novembro, no Real decreto 887/2006, do 21 de xullo, na Lei 9/2007, do 13 de
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xufio e no Decreto 11/2009, do 8 de xaneiro.

O libramento farase nas contas correntes da que sexan titulares as entidades beneficiarias nas

seguintes condicions:

a) Efectuarase un pagamento do 40% da totalidade da subvencidn, con caracter de anticipo a

conta da liquidacién, unha vez asinado o presente convenio.

b) O 60% restante farase efectivo unha vez rematadas e xustificadas todas as actuacions do

proxecto a subvencionar a través deste convenio

Con caracter previo a calquera pagamento consultarase o cumprimento, por parte das
Universidades de Santiago de Compostela, da Corufia, e de Vigo, das obrigas tributarias e coa
Seguridade Social e de non ter pendentes de pagamento débedas coa AEAT nin coa
Administracion Publica da Comunidade Auténoma de Galicia ou de ser debedor por resolucion

de procedemento de reintegro.

Poderase consultar esta informacién salvo oposicion expresa por parte das entidades
beneficiarias, tal e como sinala o artigo 28 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento
administrativo comun das administracions publicas, neste caso estas deberan achegar os
documentos necesarios para acreditar o seu cumprimento de conformidade co disposto na

normativa de subvencions.
OITAVA- Gastos subvencionables e xustificacion

Son gastos subvencionables os que cumpran os requisitos fixados polo artigo 29 da Lei 9/2007,
de 13 de xufio. Para estes efectos, considerarase gasto realizado o que foi efectivamente
pagado con anterioridade a finalizacion do periodo de xustificacién que remata o 10 de
decembro de 2025.

Sé se financiardn os gastos xerados no ano 2025 conforme as actuacidns programadas neste

convenio

No momento da presentacion da xustificacion dos gastos, en todo caso con data limite do 10

de decembro de 2025, cada entidade beneficiaria presentard a sequinte documentacion:

a) Informe-memoria detallado de cada unha das actuacidns levadas a cabo e/ou realizadas ao
abeiro do proxecto a subvencionar a través deste convenio, acompafiado dunha certificacidn,
asinada pola intervencién ou 6rgano que tefia atribuidas as facultades de control da toma de

razon en contabilidade, na que se faga constar:
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1.° O cumprimento da finalidade da subvencién, con especificacién das actuacions

desenvolvidas en execucién do dito proxecto e dos resultados acadados.

2.° Os distintos conceptos e contias correspondentes aos gastos totais soportados pola
entidade beneficiaria imputables & actuacién subvencionada coa seguinte relacidn:
identificacion da persoa acredora, nimero de factura ou documento equivalente, importe, data

de emision e data de recoifiecemento da obriga polo drgano competente.

b) Declaracion complementaria do conxunto das axudas solicitadas, tanto as aprobadas ou
concedidas como as pendentes de resolucion para estes mesmos fins, das distintas

administraciéns publicas ou doutros entes publicos ou privados.

Cando formen parte da xustificacion, documentos de gastos de néminas ou que comporten
ingresos a conta do Imposto sobre a renda das persoas fisicas ou cotas por seguros sociais
liquidables con posterioridade & data de xustificacion correspondentes a 2025, considerarase
xustificado coa presentacién dunha addenda & certificacién da intervencién ou érgano que tefia

atribuidas as facultades de control na primeira quincena de febreiro de 2026.

A falta de presentacidon da xustificacion no prazo establecido comportard o reintegro da
subvencion, ou da parte proporcional non xustificada, e demais responsabilidades establecidas na
Lei 9/2007, do 13 de xuiio.

NOVENA. Subcontratacion

As Universidades Santiago de Compostela, da Coruiia e de Vigo, son as beneficiarias directas
da subvencién obxecto deste convenio, asumindo a total responsabilidade da execucién das
actuaciéns que conforman o proxecto obxecto de subvencion fronte & administraciéon. Non
obstante, autorizase a subcontratacion da execucién destas actuacions ata o 40% do importe

total da subvencién outorgada, de acordo co recollido na memoria econémica.

As Universidades de Santiago de Compostela, da Corufia e de Vigo, no seu caso, comunicaran a
subcontratacién a Direccidn Xeral con competencias en materia de maiores da Conselleria de
Politica Social e Igualdade. A estes efectos sera de aplicacion o establecido no artigo 29 da Lei

38/2003, do 17 de novembro, e 27 da Lei 9/2007, do 13 de xufio.
DECIMA. Inexistencia de relacion laboral

As Universidades de Santiago de Compostela, da Corufia e de Vigo quedan facultadas para
designar o persoal necesario para realizar as actuaciéons do proxecto a subvencionar

relacionadas na clausula primeira deste convenio.
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A subscricidon do presente convenio non leva consigo ningunha relacion laboral nin contractual
entre a Conselleria de Politica Social e Igualdade e as persoas que realicen as actuacidns
obxecto do proxecto a subvencionar a través del, de tal xeito que non se lle poderd esixir
responsabilidade ningunha, nin directa nin subsidiaria, polos actos ou feitos acaecidos no

desenvolvemento do mesmao.
DECIMO PRIMEIRA. Incumprimentos, reintegros e sanciéns

Producirase a perda do dereito ao cobro total ou parcial da axuda no suposto de falta de
xustificacion do cumprimento das actuacidns que conforman o proxecto obxecto de
subvencién a través do convenio, dos deberes contidos nestas clausulas, dos deberes contidos
no artigo 33 da Lei 9/2007, de 13 de xufio, ou na demais normativa aplicable, o que dara lugar a
obriga de devolver total ou parcialmente a axuda percibida, asi como os intereses de demora

correspondentes.

O procedemento para declarar a orixe da perda do dereito de cobramento da axuda e para
facer efectiva a devolucién a que se refire o apartado anterior serd o establecido no Titulo Il

da Lei 9/2007, do 13 de xufio.

Sempre que se cumpran os requisitos ou condiciéns esenciais reflectidos no convenio, a
Conselleria de Politica Social e Igualdade podera apreciar un incumprimento parcial e debera
resolver sobre o seu alcance, aplicando a mesma ponderacion que tivera a condicién

incumprida no convenio e, se é o caso, establecendo o deber de reintegro.

Cando se trate de condicidns referentes a contia ou conceptos do proxecto obxecto da
subvencion, o alcance do incumprimento determinarase proporcionalmente ao gasto deixado
de practicar ou aplicado a conceptos distintos dos considerados subvencionables e, se é o caso,
deberadn reintegrarse as cantidades percibidas en dita proporcion. Con caracter xeral, se o
incumprimento superara o 65% das actuacidons que conforman o proxecto obxecto da
subvencion, entenderase que dito incumprimento é total, e deberdn reintegrarse todas as

cantidades percibidas e o seus xuros de demora.

As entidades beneficiarias da subvencién regulada nestas bases seralles de aplicacién o réxime de
infraccions e sancidéns previstas no Titulo IV da Lei 9/2007, do 13 de xufio e no Titulo VI do seu

regulamento.
DECIMO SEGUNDA Vixencia e efectos

O presente convenio estendera os seus efectos dende a sta formalizacion e terd vixencia ata o 31

de decembro de 2025.
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Non obstante, financiaranse os gastos realizados dende o 1 de xaneiro do presente exercicio,

sempre e cando amparen actuaciéns do proxecto formativo a subvencionar.
DECIMO TERCEIRA. Obrigas de publicidade

O presente convenio sera obxecto de publicidade e inscricion de conformidade co disposto no
artigo 15 da Lei 1/2016, do 18 de xaneiro, e no Decreto 126/2006, do 20 de xullo, polo que se
regula o rexistro de convenios da Xunta de Galicia. Asi mesmo, sera obxecto de publicacion e
inscricién en cumprimento do disposto no artigo 17 da Lei 1/2016, do 18 de xaneiro, o artigo 15
da Lei 9/2007, do 13 de xufio, e no Decreto 132/2006, do 27 de xullo, polo que se regulan os
rexistros publicos creados nos artigos 44 e 45 da Lei 7/2005, do 29 de decembro, de

orzamentos xerais da Comunidade Auténoma de Galicia para o ano 2006.

As partes asinantes consenten dar publicidade dos seus datos persoais e demais
especificaciéns recollidas no presente instrumento de colaboracién no Portal de Transparencia

e Goberno Aberto.

De conformidade coa Lei 38/2003, do 17 de novembro, o instrumento de colaboracién e a

informacidn sobre a subvencidn serdn comunicados @ Base de Datos Nacional de Subvencidns.
DECIMO CUARTA. Informacién bdsica de proteccion de datos persoais

As partes asinantes deste convenio garantiran a confidencialidade dos datos persoais aos que
tefian acceso como consecuencia das actuacions realizadas en execucion deste e de
conformidade co disposto na Lei orgdnica 3/2018, de 5 de decembro, de protecciéon de datos
persoais e garantia dos dereitos dixitais e no Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento
Europeo e do Consello, do 27 de abril de 2016, relativo & proteccion das persoas fisicas no que
respecta ao tratamento de datos persoais e a libre circulacién de estes datos e polo que se

derroga a Directiva 95/46/CE (Regulamento xeral de proteccién de datos).

Os datos persoais recadados neste procedemento seran tratados na sua condicion de
responsable pola Xunta de Galicia-Conselleria de Politica Social e Igualdade coa finalidade de
levar a cabo a tramitacion administrativa derivada da xestién da concesidn directa a través
deste convenio que comprende verificar os datos e documentos que a entidade interesada
achegue para comprobar a exactitude destes, levar a cabo as actuaciéons administrativas que

se deriven e informar sobre o estado de tramitacion.

O tratamento dos datos baséase no cumprimento dunha mision de interese publico ou no
exercicio de poderes publicos, conforme 4as referencias recollidas no enlace

https://www.xunta.gal/informacién-xeral-proteccion-datos derivada dunha competencia
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legalmente atribuida ao responsable do tratamento, asi como o cumprimento das obrigas
legais impostas ao dito responsable de conformidade co disposto no artigo 6.1, letras c) e e) do
Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento Europeo e do Consello, do 27 de abril de 2016 e o
artigo 8 da Lei organica 3/2018, do 5 de decembro, e en concreto a competencia e obrigas
previstas nos preceptos basicos da Lei 38/2003, do 17 de novembro, da Lei 9/2007, do 13 de
xufo, na Lei 39/2015, do 1 de outubro, na Lei 1/2016, do 18 de xaneiro e na Lei 4/2019, do 17 de
xullo, de administracién dixital de Galicia. Con todo, determinados tratamentos poderan
fundamentarse no consentimento das persoas interesadas, reflectindose esta circunstancia de

conformidade coa normativa de aplicacion.

A referencia & publicidade, en cumprimento da normativa de transparencia e subvencidns,

axustarase a dita normativa e coas limitacion que esta establece.

Como destinatarios os datos seran comunicados as administracions publicas no exercicio das
slias competencias, cando sexa necesario para a tramitacién e resolucién dos seus
procedementos ou para que a cidadania poida acceder de forma integral @ informacién relativa

a unha materia.

As persoas interesadas poderdn solicitar o acceso, rectificacion, oposicion, limitacién,
portabilidade e supresion dos seus datos ou retirar, no seu caso, o consentimento outorgado a
través da sede electrénica da Xunta de Galicia, ou nos lugares e rexistros establecidos na
normativa reguladora do procedemento administrativo comun, segundo se recolle en

https://www.xunta.gal/exercicio-de-dereitos.

O contacto coa persoa delegada de proteccién de datos e mais informacién consultarase no

enlace https://www.xunta.gal/proteccion-datos-persoais.

DECIMO QUINTA Comision de seguimento.

Para o seguimento e coordinacion das actuacions previstas no presente convenio crearase
unha comisién mixta e paritaria na que estaran representados cada un dos 6rganos e
entidades asinantes do mesmo. Esta comisidn, que se reunira por peticién de calquera das
partes, sera o mecanismo de actuacién conxunta para o seguimento e avaliaciéon das
actuacions estipuladas no presente convenio, e estarda formada por duas persoas
representantes da Conselleria de Politica Social e Igualdade e duas persoas representantes de
cada unha das Universidades asinantes, designados por cada unha das persoas que

representan as partes, asi como as suas suplentes.

A persoa que ocupe a presidencia serda unha das persoas representantes da Administracion
designada pola persoa titular da Direccién Xeral con competencias en materia de maiores.
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A persoa que ocupe a secretaria, asi como a sua suplencia, serd unha persoa adscrita a Direccién
Xeral con competencias en materia de maiores, designada pola persoa que asuma a Presidencia,

que actuara con voz pero sen voto.

Como érgano colexiado a comision someterase ao réxime establecido na mencionada Lei 40/2015,
do 1 de outubro, do réxime xuridico do sector publico, e na Lei 16/2010, do 17 de decembro, de

organizacion e funcionamento da administracion xeral e do sector publico autondmico de Galicia.

DECIMO SEXTA. Réxime xuridico

O presente convenio tera caracter administrativo rexéndose nos seus efectos polo establecido
nas suas clausulas, polo disposto na Lei 38/2003, do 17 de novembro, e no Real decreto 887/2006,
do 21 de xullo; na Lei 9/2007, do 13 de xufio, e no Decreto 11/2009, do 8 de xaneiro. No seu defecto,
para resolver as lagoas e dubidas que puideran presentarse, rexerase polo establecido na Lei
9/2017, de 8 de novembro, de contratos do sector publico, pola que se traspofien ao ordenamento
xuridico espafiol as Directivas do Parlamento Europeo e do Consello 2014/23/UE e 2014/24/UE, do
26 de febreiro do 2014, asi como pola Lei 40/2015, do 1 de outubro.

A administracion gozard de toédalas prerrogativas inherentes & natureza administrativa do

convenio.

A subscricion deste convenio debe mellorar a eficiencia da xestion publica, facilitar a
utilizacién conxunta de medios e servizos publicos, contribuir & realizacion de actividades de
utilidade publica e cumprir coa lexislacién de estabilidade orzamentaria e sostibilidade

financeira.

As cuestidns litixiosas xurdidas acerca da interpretacion, modificacion e resolucion do
presente convenio seran resoltas pola Conselleria de Politica Social e Igualdade pofiendo os

seus acordos fin a via administrativa.

Contra elas cabe recurso potestativo de reposicidn ante o mesmo érgano que ditou a
resolucién, segundo o previsto no artigo 124 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, no prazo dun
mes se a resolucion fose expresa, ou se o0 acto non fora expreso, en calquera momento a partir

do dia seguinte a aquel en que se produza o acto presunto.

Directamente podera interpofer recurso contencioso - administrativo, no prazo de dous meses
contados desde o dia seguinte a notificacion do acto que pofia fin 4 via administrativa, se fose
expreso. Se non o fora, o prazo sera de seis meses e contarase, para as entidades interesadas a

partir do dia seguinte a aquel en que, de acordo coa sia normativa especifica, se produza o
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acto presunto, de conformidade co disposto na Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da
xurisdiciéon contencioso - administrativa.

Para tales efectos o tribunal competente serd o Tribunal Superior de Xustiza de Galicia.

E en sinal de conformidade coas estipulaciéns do presente convenio, asinano ambas partes

comparecentes no lugar e data da sua sinatura dixital.

Pola Universidade de Santiago de Compostela

O reitor

Pola Conselleria de Politica Social e Igualdade Antonio Lépez Diaz

Pola Universidade da Coruia
A conselleira .
O reitor
Fabiola Garcia Martinez Ricardo José Cao Abad
Pola Universidade de Vigo

O reitor

Manuel Joaquin Reigosa Roger
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