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RESOLUCION DE 6 DE MAYO DE 2025 DEL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE
OVIEDO, POR LA QUE SE AUTORIZA EL GASTO Y SE APRUEBA LA
CONVOCATORIA DE CONTRATOS PREDOCTORALES PARA PERSONAL
INVESTIGADOR EN FORMACION DE LA UNIVERSIDAD DE OVIEDO

Antecedentes de hecho

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Oviedo, el dia 31 de enero de 2025, aprob¢ el 11
Plan Plurianual de Investigacion y Recursos Humanos de la Universidad de Oviedo 2025-2028.
Este plan se configura como una herramienta para complementar las politicas regionales, estatales
y europeas en materia de investigacion, desarrollo e innovacion (I+D+i). Se estructura en cuatro
grandes ejes estratégicos: el Plan de Captacion y Atraccion del Talento; las Ayudas a Estructuras
de Investigacion; las Ayudas a Actividades de Investigacion y Divulgacion Cientifica; y la
Movilidad y Perfeccionamiento del Personal Investigador.

El primero de estos ejes contempla diversas iniciativas para fomentar la incorporacion y el
desarrollo de investigadores/as en la Universidad de Oviedo. En este marco, se encuentra el
Programa de Formacion Predoctoral, cuyo objetivo es garantizar la formacion y capacitacion
investigadora de personas tituladas que realicen una tesis doctoral en la Universidad de Oviedo.
A través de estos contratos predoctorales, se busca incentivar la incorporacion de jovenes
investigadores/as y facilitar su desarrollo profesional en el ambito de la [+D+i.

La Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, garantiza la libertad de
investigacion en el ambito universitario y, en su articulo 11, subraya la necesidad de impulsar
estructuras que la fomenten, al ser una funcion fundamental de las universidades. De manera
similar, los Estatutos de la Universidad de Oviedo disponen que la Universidad debe apoyar y
promover la labor investigadora de su personal docente e investigador. Para ello, se contempla la
aprobacion de programas especificos que impulsen la investigacion cientifica y el desarrollo
tecnologico, alineados con las politicas universitarias y los objetivos de excelencia.

Esta convocatoria forma parte, por tanto, de las medidas incluidas en el II Plan Plurianual de
Investigacion y Recursos Humanos de la Universidad de Oviedo, para lo cual se hace necesario
convocar el procedimiento para la seleccion de las personas beneficiarias de contratos
predoctorales.

Fundamentos de derecho

Primero. — De acuerdo con la Ley 17/2022, de 5 de septiembre, por la que se modifica la Ley
14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién, las Universidades Publicas
podran contratar a personal investigador con la modalidad de contrato predoctoral. El régimen
juridico aplicable sera el establecido en la citada ley y sus normas de desarrollo, en el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y sus normas de desarrollo, asi como en los
convenios colectivos aplicables y, en su caso, en el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico.

Segundo. - De acuerdo con el Decreto 77/2024, de 5 de diciembre, por el que se aprueban los
Estatutos de la Universidad de Oviedo (BOPA 26/12/2024), y en virtud del articulo 20.3 de las
Bases de Ejecucion del Presupuesto de 2025, la competencia para la autorizacion y disposicion
de gastos por importe igual o superior a trescientos mil euros (300.000,00 €) correspondera al
Rector.
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Tercero. — De conformidad con el Acuerdo de 28 de julio de 2023, del Consejo de Gobierno de
la Universidad de Oviedo, por el que se aprueba el Reglamento de la Universidad de Oviedo para
la contratacion de personal investigador y personal técnico de apoyo a la investigacion conforme
a las modalidades de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion.

Cuarto. — De acuerdo con la Resolucion de 12 de junio de 2024, del Rector de la Universidad de
Oviedo, por la que se aprueba la estructura general de gobierno de la Universidad, asi como sus
funciones y organizacion administrativa (BOPA 18/06/2024).

RESUELVE

Primero. - Financiacidn de los contratos.

Autorizar un gasto, por un importe total de 1.637.041 € con cargo a la aplicacion presupuestaria
16.02.541C.600.02, del Presupuesto de la Universidad de Oviedo, de acuerdo con las
disponibilidades presupuestarias.

La distribucion por ejercicios presupuestarios de este importe es la siguiente:

Ejercicios presupuestarios Importe (€)
2025 122.439
2026 367.527
2027 374.015
2028 413.605
2029 359.455
Total 1.637.041

Segundo. - Aprobacion de la convocatoria.

Aprobar la convocatoria de contratos predoctorales en la Universidad de Oviedo para el ejercicio
2025.

Tercero. - Objeto y finalidad.

El objeto de esta resolucion es aprobar la convocatoria de contratos predoctorales en el ejercicio
2025, destinados a la formacion y capacitacion investigadora en programas de doctorado
impartidos en la Universidad de Oviedo. Estos contratos tienen como finalidad la realizacion de
tesis doctorales en departamentos o institutos universitarios de investigacion propios de la
Universidad, con el objetivo de obtener el titulo de Doctor/a.

La finalidad de esta accion es fomentar la incorporacion de titulados/as universitarios/as a la
carrera investigadora mediante la realizacion de estudios de doctorado y la formalizacion de
contratos predoctorales, regulados en el articulo 21 de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la
Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion. La redaccion actualizada de este articulo, segun la Ley
17/2022, establece que estos contratos comprenden tanto la fase de personal investigador
predoctoral en formacion como una fase de orientacion postdoctoral de hasta doce meses. No
obstante, la duracion total del contrato no podra superar los cuatro afios, o los seis afios en el caso
de personas con discapacidad.

Las cuantias de remuneracion seran las establecidas en el apartado d) del articulo 21 de la Ley
14/2011, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion.

Cuarto. - Requisitos de las personas solicitantes.
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Las personas que opten a la contratacion predoctoral deberan cumplir los siguientes requisitos:

1. Estar matriculadas o admitidas en un programa de doctorado de la Universidad de Oviedo en
el momento de presentacion de la solicitud. También podran optar aquellas personas que,
aunque no estén aun matriculadas en un programa de doctorado en el momento de la solicitud,
estén en disposicion de estarlo en la fecha de formalizacion del contrato.

2. La fecha de finalizacion de los estudios que dan acceso al programa de doctorado debera ser:

a) Posterior al 1 de enero de 2021, en el caso de Licenciaturas, ingenierias, arquitecturas o
titulaciones equivalentes en sistemas universitarios extranjeros no adaptados al Espacio
Europeo de Educacion Superior (EEES) o estudios de grado del EEES de 240 créditos.

b) Posterior al 1 de enero de 2020, en el caso de diplomaturas, ingenierias técnicas,
arquitecturas técnicas o titulaciones equivalentes en sistemas universitarios extranjeros
no adaptados al EEES o estudios de grado del EEES de 180 créditos.

¢) Se admitira una fecha de finalizacion anterior a las establecidas en los apartados a) y b),
con un limite del 1 de enero de 2017, en los siguientes casos:

Titulados/as en especialidades del Real Decreto 183/2008, de 8 de febrero, que regula las
especialidades en Ciencias de la Salud y el sistema de formacion sanitaria especializada.

Personas que acrediten haber interrumpido su actividad académica por: atencion y
cuidado de hijos menores de seis afios, enfermedad grave o atencidon a personas mayores
de su familia en primera linea parental. En estos casos, el margen de ampliacion se
correspondera con el tiempo de interrupcion acreditado.

d) Se ampliardn en dos afios los plazos indicados en los apartados anteriores para las
personas solicitantes que padecieran una discapacidad igual o superior al 33 por ciento.

3. Acreditar una nota media en el expediente académico de grado igual o superior a 6,5 en la
escala de 0 a 10.

Para titulos obtenidos en sistemas universitarios extranjeros, adaptados o no al EEES, la
equivalencia de notas se determinard conforme a la Resolucion de 18 de septiembre de 2017
de la Secretaria General de Universidades. La informacion sobre estas equivalencias puede
consultarse en el siguiente enlace:

https://universidades.sede.gob.es/pagina/index/directorio/Equivalencia_notas_medias.

En todo caso, la nota media debera calcularse con al menos 240 créditos superados.

4. Contar con un director/a de tesis que sea personal docente e investigador de la Universidad de
Oviedo, con titulo de doctor/a, dedicacion a tiempo completo y vinculacion durante todo el
periodo del contrato predoctoral. En caso de direccion compartida, al menos una de las
personas directoras debera cumplir el requisito de vinculacion. Un mismo director/a no podra
figurar en mas de una solicitud dentro de esta convocatoria. Si se presentan varias solicitudes
con el mismo director/a, todas seran excluidas.

5. No podran optar a estos contratos aquellas personas que ya estén en posesion del titulo de
Doctor/a.

Quinto. — Régimen de incompatibilidades

Los contratos financiados mediante esta convocatoria exigiran una dedicacion a tiempo completo
a los estudios de doctorado. Seran incompatibles con cualquier otro contrato laboral de personal
investigador contratado y con la percepcion de cualquier cantidad que tenga naturaleza salarial.
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Estos contratos son incompatibles con cualquiera ayuda concedida por organismos publicos o
privados para la misma finalidad y en el mismo periodo. Un/a director/a de tesis solo podra
respaldar a un investigador/a que opte a la contratacion predoctoral en esta convocatoria.

Sexto. - Numero y duracion de los contratos.

Se convocan 15 contratos, tres para cada una de las cinco ramas de conocimiento definidas por la
Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion (ANECA): Artes y Humanidades,
Ciencias, Ciencias de la Salud, Ciencias Sociales y Juridicas e Ingenieria y Arquitectura. El
numero podra modificarse en funcion de la disponibilidad presupuestaria y atendiendo al caracter
variable de la duracion de los contratos.

La duraciéon maxima de los contratos financiados mediante esta convocatoria sera de hasta cuatro
afos, con dedicacion a tiempo completo o los seis afios en el caso de personas con discapacidad.

Si, antes del inicio del contrato predoctoral, la persona contratada ha disfrutado de otras ayudas
publicas o privadas destinadas a la formacién predoctoral, el contrato se formalizara por el tiempo
que reste. En ningln caso la duracion total de los contratos podra superar el limite maximo
establecido en el articulo 21.c) de la Ley 14/2011, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion.
Los contratos formalizados no podran tener una duracién inferior a 24 meses desde el inicio del
contrato.

Durante el contrato predoctoral, las situaciones de incapacidad temporal, los periodos de permiso
a tiempo completo y los periodos de permiso a tiempo parcial se regirdn por lo dispuesto en el
articulo 21.c) de la Ley 14/2011, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion.

En todo caso, los contratos se extinguirdn por alguna de las siguientes causas:
1. Finalizacion del contrato predoctoral.

2. Abandono del programa de doctorado por parte de la persona contratada, excepto en el caso
de defensa y aprobacion de la tesis doctoral, en cuyo caso podrd continuar en la fase
postdoctoral hasta un periodo maximo de 12 meses, sin superar el limite del articulo 21.c) de
la Ley 14/2011.

3. Renuncia expresa del contratado.

4. Rescision por incumplimiento de obligaciones o por variacion de las condiciones que se
tomaron en cuenta para su concesion.

5. Incompatibilidad sobrevenida.
6. Informe desfavorable de la Comision académica del programa de doctorado.
Séptimo. - Plazo de presentacion de solicitudes, documentacion y tramitacion de solicitudes.

Las solicitudes deberan presentarse a través de la Intranet de la Universidad de Oviedo, siguiendo
la ruta: Administracion electronica > Tramites Online > Investigacion - Plan Propio > Tesis
Doctorales > Solicitud.

Las personas solicitantes deberan aportar la siguiente documentacion en los formatos establecidos
en la convocatoria:

1. Impreso de solicitud (Anexo I), debidamente cumplimentado y firmado por la persona
candidata, con el visto bueno de la persona que dirigira la tesis doctoral. La solicitud debera
asignarse a una de las cinco ramas de conocimiento establecidas por ANECA: Artes y
Humanidades, Ciencias, Ciencias de la Salud, Ciencias Sociales y Juridicas, Ingenieria y
Arquitectura. La adscripcion debera coincidir con la rama de conocimiento de la linea de
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investigacion del programa de doctorado en el que se inscriba el proyecto de tesis. La Comision
Académica del Programa de Doctorado debera avalar esta adscripcion.

2. Certificado de evaluacion favorable de la memoria del proyecto formativo y de la tesis doctoral
(Anexo II). Debera estar firmado por la Comision Académica del Programa de Doctorado en
el que la persona solicitante esté matriculada o tenga previsto matricularse, en cumplimiento
del articulo 7 del Real Decreto 99/2011, de 28 de enero.

3. Certificacion académica completa, que incluya: todas las asignaturas superadas con sus
créditos, calificaciones obtenidas y fechas de las mismas, asi como la nota media.

4. Curriculum del estudiante de doctorado, con la justificacion de los méritos alegados. Debera
ajustarse a los apartados indicados en el articulo 11.2 de esta convocatoria, segiin el modelo
en el Anexo II1.

5. Curriculum de la persona que dirigira la tesis doctoral segun modelo proporcionado (Anexo
V).

6. Declaracion responsable sobre contratos predoctorales previos (Anexo V) para determinar la
duracion maxima del contrato conforme a lo establecido en la convocatoria.

La solicitud debe ajustarse estrictamente al formato requerido. En caso contrario, sera rechazada
en la fase de revision administrativa.

El plazo para la presentacion de solicitudes sera de 10 dias habiles, contados a partir del dia
siguiente a la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Principado de
Asturias.

Una vez finalizado el plazo de presentacion, el Vicerrectorado de Investigacion verificara que las
solicitudes incluyen toda la documentacion requerida. Se publicard en la pagina web de la
Universidad de Oviedo la lista provisional de solicitudes admitidas y excluidas, indicando las
razones de exclusion en su caso. Las personas excluidas dispondran de 10 dias habiles para
presentar alegaciones o subsanar los defectos detectados.

Transcurrido el plazo de subsanacion, se publicara en la pagina web de la Universidad de Oviedo
la relacion definitiva de solicitudes admitidas y excluidas. Se indicaran los recursos que las
personas interesadas puedan interponer contra esta resolucion.

Octavo- Comision de valoracion.
La comision de valoracion estara formada por:
e Presidencia: Vicerrectora de Investigacion, o persona en quien delegue.

e Vicepresidencia: Directora de Area de Personal Investigador y Proyectos Europeos o persona
en quien delegue.

e Vocalias: Dos personas expertas por cada una de las cinco ramas de conocimiento entre el
Personal Investigador y Docente de la Universidad de Oviedo.

e Secretaria: Jefa del Servicio de Régimen Econdémico de la Investigacion y Procesos o
funcionario/a en quien delegue, con voz y sin voto.

Noveno. - Criterios de valoracion.

Las solicitudes seran evaluadas conforme a los siguientes criterios, con una puntuaciéon maxima
de 100 puntos:

1. Expediente académico del candidato/a (hasta 50 puntos). Se valorara la nota media de las
titulaciones que dan acceso al programa de doctorado.
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Si el acceso se realiza a través de Grado y Master, la nota media se ponderara segun el nimero
de créditos de ambas titulaciones. La valoracion se realizara en escala de 0 a 10, con dos
decimales.

Si la persona solicitante estd cursando un Master que le dara acceso al doctorado, debera
adjuntar acreditacion de las calificaciones obtenidas en los créditos superados hasta la fecha.

2. Trayectoria académica y profesional del candidato/a (hasta 30 puntos). Se evaluaran los
siguientes apartados:

a) Premios obtenidos en convocatorias competitivas (hasta 6 puntos).
® Premio Nacional a la Excelencia en el Rendimiento Académico Universitario: 6 puntos.
e Premio Extraordinario Fin de Carrera en su Universidad: 3 puntos.
e Premios Académicos de las Comunidades Autonomas: hasta 1 punto por premio.

o Otros premios en convocatorias competitivas: hasta 1 punto por premio, segun su &mbito
y nivel de concurrencia.

b) Méritos de formacion complementaria (hasta 8 puntos).

¢ Otros titulos universitarios oficiales distintos del necesario para la presentacion de la
solicitud: hasta 2 puntos por titulo (segun nimero de créditos).

® Becas de colaboracion: hasta 2 puntos por beca (segiin ambito y nivel de concurrencia
competitiva).

e Estancias en otros centros universitarios (ERASMUS/SOCRATES, SICUE o
equivalentes): hasta 3 puntos por estancia (segiin duracion y relevancia del centro de
destino).

e Conocimientos acreditados de idiomas: hasta 2 puntos por idioma (segin nivel
acreditado).

¢) Participacion en proyectos de investigacion mediante contrato o beca asociada (hasta 8
puntos). No se valoraran colaboraciones honorificas o sin vinculacidon contractual.

e Proyectos de investigacion internacionales: hasta 4 puntos por proyecto (segin
contribucion y duracion de la vinculacion).

e Proyectos de investigacion nacionales: hasta 3 puntos por proyecto (segun contribucion
y duracion de la vinculacion).

¢ Proyectos de investigacion en convocatorias autondémicas: hasta 2 puntos por proyecto
(seglin contribucién y duracion de la vinculacion).

d) Experiencia docente universitaria y actividad investigadora (hasta 8 puntos).

e Experiencia docente universitaria en el area de conocimiento de la tesis: hasta 3 puntos
(segin duracioén y tipo de dedicacion).

o Publicaciones cientificas: hasta 3 puntos por publicacion. Se valoraran aportaciones de
relevancia reconocida, situadas en listados como Journal Citation Reports (JCR), Web of
Science, Scholarly Publishers Indicators (SPI) o clasificaciones equivalentes. En cada
ambito de conocimiento se podra tener en cuenta la posicion de la persona candidata al
contrato en el orden de firma y el nimero de autores.
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e Participacion en congresos y eventos cientificos enmarcados en el drea de conocimiento
al que se adscribe el proyecto de tesis: hasta 1,5 puntos por aportacion (segln relevancia
y calidad de la participacion).

3. Curriculum Vitae de la persona que dirigira la tesis doctoral (hasta 20 puntos) segin los
siguientes criterios.

a) Valoracion de las 5 contribuciones cientificas (en forma de libros, capitulos, publicaciones)
mas relevantes desde 1 de enero de 2020: hasta 6 puntos.

b) Tesis doctorales dirigidas y defendidas desde 1 de enero de 2020 o en realizacion: hasta 6
puntos.

¢) Sexenios de investigacion y transferencia reconocidos: hasta 3 puntos.

d) Valoracion de hasta 5 proyectos de investigacion liderados o en los que ha participado
desde 1 de enero de 2020: hasta 5 puntos.

Las solicitudes deberan alcanzar para ser consideradas aptas para su propuesta de contratacion
una puntuaciéon minima de 50 puntos.

Décimo. - Instruccion, resolucion y plazo para la adjudicacion de los contratos.

El Vicerrectorado de Investigacion sera el 6rgano competente para la ordenacion e instruccion
del procedimiento, supervisando su correcto desarrollo y adoptando las actuaciones necesarias
para la determinacion, comprobacion y verificacion de los datos en los que se basara la resolucion.

Una vez efectuadas las comprobaciones y recibidos los informes pertinentes, la comision de
valoracion evaluara las solicitudes conforme a los criterios establecidos en la convocatoria y
emitira un informe preceptivo con los resultados de dicha evaluacion.

A la vista de este informe, el 6rgano instructor formulara la propuesta de concesion, que incluira
al menos: la relacion de solicitudes beneficiarias y en su caso, la relacion de solicitudes suplentes.
Esta propuesta se publicara en la pagina web de la Universidad de Oviedo, concediendo un plazo
de 10 dias habiles para que los interesados presenten las alegaciones que estimen oportunas.
Examinadas, en su caso, las alegaciones presentadas o transcurrido el plazo previsto, se elevara
la propuesta de concesion al Rector.

El Rector de la Universidad de Oviedo dictara la resolucion motivada en un plazo méximo de 15
dias habiles desde la recepcion de la propuesta de concesion. Esta resolucion se publicara en la
pagina web de la Universidad de Oviedo e incluira: la relacion de solicitudes beneficiarias, en su
caso, las solicitudes suplentes y la desestimacion expresa de las solicitudes no concedidas.

El plazo maximo para resolver el procedimiento sera de seis meses a contar desde la finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes.

Undécimo. - Aceptaciones y renuncias.

Las solicitudes beneficiarias dispondran de un plazo de 10 dias habiles a contar desde el dia
siguiente a la publicacion de la concesion para presentar su aceptacion (Anexo VI) o renuncia a
través de la Intranet de la Universidad de Oviedo, mediante la opcion: Administracion electronica
> Tramites Online > Investigacion - Plan propio > Tesis Doctorales > Aceptacion o renuncia.

En caso de que se produzcan vacantes por renuncia de alguna de las personas contratadas, se
podra proceder a una nueva adjudicacion, siguiendo el orden de los suplentes, si los hubiera, hasta
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agotar el limite presupuestario, siempre que la renuncia se produzca dentro del primer afio de
contrato. En este caso, el contrato se adjudicara al suplente por el periodo restante. No obstante,
si la renuncia se produce después de que la persona beneficiaria haya disfrutado del contrato
predoctoral durante mas de un afio, el contrato no podra ser reasignado a ningun suplente.

Duodécimo. - Abono.

El abono de los pagos se realizard mediante transferencia bancaria a la cuenta que la persona
contratada designe, de la que habra de ser titular, en el impreso de datos bancarios de terceros
acreedores de la Universidad de Oviedo.

Decimotercero. - Obligaciones del personal contratado

Las personas contratadas tendran las siguientes obligaciones:

1.

Incorporarse al centro de aplicacion del contrato dentro del plazo establecido en la Resolucion
de concesion, asi como presentar en el Vicerrectorado de Investigacion de la Universidad de
Oviedo el correspondiente certificado de incorporacion, dentro del plazo determinado.

Comunicar al Vicerrectorado de Investigacion, en caso de que se produzca, su renuncia al
contrato tan pronto como surja la causa que la determine, asi como cualquier incidencia que
pueda obstaculizar o afectar negativamente la obtencion de los objetivos para los que se
formalizo el contrato.

Incluir, en todas las publicaciones y resultados derivados de las actividades de investigacion
realizadas durante el periodo de vigencia del contrato (como posters, comunicaciones a
congresos, articulos cientificos etc.), una referencia expresa a la financiacion recibida en el
marco del II Plan Plurianual de Investigacion y Recursos Humanos de la Universidad de
Oviedo.

Cumplir con las normas de seguridad y salud laboral del centro en el que se realice la
investigacion, conforme a lo establecido en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion
de Riesgos laborales.

Cumplir con las distintas etapas de la tesis y del proyecto de investigacion con dedicacion
exclusiva, ajustandose a las normas del centro en el que se desarrolle, en cuanto a dedicacion,
funciones a desempeiiar, horarios y periodos de vacaciones.

Permanecer en el centro de aplicacion del contrato durante toda su duracion. Cualquier
ausencia temporal o desplazamiento a otros centros de investigacion debera ser autorizada
por el Vicerrectorado de Investigacion, previo informe de la persona que dirige la tesis
doctoral.

En caso de ausencias temporales o interrupciones autorizadas, la persona contratada debera
comunicar su incorporacion al puesto de trabajo al Vicerrectorado de Investigacion, en un
plazo de 10 dias habiles, mediante certificacion expedida por la persona que dirige la tesis
doctoral.

Matricularse a tiempo completo en todos los cursos académicos durante la vigencia del
contrato hasta la lectura de la tesis doctoral, en el programa de doctorado al cual se
circunscribe la solicitud.

Obtener una evaluacion positiva de la actividad predoctoral en el informe de la Comision
Académica del Programa de Doctorado, en cada curso académico. Con la presentacion de
esta solicitud, las personas interesadas autorizan al Servicio de Investigacion para recabar de
oficio la informacion necesaria sobre esta evaluacion.
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Decimocuarto. - Colaboracion docente.

Las personas contratadas podran participar en tareas de colaboracion docente en el Departamento
al que estén adscritas, con fines formativos. La carga maxima de estas colaboraciones sera de
hasta 60 horas por curso académico, con un total de 180 horas como maximo durante la duracion
completa del contrato predoctoral. En este sentido, gozaran de los mismos derechos y deberes que
los beneficiarios de las ayudas predoctorales del Programa Estatal de Promocion del Talento y su
Empleabilidad o del Programa Severo Ochoa.

Decimoquinto. - Régimen supletorio.

Para lo no previsto en esta convocatoria, se estara a lo dispuesto en el Acuerdo de 19 de enero de
2022, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Oviedo, por el que se aprueba el Reglamento
de Gestion Econdémica y Financiera de la Universidad de Oviedo; la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Decimosexto. - Proteccion de datos personales.

La participacion en la presente convocatoria implica la autorizacion para que los datos personales
del solicitante sean utilizados por la Universidad de Oviedo, conforme a lo dispuesto en la Ley
Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos
Digitales, y en el Acuerdo de 5 de marzo de 2020 del Consejo de Gobierno de la Universidad de
Oviedo, por el que se aprueba el Reglamento de Proteccion de Datos Personales de la Universidad
de Oviedo (BOPA 26/03/2020). Los datos personales proporcionados seran incorporados en los
ficheros de usuarios, en conformidad con la normativa anteriormente citada.

Decimoséptimo. - Publicacion.

Disponer la publicacion de un extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Principado
de Asturias.

Decimoctavo. - Recursos.

Esta Resolucion pone fin a la via administrativa y contra la misma podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de Asturias, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de su
publicacioén, sin perjuicio de la posibilidad de previa interposicion del recurso potestativo de
reposicion ante el mismo organo que dicto la Resolucion en el plazo de un mes contado desde el
dia siguiente al de su publicacion. No podran simultanearse ambos recursos, conforme a lo
establecido en el articulo 28 de la Ley 2/1995, de 13 de marzo, de Régimen Juridico de la
Administracion del Principado de Asturias, y los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Sin
perjuicio de que los interesados puedan ejercitar cualquier otro recurso que estimen oportuno.

El Rector

P.S. Resolucion 28 de abril de 2025
Fdo.: S. Irene Diaz Rodriguez
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ANEXO |
SOLICITUD PARA LA CONTRATACION PREDOCTORAL 2025

DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE

APELLIDOS:
NOMBRE: DNI/NIE:

GRUPO DE INVESTIGACION:

TELEFONO:

DATOS ACADEMICOS

LICENCIATURA O GRADO:

UNIVERSIDAD: NOTA MEDIA (EN BASE 10):
MASTER UNIVERSITARIO CURSADO:

UNIVERSIDAD: NOTA MEDIA (EN BASE 10):
FECHA DE OBTENCION DEL TiTULO DE MASTER:

PROGRAMA DE DOCTORADO:

AUTOASIGNACION DE LA RAMA DE CONOCIMIENTO PARA EVALUACION

Marque la rama (SOLO UNA) que a su juicio y el de su Director/a se encuadra la solicitud:
|:| Artes y Humanidades

[] Ciencias

|:| Ciencias de la Salud

|:| Ciencias Sociales y Juridicas

|:| Ingenieria y Arquitectura
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DATOS DE LA PERSONA QUE DIRIGE LA TESIS DOCTORAL

APELLIDOS:

NOMBRE:

CATEGORIA PDI:
DEPARTAMENTO:

GRUPO DE INVESTIGACION:

IDENTIFICADOR ORCID:

Sefalar la documentacion que se aporta en la solicitud:

|:| Certificado de evaluacion del proyecto formativo y de tesis doctoral (Anexo II).

|:| Expediente académico y curriculo del estudiante de doctorado, Anexo Il (con
justificacion de méritos alegados).

|:| Curriculo de la persona que dirige la tesis doctoral (Anexo V).

|:| Declaracion de contratos predoctorales anteriores (Anexo V).

En , a fecha de la firma electrénica
Fdo.: Fdo.:
Persona solicitante Persona que dirige la tesis doctoral

SRA. VICERRECTORA DE INVESTIGACION
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ANEXO Il
CERTIFICADO DE EVALUACION DE LA MEMORIA DEL PROYECTO FORMATIVO Y DE TESIS
DOCTORAL

DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE

APELLIDOS Y NOMBRE:
DNI /NIE:
DATOS DEL PROGRAMA DE DOCTORADO

NOMBRE DEL PROGRAMA DE DOCTORADO:
LINEA DE INVESTIGACION:

RAMA DE CONOCIMIENTO:

TITULO DEL PROYECTO DE TESIS:

PERSONA QUE DIRIGE LA TESIS:

La Comisidon Académica del Programa de Doctorado, en vista de la memoria del proyecto
formativo y de tesis doctoral presentado por la persona solicitante: D./Dfia , DNI/NIE:

, en cumplimento de lo establecido para su admisiéon para el curso 2024/2025 o anteriores,
0 en su caso preadmision para el curso 2025/2026, por el articulo 7 del Real Decreto 99/2011,
de 28 de enero, por el que se regulan las ensefanzas oficiales de doctorado, ha resuelto

otorgarle la siguiente evaluacién:

[ ] DESFAVORABLE [ ] FAVORABLE

En , a fecha de la firma electrénica

El/la Presidente/a de la Comision Académica
Fdo.: D/D?

SRA. VICERRECTORA DE INVESTIGACION
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ANEXO Il
CURRICULUM VITAE DE LOS CANDIDATOS

DATOS PERSONALES
Nombre y apellidos:
DNI/NIE/Pasaporte:
Correo electrénico:
Teléfono de contacto:
Programa de Doctorado:

1. EXPEDIENTE ACADEMICO
GRADO:
Nota media del Grado:
Master:
Nota media del Master:

(Adjuntar certificaciones académicas completas con calificaciones y créditos superados)

2. TRAYECTORIA ACADEMICA Y PROFESIONAL

a) Premios obtenidos en convocatorias competitivas

(Indicar nombre del premio, organismo convocante y fecha de concesién)
b) Formacion complementaria

e Ofros titulos universitarios oficiales (indicar titulo, institucion, fecha de obtencién y
créditos)

e Becas de colaboracion

e Estancias en otros centros universitarios

e Conocimientos acreditados de idiomas (adjuntar acreditacién del nivel)

c) Participacion en proyectos de investigacion

(Indicar titulo del proyecto, financiacion, periodo y tipo de vinculacion)
e Proyecto internacional
e Proyecto nacional
e Proyecto autonémico

d) Experiencia docente e investigadora

(Indicar detalle de cada mérito y adjuntar documentacion justificativa)
e Experiencia docente universitaria
e Publicaciones cientificas
e Participacion en congresos

DECLARACION RESPONSABLE
Declaro que los datos y méritos indicados en este CV son veridicos y que cuento con la
documentacién acreditativa correspondiente.

Firma del solicitante:
SRA. VICERRECTORA DE INVESTIGACION

13de 17



> © o
0 0
o °
ass ‘e  a888

ANEXO IV
CURRICULUM VITAE DEL DIRECTOR/A DE LA TESIS

NUMERO DE SEXENIOS: Investigacion Transferencia
NUMERO DE TESIS DOCTORALES DIRIGIDAS: Defendidas
Para cada Tesis defendida desde el 1 de enero de 2020:

Titulo

Doctorando

Directores

Fecha de lectura
Callificacion (si procede)
Universidad

~eo0Tp

ARadanse los items que sean necesarios
NUMERO DE TESIS DOCTORALES EN REALIZACION:
2. Tesis doctoral.

a. Titulo

b. Doctorando

c. Directores

d. Fecha prevista de lectura
e. Universidad

ARadanse los items que sean necesarios

5 Contribuciones cientificas en forma de articulos, libros, capitulos' u otros resultados de
produccion cientifica, técnica o artistica publicados desde el 1 de enero de 2020:

1. DOl u otro identificador de la publicacién:

a. N.°de autores:

b. Ano de la publicacién:

c. Tipo de publicacion: [] Articulo  [] Libro [] Capitulo de libro
d. Indicios de calidad (maximo 50 palabras):

ARadanse las filas que sean necesarias

Hasta 5 Proyectos y contratos de investigacion en los que ha participado desde el 1 de

enero de 2020:
1. Cddigo del proyecto:
Caracter del proyecto: Internacional Nacional Regional

Investigador(es) Principal(es):
Numero de investigadores:
Importe del proyecto:
Duracién: Desde Hasta

ARadanse las filas que sean necesarias

En , a fecha de la firma electrénica
Fdo.:
SRA. VICERRECTORA DE INVESTIGACION

1 No incluir en esta seccidn capitulos de libros que sean actas de congresos
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ANEXO V

DECLARACION DE CONTRATOS PREDOCTORALES ANTERIORES

D./DA@ i con DNINIE: .................... propuesto/a para la
contratacion bajo la modalidad de contrato Predoctoral (regulado en el articulo 21 de la Ley
14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién), con cargo a la ayuda
referencia (REFERENCIA PLAZA).

DECLARO

|:| No haber estado contratado/a mediante esta modalidad.

|:| Haber estado contratado/a mediante esta modalidad.

Contratos suscritos en la modalidad de Contrato predoctoral (404)

ORGANISMO/ENTIDAD PERIODO
En.......ooeal. a fecha de la firma electrénica
Fdo.:

SRA. VICERRECTORA DE INVESTIGACION
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ANEXO VI

CARTA DE ACEPTACION O RENUNCIA
D./Diia

con DNI/NIE:
[l ACEPTO las obligaciones derivadas de la presente convocatoria en relaciéon con la

formalizacion de un contrato predoctoral y manifiesto que no incurro en ninguna causa de
incompatibilidad.

|:| RENUNCIO a adjudicacién del contrato predoctoral.

En , a fecha de la firma electrénica

Fdo.:

SRA. VICERRECTORA DE INVESTIGACION
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