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RESOLUCION 283E/2025, de 5 de mayo, de la Directora Gerente del Instituto Navarro para la
Igualdad/ Nafarroako Berdintasunerako Institutua, por la que se aprueba la convocatoria de
subvenciones a conceder por el Instituto Navarro para la Igualdad /Nafarroako Berdintasunerako
Institutua a asociaciones o entidades sin animo de lucro que durante el 2025 desarrollen en la
Comunidad Foral de Navarra proyectos dirigidos a fomentar y promover la igualdad social de las
personas LGTBI+.

REFERENCIA: Cédigo Expediente: 0011-3245-2025-000000
UNIDAD GESTORA: Instituto Navarro para la Igualdad/ Nafarroako Berdintasunerako
Institutua

Subdireccién Juridica y de Gestion
Direccion: Calle Alhondiga, 1-2° 31002 Pamplona / Irufia
Correo-Electronico: subdireccionjuridicaygestioninai@navarra.es

EXPEDIENTE

Tipo de Expediente:  Ayuda a asociaciones y entidades sin animo de lucro para proyectos
para la igualdad social de las personas LGTBI+
Normas de aplicacién: Ley Foral 11/2005 de Subvenciones

El Decreto Foral 260/2019, de 30 de octubre, por el que se aprueban los estatutos del
organismo auténomo Instituto Navarro para la Igualdad/Nafarroako Berdintasunerako Institutua
establece que éste tiene entre sus competencias la coordinacién y gestién de las politicas de
igualdad social de las personas LGTBI+.

La Ley Foral 8/2017, de 19 de junio, para la igualdad social de las personas LGTBI+,
tiene por objeto establecer y regular los principios, medios y medidas para garantizar
plenamente la igualdad real y efectiva y los derechos de las personas LGTBI+, mediante la
prevencién, la correccién y la eliminacion de toda discriminacion por razon de orientaciéon
sexual, expresion de género e identidad sexual o de género, en los ambitos, tanto publicos
como privados, sobre los que el Gobierno de Navarra y las entidades locales tienen
competencia.

El Gobierno de Navarra, a través del Instituto Navarro para la Igualdad/Nafarroako
Berdintasunerako Institutua, en cumplimiento del mandato legal de apoyar y fomentar el
desarrollo de la ciudadania plena de las personas LGTBI+, destina recursos econdémicos a
proyectos de accidn social en el ambito de asociaciones de personas LGTBI+ y entidades sin
animo de lucro, que durante el afio 2025 desarrollen proyectos dirigidos a fomentar y promover
la igualdad de las personas LGTBI+ en la Comunidad Foral de Navarra.

En consecuencia, en virtud de las atribuciones que me han sido conferidas por el articulo
51 de la Ley Foral 11/2019, de 11 de marzo, de la Administracion de la Comunidad Foral de
Navarra y del Sector Publico Institucional Foral y el articulo 12.h) del Decreto Foral 260/2019, de
30 de octubre, por el que se aprueban los estatutos del organismo auténomo Instituto Navarro
para la Igualdad/ Nafarroako Berdintasunerako Institutua,
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RESUELVO:

1. Aprobar la convocatoria de la subvencién a asociaciones o entidades sin animo de
lucro para proyectos para la igualdad social de las personas LGTBI+ en 2025.

2. Aprobar las bases reguladoras de la convocatoria, que se recogen en el Anexo 1 de
esta Resolucion.

3. Para hacer frente a los compromisos de esta convocatoria autorizar un gasto de
60.000 euros con cargo a la partida “080001 08300 4819 232206 Subvencién a asociaciones
para proyectos sobre diversidad sexual y de género” del Presupuesto de gastos para el afio
2025.

4. Publicar esta Resolucién y sus Anexos en el Boletin Oficial de Navarra y comunicarla
a la Base de Datos del Gobierno de Navarra de Subvenciones.

5. Contra esta Resolucion y sus bases reguladoras cabe interponer recurso de alzada
ante el Consejero de Presidencia e Igualdad, en el plazo de un mes, a contar desde el dia
siguiente al de su publicacion.

Pamplona, 5 de mayo de 2025

LA DIRECTORA GERENTE DEL INSTITUTO NAVARRO PARA LA IGUALDAD/
NAFARROAKO BERDINTASUNERAKO INSTITUTUA
PATRICIA ABAD ENCINAS
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Anexo 1
BASES REGULADORAS
Base 1°. Objeto y finalidad de la subvencién.

Esta convocatoria regula la concesion de subvenciones del Instituto Navarro para la
Igualdad/Nafarroako Berdintasunerako Institutua (INAI/NABI) a asociaciones y entidades
LGTBI+ sin animo de lucro, que desarrollen proyectos en la Comunidad Foral de Navarra,

dirigidos a la consecucion de la igualdad de las personas LGTBI+.

Estas subvenciones se conceden con la finalidad de impulsar proyectos que promuevan
la igualdad y el respeto por la diversidad sexual y de género, contribuyendo asi a garantizar el

disfrute de los derechos humanos a todas las personas sin distincién.
Base 2°. Beneficiarias.

Seran beneficiarias de estas subvenciones, las asociaciones y entidades que reunan los

siguientes requisitos:
a)-Estar legalmente constituida y estar inscrita en el registro correspondiente.
b) Carecer de fines de lucro.
c¢) Desarrollar su actividad dentro de la Comunidad Foral Navarra.

d) Incluir expresamente en sus estatutos el objetivo de promover la igualdad de las

personas LGTBI+ en cualquier ambito de la vida social, econdmica, cultural, laboral o politica.

e) No incurrir en ninguna de las prohibiciones del articulo 13 de la Ley Foral 11/2005, de 9

de noviembre, de Subvenciones.

f) No recibir subvencién nominativa del Instituto Navarro para la Igualdad/Nafarroako

Berdintasunerako Institutua para el mismo objeto y/o proyecto.

Estos requisitos deberan cumplirse en el momento de presentar la solicitud y

mantenerse durante toda ejecucion del proyecto y hasta su justificacién final.

Base 3°. Plazo de ejecucion.
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El plazo de ejecucion de los proyectos subvencionados sera del 1 de enero al 31 de
octubre de 2025.

Base 4°. Proyectos subvencionables y no subvencionables.

Se subvencionaran los proyectos que incluyan actividades encaminadas a fomentar la
igualdad de oportunidades con enfoque de género, la participacion y presencia de las personas
LGTBI+ en la vida social, econémica, cultural y laboral, entre otros, para lograr su pleno
desarrollo personal y social en la sociedad, durante el plazo de ejecucion sefialado en el punto

anterior.
4.1. Proyectos subvencionables.
Cada entidad podra solicitar subvencion para un unico proyecto.

Todos los proyectos subvencionables deben realizarse en la Comunidad Foral de

Navarra y estar dirigidos a fomentar la igualdad social de las personas LGTBI+.

Las actividades deben ser gratuitas y abiertas a la ciudadania. De forma excepcional,
podran tener un precio simbdlico si se justifica ante el INAI/NABI y se refleja en el presupuesto

y la justificacion del proyecto.

Los proyectos incluiran una o varias actividades encaminadas a conseguir los siguientes

objetivos:

a) Contribuir a la superacién de los estereotipos y los prejuicios que afectan

negativamente a la percepcion social de las personas LGTBI+.

b) Informar y sensibilizar sobre los derechos de las personas LGTBI+, fomentando

actitudes de respeto hacia este colectivo y la no discriminacion.
c) Fomentar relaciones igualitarias entre las personas LGTBI+.

d) Visibilizar fechas de especial relevancia relacionadas con los derechos vy

reivindicaciones de las personas LGTBI+.

e) Favorecer el trabajo en red con el fin de compartir estrategias de actuacion,
experiencias y modos de intervencion que contribuyan a un mayor conocimiento de las

situaciones diferenciales asociadas a las personas LGTBI+.
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f) Visibilizar las aportaciones realizadas, a través de la historia, por las personas LGTBI+

en todos los ambitos de la sociedad.

g) Actuar sobre las discriminaciones multiples que surgen de la interseccionalidad con

otras variables como la edad, diversidad funcional, situacion administrativa, etc.

h) Impulsar la participaciéon de las personas LGTBI+, en especial de las mujeres, en

espacios de toma de decisiones.
4.2. Proyectos no subvencionables.
a) Proyectos que no cumplan con las condiciones generales de |la subvencion.

b) Proyectos que no incorporen el enfoque de género en su disefio, puesta en marcha y

evaluacion.

c)-Proyectos que se realicen en aulas o en horario lectivo, en coherencia con el Plan de

Coeducacion de Navarra.
d)-Proyectos que sean programas o actividades propias del INAI/NABI.
Base 5°. Gastos subvencionables y no subvencionables.
5.1. Gastos subvencionables:
a) Gastos directos:

1. Asistencia o consultoria técnica, juridica o de cualquier otro tipo relacionada con la
actividad. Si este gasto superase los 12.000 euros se debera acreditar la eleccién de la
asistencia técnica con criterios de eficacia y economia (articulo 28.3 de la Ley Foral 11/2005,
de 9 de noviembre, de subvenciones). La asociacion beneficiaria justificard la eleccion

realizada mediante la presentacion del Anexo 9. Certificado de la eleccién de la empresa.

2. Honorarios de profesionales o ponentes, asi como gastos de desplazamiento, dietas y

alojamiento de ponentes.
3. Publicidad y difusién de las actividades subvencionadas.

4. Publicacion de materiales impresos esenciales para el proyecto, previa autorizacién del
INAI/NABI. En caso de solicitud de edicion e impresion de calendarios Unicamente se

subvencionaran calendarios de 2026.
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5.—Alquiler de locales o de equipamientos para el desarrollo exclusivo del proyecto

subvencionado (hasta el 50% del importe concedido).
6. Material fungible necesario para la realizacién del proyecto.

7. Cuidados (guarderia, ludoteca, cuidado de mayores) durante las actividades (hasta el

10% del importe concedido).

8.-Gastos financieros, de asesoria financiera que resulten esenciales para la realizacion

del proyecto.

9.-Gastos de actividades de ocio o ludicas en las que se trabaje la diversidad sexual y de

género (hasta el 30% del importe concedido).
b) Gastos indirectos:

Se podra imputar a gastos indirectos del proyecto, hasta un 10% del importe concedido

o del importe justificado (si este fuera inferior al importe concedido):

1.-Alquiler del local de la entidad, luz, agua, teléfono, internet y gastos administrativos

correspondientes al periodo en que se realice el proyecto.

2.-Néminas del personal encargado de desarrollar el proyecto. Se indicara el régimen de

dedicacion y el porcentaje aplicado a esta subvencion.
5.2. Gastos no subvencionables:
a) Néminas de personal de la entidad, salvo lo dispuesto en el apartado 5.1.b.
b) Intereses deudores de las cuentas bancarias.
c) Intereses, recargos y sanciones administrativas y penales.
d) Gastos de procedimientos judiciales.
e) Aperitivos, comidas y similares.
f) Viajes cuya finalidad no esté ligada al cumplimiento de las actividades previstas.
g) Gastos relacionados con la publicidad y promocion de la propia entidad.

h) Cualquier tipo de gratificacion u obsequio a personas asociadas, participantes y/o

ponentes de las actividades.
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i) Ordenadores, tabletas, impresoras, dispositivos moviles, teléfonos, USB u otros

dispositivos digitales.

j) Gastos de personas vinculadas con la beneficiaria. Se entendera como persona

vinculada con la beneficiaria aquella que se integre en esta como parte de la Junta Directiva.
k) Gastos por importe superior al valor de mercado.

I) Gastos de actividades que no resulten necesarias para la realizacion del proyecto o no

sean objeto de esta convocatoria.
Base 6°. Calculo y limite de la subvencioén.
6.1. Calculo de la subvencién:
La cuantia de la subvencion se calculara segun los siguientes porcentajes:

— Los proyectos recibiran el 100% del importe solicitado si obtienen de 81 a 100 puntos en

la valoracion.

— Los proyectos recibiran el 80% del importe solicitado si obtienen de 60 a 80 puntos en

la valoracion.
Los proyectos que no alcancen 60 puntos seran desestimados.

El presupuesto admitido para el proyecto sera el resultado de restar al presupuesto

presentado por la entidad los gastos no subvencionables y los excesos no computables.
6.2. Limite del importe de la subvencion concedida:

El importe de la subvencion concedida no podra superar 9.000 euros, aunque el

presupuesto del proyecto sea mayor.
Base 7°2. Documentacion requerida.

7.1. Se debera presentar obligatoriamente los modelos que se incluyen como anexos en

esta convocatoria, y que estaran disponibles en la ficha de la convocatoria:
a) Anexo 3. Solicitud.

b)—Anexo 4. Proyecto. Se rellenara teniendo en cuenta los criterios de valoraciéon

senalados en el Anexo 2 de la convocatoria.
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¢) Anexo 5. Anticipo de fondos (si corresponde).

d) Estatutos de la asociacion e inscripcién en el Registro correspondiente. Se presentara
unicamente si fuese la primera vez que se solicita subvencion o si dicha documentacién se

hubiese modificado.

7.2. Para recibir el pago de la subvencion, se podra comunicar la cuenta bancaria (si es la
primera vez que se solicita subvencion al Gobierno de Navarra) o actualizarla a través del

apartado de “Tramites” del Portal del Gobierno de Navarra (Consulta de cuentas y pagos).

7.3. Excepciones en la presentacion de documentos.

No sera necesario presentar esta documentacion si los requisitos pueden ser verificados
por los érganos de la Administracién de la Comunidad Foral de Navarra o si ya se encuentran
en poder de esta Administracion, segun el articulo 13.8 de la Ley Foral 11/2005, de 9 de
noviembre, de Subvenciones, y el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. En este ultimo caso,
debera indicarse el momento y el 6rgano administrativo ante el cual se presentd la

documentacion.
Base 8°. Presentacién de solicitudes y subsanacion de errores.
8.1. Presentacion de solicitudes:

Las solicitudes deberan tramitarse de forma electrénica desde la opcion “Tramitar” de la

ficha de la convocatoria disponible en la web de tramites del Portal del Gobierno de Navarra.

En esta ficha se encontrara un enlace al Registro General Electrénico de la
Administracion de la Comunidad Foral de Navarra. Para realizar la tramitacion sera necesario

contar con un certificado digital.

El plazo para presentar solicitudes es de un mes, contado a partir del dia siguiente al de

la publicacién de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de Navarra.

La documentacion debera presentarse en documentos separados, ajustandose a los

anexos sefialados en la Base 7, y debidamente identificados con su nombre.

8.2. Subsanacion de errores:
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Si la documentacion presentada resulta incompleta o con errores, se notificara a la
asociacion o entidad para que complete o corrija la informacion en un plazo de 10 dias habiles.

En caso de no hacerlo, se le tendra por desistida su peticién, previa resolucion.

La documentacion relativa al “Anexo 4. Proyecto” no podra ser subsanada. Sin
embargo, el INAI/NABI podra solicitar aclaraciones sobre el proyecto. El plazo para responder a

estas aclaraciones sera de 10 dias habiles.
Base 9°. Valoracion y procedimiento de concesion.

9.1. La instruccion del procedimiento de concesion correspondera a la Subdireccion
Juridica y de Gestion del INAI/NABI.

El procedimiento se llevara a cabo en régimen de concurrencia competitiva. Si el
presupuesto disponible no es suficiente para atender todas las solicitudes que cumplan los
requisitos y alcancen la puntuacién minima, el importe global se prorrateara, minorando
proporcionalmente a todos los proyectos subvencionados, segun las cuantias indicadas en la

base 6.

9.2. La valoracién de las solicitudes se realizara conforme a los criterios detallados en el
anexo 2 de la convocatoria. Para ello, el érgano instructor contara con la participacién de
personal técnico de la Subdireccion de Igualdad LGTBI+ del INAI/NABI, que emitird un
dictamen vinculante. En base a esta evaluacion, el érgano instructor formulara la propuesta de

resolucion a la Directora Gerente del INAI/NABI.
Base 10°. Comunicaciones del procedimiento de concesion.

Todas las comunicaciones y notificaciones de esta convocatoria se realizaran de
manera telematica, a través de la Direccion Electronica Habilitada unica (DEHU) que la

asociacion o entidad haya indicado en su solicitud.

Para acceder a las notificaciones en la DEHU (https://dehu.redsara.es), es necesario

disponer de certificado electronico valido.
Base 112. Resolucién de concesién.
11.1. Plazo y notificacion de la resolucion:

La resolucién de concesion se emitira por la Directora Gerente del INAI/NABI y se

notificara en un plazo maximo de 3 meses, a contar desde la finalizacion del plazo para la
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presentacion de las solicitudes. Transcurrido este plazo sin que se dicte y notifique la
resolucion, la solicitud se considerara desestimada, permitiendo la interposicién del recurso

correspondiente.

La resolucién de concesién se notificara electronicamente a las entidades interesadas y

se publicara en el portal del Gobierno de Navarra, en la ficha destinada a la convocatoria.
11.2. Contenido de la resolucion:

En la resolucion se incluira la relacién de todas las solicitudes recibidas, las solicitudes
desestimadas especificando el motivo, la lista de entidades beneficiarias, indicando los
importes concedidos y las cantidades a justificar (coincidira con los gastos aceptados por el

INAI del presupuesto del proyecto).

En cumplimiento del articulo 15 de la Ley Foral 11/2005 y el articulo 26 de la Ley Foral
5/2018, el INAI/NABI publicara en el portal del Gobierno de Navarra las subvenciones
concedidas, especificando la convocatoria, el programa y crédito presupuestario aplicado, la

entidad benéeficiaria, la cantidad otorgada y la finalidad de la subvencioén.

Segun el articulo 20.8 de la Ley 38/2003, estos datos también se publicaran en la

pagina web de la Intervencion General de la Administracién del Estado.
Base 12°. Transparencia

Las entidades beneficiarias estan obligadas a cumplir con los requisitos de
transparencia establecidos en el articulo 12.4 de la Ley Foral 5/2018, de 17 de mayo, de
Transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno, cuando reciban, durante un
afio, ayudas o subvenciones superiores a 20.000 euros, o cuando las ayudas o subvenciones
representen al menos el 20 por ciento de sus ingresos anuales, siempre que estos alcancen

como minimo 5.000 euros.

Para cumplir con esta obligacion, las entidades beneficiarias deben comunicar, en el
plazo de un mes desde la notificacion de la resolucion de concesién, la informacion requerida
en el articulo 12.4 de la Ley Foral 5/2018, a través de la ficha de la subvencion habilitada para

el envio de documentacion.

El incumplimiento de esta obligacion impedira el abono de la subvencion, incluidos los
anticipos y conllevara, en su caso, el reintegro de las cantidades percibidas, de acuerdo con el

articulo 35.1 c) de la Ley Foral 11/2005, de 9 de noviembre, de Subvenciones.
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Base 13°. Ejecucion de los proyectos.

13.1. Los proyectos deben ejecutarse dentro del plazo establecido en esta convocatoria y

siguiendo lo aprobado en la solicitud y la resolucién de concesion.

13.2. Durante su desarrollo, las acciones del proyecto pueden ajustarse, siempre que no

impliquen un cambio sustancial respecto al proyecto presentado.

13.3. Como regla general, no se permiten modificaciones, salvo en los casos previstos en

esta base.
Base 14°. Pago de las subvenciones.

Previamente a la realizacién de cualquier abono sera obligatorio el cumplimiento de las

obligaciones de transparencia.
14.1. Abono previa justificacion del proyecto.

Con caracter general, el pago de la subvencion se realizara a la finalizacion del proyecto
subvencionado y previa presentacion de la documentacion justificativa, conforme a lo dispuesto

en la base 15.
14.2. Abono anticipado.

Con caracter excepcional, al tratarse de programas de accién social, las entidades
podran solicitar el anticipo del 100% de la cantidad concedida, siempre que acrediten
suficientemente no disponer de recursos suficientes para la realizacion del proyecto. La entidad
debera presentar, junto con la solicitud de anticipo (Anexo 5) informe justificativo de no

disponer de recursos suficientes para la financiacién del proyecto.

Previamente a la realizacion de cualquier abono sera obligatorio el cumplimiento de las

obligaciones de transparencia.
Base 15°. Justificacion de la subvencion.

Las entidades beneficiarias deberan justificar la totalidad del proyecto subvencionado.
Para ello deberan presentar, con fecha limite 5 de noviembre de 2025, la siguiente

documentacion:

a) Anexo 6. Memoria. Acompanada de los documentos que prueben las actividades

realizadas, productos generados y evidencias de difusion.
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b) Anexo 7. Modelo de Gastos (documento en formato de Hoja de Calculo). Relacién de
justificantes de gasto y de los pagos efectuados y relacion de otros ingresos o subvenciones
que hayan financiado las actividades. Se incluiran todas las actividades subvencionadas y su
coste, desglosando todos los gastos realizados, que se corresponderan con las facturas

presentadas.

La justificacion de los gastos se realizara mediante facturas y documentos de pago. Se
admitiran facturas electronicas y documentos probatorios equivalentes, siempre que cumplan

los requisitos exigidos para su aceptacién en el ambito tributario.
c) Anexo 8. Declaracién sobre otras subvenciones.

d) Anexo 9. Certificado de eleccion de la empresa. En el caso de que el gasto por la
prestacion de servicios por empresas de consultoria o asistencia u otros servicios sea superior
a los 12.000 euros, se debera acreditar que la eleccion de la empresa se ha realizado con
criterios de eficiencia y economia, conforme al articulo 28.3 de la Ley Foral 11/2005, de 9 de

noviembre, de Subvenciones.

e)-Pruebas documentales de las actividades realizadas y de cualquier producto derivado
de la realizacion o difusion de estas. Se acreditara la inclusion del logotipo oficial del Gobierno
de Navarra y del simbolo grafico del INAI/NABI, con el texto “Subvenciona/Diruz laguntzen du”,
en todas las actividades, documentos y medios de difusion del proyecto, de acuerdo con las
caracteristicas técnicas recogidas en el Decreto Foral 4/2016, de 27 de enero, por el que se
regula el simbolo oficial del Gobierno de Navarra y su utilizacion. El logotipo oficial del
Gobierno de Navarra, junto al simbolo grafico del INAI/NABI estaran disponibles para su

descarga en la ficha de la convocatoria.

En el caso de que el proyecto se haya realizado con anterioridad a la concesion de la
subvencion, no sera obligatorio incluir el logo en el material impreso ya editado. Sin embargo,
si debera incluirse en la difusiéon telematica a partir de la notificacion de la resolucién de

concesion.

15.1. En el caso de que se aprecien defectos subsanables en la justificacion presentada,

se requerira a la entidad su subsanacion en el plazo de diez dias habiles.

15.2. En los casos en los que el coste definitivo del proyecto sea inferior al presupuestado

inicialmente o cuando la cantidad justificada y aceptada por el INAI/NABI fuese inferior al
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importe a justificar, se efectuara una minoracion proporcional de la subvencién, aplicando el
porcentaje de concesion (establecido en la valoracion del proyecto) al importe justificado y
aceptado por el INAI/NABI.

15.3. Con caracter general, se considerara gasto realizado el que ha sido efectivamente
pagado con anterioridad a la finalizacién del periodo de justificacion. No se exigira el pago de
los gastos financieros, tributarios y a la Seguridad Social cuando no sea posible realizar el

abono por no estar abierto el periodo de liquidacion voluntaria.

15.4. Cuando las actividades hayan sido cofinanciadas, ademas de con la subvencion,
con fondos propios u otras subvenciones o recursos, debera justificarse el importe, procedencia

y aplicacion de dichos fondos a las actividades subvencionadas.
Base 16°. Compatibilidad con otras subvenciones.

Las subvenciones reguladas en esta convocatoria seran compatibles con otras
subvenciones concedidas, con el mismo objeto, por otras administraciones publicas, otros

entes publicos o privados, o particulares.

La entidad beneficiaria debera comunicar al 6rgano concedente la solicitud u obtencion
de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos destinados a financiar las actividades
incluidas en el proyecto subvencionado. Esta comunicacién debera efectuarse, adjuntando la
documentacioén acreditativa de la concesién, tan pronto como se produzca y, en todo caso, con

anterioridad a la justificacion de la aplicacién dada a los fondos percibidos.

El importe de la subvencién concedida no podra ser, aisladamente o conjuntamente con
otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos compatibles, superior al coste total del

proyecto.
Base 172. Obligaciones de las entidades beneficiarias.

17.1. Ejecutar el proyecto subvencionado en los plazos establecidos, cumpliendo la

finalidad de la convocatoria.

17.2. Comunicar al INAI/NABI cualquier posible cambio en la gestiéon y desarrollo del

proyecto subvencionado, solicitando la aprobacién expresa del mismo.

17.3. Justificar el cumplimiento de los requisitos y condiciones, asi como la realizacion

tanto del proyecto subvencionado como de los gastos realizados.
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17.4. Permitir las actuaciones de comprobacion y control técnico y econdmico que efectie
el INAI/NABI relacionadas con las subvenciones concedidas y aportar la informaciéon y

documentacién que se le pueda requerir.

17.5. Comunicar al Instituto Navarro para la Igualdad/ Nafarroako Berdintasunerako
Institutua la obtencién de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que financien las
actividades subvencionadas. En dicha comunicacién debera constar el importe obtenido, y las
fechas y el concepto exacto de las actividades subvencionadas. Esta comunicacion debera
efectuarse tan pronto como se conozca y, en todo caso, con anterioridad a la justificacion de la

aplicacion dada a los fondos percibidos.

17.6. Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demas documentos
debidamente auditados en los términos exigidos por la normativa aplicable a la entidad
beneficiaria, con la finalidad de garantizar el adecuado ejercicio de las facultades de

comprobacion y control.

17.7. Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos,
incluidos los documentos electrénicos, en tanto puedan ser objeto de actuaciones de

comprobacion y control.

17.8. Hacer constar en cualquier tipo de publicidad y difusion que se realice de las
actividades subvencionadas, asi como en toda la documentacion (a partir de la notificacion de
la resolucion de concesion), la participaciéon del Gobierno de Navarra y la subvencién del

Instituto Navarro para la Igualdad/ Nafarroako Berdintasunerako Institutua.

17.9. Toda la documentacion, publicidad, imagen o materiales deberan emplear un
lenguaje no sexista, evitar cualquier imagen discriminatoria o estereotipos sexistas, fomentar
una imagen con valores de igualdad, presencia equilibrada, diversidad, corresponsabilidad y

pluralidad de roles e identidades de género.

17.10. Todas las actividades del proyecto deben ser gratuitas, abiertas y se les dara
adecuada difusion. No se subvencionaran actividades que no hayan sido difundidas,
previamente a su ejecucion, a través de diferentes canales de comunicacién (redes sociales,
carteleria, etc.). De manera excepcional y previa comunicacion motivada al INAI/NABI, las
actividades podran tener un precio simbdlico. Estos importes deberan reflejarse en el

presupuesto del proyecto como ingresos, asi como en la justificacion final del proyecto.
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17.11. En el plazo de un mes, a contar desde la notificacién de la concesién de
subvencion, las beneficiarias deberan presentar via registro telematico la declaracion sobre la
obligacion de transparencia de las entidades beneficiarias de subvenciones, conforme a lo
establecido en la base 12 de esta convocatoria. El incumplimiento de esta obligacion de
informacion impedira el abono de la subvencién y dara lugar, en su caso, al reintegro de lo

anticipado.

17.12. Con el fin de acreditar que se encuentran al corriente en el cumplimiento de sus
obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social, en la solicitud de la subvencion (Anexo
3) se debera autorizar al INAI/NABI para consultar, en el momento en que se dicta la propuesta
de resolucién de concesion, los datos que lo certifiquen. En caso de no autorizar la consulta,
deberan presentar la documentacién acreditativa de estar al corriente a través de la ficha de la

subvencion.
Base 182. Pérdida del derecho al cobro de la subvencién y reintegro.

El incumplimiento de las bases de esta convocatoria o de la LFS dara lugar a la
devolucion total o parcial de las cantidades percibidas, incluyendo los intereses de demora,
calculados desde el dia del pago hasta la fecha en que se acuerde la procedencia del reintegro

conforme a la normativa aplicable, sin perjuicio de otras sanciones legales.

e Incumplimiento total: si no se realiza ninguna de las actividades del proyecto. En este

Caso:

o Si la entidad ha recibido anticipo: debera devolver el 100% de la cantidad

anticipada.

o Sila entidad no ha recibido anticipo: perdera su derecho al cobro de la cantidad

correspondiente.

e Incumplimiento parcial: si no se ejecutan algunas actividades, la entidad debera
devolver la parte proporcional de la subvencién, o bien se declarara la pérdida de su derecho al

cobro de la cantidad correspondiente, segun el caso.

El procedimiento para exigir el reintegro se regira por lo dispuesto en el articulo 35.6 de la

LFS y debera resolverse en un maximo de 12 meses desde su inicio.

Base 192 Infracciones y sanciones.
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En materia de infracciones y sanciones se aplicara lo establecido en los articulos 42 y

siguientes de la Ley Foral 11/2005, de 9 de noviembre, de Subvenciones.
Base 202 Recursos.

Contra la presente convocatoria y sus bases reguladoras podra interponerse recurso de
alzada ante el Consejero de Presidencia e Igualdad, en el plazo de un mes contado a contar

desde el dia siguiente al de su publicacién.
Base 212. Normativa aplicable.

En los aspectos no previstos expresamente en las presentes bases reguladoras
resultara de aplicacién lo dispuesto en la Ley Foral 11/2005, de 9 de noviembre, de

Subvenciones y demas normas de aplicacion.
Base 22°. Relacion de modelos.

En la ficha de la convocatoria “Subvencién para el desarrollo de proyectos dirigidos a
fomentar y promover la igualdad social de las personas LGTBI+”, del catalogo de tramites, se
encuentran disponibles los anexos mencionados en las presentes bases reguladoras. La
tramitacion de la solicitud y la posterior justificacion de la subvencion se realizara desde esta

ficha.

https://www.navarra.es/es/tramites/on/-/line/subvencion-para-el-desarrollo-de-proyectos-

dirigidos-a-fomentar-y-promover-la-igualdad-social-de-las-personas-
latbi?back=true&pageBackld=5722676
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ANEXO 2

CRITERIOS DE VALORACION

Criterios relativos al proyecto: hasta 70 puntos.

Criterios de A Puntos Puntos
. spectos a valorar e
valoracion especificos | generales
Justificacion y contextualizacion del proyecto.
Describir las necesidades sobre las que se 5
pretende incidir
Definir los objetivos del proyecto (alcanzables y 5
coherentes)
Contenido Describir las actividades (vinculandolas a los 5
técnico del objetivos y al publico al que se dirigen) 30
proyecto Perfil poblacién destinataria 3
Calendario de realizacion 3
Ambito territorial donde se desarrolla el proyecto 4
Sistema de evaluacién, que debera incluir
. . 5
indicadores medibles
Aportacion de medios propios al proyecto 2
(humanos y materiales)
Presupuesto detallado por actividades.
Gestion  del | Adecuacién del presupuesto previsto al proyecto 4
proyecto presentado 10
Trabajo en red. Colaboracion con otras
asociaciones y entidades sociales para el 4
desarrollo del proyecto
Redaccién con un lenguaje inclusivo y no sexista 4
Incorporaciéon | Tener en cuenta la situacion de las persona 4
dela LGTBI+ en el analisis de partida
diversidad Medidas previstas para garantizar la 3 15
sexual y de accesibilidad universal
género Incorporar la interseccionalidad en el proyecto
(tanto en el analisis de partida como en las 4
actividades)
Medidas previstas para garantizar la difusion y 4
comunicacion del proyecto
Resultado ) o
esperado Zona de influencia (impacto) 3 10
Prevision de participacion en las actividades 3
Presencia en redes sociales 3
Innovacién 5
Originalidad y creatividad del proyecto 2
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Criterios relativos a la asociacién/entidad solicitante: 30 puntos.

Asociacion de Tener como objetivo exclusivo la defensa 5 5
personas LGTBI+ | de los derechos de las personas LGTBI+
Experiencia Realizacién de proyectos y actuaciones 10 10
P iguales o analogas en los ultimos 3 afios
Fomento de la | Realizar actividades especificas para 2
participacion de | personas jovenes 5
Personas jOVenes | poiaracion de personas jovenes en la
(de 14 a2 30 afios) | Seociacion 3
Fomento de la | Realizar actividades especificas para o
participacion de | Personas mayores .
personas mayores | Declaracién de personas mayores en la 3
de 60 afios asociacion
Realizar actividades especificas para
Fo”.‘e.”tO de la mujeres LBT 2
participaciéon de — - 5
mujeres LBT Declaracion de mujeres LBT en la 3
asociacion
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