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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CONSELL,ERI’A DE POLITICA SOCIAL E IGUALDAD Y LA
ASOCIACION ARELA PARA El PROYECTO DE DIFUSION Y PUBLICIDAD DE LA MEDIDA JUDICIAL DE
CONVIVENCIA CON PERSONA O FAMILIA EN LA PROVINCIA DE PONTEVEDRA.

En el lugar y fecha de su firma digital

REUNIDOS

De una parte, D? Fabiola Garcia Martinez, conselleira de Politica Social e Igualdad, nombrada por el
Decreto 44/2024, del 14 de abril , por el que se nombran los titulares de las consellerias de la Xunta de
Galicia, en nombre y representacion de ésta, en el uso de las facultades que le vienen atribuidas en el
articulo 34 de la Ley 1/1983, de 22 de febrero, de normas reguladoras de la Xunta de Galicia y de su
Presidencia, y de conformidad con lo dispuesto en el Decreto, 42/2024, de 24 de abril , por el que se
establece la estructura organica de la Xunta de Galicia, en el Decreto 49/2024, de 22 de abril , por el que
se fija la estructura orgdnica de las consellerias de la Xunta de Galicia, y en el Decreto 139/2024, del 20
de mayo, por el que se establece la estructura organica de la Conselleria de Politica Social e Igualdad.

De otra parte, Julio Barreiro Gonzéalez con DNI n° | director de la Asociacién Arela (en
adelante Arela) con NIF G-36846152 y domicilio social en R/ Ernesto Lecuona, 11 bajo - Vigo, que actuda en
su nombre y representacién en virtud del apoderamiento otorgado en escritura publica ante a notario
Gabriela Marqués Mosquera con el nimero 297 de su protocolo en O Barco el 16 de febrero de 2023.

Ambas partes, con capacidad juridica bastante y los representantes con poder suficientes y ajustados en
derecho para obligar a sus representadas,

EXPONEN

PRIMERO.

La Conselleria de Politica Social e Igualdad, tiene asumidas entre sus competencias, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 14.1.b) del Decreto 139/2024, de 20 de mayo , por el que se establece la
estructura orgdnica de la Conselleria de Politica Social e Igualdad, la ejecucién de las medidas dictadas
por los juzgados de menores en los términos establecidos en la Ley orgdnica 5/2000, de 12 de enero ,
reguladora de la responsabilidad penal de los menores.

SEGUNDO.

El articulo 71.j) de la Ley orgdnica 5/2000, de 12 de enero , regula dentro de las medidas susceptibles de
ser impuestas a los menores la de convivencia con otra persona, familia o grupo educativo.

La persona sometida la esta medida debe convivir, durante el periodo de tiempo establecido por el juez o
jueza, con otra persona, con una familia distinta la suya o con un grupo educativo, adecuadamente
seleccionados para orientarla en su proceso de socializacion.

Uno de los aspectos claves sobre los que se vertebra la medida de convivencia con otra persona, familia o
grupo educativo es la existencia de personas o familias que colaboren en la ejecucion de dicha medida,
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proporcionandole a la persona menor un entorno diferente al propio, en el que desarrolle sus vivencias
basicas y educativas.

TERCERO.

Arela es una entidad sin dnimo de lucro de naturaleza asociativa que tiene como fines el desarrollo
integral de la infancia y de la juventud en Galicia en situacidon de desproteccién y/o conflicto social,
fomentando iniciativas de calidad y normalizadoras, con un compromiso continuo por la justicia social, a
través de la implicacién de las personas que la constituyen. Estd inscrita en el Registro Central de
Asociaciones de la Comunidad Auténoma de Galicia con el nimero 1998/127 y reconocida e inscrita en el
Registro de Entidades Prestadoras de Servicios Sociales de la Conselleria de Politica Social e Igualdad con
el nUmero Y4168.

CUARTO.

Arela ha suscrito con la Conselleria con competencias en materia de politica social, un concierto social
para llevar a cabo la una intervencién educativa integral con personas menores que tengan que cumplir
medidas judiciales y otras actuaciones en medio abierto previstas en la Ley organica 5/2000, de 12 de
enero , reguladora de la responsabilidad penal de los menores en la provincia de Pontevedra, entre ellas
la medida de convivencia con otra persona, familia o grupo educativo. Al amparo de lo establecido en |
dicho concierto lleva a cabo una labor centrada en la reinsercién y reeducacién de las personas menores
que ejecutan medidas no privativas de libertad en esa provincia.

Lo expuesto determina su conocimiento en la necesidad de la difusién de dicha medida entre las
personas y familias en la Comunidad auténoma, disponiendo la entidad de un tejido asociativo amplio
que facilita las actividades de difusién y visibilidad.

QUINTO

La Conselleria de Politica Social e Igualdad considera de especial importancia favorecer la intervencién
que viene desarrollando Arela, con el fin de llevar a cabo su labor social a través de la concesidn directa
de una subvencidn destinada a los gastos del proyecto de difusién y publicidad.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 2.1.c) de la Ley 9/2007, de 13 de junio , de subvenciones de
Galicia, el proyecto a financiar tiene por objeto el fomento de una actividad de interés social en cuanto
va destinado a difundir una medida judicial de convivencia con persona o familia en la provincia de
Pontevedra.

Asimismo el articulo 19.4 c) de la misma ley establece que, con caracter excepcional, podran concederse
de forma directa subvenciones para aquellas actuaciones que acrediten razones de interés social y
humanitario.

El caracter singular de este proyecto, sin convocatoria publica, se justifica en que siendo Arela la Unica
que desarrolla el programa de convivencia con familias para la ejecucién de la medida judicial de
convivencia de personas o familias con menores derivados a tal fin por el Juzgado de Menores de
Pontevedra, se considera que dispone de la experiencia y conocimiento en dicha medida necesarios para
llevar a cabo a difusion y publicidad del proyecto .

Por lo expuesto, las partes comparecientes en la representacidon que ostentan acuerdan firmar el
presente convenio de colaboracién en base a las siguientes
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CLAUSULAS

PRIMERA. Objeto

El presente convenio de colaboracion tiene por objeto establecer el marco de colaboracién entre la
Conselleria de Politica Social e Igualdad y Arela para la concesion de una subvencién a dicha entidad para
la realizacion de actividades de difusién y publicidad de la medida para la convivencia de personas o
familias con menores que sean derivados a tal fin por el Juzgado de Menores de Pontevedra.

SEGUNDA. Personas destinatarias de la actividad de difusiéon

Serdn destinatarias de la actividad de difusién las personas y familias interesadas en la Comunidad
Auténoma que reciban la informacién sobre la medida de convivencia con otra persona o familia
impuesta por el Juzgado de Menores.

TERCERA. Objetivos y actividades a subvencionar

1. El objetivo general de las actividades es facilitar la informacién idénea a las personas o familias
interesadas en el conocimiento de esta medida de convivencia para proporcionar al menor un ambiente
de socializacién positivo, mediante su convivencia, durante el tiempo determinado por el juez, con una
persona o familia distinta a la suya que se ofrezca a cumplir la funcién de la familia en el que respeta al
desarrollo de pautas socioafectivas prosociales en el/la menor.

Como objetivos especificos se determinan:

a) Establecer canales de comunicacion con diferentes foros, entidades y asociaciones con el fin de darle
publicidad a la medida.

b) Difundir informacién dirigida a la sociedad sobre la ley del menor, las medidas judiciales y
particularmente la medida de convivencia con otra persona, familia o grupo educativo y su existencia.

c) Informar a las personas interesadas en la medida sobre las necesidades y caracteristicas de las
personas menores sujetas al cumplimiento de medidas judiciales y sobre las habilidades y estrategias
necesarias para afrontar la convivencia durante dicha medida.

2. Para su consecucién, las actuaciones que se compromete a llevar a cabo Arela durante el periodo son:

a) La difusién de la medida a través de medios de comunicacién y redes sociales asi como contactos con
instituciones, colegios profesionales y colectivos asociacionales.

b) Informacién a las personas y familias interesadas sobre los deberes civiles propios de la guardia que
lleva consigo la ejecucién de la medida de convivencia y la informacién sobre el cumplimiento necesario
de los requisitos de estar en pleno ejercicio de sus derechos civiles y no estar incursas en ninguna de las
causas de inhabilitaciéon establecidas para los tutores en el Cédigo Civil para las personas seleccionadas.

) Informacién a dichas personas y familias interesadas sobre los siguientes aspectos:

- Marco legal aplicable.

- La relacién intra familiar (organizacién familiar, normas y limites).

- Habilidades y estrategias en la convivencia con un menor.

- Perfil de las personas menores sometidas al cumplimiento de medidas judiciales.
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3. La entidad designara un coordinador/a general, maximo responsable de las actividades de difusién, que
desarrolle las actuaciones de coordinacién en la provincia con los profesionales necesarios que llevaran a
cabo la difusion de la medida en la provincia de Pontevedra.

4. La entidad proporcionard, a través de sus propios medios o contando con la colaboracién de
instituciones y entidades, los locales donde se llevaran a cabo las actividades de difusion de la medida.

CUARTA. Compromisos de Arela

1. Para poder ser beneficiaria de la ayuda, la entidad deberd cumplir los requisitos sefialados en el
articulo 10 de la Ley 9/2007, de 13 de junio , de subvenciones de Galicia, que a continuacién se relacionan:

a) No haber sido condenadas mediante sentencia firme a la pena de pérdida de la posibilidad de obtener
subvenciones o ayudas publicas.

b) No haber solicitado la declaracién de concurso, no haber sido declarada insolvente en ningun
procedimiento, no haber sido declarada en concurso, salvo que en este hubiera adquirido la eficacia de un
convenio, no estar sujeta la intervencion judicial o ser inhabilitada conforme a la la Ley concursal, sin que
concluya el periodo de inhabilitacion fijado en la sentencia de cualificacion del concurso.

c) No dar lugar, por causa de la que hubiera sido declarada culpable, a la resolucién firme de cualquiera
contrato celebrado con la administracion.

d) No estar incursa la persona fisica, los administradores de las sociedades mercantiles o aquellos que
ostenten la representacion legal de otras personas juridicas en alguno de los supuestos de
incompatibilidades que establezca la normativa vigente.

e) Estar al corriente en el cumplimiento de los deberes tributarios o frente a la Seguridad Social y no
tener pendiente de pago alguna otra deuda con la Administracidn publica de la Comunidad Auténoma en
los términos que reglamentariamente se determinen.

f) No tener la residencia fiscal en un pais o territorio calificado reglamentariamente como paraiso fiscal.

g) Estar al corriente de pago de deberes por reintegro de subvenciones en los términos que
reglamentariamente se determine.

h) No haber sido sancionado mediante resolucién firme con la pérdida de la posibilidad de obtener
subvenciones mediante la Ley 9/2007, de 13 de junio o la Ley 58/2003, de 17 de diciembre , general
tributaria.

2. La entidad beneficiaria debe cumplir, ademas, con los deberes establecidos en el articulo 11 de la Ley
9/2007, de 13 de junio y que son, entre otras, las siguientes:

a) Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar la actividad o adoptar el comportamiento que
fundamenta la concesién de la subvencién.

b) Someterse a las actuaciones de comprobacidn que deba efectuar la Conselleria de Politica Social e
Igualdad, asi como cualquier otra comprobacidn y control financiero que puedan realizar los érganos de
control competentes, tanto nacionales como comunitarios, y aportar cuanta informacion le sea requerida
en el ejercicio de las actuaciones anteriores.

c) Comunicar a la Conselleria de Politica Social e Igualdad, la obtencién de otras subvenciones, ayudas,
ingresos o recursos que financien las actividades subvencionadas, asi como la modificacién de las
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circunstancias que fundamentaran la concesién de la subvencién. Esta comunicacién deberd efectuarse
tan pronto como se conozca y, en todo caso, con anterioridad a la justificacion de la aplicacion dada a los
fondos percibidos.

d) Acreditar que esta al corriente de sus deberes tributarios y frente a la Seguridad Social, y que no tiene
pendientes de pago deudas con la comunidad auténoma.

e) Dar una adecuada publicidad del caracter publico de la financiacion de la inversidn objeto de
subvencidn. Las medidas de difusion deberdn adecuarse al objeto subvencionado, tanto en su forma como
en su duracién, y podrdn consistir en la inclusidn de la imagen institucional de la Conselleria de Politica
Social e Igualdad, asi como en leyendas relativas a la financiacién publica en carteles, placas
conmemorativas, materiales impresos, medios electrénicos o audiovisuales, o bien en menciones
realizadas en medios de comunicacién.

f) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos previstos en el articulo 33 de la Ley
9/2007, de 13 de junio .

El cumplimiento de estos requisitos podran ser comprobados por la conselleria excepto oposicidn
expresa de la persona solicitante. En el caso de oposicién, deberan aportarse los certificados
correspondientes o bien presentar una declaracién de conformidad con lo dispuesto en el articulo 31.7 de
la Ley 9/2007, de 13 de junio .

QUINTA. Personal para el desarrollo de las actividades de difusion

Para el desarrollo de las actividades Arela contard con un profesional coordinador general y con un
educador/a social que dard difusién a la medida e informard sobre todos los aspectos de la misma a las
personas y familias interesadas.

El equipo que Arela ponga a disposiciéon de estas actividades en ningln caso podrd actuar bajo la
dependencia de la Conselleria de Politica Social e Igualdad concediente de la subvencion , debiendo ser
esta entidad la que imparta las oportunas 6rdenes a su personal y la que ostente respeto de estos el
correspondiente poder de direccién, conservando los derechos, deberes, riesgos y responsabilidad
inherentes a su condicion de empleador.

La firma del presente convenio no implicard relacién laboral o de cualquier otra naturaleza entre las
personas que desarrollen las actividades y la Conselleria de Politica Social e Igualdad, por lo que no se le
podra exigir la esta responsabilidad ninguna por estos conceptos, ni directa ni subsidiaria.

SEXTA. Condiciones econémicas

1. Para la ejecucién de las actividades a subvencionar y de acuerdo con lo establecido en el articulo 211
del Decreto 11/2009, de 8 de enero, por el que se aprueba el reglamento de la Ley 9/2007, de 13 de junio,
de subvenciones de Galicia, la Conselleria de Politica Social e Igualdad aportard a Arela, la cantidad de
veintiocho mil dos cientos nueve con setenta y cuatro euros (28.209,74€), con cargo a la aplicacién
presupuestaria 08.02.312B.481.0 de los presupuestos generales de la Comunidad Auténoma de Galicia
para el afio 2025 en la que existe crédito idoneo y suficiente para dar cobertura econdémica a los
compromisos contraidos en virtud del presente convenio, gastos que deberdn justificarse de forma
apropiada de acuerdo con sus clausulas.

Dichas cantidades se destinardn a soportar los gastos que aparecen desglosados en el anexo y que de
manera indudable se destinen a la realizacién del proyecto a subvencionar a través del convenio. No
obstante, se podran admitir variaciones en el importe de cada una de las partidas sefialadas, siempre que
la cantidad total acercada en el convenio no varie.
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2. Al amparo de lo previsto en los articulos 31.6 de la Ley 9/2007, de 13 de junio , y en el articulo 62 del
Decreto 11/2009, de 8 de enero , el pago de la cuantia referida de este convenio se hard de la siguiente
manera:

- Hasta el 80% del total concedido (22.567,79€) se podrd hacer efectivo mediante pagos parciales a
cuenta de la liquidacién definitiva en la medida en que la entidad justifique la realizacidn de la actividad y
los gastos y pagados realizados.

A este respeto, esta entidad queda exonerada de constituir las garantias a las que hacen referencia los
articulos 62.3 y 67 del Decreto 11/2009, de 8 de enero , al entrar en el supuesto previsto en el articulo
65.4 f) del dicho decreto.

- El 20% restante (5.641,95 €) se pagara una vez justificada la realizacién de la totalidad de la actividad
subvencionada.

3. Dicha justificacion se hard con la aportacion de la siguiente documentacion:

Certificacion, expedida y firmada por el 6rgano competente de la entidad, de los gastos realizados que
incluira:

- Relacion de facturas.

- Facturas o documentos de valor probatorio equivalente en el trafico juridico-mercantil o con eficacia
administrativa incorporados en la relacién a que se hace referencia en el apartado anterior.

- Documentos que acrediten los costes de personal: copia de las ndminas y relacion nominal de
trabajadores (RNT) y su justificante de pago y recibos de liquidacién a la Seguridad Social (RLC).

- Justificante de pago de los gastos realizados y pagados segundo el establecido en el parrafo 2° del
articulo 29 de la Ley 9/2007, de 13 de junio . Esta documentacién no serd exigible para aquellos gastos
realizados en el ultimo mes de vigencia del convenio, cuyo pago efectivo sea imposible dentro del plazo
de justificacién por causas no imputables a Arela. En estos casos serd suficiente con la presentacion de
las facturas devengadas en el periodo, conforme a lo indicado en la linea anterior, sin perjuicio del
sometimiento a las actuaciones de comprobacién y control posteriores.

- Memoria justificativa de las actividades desarrolladas, en la que se recoja las actuaciones llevadas a
cabo por la asociacién en relacidn con las actividades objeto de la concesién de la subvencidn a través del
convenio, con indicacién de las personas o familias participante.

- Declaracidn responsable de que se encuentra al dia de sus deberes tributarios y frente a la Seguridad
Social y que no tiene pendientes de pago deudas con la Comunidad Auténoma de Galicia ni es deudor por
resolucién de origen de reintegro.

En el momento de la justificacién de la ejecucion total del proyecto y en cualquier caso antes del dltimo
pago, Arela aportara una declaracién complementaria del conjunto de las ayudas solicitadas, tanto las
aprobadas o concedidas como las pendientes de resolucidn para estos mismos fines, de las distintas
administraciones publicas competentes o cualquiera de sus organismos o entes.

Con cardcter previo al pago podra consultarse, salvo oposicidn por parte de Arela el cumplimiento de
sus deberes tributarios, con la Seguridad Social y con la hacienda de la Administracién Publica de la
Comunidad Auténoma de Galicia, asi como no ser deudor por resoluciéon de procedimiento de reintegro.
De oponerse tendra que hacerlo de manera expresa tal como sefiala el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre , de procedimiento administrativo comuin de las administraciones publicas y aportar los
justificantes o documentacién necesario para acreditar su cumplimiento, si es el caso.
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4. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 45 del Decreto 11/2009, de 8 de enero , se establece
como fecha limite del plazo de justificacidn de las actuaciones desarrolladas en el marco de este
convenio el 10 de diciembre de 2025.

SEPTIMA. Compatibilidad

Estas ayudas son compatibles con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma
finalidad, procedentes de cualquier administracién o ente publico o privado, nacional, de la Unidn
Europea o de organismos internacionales.

Con el importe de las ayudas previstas en este convenio en ningln caso se podra superar el coste de la
actividad que desarrollara la entidad beneficiaria de la subvencién, sea aisladamente o en concurrencia
con otras ayudas o subvenciones de las administraciones publicas o de otros entes publicos o privados.

OCTAVA. Proteccion de datos

Las partes firmantes de este convenio garantizardn la confidencialidad de los datos personales a los que
tengan acceso como consecuencia de las actuaciones realizadas en ejecucidn de este y de conformidad
con lo dispuesto en la Ley orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre , de proteccién de datos personales y
garantia de los derechos digitales y en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccidén de las personas fisicas en lo que respeta al
tratamiento de datos personales y la libre circulacién de estos datos y por el que se deroga la Directiva
95/46/CE (Reglamento general de proteccién de datos).

Los datos personales recogidos en este procedimiento serdn tratados en su condicidén de responsable por
la Xunta de Galicia-Conselleria de Politica Social e Igualdad con la finalidad de llevar a cabo a tramitacion
administrativa derivada de la gestion de la concesion directa a través de este convenio que comprende
verificar los datos y documentos que la entidad interesada aporte para comprobar la exactitud de estos,
llevar a cabo las actuaciones administrativas que se deriven e informar sobre el estado de tramitacion.

El tratamiento de los datos se basa en el cumplimiento de una misién de interés publico o en el ejercicio
de poder publicos, conforme a las referencias recogidas en el enlace https//www.xunta.gal/informacion-
general-proteccion-datos, derivada de una competencia legalmente atribuida al responsable del
tratamiento, asi como el cumplimiento de los deberes legales impuestos a dicho responsable de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 6.1, letras c) y y) del Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016 y el articulo 8 de la Ley organica 3/2018, de 5
de diciembre , y en concreto la competencia y deberes previstos en los preceptos basicos de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre , de la Ley 9/2007, de 13 de junio , en la Ley 39/2015, de 1 de octubre , en la
Ley 1/2016, de 18 de enero y en la Ley 4/2019, de 17 de julio , de administracién digital de Galicia. Con
todo, determinados tratamientos podran fundamentarse en el consentimiento de las personas
interesadas, reflejandose esta circunstancia de conformidad con la normativa de aplicacion.

La referencia a publicidad, en cumplimiento de la normativa de transparencia y subvenciones, se ajustara
a dicha normativa y con las limitacién que esta establece.

Como destinatarios, los datos seran comunicados a las administraciones publicas en el ejercicio de sus
competencias, cuando sea necesario para la tramitacién y resoluciéon de sus procedimientos o para que
los ciudadanos puedan acceder de forma integral a la informacion relativa a una materia.

Las personas interesadas podran solicitar el acceso, rectificacidn, oposicién, limitacion, portabilidad y
supresion de sus datos o retirar, en su caso, el consentimiento otorgado a través de la sede electrénica
de la Xunta de Galicia, o en los lugares y registros establecidos en la normativa reguladora del
procedimiento administrativo comun, seguln se recoge en https://www.xunta.gal/ejercicio-de-derechos. El
contacto con la persona delegada de proteccidn de datos y mds informacion se consultard en el enlace

https//www.xunta.gal/proteccion-datos-personales.
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NOVENA. Seguimiento

Para el seguimiento de este convenio de colaboracién se creara una Comision Mixta de Seguimiento que
tendrd como funciones velar por el cumplimiento de lo que en él se establece, tratar de resolver las
cuestiones que surjan durante su ejecucion, asi como evaluar su funcionamiento y eficacia.

Esta comisién, presidida por la representante de la administracién, estara integrada por:

a) La persona titular de la direccion general con competencias en materia de Familia, Infancia y
Dinamizaciéon Demogriafica o persona que la supla de acuerdo con lo establecido en el Decreto 139/2024,
de 20 de mayo , por el que se establece la estructura orgdnica de la Conselleria de Politica Social e
Igualdad.

b) El presidente de Arela o persona que lo supla de conformidad con sus estatutos.

La secretaria, y en su caso su suplencia, le correspondera a la persona que designe la persona titular de
la presidencia de la Comision, de entre el personal funcionario de la Direccién General competente en
materia de Familia, Infancia y Dinamizacién Demogréfica. Contara con voz pero no voto.

La comision se reunira por lo menos dos veces al afio; una tras la firma de este convenio y otra tras la
remision de la memoria justificativa. Ademas se reunira tantas veces como sea necesario por solicitud
justificada de cualquiera de las partes.

Dicha comisidn se rige por lo establecido en este convenio y por las previsiones que para los 6rganos
colegiados se contienen en la Ley 40/2015, de 1 de octubre , del régimen juridico del sector publicoy en la
Ley 16/2010, de 17 de diciembre, de organizacidn y funcionamiento de la administracién general y del
sector publico autondmico de Galicia.

DECIMA. Vigencia

El presente convenio de colaboracién tendra una duracién desde su firma hasta el 31 de diciembre de
2025, sin perjuicio de comprender los gastos de las actuaciones que constituyen su objeto y se iniciaran
en el mes de enero de 2025.

DECIMO PRIMERA. Causas de resolucién y efectos

Serdn causas de resolucién del presente convenio:

- El incumplimiento total o parcial de cualquiera de las clausulas que lo regulan.

- La aplicacién de los fondos a fines distintos de aquellos que motivaron la concesién de la subvencién.

- El transcurso del tiempo fijado sin que se ejecute el gasto objeto de la subvencion.

- Las establecidas en los articulos 32 y 33 de la Ley 9/2007, de 13 de junio , procediendo, si fuera el caso,
al reintegro total o parcial de la ayuda percibida y de los intereses de demora devengados desde el
momento de su pago hasta la fecha en la que se acuerde el origen del reintegro.

De resolverse el convenio, la Conselleria de Politica Social e Igualdad podra exigir el reintegro de las
cantidades allegadas. Igualmente se procederd, de conformidad con el dispuesto en el articulo 17.3 de la

Ley 9/2007, de 13 de junio , en el supuesto de que el importe de la ayuda, aislada o en concurrencia con
otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos supere el coste de la actividad subvencionada.
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En cuanto a los efectos se estara a lo dispuesto en el articulo 52 de la citada Ley 40/2015, de 1 de
octubre.
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DECIMO SEGUNDA. Naturaleza juridica y cuestiones litigiosas

El presente convenio de colaboracién tendrd cardcter administrativo y sus efectos se rigen por lo
establecido en sus clausulas, por la Ley 9/2007, de 13 de junio y en el Decreto 11/2009, de 8 de enero ; la
Ley 40/2015, de 1 de octubre , y el establecido en la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de contratos del
sector publico, por la que se trasponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento
Europeo y del Consejo 2014/23/UE, de 26 de febrero de 2014.

Las cuestiones litigiosas que surjan de su interpretacién, modificacién, resolucién y efectos seran
resueltas por la persona titular de la Conselleria de Politica Social e Igualdad, poniendo sus acuerdos fin
a la via administrativa, y contra ellos podrd interponerse potestativamente recurso de reposicion en el
plazo de un mes al amparo de los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre , del
procedimiento administrativo comin de las administraciones publicas o directamente en el plazo de dos
meses, ante la sala de lo contencioso-administrativo del Tribunal Superior de Xustiza de Galicia, segun lo
dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de junio, reguladora de esta jurisdiccion.

DECIMOTERCERA. Publicidad

El presente convenio serd objeto de publicidad e inscripcién de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 15 de la Ley 1/2016, de 18 de enero , de transparencia y buen gobierno y en el Decreto 126/2006,
de 20 de julio, por el que se regula el registro de convenios de la Xunta de Galicia.

Asimismo, sera objeto de publicacién e inscripciéon en cumplimiento del dispuesto en el articulo 17 de la
Ley 1/2016, de 18 de enero, el articulo 15 de la Ley 9/2007, de 13 de junio, y en el Decreto 132/2006, de 27
de julio, por el que se regulan los registros publicos creados en los articulos 44 y 45 de la Ley 7/2005, de
29 de diciembre , de presupuestos generales de la Comunidad Auténoma de Galicia para el afio 2006.

Arela tendra el deber de suministrar a la Conselleria toda la informacién necesaria para el cumplimiento
por aquella de los deberes previstos en la Ley 1/2016, de 18 de enero , de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 4 de la dito ley.

De conformidad con la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones, el instrumento de
colaboracién y la informacidn sobre la subvencion serdan comunicados a la Base de datos Nacional de
Subvenciones.

Las partes firmantes del convenio manifiestan su consentimiento para que los datos personales que
constan en este convenio, asi como el resto de las especificaciones contenidas en el mismo, puedan ser
publicados en el Portal de Transparencia y Gobierno Abierto.

En prueba de conformidad con cuanto antecede, ambas partes firman el presente convenio de

colaboracioén, en el lugar y en la fecha de su firma digital

La Conselleira de Politica Social e Igualdad El representante legal de la Asociacion Arela

Fabiola Garcia Martinez Julio Barreiro Gonzalez
(poder otorgado en escritura
publica otorgada en O Barco ante a notario Gabriela
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Anexo

DESGLOSE DE GASTO PARA LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES DE DIFUSION
Gatos de personal 23.769,73 €
Gasto personal - Asesoria 1.200,01€
Dietas 600,00 €
Teléfono 240,00 €
Material fungible 700,00 €
Alquiler salas 1100,00 €
Asesoramiento 600,00 €
TOTAL 28.209,74 €

Desglose de los cuestes de personal:

. : - o -
Categ.orla Salario anual Gomplementos Segur]dad Otros Total % Imputacion T A BT 7
profesional (con pagadas) Social al proyecto
Licenciado 27.443,40 € 10.741,20 €| 12.245,80 € 0 50.430,40 € 10% 5.043,04 €
Educadora social 22.098,24 € 1169.28€ 7.397,88 € 0| 30.665,40€ 50% 15.332,70 €
Administrativa 24139,60 € 1.558,80 €| 8.241,520 € 0| 33.939,90 € 0,10 3.393.99 €
contable
Total a 23.769,73 €
imputar

10




