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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA ADMINISTRACION DEL PRINCIPADO DE
ASTURIAS, A TRAVES DE LA CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, RETO DEMOGRAFICO,
IGUALDAD Y TURISMO, Y LA UNIVERSIDAD DE OVIEDO PARA LA CREACION DE LA
CATEDRA UNIVERSITARIA DE FEMINISMO DEL INSTITUTO ASTURIANO DE LA MUJER

REUNIDOS

De una parte, Diia. Gimena Llamedo Gonzalez, Consejera de Presidencia, Reto
Demografico, Igualdad y Turismo del Principado de Asturias, nombrada por Decreto
23/2023, de 31 de julio, en el ejercicio de las facultades atribuidas en el Decreto 73/2023,
de 18 de agosto, por el que se establece la estructura organica bésica de la Consejeria de
Presidencia, Reto Demografico, Igualdad y Turismo del Principado de Asturias.

De otra parte, D. Angel Ignacio Villaverde Menéndez, Rector Magnifico de la Universidad
de Oviedo, en virtud del Decreto 39/2024, de 9 de mayo, de la Consejeria de Ciencia,
Empresas, Formacion y Empleo del Principado de Asturias, por el que se dispone su
nombramiento, y con las atribuciones que le confiere el articulo 60 de los Estatutos de la
Universidad de Oviedo, aprobados por Decreto 12/2010, de 3 de febrero (BOPA n® 34, de
11 de febrero), con sede en la calle San Francisco n? 3 (33003) de Oviedo y NIF Q-
33180011 (en lo sucesivo, la Universidad).

Ambas partes, que actian en razén de sus respectivos cargos, reconociéndose mutua y
reciproca capacidad legal para suscribir el presente Convenio y, a tal efecto,

EXPONEN

Primero. - Que el Decreto 22/2023, de 31 de julio, del Presidente del Principado de
Asturias, de reestructuracion de las Consejerias que integran la Administraciéon de la
Comunidad Auténoma, atribuye a la Consejeria de Presidencia, Reto Demografico,
Igualdad y Turismo las competencias en materia de igualdad, politicas de igualdad y lucha
contra la violencia de género.

Asimismo, el Decreto 73/2023, de 18 de agosto, por el que se establece la estructura
organica basica de la Consejeria de Presidencia, Reto Demografico, Igualdad y Turismo,
atribuye, en su articulo 13, a la Direccién General de Igualdad las funciones relativas a la
consecucion del principio de igualdad y de eliminacién de cualquier tipo de discriminacién
en todos los ambitos.

De conformidad con su articulo 14, se adscribe a esta Direccion General el Instituto
Asturiano de la Mujer, 6rgano desconcentrado, al que corresponde el ejercicio de las
competencias de la Comunidad Auténoma en materia de promociéon de la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres, de impulso de la participacion activa de las
mujeres en la actividad social, politica, econémica y cultural de la Comunidad Auténoma, y
de eliminacién de cualquier forma de discriminaciéon por razén de sexo, para lo cual,
desarrollarad sus funciones en estrecha coordinacién con el resto de los drganos que
integran la Administraciéon del Principado de Asturias, impulsando el analisis de las
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politicas de la Comunidad Auténoma desde la perspectiva de género y la adopcién de
medidas que contribuyan a la igualdad entre mujeres y hombres.

Segundo. - Que la Universidad es una instituciéon de derecho publico, con personalidad y
capacidad juridica plenas y patrimonio propio, que asume y desarrolla sus funciones como
servicio publico de la educacién superior y la investigacion cientifica y técnica en régimen
de autonomia, de acuerdo con lo establecido en el articulo 27.10 de la Constituciéon
Espafiola.

Tercero. - El articulo 131 de los Estatutos de la Universidad de Oviedo, aprobados por
Decreto 12/2010, de 3 de febrero (BOPA n2 34 de 11 de febrero de 2010), establece como
funcién esencial de la Universidad la investigacién como medio para el progreso de la
comunidad y soporte de la transferencia social del conocimiento. La investigacion y la
transferencia del conocimiento constituyen principios generales de la Universidad para
proyectar sus funciones y servicios en su entorno social, a fin de establecer una
vinculacidn eficaz de la Universidad con la sociedad asturiana.

Cuarto.- Que es voluntad de la Administracion del Principado de Asturias, a través de la
Consejeria de Presidencia, Reto Demografico, [gualdad y Turismo, mantener e intensificar
su vinculaciéon con la Universidad para, entre otras finalidades, realizar actividades
formativas, culturales, de difusion e investigacion dirigidas a implementar los principios
de igualdad entre mujeres y hombres en el dmbito universitario; disefiar programas de
formacidn especifica y capacitadora sobre procesos relacionados con la igualdad y con la
violencia de género; fomentar la investigacion, el estudio y la divulgacién cientifica sobre
la igualdad y la violencia de género.

Quinto.- Que ambas partes, sobre la base de lo que antecede y considerando que tienen
unos objetivos en parte coincidentes y complementarios, en virtud de lo dispuesto en el
articulo 47 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y el
articulo 11 de la Ley del Principado de Asturias 2/1995, de 13 de marzo, sobre Régimen
Juridico de la Administracién, acuerdan suscribir el presente Convenio de Colaboracion
para la creacion de la Catedra Universitaria de Feminismo del Instituto Asturiano de la
Mujer, que se regira por las siguientes

CLAUSULAS

Primera. - Objeto del convenio.

El presente convenio tiene por objeto regular el marco de colaboracién entre la
Administracion de Principado de Asturias, a través de la Consejeria de Presidencia, Reto
Demografico, Igualdad y Turismo, y la Universidad de Oviedo con el objeto de dotar a
Asturias de un instrumento de colaboracion estratégica y estable que aglutine un
conocimiento altamente especializado en cuanto a Teoria Feminista como marco teérico y
praxis de pensamiento critico que impulse una reorientacion de las politicas publicas hacia
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la igualdad sustantiva de mujeres y hombres por medio de la Catedra Universitaria de
Feminismo del Instituto Asturiano de la Mujer (en adelante, la Catedra) y regular el marco
de colaboracién entre las partes para la realizacién de las actividades previstas en ella.

Segunda. - Objetivos y ambitos prioritarios de actuacion.

Seran objetivos especificos de la Catedra introducir de manera sistematica la perspectiva
feminista y la prevencion de la violencia de género en las politicas publicas de manera que
la Catedra suponga un recurso académico y social innovador y con gran repercusién para
avanzar de manera efectiva hacia la igualdad entre mujeres y hombres y hacia la
prevencién de la violencia de género y particularmente de la violencia sexual en nuestra
sociedad.

La Catedra, que queda adscrita al Vicerrectorado de Extensién Universitaria y Proyeccién
Cultural, planificard y ejecutara los programas y acciones, asi como actividades de muy
variada naturaleza que, sin excluir ninguna linea de trabajo que pudiera considerarse de
interés en el futuro, estardn especialmente relacionadas con los dmbitos de actuacién
prioritarios siguientes:

1. Actividades formativas, de investigacién y de capacitacion orientadas al
conocimiento y difusién permanente del feminismo.

2. Conferencias, cursos, seminarios y jornadas dirigidas a la comunidad universitaria.

3. Desarrollo conjunto de lineas de investigacién de interés comun, concebidas como
innovacion social especialmente en el ambito de la violencia sexual y la
coeducacidn.

4. Promocién de encuentros nacionales e internacionales de personas expertas en las
lineas de investigacién de interés comun.

5. Cooperacion para conseguir proyectos de investigacion, estatales e
internacionales.

6. Acciones de trasferencia a la sociedad de los resultados alcanzados en las
investigaciones desarrolladas.

Son actividades excluidas del ambito de actuacion de la Catedra, la celebracion de
contratos al amparo de lo previsto en el articulo 60 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de
marzo, del Sistema Universitario. Si, como consecuencia de las actividades de la Catedra,
las partes estimasen conveniente realizar proyectos de investigacidn con fines precisos, se
requerira la celebracién de un contrato especifico.

Tercera. -Organizacion y funcionamiento de la Catedra.

1. Con el fin de garantizar el buen funcionamiento de la Catedra se establecen los
siguientes 6rganos de gestion:

a) Comision de Seguimiento.
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b) Direccién de la Catedra.

2. La Comisién de Seguimiento estara constituida por seis representantes:

a) Tres personas en representacion de la Administracion del Principado de Asturias, una
de las cuales serd la titular de la Consejeria de Presidencia, Reto Demografico,
Igualdad y Turismo y las dos restantes nombradas por Resolucién de la misma, entre
el personal de la Direccién General competente en materia de igualdad.

b) Tres personas en representaciéon de la Universidad de Oviedo designadas por el
Rector, una de las cuales sera quien ocupe la direccion de la Catedra y una segunda
quien dirija el Instituto Universitario en Género o persona en quien delegue.

La comision estara presidida por la persona que dirija la Catedra y estara asistida por una
secretaria, que sera elegida y nombrada por la propia comisiéon en la sesién de
constitucion, levantara acta de las reuniones y las custodiard bajo supervisién de la
presidencia. Una copia de cada acta habra de ser remitida al Vicerrectorado de Extensién
Universitaria y Proyeccién Cultural.

Las partes firmantes designardn a sus representantes en el plazo de un mes desde la
suscripcidn del presente convenio, reconociéndose a su vez la capacidad de designar a
otros, en caso de que tengan lugar modificaciones en las personas titulares de los cargos
natos integrantes de dicha comision o en las estructuras organizativas respectivas, siendo
suficiente con la comunicacién a la direccién de la Catedra o en su defecto a la secretaria
de la Comisién de Seguimiento que informaran al resto de personas de la comisién con
caracter previo a la reunién inmediatamente siguiente a producirse la circunstancia que
les diera lugar.

3. La Comision de Seguimiento tendra las siguientes funciones:
a) Elaborar, aprobar, supervisar y evaluar el plan anual de actividades de la Catedra.

b) Establecer las directrices de funcionamiento en concordancia con los estatutos y
demas normas de régimen interno de cada una de las entidades firmantes.

c) Aprobar el presupuesto anual de la Catedra y su liquidacién, asi como realizar un
seguimiento y control del presupuesto asignado a cada actividad.

d) Aprobar el informe técnico y econémico anual realizado por el director o directora de
la Catedra, en el que figuren las actividades desarrolladas y las repercusiones
econdmicas. En dicho informe se considerara la ejecucion total del presupuesto anual.

e) Aprobar ampliaciones de la dotacidn de la Catedra, si procede.

f)  Efectuar, en su caso, propuestas sobre el desarrollo y explotaciéon de los proyectos
mas alla del ambito de las investigaciones que se desarrollen en la Catedra.
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g) Velar por el cumplimiento y ejecuciéon de los términos y condiciones del convenio y
analizar las posibilidades de prdérroga y revision, si procediese, de las condiciones del
mismo.

h) Velar por el cumplimiento de la normativa presupuestaria y de ejecucion del gasto de
la Universidad.

i)  Resolucidn, en su caso, de las posibles controversias que pudiesen plantearse sobre la
interpretacion y ejecucion del presente convenio.

j)  Aprobar la contratacion de personal con cargo a la dotacién econdmica del convenio.

k) Aprobar, en su caso, complementos retributivos para quien ostente la direccidn,
subdireccién y/o coordinacidn de actividades, con cargo a la dotaciéon econémica de la
Catedra. La aplicacion de dichos complementos estara supeditada al cumplimiento del
resto de normas que le sean de aplicacion y a la previa aprobacién de los érganos de
gobierno que proceda

1) Cualesquiera otras conducentes al logro de los objetivos de la Catedra.

4. La Comision se reunird como minimo una vez al afio y siempre que asi lo decida quien
ostente la presidencia, por propia iniciativa o a peticién razonada de alguno de sus
miembros. Las reuniones podran tener, ademas, caracter telematico. Corresponde a la
presidencia convocar las reuniones.

5. Para su valida constitucion serd obligatoria la presencia, fisica o telematica, de quienes
ostenten los cargos de presidencia y secretaria, asi como la de al menos dos miembros en
representacion de la Universidad y dos en representacion de la Administraciéon del
Principado de Asturias.

6. En el caso de que se considerase necesario recurrir a votacion para la aprobacién de
cualquier aspecto relacionado con el presente convenio, serd imprescindible que en la
sesion correspondiente de la comisién se encuentren presentes o debidamente
representadas todas las personas que la componen, adoptandose entonces validamente las
decisiones por mayoria simple. La persona que ostenta la presidencia dirimira con su voto
los empates, a efectos de adoptar acuerdos.

7. En lo no previsto en este apartado respecto al funcionamiento de la comision, sera de
aplicacion lo establecido en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

8. Direccion de la Catedra: la persona que ostente la direccion de la Catedra sera nombrada
por el Rector entre el personal docente e investigador de la Universidad de Oviedo en
servicio activo, con un perfil adecuado a la temaética relativa a teoria feminista, igualdad
entre mujeres y hombres y prevencion de la violencia de género, y con prestigio
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profesional o cientifico reconocido, tras escuchar a la Consejeria de Presidencia, Reto
Demografico, Igualdad y Turismo. El nombramiento tendrd una duracién por un periodo
igual a la vigencia del convenio y de sus sucesivas renovaciones.

En ningln caso una misma persona podra ostentar simultdneamente la direccién de mas
de un convenio de Catedra que esté en vigor.

9. El director o directora se encargara de la relacién con la Consejeria de Presidencia, Reto
Demografico, Igualdad y Turismo y, con caracter anual, de la planificacién de las
actividades del convenio, de supervisar la ejecucién de las actividades previamente
planificadas y aprobadas y de elaborar una memoria de las actividades realizadas.

La actividad de la Catedra habra de adecuarse a la financiaciéon disponible para cada
ejercicio, y la Comisién de Seguimiento velara por que el presupuesto anual se ejecute de
manera completa, evitando la generacién de remanentes salvo en casos excepcionales

10. La Catedra elaborara un Plan anual de Actuaciones, en el que se expondra la prevision
de actividades y proyectos a realizar en el curso de un afio natural, junto con la previsién
detallada de gastos atribuibles a la Catedra, de acuerdo con sus ambitos prioritarios de
actuacion. El Plan podra tener caracter plurianual si asi lo aprueba la Comision de
Seguimiento. Para su desarrollo la Catedra podra contar con personal colaborador de
reconocida solvencia y prestigio.

Cuarta.- Obligaciones de las partes.

La Catedra nace con el compromiso de las personas firmantes del presente convenio de
dotarla con los medios econémicos y humanos suficientes para el logro adecuado de sus
fines. En concreto:

1. Por parte de la Administracién del Principado de Asturias:

a) La Administracion del Principado de Asturias, a través de la Consejeria de
Presidencia, Reto Demogréfico, Igualdad y Turismo aportara para 2024 la cantidad
de 15.000 euros con cargo a la aplicacién presupuestaria 11.03.323B.454.016. La
cantidad correspondiente a los restantes afios de vigencia del convenio vendra
consignada en la adenda anual que a tal efecto se celebre. Dicha cantidad estara
condicionada a la existencia de crédito adecuado y suficiente en los Presupuestos
Generales del Principado de Asturias para el ejercicio correspondiente.

El abono de la subvencién se hara efectivo en un solo pago anticipado, mediante
transferencia bancaria a cuenta abierta a nombre de la Universidad de Oviedo, tras
la firma del convenio.

A este respecto, la Universidad de Oviedo queda exonerada de la obligacion de
prestar garantia para la percepcién anticipada de la subvencion, en aplicacidn de lo
establecido en las letras c) y g) del articulo 6 de la Resolucién de 11 de febrero de
2000, por la que se regula el régimen de garantias para el abono anticipado de
subvenciones.
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b)

La Administracién del Principado de Asturias no estara sujeta a obligaciones
contractuales con el personal que participe, colabore o preste servicios en el
desarrollo de las actuaciones del presente convenio.

La Administracién del Principado de Asturias pondra a disposicién de la Catedra
los fondos documentales, datos o informes técnicos que estime necesarios para el
mejor desarrollo de las actividades de investigacion y difusion.

Por parte de la Universidad:

a)

b)

d)

La Universidad se compromete a la puesta a disposicion de personal, medios,
documentacidn, instalaciones, etc. que puedan ser necesarias para el desarrollo de
este convenio.

La gestion econdmica de la Catedra se realizara conforme a los criterios y plazos
legalmente establecidos para el cumplimiento de sus obligaciones econémicas por
parte de las administraciones publicas.

La Universidad podra cumplir con lo dispuesto en el presente convenio a través de sus
medios propios personificados y servicios técnicos, de conformidad con los encargos de
gestion correspondientes.

La Universidad, segun consta en los acuerdos del Consejo de Gobierno de la
Universidad de Oviedo, en sesion extraordinaria celebrada el dia 11 de junio de 2021
aprueba la declaracion de la Fundacion Universidad de Oviedo como medio propio
personificado y servicio técnico de la Universidad de Oviedo.

Para cumplir con las obligaciones del presente convenio la Universidad podra
subcontratar hasta un 50% de la actividad subvencionada en los términos
previstos en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (en
adelante, LGS).

La Universidad justificara la aplicacion de la subvencién mediante la presentacion
de cuenta justificativa ante el Instituto Asturiano de la Mujer. La documentacién
justificativa deberd ser presentada antes del 31 de enero del afio siguiente,
incluyendo la totalidad de los gastos realizados con cargo a la actividad
subvencionada. La documentaciéon justificativa constarda de los siguientes
documentos:

i) Memoria de actuacion anual justificativa del cumplimiento del objeto del
convenio, firmada por el Director o Directora de la Catedra. Esta memoria, que
debera guardar relacion con el Plan de Actuaciones de la Catedra, contendra las
principales actividades realizadas en el periodo justificado, asi como los
resultados obtenidos.

ii) Memoria econdmica justificativa de los costes imputados, acompafiada de
certificado suscrito por el director o directora de la Catedra, que contendra:

- Gastos de personal: acreditacion de estar al corriente en el pago de las
noéminas y Seguridad Social del personal imputado con indicacién expresa de:
datos de identificacion del personal, horas o periodo imputado, costes de
némina y Seguridad Social (por mes y por el periodo total).
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2.- Otros gastos: relacion de cuentas o codigos contables especificos activados
en su contabilidad de los gastos e inversiones de la actividad subvencionada,
debidamente sellados y firmados, con informacién detallada de los gastos e
ingresos imputados a las mismas que como minimo debera contener: concepto
de gasto, n2 de factura, importe contabilizado y fecha de contabilizacién.

2 .- Relacidn detallada de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado
la actividad subvencionada con indicacién del importe y su procedencia.

2.- Certificacién de que la Universidad esta al corriente de sus obligaciones
tributarias con la Hacienda estatal y de Seguridad Social, y de no ser deudora
del Principado de Asturias por deudas vencidas, liquidadas y exigibles, o
consentimiento expreso para que la Administracién del Principado de Asturias
pueda recabarlas de oficio.

Se considerara gasto subvencionable el que haya sido efectivamente pagado en
la anualidad correspondiente al ejercicio subvencionado. Los costes indirectos
podran imputarse por la Universidad a la actividad subvencionada en un
porcentaje del 19%, segun establecen las Bases de Ejecucion Presupuestaria de
la Universidad de Oviedo para el ejercicio 2024 o, en su caso, del porcentaje
establecido en las Bases de Ejecucion Presupuestaria del correspondiente
ejercicio presupuestario, siempre que se motive de modo expreso, de acuerdo
con principios y normas de contabilidad generalmente admitidas y, en todo
caso, en la medida en que tales costes correspondan al periodo en que
efectivamente se realiza la actividad.

e) La Universidad estd obligada a someterse a las actuaciones de comprobacién a

f)

efectuar por el 6rgano concedente, asi como a cualquier otra de comprobacién y
control financiero que puedan realizar los d6rganos de control competentes,
aportando cuanta informacion le sea requerida.

Adoptar las medidas de difusiéon contenidas en el articulo 18.4 de la LGS, debiendo
constar expresamente la colaboracion de la Administraciéon del Principado de
Asturias en toda informacién o publicidad de la actividad subvencionada,
incluyendo la imagen corporativa institucional que desde la Direccion General de
Igualdad se facilite, difundiéndola de forma adecuada y situdndola en lugar
destacado y visible.

Quinta.- Propiedad industrial y/o intelectual y explotacion de resultados.

1. Toda informacién aportada por cualquiera de las partes para el desarrollo del convenio
permanecera como propiedad de la parte suministradora, asi como toda patente,
copyright, secreto industrial, marca o cualquier otro derecho de propiedad industrial y/o
intelectual que la misma ostente. Nada en el convenio debera entenderse como una
licencia o venta de tales derechos entre las partes.

2. Los derechos de propiedad industrial y/o intelectual que surjan del desarrollo del
convenio de Catedra seran propiedad de la parte que los desarrolle y obtenga. En caso de
desarrollo y obtencion conjunta entre las partes de tales derechos, éstas se comprometen
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a suscribir un acuerdo en el plazo de seis (6) meses desde la generacién de los mismos, en
el que se fijara la titularidad de los derechos de propiedad industrial y/o intelectual, su
proteccién, posible explotacion, reparto de costes y beneficios y demas aspectos relativos
al marco de explotaciéon de los citados resultados. La contribucién de cada parte se
estimara teniendo en cuenta aspectos como la contribucién intelectual a la obtencién de
los resultados por parte del personal de cada parte, las horas/personas empleadas, los
costes incurridos, u otros aspectos.

Sexta.- Divulgacion y difusion de actividades.

1. La Universidad divulgara, mediante los medios y actos que considere adecuados, la
constitucion de la Catedray de la actividad desarrollada por ella.

2. La Universidad hara constar la colaboraciéon de la Consejeria de Presidencia, Reto
Demografico, Igualdad y Turismo, en todas las actividades de la Catedra.

3. La Catedra debera disponer de una pagina web, que podra ser alojada en el sitio web
institucional de la Universidad. En dicha web debera incluirse toda la informacién relativa
a la Catedra: objeto y principios de funcionamiento, actividades programadas y realizadas
y sus resultados (en la medida que esto sea posible para no perjudicar su posible
proteccion), sus 6rganos de gobierno, las memorias técnico-econdmicas anuales, etc.

4. Cualquier actividad, espacio o material de divulgacién relacionado con la Catedra debe
incluir la imagen corporativa de la Universidad o, en su caso, la imagen corporativa que a
este efecto proporcione la Universidad. Su uso se hara exclusivamente y como
consecuencia del desarrollo del convenio. Cualquier otro uso requerird la aprobacién
expresa por parte de los érganos correspondientes de la Universidad.

5. La Catedra podrj, adicionalmente y a discrecion de los 6rganos de gobierno de la misma,
construir y utilizar su propia imagen identitaria, que habra de ser aprobada previamente a
su utilizacién por el Vicerrectorado de Extension Universitaria y Proyeccion Cultural.

6. Cuando se considere adecuado desde la Catedra se podran llevar a cabo acciones de
difusion dirigidas a la comunidad cientifica.

Séptima.- Proteccion de datos.

Ambas partes se comprometen a la observancia de cuantas disposiciones sean de
aplicacion en la materia, y en especial, a lo dispuesto en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccidn de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, y en el
Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016
relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales y a la libre circulacién de estos datos y demdas normativa de desarrollo,
pudiendo cada una de ellas compelerse reciprocamente para la acreditacién de tales
extremos y especificamente en el marco del presente convenio, a tratar los datos
personales necesarios para la ejecucion del presente convenio de conformidad con lo
dispuesto en la citada Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre.
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Octava.- Transparencia.

Las partes firmantes del convenio se comprometen al cumplimiento de las obligaciones
establecidas en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la
Informacion Publica y Buen Gobierno, y en la Ley del Principado de Asturias 8/2018, de 14
de septiembre, de Transparencia, Buen Gobierno y Grupos de Interés, asi como a
someterse al régimen de infracciones y sanciones en materia de transparencia que a cada
una de ellas les resulte de aplicacidn.

Novena.- Vigencia del Convenio.

1. El presente convenio entrara en vigor el dia de su firma y tendra un plazo de vigencia de
cuatro afios. Anualmente se celebrara la correspondiente adenda donde se consigne la
cuantia que la Consejeria aporte a la Universidad, de acuerdo con lo previsto en la clausula
cuarta. En todo caso, la vigencia del convenio queda supeditada a la existencia de crédito
adecuado y suficiente en los Presupuestos Generales del Principado de Asturias para cada
ejercicio presupuestario en el que se prevea su vigencia.

2. Podra prorrogarse, en funcion de las circunstancias concretas de su desarrollo, por afios
completos, respetando los limites establecidos en la Ley 40/2015, de 1 de octubre. Para
ello, con tres meses de antelacién a su vencimiento inicial o al de cualquiera de sus
prorrogas, la Comisiéon de Seguimiento de la Catedra debe emitir un informe en el que se
analicen las posibilidades de prérroga y se revisen, si procede, las condiciones del
convenio. Las prorrogas seran formalizadas mediante la correspondiente adenda.

Décima.- Causas de resolucion del convenio.

1. El convenio se resolvera por la finalizacién del periodo estipulado para su vigencia, y en
particular, por la imposibilidad de formalizar la adenda a este convenio por falta de
crédito presupuestario, por mutuo acuerdo entre las partes, por incumplimiento de
cualquiera de las partes o por denuncia de alguna de ellas, que debera ser comunicada con
un preaviso de tres meses. En este supuesto se velara por la finalizaciéon ordenada de las
actividades que en ese momento estuviese desarrollando la Catedra en la forma,
condiciones y plazos previstos. En el caso de resolucién anticipada no se veran afectadas
las acciones ya iniciadas, que se seguiran desarrollando en la forma, condiciones y plazos
previstos.

2. El cumplimiento y la resoluciéon del convenio daran lugar a la liquidacién del mismo.

Undécima.- Revocacion y reintegro.

1. El incumplimiento total o parcial de las obligaciones establecidas en este convenio, las
causas enunciadas en el articulo 37 de la LGS y demas normas aplicables, dara lugar,
previo el oportuno procedimiento de reintegro, a la revocacién total o parcial de la
subvencion, y al reintegro total o parcial de los importes percibidos, asi como a la
exigencia del interés de demora correspondiente conforme a los criterios de
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proporcionalidad que se establecen en los siguientes apartados. Seran causas de
revocacion total:

a. El incumplimiento de la obligacién de justificacion o la justificacién de menos del 50
% de la ayuda concedida.

b. El incumplimiento de las obligaciones establecidas en este convenio. Se considerara
que la Universidad se aproxima de modo inequivoco al cumplimiento total de los
objetivos de la subvencién y acredita una actuaciéon inequivocamente tendente a la
satisfaccion de sus compromisos, cuando el grado de cumplimiento de los objetivos
determinado por el drgano gestor de la subvencidn, en informe emitido a tales
efectos, sea igual o superior al 70 %.

2. El incumplimiento parcial, ya sea de los objetivos de la subvencién o de la obligacion de
justificacién de la ayuda concedida, dard lugar al reintegro parcial de la ayuda en el
porcentaje correspondiente a los objetivos no alcanzados, o a la ayuda no justificada
(siempre que justifique un importe igual o superior al 50 %), o al mayor de ellos en caso
de concurrir ambos.

3. El porcentaje a reintegrar que corresponde al cumplimiento de los objetivos resultara
de la aplicacion del siguiente baremo:

Grado de cumplimiento del objetivo del Convenio Porcentaje a reintegrar
70-79 % 15 %
80-89 % 9%
90-99 % 6%

4. Las cantidades a reintegrar tendran la consideracién de ingresos de derecho publico. El
interés de demora aplicable en materia de subvenciones sera el interés legal del dinero
incrementado en un 25%, salvo que la Ley de Presupuestos Generales del Estado o la
normativa comunitaria aplicable establezcan otro diferente.

5. El procedimiento de reintegro se ajustara a lo dispuesto en el Titulo II de la LGS; en el
Titulo III de su Reglamento, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio; y en el
Decreto 71/1992, de 29 de octubre, por el que se regula el régimen general de concesion
de subvenciones en el Principado de Asturias.

6. La falta de reintegro al Principado de Asturias de las cantidades reclamadas en periodo
voluntario dara lugar al cobro por via de apremio con arreglo a la normativa vigente.

Decimosegunda.- Del régimen juridico.

1. El presente convenio, que tiene naturaleza administrativa, cumple con las
prescripciones del Capitulo VI del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015 de 1 de octubre,
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dedicado a la regulacién de los convenios; en concreto, con lo establecido en el articulo
48.7 que prevé que cuando el convenio instrumente una subvencion debera cumplir con lo
previsto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre y en la normativa autonémica de
desarrollo que, en su caso, resulte aplicable. Asimismo, carece de caracter contractual, de
conformidad con lo previsto en el articulo 6.1 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol
las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UEy 2014/24/UE, de 26 de
febrero de 2014.

2. La firma del presente convenio por parte de la Universidad se realiza una vez cumplidos
los tramites previstos en el articulo 12.a.1 del Reglamento de Tramitacién y Aprobacién de
Convenios.

Decimotercera.- Jurisdiccion competente.

Las controversias que puedan plantearse sobre la interpretacion, modificacién, efectos o
resoluciéon del presente convenio deberan, en primera instancia, ser resueltas mediante
acuerdo entre las partes, a través de la Comisién de Seguimiento de la Catedra.

En caso de falta de acuerdo, habrd de acudirse a la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, en virtud de la naturaleza administrativa de este Convenio.

Y en prueba de conformidad con el contenido del presente convenio, las partes lo firman
electronicamente, en el lugar donde se encuentran sus respectivas sedes, entendiéndose
que el dia de su formalizacién es aquel en que el mismo sea suscrito por la ultima de las
personas firmantes.

POR LA UNIVERSIDAD DE OVIEDO POR LA CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, RETO
DEMOGRAFICO, IGUALDAD Y TURISMO

Firmado digitalmente )
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Ignacio Villaverde Menéndez Gimena Llamedo Gonzalez
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