SERVICIO PUBLICO
GOBIERNO MINISTERIO DE EMPLEO ESTATAL
DE ESPANA DETRABAJO

¥ ECONOMIA SOCIAL S EPE

RESOLUCION DE LA PRESIDENCIA DEL SERVICIO CANARIO DE EMPLEO POR LA QUE SE
APRUEBA LA CONVOCATORIA PARA LA CONCESION DE SUBVENCIONES DESTINADAS A
FINANCIAR EL DESARROLLO DE PLANES INTEGRALES DE ORIENTACION PROFESIONAL PARA
EL EMPLEO EN REGIMEN DE CONCURRENCIA COMPETITIVA.

Las bases reguladoras para la concesién de subvenciones con objeto de financiar el desarrollo de Planes
Integrales de Orientacién Profesional para el Empleo en régimen de concurrencia competitiva fueron
aprobadas por Orden de la Consejeria de Economia, Conocimiento y Empleo de 4 de agosto de 2022
(BOC n.° 160, 12/02/22), en base a lo establecido en la disposicion final octava y novena del Real Decreto
818/2021, de 28 de septiembre de 2021, por el que se regulan los programas comunes de activacion para
el empleo del Sistema Nacional de Empleo (BOE de 29/09/2021).

El Real Decreto 818/2021 recoge en su disposicion adicional segunda que las Comunidades Autbnomas
podran desarrollar programas propios adaptados a la realidad de su ambito territorial como el que nos
ocupa, asi como en su apartado 3 establece que se aplicaran a los programas propios de las
comunidades las disposiciones contenidas en los capitulos Il (relativo a la gestion y coordinacién de los
programas de politicas activas comunes) y IV( relativo a la evaluacion y seguimiento de la calidad de
dichos programas comunes) del real decreto mencionado, en especial las referidas a la evaluacion,
seguimiento y gestion de la calidad de los programas, asi como los apartados 1 y 2 de la disposiciéon
adicional séptima, relativa a la compatibilidad de las ayudas con el mercado interior europeo.

El articulo 14 del Decreto 36/2009, de 31 de marzo, por el que se establece el régimen general de
subvenciones de la Comunidad Auténoma de Canarias, modificado por el Decreto 151/2022 de 23 de
junio, indica que el procedimiento para la concesion de subvenciones en régimen de concurrencia
competitiva, se iniciara de oficio mediante convocatoria aprobada por el érgano competente para conceder
subvenciones, en consonancia con lo establecido en la base sexta de las bases reguladoras
mencionadas.

Avda. Dr. de la Rosa Perdomo, 2; 38010 - Santa Cruz de Tenerife
Cl. Crucita Arbelo Cruz, s/n; 35014 - Las Palmas de Gran Canaria
www.gobiernodecanarias.org/empleo/sce

El desarrollo de las actuaciones objeto de la presente convocatoria se encuadra dentro del Plan
Estratégico de Subvenciones del SCE para el periodo 2025-2027 aprobado a través de la Orden de 20 de
enero de 2025 ( BOC n.° 21 de 31.01.2025) de la Consejeria de Turismo y Empleo, donde establece la
linea de actuacion denominada “Programas de Asesoramiento y orientacion laboral y empresarial” con
cobertura de la Linea de Crédito 50400042 “Programas Integrados de Empleo”.

La financiacién de las subvenciones que se convocan se realizara con cargo a crédito adecuado y
suficiente incorporado en el Presupuestos de Gastos del SCE, establecido en la Ley 5/2024, de 26 de
diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Canarias para 2025, que se
corresponden con financiacion Estatal, de conformidad con la distribucion territorial de fondos a las
Comunidades Auténomas que se acuerde en el seno de la Conferencia Sectorial de Empleo y Asuntos
Laborales.

El articulo 33 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas establece que se podra acordar de oficio la aplicaciéon al procedimiento de la
tramitacion de urgencia, por la cual se reduciran a la mitad los plazos establecidos para el procedimiento
ordinario, salvo los relativos a la presentacion de solicitudes y recursos, todo ello cuando razones de
interés publico lo aconsejen.
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Mediante el Decreto 9/2025, de 24 de febrero, se delega en la persona titular de la Consejeria de Turismo y
Empleo y de la Presidencia del Servicio Canario de Empleo la competencia para autorizar los gastos de
cuantia superior a tres millones (3.000.000) de euros, durante el ejercicio 2025 y en el ambito de las
competencias de ese Departamento y del organismo auténomo, respectivamente (B.O.C. n.° 43 de
03.03.2025)

El presente expediente estd sujeto a funcion interventora tal y como dispone el apartado primero del
Acuerdo de Gobierno de 3 de febrero de 2025, por el que se suspende durante el ejercicio 2025, para
determinados ambitos de gestion, expedientes y sujetos integrantes del Sector Publico, la sustitucion de la
funcion interventora por el control financiero permanente. De conformidad con lo dispuesto en los articulos 2
y 25.2 del Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de la Intervencion General, el presente
expediente esta sujeto a fiscalizacién previa plena. Al respecto la Intervencion Delegada ha emitido el
preceptivo informe favorable respecto de la presente convocatoria, mediante su informe de ....... fecha

Visto el informe emitido por la Direccion General de Asuntos Europeos de 10 de marzo de 2025.

Por todo ello, y en el ejercicio de las competencias que atribuye a la Presidencia del Servicio Canario de
Empleo el articulo 7.1.g) de la Ley 12/2003, de 4 de abril, del Servicio Canario de Empleo (BOC n.° 80, del
28/04/2003), segun redaccion dada por la Ley 3/2011, de 18 de febrero, de modificacién de aquella (BOC
de 2/3/2011) procede dictar resolucidon de convocatoria para la concesion de ayudas y subvenciones.

En su virtud,

RESUELVO
Primero.- Objeto y régimen juridico.

1. La presente Resolucion tiene por objeto aprobar la convocatoria, en régimen de concurrencia competitiva,
de subvenciones destinadas al desarrollo de Planes Integrales de Orientacion Profesional para el Empleo en
Canarias con el fin de mejorar las posibilidades de ocupacion de las personas destinatarias.

2. La convocatoria se efectua de acuerdo con lo establecido en sus bases reguladoras, aprobadas mediante
Orden de 4 de agosto de 2022 (B.O.C n.° 160, de 12 de agosto) y en la normativa prevista en la base
trigesimosegunda del citado texto.

Segundo.- Aprobacion del gasto y dotacién presupuestaria

1. Se aprueba el gasto por un importe de DOCE MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL
NOVECIENTOS SETENTA EUROS (12.696.970 €) con cargo al crédito consignado en el presupuesto de
gastos del SCE.

2.Las subvenciones previstas en la presente convocatoria tendran caracter plurianual y se financiaran con
cargo al crédito consignado en la aplicacion del Estado de Gastos del Presupuesto del SCE de 2025 con
referencia 50.01.241H.480.02. proyecto 50400042 “Programas Integrados de Empleo” y siguientes afios:
2026. 50.01.241H.480.02. proyecto 50400042 “Programas Integrados de Empleo” y 2027.
50.01.241H.480.02. proyecto 50400042 “Programas Integrados de Empleo”, distribuidas conforme a la
siguiente estimacion:
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Aplicacién Anualidad 2025 2026 2027
Presupuestaria

50.01.241H.480.02. Cuantia (€) 3.054.788 € 4.582.182 € 5.060.000 €
50400042

La determinacién final del importe quedara condicionada al reparto de fondos que se determine en
Conferencia Sectorial, en aplicacion de lo recogido en la Ley 5/2024, de 26 de diciembre, de Presupuestos
Generales de la Comunidad Auténoma de Canarias para 2025.

En el caso de que este importe sufra modificacion, el nuevo importe sera objeto de publicacién en el Boletin
Oficial de Canarias con caracter previo a la Resolucion de Concesion.

3. El volumen total de las subvenciones a conceder dentro del ejercicio presupuestario no superara la citada
consignacion o la que resulte de su actualizacion, en el caso de que se aprueben modificaciones
presupuestarias de conformidad con la legislacion vigente, en cuyo caso, y de conformidad con lo
establecido en el articulo 58.2, apartado 4° del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba
el Reglamento de la Ley General de Subvenciones, no sera necesaria nueva convocatoria, siempre que se
proceda a la publicacion de los créditos disponibles y su distribucion, por los mismos medios que los
utilizados para la presente convocatoria, y con caracter previo a la Resolucién de concesion.

Tercero.- Entidades beneficiarias.

Podran ser entidades beneficiarias de las presentes subvenciones las previstas en el apartado tercero de
las bases reguladoras.

Cuarto.- Personas destinatarias

La personas destinatarias de las acciones deberan figurar inscritas como demandantes de empleo o en
servicio previos al empleo, priorizando la atencion respecto a los colectivos de mayor vulnerabilidad que
sean establecidos en las respectivas Estrategias de Activacion para el Empleo y en la normativa de
referencia.

Quinto.- Costes subvencionables.

1. La aportacion econémica para el desarrollo de las acciones objeto de financiacién se determinara en la
resolucion de concesion e iran destinada exclusivamente a sufragar los siguientes costes:

1) Costes salariales y de Seguridad Social por todos los conceptos derivados de la contratacion del personal
necesario para la ejecucion de las acciones objeto de subvencion, en los términos previstos en el apartado
decimoctavo de las bases reguladoras en funcion del Convenio Colectivo correspondiente que resulte de
aplicacion.

Las retribuciones descritas se refieren a la prestacion de servicios a jornada completa y se acomodaran
proporcionalmente a la jornada que se desarrolle en caso de que la prestacion de servicios sea a tiempo
parcial, en cuyo caso la jornada nunca podra ser inferior al 50% de la jornada a tiempo completo de una
persona trabajadora comparable.

El nimero de personas maximo a contratar para cada anualidad y por categoria se contemplan en el Anexo
Il, atendiendo a la duraciéon del plan. Las bajas y la consiguiente sustitucion del personal contratado
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exclusivamente para el desarrollo de las acciones deberan ser comunicadas al SCE a través del expediente

correspondiente.

Los gastos correspondientes a indemnizaciones por finalizacién de contrato se imputaran a la anualidad que
se corresponda con la finalizaciéon del plan. Igualmente, sera objeto de cobertura los gastos que se originen
por situaciones de incapacidad temporal del personal contratado para el desarrollo de las acciones.
Unicamente seran objeto de cobertura las indemnizaciones por finalizacién de contrato del personal técnico
y administrativo, incluida la persona coordinadora del desarrollo de las acciones del referido plan.

2) Otros gastos encuadrados en los siguientes apartados, en cuyo caso se subvencionara hasta un maximo
del 25% de la cuantia que resulte de la subvencion por retribuciones del personal técnico y de apoyo,
distribuidos en los siguientes conceptos:

a) Gastos generales, materiales y técnicos, que se generen en la ejecucion de las acciones:
a.1) Gastos generales:

Arrendamientos: edificios, mobiliario, enseres y arrendamientos de equipo y su
mantenimiento (si no esta incluido en el arrendamiento)

Mantenimiento de equipos informaticos (si no esta incluido en el arrendamiento, en su
caso). Dicha labor podra ser realizada por personal que preste servicios de la entidad
sin dedicacion exclusiva al plan, en cuyo caso deberan aportarse escrito aclaratorio
firmado por la persona que ostente la representacion legal de la misma,donde se detalle
las funciones realizadas, el porcentaje de horas de dedicacién a dicha labor y las
noéminas correspondientes.

Suministro de energia eléctrica y agua (si no esta incluido en el arrendamiento).
Comunicaciones: teléfono y conexion a internet.

Gastos gestion de personal (la cantidad a subvencionar por este concepto no podra
superar el 10% de la cantidad subvencionada en este apartado de gastos generales,
materiales, técnicos). Seran los gastos que conlleva la gestion de personal, como por
ejemplo la confeccion de documentos como ndéminas, seguros sociales, etc, y que
pueden ser realizados por una persona de la entidad, en cuyo caso se justificara con la
aportacion de un escrito aclaratorio firmado por la persona que ostente Ila
representacion legal de la misma donde se detalle las funciones realizadas y el
porcentaje de horas de dedicacion a dicha labor, o bien ser realizado por una asesoria
externa.

Limpieza de las instalaciones exclusivamente dedicadas al desarrollo de las actividades
subvencionadas. Dicha labor podra ser realizada por personal de la entidad, en cuyo
caso deberan aportarse escrito aclaratorio firmado por la persona que ostente la
representacion legal de la misma, donde se detalle las funciones realizadas y el
porcentaje de horas de dedicacién a dicha labor y las ndminas correspondientes.
Seguridad vy vigilancia de las instalaciones exclusivamente dedicadas al desarrollo de
las actividades.

Seguros de responsabilidad civil de los participantes en el plan.

Publicidad exigida en la presente convocatoria y en la concesion.

Gastos de reparaciones de equipos e instalaciones, siempre que se acredite que se
producen durante el desarrollo del plan y como consecuencia del uso dado por los
participantes del mismo.

Contratacion de la persona coordinadora del plan (segin convenio colectivo aplicable,
coste de las retribuciones percibidas y de la cotizacion empresarial a la Seguridad
Social proporcional al tiempo imputable de dedicacién). Se entienden incluidos en este
apartado los gastos originados por la labor realizada por la persona coordinadora del
plan que puede ser una persona de la entidad, en cuyo caso se justificara con la
aportacion de un escrito aclaratorio firmado por el representante legal de la misma
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donde se detallen las funciones realizadas y el porcentaje de horas de dedicaciéon a
dicha labor, o una persona contratada para realizar la labor de coordinacién, en cuyo
caso se deberan aportar tanto el contrato como la némina en los cuales debe figurar
esa condicion.

e Gastos de auditoria. La auditoria podrd ser realizada por empresa o persona
seleccionada por la entidad, siendo este un gasto obligatorio e imprescindible para la
justificacion de la subvencion percibida.

a.2) Gastos materiales: impresos y material de oficina.
a.3) Gastos técnicos:
e Guias técnicas (incluidas transparencias).
e Documentacion para los participantes.
e (Gastos derivados del desarrollo del Plan Formativo que presente la entidad, en su caso.

b) Gastos que se originen por dietas y desplazamientos necesarios para el desarrollo de las acciones, hasta
el maximo establecido para ambos conceptos en la Administracion General del Estado, o en las normas
legales y reglamentarias, en los correspondientes colectivos de aplicacion o contrato de trabajo, en caso de
que éstos establezcan cuantias inferiores

3) Costes derivados de las inserciones realizadas conforme a lo establecido en la base segunda y con un
plazo maximo de finalizacién del itinerario de 6 meses.

Los costes correspondientes a las inserciones se abonaran en caso de que la entidad beneficiaria se
comprometa para cada anualidad, a través del Plan de Insercion aportado, a cumplir con una cuota de entre
el 5% y hasta el 10% de insercion de la totalidad de las personas atendidas que suscriban un itinerario
personalizado de empleo, por importe de ciento cincuenta euros (150) por persona insertada, de acuerdo
con las condiciones establecidas en la base segunda.

3. No son subvencionables los siguientes gastos:

» Acondicionamiento de los locales dedicados al desarrollo de las actividades o traslado de
materiales para el mismo.

« Elaboracion e implantacién del Plan de Prevencién de Riesgos laborales, ni elementos de
seguridad que segun normativa deban formar parte de las instalaciones dedicadas al desarrollo de
las actividades.

» Inauguracion o clausura de los planes.

* Indemnizaciones de otro tipo de personal que no sea el personal técnico, administrativo, o persona
encargada de la coordinacion técnica.

« Intereses, recargos y sanciones administrativas y penales.

« Financieros en general (intereses de créditos y préstamos, gastos por constitucion de avales y
fianzas).

*  Apertura y mantenimiento de cuentas.

»  De asesoria fiscal y juridica.

« Los impuestos indirectos cuando son susceptibles de recuperacién o compensacion.

Sexto.- Acciones objeto de subvencion, cumplimiento y desarrollo.
Las actuaciones que componen el plan integral de orientacion constan de las siguientes acciones:

1. Diagnéstico.

a) Diagnéstico individualizado y elaboracion del perfil, que comprendera la atencién especifica a la persona
usuaria, al objeto de identificar sus habilidades, sus competencias, su formacion y experiencia, sus
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intereses, su situacion familiar y las posibles oportunidades profesionales, asi como cuantas otras variables
se estimen relevantes en el protocolo especifico que desarrolle esta actividad. El analisis que debe realizar
el personal técnico especialista tendra en cuenta la demanda existente en el mercado laboral, generando un
diagndstico lo mas ajustado posible respecto de las potencialidades de la persona. Como resultado de dicho
analisis, cada persona atendida podra tener una idea ajustada de las fortalezas y dificultades en su
empleabilidad y podra adquirir el compromiso necesario para la suscripcion de un itinerario personalizado de
empleo (IPE)

Esta informaciéon se obtendra a través de la realizacion de una entrevista inicial al objeto de disponer de
cuanta informacién sea relevante para la elaboracion del perfil de la persona usuaria y su clasificacion en
funcion de su empleabilidad. La fase de diagndstico analizara, entre otros aspectos de la persona a atender,
los siguientes:

«  perfil profesional

«  competencias transversales

«  conocimientos en la busqueda de empleo

«  competencias potenciales

* intereses

* motivacién del logro

« motivacién al cambio

+ elementos externos o barreras socioecondmicas
« elemento internos o barreras psicosociales

Se explorara el historial profesional y formativo para conocer la trayectoria profesional y detectar, entre otros
aspectos, habitos, motivaciones e intereses.

Se analizaran y se detectaran las competencias técnico-profesionales adquiridas a través de la formacion y/
o la experiencia laboral, las competencias transversales y aspectos personales como disponibilidad para la
movilidad geografica y temporal para la bisqueda de empleo y/o autoempleo, el nivel de informacién de las
ocupaciones en el mercado de trabajo, habilidades, técnicas e instrumentos para la busqueda activa de
empleo y su nivel de motivacion para el mismo, asi como la actitud para iniciar acciones formativas.

Asi mismo se realizard una exploracion del/de los objetivo/s profesional/es de la persona a atender, se
podra definir el perfil profesional de la misma en torno a las ocupaciones que puede y desea desempefiar a
corto/medio plazo.

2. Disefio y planificacion del IPE.

a) Elaboracion del IPE, secuenciacion de las acciones necesarias acordadas y suscripcion del mismo.

El itinerario podra seguir, entre otros, los siguientes pasos:
- Adquisicion de competencias basicas.

- Cualificacion profesional especifica.

- Adquisicion de competencias transversales.

- Adquisicion de competencias especificas.

- Competencias especificas para la busqueda de empleo.
- Mejora de las habilidades sociales y cognitivas.

- Medidas de apoyo.

Durante esta entrevista se disefiara, cuando proceda, un “ltinerario Personalizado para el Empleo” que
recogera las acciones y servicios a realizar por el demandante para mejorar su posicion de cara al empleo.
Para la realizacion de este ltinerario sera necesaria la suscripcion y firma de un Acuerdo Personal de
Empleo entre la persona usuaria y la persona orientadora de referencia. En el caso de que en el ltinerario
se contemplen acciones formativas que no puedan ser prestadas por la misma entidad, las personas
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desempleadas en esta situacion tendran preferencia en el acceso a las acciones formativas realizadas por
otras entidades.

b) Acompafamiento personalizado en el desarrollo del itinerario.

Consistira en el seguimiento individual y personalizado por parte del personal técnico de orientacién de las
actuaciones que la persona usuaria vaya llevando a cabo en ejecucion de su itinerario, la revision y
actualizacion del mismo, la fijacién y supervision del cumplimiento de hitos, etapas y obligaciones y cuantas
otras funciones de asesoramiento, informacién y apoyo sean precisas para facilitar la activacion de la
persona usuaria y mejorar su empleabilidad.

c) Asesoramiento y ayuda técnica adicional.

1.° La definicién de su curriculo, que refleje su perfil profesional en términos de competencias profesionales:
Comprendera la informaciéon y asesoramiento personal o grupal a las personas usuarias, asi como la
provision de instrumentos y técnicas de ayuda para la elaboracién de su curriculo personalizado.

2.° La aplicacion de técnicas para la busqueda activa de empleo: Contemplara la provision de informacién, y
manejo basico de los medios, técnicas y herramientas accesibles para la busqueda de empleo por cuenta
ajena, incluyendo los medios telematicos y el uso de las redes sociales.

3.° Asesoramiento para el autoempleo y el emprendimiento: comprendera las actuaciones de informacion a
las personas interesados en promover su propio autoempleo o en emprender una actividad productiva que
conlleve creacion de empleo.

d) Informacion y asesoramiento adicional.

1.° La situacion del mercado de trabajo y las politicas activas de empleo: Comprendera la comunicacion
sobre los datos o las circunstancias relativas al mercado de trabajo y las politicas activas de empleo que
puedan resultar de utilidad para incrementar las oportunidades de empleo de las personas usuarias.

2.° La oferta formativa y los programas que faciliten la movilidad para la formacién y cualificacién europeas:
Comprendera las actuaciones de asesoramiento especializado a las personas usuarias respecto de la oferta
de formacion.

e) Apoyo a la gestion de la movilidad laboral.

Comprendera la informacion, asesoramiento y el apoyo a la movilidad geografica y funcional, tanto en el
ambito nacional, europeo e internacional de las personas usuarias para aprovechar las ofertas de empleo
adecuadas a las que puedan tener acceso. Incluira informacion general acerca de las circunstancias de
trabajo mas relevantes en el ambito territorial de la Unién Europea, incluyendo el acceso a la informacién
disponible a través de la red EURES.

f) Talleres especificos.

Las entidades beneficiarias estaran obligadas a adaptar el contenido de los itinerarios a las personas
atendidas con la finalidad de ofrecer un servicio especializado o individualizado.

Ademas se programaran talleres grupales cuyos contenidos permitan la derivacién de cualquiera de las
personas usuarias de los diferentes servicios de la Red de orientacion.

El SCE les podran proponer durante el desarrollo del plan otras acciones dirigidas a mejorar la
empleabilidad de los desempleados.
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Las acciones a desarrollar, asi como el perfil del personal técnico que las ejecute y los objetivos minimos, se
cefiran a lo establecido en el Anexo | de la presente convocatoria. Se entenderan como especificos
aquellos talleres diferentes a los codificados en el resto de los apartados en el referido Anexo.

g) Plan de Insercion.

Asi mismo, cada entidad debera presentar junto a la solicitud de la subvencion, el desarrollo de Plan Integral
de orientacion conforme al Anexo IV. Dentro del mismo se incluira el Plan de insercién que contendra:

- los acuerdos o convenios suscrito por parte de la entidad solicitante con empresas del sector.

-una prevision de la cuota de insercion, en su caso, de las personas atendidas que, tras suscribir un
itinerario personalizado de empleo a lo largo de la anualidad que corresponda, se incorpore al mercado de
trabajo en las condiciones establecidas en el apartado 1 de la base segunda.

Se considera tiempo de atencion el correspondiente a las sesiones de una accion efectivamente realizada,
incluida el de la primera sesion no realizada por incomparecencia de las personas demandantes
previamente citados.

Se consideraran personas demandantes atendidas aquellos que inicien las correspondientes acciones, aun
cuando no las finalicen por causas no imputables a la entidad.

Las personas usuarias del servicio seran derivadas a través del aplicativo SOPCAN y en el supuesto de que
sea necesario, podran realizarse sondeos informaticos para cubrir las horas vacantes no cubiertas a través
de las derivaciones de SOPCAN. Igualmente, las entidades colaboradoras podran atender a personas en
situacion de desempleo captados por la propia entidad, de acuerdo a las instrucciones de gestion sobre el
proceso de vinculacion que se establezcan por el SCE.

La coordinacion del plan se llevara a cabo por persona designada por la entidad y comunicada al SCE al
inicio del mismo, debiendo cumplir con una serie de requisitos de caracter formativo y de experiencia
establecidos en el Anexo | de la presente Resolucion que seran verificados por el propio SCE. Asimismo,
corresponde a dicho personal las tareas relacionadas en el referido Anexo.

El SCE establecera las instrucciones necesarias y el protocolo de atencion a dispensar en materia de los
servicios previstos en la Cartera Comun de Servicios, incluido el establecimiento de objetivos en la
prestacion de los mismos. La coordinacién y direccién de las actuaciones se realizara desde el Servicio de
Intermediacion y Colocacién del SCE y las entidades beneficiarias deberdn mantener una estrecha
colaboracion y cooperacion con los responsables de dicho Servicio, el personal técnico de empleo del SCE,
asi como con las Direcciones de las distintas oficinas de empleo.

Séptimo.- Presentacion de solicitudes.

1. Dado el interés publico de las actuaciones objeto de subvencion, a la instruccion se le aplica el tramite de
urgencia en los términos previstos en el articulo 33 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (LPACAP), a fin de garantizar la continuidad en la
prestacion de las mismas.

2. Las entidades interesadas en la obtencion de las subvenciones previstas en la presente Resolucion que
cumplan los requisitos previstos en el apartado tercero de las bases reguladoras, deberan presentar la
correspondiente solicitud utilizando el Anexo Ill (Solicitud), el Anexo IV (Plan integral de orientacion) y
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Anexo V, en su caso, (plan formativo), anexos a la presente convocatoria, que estaran disponibles en la
sede electronica del Gobierno de Canarias: https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/tramites/7745. Todo
ello se acompaniara de la documentacion sefialada en la base séptima de las bases reguladoras apartado 2
cuyos datos no figuren en cualquiera de los anexos sefalados, asi como de la siguiente documentacion:

a) Documentacion relativa a la titularidad, contrato de alquiler o cualquier otro que acredite el vinculo juridico
que permita la utilizacién del/los localles en el ambito para el que solicita la subvencion, acompafiada de
imagenes de estos.

b) Plan de igualdad o acreditacion del distintivo de igualdad otorgado por la Administraciéon competente.

3. En el plan integral de orientacién cada entidad reflejara por orden de prioridad los @mbitos donde solicitan
desarrollar las acciones correspondientes a las oficinas de empleo, con la limitacion de 6 ambitos
concedidos por entidad.

No obstante, en el supuesto de declararse desierto algun ambito, podra superarse el tope establecido por
entidad, si ésta es la Unica que se postula para el mismo. En el supuesto de que se postulen distintas
entidades sujetas a la limitacion de los seis ambitos, éste recaera en aquella con mayor puntuacion.

4. En caso de ser presentado, el Plan formativo propuesto para el personal orientador serd objeto de
baremacion en los términos de lo dispuesto en el apartado décimo de las bases reguladoras. Dicho Plan
debera contener la programacion de las acciones de formacion y su contenido. Dichas acciones de
formacion deberan desarrollarse de manera simultanea con el desarrollo del proyecto finalizando como
plazo maximo en el primer trimestre de la segunda anualidad y cuya duracién no excedera de 50 horas. En
casos de bajas del personal, dicha formacién debera ser recibida por el nuevo personal dentro de los tres
primeros meses desde su incorporacion.

5. El plazo de presentacion de solicitudes sera de 15 dias naturales contados a partir del dia siguiente al de
la publicacién del extracto de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de Canarias, con independencia
de su publicacion en la Base de Datos Nacional de Subvenciones.

No se admitiran a tramite las solicitudes que no se tramiten por medios electrénicos en el procedimiento
sefalado en el punto 2 del presente resuelvo.

7. La declaracion responsable que figura en el Anexo Il contemplan los extremos siguientes:

- Que la entidad solicitante no se halla incursa en alguna de las circunstancias establecidas en el articulo 13,
apartados 2 y 3, de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

- Que la entidad cumple con todos los requisitos para obtener la condicidon de entidad beneficiaria de la
subvencion a la que se refiere la convocatoria.

- Que cumple, en su caso, con las obligaciones exigidas por los Registros de Asociaciones y Fundaciones.
En el caso de entidades de dicha naturaleza, la percepcion de subvenciones de las Administraciones
Publicas de Canarias esta condicionada a dicho cumplimiento.

- Que la entidad no se encuentre recibiendo subvenciones que financien acciones de orientacion para el
empleo de las contenidas en las bases reguladoras y en la presente convocatoria.

- Que la entidad no ha recibido ayudas, subvenciones u otras atribuciones patrimoniales gratuitas, con el
mismo objeto, de la Unién Europea, de cualquier Administracion, Ente publico o privado, organismos
internacionales, entidades privadas o particulares. En otro caso, se debera comunicar la relaciéon de las
acciones financiadas, la entidad concedente y el importe subvencionado.
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- Que elllos local/es descrito/s en la solicitud cumplen con las caracteristicas detalladas en la solicitud, que
no comparten un uso comercial y cumplen con las condiciones de accesibilidad, asi como que disponen de
los recursos materiales sefialados.

- Que cumple con los requisitos establecidos en la normativa de este procedimiento administrativo y dispone
de la documentacion que asi lo acredita, la cual sera puesta a disposicion del SCE cuando le sea requerida,
de acuerdo a lo establecido en el articulo 69.1 de la LPACAP.

En el caso de inexactitud, falsedad u omisién, de caracter esencial, de cualquier dato, informaciéon o
documentacion que le sea requerida para acreditar el cumplimiento de lo declarado, determinara la
imposibilidad de continuar con procedimiento desde el momento en que se tenga constancia de tales
hechos, sin perjuicio de las responsabilidades penales, civiles o administrativas a que hubiera lugar.

8. Aquellas entidades que estén exentas del pago del IGIC deberan sefialar en la solicitud dicha
circunstancia.

9. De conformidad con lo dispuesto en la base tercera, no seran objeto de admision a tramite las solicitudes
de subvencion de aquellas entidades que sean beneficiarias de cualquier otra subvenciéon que financie las
acciones de orientacion recogidas en la presente convocatoria.

10. En virtud del tramite de urgencia, el plazo para la subsanacion de las solicitudes previsto en el apartado
1 de la base octava se reducira a 5 (cinco) dias habiles para que la entidad subsane la falta o aporte los
documentos preceptivos, con indicacion de que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistida en su peticion,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 68 de la LPACAP.

Octavo.- Plazo maximo para resolver, medios de notificacién y recursos

1. Vista la aplicaciéon del tramite de urgencia del procedimiento, el plazo maximo para dictar y notificar la
correspondiente resolucién de concesion sera de un mes y medio, a contar desde el dia siguiente al de
expiracion del plazo de presentacion de solicitudes, todo ello de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 25.4 y 26 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, si bien este plazo se
entendera suspendido al amparo del articulo 22.1.a) de la ley 39/2015, de 1 de octubre, por el tiempo que
medie entre los requerimientos para que se subsane o complete la documentacion y su efectivo
cumplimiento por la entidad destinataria o, en su defecto, el transcurso del plazo concedido, todo ello sin
perjuicio de lo previsto en el articulo 68 de la citada Ley.

Superada dicha fecha sin haberse notificado resolucion expresa, podran entenderse desestimadas por
silencio administrativo las solicitudes presentadas.

No obstante, atendiendo a lo establecido en el articulo 23 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre ya
mencionada, la Direccion del SCE podra ampliar el plazo para resolver, a propuesta de la Subdireccion de
Promocién de la Economia Social.

2. La notificacion del requerimiento de subsanacion de solicitudes se realizara mediante publicacion de la
relacion de entidades con los defectos a subsanar, en el tablon de anuncios electrénico de la pagina web del
SCE: https://sede.gobcan.es/empleo/sce/menu_lateral/tablon_anuncios, concediendo a los interesados un
plazo de 5 (cinco) dias, a contar desde el dia siguiente a dicha notificacion.

Los escritos mediante los cuales las entidades efectien las subsanaciones correspondientes, se
presentaran de forma electrénica, a través de medios electrénicos en la sede electronica del Gobierno de
Canarias, en el procedimiento correspondiente: https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/

3. La publicacién en la sede electronica del SCE de la propuesta de resolucion provisional, de la resolucion
de concesion y sus posibles modificaciones ulteriores y de los demas actos del procedimiento surtira todos
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los efectos de la notificacion practicada realizandose en los términos de los articulos 40 al 46 de la citada
Ley 39/2015, de 1 de octubre, en relacién con los procedimientos de concurrencia no competitiva. En virtud
del tramite de urgencia, el plazo previsto en el apartado 2 de la base decimoprimera se reducira a 5 (cinco)
dias habiles para la aceptacion de la subvencion y alegaciones, en su caso.

4. Seran objeto de publicacion en el Boletin Oficial de Canarias, con independencia de su publicacion en la
BDNS:

* El extracto de la presente resolucion.
 Las modificaciones de la presente resolucion.

* Los incrementos de importe del crédito presupuestario disponible

5. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 18.4 de la Ley 12/2003, de 4 de abril, del SCE, contra la
resolucion de concesion podra interponerse recurso de alzada ante la persona titular de la Presidencia del
Servicio Canario de Empleo, en el plazo de un mes, en la forma y supuesto previstos en la LPACAP. Todo
ello sin perjuicio de la posibilidad de que las entidades interesadas puedan ejercitar, en su caso, cualquier
otro que estimen procedente.

Noveno- Comision de Seguimiento.

1. Se constituirda una Comision de Seguimiento integrada por una persona representante de la entidad y dos
personas representantes del Servicio Canario de Empleo, una de los cuales ostentara la Presidencia y
siendo estas ultimas designados por la Direccion del SCE. Las funciones de la Secretaria seran ejercidas
por la persona que se designe en la primera reunién de la Comision.

Esta Comision vigilara y controlara las actuaciones subvencionadas a fin de garantizar el adecuado
equilibrio entre las partes en la interpretacion y cumplimiento de lo establecido en la presente resolucion.

Asimismo corresponde a esta Comision, a partir de los datos relativos a las personas destinatarias finales
de las actuaciones introducidos por la entidad en el aplicativo SOPCAN, el conocimiento de las incidencias
que puedan surgir y de las circunstancias que concurran en la ejecucion de los compromisos adoptados, en
concreto:

+ La aprobacion de la modificacion de los objetivos (personas atendidas/servicios) previstos
reflejados en el Anexo | de la presente resolucion, previa solicitud motivada de la entidad
beneficiaria. Dicha solicitud solo podra realizarse como maximo 3 meses antes de la fecha
establecida de finalizacién del plan.

La Comision permitira, si procede, reducciones en los objetivos de cada actividad no superiores al
30% de los previstos inicialmente.

« Valoracién y modificacién del colectivo preferente de personas desempleadas a atender por las
entidades en funcién de las necesidades, debidamente motivadas, del SCE.

« Proposicién de talleres o actuaciones especificas en funciéon de las necesidades surgidas en el
desarrollo del plan.

» Cualquiera otra incidencia derivada del desarrollo y ejecucién del plan objeto de subvencion.
.
2. La Comision de Seguimiento podra ser convocada a peticion de cualquiera de sus miembros.

3. El régimen juridico de la Comision sera el establecido en los articulos 15 al 18 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
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4. El SCE podra realizar las visitas de seguimiento que estime convenientes a fin de comprobar que se
desarrollan los servicios con arreglo a lo establecido en la presente resolucion y a las directrices e
instrucciones que dicte al efecto.

5. Para un efectivo seguimiento de las actividades subvencionadas, se analizaran los datos relativos a las
personas destinatarias finales de las mismas introducidos por la entidad en el correspondiente aplicativo
informatico de acuerdo con las instrucciones establecidas para la introduccién de datos de las personas
usuarias sefaladas en la presente resolucion y en las bases reguladoras, asi como las que pueda
establecer el propio SCE.

Décimo.- Inicio de los planes.

Las entidades beneficiarias deberan aportar la comunicacion de inicio en los términos que se determinen en
la resolucién de concesion, debiéndose ejecutar las acciones objeto de subvencién de forma ininterrumpida
en las condiciones concedidas durante las anualidades de 2025, 2026 y 2027.

Undécimo.- Contratacion y seleccion

1. Una vez notificada la resoluciéon de concesion, las entidades beneficiarias deberan comunicar al SCE la
relacion de personal técnico y de apoyo a contratar por las mismas a efectos de verificacion de los requisitos
establecidos en el Anexo I.

2. En caso de que la entidad no dispusiera de personas candidatas con el perfil establecido, deberan
presentar la correspondiente oferta para su gestion ante el SCE, solicitando al mismo la constitucién de una
Comisién mixta de seleccidon a los efectos oportunos que estara compuesta por dos personas, una en
representacion de la entidad y otra en representacion del SCE de acuerdo a la designacion que se realice
por el propio SCE.

La seleccion del personal técnico y de apoyo se realizara preferentemente entre demandantes inscritos
como desempleados en el SCE.

Duodécimo.- Pago de la subvencion

1. De conformidad con lo dispuesto en la base decimoquinta, el pago de la subvencion se realizara
mediante el abono anticipado de la totalidad de la subvencion concedida en cada anualidad, cumpliéndose
con las condiciones previstas en el Anexo del Acuerdo de Gobierno de 26 de marzo de 2020, cuya décima
modificacion es efectuada por Resolucion de 2 de diciembre de 2024 (BOC n° 245, de 10.12.2024) por el
que se autorizan las condiciones de los abonos anticipados de subvenciones, aportaciones dinerarias,
encargos y encomiendas de gestion.

En relacion con los requisitos establecidos en dicho Anexo, el Servicio Canario de Empleo dispone de su

propio Plan de Accidon comprensivo de las actuaciones y plazos para llevar a cabo la comprobacion de las
justificaciones de subvenciones, aportaciones dinerarias, encargos y encomiendas pendientes aprobado por
Resolucion de la Direccion del Servicio Canario de Empleo n° 7269, de 2 de noviembre de 2020 y cuya
ultima modificacion fue realizada a través de Resolucion n® 8429/2024 de 4 de diciembre de 2024.

2. Al amparo del mencionado Acuerdo y conforme con lo previsto en la Base decimoquinta, el régimen de
pagos de la subvencioén se efectuara del siguiente modo:

- Primera anualidad. El pago correspondiente a la primera anualidad se librara previa certificacion del inicio
de las acciones por la entidad beneficiaria en los términos que se establezcan en la resolucion de
concesion.
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- Sucesivas anualidades. Los pagos de las anualidades 2026 y 2027 se libraran al comienzo de dichas
anualidades en tanto el sistema de gestion econdmica, financiera y logistica de la Comunidad Auténoma
(SEFLOGIC) lo permita, en los términos establecidos por el Acuerdo de Gobierno al que se hace referencia
en el apartado anterior o norma que lo sustituya.

3. Para el abono anticipado de las subvenciones, no sera preciso la presentacion de las garantias al estar
estas entidades exoneradas de dicho deber, de acuerdo con lo establecido en el articulo 38.8 del Decreto
36/2009, de 31 de marzo, ya citado; debiendo, por el contrario, acreditar estar al corriente en el
cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social y no ser deudora por resolucion
firme de procedencia de reintegro.

Decimotercero.- Justificacion

1. De conformidad con el apartado vigesimocuarto de las bases reguladoras, la justificacion de la
subvencion se realizara mediante cuenta justificativa con informe de auditor segun se establece en el
articulo 74 del Reglamento de la Ley General de Subvenciones, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21
de julio, debiendo formalizarse mediante la aportacion, en cada una de las anualidades, de:

I) Memoria final de actuaciones realizadas justificativa del desarrollo de las acciones previstas y del
cumplimiento de las condiciones impuestas en la presente Resolucién, cuyo contenido debera contener,
entre otros aspectos a determinar por el SCE a través de las instrucciones correspondientes,los siguientes
puntos:

= Relacion de personal técnico y personal de apoyo de la entidad que han intervenido en la
realizacion de la accién subvencionada, indicando nombre, DNI, cualificacion, tareas realizadas,
periodos de ejecucion de cada una de ellas y distribucion por ambitos, asi como sustituciones que
se produzcan a la largo de la duracion del plan.

=  Ambito de actuacién, temporalidad y cronograma.

= Plan de formacién desarrollado, en su caso, con aportacion de la documentacion acreditativa de su
realizacion (listados de asistencia, presupuesto, material utilizado, etc)

= Metodologia y especificidades técnicas de las acciones de orientacion desarrolladas.
= Objetivos cualitativos y cuantitativos alcanzados en la anualidad.

= Descripcién del proceso orientador:captacion, derivacion, citacion, acciones y resultados, asi como
valoracion de los servicios prestados.

* Incidencias y valoracion/ conclusiones del desarrollo del programa, asi como propuestas de mejora.

= Materiales producidos en o para la realizacion de las actuaciones.

I)Documentos justificativos de gastos:

a) Certificacion expedida por el 6rgano de la entidad que tenga atribuidas las funciones de fiscalizacion,
control o administracion de los fondos de la misma, seguin el modelo que se establezca en la resolucién de
concesion.

b) Relacion clasificada de gastos que proporcione informacion detallada, con la relacién de
justificantes/facturas de todos los gastos realizados, directos e indirectos, y los pagos especificos
efectuados con cargo a los fondos recibidos en concepto de subvencién, segun modelos de liquidacion que
seran facilitados por el SCE.
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Esta documentacion sera remitida firmada por el érgano de la entidad que tenga atribuidas las funciones de
fiscalizacién, control o administracion de los fondos de la misma, asi como en fichero informatico legible con
formato excel.

Se acompafara copia en formato digital de las facturas de todos los gastos realizados y demas documentos
de valor probatorio equivalente, asi como de los correspondientes justificantes de pago.

Todos los documentos que acrediten la realizacion de un pago, sean de la naturaleza que sean, se
marcaran previamente por la entidad con una estampilla que permita el control de la concurrencia de
subvenciones, el cual indicara la subvencion para cuya justificacion han sido presentados y si el importe del
justificante se imputa total o parcialmente a la subvencién, en cuyo caso debera figurar ademas la cuantia
que resulte afectada por la subvencion. Los documentos originales deberan permanecer custodiados por la
entidad.

El texto del estampillado, de acuerdo a lo estipulado en el art. 73.2 del Real Decreto 887/2006, de 21 de
julio, por el que se aprueba el Reglamento que desarrolla la Ley 38/2003 General de subvenciones, sera el

siguiente:
“La presente factura por importe de €,de la cual se imputa la cantidad de €, sirve de
Jjustificante a la subvencién concedida por el SCE a la entidad , por importe de €, con

cargo al proyecto 50400042 Programas Integrados de Empleo, y con destino a subvencionar el desarrollo
de Planes Integrales de Orientacién Profesional para el Empleo”.

Las facturas expedidas deberan cumplir con los requisitos formales establecidos en el Real Decreto
1619/2012, de 30 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento que regula las Obligaciones de
Facturacion. Asimismo, en cuanto a los datos y requisitos que debe contener cada factura se estara a lo
dispuesto en el articulo del referido Real Decreto, asi como al articulo 25.2 a) del Decreto 36/2009, de 31
de marzo, por el que se establece el Régimen general de subvenciones de la Comunidad Autbnoma de
Canarias

Todas las facturas y otros documentos justificativos de gastos imputados a la operacion estaran
perfectamente identificadas en contabilidad separada y custodiadas por la entidad.

1) Informe de Auditoria

El auditor emitira un informe en el que se detallaran las comprobaciones realizadas y se comentaran todos
aquellos hechos o excepciones que pudieran suponer un incumplimiento por parte de la entidad beneficiaria
de la normativa aplicable o de las condiciones impuestas para la percepcion de la subvencién, debiendo
proporcionar la informacién con suficiente detalle y precisién para que el 6rgano gestor pueda concluir al
respecto.

El informe de revision y verificacion realizado por el auditor deberd contener, al menos, los datos y
estructura previstos en los articulos 72 a 74 del Real Decreto 887/2006, por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. Sera de aplicacion
supletoria el articulo 2.2 de la Orden EHA1434/2007,de 17 de mayo, por la que se aprueba la norma de
actuacion de los auditores de cuentas en la realizacion de los trabajos de revisién de cuentas justificativas
de subvenciones en cuanto a los aspectos no previstos en la normativa de referencia.

El gasto que suponga el informe de auditoria se contemplara separadamente en la justificacion.
Excepcionalmente, el justificante del pago relativo a dichos servicios, que especificara el trabajo realizado,
sera el unico justificante cuya fecha de emision puede ser posterior a la fecha final de realizacion de la
actividad, ya que el auditor presentara su trabajo una vez finalizada la produccion de gastos de la operacion.
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En la resolucion de concesion se especificara el limite maximo del coste de auditoria calculado en base a la
cantidad concedida.

IV) Declaracién responsable relativo a la finalizacion y cierre del plan.

3. Igualmente, las entidades beneficiarias que se hayan comprometido a alcanzar un porcentaje igual o
superior al 5% y hasta el 10% de inserciéon anual, deberan aportar la documentacién acreditativa de las
inserciones alcanzadas en el plazo de un mes desde el transcurso del plazo maximo de finalizacion del
itinerario establecido en el resuelvo cuarto. En caso de que la entidad no alcance el porcentaje
comprometido en cada anualidad, se procedera a la apertura del procedimiento de reintegro previsto en la
base vigesimosexta por las cantidades abonadas con caracter anticipado por dichos conceptos.

4. La presentacion de esta documentacion se hara de forma obligatoria a través de medios electronicos
dentro del expediente correspondiente abierto con la solicitud, en el area personal dentro de la sede
electronica del SCE, en los plazos establecidos en el apartado vigésimo cuarto, punto tercero, de las bases
reguladoras que rigen el presente procedimiento.

5. Sobre la base del examen de la documentacion justificativa de los gastos realizados, el Servicio Canario
de Empleo determinara el importe total efectivamente justificado.

6. Respecto a lo expuesto, el SCE podra remitir las correspondientes instrucciones de justificacion de la
subvencion al objeto de completar lo establecido en la presente Resolucion, las cuales deberan ser objeto
de cumplimiento por parte de las entidades beneficiarias.

Decimocuarto.- Informacion sobre proteccion de datos de caracter personal.

1. En aplicacion del Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de
2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y
a la libre circulacion de estos datos, por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (RGPD); y en aplicacion de
la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales.

Se informa de lo siguiente:

- La persona responsable del tratamiento “AYUDAS Y SUBVENCIONES”, creado por Resolucién n° 2761,
de 25 de mayo de 2018 por la que se registran las actividades de tratamiento de datos personales
gestionados por el SCE y modificada por Resoluciéon n° 3210, de 18 de junio de 2018, es la persona titular
de la direccion del SCE.

- Finalidad del tratamiento: gestion de ayudas y subvenciones.

- Legitimacion:

« Tratamiento necesario para el cumplimiento de una obligacion legal aplicable a la persona responsable del
tratamiento, articulo 6.1.c) del Reglamento UE 2016/679, General de Proteccion de Datos y articulo 8 Ley
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

« Por obligacion legal, articulo 8 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

« Identificacién y firma de las personas interesadas en el procedimiento administrativo, articulos 9 y 66 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

» Ley 12/2003, de 4 de abril, del Servicio Canario de Empleo.
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 Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

» Decreto 36/2009, de 31 de marzo, por el que se establece el régimen general de subvenciones de la
Comunidad Auténoma de Canarias.

» Normativa reguladora de las bases y la convocatoria.

- Organismos destinatarios de cesiones o transferencias:

* Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE).

* Otros Servicios Publicos de Empleo Autonémicos.

» Consejeria de Economia, Conocimiento y Empleo.

» Consejeria de Educacion, Universidades, Cultura y Deportes.
* Fundacion Canaria para el Fomento del Empleo (FUNCATRA).

« Instituto Canario de Estadistica (ISTAC), con fines estadisticos.

No hay transferencias internacionales previstas.

-Derechos de las personas interesadas: de acceso, rectificacion, supresion, limitacién del tratamiento,
oposicién y a no ser objeto de decisiones individualizadas de los datos de caracter personal contenidos en
tratamientos de la titularidad de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias.

-Ejercicio del derecho para la proteccién de datos personales:
https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/procedimientos_servicios/tramites/5211

Procedencia de los datos: personas interesadas, personas representantes legales, otras personas fisicas
o juridicas, administraciones publicas.

Informacio6n adicional: Tratamiento Ayudas y Subvenciones (gobiernodecanarias.org)

2. El SCE permitira el acceso al personal designado por la entidad beneficiaria de la subvencién a las
aplicaciones informaticas que correspondan. Para ello se facilitara a la entidad cuantas personas usuarias sean
necesarios para el correcto desarrollo de la actividad encomendada. Las autorizaciones asignadas en dicho
sistema de informacion son personales e intransferibles, y los titulares de las mismas estan obligados al secreto
profesional.

Asimismo, la entidad adoptara las medidas procedentes en orden a garantizar la seguridad de los citados datos
de caracter personal y evitar su alteracion, pérdida o tratamiento no autorizado, de acuerdo con lo previsto en la
legislacion sobre proteccion de datos y las directrices que al respecto establezca el SCE.

Desde el punto de vista tecnoldgico, la entidad se sujetara a las indicaciones que le haga el SCE.
La Entidad tratara los datos Unicamente para el ejercicio de las funciones descritas para esta convocatoria y

no los aplicara o utilizara con fin distinto, ni los comunicara, ni siquiera para su conservacion, a otras
personas, salvo autorizacion expresa del SCE.
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El acceso de la entidad al fichero sefialado, en momento alguno se entendera ni sera considerado como
cesion de datos de caracter personal por parte del SCE.

Los datos de caracter personal que obtenga la Entidad como consecuencia de la prestacion del Servicio
solo podran ser utilizados para el cumplimiento de las funciones directamente relacionadas con el mismo, no
pudiendo ser cedidos a terceros por titulo alguno.

Asimismo, la entidad adoptara las medidas procedentes en orden a garantizar la seguridad de los citados
datos de caracter personal y evitar su alteracion, pérdida o tratamiento no autorizado, de acuerdo con lo
previsto en la legislacion sobre proteccion de datos y las directrices que al respecto establezca el SCE.

Las personas participantes en las acciones autorizara a la entidad beneficiaria para introducir sus datos
personales, académicos y profesionales en la aplicacion SISPECAN Intermediacion y SOPCAN o aplicacion
informatica que se destine al efecto.

Decimoquinto.- Coordinacion del desarrollo de los Planes Integrales de Orientacién

1. A fin de lograr la eficiencia en el empleo de los recursos publicos, el SCE podra dictar las instrucciones
necesarias para coordinar las actuaciones derivadas del desarrollo de los Planes Integrales de Empleo.
Asimismo, podra mantener reuniones con el personal encargado de la realizacion de tales acciones, siendo
obligatoria para éstos la asistencia a las mismas, al margen de las que sean convocadas por parte de la
Comisién de Seguimiento.

La Entidad estara obligada a entregar a las personas usuarias del servicio cuanta informacién, manuales de
apoyo y material sean necesarios.

2. La Entidad debera realizar un seguimiento propio de las acciones ejecutadas, velando por el cumplimiento de
sus objetivos, garantizando de la calidad del servicio, y reportando los mismos al SCE cuando los solicite, asi
como reflejarlos en la Memoria Final.

Decimosexto.- Seguimiento, evaluacion y control

1. Las entidades beneficiarias se encuentran obligadas a someterse a las actuaciones de comprobacion a
efectuar por el SCE, asi como cualesquiera otras de comprobacion y control financiero que puedan realizar los
érganos de control competente, aportando cuanta informacion le sea requerida en el ejercicio de las
actuaciones anteriores.

2. Las actuaciones de seguimiento y control de la realizaciéon de acciones de orientacion se realizaran de forma
periédica a lo largo de la duracién del plan.

3. Se realizaran actuaciones especificas de seguimiento y control a raiz de reclamaciones, denuncias o de la
existencia de indicios de fraude o irregularidades en la ejecucién de la actividad financiada mediante las
subvenciones previstas, asi como cualesquiera otra actuacion que se considere necesaria realizar.

4. El SCE podra controlar especialmente la calidad de los servicios de orientacion prestados mediante la
evaluacion de los acciones recibidas a través de la realizacién de encuestas a las personas usuarias de cada
una de las entidades beneficiarias.

Decimoséptimo.- Habilitacion
Se faculta a la Direccion del SCE para adoptar cuantas medidas sean necesarias para la interpretacion,

aplicacion y ejecucion de lo dispuesto en esta Resolucion y a dictar cuantas Resoluciones se precisen en
aplicacién y desarrollo de la misma conforme a lo dispuesto en el articulo 31.3 de la Ley Territorial 14/1990,
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de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas de Canarias, asi como en el articulo 9 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Decimoctavo.- Delegacion de competencias

Delegar en la Direccion del SCE la modificaciéon de la presente Resolucion y de los plazos establecidos en
la misma, en virtud de lo dispuesto en el articulo 9 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

Decimonoveno.- Entrada en vigor

Con independencia de su publicacion en la Base de Datos Nacional de Subvenciones, la presente
resolucion producira sus efectos a partir del dia siguiente al de la publicacion del extracto en el Boletin
Oficial de Canarias.

Contra este la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso
contencioso administrativo en el plazo de dos meses, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo o
bien potestativamente, recurso de reposicion ante la Presidencia del Servicio Canario de Empleo, en el
plazo de un mes, sin perjuicio de cualquier otro recurso que se estime procedente.

En Las Palmas de Gran Canaria,

LA PRESIDENTA DEL SERVICIO CANARIO DE EMPLEO

Jessica del Carmen de Ledn Verdugo

Este acto administrativo ha sido PROPUESTO en Las Palmas de Gran Canaria,

LA DIRECTORA

Maria Teresa Ortega Granados
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ANEXO |

ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LAS ACCIONES CONTEMPLADAS EN EL PLAN INTEGRAL DE ORIENTACION.

Fases del Plan integral de orientacién

El objeto de subvencion es la realizacion del Plan integral de orientacion formado por cuatro partes principales y de obligatorio cumplimiento:

- Diagnéstico.

- Disefio y planificacion del itinerario.
- Plan de insercion.

- Seguimiento y evaluacion.

Las acciones incluidas en cada apartado son:

a) Diagnéstico individualizado y elaboracién del perfil:

Proceso de evaluacion detallada que permite identificar las caracteristicas, necesidades y potencialidades de los usuarios con la finalidad de
elaborar un perfil profesional, identificando talentos o necesidades especificas, dificultades o areas de mejora para recomendar estrategias y
recursos adecuados que incidan en la mejora de su empleabilidad.

Este proceso diagndstico es fundamental para realizar una acertada toma de decisiones sobre su futuro laboral, que se reflejaran en el disefio del
IPE.

Constara de las siguientes fases:

1. Acogida e Informacion: se facilitara la informacién necesaria para que la persona usuaria conozca las fases del proceso, asi como su finalidad.

2. Andlisis y evaluacion: se explorara el historial profesional, académico, motivacional, aptitudinal etc, es decir se recogera toda aquella informacion
que se considere relevante para la elaboracion del perfil

3. Formulacion del diagndstico: Definicidn clara y propuesta del Perfil

4. Diseno del perfil: elaboracion del perfil y clasificacion en funcién de su empleabilidad.
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b) Diseiio y planificacién del Itinerario Personalizado de Empleo (IPE):

Plan estructurado y adaptado a las caracteristicas, necesidades y objetivos de las personas usuarias para mejorar su empleabilidad, incrementado
sus posibilidades de insercion laboral.
Para la realizacion de este ltinerario sera necesaria la suscripcion y aceptacion de un Acuerdo Personal de Empleo (APE) por parte de la persona.

El disefio y planificacion de este itinerario conllevara al menos las siguientes fases:

1. Recogida de Informacion y analisis: Acorde al perfil elaborado en la fase anterior, se recopilan y analizan los datos curriculares de las personas
usuarias, su disponibilidad para el empleo y su posicion ante el mercado laboral. Se establece un objetivo profesional acorde con su perfil.

2. Definicion del ltinerario: De acuerdo con el demandante y reflejado en el APE, se establecen las acciones especificas a desarrollar para la
consecucién de dicho objetivo. Estas acciones pueden incluirla el establecimiento de un itinerario formativo a seguir, mediante la propuesta de
accione de formacioén y/o acreditacion profesional, asesoramiento sobre Curriculum Vitae, entrevista, procesos de seleccion en general, técnicas de
busqueda activa de empleo, asesoramiento para el autoempleo, mercado laboral, ayudas varias (movilidad etc.), talleres especificos...

3. Desarrollo y seguimiento de este: durante esta fase se llevan a cabo las acciones planificadas, y se realiza un seguimiento, asi como acciones de
reajuste si fuesen necesarias.

4. Finalizacion y evaluacion del Itinerario. Evaluacion de resultados y cierre del proceso

Las entidades beneficiarias estaran obligadas a adaptar el contenido de los itinerarios al perfil de las personas usuarias. Se entenderan como
especificos aquellos talleres diferentes a los codificados en el resto de los apartados en el presente Anexo.

Las entidades beneficiarias podran incluir en la memoria técnica aquellos talleres especificos adaptados a las personas beneficiarias reflejados en la
solicitud. El SCE les podran proponer durante el desarrollo del plan otras acciones dirigidas a mejorar la empleabilidad de los desempleados.

c) Plan de insercién.

El objetivo ultimo y deseable para conseguir con estos planes de orientacion profesional es la incorporacion y adecuacion plena a un empleo,
finalizando asi de manera efectiva el acompanamiento del orientador.

Tal y como se desprende de su nombre, esta linea de trabajo dentro del plan contemplara todas aquellas acciones cuyo objetivo sea adecuar, el
perfil competencial, tanto profesional como personal, de las personas demandantes de empleo a lo que las empresas necesitan.

De manera trasversal y en todos los estadios del plan, se llevaran a cabo las denominadas, acciones “facilitadoras”. Este conjunto de actuaciones
tendra como objetivo apoyar y generar espacios que fomenten la insercion. Si bien, pueden ser inclusivas con el resto de las acciones ya
comentadas,
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se pretende que tengan un efecto multiplicador.
Este enfoque integral, personalizado y fundamental busca no soélo la insercion laboral, sino la mejora continua de las competencias y la adaptacion al
entorno profesional, asegurando una insercion efectiva y duradera en el mercado laboral.

Para que la intervencion se realice de manera exitosa y concluya en la posible insercidon se deberan realizar, al menos, los siguientes pasos:

- Contactar directamente con el mayor nimero de empresas del ambito, organizando visitas y entrevistas con sus titulares o gestores.

- Conocer las necesidades reales de las empresas de dicho ambito en materia de empleo: previsién de contratacién de personal, perfiles
profesionales y/o de competencias que requieren, formacion de los profesionales, bolsa de aspirantes a los puestos de trabajo, etc.

- Buscar acuerdos de colaboracién con las empresas y sus asociaciones en intermediacion y formacion.

Al objeto de facilitar las inserciones laborales a alcanzar, el técnico orientador recabara informacion sobre:

- Perfiles profesionales mas demandados.

- Formacion de los demandantes de empleo y aprendizaje practico en las empresas.

- Prevision de contratacion de personal para sustituciones, eventualidades, jubilaciones, etc.
- Proposicion de candidatos para la seleccion de personal.

Con la finalidad de fomentar las inserciones laborales entre los participantes, se valoraran cuantas herramientas y propuestas propongan las
entidades a tal fin en la memoria presentada en la solicitud.
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Objetivos
Instalacio | Tiempo de atenciéon media minimos de
Accion Métodos/instrumentos Modalidad nes / atencion
material (orientador/
afo)
Acogida y Entrevista diagnostica de Clasificacion | La clasificacion profesional de la demanda de empleo se Unica sesion individual de
para realizacién de Diagndstico Individualizado y realizara utilizando el aplicativo informatico puesto a duracion maxima 30 minutos
Elaboracion del Perfil disposicién por el SCE 200
Despacho
oespacio | Unica sesién individual de 160
Formalizacién y firma del acuerdo (APE) sobre acciones panelado | duracion maxima 30 minutos (80% de los
Disefio de ltinerario individual y personalizado de | integrantes en el Itinerario. Su elaboracion sea realizara por entrevistados)
Empleo utilizando el aplicativo informatico puesto a disposicion orientador/
por el SCE a
(recomend
Presencial o no presencial siempre | able de
que la persona usuaria disponga 5m2) X o
- o ) de la tecnologia necesaria para Sesiones individuales: de 30
Seguimiento individual y personalizado por parte del ello. minutos
Acompafiamiento personalizado en el desarrollo | orientador de las actuaciones que se vayan llevando a Un PC por
del itinerario y el compromiso de actividad cabo en ejecucion de su itinerario, la revision y cgr?trrztt);ga Duracién maxima 30 minutos 160

actualizacion del mismo y en general cuantas funciones
de asesoramiento, informacion y apoyo sean precisas
para mejorar la empleabilidad del usuario. Se reflejaran
estas acciones en el aplicativo puesto a disposicion por
el SCE

por cada sesion de
seguimiento, pudiendo
realizarse tantas como el perfil
particular de cada beneficiario
requiera

(100% de los que
suscriben IPE)

Asesoramiento y ayuda técnica adicional

Acciones grupales de orientacion en ejecucion de los
Itinerarios disefiados en términos de proveer a los
beneficiarios de herramientas, instrumentos y técnicas
para la elaboracion de curriculo, desarrollo de aspectos
personales, busqueda de empleo y formacién digital
para la misma, procesos de seleccion; asi como
asesoramiento individualizado para el autoempleo y el
emprendimiento. Se reflejaran estas acciones en el
aplicativo puesto a disposicion por el SCE

Sesiones grupales entre 30
minutos y 2 horas.
Duracion entre 1 hora (talleres
informativos) y 2 horas
(talleres competenciales) por
cada sesion grupal de
orientacion, pudiendo
realizarse tantas como el perfil
particular de cada beneficiario
requiera.

30 minutos en el caso de
asesoramiento individualizado
para el autoempleo y el
emprendimiento, pudiendo
realizarse tantas como el perfil
particular de cada beneficiario
requiera.

128
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Informacién y asesoramiento adicional sobre la
situacion del mercado trabajo y la oferta formativa

Comprendera la comunicacion sobre los datos relativas
al mercado de trabajo y las politicas activas de empleo
que puedan resultar de utilidad para incrementar la
empleabilidad de los usuarios, asi como el
asesoramiento especializado respecto a la oferta de
formacion, acreditacion de competencias profesionales y
acceso a competencias clave.

Se reflejaran estas acciones en el aplicativo puesto a
disposicion por el SCE

Presencial o no presencial siempre
que la persona usuaria disponga
de la tecnologia necesaria para

ello.

Aula para
acciones
grupales
(recomend
able de
10m2)

Un PC por
persona
contratada.

Al menos
un PC para
las
personas
usuarias y
wifi
disponible
para los
mismos.

Sesiones: entre 30 minutos y
hora
Duracién méaxima de 30
minutos por sesion individual
y 1 hora en la grupal por cada
sesion de informacion y
asesoramiento, pudiendo
realizarse tantas como el perfil
particular de cada beneficiario
requiera.

160
(100% de los que
suscriben IPE)

Apoyo a la gestion de la movilidad laboral en
Europa
o a nivel nacional e internacional

Comprendera informacion, asesoramiento y apoyo a la
movilidad geografica y funciones, tanto en el ambito
nacional, como en el europeo e internacional. Se
reflejaran estas acciones en el aplicativo puesto a
disposicién por el SCE

Presencial, telefénica o telematica
si la persona usuaria dispone de la
tecnologia necesaria para ello.

Despacho
0 espacio
panelado
por
orientador/
a
(recomend
able de
5m2)

Un PC por
persona
contratada.

Sesiones de duracién maxima
30 minutos por cada sesion
de informacion y
asesoramiento, pudiendo
realizarse tantas como el perfil
particular de cada beneficiario
requiera.

24
(15% de los que
suscriben IPE)
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Aula para
acciones
grupales | Sesiones entre 30 minutos y 2
(recomend horas.
able de
10m2) Duracién entre 1 hora (talleres X
informativos) y 2 horas 120 usuarios
. . Un PC por | (talleres competenciales) por
Aquellas acciones grupales destinadas a las personas d i | de . .
derivadas desde la Red de orientacion o para las propias | Presencial o no presencial siempre petrS‘:"s cada sesion grupa b La asistencia
Talleres atendidas por la entidad, no especificadas en apartados | que la persona usuaria disponga contratada. _orientacion, pudiendo maxima de los
f o . N realizarse tantas como el perfil
especificos anteriores. de la tecnologia necesaria para N S tallere§ en
ello. Al menos | Particular de cada beneficiario modalidad
un PC para requiera. presencial sera
las de 10, siendo la
personas 30 minutos en el caso de mé?(ima
usuarias y | asesoramiento individualizado capacidad en
wifi para el autoempleo y el modalidad No
disponible | emprendimiento, pudiendo presencial de
para los |realizarse tantas como el perfil 20.
mismos. | particular de cada beneficiario
requiera.
Despacho
0 espacio
panelado
Acciones cuyo objetivo sea adecuar el perfil Presencial o no presencial siempre orieﬁ?ardor/
competencial, tanto profesional como personal, de las | que se disponga de la tecnologia a 1 plan por
Plan de Insercién personas demandantes de' empleo a las neceslldade.s’de necesaria para ello. (recomend 30 minutos por actuacién solicitud
las empresas, con la finalidad de fomentar la insercion able de
de las personas usuarias. 5m2)
Un PC por
persona
contratada.
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Requisitos del personal que ejerza la Coordinacion técnica (a contratar o de la Entidad)
Contar con experiencia y formacién en Orientacion Profesional y Gestion de Proyectos, que le permitan desempefiar las funciones propias del puesto:

- Contacto directo con el SCE tanto para la coordinacion en el desarrollo del Proyecto (altas en las aplicaciones del personal, instrucciones, manuales, actualizaciones de aplicativos o criterios de actuacion,
incidencias...). como para la comunicacion de las contrataciones o en su caso generacién de comision de seleccion, del personal orientador.

- Asistencia a las reuniones de coordinacién o Comisiones de seguimiento.

- Interlocucion entre la Seccién y el personal de la Entidad que participa en el desarrollo del plan (tanto orientador como administrativo).

Requisitos del personal técnico a contratar:

Licenciados, diplomados y/o graduados, preferentemente en Psicologia, Pedagogia o similar (Psicopedagogia, Trabajo Social, Educacion Social, Sociologia, RR.LL.), con formacién y/o experiencia en
Orientacién Profesional: Realizacién de entrevista personal, realizacion de talleres grupales y utilizacion de técnicas de motivacion y comunicacion.

Otras Licenciaturas, diplomaturas y/o grados con formacion y experiencia en realizacion de entrevista personal, orientacion profesional y utilizacion de técnicas de motivaciéon y comunicacion.
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ANEXO II .
PLANES INTEGRALES DE ORIENTACION 2025-2027

PERIODO MAXIMO DURACION PROYECTO, AMBITO ACTUACION Y CONTRATACIONES A SUBVENCIONAR

e PERIODO MAXIMO DURACION PLAN: 30 MESES
e AMBITO ACTUACION Y CONTRATACIONES A SUBVENCIONAR x ANUALIDAD:

. N° PERSONAL DE APOYO A SUBVENCIONAR

ISLA OFICAI\(N:/T*UE\"’C”;(':)E\IO DE ORIENT:DORES CONTRATOA | CONTRATOA | CONTRATO A
TIEMPO TIEMPO PARCIAL | TIEMPO PARCIAL

SUBVENCIONAR | COMPLETO | (70% JORNADA) | (50% JORNADA)
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SAN FERNANDO
MASPALOMAS

TELDE
VECINDARIO
INGENIO
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GRAN TARAJAL
TOME CANO

ISLAS CANARIAS

BARRANCO
GRANDE

LA LAGUNA
TACORONTE
TEGUESTE

PTO. DE LA CRUZ
LA OROTAVA
ICOD

GUIMAR
GRANADILLA
GUIA DE ISORA
LOS CRISTIANOS
S/C DE LA PALMA
LA PALMA LOS LLANOS
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SERVICIO PUBLICO
MINISTERIO DE EMPLEO ESTATAL
DE TRABAJO

4 DEENPLEC EATAL
i ; Y ECONOMIA SOCIAL SEPE

Gobierno de Canarias

-
Servicio Canario de Empleo a

ANEXO IIl SOLICITUD

(*) Campos obligatorios

Presenta ud. esta solicitud en calidad de (*) como persona (*)

(" Personainteresada (~ Persona representante C Fisica (C Juridica

DATOS DE LA PERSONA INTERESADA

PERSONA FiSICA

Tipo de documento (*) Documento

Nombre / Nombre sentido (*) Primer apellido (*) Segundo apellido
Teléfono fijo Teléfono movil Correo electrénico (*)

NIF (*) Razén social (deberia coincidir exactamente con la denominacion de los Estatutos o Escritura Publica) (*)
Teléfono fijo Teléfono movil Fax Correo electrénico (*)

DATOS DE LA PERSONA REPRESENTANTE

(Cumplimentar sélo cuando la solicitud se formule por persona distinta de la persona solicitante o cuando ésta sea una persona juridica)

Es persona (*)

(C Fisica ( Juridica

PERSONA FiSICA

Tipo de documento (*) Documento (*)
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Nombre / Nombre sentido (*) Primer apellido (*)

En calidad de Teléfono fijo Teléfono movil

(" Representante
Legal

C otro

PERSONA JURIDICA

NIF (*) Razén social (deberia coincidir exactamente con la denominacion de los Estatutos o Escritura Publica) (*)

Teléfono fijo Teléfono movil Fax

Correo electrénico

Correo electrénico

Segundo apellido

3

LUGAR A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

Nombre de via (*)

Bloque Portal Piso
Localidad

Cédigo Postal (*) Provincia (*)

Municipio (*)

Ciudad / Estado / Distrito / Condado (en caso de direccién extranjera) (*)

Teléfono

Puerta

Pais (*)

Namero (*)

Complemento a la direccién

DATOS DE LA SOLICITUD

Expone

Que considerando reunir los requisitos exigidos en la Resolucién de 28 de octubre de 2022, de la Presidencia del Servicio Canario de Empleo (B.O.C. n° 222), por la que
se aprueba la convocatoria para la concesion de subvenciones destinadas a la financiacién del desarrollo de Planes Integrales de Orientacién Profesional para el Empleo

en régimen de concurrencia competitiva.

Solicita
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Se le conceda la subvencién en los términos solicitados para la realizacién de las acciones de orientacion que se detallan en el Plan Integral aportado por la entidad
correspondiente al Anexo IV.

DECLARACION RESPONSABLE

La persona abajo firmante DECLARA, expresamente

No estar incurso en las prohibiciones para obtener la condicion de beneficiario de subvenciones establecidas en los apartados 2 y 3 del articulo 13 de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones.

Que la entidad cumple con todos los requisitos para obtener la condicién de beneficiario de la subvencion a la que se refiere la presente convocatoria.

Que cumple, en su caso, con las obligaciones exigidas por los Registros de Asociaciones y Fundaciones. En el caso de entidades de dicha naturaleza, la percepcion de
subvenciones de las Administraciones Publicas de Canarias esta condicionada a dicho cumplimiento.

Que la entidad no se encuentre recibiendo subvenciones que financien acciones de orientacion para el empleo de las contenidas en las bases reguladoras y en la
presente convocatoria.

Que la entidad no ha recibido ayudas, subvenciones u otras atribuciones patrimoniales gratuitas, con el mismo objeto, de la Unién Europea, de cualquier Administracion,
Ente publico o privado, organismos internacionales, entidades privadas o particulares. En otro caso, se deberd comunicar la relacién de las acciones financiadas, la

entidad concedente y el importe subvencionado.

Que elllos local/es descrito/s cumplen con las caracteristicas detalladas en la solicitud y en la documentacién aportada, que no comparten un uso comercial y cumplen
con las condiciones de accesibilidad, asi como que disponen de los recursos materiales sefialados.

Que cumple con los requisitos establecidos en la normativa de este procedimiento administrativo y dispone de la documentacién que asi lo acredita, que la pondra a
disposicién del SCE, cuando le sea requerida, de acuerdo a lo establecido en el articulo 69.1 de la LPACAP.

Que son ciertos cuantos datos figuran en la solicitud y su documentacion anexa, que conoce las estipulaciones de la Resolucién de convocatoria, que cumple con los
requisitos sefialados en la misma, que se compromete a destinar el importe de la ayuda al objeto del proyecto indicado, y que consiente la cesién de datos para los

efectos previstos en la convocatoria.

Que la Entidad cuenta con la experiencia relacionada en el cuadro referido, en proyectos,acciones o programas de orientacién profesional desarrollada por la entidad
solicitante en los cinco afios anteriores a la publicacién de la convocatoria.

I_ Que la Entidad se COMPROMETE a la descentralizacién del servicio en los municipios que abarquen los ambitos solicitados.

l_ En su caso, que la Entidad se encuentra exenta de tributar al IGIC, por lo que no tiene pendiente ninguna liquidacion

I- En su caso, que la Entidad dispone de distintivo de igualdad concedido por la administracién competente, o bien de Plan de Igualdad
I_ Que la entidad solicitante esta inscrita en el Registro de Solicitantes de Subvenciones del SCE.

En caso de no estar inscrita en el Registro de Solicitantes de Subvenciones del SCE, regulado por Orden de la Consejeria de Empleo, Industria y Comercio, de 21 de julio
de 2008, por el que se crea el Registro de Solicitantes de Subvenciones de este Organismo, deberan aportar poder bastentado y escrituras.

La presente declaracién se formula al amparo de los articulos 13.7 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y del articulo 68.1 de la LPACAP

La presente declaracion faculta al 6rgano administrativo para hacer, en cualquier momento las comprobaciones necesarias para verificar la conformidad de los datos de
declaracion responsable. En el caso de inexactitud, falsedad u omisién, de caracter esencial, de cualquier dato, informacién o documentacién que le sea requerida para
acreditar el cumplimiento de lo declarado, determinara la imposibilidad de continuar con el procedimiento desde el momento en que se tenga constancia de tales hechos,
sin perjuicio de las responsabilidades penales, civiles o administrativas a que hubiera lugar

PREVISION DE GASTOS

ANO 2025

ADVERTENCIA: Utilice para indicar los decimales en las cifras, el signo coma "," del teclado.
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GASTOS POR COSTES SALARIALES

Caélculo de coste unitario (*)

Denominacién catogria convenio % Salario bruto Costes seguridad social empresa

Personal colectivo Jornada mensual mensual

Total gastos por costes
salariales

0,00 €

GASTOS GENERALES, MATERIALES Y TECNICOS

Importe

0,00 €

Total solicitado por
anualidad

0,00 €
ADVERTENCIA: Utilice para indicar los decimales en las cifras, el signo coma "," del teclado.

GASTOS POR COSTES SALARIALES

Caélculo de coste unitario (*)

Denominacién catogria convenio % Salario bruto Costes seguridad social empresa

Personal colectivo Jornada mensual mensual

Total gastos por costes
salariales

0,00 €

GASTOS GENERALES, MATERIALES Y TECNICOS

Importe

0,00 €
Total solicitado por
anualidad

0,00 €

3

Ne de personas a Coste
contratar total
N° de personas a Coste
contratar total
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ANO 2027

ADVERTENCIA: Utilice para indicar los decimales en las cifras, el signo coma "," del teclado.

GASTOS POR COSTES SALARIALES
Célculo de coste unitario (*)

Denominacién catogria % Salario bruto
Personal convenio colectivo Jornada mensual

Total gastos por costes
salariales

0,00 €

Costes seguridad social
empresa mensual

GASTOS GENERALES, MATERIALES Y TECNICOS

Importe

0,00 €
Total solicitado por
anualidad

0,00 €

N° de personas a
contratar

3

Costes de Coste
indemnizacion total

PREVISION DE INGRESOS

Financiacion propia (*)

€
Otras subvenciones (*)

€
Cuota de insercion comprometida (*)

€
Importe subvencion solicitada (indicar total)

0,00 €

Prevision de ingresos del proyecto (*)

€

EXPERIENCIA DE LA ENTIDAD

Experiencia en proyectos, acciones o programas de Orientacion Profesional (ejecutados en los Gltimos 5 afios y de duracién minima de 6 meses

Este documento ha sido firmado electrénicamente por:

JESSICA DEL CARMEN DE LEON VERDUGO - CONSEJERO/A
MARIA TERESA ORTEGA GRANADOS - DIRECTOR/A

Fecha: 16/04/2025 - 13:46:42
Fecha: 16/04/2025 - 10:45:49

Este documento ha sido registrado electrénicamente:

RESOLUCION - N°: 4190 / 2025 - Tomo: 1 - Libro: 604 - Fecha: 21/04/2025 09:03:12

En la direccion https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/verifica_doc?codigo_nde=
puede ser comprobada la autenticidad de esta copia, mediante el nimero de
documento electronico siguiente:

RP0O01- 000EAgyrt Ypni | a2zPQcvNh5g==

Fecha: 21/04/2025 - 09:03:12

El presente documento ha sido descargado el 14/07/2025 - 09:54:28



https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/verifica_doc?codigo_nde=RP001-000EAgyrtYpniIa2zPQcvNh5g%3D%3D

Organismo concesion (*)

Denominacién acciones realizadas (*)

Fecha de inicio (*) Fecha de finalizacién (*)  N° de meses

Organismo concesion (*)

Denominacién acciones realizadas (*)

Fecha de inicio (*) Fecha de finalizacién (*)  N° de meses

Organismo concesion (*)

Denominacién acciones realizadas (*)

Fecha de inicio (*) Fecha de finalizacion (*)  N° de meses

Organismo concesion (*)

Denominacién acciones realizadas (*)

Fecha de inicio (*) Fecha de finalizacién (*)  N° de meses

3

Ne de resolucién (*)

Ne de resolucién (*)

Ne de resolucion (*)

N° de resolucién (*)
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Organismo concesion (*)

Denominacién acciones realizadas (*)

Fecha de inicio (*) Fecha de finalizacién (*)  N°de meses

N° de resolucién (*)

3

DOCUMENTACION

CONSULTA DE DATOS POR LA ADMINISTRACION

Denominacién del documento

Certificado de la Tesoreria General de la Seguridad Social

Documento de
identificacion (*) Nombre / Nombre sentido (*)

Primer apellido (*)

Se opone a la consulta de:

El conjunto de documentos marcados con “Me opongo" del listado superior.

Motivos (*)

Segundo apellido

Me opongo (1)

-

(1) La Administracién consultara los datos relacionados salvo que la persona solicitante marque el check de "me opongo" en cuyo caso debera aportar el documento.

CONSULTA DE DATOS TRIBUTARIOS

Autorizo la consulta de:

Nombre del organismo Denominacién Autorizo (2)
Agencia Tributaria Certificado de estar al corriente en las obligaciones tributarias de caracter I_
estatal
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Agencia Tributaria Canaria Certificado de estar al corriente en las obligaciones tributarias de caracter |_

autonémico

(2) Si no autoriza la consulta de los datos tributarios debera aportarlos junto con la solicitud.

DOCUMENTOS A APORTAR

D inacién del d 1ito

Aporta

Documentacion relativa a la titularidad, contrato de alquiler o cualquier otro que acredite el vinculo juridico que permita la utilizacién del/los l_
local/es en el &mbito para el que solicita la subvencién, acompafada de iméagenes de estos.

Anexo IV: Proyecto integral de orientacién o memoria técnica, asi como Plan de Insercion.

Anexo V: Plan Formativo propuesto por la entidad para el personal orientador.

Plan de Igualdad o acreditacion del distintivo de igualdad otorgado por la Administracién competente

- -

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Tratamiento:

Ayudas y subvenciones.

Responsable del tratamiento:

Direccién del Servicio Canario de Empleo

Finalidad del tratamiento:

Gestién de ayudas y subvenciones.

Derechos de personas interesadas:

De acceso, rectificacién, supresion, limitacién del tratamiento, oposicién y a no ser objeto de decisiones individualizadas de los datos de caracter personal
contenidos en tratamientos de la titularidad de la Administracién Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias.
Ejercicio del derecho para la proteccién de datos personales: https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/tramites/5211

Informacién adicional:

Puede consultar la informacién de forma detallada en: https://www.gobiernodecanarias.org/protecciondedatos/registrotratamiento

En

Firmantes

El departamento correcto sera cargado en SEDE
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La unidad correcta sera cargada en SEDE
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ANEXO IV

PLAN INTEGRAL DE ORIENTACION

Los contenidos que habra de contemplar el PLAN son los siguientes:

1. Justificacion.

GOBIERNO
DE ESPANA

SERVICIO PUBLICO
MINISTERIO DE EMPLEO ESTATAL

DETRABAJO e
Y ECONOMIA SOCIAL SE PE

1.1. Justificacion de la necesidad del Plan en el/los ambitos solicitados.
1.2. Descripcion de la naturaleza y finalidad del Plan presentado.

2. Objetivos: objetivo general y especificos.

Objetivo general:

Objetivos especificos:

3. Plan de trabajo.

Descripcion detallada de las actuaciones a desarrollar:

- Cronograma.
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- Ambito geografico SOLICITADO/S y localizacion fisica; descripcion detallada de las
instalaciones donde se desarrollara el Plan y aportaciéon de documento de titularidad,
cesion o alquiler del mismo.

Ambito/s territorial/es solicitado/s por prioridad:

ISLA/S

O.E. ACTUACION / LOTE

LOCALES (sdlo se especificara la superficie destinada para el desarrollo de las acciones)

Relacién y descripcion de cada uno de los locales:

Tipo de via Nombre via Codigo Postal
Municipio: OOEE: Provincia:
N2 AULA/S TAMARNO AULAS

Descripcion del AULA de acciones grupales:

N.2 DESPACHO/S

TAMARNO DESPACHO/s

ESPACIOS PANELADOS

S NO

Descripcion del espacio de atencién individual:

ORDENADORES DISPONIBLES PERSONAL CONTRATADO

Ne
ORDENADORES DISPONIBLES PERSONAS USUARIAS Ne
CONEXION WIFI ACCESIBLE PARA PERSONAS USUARIAS Sil NO

NOTA: Se adjuntara documento de titularidad, alquiler o cesion de los locales presentados.
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- Personal necesario para su realizacion.

AMBITO N° PERSONAL APOYO A SUBVENCIONAR
: N° ORIENTA
ACTUACION:
ISLA DORES A
OFICINA DE
EMPLEO SUBVENCIONAR CONTRATO AL 66,67% | CONTRATO AL 50% DE
Z
A TIEMPO COMPLETO DE LA JORNADA LA JORNADA
- Metodologia.

Procedimiento de ejecucion (desde la captacion de personas usuarias):

Modalidad:

Presencial No Presencial (telefénica / on line) Mixta

- Acciones a desarrollar, resultado previstos y recursos a utilizar para su ejecucion:

Acciones Objetivos previstos Recursos a utilizar

Acogida y Entrevista diagnéstica de
Clasificacion para realizaciéon de
Diagnostico Individualizado y Elaboracion
del Perfil

Disefio de Itinerario individual y
personalizado de Empleo

Acompafiamiento personalizado en el
desarrollo del itinerario y el compromiso de
actividad

Asesoramiento y ayuda técnica adicional

Informacion y asesoramiento adicional
sobre la situacion del mercado trabajo y la
oferta formativa

Apoyo a la gestion de la movilidad laboral
en Europa
o0 a nivel nacional e internacional

Talleres
especificos

Plan de Insercién
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- Plan/Fase de Insercién; Descripcion del proceso especifico dentro del plan establecido,
detallando como fomentar la insercion de las personas usuarias: la coordinacion y
derivaciones a otros servicios / empresas, porcentaje de insercion esperado.

Actuaciones previstas para el fomento de la insercion:

- Seguimiento y evaluacion; se detallara el procedimiento de seguimiento que se prevé
utilizar (modalidad, periodicidad...), asi como detalle del proceso de evaluacion,
definiendo instrumentos y formulando indicadores que permitan verificar los resultados

conseguidos.

Descripcion del sistema de Seguimiento:

Descripcion del sistema de Evaluacion:

Indicadores de resultado:
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ANEXO V
PLAN DE FORMACION PARA EL PERSONAL ORIENTADOR

Los contenidos que habra de contemplar el Plan de Formacion para el personal técnico versaran
exclusivamente sobre el desarrollo de la Orientacion Profesional (nuevas técnicas y
metodologias en orientacion laboral, la atenciéon a colectivos especificos, tendencias y nuevos
yacimientos del mercado laboral...).

En el Plan de Formacion se aportara, un cronograma general del mismo (que no podra superar las

50 horas como cémputo total de las acciones propuestas), asi como un dossier que contenga, por
cada una de las acciones:

1. Nombre de la accién.

2. Contenidos y duracion.

Relacion de contenidos que se aborde en cada una de las acciones y n.° de horas de cada una.

Contenidos:

Duracién (n.° de hrs.):

3. Objetivos.

Objetivo general y objetivos especificos que se preven conseguir en cada accion
formativa.

Objetivo general:

Objetivos especificos:
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5. Metodologia.

Procedimiento de ejecucion de la accion y modalidad/es de imparticion.

Procedimiento de ejecucion:

Modalidad:

Presencial No Presencial Mixta

6. Evaluacion.

Detalle de sistema de evaluacién tanto de la adquisicion de los conocimientos, estrategias
y/o destrezas planteadas, como objetivos o indicadores de resultado de cada accion.

Descripcion del sistema de Evaluacion:

Indicadores de resultado:

NOTA: Se adjuntara programacion detallada de las mismas.
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