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CONSELLERIA DE EMPLEQ, COMERCIO Y EMIGRACION

Qrganismo: Secretaria General de Empleo y Relaciones Laborales

Capitulo:
Epigrafe

(Para cubrir en el "Diario Oficial de Galicia")

SUMARIO:

Orden de 2 de abril de 2025 por la que se establecen las bases reguladoras del
Programa de incentivos a las empresas calificadas como iniciativas de empleo de base
tecnolégica (IEBT), y se procede a su convocatoria para el afo 2025 (cédigo de

procedimiento TR340E).

TEXTO:

(Escribir a dos espacios)

Mediante el Decreto 289/1997, de 9 de octubre, esta comunidad auténoma asumid las
funciones y servicios transferidos por la Administracion del Estado relativos a la gestidn
realizada por el Instituto Nacional de Empleo en el ambito del trabajo, el empleo v la
formacion v, a través del Decreto 42/2024, de 14 de abril, por el que se establece la
estructura organica de la Xunta de Galicia; del Decreto 49/2024, de 22 de abril, por el

que se fija la estructura organica de las consellerias de la Xunta de Galicia, y del Decreto
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147/2024, de 20 de mayo, por el que se establece la estructura organica de la Conselleria
de Empleo, Comercio y Emigracidn, esta Conselleria asume el ejercicio de las
competencias y funciones, entre otras materias, en lo relativo a las politicas activas de
empleo.

Corresponde, pues, a la Conselleria de Empleo, Comercio y Emigracién, para el ejercicio
presupuestario 2025 la gestién de las subvenciones y ayudas publicas de las politicas
activas de empleo, entre las que estan las medidas dirigidas por una parte, a fomentar
la creacidn de empleo de calidad vy, por otra, a incrementar la empleabilidad de las
personas desempleadas, mejorando las condiciones del mercado de trabajo, en el marce
de la Estrategia eurcopea para el empleo, del Programa nacional de reformas, del
respectivo Plan anual de fomento del empleo digno (PAFED), y en el ambito de la
colaboracion institucional y el didlogo social entre el Gobierno gallego y los agentes
econdmicos vy sociales de Galicia.

EL programa de apoyo a las iniciativas de empleo de base tecnoldgica (IEBT) pretende
dinamizar la vocacion emprendedora de la comunidad universitaria y aprovechar el
potencial empresarial de las personas dedicadas a la investigacion y de las personas con
amplios conocimientos de las nuevas tecnologias, asi como impulsar la transformacion
del conocimiento creado en las universidades y en los centros de investigacidn en
proyectos generadores de riqueza y de empleo.

La Estrategia de Especializacidn Inteligente {(RIS3) de Galicia 2021-2027 define el marco
de las politicas de investigacién e innovacién en la Comunidad Auténoma para este
periodo. Como instrumento de planificacion operativa para su implementacién entre
2025y 2027, la Xunta de Galicia desarrolld el Plan gallego de investigacion e innovacion
2025-2027.

Esta convocatoria se enmarca dentro de la RIS3 de Galicia 2021-2027, alineandose con
los tres retos y con las tres pricridades. Asimismo, contribuye al objetivo estratégico 2,

integrandose en el programa Innova y emprende de la RIS3 y en el programa Innovacién
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y emprendimiento del Plan gallego de investigacion e innovacion 2025-2027.

La estructura normativa del programa de las IEBT se desarrolla en el Decreto 56/2007,
de 15 de marzo (DOG num. 65, de 2 de abril), por el que se establece un programa de
apoye a las iniciativas de empleo de base tecnolégica y se regulan los instrumentos y
mecanismos de apoyo y de evaluacién técnica, asi como los requisitos y condiciones que
deben reunir los proyectos y el procedimiento para su calificacion e inscripcion en el
registro de IEBT.

En la presente orden se fijan las bases reguladoras del programa de incentivos a las
empresas calificadas como iniciativas de empleo de base tecnoldgica estableciéndose un
procedimiento de concesidn que no tiene la consideracion de concurrencia competitiva
dado que de acuerdo con la finalidad v el objeto del programa regulade por el citado
Decreto 56/2007, en el que se establece un programa de apoyo y se regula la calificacion
de empresas como iniciativas de emplec de base tecnologica (IEBT) a través de un
procedimiento que requiere, entre otros, el analisis de la viabilidad de los proyectos
empresariales, no resulta necesario realizar, en un Unico procedimiento, la comparacion
y prelacion de las solicitudes presentadas sino que la concesidn de las ayudas se realiza
por la comprobacién de la concurrencia en la empresa, previamente calificada como
IEBT, de los requisitos establecidos y hasta el agotamiento del crédito presupuestario.
En este marco de actuacién, las bases reguladoras se ajustan a lo dispuesto en la Ley
9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia, en especial en lo relativo a los
principios de transparencia, eficacia y eficiencia en la gestion, en el Decreto 11/2009, de
9 de enero, por el que se aprueba su reglamento, y en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
general de subvenciones, y su reglamento, aprobade por el Real decreto 887/2006, de
21 de junio.

Consecuentemente con todo lo anterior, consultade el Consello Gallege de Relaciones
Laborales, previo informe de la Direccion General de premocién de la Igualdad, de la

Direccion General de Simplificacion administrativa y del Patrimonio, de la Asesoria
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Juridica y la Intervencidn Delegada, y en el ejercicio de las facultades que me confiere el
articulo 34 de la Ley 1/1983, de 22 de febrero, de normas reguladoras de la Xunta y de su
Presidencia,

DISPONGO:

CAPITULO |

Articulo 1. Objeto y finalidad

1. Esta orden tiene por objeto fijar las bases reguladoras y proceder a la convocatoria
para el afio 2025 de los incentivos a las empresas previamente calificadas e inscritas
como iniciativas de empleo de base tecnolégica, con la finalidad de impulsar la creacion
de nuevas iniciativas empresariales de base tecnologica en la Comunidad Auténoma de
Galicia.

2. Las ayudas se destinan a sufragar las acciones y gastos establecidos en cada
modalidad, que se produzcan y realicen entre el 1 de octubre de 2024 y el 30 de
septiembre de 2025, dentro del periodo de un afio desde el inicio de la actividad de la
empresa, con las particularidades que se establezcan en esta orden para cada modalidad
de ayuda.

Articule 2. Marco normativo

Las solicitudes, tramitacion y concesion de las subvenciones se ajustaran a lo dispuesto
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las
administraciones publicas, Ley 9/2007, de 13 junio, de subvenciones de Galicia; en el
Decreto 11/2009, de 8 de enero, por el que se aprueba el reglamento de la Ley 9/2007,
de 13 de junio, de subvenciones de Galicia; en el texto refundido de la Ley de régimen
financiero y presupuestario de Galicia, aprobado por el Decreto legislative 1/1999, de 7
de octubre; en la Ley 4/2024, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales de la
Comunidad Autdnoma de Galicia para el afio 2025, en lo que resulte de aplicacion, la Ley
38/2003, de 27 de noviembre, general de subvenciones, y su Reglamento de desarrollo

aprobado por el Real decreto 887/2006, de 21 de julic, y a lo dispuesto en esta orden.
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Estas ayudas quedan sometidas al régimen de minimis, segun el sector al que
pertenezcan las personas empleadoras y empresas beneficiarias y el ambito de su
actividad, en los términos establecidos en el Reglamento (UE) n® 2023/2831 de la
Comision, de 13 de diciembre de 2023, relative a la aplicacion de los articulos 107 y 108
del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea a las ayudas de minimis (DOUE
15.12.2023, L2023/81820); en el Reglamento (UE) n® 1408/2013 de la Comisidn, de 18 de
diciembre de 2013, relative a la aplicacion de los articulos 107 vy 108 del Tratade de
Funcionamento de la Unidn Europea a las ayudas de minimis en el sector agricola (DOUE
24.12.2013, L352/9), y en el Reglamento (UE) n® 717/2014 de la Comision, de 27 de junio
de 2014, relativo a la aplicacién de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento
de la Unién Europea a las ayudas de minimis en el sector de la pesca y de la acuicultura
(DOUE 28.06.2014, L190/45).

Articulo 3. Principios de gestion

La gestién de este programa se realizara de acuerdo con los siguientes principios:

a) Publicidad, concurrencia, objetividad, transparencia, igualdad y no discriminacion

b) Eficacia en el cumplimiento de los objetivos fijados por la Conselleria de Empleo,
Comercio y Emigracion

¢} Eficiencia en la asignacién y en la utilizacién de los recursos publicos.

Articulo 4. Presupuestos

1. La concesidn de las subvenciones previstas en esta orden estara sujeta a la existencia
de crédito presupuestaric y se realizara con cargo a la siguiente aplicacion
presupuestaria: 14.02.322C 470.5, cddigo de proyecto 2016 00317, con un crédito de
500.000 euros.

Estas cuantias estan recogidas, en la Ley 4/2024, de 27 de diciembre, de presupuestos
generales de la Comunidad Autdénoma de Galicia para el afio 2025.

2. En su caso, vy de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 31.4 de la Ley 9/2007, de 13 de

junio, de subvenciones de Galicia, se publicara mediante resolucién de la persona titular
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de la Secretaria General de Empleo y Relaciones Laborales el agotamiento de la partida
presupuestaria asignada.

3. El citado crédito podra ser objeto de modificaciones como consecuencia de la
asignacion o de la redistribucién de fondos para la financiacion de los programas de
fomento del empleo, con las limitaciones que establezca la Conferencia Sectorial de
Empleo y Asuntos Laborales.

4, Se podra ampliar la cuantia maxima del crédito disponible para esta convocatoria. EL
incremento del crédito estara condicionado a la declaracion de disponibilidad del crédito
como consecuencia de una generacion, ampliacién o incorporacién de crédito, de la
existencia de remanentes de otras convocatorias financiadas con cargo al mismo crédito
o créditos incluidos en el mismo programa o en programas del mismo servicio, y de una
transferencia de crédito, al tratarse de una convocatoria de concurrencia no competitiva,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 31.2 de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de
subvenciones de Galicia, y el articulo 30.2 de su reglamento de desarrollo.

Articule 5. Definiciones

A los efectos de este programa se entendera por:

a) Persona desempleada: aquella que figure inscrita como demandante de empleo en el
Servicio Publico de Empleo de Galicia y que, a su vez, carezca de ocupacion segun el
informe de la vida laboral de la Tesoreria General de la Seguridad Social y, en su caso,
segun certificado de la mutualidad del colegio profesional en la fecha de alta en el
correspondiente régimen de la Sequridad Social o mutualidad de colegio profesional.

Se considera persona inscrita aquella que figure como demandante de empleo en el
Servicio Publico de Emplec de Galicia con anterioridad o en el mismo dia de la
contratacion que se subvenciona.

Se considera persona que carece de ocupacion aquella que no esté en situacién de alta
en el dia anterior a la contratacidon que se subvenciona, segun el informe de la vida

laboral de la Tesoreria General de la Seguridad Social y, en su case, segun certificado de
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la mutualidad del colegio profesional. Si el dia anterior a la contratacién que se
subvenciona coincide con la fecha de baja de la persena trabajadora que se contrata, se
considera que no carece de ocupacion.

No obstante, no se requerira la inscripcion en el Servicio publico de Empleo de Galicia en
el caso de personas que se encuentren en alguno de los casos contemplados en el
articulo 4.1.a) del Real decreto-ley 1/2023, de 10 de enero, de medidas urgentes en
materia de incentivos a la contratacion laboral y mejora de la proteccidon social de las
personas artistas.

b) Empleos subvencicnables: los puestos de trabajo creados con caracter estable y que
sean ocupados por persenas desempleadas, incluidos los de las personas promotoras.
¢} Personas promotoras socias: aquellas que figuren como tales en la escritura de
constitucion o de sus modificaciones durante el periodo subvencionable.

d) Constitucion de la empresa: se entendera que una empresa esta constituida desde el
momento de su inscripcion en el correspondiente registro mercantil o, en su caso, en el
Registro de cooperativas. En el caso de empresaria 0 empresario individual, cuando cause
alta definitiva en el censo de obligados tributarios del Ministerio de Hacienda.

e) Inicio de actividad empresarial: se entendera que una empresa inicia su actividad
productiva desde la fecha de alta en el impuesto de actividades econdmicas o, en su
caso, la fecha de alta en el censo de obligados tributarios del Ministerio de Hacienda.

f} Persona con discapacidad: aquella que tenga reconocida, por la Administracién
competente, una discapacidad en un grado igual o superior al 33 %.

Segun el articulo 4.2 del Real decreto legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, modificado
por la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo, también se considera que presentan una
discapacidad de grado igual o superior al 33 por ciento las persconas pensionistas de la
Seguridad Social que tengan reconocida una pension de incapacidad permanente en el
grado total, absoluta o gran invalidez y las personas pensionistas de clases pasivas que

tengan reconocida una pensién de jubilacidn o de jubilacién por incapacidad permanente
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para el servicio o inutilidad.

La comprobacién de la condicién de persona con discapacidad o dependencia la realizara
directamente el 6rgano gestor de las ayudas; en el caso de oposicion de la persona
interesada o de que la discapacidad o la dependencia fuera reconocida por otra
Administracién distinta de la propia de la Comunidad Auténoma de Galicia, debera
presentar la documentacién acreditativa de la discapacidad o de la dependencia.

g) Ayuntamiento rural: aquel que no cuenta con ninguna zona densamente poblada a
nivel de parroquia (ZDP) segun la clasificacion publicada por el Instituto Gallego de
Estadistica
https://www.ige.eu/web/mostrar_paxina.jsp?paxina=003003001&idioma=gl). Para estos
efectos, se consideran ayuntamientos rurales todos los ayuntamientos gallegos excepto
los siguientes: Cambre, A Corufia, Culleredo, Ferrol, Narén, Oleiros, Santiage de
Compostela, Lugo, Barbadas, Ourense, Poio, Pontevedra, Vigo.

h) Personas en situacién o riesgo de exclusién social: las personas perceptoras de larenta
de inclusién social de Galicia 0 miembros de su unidad de convivencia o las personas que
tengan el certificado emitido por los servicios sociales acreditativo de la referida
situacion social, por concurrir alguno de los factores de exclusion social recogidos en el
articulo 3 de la Ley 10/2013, de 27 de noviembre, de inclusién social de Galicia.

Se equiparan a las personas perceptoras de la renta de inclusién social de Galicia las
personas perceptoras del ingreso minimo vital.

i) Persona desempleada de larga duracién: aquella que figure inscrita como demandante
de empleo en el Servicio Publico de Empleo de Galicia y que en la fecha de su
contratacion por cuenta ajena esté sin trabajo y acredite un periodo de inscripcién como
desempleada en el Servicic Pablico de Empleo de Galicia de, por lo menos, doce meses
durante los dieciocho meses anteriores a su contratacion. Este pericdo de doce meses
no tiene que ser ininterrumpido.

j} Persona emigrante retornada: de acuerdo con lo establecido en los articulos 53 y 54
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de la Ley 7/2013, de 13 de junio, de la galleguidad, tendran la condicidn de persona gallega
retornada las personas gallegas y nacidas en Galicia que, residiendo fuera de Espaiia,
retornen a la Comunidad Auténoma gallega. A los efectos previstos en esa ley, se
asimilan a personas gallegas retornadas, las personas conyuges o personas con union
analoga a la conyugal v los hijos e hijas de las personas gallegas y nacidas en Galicia con
residencia en el extranjero que, residiendo fuera de Espafia, se establezcan en la
Comunidad Auténoma de Galicia.

Los requisitos, con caracter general, para adquirir la condicién de persona gallega
retornada son los siguientes:

1) Ser persona gallega nacida en Galicia

2} Acreditar o tener relacion filial, conyugal o analoga a la conyugal

3) Estar en posesidn de la nacionalidad espafiola y estar vinculada a un ayuntamiento
gallego en el padron de residentes en el exterior antes del retorno

4} Estar empadronada en un municipio de la Comunidad Autonoma de Galicia.

Para adquirir esta condicion de persona emigrante retornada no deben transcurrir mas
de dos afios entre la fecha de su retorne a Espafia y la fecha de presentacién de la
solicitud de ayuda al amparo de esta orden.

k} Persona extranjera: Aquella que carezca de nacionalidad espafiola y esté en posesidn
de autorizacidn o permiso de residencia y trabajo en Espaiia.

|} Persona trans: Persona cuya identidad sexual no se corresponde con el sexo asignado
al nacer.

m) Persona joven: Aquella que tenga menos de 30 afios, en el momento del inicio de su
relaciéon laboral.

n) Persona mayor: Tendran la condicidn de mayores a efectos de esta orden las personas
de setenta o mas afics en el momento de la solicitud. Este requisito de edad ne aplica a
las personas que acrediten la dependencia en sus diferentes grados.

Articulo 6. Personas y entidades beneficiarias
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1. Podran ser personas o entidades beneficiarias de los incentivos previstos en esta orden
las empresas privadas, incluidas las personas auténomas, con domicilio social, fiscal vy
centro de trabajo en la Comunidad Auténoma de Galicia que se constituyan e inicien su
actividad en un plazo no superior a un afo desde que el proyecto empresarial fue
calificado cdmo IEBT siempre que la mayoria de la titularidad de la empresa corresponda
a las personas fisicas promotoras del proyecto empresarial calificado come IEBT y se
cumplan los requisitos y condiciones establecidos en esta orden para cada modalidad de
ayuda.

2. Para poder acceder a las distintas modalidades de ayudas de esta orden se debera
crear empleo estable para personas desempleadas.

3. No podran obtener la condicion de personas o entidades beneficiarias de las
subvenciones establecidas en esta orden, aquellas en las que concurran alguna de las
circunstancias previstas en el articulo 10 de la Ley 9/2007, de 13 de junio , de
subvenciones de Galicia.

4, Tampoco podran obtener la condiciéon de personas o entidades heneficiarias las
solicitantes que estén excluidas del acceso a los beneficios derivados de la aplicacién de
los programas de empleo, conforme a lo establecido en el articulo 46 y 46 bis del texto
refundido de la Ley de infracciones y sanciones en el orden social, aprobado por el Real
decreto legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

Articule 7. Acciones subvencionables

Las empresas calificadas como IEBT podran solicitar las siguientes modalidades de
ayudas, dentro del primer afo de actividad:

a) Subvencioén a la creacidn directa de empleo estable

b) Ayuda para el inicic y puesta en marcha de la actividad

¢} Subvencion para la conciliacion de la vida personal, laboral y familiar de las personas
promotoras

d) Apoyo a la funcion gerencial.
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Articulo 8. Subvencién a la creacién directa de empleo estable

1. Los puestos de trabajo estables de caracter indefinido, incluidos los de las propias
personas promotoras, creados en un centro de trabajo de la Comunidad Auténoma de
Galicia antes de transcurrir un afo desde la fecha de inicio de la actividad y que sean
ocupados por personas desempleadas, se incentivara cada une de ellos con una cuantia
base de 6.000 euros.

2. La cuantia base del incentivo sera de 8.000 € por cada puesto de trabajo estable de
caracter indefinido creado, cuando la persona desempleada se encuentre en alguno de
los siguientes colectivos, que no seran acumulables:

a) Mujeres

b) Personas javenes

c} Personas de 52 o0 mas afios

d) Personas desempleadas de larga duracion

e) Personas con discapacidad

f) Personas emigrantes retornadas o personas extranjeras

g) Personas que se encuentren en situacién o riesgo de exclusion social.

3. Los puestos de trabajo estables se incentivaran con una cuantia base de 10.000 euros
cuando se trate de persenas tituladas universitarias desempleadas.

4, La cuantia base serd de 12.000 euros si son personas desempleadas que posean el
titule de doctor o doctora.

5. Las cuantias base se podran incrementar en los porcentajes que se sefialan a
continuacion, que son acumulables entre si:

a) Un 25% si la persona incorporada es una mujer, salvo que opten por el colectivo de
mujer sefalado en el epigrafe 2.a).

b) Un 25 % en caso de que el centro de trabajo {0 domicilio fiscal, en el caso de carecer
de este) esté situado en un ayuntamiento rural.

¢} Un 25 % en el supuesto de personas mayores de 45 afos, salvo que opten por el
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colectivo de persona mayores de 52 afios sefialado en el epigrafe 2.¢) .

d) Un 25 % si la persona incorporada tiene la condicidon de emigrante retornada o persona
extranjera, salvo que opten por el colectivo especifico sefialado en el epigrafe 2.1).

e) Un 25 % si la persona incorporada es trans.

En el supuesto de tener derecho a uno o varios incrementos, se aplicaran los indicados
en la solicitud, salvo que de la documentacién aportada quede acreditada la aplicacién
de algln incremento superior.

6. En caso de que la IEBT esté constituida bajo la forma juridica de cooperativa o sociedad
laboral, la ayuda resultante en esta modalidad se incrementara en un 25%.

7. Cuando la dedicacidn sea a tiempo parcial, las cuantias de estos incentivos seran
proporcionales al tiempo efectivo de trabajo en funcion de la jornada a tiempo completo
establecida en el convenio colectivo de aplicacién o, en su defecto, de la jornada comun
legal.

8. Es requisito para poder ser beneficiaria de esta subvencion que la plantilla, en el mes
en que se proceda a la primera contratacion por cuenta ajena esté constituide, como
minimo, en un 25 por ciento por personas con titulacion universitaria.

9. En los puestos de trabajo creados y por los cuales se solicite subvencidn, debera existir
correspondencia entre la categoria de la titulacién académica que posea la persona
contratada y la categoria profesional por la que se contrata.

10. Cuando la contratacion inicial se realice a tiempo parcial y se transforme a tiempo
completo, la empresa podra solicitar la diferencia entre la cuantia que se percibid
inicialmente y la que corresponde por dedicacién a tiempo complete, siempre que dicha
modificaciéon se produzca dentro del primer afio de actividad y durante el periodo
subvencionable.

11. Seran subvencionables Llos puestos de trabajo estables creados entre el 1 de octubre
de 2024 y el 30 de septiembre de 2025 dentro del primero afio de actividad de la

empresa, siempre que permanezca vigente la contratacion en el momento de su

(NO ESCRIBIR EN EL DORSO)
a4 (210x297) UNE



CONSELLERIA DE EMPLEO, COMERCIO Y EMIGRACION HOJAS PARA EI DIARIO OFICIAL DE GALICIA - PAG - 13 -
(Escribir a dos espacios)

solicitud.

Articulo 9. Ayuda para el inicio y puesta en marcha de la actividad

1. Esta modalidad de ayuda financiara parcialmente los gastos necesarios para el inicio
y la puesta en marcha de la actividad. El importe maximo de esta ayuda se determinara
en atencién al nimero de puestos de trabajo estables creados y subvencionados durante
el primer afio de actividad, de acuerdo con la siguiente escala:

- 1 puesto de trabajo creado: hasta 10.000 euros

- 2 puestos de trabajo creados: hasta 18.000 euros

- A partir de 3 puestos de trabajo creados: hasta 24.000 euros.

El importe de la ayuda no podra superar el coste total de los gastos subvencionables.
2. Esta ayuda se destinara a sufragar los gastos realizados entre el 1 de octubre de 2024
y el 30 de septiembre de 2025 que se produzcan antes de que transcurra un afio desde
el inicio de su actividad, y sean efectivamente justificades mediante facturas vy
documentos bancarios acreditativos de su pago con anterioridad a la finalizacion del
periodo de justificacion establecido en la resolucién de concesién y, en todo caso, hasta
el 30 de noviembre de 2025.

3. Esta ayuda se destinara a sufragar los gastos en los siguientes conceptos: honorarios
de notaria y registro, compra de mercancias y materias primas, arrendamiento del local,
de maquinaria y de equipamientos informaticos, gastos del seguro del local, publicidad,
pagina web, posicionamiento web y suministros, excluido el impuesto sobre el valor
anadido o, en su caso, los impuestos indirectos equivalentes cuando sean susceptibles
de recuperacién o compensacion.

A través de los gastos de publicidad subvencionados, se garantizara la transmision de
una imagen igualitaria, plural y no estereotipada de las mujeres y de los hombres vy, en
concreto, la utilizacién no sexista del lenguaje y de las imagenes, especialmente en el
ambito de la publicidad.

Estos gastos podran ser subvencicnados siempre que las facturas estén extendidas a
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nombre de la entidad solicitante, y no sean emitidas por alguna de las personas
promotoras de la empresa.

Se excluyen, asimismo, los impuestos y los gastos referidos a los domicilios particulares
de alguna de las personas promotoras.

4. En caso de que la IEBT esté constituida bajo la forma juridica de cooperativa o sociedad
laboral, la ayuda resultante en esta modalidad se incrementara en un 25%.

Articulo 10. Subvencidn para la conciliacién de la vida personal, laboral y familiar de las
personas promotoras

1. Con el objeto de favorecer la conciliacion de la vida personal, laboral y familiar de las
personas promotoras se concedera una subvencion del 75 % del coste de los servicios
de guarderia o de las personas cuidadoras, hasta un maximo de 3.000 euros, para
aquellas personas promotoras que tengan hijos o hijas mencres de 12 afios.

2. Con el mismo objeto de favorecer la conciliacion de la vida familiar de las personas
promotoras se concedera una subvencién del 75 %, hasta un maximo de 3.000 €, del
coste del centro o de los servicios de cuidado de personas mayores de 70 afios y/o
dependientes (grados |, Il e II) o con un grado de discapacidad igual o superior al 33%,
siempre que respecto de las cuales acredite su relacidon de parentesco vy, la acreditacion
de la convivencia en el mismo domicilio, como minimo durante les tres meses anteriores
a la fecha de la solicitud.

3. Podran ser beneficiarias de estas ayudas las personas promotoras que creen su propio
puesto de trabajo estable y por los que se obtuviera la subvencion establecida en el
articulo 8 de esta orden, sean titulares de familias monoparentales o en las cuales las
dos personas conyuges realicen una actividad laboral y estén dados de alta en el
correspondiente régimen de la Seguridad Social 0 en mutualidad de colegio profesional.
4, Seran subvencionables los gastos de la guarderia y/o de las personas cuidadoras o de
los costes de los servicios en centros especializadoes, realizados entre el 1de octubre de

2024 y el 30 de septiembre de 2025 que se produzcan antes de que transcurra un afio
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desde el inicio de la actividad.

5. Las ayudas por guarderia y por cuidado de las personas mayores o dependientes y
personas con discapacidad son compatibles entre si.

Articulo 11. Apoyo a la funcién gerencial

1. Para ayudar a la persona promotora ¢ a empresarios y empresarias en la toma de
decisiones necesarias para el buen funcionamiento de la empresa se podra financiar el
apovyo a la funcién gerencial. Este apoyo podra consistir en las siguientes modalidades:
a) Ayuda para la formacién de la persona promotora o empresaria con el fin de obtener
0 mejorar sus conocimientos sobre la funcidn gerencial.

b) Ayuda por la realizacién externa de anélisis, estudios, informes, u otras formas de
asesoramiento sobre la actividad que realiza la IEBT, para que la persona promotora o
empresaria pueda disponer de mejor infermacion sobre los bienes o servicios objeto de
produccion.

2. Podra ser objeto de esta modalidad de ayuda el gasto originado, entre el 1 de octubre
de 2024 y el 30 de septiembre de 2025, y realizade en el primere afio de actividad
empresarial. Este gasto debera ser efectivamente justificade mediante facturas y
documentos bancarios acreditativos de su pago con anterioridad a la finalizacion del
periodo de justificacion establecido en la resolucién de concesién vy, en todo caso, hasta
el 30 de noviembre de 2025.

3. No seran subvencionables, en ninguna de las modalidades sefialadas en el punto 1 de
este articulo, las medidas de apoyo prestadas por las personas socias o por las empresas
de las personas socias de la entidad solicitante de la subvencién.

4, La cuantia del incentivo para el apoyo a la funcidn gerencial, sera del 75% del coste
de los servicios recibidos, con un limite maximo de 5.000 euros para la ayuda a la
formacion prevista en el apartado a), y con un limite de 10.000 euros por el conjunto de
las modalidades de apoyo a la funcién gerencial previstos en este articulo.

5. Encaso de que la IEBT esté constituida bajo la forma juridica de cooperativa o sociedad
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laboral, la ayuda resultante en esta modalidad se incrementara en un 25%.

Articulo 12. Incompatibilidades y concurrencia

1. Las ayudas establecidas en esta orden seran incompatibles con otras que, por los
mismos conceptos, puedan otorgar las administraciones publicas como medida de
fomento de empleo. No obstante, la ayuda a la creacién directa de empleo estable sera
compatible, en su caso, con las bonificaciones o reducciones de cotizaciones a la
Seguridad Social.

2. Asimismo, seran incompatibles con las ayudas establecidas en el Programa de
Promocion del empleo Autonomo (codigo de procedimiento TR341D), en el Bono Nueva
Oportunidad (cadigo de procedimiento TR790A) y en el Programa de fomento del empleo
en cooperativas y sociedades laborales (codigo de procedimiento TR802G), convocados
por la Conselleria de Emplee, Comercio y Emigracion.

3. Las subvenciones reguladas en esta orden son compatibles con la ayuda para el acceso
a la condicion de socio o socia trabajador o trabajadora de una cooperativa de trabajo
asociado {TR802J).

Articule 13. Exclusiones

Se excluyen de los beneficios establecidos en esta orden:

a) Los empleos de caracter estable realizados con personas desempleadas que, en los
24 meses anteriores a la fecha de alta en la Seguridad Social, prestaran servicios
mediante un contrato indefinido en empresas o grupos de empresas participadas o
dirigidas por las personas promotoras de la entidad solicitante.

b) Los empleos de cardcter estable de las personas promotoras que, en los tres meses
inmediatamente anteriores a la fecha de inicio de la nueva actividad, estuvieran de alta
en la Seguridad Social como personas trabajadoras auténomas en otra actividad
vinculada al mismo sector. Para estos efectos, se entenderd por misma actividad la
coincidencia a nivel de tres digitos de la clasificacidn nacional de actividades econdmicas

(CNAE).
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¢} Las empresas que desarrollen actividades empresariales que no coincidan con las del
proyecto previamente calificado como iniciativa de empleo de base tecnolégica.
Articulo 14. Solicitudes: Forma, lugar y plazo de presentacion

1. Las solicitudes se presentaran obligatoriamente por medios electrénicos a través del
formulario normalizado disponible en la sede electrénica de la Xunta de Galicia,
https://sede.xunta.gal.

2. De conformidad con el articulo 68.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comudn de las Administracion puablicas, si alguna de las
personas o entidades interesadas presenta su solicitud presencialmente, se requerira
para que la enmiende a través de su presentacion electronica. Para estos efectos, se
considerara como fecha de presentacion de la solicitud aquella en la que fuera realizada
la enmienda.

3. Para la presentacion electronica podra emplearse cualquiera de los mecanismos de
identificacion y firma admitidos por la sede electrénica de la Xunta de Galicia, incluido
el sistema de usuario y clave Chave365 (https://sede.xunta.gal/chave365).

4. El plazo general para la presentacién de las solicitudes de las ayudas establecidas en
esta orden comenzara a los siete dias naturales contados desde el dia de su publicacidn,
y finalizara el 30 de septiembre de 2025.

5. La presentacién de la solicitud supone la aceptacion de las obligaciones reguladas en
esta orden para ser beneficiarias de la ayuda, asi como la aceptacién de la subvencién,
en el supuesto de ser persona o entidad beneficiaria de ella.

Articulo 15. Documentacién complementaria

1. Las solicitudes deberan presentarse en el formularic normalizade (Anexo I) que figura
cémo anexo de esta orden, y deberan ir acompafadas de la documentacién, comin y
especifica, que se relaciona en los apartados 2 y 3 de este articulo.

2. Documentacién general para todas las ayudas:

a) Cuando se actie mediante representacion, acreditaciéon por cualquiera medio valido

(NO ESCRIBIR EN EL DORSO)
a4 (210x297) UNE



CONSELLERIA DE EMPLEO, COMERCIO Y EMIGRACION HOJAS PARA EI DIARIO OFICIAL DE GALICIA - PAG - 18 -
(Escribir a dos espacios)

en derecho que deje constancia fidedigna. Quedan excepcionadas de la referida
presentacion las personas o entidades inscritas en el Registro Electrénico General de
Apoderamientos de Galicia que garanticen representacion para este procedimiento.

b) Escritura de constitucién e inscripcidn en el Registro Mercantil o, en su caso, en el
Registro de Cooperativas, cuando se trate de persona juridica.

3. Documentacion especifica:

a) Subvencion a la creacidn directa de empleo estable:

l. Documentacién acreditativa de la exclusidn social o discapacidad reconocida fuera de
Galicia, de la persona trabajadora contratada.

Il. Documentos justificativos del nacimiento en Galicia de la persona solicitante y
ademas, en el caso de alegar alguna relacién de parentesco con la persona nacida en
Galicia, documentacion que acredite el vinculo con esta, en el caso de solicitar el
incremento de persona emigrante retornada.

lll. Certificado de persona emigrante retornada, expedido por las delegaciones o
subdelegaciones del Gobierno, baja consular o cualquier otra documentacién que
acredite fidedignamente la residencia en el exterior y la fecha de retorno a Espaia, en
el caso de solicitar el incremento de persona emigrante retornada.

IV. Documentacion que justifique haber obtenido ante el Registro Civil la rectificacién de
la mencion relativa al sexo o bien el cambio de nombre para la asignacion de uno
diferente al del sexo registrado al nacer, en el caso de solicitar el incremento por
persona trans.

V. En caso de que las personas trabajadoras se opusieran a la comprobacién de datos,
documentos acreditativos de las condiciones necesarias para que el contrato sea
subvencionable.

b) Ayuda para el inicic y puesta en marcha de la actividad:

Facturas u octros documentos acreditativos y, en el caso de estar efectivamente pagadas

su correspondiente justificante bancario de pago ¢, en su defecto, facturas pro forma o
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presupuestos expedidos por los proveedores y acreedores de Llos gastos necesarios para
el inicio de la actividad que se vayan a tener en cuenta para el calculo de la cuantia de la
subvencidn.

¢} Subvencion para la conciliacion de la vida personal, laboral y familiar de las personas
promotoras.

. Libro de familia o certificado del Registro Civil, con el nombre de las personas titulares
de la familia y de los hijos y de las hijas menores de doce afios. En su caso, documentos
acreditativos del caracter monoparental de la familia.

ll. En el caso de ayuda por cuidade de mayores de 70 afios y/o dependencia o
discapacidad, certificacion de la acreditacion del grado de parentesco y acreditacion del
empadronamiento en la misma direccion.

lll. Facturas y/o recibos de haberes u otros documentos acreditativos del gasto, y en el
caso de estar efectivamente pagadas su correspondiente justificante bancario de pago,
de las mensualidades ya abonadas en la fecha de la solicitud. En su defecto
presupuestos, facturas proforma u otros documentos acreditativos del coste de la
mensualidad, de la guarderia y/o del centro especializado o de la persona cuidadora que
se vayan a tener en cuenta para el calculo de la cuantia de la subvencidn.

d) Subvencién al apoyo a la funcion gerencial:

Facturas, contratos u otros documentes acreditativos de la contratacion de las medidas
de apoyo en el que conste su importe, y el correspondiente justificante bancario de su
pago. En su defecto presupuesto, factura proforma u otro documento acreditativo en el
que conste la prevision del coste que se tendrd en cuenta para el calculo de la
subvencidn.

4, De conformidad con el articulo 28.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comun, no sera necesario presentar los documentos que
ya han sido presentados anteriormente por la persona interesada ante cualquier

Administracién. En este caso, la persona interesada debera indicar en que momento y
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ante que érgano administrativo presentd los referidos documentos, que seran recabados
electronicamente a través de las redes corporativas o mediante consulta a las
plataformas de intermediacion de datos u otros sistemas electrdnicos habilitados al
efecto, excepto que conste en el procedimiento la oposicion expresa de la persona
interesada.

De forma excepcional, si no se hubieran podido obtener los citados documentos, podra
solicitarse nuevamente a la persona interesada su aportacion.

5. La documentacion complementaria debera presentarse electrénicamente. Si alguna
de las personas interesadas presenta la documentacion complementaria
presencialmente, se requerira para que la enmiende a través de su presentacion
electronica. Para estos efectos, se considerara como fecha de presentacién aquella en
que fue realizada la enmienda.

Las personas interesadas se responsabilizaran de la veracidad de los documentos que
presenten. Excepcionalmente, cuande la relevancia del documento en el procedimiento
lo exija, o existan dudas derivadas de la calidad de la copia, la Administracion podra
solicitar de manera motivada el cotejo de las copias aportadas por la persona interesada,
para lo cual podra requerir la exhibiciéon del documento o de la informacion original.

6. Siempre que se realice la presentacion de documentos separadamente de la solicitud
se deberd indicar el cédigo y el érgano responsable del procedimiento, el ndmero de
registro de entrada de la solicitud y el nimero de expediente, si se dispone de él.
Articulo 16. Comprobacion de datos

1. Para la tramitacién de este procedimiento se consultaran automaticamente los datos
incluidos en los siguientes documentos en poder de la Administracidon actuante o
elaborados por las Administraciones publicas excepto que la persona interesada se
oponga a su consulta:

a) DNI o NIE de la persona solicitante o representante

b) NIF de la entidad solicitante o representante
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c} Alta en el IAE

d) Certificacion de estar al dia de sus obligaciones con la Seguridad Social

e) Certificacion de estar al dia de sus obligaciones con la Administracidn Tributaria de
Galicia

f} Certificacion de estar al dia de sus obligaciones con la Agencia Estatal de la
Administracién Tributaria

g) Consulta cédigo cuenta cotizacion

h) Consulta concesién por la regla de minimis

i) Consulta concesion de subvenciones y ayudas

j} Consulta inhabilitacion para obtener subvenciones

k} DNI o NIE de la persona trabajadora contratada

[} Titulacion universitaria de la persona trabajadora contratada

m) Informe de periodos de inscripcion en el Servicio Pablico de Empleo de Galicia de la
persona trabajadora contratada

n) Informe de la vida laboral de la Tesoreria General de la Seguridad Social de la persona
trabajadora contratada

fi) Contrato laboral de la persona trabajadora contratada

2. Se consultaran, ademas, los siguientes datos cuando la persona interesada haga
constar en la solicitud que le es de aplicacién la circunstancia que acredita el documento
correspondiente:

a) Certificado de discapacidad reconocida por la Xunta de Galicia de la persona
trabajadora contratada

b) Consulta de datos de residencia con fecha de dltima variacion del padrén de la persona
trabajadora contratada

¢) Certificado de prestaciones sociales plblicas de la persona trabajadora contratada.
3. En el caso de que las perscnas o entidades interesadas se opongan a esta consulta,

deberan indicarlo en el recuadro habilitado en el formulario correspondiente y aportar
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los documentos.

Cuando asi lo exija la normativa aplicable se solicitara el consentimiento expreso de la
persona interesada para realizar la consulta.

4, Excepcionalmente, en caso de que alguna circunstancia imposibilite la obtencion de
los citados datos, se podra solicitar a las personas interesadas la presentacion de los
documentos correspondientes.

5. La persona solicitante firmara en la declaracién responsable que forma parte de la
solicitud que dispone de los documentos firmados por la persona o personas
contratadas, en el que autorizan o se oponen a la comprobacion de sus datos, conforme
al modelo del Anexo IV. El referido documento podra ser requerido por la administracion
publica en cualquier momento.

Asimismo, en caso de que alguna persona contratada por la que se solicita subvencidn
se oponga a la comprobacidn de datos, lo hara constar en la referida declaracion
responsable y, consecuentemente, presentara los documentos que los acrediten.
Articule 17. Enmienda de las solicitudes

La sede electrdnica remitira las solicitudes recibidas a la unidad administrativa
encargada de la instruccion del expediente para que compruebe si la solicitud o
documentacidn presentada retine los requisitos exigidos en esta orden y, en el supuesto
de que se observe algun defecto o sea incompleta la documentacidn, de conformidad
con Lo dispuesto en el articulo 20.5 de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de
Galicia, requerirdn a la persona interesada para que la enmiende en el plazo maximo e
improrrogable de diez dias, indicandole que, siasi no lo hiciese, se le tendra por desistido
de su solicitud, previa resolucidn que debera ser dictada en los términos previstos en el
articule 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrative comuan
de las administraciones publicas.

Articule 18. Tramites administrativos posteriores a la presentacion de solicitudes.

Todos los tramites administrativos que las personas ¢ entidades interesadas deban
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realizar tras la presentacién de la solicitud, deberan ser efectuados electrénicamente
accediendo a la Carpeta Ciudadana de la persona o entidad interesada disponible en la
sede electronica de la Xunta de Galicia.

Articulo 19. Competencia para instruir y resolver

1. El dérgano competente para la instruccién de los expedientes serd la Subdireccion
General de Empleo de la Secretaria General de Empleo y Relaciones Laborales de la
Conselleria de Empleo, Comercio y Emigracién, que realizard las actuaciones necesarias
para determinar el conocimiento y la comprobacion de los datos en virtud de los cuales
se debe formular la propuesta de resolucion.

2. La competencia para conocer y resolver las solicitudes de ayudas y subvenciones
previstas en esta orden le correspondera, por delegacion de la persona titular de la
Conselleria de Empleo, Comercio y Emigracion, a la persona titular de la Secretaria
General de Emplec y Relaciones Laborales.

Articulo 20. Procedimiento de concesidn, instruccion y tramitacion

1. El procedimiente de concesion de las solicitudes presentadas al amparo de esta orden
se ajustara a lo dispuesto en el articulo 19.2 de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de
subvenciones de Galicia, dado que por el objeto y finalidad de la subvencién no resulta
necesario realizar la comparacidn y prelacidén de las solicitudes presentadas en un Unico
procedimiento.

2. Se entendera que la empresa desiste de su solicitud cuando la persona trabajadoera
por la que se solicita subvencion cause baja en la empresa solicitante en fecha anterior
a la resolucién de la concesion de la ayuda. La empresa solicitante esta obligada a
comunicar esta situacién al 6rgano ante el que solicité la ayuda.

3. En aplicacién de los principios de eficacia en la asignacion y utilizacion de los recursos
publicos establecidos en la Ley de subvenciones de Galicia, y siendo una convocatoria de
subvenciones en concurrencia ne competitiva, la orden de prelacién para la resolucién

de las solicitudes vendra determinada por la fecha en la que se hubiese presentado la
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documentacion completa requerida en estas bases reguladoras.

Articulo 21. Resolucion y recursos

1. La resolucion de concesién de la subvencién comprenderd la identificacion de la
persona o entidad beneficiaria y la cuantia de la subvencién. La resclucién de concesion
se emitird atendiende a las manifestaciones contenidas en las declaraciones
responsables recogidas en el formulario de solicitud, suscritas por la persona que las
realiza, bajo su responsabilidad y con las repercusiones que tiene su falsedad reguladas
en la Ley 9/2007, de subvenciones de Galicia. El cumplimiento de los requisitos exigidos
seran objeto de comprobacion con posterioridad a la resolucion de la concesion.

En la resolucion de concesién se informara a las personas beneficiarias sobre el caracter
de minimis de estas ayudas, haciendo una referencia expresa y completa al Reglamento
concreto de minimis que sea de aplicacion, segun el sector al que pertenezca la persona
beneficiaria y el ambito de su actividad: el Reglamento (UE} 2023/2831 de la Comision, de
13 de diciembre de 2023, relativo a la aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado de
Funcionamiento de la Unidn Europea a las ayudas de minimis (DOUE 15.12.2023,
L2023/81820), el Reglamento (UE} n® 1408/2013 de la Comisidn, de 18 de diciembre de
2013, relativo a la aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento
de la Unién Europea a las ayudas de minimis en el sector agricola (DOUE 24.12.2013,
L352/9), o el Reglamento (UE) n® 717/2014 de la Comision, de 27 de junio de 2014, relativo
a la aplicacién de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unidn
Europea a las ayudas de minimis en el sector de la pesca y de la acuicultura (DOUE
28.06.2014, L130/45).

2. Toda vez que los requisitos para ser persona o entidad beneficiaria de esta ayuda se
deben cumplir con anterioridad a la presentacion de la solicitud y que las obligaciones
asumidas por la persona o entidad beneficiaria se recogen en la presente orden en el
articule 25 no es necesaria la aceptacion expresa o tacita de la resolucion regulada en el

articule 21.5 de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvencicnes de Galicia, y se entiende
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aceptada con la presentacion de la solicitud.

3. El plazo maximo para resolver y notificar es de tres meses, que se computaran desde
la fecha de entrada de la solicitud en el registro del érgano competente para su
tramitacion. Transcurrido dicho plazo sin que se dictara resolucion expresa, se
entendera desestimada la solicitud, de acuerdo con el establecido en el articulo 23.5 de
la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia.

4, Las resolucicnes que se dicten en este procedimiento agotan la via administrativa y
contra ellas cabe interponer recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses ante el érgano competente de la jurisdiccion contencioso-administrativa y podra
formularse, con caracter potestativo, recurse de reposicion en el plazo de un mes, ante
el mismo érgano que dicté la resolucion impugnada. Todo lo anterior de confermidad
con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y en la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa.

Articule 22. Notificaciones

1. Las notificaciones de rescluciones y actos administrativos se practicaran solo por
medios electrdnicos, en los términos previstos en la normativa reguladora del
procedimiento administrativo comiin.

2. De conformidad con el articulo 45.2 de la Ley 4/2019, de 17 de julio, de administracién
digital de Galicia, las notificaciones electrénicas se practicaran mediante la
comparecencia en la sede electrdnica de la Xunta de Galicia y a través del Sistema de
notificacidn electrdénica de Galicia-Notifica.gal. Este sistema remitird a las personas
interesadas avisos de la puesta a disposicién de las notificacicnes a la cuenta de correo
y/o teléfono mavil que consten en la solicitud. Estos avisos no tendran, en ningln caso,
efectos de notificacidn practicada y su falta no impedirda que la notificacion sea
considerada plenamente vélida.

3. De conformidad con el articulo 47 de la Ley 4/2019, de 17 de julio, de administracién

digital de Galicia, las personas interesadas deberan crear y mantener su direccidn
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electrénica habilitada dnica a través del Sistema de notificacién electrdnica de Galicia-
Notifica.gal, para todos los procedimientos administrativos tramitados por la
Administracién general y las entidades instrumentales del sector publico autondémico.
En todo caso, la Administracion general y las entidades del sector publico autondémico
de Galicia pedran de oficio crear la indicada direccion, a los efectos de asegurar el
cumplimiento por las personas interesadas de su obligacion de relacionarse por medios
electrdnicos.

4, Las notificaciones se entenderan practicadas en el momento que se produzca el
acceso a su contenido, entendiéndose rechazadas cuando hayan transcurrido diez dias
naturales desde la puesta a disposicion de la notificacion sin que se acceda a su
contenido.

5. Si el envio de la notificacién electrénica no fuese posible por problemas técnicos se
practicara la notificacién por los medios previstos en la normativa reguladora del
procedimiento administrativo comiin.

Articule 23. Medificacion de la reselucién de concesion

Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesién de las
subvenciones, asi como la oebtencidén concurrente de subvenciones otorgadas por otras
administraciones u otros entes publicos o privados, estatales o internacionales, podra
dar lugar a la modificacion de la resolucion de concesién segin el principio de
proporcionalidad a que se refiere el articulo 14.1.n) de la Ley 9/2007, de 13 de junio.
Articulo 24. Justificacién y pago

1. La determinacion de los gastos subvencionables se realizara conforme a lo establecido
en el articulo 29 de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia.

2. Se consideran gastos subvencionables aquellos que, de manera indudable, respendan
a la naturaleza de la actividad subvencionada y se realicen en el plazo establecide en
esta orden.

3. Se considerara gasto realizado el que fue efectivamente pagado con anterioridad a la
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finalizacion del periodo de justificacidn. En todo caso, el pago de los gastos justificativos
de las subvenciones de este programa debera realizarse hasta el 30 de noviembre de
2025.

Las facturas deberan cumplir los requisitos establecidos en el Real decreto 1619/2012,
de 30 de noviembre, por lo que se aprueba el reglamento que establece las obligaciones
de facturacion, y deberan estar emitidas, en todo caso, hasta el 30 de noviembre de 2025.
La justificacién del pago de los gastos objeto de las subvenciones de esta orden se
deberd acreditar a través de transferencia bancaria, certificacién bancaria o extracto
bancaric de pago. En estos documentos deberan quedar claramente identificados el
receptor y el emisor del pago. No se admitiran los pagos en efectivo. Asimismo, no se
admitiran como justificantes los obtenidos a través de internet si no estan validados por
la entidad bancaria.

4, Siempre que con la solicitud quede acreditado el gasto realizado podra realizarse el
pago de la ayuda en el momente de su concesion, toda vez que las personas y entidades
beneficiarias aceptan la ayuda mediante declaracién en el anexo de solicitud.

5. De no presentarse con anterioridad, la documentacion justificativa para el pago que
se enumera en los parrafos siguientes debera presentarse en el plazo establecido en la
resolucidon de concesidn, o en su caso, hasta el 30 de noviembre de 2025:

A) Documentacién justificativa general para todas las modalidades de ayuda:

- Declaracion complementaria de la establecida en el anexo | de esta orden, del conjunto
de las ayudas solicitadas, tanto de las aprobadas o concedidas como de las pendientes
de resolucién, para el mismo proyecto, de las distintas administraciones publicas
competentes o de otros entes plblicos o, en su caso, de que no solicité ni percibid otras
ayudas y subvenciones, asi como una declaracién de las ayudas de minimis obtenidas en
los tres afos previos (anexo II).

- Foto del cartel informativo de acuerdo con el modelo disponible en la sede electrénica.

B) Documentacion justificativa especifica:
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a) Ayuda para el inicio y puesta en marcha de la actividad:

l. Relacion de los gastos y pagos realizados, indicando el importe de cada uno, la suma
total, la referencia y la descripcion de las facturas y demas documentos justificativos,
segun el modelo del Anexo Il de esta orden.

Il. Facturas y demas documentos justificativos del gasto realizado y documento bancario
acreditativo de su pago

b) Subvencion para la conciliacién de la vida personal, laboral y familiar de las personas
promotoras:

l. Relacion de los gastos y pagos realizados, indicando el importe de cada uno, la suma
total, la referencia y la descripcion de las facturas y demas documentos justificativos
segun el modelo Anexo Ill de esta orden.

Il. Documentacion justificativa de la realizacion de los gastos imputados a la subvencidn,
mediante facturas y/o recibos de haberes y documentos bancarios acreditativos de su
efectivo pago.

¢} Subvencian al apoyo a la funcién gerencial:

l. Relacion de los gastos y pagos realizados, indicando el importe de cada uno, la suma
total, la referencia y la descripcidn de las facturas y demas documentos justificativos,
con un breve resumen de la actuacién de apoyo desarrollada, el periodo de ejecucion y
el nimero de horas dedicadas, segin el modelo Anexo Il de esta orden.

Il. Facturas u otros documentos acreditativos de los servicios prestados por la empresa,
entidad o persona fisica, y documentos bancarios acreditativos del pago.

6. Cuando concurran varias modalidades de ayudas, solo serd necesario presentar una
vez la documentacién coincidente tanto en la fase de solicitud comoe en la de justificacién
del pago.

7. No podrd realizarse el pago de la subvencidon mientras la persona o entidad
beneficiaria no figure al dia en el cumplimiento de sus obligaciones tributarios, estatales

y autcnomicas, y frente a la Seguridad Social o tenga alguna deuda por cualquier
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concepto pendiente de pago con la Administracién publica de la Comunidad Auténoma
o sea deudor en virtud de resolucién declarativa de procedencia de reintegro.

Articulo 25. Obligaciones de las personas y entidades heneficiarias.

1. Sen obligacicnes de las personas o entidades beneficiarias de las ayudas vy
subvenciones:

a) Realizar la actividad empresarial que fundamente la concesidén de la ayuda o
subvencidn durante un tiempo minimo de tres afos, salvo cese por causas ajenas su
voluntad, lo que deberan acreditar de manera que dé fe.

b) Justificar ante el o6rgano concedente el cumplimiento de los requisitos y de las
condiciones, asi como la realizacién de la actividad y el cumplimiento de la finalidad que
determinen la concesion de la subvencion.

¢} Someterse a las actuaciones de comprobacién, que efectuara la Conselleria de Empleo,
Comercio y Emigracion, asi como a cualquier otra actuacion, sea de comprobacién o
control financiero, que puedan realizar los drganos de control competentes, tanto
autonomicos como estatales o comunitarios, para lo cual se aportara cuanta informacion
le sea requerida en el ejercicio de las actuaciones anteriores.

d) Comunicarle al 6rgano concedente cualquier modificacion de las condiciones tenidas
en cuenta para la concesién de la subvencién, asi como de los compromisos y
obligaciones asumidas por las personas o entidades beneficiarias y, en su caso, la
obtencion concurrente de subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que financien la
actividad subvencionada. Esta comunicacidn debera efectuarse tan pronto como se
conozca y, en todo caso, con anterioridad a la justificacion de la aplicacion dada a los
fondos percibidos.

e) Estar al corriente en sus obligaciones tributarios estatales y autondmicas y de la
Seguridad Social, asi como no tener pendiente de pago ninguna otra deuda, por ningin
concepto, con la Administracidn publica de la comunidad auténoma, con antericridad a

dictarse la propuesta de resolucién de concesion y realizar la propuesta de page de la
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subvencidn.

f} Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demés documentos
debidamente auditados en los términos exigidos por la legislacion mercantil y sectorial
aplicable a la persona o entidad beneficiaria en cada caso, con la finalidad de garantizar
el idoneo ejercicio de las actuaciones de comprobacién y control. Los gastos
subvencionados deberan poder identificarse en su documentacién contable de forma
separada.

Excepto aquellas personas o entidades beneficiarias que por la normativa vigente estén
exentas de la obligacion de llevar una contabilidad, las personas o entidades
beneficiarias tienen el deber de acreditar que llevan una contabilidad separada o un
cédigo contable acomodado para los gastos objeto de subvencian.

g) Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos,
incluidos los documentos electrdonicos mientras puedan ser objeto de las actuaciones de
comprobacién y control.

h) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos previstos en el articulo
33 de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia.

i) Facilitar toda la informacién que le sea requerida por la Intervencidn General de la
Comunidad Autdénoma, el Tribunal de Cuentas y el Consejo de Cuentas en el ejercicio de
sus funciones de fiscalizacion y control del destino de las subvenciones.

j} Facilitar cuantos datos resulten necesarios para la valoracion del instrumento en el
marco de la evaluacion de la RIS3 de Galicia 2021-2027 ¢ de otros mecanismos
relacionados cen la medicion de la I+D+i.

ky Adoptar las medidas idoneas de difusion para dar publicidad a la financiacién publica
de las actuaciones subvencionadas por la Conselleria de Empleo, Comercio y Emigracion,
con fondos recibidos del Servicio Piblico de Empleo Estatal (SEPE) y colocar un cartel en
un lugar visible del lugar de trabajo segin el modelo que consta en la sede electrdnica

de la Xunta de Galicia.
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2. Las empresas beneficiarias de las subvenciones previstas en el articulo 8, cuando en
el periodo de treinta y seis meses desde la fecha de la incorporacion a la empresa se
produzca el cese de alguna persona trabajadora por la que se concedié la subvencidn,
estdn obligadas, en el plazo de dos meses, a cubrir la vacante con un tiempo de
dedicacion igual o superior al anterior, lo que debera serle comunicado al érgano que
concedid la ayuda, debiendo la nueva persona trabajadora pertenecer a alguno de los
colectivos de personas beneficiarias de este programa por los que se pueda conceder
una subvencién por importe igual o superior al de la persona que causase baja y cumplir
las demas condiciones impuestas en esta orden para poder ser contratada. Esta nueva
incerporacion ne dara lugar, en ninglin caso, a una nueva ayuda.

Articulo 26. Pérdida del derecho al cobro de la subvencion y reintegro

1. Procedera la pérdida del derecho al cobro de la subvencion y ayudas, asi como el
reintegro total o parcial de las cantidades percibidas y la exigencia del interés de mora
correspondiente desde el momento del pago de la subvencion hasta la fecha en que se
acuerde el origen del reintegro, en los casos previstos en el articulo 332 de la Ley 9/2007,
de 12 de junio, de subvenciones de Galicia, y en el procedimiento de esta orden.

2. La obligacién de reintegro establecida en el parrafo anterior se entiende sin perjuicio
de lo establecido en el Real decrete legislativo 5/2000, de 4 de agosto, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley sobre infracciones y sanciones en el orden social.
3. Procedera el reintegro de las ayudas cuando se produzca alguna de las siguientes
circunstancias:

3.1. Cuando la empresa beneficiaria incumpla la obligacién establecida en el articulo 25.2
por cada contratacion subvencionada y no substituida, procedera el reintegro de la
totalidad de la ayuda concedida por la persona trakajadora de que se trate.

3.2. Cuando la substitucion se realice transcurride el plazo establecido en el articule 25.2
se entenderd que se produce un incumplimiento parcial. En este caso, la cuantia para

reintegrar se calculara de la siguiente manera:
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a) Se divide entre treinta y seis el importe concedido por la persona trabajadora
substituida.

b) Se calcula el nimero de meses que el puesto estuvo vacante, computandose, para
estos efectos, el plazo que concede la orden para proceder a la substitucion. Asimismo,
el mes en el que se lleve a cabo la substitucién se considerarda como mes de
incumplimiento, sea cual sea el dia del diche mes en que aquella se realice.

¢} Se multiplica el importe obtenido en la letra a) por el nimero de meses en que el
puesto de trabajo haya estado vacante, conforme a la letra b).

3.3. Cuando a la nueva persona trabajadora sustituta se le pueda conceder una
subvencidn por un importe inferior al de la persona sustituida, procedera el reintegro
parcial de la ayuda concedida por la diferencia entre la cantidad percibida y la cantidad
que corresponderia a la nueva contratacion.

4, Cuande la empresa beneficiaria incumpla la obligacion establecida en el articulo 25.1.d}
procedera el reintegro de la ayuda concedida por la persona trabajadora de que se trate.
- Para el caso de subvenciones incompatibles con otras ayudas:

Reintegro 10 % por el incumplimiento de la obligacién de comunicar al organo
concedente la solicitud de otras ayudas.

Reintegro 100 % por el incumplimiente de la obligacidn de comunicar al érgano
concedente la obtencidn de otras ayudas, mas intereses de demora y sin perjuicio de las
sanciones que pudieran corresponder.

- Para el caso de subvenciones compatibles:

Reintegro 5 % por el incumplimiento de la obligacion de comunicar al érgano concedente
la solicitud de otras ayudas.

Reintegro del exceso percibido mas intereses de demora, sin perjuicio de las sanciones
que pudieran corresponder por el incumplimiente de la obligacién de comunicar al
érganc concedente la obtencién de otras ayudas.

5. Salvo que se acrediten causas ajenas a la voluntad de la persona beneficiaria, en el
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caso de incumplimiento respecto a la obligacion de mantener la actividad empresarial
durante tres afos, y siempre que el cumplimiento se aproxime de forma significativa al
cumplimiento total, entendiendo cémo tal el haber mantenido la actividad como minimo
dieciocho meses y se acredite por la persona o entidad beneficiaria una actuacién
inequivocamente tendente a la satisfaccion de sus compromisos, procedera el reintegro
parcial de las subvenciones percibidas de forma proporcional al tiempo que reste para
el cumplimiento de los tres afios.

Articule 27. Devolucién voluntaria de la subvencion

De acuerdo con lo establecido en el articulo 64 del Reglamento de la Ley 9/2007, de 13
de junio, de subvenciones de Galicia, aprobado por el Decreto 11/2009, de 8 de enero, las
personas o entidades beneficiarias podran realizar, sin el requerimiento previo de la
Administracion, la devolucién total o parcial de la subvencion concedida, mediante su
ingreso en la cuenta de Abanca ES82 2080 0300 87 3110063172, en concepto de
devolucidn voluntaria de la subvencién.

En todo caso, la persona o entidad beneficiaria debera presentar ante el 6rgano
concedente copia justificativa de la devolucidon voluntaria realizada, en la que conste la
fecha del ingreso, su importe y el nimero del expediente y denominacién de la

subvencidn concedida.

Articule 28. Publicidad

Las subvenciones otorgadas al amparo de esta orden figuraran en el Registro Piblico de
Ayudas, Subvenciones y Convenios. En todo caso, la presentacidn de la solicitud implica
que la persona solicitante consiente la inclusidn y publicidad de los datos relevantes
referidos a las ayudas y subvenciones recibidas, asi como a las sanciones impuestas, en
dicho registro, hecho que tendra lugar, excepto en los casos legalmente establecidos,

de acuerdo con lo regulado en el articulo 16.1° de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de
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subvenciones de Galicia.

No obstante, la persona solicitante podra solicitar la no publicacién de sus datos cuando
concurra alguna de las causas previstas en el articulo 15.2.d) de la Ley 9/2007, de 13 de
junio, de subvenciones de Galicia.

Articulo 29. Transparencia y buen gobierno

1. Deberd darse cumplimiento a las obligaciones de transparencia contenidas en el
articulo 17 de la Ley 1/2016, de 18 de enero, de transparencia y buen gobierno, y en el
articulo 15 de la Ley 9/2007, del 13 de junio, de subvenciones de Galicia.

2. En virtud de lo dispuesto en el articulo 4 de la referida Ley 1/2016, de 18 de enero, de
transparencia y buen gobierno, las personas fisicas y juridicas beneficiarias de
subvenciones estan obligadas a suministrar a la Administracion, al organismo o a la
entidad de las previstas en su articulo 3.1 a la que se encuentren vinculadas, previo
requerimiento, toda la informacion necesaria para el cumplimiento por parte de aquella
de las obligaciones previstas en el titulo | de la citada ley.

Articulo 30. Ayudas concedidas bajo las condiciones del régimen de minimis

Estas ayudas se amparan, segln el sector al que pertenezcan las personas empleadoras
y empresas beneficiarias y el ambito de su actividad, en el Reglamento (UE) 2023/2831
de la Comisidn, de 13 de diciembre de 2023, relativo a la aplicacidon de los articulos 107 y
108 del Tratado de Funcionamiento de la Unidn Europea a las ayudas de minimis (DOUE
15.12.2023, L2023/81820 ), en el Reglamento {UE) n® 1408/2013 de la Comisidn, de 18 de
diciembre de 2013, relative a la aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado de
Funcionamiento de la Union Europea a las ayudas de minimis en el sector agricola (DOUE
24.12.2013, L352/9), y en el Reglamento (UE} n® 717/2014 de la Comisidn, de 27 de junio
de 2014, relativo a la aplicacion de los articules 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento
de la Unién Europea a las ayudas de minimis en el sector de la pesca y de la acuicultura
(DOUE 28.06.2014, L190/45}.

La aplicacién del régimen de minimis implica que no se podran superar los siguientes
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limites maximos.

a) La ayuda total de minimis concedida a una empresa determinada, en virtud de la
aplicacion del articulo 3.2 del Reglamento (UE) 2023/2831, no puede ser superior a
300.000 £ durante el periodo de los tres afios previos.

b) La ayuda total de minimis concedida a una empresa determinada, en virtud de la
aplicacion del articulo 3.2 del Reglamento (UE) n® 1408/2013 de la Comisién, no puede
ser superior a 50.000 € durante el periodo de los tres afios previos.

¢} La ayuda total de minimis concedida a una empresa determinada, en virtud de la
aplicacion del articule 3.2 del Reglamento (UE) n® 717/2014, no puede ser superior a
40.000 € durante cualquier periodo de tres ejercicios fiscales.

Estos limites maximos se aplican a todo el conjunto de ayudas recibidas en concepto de
minimis por la empresa, independientemente de la forma en que se otorguen o del
objetivo perseguido.

Para el cémputo de los limites de este régimen de ayudas se tendra en cuenta el
concepto de “Unica empresa” establecido en el articule 2.2 del Reglamento (UE) n°
2023/2831.

Articulo 31. Seguimiento y control

1. Sin perjuicio de las facultades que tienen atribuidas otros drganos de la Administracidon
del Estade o de la Comunidad Auténoma, la Conselleria de Empleo, Comercio y
Emigracion, llevara a cabo funciones de control, asi como de evaluacion y seguimiento
de los programas.

2. La Secretaria General de Empleo y Relaciones Laborales de la Conselleria de Empleo,
Comercio y Emigracidon, podrd comprobar, en tode momento, la aplicacién de las
subvenciones concedidas para los fines programados. Para estos efectos, la persona
beneficiaria debera cumplir las obligaciones de comprobacion que se establezcan en esta
orden y en la resolucién de concesién.

3. Para realizar estas funciones se podran utilizar tantos medios propics como ajenos
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estén a disposicidn de la Conselleria de Empleo, Cemercio y Emigracién, para comprobar
el cumplimiento de los requisitos exigidos en esta orden y demas normas vigentes que
resulten de aplicacion.

Articule 32. Comunicacidon de hechos constitutivos de fraude

Cualquier persona que tenga conocimiento de hechos que pudieran ser constitutivos de
fraude o irregularidad en relacion con proyectos u operacion financiados en el marco de
la presente convocatoria podra poner los referidos hechos en conocimiento de la Xunta
de Galicia, a través del Canal de denuncias de la Xunta de Galicia, de comunicacién de
informaciéon en materia de integridad institucional, disponible en el siguiente enlace:
https://transparencia.xunta.gal/canal-de-denuncias

Disposicion adicional primera. Delegacion de competencias

Se aprueba la delegacion de competencias de la persona titular de la Conselleria de
Empleo, Comercio y Emigracion, en la persona titular de la Secretaria General de Empleo
y Relaciones Laborales, para resclver la concesion o denegacion de las ayudas y
subvenciones previstas en esta orden, asi come para autorizar, disponer, reconocer la
obligacion y proponer los correspondientes pagos, y para resolver los procedimientos de
reintegro de las subvenciones indebidamente percibidas por las personas o entidades
beneficiarias, respecto de las resoluciones concesorias de que derivan, dictadas por
delegacidn de la persona titular de la conselleria.

Disposicion adicional segunda. Comunicacion a la Base de datos nacional de
subvenciones

De conformidad con Lo previsto en el articulo 20 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
general de subvenciones, se transmitira la informacién necesaria a la Base de datos
nacional de subvenciones (BDNS).

Disposicion final primera. Facultad de desarrollo

Se faculta a la persona titular de la Secretaria General de Emplec y Relaciones Laborales

para que dicte, en el ambito de sus competencias, las rescluciones, instrucciones y
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aclaraciones necesarias para el desarrollo y cumplimiento de esta orden.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor

Esta orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Diario Oficial de
Galicia.

Santiago de Compostela, 2 de abril de 2025

José Gonzalez Vazquez

Conselleiro de Empleo, Comercio y Emigracion

Insértese

EL Secretario General Técnico

Joaquin Macho Canales
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