[image: ]IGUALDAD – ANEXO I – PROYECTO 

CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES A AYUNTAMIENTOS Y ENTIDADES DE ÁMBITO TERRITORIAL INFERIOR AL MUNICIPIO (E.A.T.I.M.) PARA LA ELABORACIÓN Y EVALUACIÓN DE PLANES DE IGUALDAD DE GÉNERO. ANUALIDAD 2025


[image: ]IGUALDAD – ANEXO I – PROYECTO 

CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES A AYUNTAMIENTOS Y ENTIDADES DE ÁMBITO TERRITORIAL INFERIOR AL MUNICIPIO (E.A.T.I.M.) PARA LA ELABORACIÓN Y EVALUACIÓN DE PLANES DE IGUALDAD DE GÉNERO. ANUALIDAD 2025








A.- Datos de la entidad solicitante.
	MUNICIPIO
	C.I.F.

	 
	 

	EMPLEADO/A PÚBLICO/A A CARGO DEL PROYECTO:
	TELÉFONO:
	CORREO ELECTRÓNICO:

	
	
	



B.- Datos del proyecto.
	1
	MODALIDAD 
(seleccionar con una X la modalidad escogida):

	Modalidad 1. Plan de igualdad estratégico dirigido a la ciudadanía.
	

	Modalidad 2. Plan de igualdad interno dirigido a la plantilla.
	

	2
	PROYECTO PARA EL QUE SOLICITA SUBVENCIÓN 
(señalar con una X uno de los proyectos enumerados a continuación):

	Elaboración del plan de igualdad de género
	Elaboración del diagnóstico
	

	
	[bookmark: _GoBack]Elaboración del diagnóstico y el documento del plan de igualdad
	

	
	Elaboración del documento del plan de igualdad en base a un diagnóstico ya efectuado con anterioridad
	

	Evaluación del plan de igualdad de género.
	



	3
	DENOMINACIÓN EXACTA DEL PLAN Y PLAZO DE VIGENCIA (intervalo de duración)
(Ej. I Plan de Igualdad XXXX (estratégico o de plantilla) del Ayuntamiento XXXXXX (nombre de la entidad) (20XX-20XX)

	

	4
	ÓRGANO Y FECHA DE APROBACIÓN DEL ANTERIOR PLAN 
(En caso de tratarse de la elaboración de un segundo plan o de la evaluación)

	



	5
	DESTINATARIOS/AS DEL PLAN (NÚMERO DE PERSONAS A QUIENES APLICA EL PLAN)

	PLAN DE IGUALDAD ESTRATÉGICO
	

	PLAN DE IGUALDAD DE PLANTILLA (NÚMERO DE TRABAJADORES/AS DE LA ENTIDAD)
	



	6
	DATOS DEL/LA PROFESIONAL ENCARGADO/A DEL PROYECTO
(Indicar si es personal externo o empleado/a público/a de la entidad)

	Personal externo
	☐
	Empleado/a público/a
	☐
	Indicar nombre, apellidos del/la profesional
	

	Indicar la formación específica en igualdad de género y la titulación o titulaciones que posee, según dispone la base séptima
	


	Para el caso de que se trate de personal externo contratado por empresa, indicar el nombre de la empresa consultora de género con su objeto social 
	



	7
	METODOLOGÍA A DESARROLLAR CON CRONOGRAMA DE TAREAS A REALIZAR DENTRO DEL PLAZO ESTABLECIDO EN LA BASE PRIMERA DE LA CONVOCATORIA

	



	8
	INDIQUE QUÉ ELEMENTOS PUBLIICIARIOS SE VAN A EMPLEAR PARA DAR CUMPLIMIENTO A LA OBLIGACIÓN DE PUBLICITAR LA AYUDA CONCEDIDA, tal y como establecen las Bases de la convocatoria.

	☐ 
	Folletos/Flayers
	☐ 
	Programas de mano
	☐ 
	Anuncios en prensa

	☐ 
	Carteles
	☐ 
	Cuñas radiofónicas
	☐ 
	Redes sociales del Ayuntamiento

	☐ 
	Banners
	☐ 
	Banderolas
	☐ 
	Página web del Ayuntamiento

	☐ 
	Otros medios (especificar):
	



	9
	PRESUPUESTO DETALLADO Y DESGLOSADO POR CONCEPTOS:

	CONCEPTO
	PRESUPUESTO (en €)

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	IMPORTE TOTAL PRESUPUESTADO:
(El importe total presupuestado debe coincidir con el coste total del proyecto)
	

	10
	FINANCIACIÓN
¿Ha solicitado y/o recibido ayuda/subvención de otra entidad para este mismo plan?
	NO
	☐	SÍ
	☐
	En caso afirmativo, especifique:
	NOMBRE DE LA ENTIDAD: 
	

	
	IMPORTE SOLICITADO/SUBVENCIONADO:
	

	11
	AUTOFINANCIACIÓN
¿Su entidad contribuye a los costes del proyecto con algún tipo de aportación propia?

	☐	NO, el proyecto se costeará íntegramente con la cuantía que se otorgue como subvención

	☐	SÍ, nuestra entidad costeará una parte del proyecto con la cuantía…
	
	euros

	12
	IMPORTE DESGLOSADO SOLO DE LOS GASTOS PARA LOS QUE SE SOLICITA SUBVENCIÓN:
(Quedando excluidos todos aquellos gastos relacionados como actividades y gastos excluidos en las Bases)

	CONCEPTO
	IMPORTE SOLICITADO (en €)

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	IMPORTE TOTAL SOLICITADO:
(El importe total solicitado debe coincidir con la petición de subvención realizada)
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