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ES REUNIXEN

D'una part, la Universitat Politècnica de Valèn-
cia, d'ara en avant UPV, amb NIF Q4618002B, 
creada amb rang d'universitat en virtut del 
Decret 495/1971, d'11 de març (BOE de 26 
de març de 1971), amb seu en el camí de 
Vera, s/n, de València (Espanya), i en el seu 
nom i representació la Sra. María Dolores 
Salvador Moya, vicerectora d'Ocupació i For-
mació Permanent, que actua per delegació 
de signatura de l'1 de juny de 2021 del rector 
de la UPV, Sr. José Esteban Capilla Romá, 
nomenat per Decret 74/2021, de 28 de maig, 
del Consell de la Generalitat, i facultat per a 
la signatura d’este conveni en virtut del que 
es disposa en l'article 53-d dels Estatuts de 
la UPV, aprovats pel Decret 182/2011, de 25 
de novembre, del Consell.

D'una altra part, l'Ajuntament de València, i 
en el seu nom la Sra. Maite Ibáñez Giménez, 
regidora delegada de Joventut, autoritzada 
per la Junta de Govern Local per a la signa-
tura d’este conveni, assistida en este acte pel 
secretari de la corporació Municipal, Sr. José 
Vicente Ruano Vila.

CONVENI DE COL·LABORACIÓ ENTRE 
L'AJUNTAMENT DE VALÈNCIA, 

A TRAVÉS DE LA REGIDORIA DE 
JOVENTUT, I LA UNIVERSITAT 

POLITÈCNICA DE VALÈNCIA, PER AL 
FOMENT DE L'OCUPABILITAT

CONVENIO DE COLABORACIÓN ENTRE 
EL AYUNTAMIENTO DE VALÈNCIA, 
A TRAVÉS DE LA CONCEJALÍA DE 

JUVENTUD, Y LA UNIVERSITAT 
POLITÈCNICA DE VALÈNCIA, PARA EL 

FOMENTO DE LA EMPLEABILIDAD

SE REÚNEN

De una parte, la Universitat Politècnica de Valèn-
cia, en adelante UPV, con NIF Q4618002B, 
creada con rango de universidad en virtud del 
Decreto 495/1971, de 11 de marzo (BOE de 
26 de marzo de 1971), con sede en el Cami-
no de Vera, s/n de València (España), y en su 
nombre y representación la Sra. María Dolores 
Salvador Moya, vicerrectora de Empleo y For-
mación Permanente, actuando por delegación 
de firma del 1 de junio de 2021 del rector de la 
UPV, Sr. José Esteban Capilla Romá, nombra-
do por Decreto 74/2021 de 28 de mayo, del 
Consell de la Generalitat,  y facultado para la 
firma del presente convenio en virtud de lo dis-
puesto en el artículo 53-d de los Estatutos de la 
UPV, aprobados por el Decreto 182/2011, de 
25 de noviembre, del Consell.

De otra parte, el Ayuntamiento de València, y 
en su nombre la Sra. Maite Ibáñez Giménez, 
concejala delegada de Juventud, autorizada 
por la Junta de Gobierno Local para la firma 
del presente convenio, asistido en este acto 
por el secretario de la corporación Municipal, 
Sr. José Vicente Ruano Vila.
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Les parts signants es reconeixen mútuament 
la competència i la capacitat legal suficient, 
en les respectives representacions que exer-
cixen, per a la subscripció d’este conveni, la 
subscripció del qual ha sigut aprovada mit-
jançant Acord de la Junta de Govern Local, de 
data 23 de desembre de 2022, i a este efecte,

EXPOSEN

1. Que el Pla estratègic UPV 2015/2020 es-
tablix que és missió de la UPV la formació a 
persones per a potenciar-ne les competèn-
cies, investiga i genera coneixements, amb 
qualitat, rigor i ètica, en els àmbits de la cièn-
cia, la tecnologia, l'art i l'empresa, amb l'ob-
jectiu d'impulsar el desenvolupament integral 
de la societat i contribuir-ne al progrés tec-
nològic, econòmic i cultural.

2. Una vegada definides la missió, la visió i els 
valors i establits els cinc reptes estratègics, cal 
destacar que en l'àmbit del repte 1, se cita: 
“la Universitat Politècnica de València té com 
a objectiu avançar cap a models de formació 
que aconseguisquen que els seus i les seu-
es estudiants adquirisquen les competències 
necessàries per a poder tindre una adequada 
inserció laboral”, així com en el repte 4, se cita: 
“la Universitat Politècnica de València té com 
a objectiu ser considerada una aliada estratè-
gicca per universitats, empreses i institucions a 
nivell global. A més, participarà en xarxes na-
cionals i internacionals basades en la col·labo-
ració productiva i rellevant en matèria acadèmi-
ca i empresarial. La Universitat Politècnica de 
València captarà fons aportats per empreses i 
institucions a través del mecenatge, que ser-
viran per a emprendre projectes econòmics, 
socials, acadèmics i d'investigació.”

Las partes firmantes se reconocen mutuamen-
te competencia y capacidad legal suficiente, en 
las respectivas representaciones que osten-
tan, para la suscripción del presente convenio, 
cuya celebración ha sido aprobada mediante 
Acuerdo de la Junta de Gobierno Local, de fe-
cha 23 de diciembre de 2022, y a tal efecto,

EXPONEN

1. Que el Plan Estratégico UPV 2015/2020 
establece que es misión de la UPV la forma-
ción a personas para potenciar sus compe-
tencias, investiga y genera conocimientos, 
con calidad, rigor y ética, en los ámbitos de 
la ciencia, la tecnología, el arte y la empresa, 
con el objetivo de impulsar el desarrollo inte-
gral de la sociedad y contribuir a su progreso 
tecnológico, económivo y cultural.

2. Una vez definidas la misión, la visión y los va-
lores y se establecieron los cinco retos estraté-
gicos, cabe destacar que en el ámbito del reto 
1, se cita: “la Universitat Politècnica de València 
tiene como objetivo avanzar hacia modelos de 
formación que logren que sus estudiantes ad-
quieran las competencias necesarias para po-
der tener una adecuada inserción laboral”, así 
como en el reto 4, se cita: “la Universitat Poli-
tècnica de València tiene por objetivo ser consi-
derada un aliado estratégico por universidades, 
empresas e instituciones a nivel global. Además 
participará en redes nacionales e internaciona-
les basadas en la colaboración productiva y 
relevante en materia académica y empresarial. 
La Universitat Politècnica de València captará 
fondos aportados por empresas e instituciones 
a través del mecenazgo, que servirán para em-
prender proyectos económicos, sociales, aca-
démicos y de investigación.”
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3. Que l'Ajuntament de València dins del Pla 
de govern municipal, en l'àrea de Joven-
tut, conté com a objectiu estratègic, afavo-
rir l'ocupació de la població jove valenciana, 
incloent entre les seues accions oferir a la 
joventut universitària empadronada a la ciu-
tat de València, en la seua cerca d'un lloc 
de treball, un programa de beques per a la 
realització de pràctiques en empreses o en 
institucions públiques.

4. Que la UPV complix amb els requisits per a 
gaudir del règim tributari establit en la Llei de 
règim fiscal de les entitats sense fins lucratius 
i dels incentius fiscals al mecenatge per a les 
entitats sense ànim de lucre i continguts en 
l'article 3 d'esta.

I, a este efecte, decidixen subscriure un conve-
ni de col·laboració d'acord amb les següents

CLÀUSULES

PRIMERA. OBJECTE 

L'objecte d'este conveni és l'establiment d'un 
marc d'actuació per a la col·laboració entre la 
UPV i l'Ajuntament de València en activitats enca-
minades a afavorir l'ocupabilitat de les persones 
joves que estudien en la universitat, empadrona-
des a la ciutat de València, mitjançant accions 
formatives i de promoció de les pràctiques pro-
fessionals en les empreses i institucions.

SEGONA. MODALITAT DE COL·LABORACIÓ

Afavorir l'ocupabilitat de joves universitaris/
àries empadronats/ades a la ciutat de Valèn-
cia, mitjançant la posada en marxa d'un pro-

3. Que el Ayuntamiento de València dentro 
del Plan de gobierno municipal, en el área de 
Juventud, contiene como objetivo estratégi-
co, favorecer la ocupación de la población 
joven valenciana, incluyendo entre sus accio-
nes, ofrecer a la juventud universitaria empa-
dronada en la ciudad de València, en su bús-
queda de un puesto de trabajo, un programa 
de becas para la realización de prácticas en 
empresas o en instituciones públicas.

4. Que la UPV cumple con los requisitos para 
disfrutar del régimen tributario establecido en 
la Ley de régimen fiscal de las entidades sin 
fines lucrativos y de los incentivos fiscales al 
mecenazgo para las entidades sin ánimo de 
lucro y contenidos en el artículo 3 de la misma.

Y a tal efecto, deciden suscribir un convenio 
de colaboración de acuerdo a las siguientes,

CLÁUSULAS

PRIMERA. OBJETO

El objeto de este convenio es el establecimiento 
de un marco de actuación para la colaboración 
entre la UPV y el Ayuntamiento de València en 
actividades encaminadas a favorecer la em-
pleabilidad de jóvenes universitarios, empadro-
nados en la ciudad de València, mediante accio-
nes formativas y de promoción de las prácticas 
profesionales en las empresas e instituciones. 

SEGUNDA. MODALIDAD DE COLABORACIÓN

Favorecer la empleabilidad de jóvenes univer-
sitarios empadronados en la ciudad de Va-
lencia, mediante la puesta en marcha de un 
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grama d'estades becades de pràctiques en 
empreses o institucions per a joves universi-
taris/àries de la UPV empadronats/ades a la 
ciutat de València i l’oferta de fins a 36 esta-
des en pràctiques de fins a 3 mesos de dura-
ció amb possibilitat de prorrogar, sempre que 
hi haja crèdit disponible, i amb un import de 
l'ajuda de 600 €/mes bruts.

TERCERA. OBLIGACIONS DE LES PARTS

Amb la finalitat de satisfer l'objecte d’este 
conveni, les parts assumeixn les obligacions 
següents:

A. Per part de la Universitat Politècnica de 
València

Col·laborar al desenvolupament d’este 
conveni complint amb els compromisos 
adquirits per a la posada en marxa del 
Programa per al foment de l'ocupabilitat 
de les persones joves empadronades a la 
ciutat de València, mitjançant la concessió 
de les citades beques.

La Universitat Politècnica de València co-
municarà, si és el cas, l'obtenció d'altres 
subvencions, ajudes, ingressos o recur-
sos, que financen les activitats subvencio-
nades. Esta comunicació ha d'efectuar-se 
tan prompte com es conega i, sempre, 
amb anterioritat a la justificació de l'aplica-
ció donada als fons percebuts.

B. Per part de l'Ajuntament de València

Col·laborar amb el Programa de beques per 
a l'ocupabilitat finançant amb 64.800,00 € 
les ajudes atorgades per la UPV.

En cap cas, de la signatura d’este conve-
ni, se’n derivarà relació professional ni vin-

programa de estancias becadas de prácticas 
en empresas o instituciones para los jóvenes 
universitarios de la UPV empadronados en 
la ciudad de València, ofreciendo hasta 36 
estancias en prácticas de hasta 3 meses de 
duración con posibilidad de prorrogar siem-
pre y cuando exista crédito disponible, y con 
un importe de la ayuda de 600 €/mes brutos.

TERCERA. OBLIGACIONES DE LAS PARTES

Con el fin de satisfacer el objeto de este con-
venio, las partes asumen las siguientes obli-
gaciones:

A. Por parte de la Universitat Politècnica 
de València

Colaborar al desarrollo del presente Con-
venio cumpliendo con los compromisos 
adquiridos en el mismo para la puesta en 
marcha del Programa para el Fomento de 
la Empleabilidad de los Jóvenes empadro-
nados en la ciudad de Valencia mediante 
la realización de las citadas becas.

La Universitat Politècnica de València co-
municará, en su caso, la obtención de otras 
subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, 
que financien las actividades subvenciona-
das. Esta comunicación deberá efectuarse 
tan pronto como se conozca y, siempre, con 
anterioridad a la justificación de la aplicación 
dada a los fondos percibidos.

B. Por parte del Ayuntamiento de València

Colaborar con el Programa de becas para 
la empleabilidad financiando con 64.800,00 
€ las ayudas otorgadas por la UPV.

En ningún caso de la firma del presente 
convenio se derivará relación profesional ni 
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cle laboral ni relació de cap dependència 
amb l'Ajuntament de València.

Ambdós entitats participaran en la realitza-
ció de totes les accions que siguen consi-
derades d'interés mutu, dins de les dispo-
nibilitats de les parts i de les activitats que 
constituïxen l'objecte d’este conveni.

QUARTA. IMPORT

L'Ajuntament de València s'obliga a col·la-
borar amb una aportació econòmica de 
64.800,00 € anuals per a l'any 2023 i 
64.800,00 € anuals per a l'any 2024, que 
seran aportats per la Delegació de Joven-
tut amb càrrec a l'aplicació pressupostària 
KG720 33700 45390 ( Expedient comptable 
Despeses /2022/0000121140) aplicable a 
l'esmentada aplicació pressupostària, tenint 
en compte que estos imports están subordi-
nats al crèdit que per al 2023 i 2024 autoritze 
el pressupost municipal.

El pagament de la subvenció es realitzarà 
amb justificació documental suficient prèvia 
i adequada a l'efectiva aplicació dels fons 
subvencionats, que s’han de presentar dins 
del termini de dos mesos després de la fina-
lització de la vigència d’este conveni, alhora 
que queda exonerada de la constitució de 
garantia de conformitat amb l'art. 42.2 del 
Reglament general de subvencions aprovat 
per Reial decret 887/2006, de 21 de juliol.

Per a la concessió de la subvenció i el paga-
ment del seu import la UPV ha de trobar-se al 
corrent en el compliment de les seues obliga-
cions tributàries i davant de la Seguretat Social, 
no estar incursa en les prohibicions per a obtin-
dre esta condició, així com no ser deutora per 
resolució de procedència de reintegrament de 
subvencions, derivat de l'article 13.2 e) i g), 14.1 

vínculo laboral ni relación de dependencia 
alguna con el Ayuntamiento de València.

Ambas entidades participarán en la realiza-
ción de cuantas acciones sean considera-
das de interés mutuo, dentro de las dispo-
nibilidades de las partes y de las actividades 
que constituyen el objeto de este convenio.

CUARTA. IMPORTE

El Ayuntamiento de València se obliga a co-
laborar con una aportación económica de 
64.800,00 € anuales para el año 2023 y 
64.800,00 € anuales para el año 2024, que 
serán aportados por la Delegación de Juven-
tud con cargo a la aplicación presupuestaria 
KG720 33700 45390 ( Expediente contable 
Gastos /2022/0000121140) aplicable a la 
mencionada aplicación presupuestaria, estan-
do subordinados dichos importes al crédito 
que para el 2023 y 2024 autorice el presu-
puesto municipal.

El pago de las subvenció se realizará prèvia 
justificación documental suficiente y adecuada 
a la efectiva aplicación de los fondos subven-
cionados, que se deberan presentar dentro 
del plazo de dos meses tras la finalización de 
la vigencia del presente convenio, quedando 
exonerada de la constitución de garantía de 
conformidad con el art. 42.2 del Reglamento 
general de subvenciones aprobado por Real 
decreto 887/2006, de 21 de julio.

Para la concesión de la subvención y el pago de 
su importe la UPV deberá hallarse al corriente en 
el cumplimiento de sus obligaciones tributarias 
y frente a la Seguridad Social, no estar incurso 
en las prohibiciones para obtener dicha condi-
ción, así como no ser deudor por resolución de 
procedencia de reintegro de subvenciones, de-
rivado del artículo 13.2 e) y g), 14.1 e) y 34.5 de 
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e) i 34.5 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, 
general de subvencions, articles corresponents 
del reglament de la Llei 38/2003, aprovat per 
Reial decret 887/2006, de 21 de juliol.

La quantitat que ha de percebre la Universitat 
Politècnica de València serà abonada en el 
compte corrent ES24 2100 7084 5113 0026 
2223, oberta en Caixabank, SA.

Esta aportació és compatible amb altres sub-
vencions, ajudes o recursos per a la finalitat 
d’este conveni. En cap cas la concurrència d'al-
tres subvencions, ajudes, ingressos o recursos, 
superarà el cost de l'acció subvencionada.

CINQUENA. DURACIÓ

Este conveni tindrà una vigència biennal, per 
la qual cosa estarà vigent des de la seua for-
malització amb entrada en vigor des de l’1 
de gener de 2023 fins al 31 de desembre 
de 2024, data en la qual ha d'estar finalitzat 
el Programa de beques per a estudiants en 
pràctiques, sempre supeditat a l'existència 
de crèdit dels anys 2023 i 2024.

SISENA. JUSTIFICACIÓ

La Universitat Politècnica de València, dins 
del termini de dos mesos després de la fina-
lització anual de la vigència d’este conveni, 
ha de justificar l'aportació econòmica rebu-
da per part de l'Ajuntament de València. Esta 
justificació s’ha de realitzar mitjançant la pre-
sentació de la documentació següent:

•	 Una memòria d'actuació justificativa amb 
la relació de les persones becades, les 
seues titulacions, període en el qual ca-
dascuna d'elles ha desenvolupat la pràcti-
ca formativa i empreses on s'han realitzat.

la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de 
subvenciones, artículos correspondientes del 
reglamento de la Ley 38/2003, aprobado por 
Real decreto 887/2006, de 21 de julio.

La cantidad a percibir por la Universitat Po-
litècnica de València será abonada en la 
cuenta corriente ES24 2100 7084 5113 0026 
2223, abierta en CaixaBank, S.A.

Esta aportación es compatible con otras sub-
venciones, ayudas o recursos para la finalidad de 
este convenio. En ningún caso la concurrencia de 
otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, 
superará el coste de la acción subvencionada.

QUINTA. DURACIÓN

El presente convenio tendrá una vigencia 
bienal, por lo que estará vigente desde su 
formalización con entrada en vigor del 01 de 
enero de 2023 hasta el 31 de diciembre de 
2024, fecha en la que deberá estar finalizado 
el Programa de becas para estudiantes en 
prácticas, siempre supeditado a la existencia 
de crédito de los años 2023 y 2024.

SEXTA. JUSTIFICACIÓN

La Universitat Politècnica de València, den-
tro del plazo de dos meses tras la finalización 
anual de la vigencia del presente convenio, 
deberá justificar la aportación económica reci-
bida por parte del Ayuntamiento de València. 
Dicha justificación se realizará mediante la pre-
sentación de la siguiente documentación:

•	 Una memoria de actuación justificativa con la 
relación de las personas becadas, sus titula-
ciones, periodo en el que cada una de ellas 
ha desarrollado la práctica formativa y empre-
sas donde se han realizado.
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•	 Una memòria econòmica justificativa del 
cost de les activitats realitzades acompan-
yada de la documentació establida per 
l'article 72.2 del RD 887/2006.

•	 Una relació classificada de les despeses i in-
versions de l'activitat, amb identificació del 
creditor i del document, el seu import, data 
d'emissió i, si és el cas, data de pagament.

•	 Les factures o documents de valor proba-
tori equivalent en el tràfic jurídic mercantil o 
amb eficàcia administrativa incorporats en 
la relació a què es fa referència en el parà-
graf anterior i, si és el cas, la documenta-
ció acreditativa del pagament. Els originals 
d'estos documents o la seua còpia com-
pulsada quedaran depositats en l'entitat 
beneficiària durant un període d'almenys 
quatre anys.

SETENA. COMISSIÓ MIXTA DE SEGUIMENT

A l'efecte de supervisar el desenvolupament 
del que han convingut les parts en este do-
cument, així com establir els programes de 
difusió que es realitzaran i de resoldre les 
qüestions que puguen suscitar-se en la seua 
interpretació i compliment, es pot crear una 
comissió mixta de seguiment composta per 
representants de la Universitat Politècnica de 
València i de l'Ajuntament de València.

Les qüestions que no siguen resoltes per esta 
comissió seran dirimides davant la jurisdicció 
contencios administrativa.

HUITENA. PROTECCIÓ DE DADES 
DE CARÀCTER PERSONAL

En relació a la protecció de dades, l'Ajunta-
ment de València i la Universitat Politècnica 

•	 Una memoria económica justificativa del 
coste de las actividades realizadas acom-
pañada de la documentación establecida 
por el artículo 72.2 del R.D. 887/2006.

•	 Una relación clasificada de los gastos e inver-
siones de la actividad, con identificación del 
acreedor y del documento, su importe, fecha 
de emisión y, en su caso, fecha de pago.

•	 Las facturas o documentos de valor pro-
batorio equivalente en el tráfico jurídico 
mercantil o con eficacia administrativa in-
corporados en la relación a que se hace 
referencia en el párrafo anterior y, en su 
caso, la documentación acreditativa del 
pago. Los originales de dichos documen-
tos o su copia compulsada quedarán de-
positados en la entidad beneficiaria duran-
te un período de al menos cuatro años.

SÉPTIMA. COMISIÓN MIXTA DE SEGUIMIENTO

A los efectos de supervisar el desarrollo de lo 
convenido por las partes en este documento, 
así como establecer los programas de difusión 
que se realizarán y de resolver las cuestiones 
que puedan suscitarse en su interpretación y 
cumplimiento, se podrá crear una comisión 
mixta de seguimiento compuesta por repre-
sentantes de la Universitat Politècnica de 
València y del Ayuntamiento de València.

Las cuestiones que no sean resueltas por di-
cha comisión serán dirimidas ante la jurisdic-
ción contencioso-administrativa.

OCTAVA. PROTECCION DE DATOS 
DE CARÁCTER PERSONAL

En relación a la protección de datos, el Ayunta-
miento de València y la Universitat Politècnica 
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de València declaren que queden obligats al 
compliment de la Llei orgànica 3/2018, de 5 
de desembre, de protecció de dades perso-
nals i garantia dels drets digitals i el Regla-
ment UE 2016/679, adoptaran les mesures 
de seguretat que els corresponga segons el 
Reial decret 1720/2007, de 21 de desembre, 
i es comprometen explícitament a formar i in-
formar el seu personal en les obligacions de 
tals normes.

Tot el personal que s'encarregue de la realit-
zació de les tasques d'execució del conveni 
ha de guardar secret professional sobre tota 
la informació, documents o dades als quals 
tinguen accés o dels quals tinguen coneixe-
ment en ocasió del compliment del conveni, 
fins i tot després de finalitzar este, alhora que 
es compromet a no fer pública qualsevol in-
formació o dades obtingudes o elaborades 
durant l'execució del conveni.

L'Ajuntament de València es compromet a 
tractar de manera confidencial les dades 
personals dels empleats i empleades de la 
Universitat Politècnica de València, que li si-
guen facilitades en el marc del compliment 
d’este conveni. L'Ajuntament de València 
tractarà estes dades personals d'acord amb 
la normativa de protecció de dades perso-
nals, les utilitzarà exclusivament amb les an-
teriors finalitats i no comunicarà esta infor-
mació a terceres persones.

L'Ajuntament de València i la Universitat Poli-
tècnica de València procediran a la publicació 
del conveni una vegada siga signat en el por-
tal o web corresponent, tal com establixen 
els articles 9.1.c i 10.1 i 3 de la Llei 2/2015, 
de 2 d'abril, de la Generalitat, de transparèn-
cia, bon govern i participació ciutadana de la 
Comunitat Valenciana.

de València declaran que quedan obligados 
al cumplimiento de la Ley orgánica 3/2018, 
de 5 de diciembre, de protección de datos 
personales y garantía de los derechos digita-
les y el Reglamento UE 2016/679, adoptarán 
las medidas de seguridad que les correspon-
da según el Real decreto 1720/2007, de 21 
de diciembre, y se compromenten explícita-
mente a formar e informar a su personal en 
las obligaciones de tales normas.

Todo el personal encargado de la realización 
de las tareas de ejecución del convenio guar-
darán secreto profesional sobre toda la infor-
mación, documentos o datos a los que ten-
gan acceso o de los que tengan conocimiento 
con ocasión del cumplimiento del convenio, 
incluso después de finalizar el mismo, com-
prometiéndose a no hacer pública cualquier 
información o datos obtenidos o elaborados 
durante la ejecución del convenio.

El Ayuntamiento de València se compromete 
a tratar de manera confidencial los datos per-
sonales de los empleados de la Universitat 
Politècnica de València, que le sean facilita-
dos en el marco del cumplimiento del pre-
sente convenio. El Ayuntamiento de València 
tratará dichos datos personales de acuerdo 
con la normativa de protección de datos per-
sonales, los utilizará exclusivamente con las 
anteriores finalidades y no comunicará dicha 
información a terceras personas.

El Ayuntamiento de Valéncia y la Universidad 
Politécnica de València procederán a la publi-
cación del convenio una vez sea firmado en 
el portal o web correspondiente, tal y como 
establecen los artículos 9.1.c) y 10.1 y 3 de 
la Ley 2/2015, de 2 de abril, de la Generalitat, 
de transparencia, buen gobierno y participa-
ción ciudadana de la Comunitat Valènciana.
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NOVENA. CONFIDENCIALITAT

Sense perjudici de les obligacions en matèria 
de publicitat activa i dret d'accés a la infor-
mació pública previstes en la Llei 19/2013, 
de 9 de desembre, de transparència, accés 
a la informació pública i bon govern, i en la 
Llei 2/2015, de 2 d'abril, de la Generalitat, de 
transparència, bon govern i participació ciu-
tadana de la Comunitat Valenciana, les parts 
es comprometen a respectar la confidencia-
litat de la informació que se subministren en 
l'execució d’este conveni individual. 

DESENA. RESOLUCIÓ DEL CONVENI

És motiu de resolució d’este conveni l'incom-
pliment per qualsevol de les parts de les obli-
gacions que s'assumixen.

En tot cas s’ha de garantir la finalització de 
les activitats ja iniciades en el moment de la 
resolució del conveni.

NOVENA. CONFIDENCIALIDAD

Sin perjuicio de las obligaciones en materia de 
publicidad activa y derecho de acceso a la in-
formación pública previstas en la Ley 19/2013, 
de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a 
la información pública y buen gobierno, y en la 
Ley 2/2015, de 2 de abril, de la Generalitat, de 
transparencia, buen gobierno y participación 
ciudadana de la Comunitat Valènciana, las par-
tes se comprometen a respetar la confidencia-
lidad de la información que se suministren en 
la ejecución del presente convenio individual.

DÉCIMA. RESOLUCIÓN DEL CONVENIO

Será motivo de resolución del presente con-
venio el incumplimiento por cualquiera de las 
partes de las obligaciones que se asumen.

En todo caso se garantizará la finalización de 
las actividades ya iniciadas en el momento de 
la resolución del convenio.
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Per la / Por la 
Universitat Politècnica de València

  Per l’Ajuntament de València
Por el Ayuntamiento de València

Sra. María Dolores Salvador Moya
Vicerectora d’Ocupació i Formació Permanent

(Per delegació de signatura del rector d'1 de juny de 2021) 
Vicerrectora de empleo y Formación Permanente

(Por delegación de firma  del Rector de 1 de junio de 2021)

Sra. Maite Ibáñez Giménez 
Regidora de Joventut

   Concejala de Juventud

Sr. José Vicente Ruano Vila
Secretari de l’Ajuntament de València

Secretario del Ayuntamiento de València

I per deixar-ne constància, als efectes que 
corresponguen i en prova de conformitat 
amb tot el que s’hi ha establit, les persones 
que compareixen signen electrònicament  
este document.

Y para que conste, a los efectos que corres-
pondan y en prueba de conformidad con 
todo lo establecido, las personas que com-
parecen firman electrónicamente este docu-
mento.
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1.	OBJECTE

Afavorir l'ocupabilitat de persones joves que 
estudien en la universitat empadronades a la 
ciutat de València, mitjançant accions forma-
tives i de promoció de les pràctiques profes-
sionals en les empreses.

La UPV durà a terme i serà responsable de la 
gestió de la convocatòria i concessió de les 
beques que es realitzarà, en règim de con-
currència competitiva, sota els principis de 
publicitat, transparència, concurrència, ob-
jectivitat, igualtat i no discriminació.

2.	 DESENVOLUPAMENT DEL  
PROGRAMA - BEQUES

Per a afavorir l'ocupabilitat dels i de les jo-
ves universitaris empadronats a la ciutat de 
València es desenvoluparà un programa con-
sistent en la realització de fins a 36 estades 
de fins a 3 mesos de duració en pràctiques 
en empreses i institucions, amb un import 
d'ajuda de 600 € mes bruts.

ANNEX I

BASES

PROGRAMA PER AL FOMENT 
DE L'OCUPABILITAT

AJUNTAMENT DE VALÈNCIA – UPV 
2023/2024

ANEXO I

BASES
 

PROGRAMA PARA EL FOMENTO 
DE LA EMPLEABILIDAD 

AYUNTAMIENTO DE VALÈNCIA – UPV 
2023/24

1.	OBJETO

Favorecer la empleabilidad de jóvenes uni-
versitarios empadronados en la ciudad de 
València, mediante acciones formativas y de 
promoción de las prácticas profesionales en 
las empresas.

La UPV llevará a cabo y será responsable 
de la gestión de la convocatoria y concesión 
de las becas que se realizará, en régimen de 
concurrencia competitiva, bajo los principios 
de publicidad, transparencia, concurrencia, 
objetividad, igualdad y no discriminación.

2.	DESARROLLO DEL  
PROGRAMA - BECAS

Para favorecer la empleabilidad de los jóve-
nes universitarios empadronados en la ciu-
dad de València se desarrollará un progra-
ma consistente en la realización de hasta 36 
estancias de hasta 3 meses de duración en 
prácticas en empresas e instituciones, con 
un importe de ayuda  de 600 € mes brutos.
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De l'import brut de cadascuna de les 36 be-
ques es descomptarà, a més de les retencions 
o despeses fiscals que la legislació establisca, 
les despeses de Seguretat Social, tant la part 
corresponent al pagament de l'empresa, quan 
siga procedent, com la corresponent al paga-
ment del treballador o treballadora.

3.	CRÈDIT PRESSUPOSTARI 

L'import de l'aportació de l'Ajuntament de 
València per a col·laborar en el desenvolupa-
ment d’este programa és de 64.800 € que 
seran destinats al pagament de les ajudes a 
l'estudi de les pràctiques en empreses, tal 
com es detalla en les bases.

Dins del citat pressupost es contemplaran 
els impostos corresponents i els pagaments 
que corresponguen en matèria de Seguretat 
Social.

4.	REQUISITS DE LES PERSONES 
SOL·LICITANTS PER AL PROGRAMA 
D'ESTADES EN PRÀCTIQUES 

Les persones sol·licitants han de cumplir els 
requisits següents:

a)	 Ser estudiant dels títols oficials de la UPV.

b)	Estar empadronat o empadronada a la 
ciutat de València. 

c)	 Estar INSCRIT/A en la BD curricular del 
Servei Integrat d'Ocupació http://www.
upv.es/contenidos/siepract/menu_urlc.
html?http://www.sie.upv.es/registro/
alumnos_mw/inicio.asp

d)	Compliment del marc legal establit en la 
UPV, per a la realització de pràctiques 

Del importe bruto de cada una de las 36 
becas se descontará, además de las reten-
ciones o gastos fiscales que la legislación 
establezca, los gastos de Seguridad Social, 
tanto la parte correspondiente al pago de la 
empresa, cuando proceda, como la corres-
pondiente al pago del trabajador.

3.	CRÉDITO PRESUPUESTARIO

El importe de la aportación del Ayuntamien-
to de València para colaborar en el desarrollo 
del presente programa es de 64.800 € que 
serán destinados al pago de las ayudas al 
estudio de las prácticas en empresas, tal y 
como se detalla en las bases.

Dentro del citado presupuesto, se contem-
plarán los impuestos correspondientes y los 
pagos que correspondan en materia de Se-
guridad Social.

4.	REQUISITOS DE LAS PERSONAS 
SOLICITANTES PARA EL PROGRAMA 
DE ESTANCIAS EN PRÁCTICAS

Los solicitantes deben cumplir, al término de 
la solicitud, los siguientes requisitos:

a)	 Ser estudiante de los títulos oficiales de la UPV.

b)	Estar empadronado o empadronada en 
la ciudad de València. 

c)	Estar INSCRITO/A en la BD curricular 
del Servicio Integrado de Empleo http://
www.upv.es/contenidos/siepract/
menu_urlc.html?http://www.sie.upv.es/
registro/alumnos_mw/inicio.asp

d)	Cumplimiento del marco legal estable-
cido en la UPV, para la realización de 
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en empreses sota convenis de coope-
ració educativa a data de finalització del 
termini d'inscripció en esta convoca-
tòria. 
h t tp : / /www.upv.es /con ten idos /
s i ep rac t / i n foweb/s i ep rac t / i n fo /
714613normalc.html

e)	 Entregar la sol·licitud – empresa on rea-
litzarà les pràctiques, d'acord amb el 
procediment que establisca la convo-
catòria pública establida per resolució 
del rector de la UPV.

Estos requisits s’han de mantindre durant el 
període de realització de la pràctica.

5.	SOL·LICITUDS

El termini de presentació de sol·licituds, així 
com el lloc de presentació i la documenta-
ció que s’ha d’entregar són els establits en la 
convocatòria pública per resolució del rector 
de la UPV.

6.	PROCEDIMENT DE SELECCIÓ  
i CONCESSIÓ

El procediment de selecció per a la con-
cessió de les 36 beques per a pràctiques 
en empresa serà el que establisca la con-
vocatòria pública per resolució del rector 
de la UPV.

7.	DIFUSIÓ

Per a donar difusió del programa, s’han de es 
dur a terme les accions següents:

Accions que han de realitzar els diferents 
centres de la UPV:

prácticas en empresas bajo convenios 
de cooperación educativa a fecha de fi-
nalización del plazo de inscripción en la 
presente convocatoria. 
h t tp : / /www.upv.es /con ten idos /
s i ep rac t / i n foweb/s i ep rac t / i n fo /
714613normalc.html 

e)	Entregar la solicitud – empresa donde 
va a realizar las prácticas, de acuerdo 
con el procedimiento que establezca la 
convocatoria pública establecida por 
Resolución del Rector de la UPV.

Estos requisitos deberán mantenerse duran-
te el periodo de realización de la práctica.

5.	SOLICITUDES

El plazo de presentación de solicitudes, así 
como el lugar de presentación y la documen-
tación a entregar serán los establecidos en la 
convocatoria pública por resolución del rec-
tor de la UPV.

6.	PROCEDIMIENTO DE SELECCIÓN  
Y CONCESIÓN

El procedimiento de selección para la con-
cesión de hasta las 36 becas para prácticas 
en empresa será el que establezca la convo-
catoria pública por resolución del rector de 
la UPV.

7.	DIFUSIÓN

Para dar difusión del programa, se llevará a 
cabo las siguientes acciones:

Acciones a realizar por los diferentes centros 
de la UPV:
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•	 Realitzar la difusió entre els seu estu-
diantant i empreses, a través dels mi-
crowebs i/o qualsevol altre mitjà que es 
considere oportú.

Accions que han de realitzar els Servicis Cen-
trals de la UPV: difusió a través de les xarxes 
socials i professionals 

•	 Gestió Notícia - Web UPV

•	 Gestió Notícia - Web del SIE

•	 Gestió Notícia - Web de Pràctiques en 
Empreses

•	 Gestió Notícia - Facebook SIE

•	 Gestió Notícia – Instagram SIE

•	 Grup Ocupació UPV Linkedin

•	 Realizar la difusión entre sus estudian-
tes y empresas, a través de las mi-
crowebs y/o cualquier otro medio que 
se considere oportuno.

Acciones a realizar por los Servicios Centra-
les de la UPV: difusión a través de las  redes 
sociales y profesionales 

•	 Gestión Noticia - Web UPV

•	 Gestión Noticia - Web del SIE

•	 Gestión Noticia - Web de Prácticas en 
Empresas

•	 Gestión Noticia - Facebook SIE

•	 Gestión Noticia – Instagram SIE

•	 Grupo Empleo UPV Linkedin


