
 
  

BIZKAIKO FORU ALDUNDIAREN FORU 

DEKRETUA, Bizkaiko Foru Aldundiaren 

apirilaren 3ko 31/2025 Foru Dekretua 

aldatzen duena. Dekretu horren bidez, 

Bizkaiko Lurralde Historikoan (Lan Berri) lan-

aukerak areagotzeko 2025eko ekitaldiko 

dirulaguntzen oinarriak eta deialdia onartu 

ziren. 

DECRETO FORAL DE LA DIPUTACIÓN 

FORAL DE BIZKAIA por el que se modifica el 

Decreto foral 31/2025, de 3 de abril de la 

Diputación Foral de Bizkaia por el que se 

aprueban las bases y convocatoria de 

subvenciones para la promoción de la 

ocupabilidad en el Territorio Histórico de 

Bizkaia, Lan Berri, del ejercicio 2025. 

2025eko apirilaren 7ko Bizkaiko Aldizkari 

Ofizialean (67 zk.) Bizkaiko Foru Aldundiaren 

31/2025 Foru Dekretua, 2025eko ekitaldian 

Bizkaiko Lurralde Historikoan lan-aukerak 

areagotzeko dirulaguntzen oinarriak eta 

deialdia onartzen dituena, argitaratu ondoren, 

beharrezkoa da oinarriak aldatzea, nola 

aplikatu behar diren eta nola ulertu behar 

diren argitze aldera. 

 

Una vez publicado en el Boletín Oficial de 

Bizkaia número 67 de 7 de abril de 2025 el 

Decreto Foral 31/2025, de 3 de abril de la 

Diputación Foral de Bizkaia por el que se 

aprueban las bases y convocatoria de 

subvenciones para la promoción de la 

ocupabilidad en el Territorio Histórico de 

Bizkaia, Lan Berri, del ejercicio 2025, se hace 

necesario proceder a la modificación de bases a 

fin de facilitar y clarificar, tanto la aplicación del 

mismo como su comprensión. 

Dekretua egiterakoan, genero-ikuspegia 

txertatu da, Emakumeen eta Gizonen 

Berdintasunerako eta Emakumeen aurkako 

Indarkeria Matxistarik Gabeko Bizitzetarako 

Legearen testu bategina onartzen duen 

martxoaren 16ko 1/2023 Legegintzako 

Dekretua, Emakumeen eta Gizonen 

Berdintasunerako ekainaren 20ko 4/2018 

Foru Araua eta Bizkaiko Foru Aldundian 

generoaren araberako eraginaren aurretiazko 

ebaluazioa arautzen duen azaroaren 14ko 

112/2024 Foru Dekretua betez. 

En la elaboración del decreto se ha 

incorporado la perspectiva de género, en 

cumplimiento del Decreto Legislativo 1/2023, 

de 16 de marzo, por el que se aprueba el Texto 

Refundido de la Ley para la Igualdad de 

Mujeres y Hombres y Vidas Libres de Violencia 

Machista contra las Mujeres, de la Norma foral 

4/2018, de 20 de junio, para la Igualdad de 

Mujeres y Hombres y del Decreto Foral 

112/2024, de 14 de noviembre, de la 

Diputación Foral de Bizkaia, por el que se 

regula la evaluación previa del impacto en 

función del género en la Diputación Foral de 

Bizkaia.  
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Foru-dekretuak Administrazio Publikoen 

Administrazio Prozedura Erkidearen urriaren 

1eko 39/2015 Legean aurreikusitako eta 

Bizkaiko Foru Aldundiaren ekainaren 15eko 

87/2021 Foru Dekretuaren 3. artikuluan 

jasotako erregulazio onaren printzipioei 

erantzuten die. Dekretu horren bidez, Bizkaiko 

Foru Aldundian xedapen orokorrak egiteko 

prozedura arautzen da, eta haren xedapenak 

aintzat hartu dira hura egin eta izapidetzean. 

Honako txosten hauek egin dira: 

El decreto foral responde a los principios de 

buena regulación previstos en la Ley 

39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento 

Administrativo Común de las 

Administraciones Públicas y recogidos en el 

artículo 3 del Decreto foral de la Diputación 

Foral de Bizkaia 87/2021, de 15 de junio, por 

el que se regula el procedimiento de 

elaboración de disposiciones de carácter 

general en la Diputación Foral de Bizkaia, 

cuyas disposiciones se han observado en su 

elaboración y tramitación, habiéndose 

emitido los siguientes informes: 

1. Genero-eraginaren aurretiazko ebaluazio- 

txostena. 

2. Enplegua, Gizarte Kohesioa eta 

Berdintasuna Sustatzeko Sailaren txosten 

juridikoa.  

3. Generoaren eraginaren aurretiazko 

ebaluazio-txostena. 

4. Kontrol ekonomikoari buruzko txostena. 

5. Legezkotasunari buruzko txostena. 

6. Klima-inpaktuaren ebaluazioa 

1. Informe de evaluación preliminar del 

impacto de género. 

2. Informe jurídico del Departamento de 

Empleo, Cohesión Social e Igualdad. 

 

3. Informe de Evaluación Previa del Impacto 

en función del Género. 

4. Informe de control económico. 

5. Informe de legalidad. 

6. Evaluación del impacto climático. 

Xedapena onartzeko organoak duen 

eskumenari dagokionez, Bizkaiko Lurralde 

Historikoko Foru Erakundeen Hautaketari, 

Antolaketari, Araubideari eta 

Funtzionamenduari buruzko otsailaren 13ko 

3/1987 Foru Arauaren 17.1 4 eta 17.2 

artikuluen arabera, Bizkaiko Foru Aldundiaren 

Gobernu Kontseiluari dagokio. Ondorioz, 

Enpleguko, Gizarte Kohesioko eta 

Berdintasuneko foru diputatuaren ekimenez, 

eta Bizkaiko Foru Aldundiak eztabaidatu 

ondoren, honako hau 

En relación a la competencia del órgano para 

la aprobación de la disposición, a tenor de los 

artículos 17.1 4 y 17.2 de la Norma Foral 

3/1987, de 13 de febrero, sobre Elección, 

Organización, Régimen y Funcionamiento de 

las Instituciones Forales del Territorio 

Histórico de Bizkaia, ésta corresponde al 

Consejo de Gobierno de la Diputación Foral 

de Bizkaia. En su virtud, a iniciativa de la 

Diputada Foral de Empleo, Cohesión Social e 

Igualdad, y previa deliberación de la 

Diputación Foral de Bizkaia: 
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XEDATU DUT DISPONGO 

 

Lehenengo artikulua. Bizkaiko Foru Aldundiaren 

apirilaren 3ko 31/2025 Foru Dekretua aldatzea. 

Dekretu horren bidez, Bizkaiko Lurralde 

Historikoan (Lan Berri) lan-aukerak areagotzeko 

2025eko ekitaldiko dirulaguntzen oinarriak eta 

deialdia onartu ziren: 

 

Bizkaiko Foru Aldundiaren apirilaren 3ko 

31/2025 Foru Dekretua, 2025eko ekitaldiko 

Lan Berri, Bizkaiko Lurralde Historikoan lan-

aukerak areagotzeko dirulaguntzen oinarriak 

eta deialdia onartzen dituena, aldatu egin da, 

eta honela geratu da: 

 

Artículo primero. Modificación Decreto foral 

31/2025, de 3 de abril de la Diputación Foral de 

Bizkaia por el que se aprueban las bases y 

convocatoria de subvenciones para la 

promoción de la ocupabilidad en el Territorio 

Histórico de Bizkaia, Lan Berri, del ejercicio 

2025: 

 

El Decreto foral 31/2025, de 3 de abril de la 

Diputación Foral de Bizkaia por el que se 

aprueban las bases y convocatoria de 

subvenciones para la promoción de la 

ocupabilidad en el Territorio Histórico de 

Bizkaia, Lan Berri, del ejercicio 2025, queda 

modificado como sigue: 

 

Bat. 2. oinarriko c) idatz-zatia. 9 Definizioak. 
"Lan-orientazioa" honela idatzita geratuko da: 

Uno. El párrafo c) de la Base 2. 9 
Definiciones. “Orientación Laboral” queda 
redactado del siguiente modo: 
 

«c) Lan-orientazioaren iraupena: erakunde 

onuradunak gutxienez 5 ordu eta gehienez 15 

ordu emango ditu parte-hartzaile bakoitzeko, 

3. arloan izan ezik, ez baita gutxienekorik 

izango». 

«c) Duración de la orientación laboral: la 

entidad beneficiaria dedicará un mínimo de 5 

horas y un máximo de 15 horas por persona 

participante, salvo en el área 3 que no habrá 

mínimo». 

  

Bi. 2.10 Definizioak oinarriko b) paragrafoa. 
"Lan-aktibazioa" honela idatzita geratuko da: 

Dos. El párrafo b) de la Base 2.10 
Definiciones. “Activación laboral” queda 
redactado del siguiente modo: 
 

«b) Lan-aktibazioaren iraupena: erakunde 

onuradunak gutxienez 5 ordu eta gehienez 20 

ordu emango ditu ibilbide bakoitzean, 3. arloan 

izan ezik, ez baita gutxienekorik izango». 

«b) Duración de la activación laboral: la 

entidad beneficiaria dedicará un mínimo de 5 

horas y un máximo de 20 horas por itinerario, 

salvo en el área 3 que no habrá mínimo». 

  

Hiru. 2.11. oinarriko (Definizioak) d) 
paragrafoa. "Lan-bitartekaritza", honela 

Tres. El párrafo d) de la Base 2.11 
Definiciones. “Intermediación laboral”, queda 
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idatzita geratuko da: 
 

redactado del siguiente modo: 

«d) Parte-hartzaile bakoitzak 10 ordu eskaini 

ahal izango dizkio gehienez lan-

bitartekaritzari, 3. arloan izan ezik; arlo 

horretan, gehienez ere 20 ordu». 

«d) El número máximo de horas de dedicación 

a la intermediación laboral por persona 

participante será de 10 horas, a excepción del 

área 3 en la que el máximo será de 20 horas». 

  

Lau. 2.12. oinarriko (Definizioak) d) idatz-zatia. 
"Prestakuntza", honela idatzita geratuko da: 

Cuatro. El párrafo d) de la Base 2.12 
Definiciones. “Formación”, queda redactado 
del siguiente modo: 
 

«d) Prestakuntza-ekintza bakoitza osatzen 

duen taldeko parte-hartzaileen kopurua 8 eta 

20 pertsona artekoa izango da prestakuntza-

ekintza bakoitzeko, b) 2 ataleko funtsezko 

gaitasunetan prestatzeko izan ezik. 

«d) El número de personas participantes por 

grupo que componga cada acción formativa, 

oscilará entre 8 y 20 personas por acción 

formativa, salvo para la formación en 

competencias clave del apartado b) 2º. 

Beraz, prestakuntza-ekintzak gutxienez 8 

pertsona hasi beharko ditu, funtsezko 

gaitasunei buruzko prestakuntzarako izan 

ezik». 

Por tanto, el número mínimo de personas que 

deberá iniciar la acción formativa será de 8, 

salvo para la formación en competencias 

clave». 

  

Bost. 2.13 Definizioak oinarriko b) paragrafoa. 
"Laneratzea", honela idatzita geratuko da: 

Cinco. El párrafo b) de la Base 2.13 
Definiciones. “Inserción Laboral”, queda 
redactado del siguiente modo: 
 

«b) Foru-dekretu honen ondorioetarako, ez da 

laneratzetzat hartuko dirulaguntzaren 

onuradun den enpresak berak kontratatzea 

parte-hartzailea, laneratze-enpresa edo 

enplegurako zentro berezia ez bada». 

«b) No se considerará inserción, a los efectos 

de este decreto la contratación de la persona 

participante por la propia entidad 

beneficiaria de la subvención, salvo que se 

trate de empresa de inserción, o centro 

especial de empleo». 

  

Sei. 7.1 oinarriko (Erakunde onuradunak) a) 
paragrafoa honela idatzita geratuko da: 

Seis. El párrafo a) de la Base 7.1 Entidades 
beneficiarias, queda redactado del siguiente 
modo: 

 

«a) Bizkaiko Lurralde Historikoko irabazi-

 

«a) Las asociaciones, fundaciones y otras 
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asmorik gabeko elkarte, fundazio eta bestelako 

erakundeak, baldin eta gazteak laneratzearen 

alde jarduten badute eta hala egiaztatzen 

badute. Laneratzeko eta/edo birkokatzeko 

programetan gutxienez hiru urteko 

esperientzia egiaztatua dutela egiaztatu 

beharko dute». 

entidades sin ánimo de lucro del Territorio 

Histórico de Bizkaia que actúen a favor de la 

inserción laboral de personas jóvenes, y así lo 

acrediten. Éstas deberán acreditar una 

experiencia mínima contrastada de tres años 

en programas de inserción y/o recolocación». 

  

Zazpi. d) paragrafoa, 12. oinarria. 3. Diruz 
lagundu daitezkeen ekintzak, honela idatzita 
geratuko dira: 
 

Siete. El párrafo d), Base 12. 3. Acciones 
subvencionables, queda redactado del 
siguiente modo: 

«d) Fase hauek izango ditu nahitaez: «d) Contendrá obligatoriamente las 

siguientes fases:  

Lan-orientazioa 

Lan-aktibazioa 

Gaitasun teknikoko prestakuntza eta talde-

mailako berdintasun-prestakuntza 

Lan-bitartekaritza 

Laneratzea 

Orientación laboral 

Activación laboral 

Formación en competencia técnica y 

formación en igualdad de carácter grupal 

Intermediación laboral 

Inserción laboral 

1. eta 2. arloetan gutxieneko laneratzea % 

15ekoa da. Laneratzea 2026ko urriaren 31 

baino lehen egin beharko da. 

La inserción mínima en las áreas 1, y 2 es del 

15%. La inserción habrá de realizarse antes 

del 31 de octubre de 2026. 

Epe horietatik kanpo egindako lan-kontratuek 

ez dute justifikatuko dekretu honetan sartzea». 

Los contratos laborales realizados fuera de 

dicho plazo no justificarán la inserción en 

este decreto». 

  

Zortzi. 23. oinarriko 3. paragrafoa. Emateko 
prozedura, honela idatzita geratuko da: 

Ocho. El apartado 3 de la Base 23. 
Procedimiento de concesión, queda 
redactado del siguiente modo: 
 

«3. 3. arloan aurreikusitako dirulaguntzei 

dagokienez, hainbanaketa kalkulatzeko, 

balorazio-irizpideak aplikatuz lortutako 

puntuazioa eskatutako kopuruarekin 

biderkatuko da erakunde bakoitzarekin, eta C 

izeneko zenbatekoa aterako da». 

«3. En cuanto a las subvenciones 

contempladas en el área 3, para calcular el 

prorrateo se multiplicará por cada entidad la 

puntuación obtenida en aplicación de los 

criterios de valoración por la cantidad 

solicitada, resultando la cantidad 

denominada C». 
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Bederatzi. 32. oinarriko bigarren paragrafoa. 

Betearazteko epea honela idatzita geratuko 

da: 

Nueve. El párrafo segundo de la Base 32. 
Plazo de ejecución, queda redactado del 
siguiente modo: 

«3. arloko programak 2025eko uztailaren 3tik 

2026ko ekainaren 30era bitartean egin behar 

dira, eta 9 hilabeteko iraupena izango dute 

gehienez». 

«Los programas del área 3 se han de 

desarrollar desde el 3 de julio de 2025 al 30 

de junio de 2026, con un máximo de 9 meses 

de duración». 

  

Bigarren artikulua.- Eskabideak aurkezteko epea 

irekitzea. 

 

Aldaketa horren ondorioz, Bizkaiko Foru 

Aldundiaren apirilaren 3ko 31/2025 Foru 

Dekretuaren dirulaguntzak eskatzeko epea 

ireki da, 2025eko ekainaren 10eko 9: 00etatik 

2025eko ekainaren 23ko 13:30era arte 

(31/2025 Foru Dekretua, Bizkaiko Lurralde 

Historikoan Lan Berri lan-aukerak 

areagotzeko dirulaguntzen oinarriak eta 

deialdia onartzen dituena). 

Artículo segundo. - Apertura del plazo de 

presentación de solicitudes. 

Como consecuencia de esta modificación, se 

apertura el plazo para solicitar las 

subvenciones del Decreto Foral 31/2025, de 

3 de abril, de la Diputación Foral de Bizkaia, 

por el que se aprueban las bases y 

convocatoria de subvenciones para la 

promoción de la ocupabilidad en el Territorio 

Histórico de Bizkaia, Lan Berri, del ejercicio 

2025, desde las 9:00 horas del día 10 de 

junio de 2025 hasta el 23 de junio del 2025 a 

las 13:30 horas. 

AZKEN XEDAPENA DISPOSICIÓN FINAL 

Azken xedapen bakarra. Indarrean jartzea. Disposición Final única. Entrada en vigor. 

Foru-dekretu hau Bizkaiko Aldizkari Ofizialean 

argitaratu eta biharamunean jarriko da 

indarrean. 

Este decreto foral entrará en vigor el día 

siguiente al de su publicación en el Boletín 

Oficial de Bizkaia. 

  

Enplegua, Gizarte Kohesioa eta Berdintasuna Sustatzeko foru diputatua / La diputada foral de 

Empleo, Cohesión Social e Igualdad. MARIATERESA LAESPADA MARTÍNEZ 

Ahaldun Nagusia / La Diputada General. ELIXABETE ETXANOBE LANDAJUELA 
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