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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CONSELLERIA DE POLITICA SOCIAL E
IGUALDAD Y EL AYUNTAMIENTO DE PEREIRO DE AGUIAR PARA LA FINANCIACION DEL
PROGRAMA INTEGRAL DE ENVEJECIMIENTO ACTIVO Y PREVENCION DE LA
DEPENDENCIA EN EL EJERCICIO 2025

Santiago de Compostela, 28 de marzo de 2025
REUNIDOS
De una parte.

Fabiola Garcia Martinez, en su condicion de conselleira de Politica Social e Igualdad,
nombrada por el Decreto 44/2024, de 14 de abril , en uso de las facultades que le vienen
atribuidas en el articulo 34 de la Ley 1/1983 de 22 de febrero , de normas reguladoras de la
Xunta y de su Presidencia, asi como en el Decreto 42/2024, de 14 de abril , por el que se
establece la estructura organica de la Xunta de Galicia, en el Decreto 49/2024, de 22 de
abril , por el que se fija la estructura organica de las consellerias de la Xunta de Galicia, en el
Decreto 139/2024, de 20 de mayo , por el que se establece la estructura organica de la
Conselleria de Politica Social e Igualdad y en lo establecido en el Acuerdo del Consello da
Xunta de Galicia, de 27 de marzo de 1991.

De otra parte.

Luis Menor Pérez, en calidad de alcalde del Ayuntamiento de Pereiro de Aguiar, con
numero de ldentificacién Fiscal P3205900H, y direcciéon en Plaza del Ayuntamiento 1,
32710 Pereiro de Aguiar (Ourense), tal como se refleja en el acta de la sesién de
constitucion de este ayuntamiento, que tuvo lugar el dia 15 de junio de 2019 y en uso de
las facultades que le vienen atribuidas por el articulo 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril , de

Bases de Régimen Local.

Intervienen en funcidn de sus respectivos cargos, y en el ejercicio de las facultades que

para convenir en el nombre de las entidades que representan tienen conferidas.
EXPONEN:

Primero.- Que el Estatuto de autonomia de Galicia encarga a los poder publicos gallegos el
deber de promover las condiciones para que la libertad y la igualdad del individuo y de los

grupos en que se integran sean reales y efectivas, ademas de remover los obstaculos que
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impidan o dificulten su plenitud y de facilitar la participacion de todos los gallegos en la vida

politica, econdmica, cultural y social.

Que la Comunidad Auténoma de Galicia, segun lo establecido en el articulo 27.23 del
Estatuto de autonomia de Galicia, en consonancia con las competencias otorgadas a las
comunidades auténomas por el articulo 1481.20 de la Constitucién espafiola, tiene
competencia exclusiva en materia de asistencia social, por lo que, en su virtud se aprob6 la

Ley 13/2008, de 3 de diciembre , de servicios sociales de Galicia.

Segundo.- Que la Conselleria de Politica Social e Igualdad es el 6rgano superior de la
administracién autonédmica al que le corresponde las competencias en materia de servicios
sociales, y consecuentemente la atencion del colectivo de personas mayores conforme al
Decreto 139/2024, de 20 de mayo , por el que se establece la estructura orgdnica de la

Conselleria de Politica Social e Igualdad.

Que con caracter especifico le corresponde, entre otras, la elaboracién de las politicas
dirigidas a las personas mayores en aplicacion de la Ley 13/2008, de 3 de diciembre , y de
la Ley 39/2006, de 14 de diciembre , de promocion de la autonomia personal y atencion a
las personas en situacién de dependencia. En particular, tiene encomendadas las
funciones relativas al fomento y a la promocién de actuaciones y medidas favorecedoras
de la plena participacion de las personas mayores en la sociedad y de la mejora de su
calidad de vida, asi como todas aquellas acciones que faciliten la promocién de su
autonomia personal, promocion del envejecimiento activo y el fomento de las relaciones

intergeneracionales.

Tercero.- Que el Decreto 193/2011, de 6 de octubre , por el que se regulan especialidades
en las subvenciones a las entidades locales gallegas, unifica los criterios en los
procedimientos de concesidn, gestién y justificacion de las subvenciones a las entidades
locales gallegas para evitar disfunciones administrativas e inseguridad juridica vy
establecer una serie de mecanismos que tengan como principio inspirador la lealtad
institucional en las relaciones subvencionales entre la Administracion autonémica y las

entidades locales.

Cuarto.- De conformidad con lo previsto en la Ley 13/2008, de 3 de diciembre , y en la

legislacidn de aplicacién sobre régimen local, les corresponde a los ayuntamientos, en el
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marco de la planificacién y ordenacion general del sistema gallego de servicios sociales,

las siguientes competencias:
a) La creacion, gestion y mantenimiento de los servicios sociales comunitarios basicos.

b) La creacion, gestion y mantenimiento de los servicios sociales comunitarios especificos,
sin perjuicio de lo establecido en el articulo 59, letra i), de la Ley 13/2008, de 3 de

diciembre .

c) La colaboracién en el fomento de los servicios sociales prestados por entidades de
iniciativa social, asi como la promocién de mecanismos de coordinacién de las actuaciones
realizadas por las mismas, evitando dentro de lo posible la duplicidad e infrautilizacién de

las equipaciones sociales.

d) La promocidn y realizacién de estudios e investigaciones sobre la problematica de los
servicios sociales en el ambito local y la divulgacion de los resultados obtenidos nos

mismos.

e) La deteccidon y analisis de las necesidades y de la problematica social existente en su

ambito territorial.

f) La elaboracién de planes y programas de servicios sociales en su dmbito territorial, de

conformidad con lo previsto en el articulo 48 de la Ley 13/2008, de 3 de diciembre .

g) La participacién, como entidad colaboradora, en la gestién de las prestaciones
econdmicas y, en su caso, en las subvenciones concedidas por la Xunta de Galicia, en los

términos legalmente establecidos.

h) EL fomento y promocion de la solidaridad y de la participacion de la sociedad civil en la

prevencion e intervencion social en el ambito local.

i) La creacidn, regulacion e impulso de mecanismos de participacién local en el ambito de

los servicios sociales.

j) La coordinacion de los servicios sociales con los restantes servicios municipales y de las
restantes administraciones en el desarrollo de los planes y programas de intervencion
comunitaria, facilitando la participacién de las entidades sociales y la implicacién de la

ciudadania en el proceso.
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k) Cuantas otras les estén atribuidas o les sean delegadas, de acuerdo con la legislacién

vigente.

Estas competencias se ejerceran por los ayuntamientos, por si mismos o asociados, o a
través de las féormulas de colaboracién interadministrativa, el fin de alcanzar una mayor

eficacia y rentabilidad social de los recursos disponibles.

Para la mejor atencién de las necesidades sociales de su ambito territorial, y una vez
garantizada la prestaciéon de los servicios sociales comunitarios bdasicos y demas
competencias enumeradas en el articulo 60 de la referida Ley 13/2008, de 3 de diciembre ,
los ayuntamientos de Galicia podran crear, gestionar y mantener servicios sociales
comunitarios especificos, en coordinacién con la Xunta de Galicia y de acuerdo con el

catalogo de servicios sociales y la planificacion correspondiente.

Quinto.- El ayuntamiento de Pereiro de Aguiar estd inscrito en el Registro Unico de
Entidades Prestadoras de Servicios Sociales como entidad prestadora de servicios sociales
con el nimero E517 y reconocido como asi se determina en el art. 66 de la Ley 13/2008 de 3

de diciembre.

Sexto.- El caracter singular que motiva la concesién de una subvencién directa a través
del presente convenio en base a las razones que acreditan el interés social del programa a
subvencionar, radica en el analisis de las circunstancias demograficas del Ayuntamiento
de Pereiro de Aguiar, de la cobertura de servicios sociales publicos actuales y de la

estimacién de la poblacién mayor dependiente que demandara un servicio asistencial.

En este ayuntamiento existe un alto nimero de personas mayores de 55 afios (2.700,
aproximadamente), lo que supone el 40% de la poblacidon. Estas personas estan
concentradas en zonas rurales con gran dispersién geografica lo que supone un
aislamiento social y, al mismo tiempo, una mayor dificultad para el acceso a los recursos.
El ayuntamiento, a la vista de las premisas anteriormente citadas, considerd necesario la
elaboracién de un programa integral de envejecimiento activo en el marco de los servicios
sociales comunitarios especificos que el que se pretende contribuir a prevenir la situacion
de dependencia y facilitar una vida activa con envejecimiento saludable. El envejecimiento
comporta un aumento de la vulnerabilidad fisica, psicoldgica y social de las personas, lo
que genera mayor riesgo de llegar a situaciones de dependencia, de pérdidas de apoyo

social y consecuentemente de exclusion. ELl proceso de envejecimiento no es lineal e
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inmutable sino que es susceptible de retrasarse a consecuencia de actuaciones orientadas
a mejorar la esperanza de vida saludable en las personas mayores, aumentando de este
modo su calidad de vida y previniendo la aparicion de deficiencias asociadas a la edad. En
la busqueda de esto se articula la concesion de una subvencién directa a través de este
convenio para la realizacién de un programa integral de envejecimiento activo vy

prevencion de la dependencia.

El programa se ejecuta en las instalaciones municipales del Ayuntamiento de Pereiro de
Aguiar y estd dirigido a personas mayores que perciban la necesidad de mejora en las
diferentes areas funcionales y psicosociales ofertadas en las actividades propuestas
desde el ayuntamiento, asi como a sus familias y personas cuidadoras a los efectos de

informacién, asesoramiento y formacién.

Los servicios sociales comunitarios especificos, competencia de las entidades locales,
desarrollaran programas y gestionaran centros orientados a colectivos con problematicas
identificadas y singulares, procurando su normalizacién y reincorporacién social o como
espacio de transito a un servicio especializado. Sin perjuicio de su dedicacion a colectivos
con problematicas concretas, los servicios sociales comunitarios especificos actuardn, en
tanto que servicios de proximidad, en el entorno vital de las personas destinatarias,
favoreciendo el mantenimiento de sus vinculos familiares y comunitarios, su autonomia y
calidad de vida, segun lo establece el Art. 25 del Decreto 99/2012, de 16 de marzo , por el

que se regulan los servicios sociales comunitarios y su financiacién.

Los programas especificos y talleres previstos en el programa integral a subvencionar a
través de este convenio tienen encaje entre las funciones propias de los servicios sociales

comunitarios especificos, tales cémo:

- La atencién de personas mayores en equipaciones y servicios que faciliten su
socializacion activa, la prevencion de la dependencia y promociéon de la autonomia

personal.

- La gestion de otras equipaciones sociales no residenciales destinados al desarrollo de
programas para sectores de la poblacion con necesidades sociales diferenciadas que

posibiliten el logro de los objetivos del sistema gallego de servicios sociales.
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El referido programa integral tiene por finalidad el fomento de la vida activa y saludable,
y la prevencién de la dependencia, y como objetivos especificos los que a continuacién se

relacionan:
a) EL mantenimiento y/o mejora de la condicién funcional de las personas usuarias
b) La mejora de las relaciones psicosociales, de cara a evitar el aislamiento social.

c) El abastecimiento de informacién y herramientas para la mejora en la vida activa y

saludable en una sociedad multigeneracional
d) La oferta de actividades que mejoren la percepcidn de soledad.
e) El asesoramiento, informaciéon y formacién a las personas mayores y a sus cuidadoras.

Asi lo expuesto y como ya se indicd, las razones que motivan la concesién de forma
directa de esta subvencién debido a la dificultad de su convocatoria publica, teniendo en
cuenta lo dispuesto en los articulos 19.4 c) y 26 de la Ley 9/2007, de 13 de junio , de
subvenciones de Galicia, y en el articulo 40 del Decreto 11/2009, de 8 de enero, por el que
se aprueba el Reglamento de la Ley 9/2007, de 13 de junio , de subvenciones de Galicia,
radican en la particularidad y exclusividad de la entidad que desarrolla este programa
integral, en tanto que servicios de proximidad que deberan de actuar en el entorno vital
de las personas destinatarias, favoreciendo el mantenimiento de sus vinculos familiares y
comunitarios, su autonomia y calidad de vida, deben de ser prestados por la entidad local

competente, en este caso el Ayuntamiento de Pereiro de Aguiar.

Séptimo.- Que ambas partes consideran de mutuo interés establecer férmulas de
colaboracién para la financiacién de programas y acciones en el dmbito de la atencién a
las personas mayores, especialmente en el fomento de la autonomia personal, en la

prevencién de la situacion de dependencia y en el agravamiento de esta.

Por todo esto, las partes comparecientes, en la representacién que ostentan
ACUERDAN

Firmar el presente convenio de colaboracidn en base a las siguientes

CLAUSULAS
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PRIMERA. Objeto

El objeto del presente convenio es contribuir a la financiacidn por parte de la Conselleria
de Politica Social e Igualdad del Programa integral de envejecimiento activo y prevencién
de la dependencia que desarrolla el Ayuntamiento de Pereiro de Aguiar en el ejercicio

2025.
SEGUNDA. Actuaciones subvencionables
Las actuaciones programadas son las siguientes:

1. Actuaciones en la prevencion de la dependencia que se configuran en los siguientes

programas especificos:

a) Programa de mantenimiento de capacidades fisicas, para favorecer la condicidn fisica,
fomentar la autonomia personal y mejorar la calidad de vida, a través del ejercicio fisico.
Este programa tiene como objetivo prevenir el sindrome de inmovilidad, al objeto de
mejorar la condicién cardiovascular, recuperar la agilidad y prevenir la restriccion
articular, entre otros. EL nUmero de plazas asignadas serd de 45 repartidas en tres

grupos de 15 personas cada uno.

b) Programa de ocio terapéutico y socializacion, en el que se incluyen entre otros,
talleres de memoria, psicomotricidad, laborterapia, musicorerapia y actividades

recreativas. EL nUmero de plazas asignadas sera de 50.

c) Programa de vida saludable, para facilitar la asimilacion de nuevos habitos
saludables en las personas mayores. Se trata de un programa de intervencién socio-
educativa para la mejora de la calidad de vida. El numero de plazas asignadas sera de
15.

2. Actuaciones grupales de envejecimiento activo que se configuran en los siguientes

talleres:

a) Talleres de promocién de la actividad fisica, que incluirdan por lo menos, una
actividad al aire libre y una actividad de educacion y motivacién. Se realizaran
actividades como gimnasia de mantenimiento, psicomotricidad, yoga, cicloturismo,
senderismo, etc. El numero de plazas asignadas sera de 30, dos grupos de 15 personas

cada uno.
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b) Talleres de habilidades y creatividad. Se realizaran actividades de entrenamiento
de la destreza, habilidad y precisién manual, coordinaciéon éculo-manual, manejo y
utilizacién de diversos materiales y herramientas. En ese taller se llevaran a cabo
actividades tales como manualidades, restauracién de muebles, pintura, escultura,
carpinteria, decoracién y artesania tradicional. EL nimero de plazas asignadas sera de

30, dos grupos de 15 personas cada uno.
TERCERA. Deberes y documentacion inicial

En virtud de lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre , general de subvenciones
y en el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba Reglamento de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre , general de subvenciones; en la Ley 9/2007, de 13 de junio,
de subvenciones de Galicia, en el Decreto 11/2009, de 8 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley 9/2007, de 13 de junio , de subvenciones de Galicia, y en el Decreto
193/2011, de 6 de octubre , por el que se regulan especialidades en las subvenciones a las
entidades locales gallegas, el Ayuntamiento de Pereiro de Aguiar estara obligado a
presentar ante la Conselleria de Politica Social e Igualdad con caracter previo a la firma
del convenio el programa de actividades objeto de la concesién de la subvencion y la

siguiente documentacion:

a) Declaracion comprensiva de todas las ayudas y subvenciones solicitadas o concedidas
para el mismo proyecto con indicacién del importe y su origen, o, de ser el caso, una

declaracién de que no solicitaron ni percibieron otras ayudas o subvenciones.

b) Declaracién responsable, suscrita por el representante de la entidad local, de no estar
incursa en las prohibiciones para obtener la condicion de beneficiaria de subvenciones

sefialadas en los apartados 2 y 3 del articulo 10 de la Ley 9/2007, de 13 de junio .

c) Declaracién responsable del cumplimiento del deber establecido en el articulo 4.1 del
Decreto 193/2011, de 6 de octubre , por el que se regulan especialidades en las
subvenciones a las entidades locales gallegas, en cuanto al cumplimiento del deber de

remision al Consejo de Cuentas de las cuentas generales de cada ejercicio.
CUARTA. Presupuesto

La prevision del presupuesto de gastos para el desarrollo de las actuaciones del programa

que ha previsto desarrollar el Ayuntamiento de Pereiro de Aguiar, es de 116.528,35 €.
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Segun la Ley 4/2024, de 27 de diciembre , de presupuestos generales de la Comunidad
Auténoma de Galicia para el afio 2025, estd previsto crédito idoneo y suficiente para

poder dar cobertura econémica a los compromisos contraidos en virtud de este convenio.

Para el cumplimiento de la finalidad prevista en la cldusula primera de este convenio a
Conselleria de Politica Social e Igualdad aportara cien mil euros (100.000,00 €), que
seran imputados a la aplicacion presupuestaria 08.05.312E.460.0 de los presupuestos

generales de la Comunidad Auténoma de Galicia para el afio 2025.

El importe de la subvencion se destinara a cubrir los gastos de naturaleza corriente
efectivamente realizados para el desarrollo de las actuaciones recogidas en la clausula
segunda. A estos efectos, se consideraran gastos subvencionables los previstos en el
articulo 29 de la Ley 9/2007, de 13 de junio .

QUINTA. Deberes de la entidad beneficiaria

1. En cumplimiento del articulo 11 de la Ley 9/2007, de 13 de junio , del Decreto 11/2009, de
8 de enero vy del Decreto 193/2011, de 6 de octubre , son deberes de la entidad

beneficiaria:

a) Cumplir los requisitos para obtener la condicion de entidad beneficiaria estipulados en
el articulo 10 de la Ley 9/20017, de 13 de junio .

b) Cumplir todos y cada uno de los objetivos, actividades y proyectos, adoptar los
comportamientos que fundamentaron la concesiéon de la subvencion y cumplir los
compromisos asumidos con motivo de esta. En otro caso, procedera el reintegro total o

parcial, atendiendo a los criterios establecidos en el convenio.

c) Justificar ante el dérgano concedente el cumplimiento de los requisitos y de las
condiciones, asi como la realizacién de la actividad y el cumplimiento de la finalidad que

determinen la concesion o el gozo de la subvencion.

d) Someterse a las actuaciones de comprobacién, que efectuara el érgano concedente, asi
como a cualquier otra actuacion de comprobaciéon vy control financiero que puedan

realizar los d6rganos de control competentes, tanto autondmicos como estatales o
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comunitarios, para lo cual se presentara cuanta informacién le sea requerida en el

ejercicio de las actuaciones anteriores.

e) Comunicarle al érgano concedente la obtencidon de otras subvenciones, ayudas,
ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de cualquier administracién o
entes publicos o privados, nacionales, de la Unién Europea o de organismos
internacionales, asi como la modificacion de las circunstancias que fundamentaran la
concesion de la subvencién. Esta comunicacién debera efectuarse en el momento en el
que se conozca Y, en todo caso, con anterioridad a la justificacion de la aplicacion dada a

los fondos percibidos.

f) Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demds documentos
debidamente auditados en los términos exigidos por la legislacion mercantil y sectorial
aplicable a la entidad beneficiaria en cada caso, asi como cuantos estados contables y
registros especificos sean exigidos por las bases reguladoras establecidas en el convenio,
con la finalidad de garantizar el idéneo ejercicio de las facultades de comprobacion y

control.

g) Conservar los documentos justificativos de la aplicacién de los fondos recibidos,
incluidos los documentos electrdnicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de

comprobacion y control.

h) Incluir en la publicidad y en todo tipo de documentacion e informacion relacionada con
las actividades objeto del programa a subvencionar y en los lugares donde estas se
realicen: “subvencionado por la Xunta de Galicia - Conselleria de Politica Social e

Igualdad”, con su respectivo logotipo.

i) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos previstos en el articulo
33 de la Ley 9/2007, de 13 de junio , y en los articulos 74 y siguientes del Decreto 11/2009,

de 8 de enero .

j) Presentar la documentacion tras la firma del convenio y en el momento de la
justificacion parcial y/o total, de conformidad con lo indicado en la normativa de

subvenciones.

2. Al mismo tiempo, el Ayuntamiento de Pereiro de Aguiar, en tanto que entidad

beneficiaria de una subvencidn, estara obligado a suministrar a la Conselleria de Politica

10
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Social e Igualdad después de requerimiento, toda la informacidn necesaria para el
cumplimiento por aquella de los deberes previstos en el Titulo | de la Ley 1/2016, de 18 de
enero , de transparencia y buen gobierno. En caso de incumplimiento de este deber se

estara en lo dispuesto en el articulo 4.4 de la citada ley.
SEXTA. Compatibilidad con otras subvenciones

La subvencion prevista en este convenio es compatible con otras subvenciones, ayudas,
ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de cualquier Administracién o
entes publicos o privados, nacionales, de la Unién Europea o de organismos

internacionales.

El importe de la subvencién en ningln caso podra ser de tal cuantia que, aisladamente o
en concurrencia con subvenciones o ayudas de otras administraciones publicas o de otros
entes publicos o privados, nacionales o internacionales, supere el coste total de la

actividad que va a desarrollar el beneficiario.
SEPTIMA. Forma de pago

Respecto al pago y forma de justificacién de la subvenciéon se estara en lo dispuesto en la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre , en el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio , en la Ley
9/2007, de 13 de junio , Decreto 11/2009, de 8 de enero, y en el Decreto 193/2011, de 6 de

octubre..

El libramiento se hara en una cuenta corriente de la que sea titular el Ayuntamiento en

las siguientes condiciones:

a) Se efectuara un pago del 20% de la totalidad de la subvencion, con caracter de anticipo

a cuenta de la liquidacion, una vez firmado el presente convenio.

b) El 80% restante se hara efectivo una vez finalizadas todas las actividades a
subvencionar a través del convenio y aportando la documentacion indicada en la clausula

octava (cuenta justificativa).

Para la tramitacion de las condiciones de pago previstas en los apartados anteriores, la
entidad beneficiaria de la subvencién queda exonerada de la constituciéon de garantia al

entrar en lo supuesto previsto en el articulo 65.4.f) del Decreto 11/2009, de 8 de enero .

"
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Con caracter previo al pago podra consultarse, salvo oposicién por parte de la entidad
beneficiaria, el cumplimiento de sus deberes tributarios, con la Seguridad Social y con la
hacienda de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de Galicia, asi como no
ser deudora por resolucion de procedimiento de reintegro. De oponerse tendra que
hacerlo de manera expresa tal y como sefiala el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre , del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas y

presentar los justificantes o documentacidn necesaria para acreditar su cumplimiento.
OCTAVA. Gastos subvencionables y justificacion

Son gastos subvencionables los que cumplan los requisitos fijados por el articulo 29 de la
Ley 9/2007, de 13 de junio. Para estos efectos, se considerara gasto realizado cuando se
haya contabilizado el reconocimiento del deber por el érgano competente de la entidad

local.

El ayuntamiento esta obligado a acreditar documentalmente la efectividad de los pagos

realizados de conformidad con el establecido en el Decreto 193/2011, de 6 de octubre.

El ayuntamiento estd obligado a justificar ante la Conselleria de Politica Social e Igualdad,
el cumplimiento de la finalidad del convenio, la realizacidn de la actividad y su coste real,
mediante una cuenta justificativa integrada, con caracter general, por la documentacién
que se relaciona de sucesivo y que incorporard, en todo caso, la certificacién de la
intervencion o del 6rgano que tenga atribuidas las facultades de control de la toma de
razon en contabilidad del gasto efectuado y del cumplimiento de la finalidad para la que

fue concedida la ayuda.

Segun lo dispuesto en el articulo 9 del Decreto 193/2011, de 6 de octubre , la cuenta

justificativa contendra:

a) Certificacion expedida por la secretaria de la entidad local, con el visto bueno del/a
alcalde/sa, relativa a la aprobacion por el 6rgano competente de la cuenta justificativa de

la subvencién, en que se haga constar, como minimo, de forma detallada:

1.° EL cumplimiento de la finalidad de la subvencién, con especificacion de las
actuaciones desarrolladas en ejecucién de este convenio y de los resultados

conseguidos.
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2.° Los distintos conceptos y cuantias correspondientes a los gastos totales
soportados por la entidad beneficiaria imputables a la actuacién subvencionada
con la siguiente relacién: identificacion del/a acreedor/a, nimero de factura o
documento equivalente, importe, fecha de emisién y fecha de reconocimiento del
deber por el 6rgano competente. No serd exigible a remisién de los documentos

relacionados en el articulo 48.2 b) del Decreto 11/2009, de 8 de enero .

a) Una relacion detallada de otros ingresos o subvenciones que financiaran la

actividad subvencionada con indicacién del importe y su origen.

b) De ser el caso, los tres presupuestos que se exigen en aplicacién del articulo 29.3.°
de la Ley 9/2007, de 13 de junio .

Al mismo tiempo, junto con la cuenta justificativa, en el caso de oponerse a su consulta,
se debera de presentar declaracion responsable del cumplimiento de sus deberes
tributarios y con la Seguridad Social y de no tener pendiente de pago alguna deuda con la
Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de Galicia o de ser deudor por
resolucion de procedimiento de reintegro, segun lo dispuesto en el articulo 11 del Decreto
11/2009, de 8 de enero .

En todo caso el plazo de la justificacion total de la subvencidn concedida a través de este
convenio finalizara el dia 10 de diciembre de 2025. Cuando formen parte de la cuenta
justificativa documentos de gastos de 2025 de néminas o que comporten ingresos a costa
del IRPF o cuotas por seguros sociales liquidables con posterioridad a la fecha de
justificacién, el importe de estos ingresos o cuotas se considera justificado con la
presentacion del documento de gasto, factura o documento equivalente, en que se refleje
el importe de la retencion o cotizacion devengadas en la fecha de justificacion, quedando
la entidad beneficiaria obligada a presentar los documentos acreditativos de su

liquidacion con fecha limite en la primera quincena de febrero de 2025 .

La falta de presentacién de la justificacion en el plazo establecido comportara el
reintegro de la subvencidn, o de la parte proporcional no justificada, y demas

responsabilidades establecidas en la Ley 9/2007, de 13 de junio .

NOVENA. Subcontratacion
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El ayuntamiento es la entidad beneficiaria directa de la subvencion objeto de este
convenio, asumiendo la total responsabilidad de la ejecucion de la actividad
subvencionada frente a la conselleria. No obstante, se autoriza la subcontratacion de la
ejecucion de actividades, hasta un porcentaje del 50 por ciento del importe total de las
actuaciones financiadas a través del mismo para su debida ejecucién , de acuerdo con lo

recogido en la memoria econdmica.

Para estos efectos serd de aplicacion lo establecido en los articulos 29 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre , y 27 de la Ley 9/2007, de 13 de junio .

DECIMA. Inexistencia de relacién laboral

Para llevar a cabo los objetivos y fines de este convenio el ayuntamiento podra contratar,
con cargo al presupuesto del presente convenio, el personal que en su caso precise para el
desarrollo de las actividades citadas. Asimismo queda facultado para designar el personal

necesario para realizar las actividades propuestas.

La suscripcidon del presente convenio no lleva consigo relacion laboral ni contractual
alguna entre la Conselleria de Politica Social e Igualdad y las personas que realicen las
actividades objeto de él, de tal manera que no se le podra exigir responsabilidad alguna,

ni directa ni subsidiaria, por los actos o hechos acaecidos en el desarrollo del programa.

El Ayuntamiento de Pereiro de Aguiar asume la responsabilidad respeto del personal que
contrae los deberes de llevar a cabo las actividades establecidas en el programa a
subvencionar a través del convenio, asi como aquellas derivadas de las relaciones

contractuales.

DECIMO PRIMERA. Incumplimientos, reintegros y sanciones

Se producira la pérdida del derecho al cobro total o parcial de la ayuda en el supuesto de
falta de justificacion del cumplimiento del convenio, de los deberes contenidos en estas
cldusulas o en la demas normativa aplicable, asi como por las causas de resolucion
previstas en el articulo 33 de la Ley 9/2007, de 13 de junio , lo que dara lugar al deber de
devolver total o parcialmente la ayuda percibida, asi como los intereses de demora

correspondientes

14



. { amy concello do
=2 XU NTA CONSELLERIA DE peI-elI-O

POLITICA SOCIAL

R DE GALICIA | EIGUALDADE

El procedimiento para declarar el origen de la pérdida del derecho de cobro de la ayuda y
para hacer efectiva la devolucion a que se refiere el apartado anterior sera el establecido
en el Titulo Il de la Ley 9/2007, de 13 de junio .

Siempre que se cumplan los requisitos o condiciones esenciales reflejados en el
convenio, la Conselleria de Politica Social e Igualdad podrd apreciar un incumplimiento
parcial y debera resolver sobre su alcance, aplicando la misma ponderacién que habia
tenido la condicién incumplida en el convenio vy, si es el caso, estableciendo el deber de

reintegro.

Cuando se trate de condiciones referentes a la cuantia o conceptos del objeto
subvencionable, el alcance del incumplimiento se determinara proporcionalmente al
gasto dejado de practicar o aplicado a conceptos distintos de los considerados
subvencionables vy, si es el caso, deberan reintegrarse las cantidades percibidas en dicha
proporcion. Con caracter general, si el incumplimiento superase el 65% de la actividad a
subvencionar a través del convenio, se entendera que dicho incumplimiento es total, y

deberan reintegrarse todas las cantidades percibidas y sus intereses de demora.

A La entidad beneficiaria de la subvencién regulada en estas bases le sera de aplicacién
el régimen de infracciones y sanciones previstas en el Titulo IV de la Ley 9/2007, de 13 de

junio, de subvenciones de Galicia y en el Titulo VI de su reglamento.
DECIMO SEGUNDA. Vigencia y efectos

El presente convenio extenderd sus efectos desde su formalizaciéon y tendra vigencia

hasta el 31 de diciembre de 2025.

No obstante, los gastos de las acciones englobadas en las actividades del programa a
subvencionar a través del presente convenio que realizara el Ayuntamiento desde el 1 de
enero de 2025 también podran ser subvencionados a su amparo con la aportacion de la

Conselleria de Politica Social e Igualdad.
DECIMOTERCERA. Deberes de publicidad

El presente convenio serd objeto de publicidad e inscripcion de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 15 de la Ley 1/2016, de 18 de enero, y en el Decreto 126/2006, de

20 de julio, por el que se regula el registro de convenios de la Xunta de Galicia. Asimismo,
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serd objeto de publicacion e inscripcién en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17
de la Ley 1/2016, de 18 de enero , el articulo 15 de la Ley 9/2007, de 13 de junio , y en el
Decreto 132/2006, de 27 de julio , por el que se regulan los registros publicos creados en
los articulos 44 y 45 de la Ley 7/2005, de 29 de diciembre , de presupuestos generales de

la Comunidad Auténoma de Galicia para el afio 2006.

Las partes firmantes consienten dar publicidad de sus datos personales y demas
especificaciones recogidas en el presente instrumento de colaboracién en el Portal de

Transparencia y Gobierno Abierto.

De conformidad con la Ley 38/2003, de 17 de noviembre , el instrumento de colaboracién y
la informacion sobre la subvencién seran comunicados a la Base de datos Nacional de

Subvenciones.
DECIMOCUARTA. Informacion basica de proteccion de datos personales

Las partes firmantes de este convenio garantizaran la confidencialidad de los datos
personales a los que tengan acceso a consecuencia de las actuaciones realizadas en
ejecucién de este y de conformidad con lo dispuesto en la Ley orgdnica 3/2018, de 5 de
diciembre, de proteccidén de datos personales y garantia de los derechos digitales y en el
Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016,
relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales y la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva

95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos).

Los datos personales recaudados en este procedimiento seran tratados en su condicidon
de responsable por la Xunta de Galicia-Conselleria de Politica Social e Igualdad con la
finalidad de llevar a cabo la tramitacion administrativa derivada de la gestion de la
concesion directa a través de este convenio que comprende verificar los datos vy
documentos que la entidad interesada presente para comprobar la exactitud de estos,
llevar a cabo las actuaciones administrativas que se deriven e informar sobre el estado de

tramitacion.

El tratamiento de los datos se basa en el cumplimiento de una mision de interés publico o
en el ejercicio de poder publicos, conforme a las referencias recogidas en el enlace

https://www.xunta.gal/informacién-general-proteccion-datos derivada de una competencia
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legalmente atribuida al responsable del tratamiento, asi como el cumplimiento de los
deberes legales impuestos al dicho responsable de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 6.1, letras c) y y) del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 27 de abril de 2016 y el articulo 8 de la Ley orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre
, Y en concreto la competencia y deberes previstos en los preceptos basicos de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre , de la Ley 9/2007, de 13 de junio, en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre , en la Ley 1/2016, de 18 de enero vy en la Ley 4/2019, de 17 de julio , de
administracion digital de Galicia. Con todo, determinados tratamientos podran
fundamentarse en el consentimiento de las personas interesadas, reflejdndose esta

circunstancia de conformidad con la normativa de aplicacion.

La referencia a publicidad, en cumplimiento de la normativa de transparencia y

subvenciones, se ajustara a dicha normativa y con las limitacién que esta establece.

Como destinatarios los datos serdan comunicados a las administraciones publicas en el
ejercicio de sus competencias, cuando sea necesario para la tramitacion y resolucion de
sus procedimientos o para que los ciudadanos puedan acceder de forma integral a la

informacidn relativa la una materia.

Las personas interesadas podran solicitar el acceso, rectificacidn, oposicion, limitacion,
portabilidad y supresion de sus datos o retirar, en su caso, el consentimiento otorgado a
través de la sede electronica de la Xunta de Galicia, o en los lugares y registros
establecidos en la normativa reguladora del procedimiento administrativo comun, segin
se recoge en https://www.xunta.gal/exercicio-de-derechos. El contacto con la persona
delegada de proteccion de datos y mas informacion se consultard en el enlace

https://www.xunta.gal/proteccion-datos-personales.

DECIMOQUINTA. Comision de seguimiento

Para el seguimiento y coordinacion de las acciones previstas en el presente convenio se
creard una comision mixta y paritaria en la que estaran representadas las partes firmantes
del convenio. Esta comisidn, que se reunira por peticion de cualquiera de las partes, sera el
mecanismo de actuacién conjunta para el seguimiento y evaluaciéon de las actuaciones
estipuladas en el presente convenio, y estara formada por dos representantes de la

Conselleria de Politica Social e Igualdad y dos representantes del Ayuntamiento de Pereiro
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de Aguiar, designados por cada una de las personas representantes de las partes asi como

sus suplentes.

La persona que ocupe la presidencia sera una de las personas representantes de la
Conselleria de Politica Social e Igualdad, designada por la persona titular de la direccién

general competente en materia de mayores y atencién sociosanitaria.

La persona que ocupe la secretaria, asi como su suplencia, sera una persona adscrita a la
direccidon general competente en materia de mayores y atencidn sociosanitaria, designada

por la persona que asuma la Presidencia, que actuara con voz pero sin voto.

Como 6rgano colegiado la comisidon se sometera al régimen establecido en la Ley 40/2015
de 1 de octubre , del régimen juridico del sector publico y en la Ley 16/2010, de 17 de
diciembre , de organizacién y funcionamiento de la Administracidon general y del sector

publico autonédmico de Galicia.
DECIMOSEXTA. Régimen juridico

El presente convenio tendrd caracter administrativo rigiéndose en sus efectos por lo
establecido en sus clausulas, por lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre ; en
el Real decreto 887/2006, de 21 de julio ; en la Ley 9/2007, de 13 de junio ; en el Decreto
11/2009, de 8 de enero y en la Ley 40/2015, de 1 de octubre . En su defecto, para resolver
las lagunas y dudas que puedan presentarse, se regira por lo establecido en la Ley 9/2017, de
8 de noviembre , de contratos del sector publico, por la que se trasponen al ordenamiento
juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE vy
2014/24/UE, de 26 de febrero del 2014.

Las cuestiones litigiosas surgidas acerca de la interpretacion, modificacion y resolucién
seran resueltas por la Conselleria de Politica Social e Igualdad poniendo sus acuerdos fin a

la via administrativa.

Contra ellas cabe recurso potestativo de reposicion ante el mismo érgano que dicté la
resolucion, segun lo previsto en el articulo 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre , si la

resolucién fuera expresa en el plazo de un mes.

Si el acto no fuera expreso, podra interponer recurso de reposicidon en cualquier momento

a partir del dia siguiente a aquel en que se produzca el acto presunto, o podra interponer
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directamente recurso contencioso - administrativo, en el plazo de dos meses contados
desde el dia siguiente a la notificacion del acto que ponga fin a la via administrativa, si

fuera expreso.

Si no lo fuera, el plazo sera de seis meses y se contard, para el solicitante y otros posibles
interesados, a partir del dia siguiente a aquel en que, de acuerdo con su normativa
especifica, se produzca el acto presunto, de conformidad con lo dispuesto en la Ley

29/1998, de 13 de julio , reguladora de la jurisdiccidén contencioso - administrativa.
Para tales efectos el tribunal competente sera el Tribunal Superior de Xustiza de Galicia.

Y en sefial de conformidad con las estipulaciones del presente convenio, lo firman ambos

comparecientes en el lugar y en la fecha de la firma digital.

Por la Conselleria de Politica Social e Igualdad Por el Ayuntamiento de Pereiro de
Aguiar
La conselleira El alcalde
Fabiola Garcia Martinez Luis Menor Pérez
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