Vicerreitoria do Campus de Ourense

UniversidaggVigo

Resolucion rectoral por la que se convocan becas para la realizacidon de practicas académicas externas
del estudiantado de las titulaciones del Campus Auga de la Universidad de Vigo para el curso
2024/2025.

El estudiantado de la Universidad de Vigo, de conformidad con lo establecido en el articulo 64.h) de los
Estatutos de la Universidad de Vigo, tienen derecho a beneficiarse de las distintas ayudas y becas que la
Universidad y otras instituciones establezcan, con la finalidad de que nadie quede excluido del estudio por
razones econémicas.

Las practicas ofertadas deben tener un caracter formativo y cumplir los requisitos establecidos en el Real
decreto 592/2014, del 11 de julio, por el que se regulan las practicas académicas externas de los
estudiantes universitarios, asi como en la normativa interna de la Universidad de Vigo.

Con fecha del 08/02/2024 se publicé en el Diario Oficial de Galicia la Resolucién del 31 de enero de 2024
por la que se acredita el Campus Auga como campus de especializacion del Sistema Universitario de
Galicia. Con fecha 13/06/2024 la Conselleria de Educacidn, Ciencia, Universidades e Formacion
Profesional y la Uvigo suscriben el protocolo que servira para verificar el cumplimiento de las condiciones
de acreditacion del Campus da Auga y entre las actuaciones previstas estd la convocatoria de las becas
“Practicas académicas externas del estudiantado de las titulaciones del Campus da Auga”.

Una vez vista la Ley 9/2007 de subvenciones de Galicia, las disposiciones aplicables de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, general de subvenciones y sus normativas de desarrollo.

En virtud de las facultades que le otorgan la Ley orgdnica 2/2023, de 22 de marzo, del sistema universitario
y el articulo 72 del Decreto 13/2019, de 24 de enero, por el que se aprobaron los Estatutos de esta
universidad,

ESTA RECTORIA RESUELVE:

1. Convocar, en régimen de concurrencia competitiva, bolsas para la realizacién de practicas
académicas externas, que seran gestionadas de acuerdo con las bases reguladoras que figuran en el
anexo l.

2. Publicar esta convocatoria y las bases que la regulan en el tablén de la sede electrénica
https://sede.uvigo.gal/ y en el Portal de becas de la Universidad de Vigo.

Contra esta resolucidn, que agota la via administrativa, se podra interponer recurso ante la jurisdiccion
contencioso-administrativa, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente a su publicacidn, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 29/1998 de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccién contencioso-
administrativa.

No obstante, las personas interesadas podran optar por interponer un recurso de reposicion, en el plazo
de un mes contado a partir del dia siguiente de publicarse la presente resoluciéon, ante el mismo érgano
que la dicté. En este caso, no cabra interponer el recurso contencioso-administrativo mientras no recaiga
resolucidén expresa o presunta del recurso de reposicidn, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, do procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.

Vigo, en la fecha de la firma electrdnica
El rector
Por delegacién RR 30/05/2024 (DOG 10/06/2024)
El vicerrector del Campus de Ourense
Francisco Javier Rodriguez Rajo
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ANEXO |
BASES QUE REGULAN LA CONVOCATORIA DE AYUDAS PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS
ACADEMICAS EXTERNAS DEL ESTUDIANTADO DE LAS TITULACIONES DEL CAMPUS AUGA

1. OBJETO

El objeto de esta convocatoria es potenciar la empleabilidad del estudiantado de las titulaciones
del Campus Auga, a través de las practicas remuneradas en empresas.

2. REQUISITOS DE LAS PERSONAS SOLICITANTES
Puede solicitar la beca el estudiantado que cumpla los siguientes requisitos:
a) Estar matriculado en el curso 2024/2025 en titulaciones del Campus Auga:

e  Master en Nutricidn

e Master en Ciencia y Tecnologia Agroalimentaria y Ambiental

e Master en Sistemas Aéreos No Tripulados

e  Master en Direccidn y Planificacién del Turismo Interior y de la Salud
e Grado en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos

e Grado en Ingenieria Agraria

e Grado en Ciencias Ambientales

e Grado en Ingenieria Aeroespacial

e Grado en Administracion y Direccidon de Empresas

e Grado en Turismo

e Grado en Inteligencia Artificial.

e Grado en Derecho

e PCEO Grado en Administracion y Direccién de empresas y Grado en Derecho

b) En el caso de estudios de grado haber superado el 50% de los créditos en el curso
2023/2024.

No podran tener la condicion de beneficiario/a las personas en las que concurra alguna de las
circunstancias establecidas en el articulo 13.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de
subvenciones.

3. INCOMPATIBILIDADES

La beca es incompatible con cualquier relacion laboral o administrativa por la que se perciban
retribuciones a cargo de alguna entidad publica o privada. Asi mismo, es incompatible con la
prestacion o subsidio por desempleo.

También sera incompatible con cualquier otra beca de formacion complementaria convocada
por cualquier entidad publica o privada para el mismo periodo.

4. CARACTERISTICAS DE LAS PRACTICAS

1. Consistira en la realizacidn de practicas académicas externas curriculares o extracurriculares.

2. Las personas beneficiarias estaran tutorizadas por las personas de la Universidad y de la
empresa que se designen en el momento de formalizacién de las practicas, que se
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responsabilizaran de la formacion impartida, del desempefio de la actividad de colaboracion y de
la orientacidon en el desarrollo de la ayuda.

3. El contenido del plan formativo de las practicas externas serd el que, de comun acuerdo entre
los tutores académicos y de empresa, se establezca para cada beneficiario/a y debera fijar los
objetivos educativos y las actividades a desarrollar, considerando las competencias basicas,
genéricas y/o especificas que debe adquirir el/la estudiante durante el periodo de practicas.

5. Las practicas estaran sujetas a lo establecido en la normativa de practicas de la Universidad.

5. DURACION Y DESARROLLO DE LAS PRACTICAS

1. El periodo de practicas tendra una duracion entre 2 y 3 meses, y podran desarrollarse entre el
1 de junio y el 30 de septiembre de 2025. En el caso de estudiantado que finaliza estudios
deberd finalizar las practicas antes da presentacion de la solicitud de titulo y, en todo caso, antes
do 31 de agosto de 2025.

2. La dedicacién serda de 25 horas semanales de las que, cuando sea necesario, podran
desarrollase con caracter no presencial un maximo del 30% de la dedicacién semanal.

3. El disfrute de la beca supondra la aceptacion de lo previsto en el Real Decreto 1493/2011, de
24 de octubre, por el que se regulan los términos y condiciones de inclusion en el Régimen
General de la Sequridad Social de las Personas que participen en programas de formacion.

4. Las personas beneficiarias de la beca no adquieren ninguna relacién contractual,
administrativa o estatutaria con la Universidad de Vigo. La beca no supone ningln compromiso
de cara a la posterior incorporacién del becario o becaria a los cuadros de personal de la
universidad.

6. DOTACION, CUANTIA Y PAGO

1. Los fondos destinados a estas becas iran con cargo a la aplicacién presupuestaria 2025 AGUA
121D 482.11 con un importe presupuestario maximo de 14.000 euros (13.750 euros por la
dotacion bruta de las becas y 250 euros en concepto de cuota patronal) para lo que se adjunta el
correspondiente certificado de existencia de crédito.

2. La cuantia individual serd como maximo de 600€/mes. Estara sujeta a la retencién del IRPFy a
las obligaciones de cotizacion a la Seguridad Social (cuota obrera) que establezca la normativa
vigente en estas materias.

3. El pago se realizarda por meses vencidos mediante transferencia a la cuenta bancaria que
sefiale el/la alumno/a en su solicitud y de la que debera ser titular. En el caso de que no llegara a
completarse el periodo de la beca solo se abonarda la cuantia proporcional de beca
correspondiente al periodo realizado, siempre y cuando éste sea superior a 15 dias; en caso
contrario no se percibira ayuda alguna.

Si la actividad desarrolla por la persona beneficiaria de beca en cada mes no se corresponde con
las condiciones fijadas en esta convocatoria, y con el fin de adecuar el pago a la actividad real
realizada en ese mes, la persona tutora debera emitir un informe en el que constara la actividad
realizada y lo aportara a la Seccién de Ayudas y Becas antes del dia 25 del mes en curso. En el
caso de no haber realizado ninguna de las horas de dedicacion en una semana deberd notificarlo
inmediatamente a la Seccién de Ayudas y Bolsas.
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7. PRESENTACION DE SOLICITUDES Y DOCUMENTACION

1. Las personas solicitantes deberan emplear el formulario en linea en el siguiente enlace da
Secretaria virtual de la Universidad https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/bolsas/convocatorias/index /
Beca practicas Campus Auga”

En el caso del estudiantado procedente del sistema de proteccion a la infancia y adolescencia
deberd presentar certificado expedido por el 6rgano competente de la Comunidad Auténoma.

El modelo especifico de presentacidon de solicitudes es de uso obligatorio para las personas
interesadas en este procedimiento (art. 66.6 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas). Si alguna de las personas interesadas
presenta su solicitud de forma presencial, se les solicitara que la presente de forma electrénica.

2. El plazo de presentacion de las solicitudes comienza el dia siguiente de publicarse esta
convocatoria y finaliza el 23 de abril a las 23:59 horas (hora peninsular espafiola).
8. SELECCION Y RESOLUCION

1. La Seccion de Ayudas y Becas, después de finalizar el plazo de presentacidn de solicitudes y
una vez examinadas éstas y la documentacion presentada, publicara el listado provisional de
solicitudes admitidas y excluidas, con mencion de la causa de exclusion.

Las personas interesadas dispondran de un plazo de cinco dias habiles contados desde el dia
siguiente a la publicacion para enmendar los errores, las causas de exclusion y la falta de
documentacién. Para tal fin, presentaran el formulario de alegaciones en la secretaria virtual. De
no presentar enmienda se entenderd que desiste de su solicitud previa resolucion dictada
conforme a la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de procedimiento administrativo comun de las
administraciones publicas.

2. Una vez revisadas las alegaciones, la seleccion serd efectuada por la comision de seleccion de
acuerdo con la siguiente puntuacion y prioridad:

a) NOTA MEDIA:

1. En el caso de estudios de grado o continuacion de master universitario de mas de 60
créditos nota media del expediente académico segun el Real decreto 1125/2003,

2. Nota de acceso para el estudiantado que inicia estudios de master universitario.

3. Al estudiantado procedente del sistema de proteccion a la infancia y adolescencia se
le sumaran dos puntos a su nota media.

b) Al estudiantado que tenga concedida en el curso 2024/2025 una beca del MEFP/PAIS
VASCO o ayudas propias da Uvigo se les sumara un punto adicional.

En todo caso, tendra prioridad el estudiantado de master universitario.
La comisidn de seleccion esta compuesta por:

Presidente: Roberto Ignacio Ferndndez Lépez, presidente del Comité de Direccién del Campus
Auga

Vocales: Monica Siota Alvarez, vocal del drea de docencia del Comité de Direccién del Campus
Auga
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Roberto Villar Lépez, secretario del Comité de Direccidon del Campus Auga

Si por cualquier causa, en el momento en que la comisidén evaluadora tenga que examinar las
solicitudes, alguno/alguna de los/las componentes no puede asistir, se sustituird por la persona
gue para tal efecto se nombre. Este nombramiento debera recaer en otra persona de la misma
unidad, érgano, entidad o colectivo.

Teniendo en conta el objeto de la convocatoria, en el caso de que el nimero de personas
admitidas sea inferior al de becas convocadas se aplicara el procedimiento abreviado establecido
en el articulo 22 de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia, por el que la
Seccién de Ayudas y Becas formulara directamente la propuesta de concesion a la vicerrectoria
del Campus de Ourense sin necesidad de que intervenga la comisidon de seleccion.

3. Una vez que la comision efectue la seleccidn, la Seccion de Ayudas y Becas publicard el listado
provisional de personas con beca concedida, denegada con mencidn de la causa de denegacioén,
y la lista de espera para el caso de que existan renuncias.

Las personas interesadas podran presentar alegaciones en el plazo de cinco dias habiles,
contados desde el dia siguiente a la publicacidon. Para tal fin presentaran el formulario de
alegaciones en la secretaria virtual.

4. Una vez que la comision revise las alegaciones, le enviara la propuesta al vicerrector del
Campus de Ourense quien adjudicara las becas mediante la correspondiente resolucion.

Las personas interesadas podran entender desestimadas las solicitudes de no dictarse resolucion
expresa en el plazo de 3 meses contados desde el dia siguiente al de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes.

La resolucidon contendra la lista definitiva de personas con beca concedida y su cuantia, con
beca denegada y la causa de denegacion, y la lista de espera para el caso de que existan
renuncias.

Contra esta resolucién, que agota la via administrativa, se podrd interponer un recurso ante la
jurisdiccion contencioso-administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente
al de su publicacidon, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa.

Las personas interesadas podran optar por interponer contra esta resolucidon un recurso de
reposicion, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su publicacidn, ante el
mismo organo que la dicté. En este caso no se podrad interponer un recurso contencioso-
administrativo hasta que sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion
presunta del recurso de reposicién interpuesto, segun lo previsto en el articulo 123.2 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones
publicas.

5. Las listas a las que se refiere este punto asi como la resolucién de adjudicacion se publicaran
en el tablén de la sede electrénica https://sede.uvigo.gal/ y en el portal de becas de la web de la
universidad, con los efectos de notificacién previsto en el articulo 45 da Ley 39/2015 de 1 de
octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.
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Las comunicaciones individuales que resulten necesarias seran realizadas al correo electrdnico
sefialado en la solicitud, sin que éstas tengan la consideracion de notificacion.

9. ACEPTACION Y RENUNCIA

El estudiantado con la beca concedida deberd entregar a través de la sede electrénica (y enviar
copia a bolsasformacion@uvigo.es) en el plazo de tres dias desde la publicacién de la resolucién
definitiva, el Modelo TA2 (Seguridad Social) en el que debe constar el nimero de afiliacion a la
Seguridad Social del/la estudiante.

La no presentacidn de la documentacion necesaria se entendera como renuncia a la beca previa
resolucion.

La persona beneficiaria de la beca se presentara en la entidad colaboradora en el lugar, dia y
hora que le indique el Area de Empleo y Emprendimiento mediante comunicacién a la direccién
de correo electroénico indicado en la solicitud.

La renuncia voluntaria debera realizarse mediante el formulario de renuncia existente en la
Secretaria Virtual y presentado en la sede electréonica de la Universidad de Vigo
https://sede.uvigo.gal dirigido a la Seccion de Ayudas y Becas y al tutor/a, con un minimo de 15
dias de antelacion a la fecha en que se hara efectiva la renuncia. La renuncia dara lugar a la
perdida de los derechos econdmicos correspondientes a la parte de la bolsa no realizada y a la
concesion de la beca a la siguiente persona de la lista de espera previa resoluciéon. Las renuncias
aceptadas daran lugar a la concesién de la beca a la siguiente persona de la lista de espera.

10. OBLIGACIONES
Son obligaciones de las personas beneficiarias de la beca:

a) Realizar, bajo la supervisién de la persona tutora, la actividad formativa y el plan formativo
conforme a lo establecido en la convocatoria.

b) Estar matriculada en la Universidad de Vigo durante todo el periodo de duracién de la beca.

c) Presentar en la Seccion de Ayudas y Becas, dentro del mes siguiente a la finalizacion de la
bolsa, una memoria final de las actividades realizadas durante todo el periodo de la beca.
Esta memoria debe estar informada favorablemente por la persona tutora.

d) Deberan contemplar en el desarrollo de la practica las obligaciones recogidas en relacion a
los estudiantes en practicas en el Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se
regulan las prdcticas académicas externas de los estudiantes universitarios, asi como las que
se establecen en este mismo sentido en el Reglamento de prdcticas académicas externas
del alumnado de la Universidad de Vigo.

Ademas, la persona beneficiaria debe cumplir las obligaciones recogidas en el articulo 14.1 de la
Ley 38/2013, de 17 de noviembre, general de subvenciones, que le sean de aplicacion.

11. REINTEGRO DE LAS AYUDAS Y PERDIDA DEL DERECHO AL COBRO TOTAL O PARCIAL

Son causas de reintegro y de pérdida del derecho al cobro de estas becas:

1. No cumplir los requisitos y las obligaciones recogidas en la convocatoria.
2. Ocultar datos, alterarlos o manipular la informacién solicitada.
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3. Incurrir en alguna de las causas de incompatibilidad establecidas en esta convocatoria.

La persona beneficiaria que incurra en alguna de estas causas esta obligada a reintegrarle a la
Universidad la cantidad indebidamente percibida

12. COORDINACION DO PROGRAMA

El Area de Empleo y Emprendimiento es la responsable de la coordinacién y supervisiéon del
programa en lo tocante a la realizacidon de las practicas. Las personas participantes podran dirigir
a emprego@uvigo.es las consultas y dudas que surjan a lo largo de la vigencia del programa, asi
como asesoramiento para la busqueda de entidad en la que realizar las practicas.

13. TRANSPARENCIA

1. De conformidad con el articulo 17 de la Ley 1/2016, de 18 de enero, de transparencia y buen
gobierno, y con el articulo 15 da la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia, la
Universidad de Vigo publicara en su pagina web oficial la relacidn de las personas beneficiarias y
el importe de las ayudas concedidas, asi como las sanciones que pudiesen imponerse, por lo que
la presentacion de la solicitud lleva implicita la autorizacién para el tratamiento necesario de los
datos de las personas beneficiarias y la referida publicidad.

2. En virtud de lo dispuesto en el articulo 4 de la Ley 1/2016, de 18 de enero, de transparencia y
buen gobierno, las personas fisicas y juridicas beneficiarias de subvenciones estan obligadas a
subministrar a la Universidad de Vigo, tras el requerimiento, toda la informacidén necesaria para
el cumplimiento por aquella de las obligaciones previstas en el titulo | de la citada ley. Sin
embargo, non sera necesaria la publicacion cuando el érgano concedente juzgue que se dan las
previsiones del articulo 15.2.d) de la Ley 9/2007, del 13 de junio, de subvenciones de Galicia.

14. PROTECCION DE DATOS

Informacién sobre la politica de proteccion de datos en
https://www.uvigo.gal/sites/uvigo.gal/files/contents/paragraph-file/2019-
11/Texto %20proteccion datos para CONVOCATORIAS bolsas.pdf
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