Innovacién y Universidades un
estado de la ejecucion anual del
Programa en cada una de las
universidades publicas
valencianas, detallado por cada
una de las aplicaciones
presupuestarias del Presupuesto
de Gastos del Estado desde las

que se realizaron las
transferencias de fondos. La
informacién sera puesta en

conocimiento de la Conferencia
General de Politica Universitaria y
tenida en cuenta en la adopcion
de los acuerdos de distribucion de
fondos.

En el caso de que un Profesor o
una Profesora Ayudante Doctor,
gque desempeiie este puesto en
una de las plazas creadas al

amparo de este Programa
financiadas con recursos
provenientes del MICIU,

promocione a una plaza de
Profesor/a Titular de Universidad
o de Profesor/a Permanente
Laboral -0 en caso de que se
diese de baja por el motivo que
fuere-, la CCAA VAL podra
acordar con las universidades
publicas valencianas la utilizacion
de los recursos restantes de la
provisién inicialmente acordada
en este convenio para cubrir
necesidades docentes derivadas
de la implantacion de la Ley
Organica 2/2023, de 22 de marzo,
exclusivamente en el marco
temporal de este convenio,
manteniendo el destino especifico
ara el que fueron transferidos y
axtendjendQ a las disponibilidades
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segilient, al Ministeri de Ciéncia,
Innovaci6 i Universitats, un estat
de l'execucid anual  del
programa en cada una de les
universitats publiques
valencianes, detallat per cada
una de les aplicacions
pressupostaries del pressupost
de gastos de I'Estat des de les

quals es van fer les
transferéncies de fons. La
informacié6 sera posada en

coneixement de la Conferéncia
General de Politica Universitaria
i tinguda en compte en'adopcid
dels acords de distribucié de
fons.

e. En el cas que un professor o una

professora ajudant doctor, que
exercisca este lloc en una deles
places creades a 'empara d’este
programa finangcades amb
recursos provinents del MICIU,
promocione a una plaga de
professor/a titular d’universitat o
de  professor/a permanent
laboral -0 en cas que es done de
baixa pel motiu que siga-, la
CCAA VAL podra acordar amb
les universitats publiques
valencianes la utilitzacié dels
recursos restants de la provisio
inicialment acordada en este
conveni per a cobrir necessitats

docents derivades de Ila
implantacié de la Llei organica
2/2023, de 22 de marg,
exclusivament en el marc
temporal d’este conveni,
mantenint la destinacio

especifica per a la qual van ser
transferits i ateses les
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presupuestarias del MICIU vy

previa aprobacion de la Comisién

de Seguimiento.
f.De conformidad con lo dispuesto en
el articulo 86.2.Sexta de la Ley
47/2003, de 26 de noviembre, los
remanentes de fondos no
comprometidos resultantes al
finalizar cada ejercicio, que se
encuentren en poder del Gobierno de
la Comunitat Valenciana, seguiran
manteniendo el destino especifico
para el que fueron transferidos y se
utilizaran en el siguiente ejercicio
como situacion de tesoreria en el
origen como remanentes  que
seran descontados de la cantidad
que corresponda transferir a dicha
Comunidad Auténoma.
. Corresponde a las Universidades de

Alicante, Jaume |, Valencia, Miguel
Hernandez de Elche y la Politécnica
de Valencia (en adelante, UPVAL) en

el ambito del presente convenio:

a. Utilizar estas plazas que se crean
y provisionan al amparo de este
Programa y de este Convenio
para responder exclusivamente a
los cambios de dedicacién del
Profesorado Asociado y del
Profesorado Ayudante Doctor
como consecuencia de la
implementacion de la Ley
Organica 2/2023, de 22 de marzo.

b. Asegurar la disponibilidad de
equipamientos docentes y de
investigacion necesarios para la
adecuada labor académica del

uevo Profesorado Ayudante

3. Correspon a les
d’Alacant, Jaume I, Valéncia, Miguel
Hernandez d’Elx i la Politécnica de
Valéncia (d’ara en avant, UPVAL)

en 'ambit del present conveni:
a.

b.

disponibilitats  pressupostaries

del MICIU i amb aprovacié
previa de la Comissid de
Seguiment.

De conformitat amb el que es
disposa en l'article 86.2.Sexta de
la Llei 47/2003, de 26 de
novembre, els romanents de
fons no compromesos resultants
en finalitzar cada exercici, que
es troben en poder del Govern
de la Comunitat Valenciana,

continuaran mantenint la
destinacié especifica per a la
qual van ser transferits i

s’utilitzaran en el seguent

exercici com a situaci6 de
tresoreria en lorigen com a
romanents que seran

descomptats de la quantitat que
corresponga transferir a esta
comunitat autobnoma.

universitats

Utilitzar estes places que es

creen i provisionen a I'empara
d’este programa i d’este conveni
per a respondre exclusivament
als canvis de dedicaci6 del
professorat associat i del
professorat ajudant doctor a
conseqiiéncia de la
implementaci6 de la Llei
organica 2/2023, de 22 demarg.

Assegurar la  disponibilitat
d’equipaments docents i
d’investigacié necessaris per a
'adequada labor académica del
nou professorat ajudant doctor
que s’incorpore a la seua




Doctor que se incorpore a su
plantilla al amparo del Programay
de este Convenio.

Facilitar y promover la
participacion del nuevo
Profesorado Ayudante Doctor en
programas de movilidad nacional
e internacional, para garantizar el
fortalecimiento y desarrollo de sus
capacidades docentes Y,
especialmente, investigadoras, de
transferencia e innovacion.
Asignar al nuevo Profesorado
Ayudante Doctor la docencia
requerida, atendiendo a sus areas
de formaciéon y especializacion y
de acuerdo con el numero de
horas lectivas establecido para
esta categoria de personal
docente e investigador en la Ley
Organica 2/2023, de 22 de marzo.
Convocar y realizar los diferentes
concursos de seleccion de las
personas que puedan ocupar
estas plazas de nuevo
Profesorado Ayudante Doctor, de
acuerdo con la normativa vigente
a tal efecto. Este compromiso se
extiende a las 707 plazas
consignadas en este Convenio.

Promover programas de
formacion de las capacidades
docentes para el nuevo

Profesorado Ayudante Doctor,
con objeto de fortalecer su
formacion como  profesores
universitarios 'y mejorar su
capacidad de ensefianza y de
transmision de contenidos vy
competencias al estudiantado.

plantilla a 'empara del programa
i d’este conveni.

Facilitar i promoure la
participacié del nou professorat
ajudant doctor en programes de
mobilitat nacional iinternacional,
per a garantir I'enfortiment i
desenrotllament de les seues
capacitats docents i,
especialment, investigadores,
de transferéncia i innovacié.
Assignar al nou professorat
ajudant doctor la doceéncia
requerida, atenent les seues
arees de formacié i
especialitzacié i d’acord amb el
nombre d’hores lectives establit
per a esta categoria de personal
docent i investigador en la Llei
organica 2/2023, de 22 de marg.
Convocar i fer els diferents
concursos de seleccio de les
persones que puguen ocupar
estes places de nou professorat
ajudant doctor, d’acord amb la
normativa vigent a este efecte.
Este compromis s’estén a les
707 places consignades en este
conveni.

Promoure programes de
formaci6 de les capacitats
docents per al nou professorat
ajudant doctor, a fi d’enfortir la
seua formacié com a professors
universitaris i millorar la seua
capacitat d’ensenyanca i de
transmissié de continguts i
competéncies a I'estudiantat.




Quinta. Seguimiento del convenio.

1.

Para el seguimiento de este convenio
se formara una Comisién de
Seguimiento. Cada una de las partes
designara un o una representante y
los correspondientes suplentes.

La Presidencia sera rotatoria y de
caracter anual.

Corresponde al MICIU la Secretaria
de la Comisién de Seguimiento.

La Comisién de Seguimiento se
reunira con una frecuencia minima
anual, pudiéndose asimismo reunir
cuando lo requiera cualquiera de las

partes.
La Comisibn de  Seguimiento
realizara una evaluacion del

desarrollo del programa y de su
ejecucion de caracter anual, en el
mes de enero de cada afio, mientras
dure el desarrollo de este Convenio.
En esta evaluacion, se recogera
como minimo la concrecion y el coste
econoémico de las acciones docentes
y de profesorado implementadas por
la Comunidad Autéonoma y
establecidas en la clausula Tercera.2
de este Convenio, y como estas
medidas se han desarrollado en la
universidad.

Previo acuerdo de las partes se podra
invitar a otras entidades a asistir a la
Comisiéon de Seguimiento, en calidad
de observadores.

La Comisién de  Seguimiento
resolvera las controversias a las que
pudiera dar lugar la interpretacion y
aplicacion de este convenio. También
podra acordar aspectos de detalle
relativos a la ejecucion del convenio,
i bien estos acuerdos en ningun
afecgtar al contenido
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Quinta. Seguiment del conveni

1.

4.

Per al seguiment d’este conveni es
formara una comissio de seguiment.
Cada una de les parts designara un
o una representant i els
corresponents suplents.

La presidéncia sera rotatoria i de
caracter anual.

Correspon al MICIU la Secretaria de
la Comissioé de Seguiment.

La Comissi6 de Seguiment es
reunira amb una freqiéncia minima
anual, i es podra aixi mateix reunir
qguan ho requerisca qualsevol de les
parts.

La Comissi6 de Seguiment farauna
avaluacio del desenrotllament del
programa i de la seua execucié de
caracter anual, el mes de gener de
cada any, mentres dure el
desenrotllament d’este conveni. En
esta avaluacio, s’arreplegara com a
minim la concreci6 i el cost
economic de les accions docents i
de professorat implementades per
la comunitat autdbnoma i establides
en la clausula tercera.2 d’este
conveni, i com estes mesures s’han
desenrotllat en la universitat.

Amb acord previ de les parts, es
podra convidar altres entitats a
assistir a la Comissi6 de Seguiment,
en qualitat d’'observadors.

La Comissioé de Seguimentresoldra
les controversies a les quals puga
donar lloc la interpretacié iaplicacio
d’este conveni. També podra
acordar aspectes de detall relatius a
'execucié del conveni, si bé estos
acords en cap cas podran afectarel




contingut minim i essencial d’este,
per la qual cosa no formaran part del
conveni i, en conseqiéncia, no
obligaran a la modificacio.

minimo y esencial del mismo, por lo
gue no formaran parte del convenioyy,
en consecuencia, no obligaran a su
modificacioén.

Sense perjui d’aixo, la Comissio
fixara les seues propies normes de
funcionament dins del marc
disposat per als organs col-legiats
en la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de
regim juridic del sector public.

Sin perjuicio de lo anterior, la
Comisién fijara sus propias normas
de funcionamiento dentro del marco
dispuesto para los oérganos
colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

Sexta. Politica de comunicacion. Sexta. Politica de comunicacié

1. Las partes se comprometen a|1. Les parts es comprometen a

mantener una politica de relaciones mantindre una politica de relacions
con los medios de comunicacion amb els mitjans de comunicaci6
coherente y consensuada. coherent i consensuada.

A tal fin, se comprometen a Atal fi, es comprometen a consultar-
consultarse mutuamente el contenido se mutuament el contingut de
de cualquier comunicacion objeto de qualsevol comunicacié objecte de
divulgacion publica relativa a las divulgacié publica relativa a les
actividades desarrolladas en el activitats desenrotllades en el marc
marco de este convenio, segun d’este conveni, segons siga
proceda en funcién de las procedent en funcié de les
responsabilidades 'y roles que responsabilitats i els rols que
corresponden a cada parte. corresponen a cada part.

2. Las partes, asimismo, se |2 Les parts, aixi mateix, es
comprometen a manifestar y hacer comprometen a manifestar i fer
constar publicamente la participacion constar publicament la participacié
del MICIU, de la CCAA VAL y de las del MICIU, de la CCAA VAL i de les
UPVAL en este Programa, y en las UPVAL en este programa, i en les
acciones que se deriven de la accions que es deriven de la creaci6
creacion y provision de las plazas de i provisi6 de les places de
Profesarado Ayudante Doctor que se professorat ajudant doctor que
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en en el mismo. s’emmarquen en este. [
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