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CONVENI DE SUBVENCIÓ DIRECTA DE L’AGÈNCIA CATALANA DE LA 

JOVENTUT A LA UNIVERSITAT DE GIRONA (UdG) PER A LA REALITZACIÓ DEL 

MÀSTER INTERUNIVERSITARI EN JOVENTUT I SOCIETAT EDICIÓ 2024-2025 

 

Girona, a la darrera data que consta en la signatura electrònica 

 

 

REUNITS 

 

D’una part, el senyor Bartolomé Agudo López, director general de l’Agència Catalana 

de la Joventut (en endavant ACJ), d’acord amb el seu nomenament mitjançant Acord 

de Govern GOV/198/2024, de 17 de setembre (DOGC núm. 9250, de 18.9.2024). 

 

D'altra part, el Dr. Joaquim Salvi Mas, Rector Magnífic de la Universitat de Girona (UdG), 

que actua en nom i representació d'aquesta Universitat, tal com estableix el Decret 

401/2021, de 14 de desembre, de nomenament del rector de la Universitat de Girona 

(publicat al DOGC núm. 8564, de 16 de desembre de 2021) i de conformitat amb el que 

s'estableix en els articles 93 i 97 dels Estatuts de la Universitat de Girona, aprovats per 

Acord GOV/94/2011,  de 7 de juny,  (DOGC núm. 5897, de 9 de juny de 2011), amb seu 

a Girona, plaça de Sant Domènec núm.3, CP 17004 i NIF Q-6750002 E. 

 

 

EXPOSEN 

 

I. Que l’Administració de la Generalitat de Catalunya impulsa un ambiciós pla 

d’actuacions polítiques i socials amb vocació de millorar la cohesió social i la 

igualtat d’oportunitats en el nostre país fomentant mesures i actuacions 

concretes en el camps de l’educació, els serveis socials i culturals que permetin 

l’adaptació de l’actual situació a les transformacions que el col·lectiu de joves, 

en especial, i la societat en general ha experimentat. 

 

II. Que el departament de Drets Socials es fa ressò de la demanda de tècnics i 

responsables especialistes en temes juvenils a Catalunya, tant a nivell 

d’institucions públiques com privades, i constata la necessitat de realitzar 

programes de formació especialitzada que vinculin la investigació sobre joventut 

i les polítiques que es dirigeixen a les persones joves. 

 

III. Que l’Agència Catalana de la Joventut (en endavant ACJ) és una entitat de dret 

públic, amb personalitat jurídica pròpia i plena capacitat d’obrar per al 

compliment dels seus fins, creada mitjançant la Llei 6/2006, de 26 de maig 

(DOGC núm. 4651, de 9.6.2006), i adscrita al departament competent en matèria 

de joventut, això és, el Departament de Drets Socials, l’objecte de la qual és 

prestar serveis a la joventut i gestionar els serveis que l’Administració de la 

Generalitat desplegui en aquesta matèria. 

 

IV. Que l’ACJ, a través de l’Observatori Català de la Joventut i per encàrrec de la 

Direcció General de Joventut, defineix i desenvolupa els estudis sobre la realitat 

juvenil catalana i les polítiques de joventut. L’Observatori Català de la Joventut 
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es dedica, entre altres, a l’estudi, l’anàlisi i la reflexió de la realitat juvenil 

catalana, així com a afavorir la formació dels professionals de joventut, i enfortir 

les relacions amb altres centres d’investigació sobre la joventut. 

 

V. Que l’article 5 de la llei 6/2006, de 26 de maig, de creació de l’Agència Catalana 

de la Joventut també estableix que l’Agència Catalana de la Joventut pot 

concedir ajuts amb subjecció a la normativa de subvencions aplicable a 

l’Administració de la Generalitat i el mateix article la faculta per establir formes 

de col·laboració amb altres organismes. 

 

VI. Que el Reial Decret 822/2021, de 28 de setembre, pel que s'estableix 

l'organització dels ensenyaments universitaris i del procediment d'assegurament 

de la seva qualitat, estableix que les universitats podran organitzar màsters i 

doctorats interuniversitaris, mitjançant la subscripció del conveni corresponent. 

 

VII. Que la Universitat de Girona, la Universitat de Lleida, la Universitat Rovira i 

Virgili, la Universitat Pompeu Fabra, la Universitat de Barcelona i la Universitat 

Autònoma de Barcelona inclouen en els seus objectius l’organització i el 

desenvolupament de programes de màster i doctorat. En aquest sentit, atesa la 

coincidència d’objectius formatius, a més de l’acreditada experiència en l’àmbit 

de les ciències socials, les universitats esmentades, per mitjà de corresponent 

conveni de col·laboració, s’han compromès a realitzar conjuntament el Màster 

Interuniversitari en Joventut i Societat, sota la coordinació de la Universitat de 

Girona, i que va ser aprovat pels òrgans competents de les universitats i de la 

Generalitat de Catalunya. 

 

VIII. Que el 27 de maig de 2024 la Universitat de Girona presenta una sol·licitud de 

subvenció per tal d’impulsar i desenvolupar el Màster Interuniversitari en 

Joventut i Societat pel curs acadèmic 2024-25. 

 

IX.       D’acord amb l’article 28 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de 

subvencions i l’article 94 del Decret legislatiu 3/2002, de 24 de desembre, pel 

qual s’aprova el text refós de la Llei de finances públiques de Catalunya, 

excepcionalment es poden concedir directament subvencions sempre que 

s’acrediti l’impossibilitat de concurrència pública per les especificitats del 

subvencionat, sempre i quan es complexin els requisits que esmenta la llei. 

 

X.       D’acord amb l’exposat i reconeixent-se capacitat ambdues parts, acorden 

subscriure el conveni següent, que es regeix pels següents; 

 

 

PACTES 

 

Primer.- Objecte 

 

L’objecte d'aquest conveni és establir els termes de col·laboració, mitjançant 

l’atorgament d’una subvenció directa de l’Agència Catalana de la Joventut, per a la 
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realització i l’organització de diverses activitats que es portaran a terme en el marc del 

pla d’estudis del Màster Oficial Interuniversitari en Joventut i Societat edició 2024-2025. 

 

 

Segon.- Compromisos de la Universitat de Girona 

 

2.1 La Universitat de Girona, en qualitat d’universitat coordinadora del Màster 

Interuniversitari en Joventut i Societat, es compromet a: 

 

a) Portar a terme el Màster Interuniversitari en Joventut i Societat definit en el marc del 

conveni específic de col·laboració interuniversitària entre les Universitats de Girona, 

Lleida, Rovira i Virgili, Pompeu Fabra, Barcelona i Autònoma de Barcelona de data 21 

de novembre del 2021. El Màster Interuniversitari en Joventut i Societat és per a un 

màxim de 30 estudiants i es regeix pel programa i calendari. El programa i el calendari 

s’adjunta com annex número 1. 

 

b) Realitzar les tasques de coordinació, a càrrec del Dr. Pere Soler Masó, entre les 

diverses Universitats que participen del màster i l’ACJ a través dels seus respectius 

òrgans. 

 

c) Garantir l’existència de reunions bilaterals entre l’ACJ i les universitat organitzadores 

del Màster per tal de fer un seguiment del  conveni i del desenvolupament i avaluació 

del propi Màster, amb un mínim de 3 reunions al llarg del curs acadèmic.  

 

d) Convocar l’ ACJ en les reunions del Consell Assessor del Màster.  

 

e) Establir, conjuntament amb l’ACJ, la participació institucional de l’ACJ en els actes 

institucionals associats al màster. 

 

f) Fer la màxima publicitat del màster. 

 

g) Presentar, abans del 30 de novembre de 2025, una memòria avaluativa i la justificació 

econòmica del màster. 

 

h) En compliment de l’article 15.2 de la llei 19/2014, del 29 de desembre, de 

transparència, accés a la informació pública i bon govern, la UdG s’obliga a comunicar 

als subjectes obligats la informació relativa a les retribucions de llurs òrgans de direcció 

o administració, a l’efecte de fer-les públiques. 

 

2.2 Així mateix, les Universitats que imparteixen el Màster assumeixen el compromís 

que si una o varies d’elles es desvinculen del màster, sempre s’haurà de garantir als 

estudiants la possibilitat de finalitzar aquests estudis, de conformitat amb la 

reglamentació general d’extinció de plans d’estudi. 
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Tercer.- Compromisos de l’ACJ 

 

3.1 L’ACJ es compromet a: 

 

a) Fomentar l’intercanvi de docents, alumnes i experts. En aquest sentit, els alumnes 

del Màster podran realitzar pràctiques a la seu de l’ACJ, mitjançant la signatura d’un 

conveni de pràctiques, el model del qual s’incorpora a aquest conveni com a annex 2.  

  

b) Promoure relacions de caràcter formatiu i investigador entre les parts. 

 

c) Desenvolupar activitats de docència i investigació en matèries d’interès comú per a  

les diferents institucions.  

 

d) Fomentar l’intercanvi recíproc d’informació, temes d’investigació, llibres, publicacions 

i la producció d’altres materials d’interès d’aquestes institucions.  

 

e) Fomentar el debat i l’intercanvi d’experiències sobre tots aquells temes que puguin 

beneficiar aquestes institucions. 

 

f) Fer la màxima publicitat del màster. 

 

g) Facilitar l’allotjament sense cost dels estudiants del MIJS durant les sessions 

d’activitat docent als albergs de la XANASCAT gestionats per l’Agència Catalana de la 

Joventut, d’acord amb la disponibilitat dels albergs i en règim de pernoctar i esmorzar 

(fins a un màxim de 3.000 euros). En cas d’utilitzar el servei d’alimentació, s’aplicaran 

les tarifes vigents a cada alberg que seran facturades directament a cada estudiant. 

 

 

Quart.- Aportacions econòmiques  

 

4.1 El Màster Oficial Interuniversitari en Joventut i Societat edició 2024-2025 té un 

pressupost màxim de 700.000€. 

 

4.2 L’ACJ fa una aportació màxima de VINT-I-SET MIL SIS-CENTS EUROS  (27.600 €) 

a càrrec del pressupost de l’ACJ per a l’any 2024.  

 

4.2.1 L’import de VINT-I-QUATRE MIL SIS CENTS EUROS (24.600€) a càrrec de 

l’aplicació pressupostària 4490006 del seu pressupost per a l’any 2024 destinat a les 

despeses següents: 

 Quinze mil (15.000,00) euros en concepte d’accions de reforç al programa 

acadèmic (convidats, viatge d’estudis, elaboració de materials, activitats 

acadèmiques, etc.). 

 Tres mil (3.000,00) euros en concepte de tasques de coordinació (reunions 

coordinació, suport a la direcció del màster, accions per a l’acreditació i qualitat 

dels estudis). 

 Tres mil (3.000,00) euros en concepte de difusió. 
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 Tres mil sis-cents (3.600) euros en concepte de pernoctacions dels alumnes en 

aquelles localitats en que no hi hagi disponibilitat d’allotjament en albergs de la 

Xarxa Jove d’albergs de Catalunya (XANASCAT).  

 

4.2.2 L’ACJ assumeix les despeses directes d’allotjament als albergs de la Xarxa Jove 

d’Albergs de Catalunya (XANASCAT) per als estudiants del Màster d’acord en règim de 

pernoctar i esmorzar. Aquesta aportació en espècies es valora amb un import màxim de  

3.000€ (IVA no inclòs). 

 

Aquest import s’imputarà al pressupost de l’ACJ dels exercicis corresponents segons 

els terminis i condicions indicats al pacte 5.2 d’aquest conveni i aniran a càrrec de 

l’aplicació pressupostaria. 

 

 

Cinquè.- Terminis i condicions de pagament 

 

5.1 L’aportació econòmica de 24.600 euros esmentada serà abonada a la Universitat de 

Girona i gestionada per la Facultat d’Educació i Psicologia, mitjançant una transferència 

bancària en el seu compte ES37-2100-0002-570201338172 de CaixaBank, en els 

terminis i condicions que s’expressen en aquest pacte.  

 

5.2 El pagament de l’import dels 24.600 euros abans esmentat s’efectuarà de la següent 

manera:  

- Amb la signatura del present conveni, l’ACJ abonarà a la Universitat de Girona 

un 40% de l’import total. 

- Al mes de febrer de 2024 un 30%. 

- El 30% restant, un cop finalitzat el curs i prèvia presentació i admissió de la 

corresponent justificació econòmica.  

 

El preu màxim que es pagarà per dietes, imputades en qualsevol d’aquestes partides, 

serà el corresponent al Decret 138/2008, de 8 de juliol, d’indemnitzacions per raó del 

servei (DOGC núm. 5170 de 10.07.2008). 

 

5.3 En el supòsit que la UdG, atenent el desenvolupament de l’activitat subvencionada, 

detectés la necessitat de redistribuir les partides de l’aportació econòmica, la UdG podrà 

proposar una redistribució de l’import per partides.  

 

En cas que la redistribució de partides sigui inferior a un 20% de l’import de la subvenció, 

es justificarà en el moment de la presentació de la justificació. 

 

En cas que la redistribució de partides sigui superior a un 20%, caldrà prèvia autorització 

prèvia de l’ACJ per a la seva execució. En aquest supòsit, si s’autoritza la redistribució 

de partides, qualsevol altra redistribució de partides, independentment del percentatge, 

necessitarà la prèvia autorització de l’ACJ a la seva execució. 
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5.4 En el cas que l’aportació econòmica global resultés excessiva, aquesta quantia 

sobrant serà retornada a l’ACJ si ja s’ha pagat o bé, en cas que formés part de la 

quantitat encara no abonada, l’ ACJ no procedirà al seu abonament. 

 

 

Sisè.- Justificació 

 

6.2 La Universitat de Girona lliurarà a l’ACJ una memòria avaluativa de la realització de 

l’activitat desenvolupada, juntament amb una memòria econòmica justificativa de 

l’aplicació de l’aportació econòmica rebuda. Aquest lliurament es realitzarà abans del 30 

de novembre de 2025.  

 

6.3 No s’abonarà la quantia corresponent a totes aquelles despeses que no es puguin 

justificar o la justificació de les quals no correspongui a l’objecte del Màster 

Interuniversitari en Joventut i Societat edició 2024-25; tal i com indica l’article 31 de la 

Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions. 

 

6.4 Es produirà la pèrdua al cobrament total de la subvenció i del reintegrament de la 

part anticipada en el supòsit de falta de justificació o de concurrència d’alguna de les 

causes previstes a l’article 37 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de 

subvencions. 

 

 

Setè.- Subscripció de convenis específics o addendes 

 

7.1 Per la concreció dels drets i deures que hauran d’assumir les parts signatàries en 

l’execució de les actuacions acordades, així com el contingut exacte d’aquestes, se 

signaran els convenis de col·laboració específics o addendes que s’estimin convenients. 

 

7.2 Les addendes se signaran en cada cas per la universitat que ostenti la qualitat de 

coordinadora del màster en aquell moment (encara que no sigui la Universitat de 

Girona). 

 

 

Vuitè.- Vigència 

 

Aquest conveni estarà vigent des de la data de la seva signatura i fins el 30 de novembre 

de 2025. 

 

 

Novè.- Difusió  

 

9.1 Els signants d’aquest conveni es comprometen a fer constar, en tots els elements 

de difusió i publicitat del Màster Interuniversitari en Joventut i Societat, en lloc visible i al 

peu final de la secció la marca identificativa de les institucions participants, d’acord amb 

l’annex 3 d’aquest conveni. 
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Desè.- Confidencialitat i protecció de dades de caràcter personal 

 

10.1 Les parts tenen l’obligació de garantir la protecció de les dades individualitzades 

d’ordre privat a les quals tingui accés com a conseqüència de la realització de l’objecte 

d’aquest conveni. Per tant, compliran adequadament les disposicions contingudes en la 

Llei Orgànica 3/2018, de 5 de desembre, de protecció de dades personals i garantia dels 

drets digitals (en endavant LOPDGDD), així com en el Reglament (UE) 2016/679, del 

Parlament Europeu i del Consell, de 27 d’abril de 2016, relatiu a la protecció de les 

persones físiques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure circulació 

d’aquestes dades i pel qual es deroga la Directiva 95/46/CE, d’ara endavant RGPD, i en 

qualsevol altra norma vigent o que en el futur pugui promulgar-se sobre aquesta matèria.  

 

 

Onzè.- Personal 

 

11.1 Les parts es fan càrrec de les obligacions laborals i de seguretat social que exigeix 

la normativa vigent dels treballador/es i restant personal que cadascuna destini per al 

desenvolupament de l’objecte del present conveni. 

 

11.2 La relació que s’estableix en aquest conveni no suposa en cap moment que el 

personal contractat per les parts mantingui cap mena de vincle ni relació laboral amb 

l’altra part. 

 

11.3 Cadascuna de les parts assumeix, a títol exclusiu, el caràcter de patró o empresari 

respecte de llur personal. En aquest sentit, cadascuna de les parts queda al marge de 

la relació existent entre l’altra part i el seu personal laboral, garantint-se absoluta 

indemnitat per a qualsevol responsabilitat que pogués derivar-se de les relacions amb 

el seu personal. 

  

 

Dotzè.- Comunicacions a fer per part de la Universitat de Girona 

 

12.1 La Universitat de Girona ha de comunicar a l’ACJ l’obtenció de subvencions o ajuts 

per a la mateixa finalitat procedents de qualsevol de les administracions o entitats 

públiques o privades nacionals o internacionals, així com les alteracions de les 

condicions que han determinat la signatura del present conveni. 

 

12.2 Si la Universitat de Girona altera les condicions establertes en aquest Conveni, 

l’ACJ podrà minorar o revocar l’aportació indicada. 

 

 

Tretzè.- Mecanismes de control 

 

L’Agència Catalana de la Joventut pot revisar la subvenció atorgada i modificar-ne la 

concessió en el cas d’alteració de les condicions existents en el moment de la concessió. 
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La universitat de Girona haurà de facilitar tota la informació que la Intervenció General 

de la Generalitat, la Sindicatura de Comptes o d’altres òrgans competents requereixin, 

d’acord amb la normativa de la Generalitat en matèria de subvencions. 

 

 

Catorzè.- Causes d’extinció del conveni 

 

14.1 Són causes d’extinció del present conveni: 

 

a) El transcurs de la vigència d’aquest acord. 

b) El mutu acord entre les parts. 

c) La denúncia d'una de les parts, comunicada per escrit a l'altra part amb tres 

mesos d’antelació. 

d) L’incompliment greu o reiterat de qualsevol de les parts d’alguna de les 

estipulacions essencials del conveni. 

 

14.2 Qualsevol altra que prevegi la normativa vigent d’aplicació.  

 

 

Quinzè. Jurisdicció i normativa aplicable 

 

14.1 Per a qualsevol divergència que pugui sorgir pel que fa a la interpretació, 

modificació, aplicació, execució i/o resolució d’aquest conveni les parts es sotmeten a la 

jurisdicció contenciosa administrativa. 

14.2 En tot allò que no estigui regulat en els acords anteriors resultarà d’aplicació la 

normativa administrativa vigent. I en concret, el Decret Legislatiu 2/2002, de 24 de 

desembre, pel qual s’aprova el Text refós de la Llei 4/1985, de 29 de març, de l’Estatut 

de l’Empresa Pública Catalana, modificada per la llei 7/2011, de 27 de juliol, de mesures 

fiscal i financeres i la Llei 26/2010, de 3 d’agost, de règim jurídic i de procediment de les 

administracions públiques de Catalunya, modificada per la llei 10/2011, de 29 de 

desembre, de simplificació i millorament de la regulació normativa (DOGC. núm. 6035, 

de 30.12.2011). També resultarà d’aplicació el que preveuen el Text refós de la Llei de 

finances públiques de Catalunya, aprovat pel Decret legislatiu 3/2002, de 24 de 

desembre, així com la Llei estatal 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions 

(BOE núm. 276, de 18.11.2003), que pel seu caràcter bàsic, té afectacions sobre les 

normes reguladores de bases de subvencions elaborades per l’Administració de la 

Generalitat de Catalunya i del seu reglament, aprovat mitjançant el Reial Decret 

887/2006, de 21 de juliol. 

 

I, perquè consti als efectes oportuns, en prova de conformitat, les parts firmen el present 

document a un sol efecte, en el lloc i data indicats a l’encapçalament. 
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Sr. Bartolomé Agudo López 

Director General  

Agència Catalana de la Joventut 

Dr. Joaquim Salvi Mas  

Rector Magnífic de la Universitat de 

Girona 
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Data actualització: 12/07/2024 

 

 
CALENDARI CURS 2024 – 2025 

 
 
La durada del màster és d’octubre a juliol, format per 60 crèdits distribuïts de la següent manera: 

• 39 crèdits obligatoris 
• 5 crèdits optatius 
• 6 crèdits Pràctiques externes de 150 hores de febrer a juny 
• 10 crèdits Treball final de màster 

 
 

Calendari assignatures obligatòries 
 
 

Octubre 2024 
Divendres 4 
16h-19h Acollida i presentació MIJS – UdG  
Aula 270 
19h-21h Acte obertura MIJS – Sala de Graus 

Dissabte 5 
9h-14h Polítiques i programes de joventut- UdG 
Aula 270 

Divendres 11 
16h-17h – PAT UdG 
17h-21h Polítiques i programes de joventut –
UdG - Aula 270 

Dissabte 12 
9h-14h Polítiques i programes de joventut- UdG 
Aula 270 

Divendres 18 
16h-21h Polítiques i programes de joventut –
UdG - Aula 270 

Dissabte 19 
9h-14 h Polítiques i programes de joventut- UdG 
Aula 270 

Divendres 25 
16h-21h La joventut en l’era de la globalització  
– UdL 

Dissabte 26 
9h-14h La joventut en l’era de la globalització  – 
UdL 

 
 

Novembre 2024 
Divendres 8 
16h-21h La joventut en l’era de la globalització  
– UdL 

Dissabte 9 
9h-14h La joventut en l’era de la globalització  – 
UdL 

Divendres 15 
16h-21h La joventut en l’era de la globalització - 
UdL 

Dissabte 16 
9h-14h La joventut en l’era de la globalització  – 
UdL 

Divendres 22 
16h-21h Eines i recursos per a la recerca amb 
joves - UPF 

Dissabte 23 
9h-14h Eines i recursos per a la recerca amb 
joves - UPF 

Divendres 29 
16h-21h Joventut i transicions UAB 

Dissabte 30 
9h-14h Joventut i transicions UAB 

 
 

Desembre 2024 
Divendres 13 
16h -17h PAT UAB 
17h-21h Joventut i transicions UAB 

Dissabte 14 
9h-14h Joventut i transicions UAB 

Divendres 20 
16h-21h Joventut i transicions UAB 

Dissabte 21 
9h-14h Joventut i transicions UAB 
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Data actualització: 12/07/2024 

 

Gener 2025 
Divendres 10 
16h-21h Eines i recursos per a la recerca amb 
joves - UdL 

Dissabte 11 
9h-14h Eines i recursos per a la recerca amb 
joves - UdL 

Divendres 17 
16h-21h Joventut, educació, lleure i participació 
UB 

Dissabte 18 
9h-14h Joventut, educació, lleure i participació 
UB 

Divendres 24 
16h-21h Joventut, educació, lleure i participació 
UB 

Dissabte 25 
9h-14h Joventut, educació, lleure i participació 
UB 

 
 
 
 

Febrer 2025 
Divendres 31 
16h-21h Joventut, educació, lleure i participació 
UB 

Dissabte 1 
9h–14h Joventut, educació, lleure i participació 
UB 

Divendres 7 
16h-21h Joventut, consums, espai públic i 
esports URV 

Dissabte 8 
9h-14h Joventut, consums, espai públic i 
esports URV 

Divendres 14 
16h-21h Joventut, consums, espai públic i 
esports URV 

Dissabte 15 
9h-14h Joventut, consums, espai públic i 
esports URV 

Divendres 21 
16h-21h Joventut, consums, espai públic i 
esports URV 

Dissabte 22 
16h-21h Joventut, consums, espai públic i 
esports URV 

   
 
 
 

Març 2025 
Divendres 28 
16h-17h – PAT 
16h-21h Joventut i comunicació – UPF 

Dissabte 1 
9h-14h Joventut i comunicació - UPF 

Divendres 7 
16h-21h Joventut i comunicació – UPF 

Dissabte 8 
9h-14h Joventut i comunicació - UPF 

Divendres 14 
16h-21h Joventut i comunicació – UPF 

Dissabte 15 
16h-21h Joventut i comunicació – UPF 

Dijous 20 
Eines i recursos per a l’acció 
amb joves 

Divendres 21 
Eines i recursos per a l’acció amb 
joves 

Dissabte 22 
Eines i recursos per a l’acció 
amb joves 

 
 
 

Maig 2025 
Dilluns 12 
Joventut i 
territori – Acollida 
i visites d’estudi  

Dimarts 13 
Joventut i territori 
– Acollida i visites 
d’estudi 
 

Dimecres 14 
Joventut i territori 
– Acollida i visites 
d’estudi 
 

Dijous 15 
Joventut i territori 
– Acollida i visites 
d’estudi 
 

Divendres 16 
Joventut i territori 
– Acollida i visites 
d’estudi 
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Juny 2025 

Divendres 6 
16h-19h Pràctiques externes – UdG 
19h-20h PAT – UdG - Aula 270 

 

Divendres 27 
Límit lliurament TFM (al tutor/a i al moodle) 
 

 

 
  

Juliol 2025 
Divendres 4 
9h-19h Presentació i defensa TFM - UdG 
Sala de Graus 
 

 

 
ASSIGNATURES OPTATIVES 

L’estudiant matriculat al MIJS ha de realitzar mínim 5 crèdits optatius que pot escollir entre les 
següents assignatures del curs 2024/2025 que formen part d’altres màsters universitaris.  
 
Consultar els horaris directament a les webs de cada màster: 

ASSIGNATURA ECTS TIPUS 
Semestre 
(pendent 

actualitzar) 
Horari Universitat Màster 

Cruïlles contemporànies 
entre cinema, televisió i 
còmic  

5 OP 1 
 

UPF M. U. en Estudis de Cinema i 
Audiovisual Contemporanis 

Conflicte social 6 OP 2 
 

URV Master Antropologia Urbana, 
Migracions i Intervenció Social  

Metodologia d'investigació 
en inclusió educativa 3 OP 1 

 
UdG Màster en Atenció a la Diversitat 

en una Educació Inclusiva 

Transició a l'edat adulta i 
vida activa com a via per a 
la inclusió social 

3 OP 1/2 
 

UdG Màster en Atenció a la Diversitat 
en una Educació Inclusiva 

Dret civil aplicat a la 
gestió administrativa 6 OP 1/2 

 
UdL Màster en Gestió Administrativa 

Metodologia avançada de 
recerca social 6 OP 2 

 
UAB Màster Oficial en Política Social, 

Treball i Benestar 

Dones i espais 5 OP 1 presencial 
2 online 

 
UAB Màster universitari en Estudis 

de Dones, Gènere i Ciutadania 

Metodologia i tècniques de 
recerca social 6 OP 1 

 
UAB Màster Oficial en Política Social, 

Treball i Benestar 

Perspectives 
contemporànies sobre 
comunicació, gènere i 
sexualitat 

5 OP 2 

 

UPF Màster Universitari en Recerca 
en Comunicació 

La Immigració i la seva 
Dimensió Socioeducativa 3 OP 1/2 

 
UB Master Intervencions socials i 

educatives 

Intervencions educatives 
en l'execució penal en 
comunitat 

3 OP 2 
 

UB Master Intervencions socials i 
educatives 

Intercultural 
Communication 
Comunicació i 
interculturalitat 

5 

OP (en 
anglès) 
Professor 

dóna 
facilitats 
si no es 
parla 

anglès 

2 

 

UPF M. U. en Estudis Internacionals 
sobre Mitjans, Poder i Diversitat 

Postindustrialisme, 
globalització i espai urbà 
(pendent confirmar si s’hi 
podrà optar) 

6 OP 2 

 

URV Master Antropologia Urbana, 
Migracions i Intervenció Social  
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Màster Universitari en Joventut i Societat (IU). 2014

PEDAG. Pla docent de departament. 2024-25

TOTES LES ÀREES

Càrrega A. Àrea Càrrega àrea
CàrregaEst.TipusCPCT

N. grupsCrèditsActivitat
Assignatura Sem. Total Professorat

Professor CrèditsGr. S

Polítiques i programes de joventut 514OB503501MO2708 1 5 5
T 515 PEDAG Qualsevol àrea del departament de PEDAG 5

Lara Morcillo Sanchez 1 1 2

Pere Soler Maso 1 1 3

Joventut i territori 615OB303501MO2713 1 6 6
T 623 PEDAG Qualsevol àrea del departament de PEDAG 6

Lara Morcillo Sanchez 1 1 0,5

2 1 0,5

Anna Planas i Llado 1 1 0,5

2 1 0,5

Maria Rosa Sitjes Figueras 1 1 0,5

2 1 0,5

Pere Soler Maso 1 1 1

2 1 1

Carme Trull Oliva 1 1 0,5

2 1 0,5

Eines i recursos per a l'acció amb joves 315OB303501MO2714 A 3 3
T 313 PEDAG Qualsevol àrea del departament de PEDAG 3

Pere Soler Maso 1 A 3

Pràctiques externes 215OB603501MO2715 2 2 2
PE 212 PEDAG Qualsevol àrea del departament de PEDAG 2

Anna Planas i Llado 1 2 1

Pere Soler Maso 1 2 1

Treball final de màster 2,0517OB1003501MO2722 A 2,05 2,05
TFM 2,0512,05 PEDAG Qualsevol àrea del departament de PEDAG 2,05

Anna Planas i Llado 1 A 1

Pere Soler Maso 1 A 1,05

Eines i recursos per a la recerca amb joves 214OB303501MO3096 2 2 2
T 212 PEDAG Qualsevol àrea del departament de PEDAG 2

Pere Soler Maso 1 2 2

18/07/2024 Pàgina 1 de 1
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CONVENI DE COOPERACIÓ EDUCATIVA PER A LA REALITZACIÓ DE 

PRÀCTIQUES ACADÈMIQUES EXTERNES  
DEL MÀSTER INTERUNIVERSITARI JOVENTUT I SOCIETAT  

EN ENTITATS COLꞏLABORADORES 
(REF: «REF_CONV») 

 
 

REUNITS 
 
D'una part, Montserrat Vilà Suñé, degana de la Facultat d’Educació i Psicologia (FEP) de la 
Universitat de Girona, domiciliada a Girona, plaça de Sant Domènec, núm. 9, 17071, NIF Q-
6750002 E en qualitat de Universitat coordinadora del Màster Interuniversitari de Joventut i 
Societat per part de la Universitat de Girona, realitzat conjuntament amb les universitats 
Autònoma de Barcelona (UAB), de Barcelona (UB), de Lleida (UdL), Pompeu Fabra (UPF) i 
Rovira i Virgili (URV).  
 
 
D’una altra part, «NOM_REPRESENTANT» «COGNOMS_REPRESENTANT», amb 
DNI/passaport «NIF_SIGNATARI», com a «CARREC_REPRESENTANT», en nom i 
representació de l’entitat colꞏlaboradora «ENTITAT_COL», domiciliada a «ADREÇA_FISCAL», 
«CP_FISCAL» de «LOCALITAT_FISCAL», amb NIF «NIF_COL». 
 
 
 
I, d’una altra part, «NOM_ALUM» «COGNOMS_ALUM», amb DNI/passaport «DNI_ALUM», 
estudiant del MÀSTER INTERUNIVERSITARI EN JOVENTUT I SOCIETAT  
 
Les parts es reconeixen la capacitat legal necessària per formalitzar aquest conveni i manifesten 
que, en el marc del Reial Decret 592/2014, de 11 de juliol (BOE 184, de 30.07.2014), pel qual es 
regulen les pràctiques acadèmiques externes dels estudiants universitaris i la normativa interna de 
la Universitat de Girona, subscriuen aquest conveni i: 
 

ACORDEN 
 
Primer. L'objecte d'aquest conveni és establir les condicions sobre les quals es desenvoluparan 
les pràctiques acadèmiques externes que l’estudiant ha de dur a terme per a la seva formació. Les 
pràctiques han d’anar encaminades a completar l’aprenentatge teòric i pràctic de l’estudiant per tal 
de proporcionar-li una formació completa i integral. 
 
L’estudiant ha de desenvolupar aquestes pràctiques externes de conformitat amb el projecte 
formatiu detallat a l’annex d’aquest conveni, en el qual s’inclouen els objectius educatius i les 
activitats que cal desenvolupar. 
 
Segon. Les condicions de l’estada de pràctiques seran les següents: 
 

1. S’estableix que el període de durada de les pràctiques sigui «DATA_PRAC». Aquesta 
dedicació és compatible amb l’activitat acadèmica, formativa i de representació i 
participació de l’estudiant a la Universitat. 

 
2. El nombre total d'hores de l’estada de pràctiques externes és de 150 hores.  

 
3. L’estada de pràctiques tindrà lloc al «CENTRE», ubicat a «ADREÇA_CENTRE». 

 

 



   
  G

E
N

E
R

A
LI

T
A

T
 D

E
 C

A
T

A
LU

N
Y

A

Doc.original signat per:
 JOAQUIN SALVI 11/10/2024,
Bartolomé Agudo López
18/10/2024

Document electrònic garantit amb signatura electrònica. Podeu verificar la seva integritat al
web csv.gencat.cat fins al 20/12/2027

Original electrònic / Còpia electrònica autèntica

CODI SEGUR DE VERIFICACIÓ

*0ILJNOK3FAU0FY2YZ28VVFDJ6KCCTEWB*
0ILJNOK3FAU0FY2YZ28VVFDJ6KCCTEWB

Data creació còpia:
20/12/2024 11:41:10

Pàgina 15 de 21

 

 

 
 
Tercer. Els drets i deures de l’estudiant són els establerts a l’article 9 del Reial Decret 592/2014, 
entre els quals figuren: 

 
 
 
 

Drets:  
a. Ser tutelat durant el període d’execució de la seva pràctica formativa per un tutor de la 

universitat i per un professional de l’entitat externa colꞏlaboradora. 
b. Tenir la cobertura d’una assegurança durant el període de realització de les pràctiques. 
c. En els casos en què així s’estableixi, percebre l’aportació econòmica prevista per part de 

l’entitat colꞏlaboradora, que serà satisfeta en la forma que oportunament determinin 
ambdues parts. 

d. Rebre la documentació relativa a les pràctiques amb antelació suficient. 
e. Rebre informació de la normativa de seguretat i prevenció de riscos laborals per part de 

l’entitat colꞏlaboradora. 
f. Assistir a les proves d’avaluació i altres activitats obligatòries dels seus estudis, així com a 

les reunions dels òrgans de govern de la universitat, comunicant-ho prèviament i amb 
antelació suficient a l’empresa o institució. 

g. A l’obtenció d’un informe per part de l’entitat colꞏlaboradora on ha realitzat les pràctiques, 
amb menció expressa de l’activitat duta a terme, la seva durada i, si escau, el seu 
rendiment. 

h. A la propietat intelꞏlectual i industrial en els termes que estableix la legislació reguladora 
de la matèria. 

i. A disposar dels recursos necessaris per a l’accés dels estudiants amb discapacitat a la 
tutela, la informació, l’avaluació i el desenvolupament mateix de les pràctiques en igualtat 
de condicions.  

j. A conciliar, en el cas dels estudiants amb discapacitat, la realització de les pràctiques amb 
les activitats i situacions personals derivades o connectades amb la situació de 
discapacitat.  

k. Altres drets recollits en la normativa de la universitat. 
 
Deures:  

a. Conèixer i complir el projecte formatiu previst seguint les indicacions del tutor a l’entitat 
externa colꞏlaboradora, sota la supervisió del tutor de la universitat. 

b. Complir la normativa vigent relativa a pràctiques acadèmiques externes de la UdG. 
c. Mantenir contacte amb el tutor acadèmic durant tota la durada prevista de l’activitat, i 

comunicar-li i informar-lo sobre qualsevol incidència que pugui sorgir en el 
desenvolupament d’aquella activitat. 

d. Lliurar a la universitat tots els documents i informes que li siguin solꞏlicitats per al seguiment 
i avaluació, segons el tipus de pràctica. 

e. Incorporar-se a l’entitat externa colꞏlaboradora en la data acordada. 
f. Complir i respectar les normes de funcionament i les polítiques de l’entitat externa 

colꞏlaboradora. 
g. Desenvolupar el projecte formatiu i complir amb diligència les activitats acordades amb 

l’entitat externa colꞏlaboradora, d’acord amb les línies de colꞏlaboració establertes. 
h. Guardar confidencialitat en relació amb la informació interna de l’empresa, entitat o 

institució pública o privada, i no explotar les dades obtingudes en la pràctica sense 
l’autorització expressa de l’empresa, entitat o institució pública o privada i de la UdG. 

i. Mostrar, en tot moment, una actitud respectuosa cap a la política de l’entitat externa 
colꞏlaboradora, i salvaguardar el bon nom de la UdG. 
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L’estudiant té dret al règim de permisos següent: 
 

a. Per exàmens, ja siguin parcials o finals. L’estudiant tindrà permís tot el dia, quan tingui lloc 
un examen. 

b. Per tutoria. L’estudiant tindrà permís les hores indispensables per a la tutoria. 
c. Per presentació de treballs acadèmics. L’estudiant tindrà permís durant les hores 

indispensables per a la presentació de treballs acadèmics. 
d. Per la representació i la participació en els òrgans de govern i de representació de 

la Universitat. L’estudiant tindrà permís durant les hores indispensables per a la 
celebració de les sessions i per participar en els processos electorals que correspongui. 

e. Per visita mèdica. L’estudiant tindrà permís durant les hores indispensables per assistir a 
la visita mèdica. 

f. Per altres supòsits aprovats conjuntament per l’entitat colꞏlaboradora i la Universitat de 
Girona 

 
 
 

L’estudiant haurà d’informar l’entitat colꞏlaboradora, amb suficient antelació, de les absències que 
siguin previsibles, i haurà de presentar els justificants corresponents. 
 
Les hores de pràctiques que no s’hagin pogut dur a terme a causa d’un permís poden comportar 
una ampliació de la data d’acabament de l’estada de pràctiques equivalent al temps de permís 
gaudit, sempre que aquesta ampliació es comuniqui abans de la finalització del període inicialment 
pactat amb la Universitat de Girona. 
 
L’estudiant es compromet expressament a tractar amb absoluta confidencialitat la informació 
interna de l’entitat colꞏlaboradora on desenvolupi l’estada de pràctiques, i a guardar secret 
professional sobre les seves activitats, tant durant l’estada com un cop l’hagi finalitzat. 
 
Una vegada finalitzada l’estada en pràctiques, l’estudiant/a ha d’elaborar una memòria final i 
presentar-la d’acord amb els procediments i calendaris establerts pel seu centre docent. Així 
mateix, l’estudiant/a té dret a obtenir un informe de la entitat colꞏlaboradora on ha dut a terme 
l’estada de pràctiques en el qual s’esmenti de manera expressa l’activitat desenvolupada, la 
durada i el rendiment, tal com preveu l’article 9.1 del Reial Decret 592/2014. L’estudiant/a té dret 
a la propietat intelꞏlectual i industrial de les tasques, les investigacions que ha realitzat o els 
resultats obtinguts en els termes establerts per la legislació reguladora de la matèria i a rebre, per 
part del centre educatiu colꞏlaborador, informació de la normativa de seguretat i prevenció de riscos 
laborals. 
 
Un cop finalitzada l’estada de pràctiques, la Universitat emetrà un document acreditatiu per a 
l’estudiant i inclourà l’estada en el suplement europeu del títol (SET), si s’escau.  
 
L’estudiant gaudeix de la cobertura de l’assegurança escolar obligatòria o, si n’està exclòs per 
raons d’edat, per l’assegurança d’accidents que la UdG ofereix a tots els estudiants i que han de 
contractar obligatòriament els estudiants participant en pràctiques externes que no poden acollir-
se a l’assegurança escolar obligatòria. 
 
La UdG manifesta que en la data de subscripció d’aquest conveni té subscrita una pòlissa de 
responsabilitat civil per tal de cobrir les contingències que sorgeixen com a conseqüència de la 
realització de les pràctiques externes. 

 
Quart. L’entitat colꞏlaboradora designa una persona tutora que ha de vetllar per la formació de 
l'estudiant, fixar el pla de treball segons el projecte formatiu i coordinar-se amb la persona tutora 
interna designada per la Universitat com a tutor/a de l’estudiant. 
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El tutor/a ha de vetllar per la formació de l'estudiant, fixar el pla de treball segons el projecte 
formatiu i coordinar-se amb el/la tutor/a acadèmic/a persona tutora interna designat/da per la 
Universitat. 
 
El tutor/a designat per l’entitat colꞏlaboradora té els drets i els deures recollits a l’article 11 del Reial 
Decret 592/2014.  
 
L’entitat colꞏlaboradora es compromet a informar l’estudiant/a de l’organització i el funcionament 
de l’entitat i de la normativa d’interès, especialment la relativa a seguretat i riscos laborals.  
 
Així mateix, l’entitat colꞏlaboradora es compromet a tractar les dades de l’estudiant d’acord amb la 
normativa reguladora de les dades de caràcter personal i a facilitar a l’estudiant les dades 
necessàries per tal que pugui exercir els drets d’accés, rectificació, supressió i oblit, limitació del 
tractament, oposició, portabilitat i a no ser objecte de decisions individuals automatitzades, en els 
termes que estableix el Reglament (UE) núm. 2016/679, General de Protecció de Dades i la Llei 
Orgànica 3/2018, de 5 de desembre, de Protecció de Dades i Garantia de Drets Digitals, respecte 
a les seves dades personals. 
 
Si el tutor/a intern a la UdG i el tutor/a designat per l’entitat colꞏlaboradora acorden que és necessari 
un informe intermedi, el tutor/a designat per l’entitat colꞏlaboradora l’ha d’elaborar d’acord amb els 
procediments i calendaris establerts pel centre docent de l’estudiant/a.  
 
De conformitat amb l’article 13 del Reial Decret 592/2014, una vegada finalitzada l’estada de 
pràctiques, el/la tutor/a de l’entitat colꞏlaboradora elaborarà un informe final i el lliurarà al tutor/a 
acadèmic/a en el termini màxim de 10 dies finalitzada l’estada. Així mateix, lliurarà a l’estudiant un 
informe o certificat de l’estada de pràctiques en el que farà constar el període de les mateixes, les 
tasques desenvolupades i al seu criteri el rendiment assolit. 
 
A solꞏlicitud de la persona interessada i d’acord amb el procediment que s’estableixi, s’ha d’emetre 
un certificat individual al tutor/a extern de pràctiques.  
 
Les dades personals de la persona tutora designada per l’entitat colꞏlaboradora formaran part 
d’un fitxer de la Universitat de Girona, amb la finalitat de gestionar el desenvolupament de 
l’objecte d’aquest conveni i fer el seguiment de l’evolució dels estudiants. De conformitat amb la 
legislació vigent en matèria de protecció de dades de caràcter personal, tant l’estudiant com els 
tutors designats podran exercir els drets d’accés, rectificació, supressió i oblit, limitació del 
tractament, oposició, portabilitat i a no ser objecte de decisions individuals automatitzades, en els 
termes que estableix el Reglament (UE) núm. 2016/679, General de Protecció de Dades i la Llei 
Orgànica 3/2018, de 5 de desembre, de Protecció de Dades i Garantia de Drets Digitals, respecte 
a les seves dades personals davant la Secretaria General de la Universitat de Girona. 
 
Cinquè. La UdG designarà un tutor/a acadèmic/a que ha de vetllar perquè el projecte formatiu es 
desenvolupi correctament i ha de dur a terme el procés avaluador de les pràctiques de 
l’estudiant/a tutelat, d’acord amb el que estableix l’article 15 del Reial Decret 592/2014.  
 
El tutor/a designat per la UdG té els drets i els deures recollits a l’article 12 del Reial Decret 
592/2014. Així mateix, s’ha de coordinar amb el tutor/a designat pel centre educatiu colꞏlaborador 
segons el procediment establert. 
 
Sisè. La realització de l’estada de pràctiques no suposa per a les parts l’assumpció d’obligacions 
més enllà de les estrictament establertes en aquest document, i en cap cas no implica l’existència 
de relació laborar entre l’estudiant i l’entitat colꞏlaboradora, tal com estableix l’article 2.3 del Reial 
Decret 592/2014. 
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Setè. En cas d’incompliment de les obligacions establertes en el present conveni, es pot rescindir 
el mateix per iniciativa de qualsevol de les parts, amb la comunicació prèvia a les parts. En tot 
cas, aquest conveni queda rescindit en el moment en què l’estudiant/a finalitza les pràctiques 

 
Vuitè.  Que «NOM_ALUM» «COGNOMS_ALUM», amb DNI/passaport «DNI_ALUM», estudiant 
del MÀSTER INTERUNIVERSITARI EN JOVENTUT I SOCIETAT, no he estat condemnat/da per 
sentencia ferma per algun delicte contra la llibertat sexual d’acord amb allò que disposa l’art. 13.5 
de la LOPJM, en la nova redacció donada per l’article 1.8 de la Llei 26/2015, de 28 de juliol, de 
modificació del sistema de protecció a la infantesa i a l’adolescència i, per tant, compleix els 
requisits exigits legalment per a poder efectuar l’estada de pràctiques acadèmiques.  

Novè. Aquest conveni se subscriu a l’empara del que disposa el Reial Decret 592/2014, de 11 
de juliol, pel qual es regulen les pràctiques externes dels estudiants universitaris, al qual queda 
sotmès tot el que estableix, així com també a la resta de legislació que resulti aplicable. 

Desè. Qualsevol controvèrsia que pugui sorgir en l’aplicació, interpretació o execució d’aquest 
conveni es resoldrà de mutu acord entre les parts. Si això no és possible, les parts renuncien al 
seu propi fur i se sotmeten als jutjats i tribunals de Girona. 

Onzè. La Universitat de Girona i l’entitat colꞏlaboradora poden fer difusió pública de la subscripció 
d’aquest conveni, sempre que quedi emmarcada en l'esperit i en la voluntat de colꞏlaboració 
establerta entre les parts, així com per garantir-ne la validesa, tots els convenis han d’estar signats 
per les persones interessades i han d’estar segellats per la UdG i l’entitat colꞏlaboradora. 

Dotzè. En relació amb el que estableix la disposició addicional 52ena introduïda per l’apartat 34 
de l’article únic del Reial decret llei 2/2023, de 16 de març, de mesures urgents per a l'ampliació 
de drets dels pensionistes, la reducció de la bretxa de gènere i l'establiment d'un nou marc de 
sostenibilitat del sistema públic de pensions, es fa constar de forma expressa que serà la 
universitat de Girona l’entitat obligada a la inclusió en el sistema de la seguretat social i cotització 
pels alumnes en pràctiques a l’entitat colꞏlaboradora, des del moment en que resulti legalment 
exigible l’esmentada obligació. 
 

I perquè així consti, les parts signen digitalment aquest document, al lloc i en la data assenyalats. 

 
 

Per la Universitat de 
Girona 

 
 
 
 
 
 
 
 

Montserrat Vilà Suñé 
Degana de la Facultat 
d’Educació i Psicologia 

L’estudiant 
(Signatura) 

 
 
 
 
 
 
 

«NOM_ALUM» 
«COGNOMS_ALUM» 

Per l’entitat colꞏlaboradora 
(Signatura i segell) 

 
 
 
 
 
 
 

«NOM_REPRESENTANT» 
«COGNOMS_REPRESENTANT» 
«CARREC_REPRESENTANT» 

«ENTITAT_COL» 
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PROJECTE FORMATIU 

(ANNEX 1) 

Projecte formatiu relatiu al conveni de cooperació educativa per a la realització de pràctiques 
acadèmiques externes curriculars entre el Màster Interuniversitari Joventut i Societat, impartit 
conjuntament per les universitats Autònoma de Barcelona (UAB), de Barcelona (UB), de 
Lleida (UdL), Pompeu Fabra (UPF) i Rovira i Virgili (URV), i coordinat per la Universitat de 
Girona (UdG), domiciliada a Girona, plaça de Sant Domènec, núm. 9, 17071, NIF Q6750002 
E, i l’estudiant «NOM_ALUM» «COGNOMS_ALUM» . 

 
 

Dades del projecte formatiu 

 

Tipus de pràctiques:  1. Curriculars  2. Extracurriculars 

Durada: 150 hores 

Període: «DATA_PRAC» 

Entitat colꞏlaboradora: «ENTITAT_COL» amb NIF «NIF_COL» 

Adreça de la realització de l’estada de pràctiques: «ADREÇA_CENTRE» 

Àrea/departament/servei on es durà a terme l’estada de pràctiques: «CENTRE» 

 

  

 

Objectiu de l’estada de pràctiques 

El pràcticum del  Màster Interuniversitari en Joventut i Societat s’orienta al treball de les 
competències professionals relacionades amb el desenvolupament de l’acció professional 
i l’anàlisi de la pràctica professional. També es tindran en compte les competències 
professionals específiques que, en funció del lloc de pràctiques, es puguin treballar. Es 
farà especial èmfasi en què l’estudiant pugui participar de forma directa i activa en un 
projecte relacionat amb els joves o les polítiques de joventut i que en pugui conèixer els 
condicionaments i la planificació i la gestió de recursos per a la seva aplicació.  

 

Detall del contingut de l’estada de pràctiques 

- Participació en l’equip del treball del centre 
- Assistència i participació en les reunions d’equip en les que sigui convidat 
- Colꞏlaboració en els diferents projectes i tasques que li siguin encomanades 

El detall dels projectes i tasques serà concretat pel tutor del centre, el tutor de la 
universitat i l’estudiant en el termini de la setmana següent a l’inici de les pràctiques. 
Aquest acord tindrà la finalitat de facilitar l’adquisició de les competències detallades a 
continuació. 
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Competències i resultats d’aprenentatge que haurà adquirit l’estudiant en finalitzar 
l’estada de pràctiques.   

B.4. Analitzar críticament les principals polítiques i accions en matèria de joventut.  
 

T.1. Treballar en un equip interdisciplinari i fer aportacions al treball col ꞏ lectiu.  
 
T.2. Comunicar-se i mantenir relacions interpersonals de forma efectiva, de manera especial 
amb diferents col ꞏ lectius juvenils.  
 
T.3. Analitzar críticament la deontologia professional i promoure avenços en les reflexions i 
formulacions ètiques vinculades al treball socioeducatiu amb joves i l'exercici de la professió.  
 
T.6. Analitzar críticament les pròpies aportacions i intervencions i les dels altres professionals 
implicats en el sector professional així com dels mateixos joves.  

 
E.2. Dissenyar, organitzar i projectar aplicacions i avaluacions d'accions, programes i plans 
vinculats al sector juvenil.  
 
E.3. Investigar i projectar innovacions en el treball juvenil i en la política de joventut.  

 

 

 
 

Procediment de seguiment per part de la persona tutora designada per l’entitat 
colꞏlaboradora 

La persona tutora designada per l'entitat farà un seguiment periòdic de les pràctiques i farà 
arribar al tutor/a universitari en finalitzar les pràctiques l’informe de seguiment degudament 
complimentat.  
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 Annex 3 

“LOGOS” – MARCA IDENTIFICATIVA DE LES INSTITUCIONS PARTICIPANTS. 

 


