
DIPUTACIÓN PROVINCIAL DE VALLADOLID * gis i 
ÁREA DE EMPLEO, DESARROLLO ECONÓMICO Y RETO DEMOGRÁFICO, * 

OFICINA DEL EMPRENDEDOR \ 

CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES EN EL MARCO DEL PLAN DE APOYO AL EMPLEO DE LA 

DIPUTACION DE VALLADOLID, ANO 2025. 

EXPOSICION DE MOTIVOS 

El 1 de abril de 2024 la Diputación de Valladolid suscribió Convenio de colaboración con el 

Servicio Público de Empleo de Castilla y León con el fin de impulsar los objetivos del Plan anual 

de empleo de Castilla y León para la contratación de trabajadores desempleados e inscritos 

como demandantes de empleo en el Servicio Público de Empleo para la realización de obras y 

servicios de interés general y social. 

La colaboración entre las dos instituciones toma como referencia la Ley 3/2023, de 28 de 

febrero, de Empleo, que marca los objetivos generales de la política de empleo. Igualmente, su 

artículo 7 dispone que la política de empleo, en su diseño y modelo de gestión, deberá tener 

en cuenta su dimensión autonómica y local para ajustarla a las necesidades del territorio y de 

las personas y entidades usuarias de los servicios de empleo. 

Por su parte, el artículo 25 de la Ley 3/2023 establece que, dentro del marco competencial 

existente, las entidades locales colaborarán con la Agencia Española de Empleo y los servicios 

públicos de empleo autonómicos, para coadyuvar al cumplimiento de los objetivos generales 

de la política de empleo. 

Teniendo en cuenta, pues, que la dimensión local de las políticas de empleo es un elemento 

fundamental en la generación de oportunidades de empleo y, por tanto, esencial en la lucha 

contra la despoblación, esta Diputación, conocedora del mundo local de la provincia y de las 

necesidades de éste, en aplicación de las competencias que le confiere el artículo el artículo 36 

de la ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local (LBRL), en particular 

la cooperación en el fomento del desarrollo económico y social y en la planificación en el 

territorio provincial, ha venido poniendo en marcha en los últimos años medidas tendentes a 

paliar el desempleo. 

Destacan, a efectos de este Plan de Empleo que se pretende poner en marcha por la 

Institución Provincial para el ejercicio 2025, las ayudas a los Ayuntamientos de municipios de 

población inferior a 20.000 habitantes, así como a las Entidades Locales Menores para la 

contratación de trabajadores, subvencionando los proyectos que promuevan el empleo 

mediante la realización de obras o servicios de interés general o social. 

Es de conformidad con lo dispuesto en el Convenio suscrito, que esta Diputación de Valladolid 

pretende dedicar 2.868.880 euros correspondientes al ejercicio 2025 para la convocatoria de 

subvenciones destinadas a los municipios (ayuntamientos de menos de 20.000 habitantes y 

entidades Locales Menores de la provincia) en el marco de sus actuaciones de fomento del 

desarrollo económico y social, con el objetivo último de favorecer el crecimiento económico y 

la fijación población, en los términos previstos por la legislación autonómica y estatal que 

resulten de aplicación. 

Para el ejercicio de las actuaciones previstas en el Plan de Empleo se solicitará el informe 

previsto en el articulo 7.4 de la Ley 7/1985, de Bases de Régimen Local en el que se señale la 



é 

inexistencia de duplicidades y sobre la sostenibilidad financiera evivadas del ejercici 

competencias. E 

garantía para la estabilidad en el empleo y de la transformación del mercado de trabajo, que 

regula los contratos vinculados a programas de activación para el empleo y que es aplicable a 

los contratos que se suscriban en el marco de cualquier plan de fomento del empleo, siempre 

que tenga por objeto la mejora de la ocupabilidad y que el programa que da cobertura a los 

contratos responda a dicho objetivo. 

BASES REGULADORAS DE LAS SUBVENCIONES COMPRENDIDAS EN EL MARCO DEL PLAN DE 

APOYO AL EMPLEO DE LA DIPUTACION DE VALLADOLID, AÑO 2025. 

PRIMERA. OBJETO Y FINALIDAD 

El objeto de la presente convocatoria, en el marco de este <Plan de Apoyo al Empleo de la 

Diputación de Valladolid, año 2025", es la concesión de subvenciones a las Entidades Locales 

Menores y Ayuntamientos de la provincia de Valladolid con menos de 20.000 habitantes, 

destinadas a financiar la contratación de personas en situación de desempleo para la 

realización de obras o servicios de interés general y social. 

El presente Plan se desarrolla en el marco de los programas de activación para el empleo de la 

lunta de Castilla y León, de forma que los contratos que se suscriban tienen la cobertura 

prevista en la Disposición Adicional Novena de la Ley 3/2023. 

SEGUNDA. RÉGIMEN JURÍDICO 

Esta convocatoria se regirá por lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General 

de Subvenciones, en el Real Decreto 887/2006 de 21 de julio, por el que se aprueba el 

Reglamento de la Ley 38/2003, General de Subvenciones, en la Ordenanza General del 

Subvenciones de la Diputación Provincial de Valladolid (B.0.P. 6 de marzo de 2006), por las 

Bases de Ejecución del Presupuesto de la Diputación Provincial de Valladolid para el año 2025 Y 

por el resto de legislación que resulte aplicable. 

La presente convocatoria está enmarcada dentro del Plan estratégico de subvenciones de la 

Diputación de Valladolid, año 2025, que se incluye como anexo al presupuesto, y tiene por 

finalidad el incremento de la empleabilidad y del acceso al empleo en el mundo rural mediante 

la financiación de la contratación de personas para la realización de obras o servicios de 

interés general y social. 

TERCERA. BENEFICIARIOS 

1.- Son beneficiarios de la presente convocatoria las Entidades Locales Menores y 

Ayuntamientos de la provincia de Valladolid con menos de 20.000 habitantes. 

Para la determinación de la población se han tenido en cuenta los últimos datos oficiales 

publicados por el INE. 
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2.- La relación de beneficiarios y los importes concedidos se recoge en, 

convocatoria. TARA 

CUARTA. REQUISITOS DE LAS CONTRATACIONES 

Las contrataciones que efectúen las entidades beneficiarias deberán cumplir los siguientes 

requisitos: 

1.- Las personas contratadas deben estar desempleadas y estar inscritas como demandantes 

En el marco de la Ley 3/2023, se considerarán colectivos vulnerables de atención prioritaria a 

las personas jóvenes especialmente con baja cualificación, personas en desempleo de larga 

duración, personas con discapacidad, personas con capacidad intelectual límite, personas con 

trastornos del espectro autista, personas LGTBI, en particular trans, personas mayores de 

cuarenta y cinco años, personas migrantes, personas beneficiarias de protección internacional 

y solicitantes de protección internacional en los términos establecidos en la normativa 

especifica aplicable, personas victimas de trata de seres humanos, mujeres con baja 

cualificación, mujeres víctimas de violencia de género, personas en situación de exclusión 

social, personas gitanas, o pertenecientes a otros grupos poblacionales étnicos o religiosos, 

personas trabajadoras provenientes de sectores en reestructuración, personas afectadas por 

drogodependencias y otras adicciones, personas víctimas del terrorismo, así como personas 

cuya guardia y tutela sea o haya sido asumida por las Administraciones públicas, personas 

descendientes en primer grado de las mujeres victimas de violencia de género y personas 

adultas con menores de dieciséis años o mayores dependientes a cargo, especialmente si 

constituyen familias monoparentales y monomarentales. 

De forma preferente, los desempleados deben pertenecer a alguno de los colectivos indicados 

anteriormente, 

2.- La selección de las personas desempleadas deberá hacerse conforme a los principios de 

publicidad y concurrencia en los términos que se indican a continuación. 

La preselección de los trabajadores se realizará preferentemente a través la Oficina de Empleo 

correspondiente, mediante la presentación de la oferta de empleo, debiendo enviar, al menos, 

atres candidatos por puesto de trabajo ofertado (si ello es posible). 

También se podrá realizar a través de los procesos selectivos fijados por la Ley para las 

entidades locales. 

La selección final de los trabajadores, entre los candidatos, la realizará la entidad local de 

acuerdo con las normas de selección de personal que les sean de aplicación. 

Los contratos se formalizarán por escrito en la modalidad de <contratos para la mejora de la 

ocupabilidad y la inserción laboral= vinculados a programas de activación para el empleo (PAE 

DIPUTACIÓN DE VALLADOLID 2025), modalidad prevista en la Disposición adicional novena de 

la Ley 3/2023, 

3.- Las contrataciones que se efectúen se ajustarán a las siguientes condiciones en cuanto a su 

duración y jornada: 



* Duración minima de 90 dias y máxima de 365 días, 

completa. = | 

* Duración minima de 120 dias y máxima de 365 dias, si el contrato es. i 

parcial con una duración de la jornada igual o superior al 75% de BLA 
ordinaria. Emp 

e Duración mínima de 180 días y máxima de 365 días, si el contrato es a tiempo 

parcial con una duración de la jornada igual o superior al 50% de la jornada 

ordinaria. 

4.- Se podrá contratar a una o varias personas siempre que cumplan con los requisitos 

anteriormente señalados. 

5.- Si antes de completar el periodo de contratación el contrato se extingue, la entidad podrá 

contratar a otra persona que cumpla con los requisitos establecidos en esta base, en 

sustitución de aquella que causo baja, en un plazo máximo de un mes desde que se cause la 

baja. 

Si no se produjera la sustitución o cuando, aun habiéndose producido ésta, la suma de los 

distintos periodos de contratación referidos a ese puesto de trabajo fuese inferior a 45 días en 

el caso de jornada completa o 60 días en el resto, se procederá a la cancelación total de la 

financiación. 

6.- Cuando el contrato de trabajo se suspensa debido a situaciones de incapacidad temporal, 

maternidad, adopción o acogimiento, riesgo durante el embarazo y demás situaciones que den 

derecho a reserva de puesto de trabajo, la entidad podrá formalizar un contrato de sustitución 

con otro trabajador que cumpla los requisitos establecidos en la presente base. Esta 

sustitución no supondrá, en ningún caso, incremento del importe de los fondos asignados. 

7.- Tanto en los casos de extinción como de sustitución, la entidad deberá justificar 

debidamente la causa y comunicarlo a la Diputación. 

En todo caso, si la duración de las contrataciones no llegase a cumplir los periodos mínimos 

requeridos, se procederá a la reducción de la financiación concedida por importe proporcional 

al periodo no cubierto. 

8.- Se admitirán contrataciones efectuadas desde el 1 de enero de 2025 exigiéndose 

únicamente como requisito que los gastos de personal estén abonados antes del 30 de junio 

de 2026. 

9.- Las incidencias surgidas durante la ejecución del contrato se resolverán conforme a la 

normativa laboral de aplicación. 

10.- No se admitirán las contrataciones realizadas con personas que sean miembros de alguna 

corporación local en los casos en que se incurra en alguno de los supuestos de 

incompatibilidad previstos por la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de 

Régimen Local. 

11.- Una vez efectuada la contratación y en un plazo no superior a 15 días hábiles, los 

Ayuntamientos y Entidades Locales Menores deberán remitir a la Diputación de Valladolid 

información sobre el proceso selectivo seguido y las contrataciones efectuadas, conforme al 

modelo recogido como Anexo lll a estas bases, acompañado de copia del contrato de trabajo y 

la tarjeta de desempleo. 
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12.- Las incidencias relativas a la contratación se comunicarán igualmente en el plazo Es 

dias hábiles desde que se produzcan. ea 

13.- Tratándose de contrataciones efectuadas previamente a la notificación de la resolució 

plazo de 15 días a que aluden los apartados 11 y 12 de esta base se computará a partir de la 

fecha de la notificación del acuerdo. 

QUINTA. DOTACIÓN ECONÓMICA 7 

La cuantía total destinada a esta línea de subvenciones asciende a la cantidad de 2.868.880 

euros, consignada en las siguientes aplicaciones presupuestarias del Presupuesto de la 

Diputación para el año 2025 (en bolsa de vinculación): 

*  202.241.00.462.01: 2.775.370 euros ~ 

e 202.241.00.468.01: 93.510 euros ~ 

En todo caso, la aprobación del gasto queda condicionada a la entrada en vigor del 

Presupuesto 2025 y la existencia de crédito adecuado y suficiente en el mismo para hacer 

frente a este gasto. 

Asimismo, la convocatoria y el gasto quedan condicionados la obtención de los informes de 

inexistencia de duplicidades y sostenibilidad financiera. 

SEXTA. IMPORTE DE LAS SUBVENCIONES 

El importe que se concede a cada una de las entidades beneficiarias (con población inferior a 

20,000 habitantes) quedaría como sigue, según se recoge en el Ánexo |: 

e Entidades locales con población superior a 5.000 habitantes: 29.000 euros 

* Entidades locales con población entre 1.001 y 5.000 habitantes: 19.000 euros 

e Entidades locales con población entre 451 y 1,000 habitantes: 14.000 euros 

* Entidades locales con población entre 251 y 450 habitantes: 11.110 euros 

* Entidades locales con población igual o inferior a 250 habitantes: 10.300 euros 

SÉPTIMA. GASTOS SUBVENCIONABLES 

Serán subvencionables todos los costes salariales derivados de la contratación, incluida la 

Seguridad Social a cargo de la entidad, así como los costes extrasalariales que consten en 

nómina percibidos por el trabajador en concepto de indemnizaciones o suplidos por gastos de 

locomoción, dietas de viaje, plus de distancia, transportes urbanos y otros de similar 

naturaleza previstos en el Convenio o contrato de trabajo. 

OCTAVA. COMPATIBILIDAD 

1. Las subvenciones que se concedan con ocasión de la presente convocatoria son compatibles 

con cualquier tipo de ayuda que reciban las entidades beneficiarias de Instituciones públicas o 

privadas para el mismo fin. 
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2. Sin perjuicio de la declaración que sobre esta materia deber 8preséntar los solicita 

quedan obligados a comunicar a la Diputación de Valla olid: 8la obtención! dew 

subvenciones que financien la ayuda subvencionada tan pronto como se conozca. ao 
ey, 

En ningun caso el importe de las subvenciones concedidas (incluida la de la Diputac St 

Valladolid) podrá ser superior al coste de los gastos subvencionados. 

Si de los datos aportados por los beneficiarios con posterioridad a la resolución de la 

convocatoria, o por aquellos que conozca la Institución Provincial en el ejercicio de sus 

funciones de inspección y control, se constata que el importe de las subvenciones excede del 

coste de la ayuda subvencionada, se minorará a prorrata la aportación de la Diputación, 

No podrán utilizarse nóminas de gastos subvencionadas por la Diputación de Valladolid para 

presentarlas como justificantes de gasto en otras líneas de subvención incompatibles, sean 

propias o de otras entidades, ni viceversa. 

En el caso de que las líneas de subvención sean compatibles, el beneficiario deberá comunicar 

ala entidad convocante el importe subvencionado. 

En todo caso, será de la exclusiva responsabilidad del beneficiario el incumplimiento de su 

obligación de comunicar fehacientemente las subvenciones concedidas, el falseamiento de los 

datos, y la utilización fraudulenta de facturas/nominas ya subvencionadas para acceder a 

subvenciones incompatibles o para obtener subvenciones que de forma acumulativa superen 

el importe del gasto realizado. 

NOVENA. SOLICITUD DE ACEPTACIÓN Y PETICIÓN DE PAGO ANTICIPADO 

1. Las entidades beneficiarias deberán presentar una solicitud de aceptación y petición de 

pago anticipado suscrita por el alcalde o alcaldesa, conforme al modelo que se incluye como 

Anexo ll a estas bases. 

Esta solicitud incluye la declaración de que la entidad no tiene prohibición para obtener la 

condición de beneficiaria de subvenciones, la declaración de que no tiene deudas con 

Hacienda, con la Seguridad Social, ni con la Diputación de Valladolid, la declaración de 

subvenciones solicitadas o concedidas para el mismo fin, y el compromiso de que los fondos 

concedidos se destinarán al fin para el que se conceden. 

2. La solicitud podrá presentarse en el Registro General de la Diputación Provincial de 

Valladolid o por cualquiera de los medios previstos en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de 

octubre, del Procedimiento Administrativo Común (LPAC). 

DÉCIMA. PLAZO DE PRESENTACIÓN 

El plazo para presentar el Anexo Il (aceptación de la subvención y solicitud de pago anticipado) 

será de 20 dias hábiles a contar desde el día siguiente a la publicación en el B.0.P. de Valladolid 

del extracto de la presente convocatoria, 

Transcurridos este plazo, se requerirá a las entidades que no hubieran presentado el Anexo II 

para que lo hagan en un plazo improrrogable de 10 días hábiles, con apercibimiento de que, de 

no hacerlo, se entenderá que renuncian a la subvención. 



DÉCIMO PRIMERA. SUBSANACIÓN DE SOLICITUDES 

su caso, para que en el plazo de 10 días hábiles se subsanen los defectos, con la indicación de 

que si así no lo hicieran, se les tendrá por desistidos en su solicitud, previa resolución dictada a 

tal efecto. 

DÉCIMO SEGUNDA. TRAMITACION 

La aprobación de la presente convocatoria y de las cantidades a conceder en función de la 

misma, se efectuará por el Pleno de la Diputación Provincial de Valladolid en único acuerdo, 

previo dictamen de la Comisión Informativa de Empleo, Desarrollo Económico y Reto 

Demográfico. 

Previa presentación de la aceptación, la concesión de la subvención se efectuará por Decreto 

del Presidente de la Diputación. En el mismo acuerdo, si se solicita el pago anticipado, se 

reconocerán y liquidarán las correspondientes obligaciones en favor de las entidades 

beneficiarias. 

Asimismo, corresponderá al Presidente de la Diputación la resolución de cuantas incidencias 

puedan plantearse con ocasión de la presente convocatoria. 

DÉCIMO TERCERA. RECURSOS 

Contra el acuerdo de aprobación de la convocatoria y de concesión cabe, alternativamente, 

recurso potestativo de reposición en el plazo de un mes ante el Pleno de la Diputación 

Provincial de Valladolid o bien, directamente, recurso contencioso administrativo ante los 

Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Valladolid, en el plazo de dos meses, 

computándose en todo caso los plazos a partir del día siguiente al de la notificación o 

publicación, y pudiendo los interesados ejercitar, en su caso, cualquier otro recurso que 

estimen procedente. 

Contra el acuerdo de concesión de la cantidad complementaria procederán los mismos 

recursos. 

DECIMO CUARTA. REVISION DE ACTOS 

En materia de revisión de actos se estará a lo dispuesto en el art. 36 de la LGS. 

DÉCIMO QUINTA. OBLIGACIONES DE LOS BENEFICIARIOS 

Los beneficiarios de las subyenciones tendrán las obligaciones previstas en la LGS. A titulo 

meramente enunciativo se señalan las siguientes: 

- Realizar la actividad que fundamenta la concesión de la subvención, comunicando cualquier 

eventualidad que altere, dificulte o impida la aplicación de fondos a la finalidad para la que se 

asignó. 

- Presentar la justificación del empleo de los fondos recibidos. 



- Declaración sobre el régimen de incompatibilidades previstós en la base octava 
presente convocatoria. pee 

- Someterse a las actuaciones de comprobación y control financiero que efectúe la Dip 8sió 

de Valladolid. < 

DÉCIMO SEXTA, SEGUIMIENTO 

La Diputación de Valladolid efectuará el seguimiento y prestará el apoyo técnico preciso a las 

actuaciones subvencionadas a través del personal de la Oficina del Emprendedor. 

En el ejercicio de su facultad de control y fiscalización, podrá recabar la documentación que 

estime oportuna. 

DÉCIMO SÉPTIMA. CONTROL FINANCIERO 

En cuanto al control financiero, su objeto, extensión y procedimiento para llevarlo a efecto, se 

estará a lo dispuesto en el art. 44 y siguiente de la LGS. 

DÉCIMO OCTAVA. FORMA DE PAGO Y JUSTIFICACIÓN 

1.- Las entidades beneficiarias recibirán el importe integro de la subvención concedida con el 

carácter de <a justificar=, una vez hayan presentado el Ánexo ll. 

Para el abono de estos pagos anticipados no se exige la constitución de ningún tipo de 

garantia. 

Si la entidad solicitante desea modificar la cuenta bancaria donde debe efectuarse el ingreso, 

deberá presentarse ficha de datos bancarios conformada por la entidad financiera 

correspondiente, que está disponible en la dirección electrónica: 

http://www. diputaciondevalladolid.es/diputacion/modulo/dipva-tesoreria/pagos/ 

2.- Las entidades beneficiarias deberan justificar documentalmente el empleo de los fondos 

recibidos aportando a tal efecto certificado expedido por la Secretaria de la entidad en el que 

consten las obligaciones reconocidas y los pagos realizados en las correspondientes 

aplicaciones presupuestarias, que se ajustará al Modelo del Anexo IV, al que se adjuntará 

memoria sobre las actuaciones realizadas por las personas contratadas y declaración sobre 

subvenciones solicitadas o concedidas para el mismo fin. 

3.- La presentación de estos documentos se realizará en el Registro General de la Diputación 

(C/ Angustias, n° 44, o Avda. Ramón y Cajal n2 5), dentro de los dos meses siguientes a la 

finalización de la contratación subvencionada y, en todo caso, antes del 31 de julio de 2026. 

4.- Transcurrido el plazo máximo de justificación sin haberse presentado la misma, se requerirá 

a la entidad beneficiaria para que en el plazo improrrogable de 15 días hábiles la presenten, 

tras el cual, si no se justificasen total o parcialmente el gasto, se procederá a cancelar o 

minorar la subvención, iniciándose, si procede, el correspondiente expediente de reintegro. 



DÉCIMO NOVENA, REINTEGRO 

1.- Procederá el reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia del interés 

desde el momento del pago de la subvención hasta la fecha en que se acuerde la prod 

del reintegro en los casos previstos en el art. 37.1 de la LGS, 

Las cantidades a reintegrar tendrán la consideración de ingresos de derecho público, 

resultando de aplicación para la cobranza lo dispuesto en la Ley General Presupuestaria, 

2.- El interés de demora aplicable será el del interés legal del dinero incrementado en un 25%, 

salvo que la ley de Presupuestos Generales del Estado establezca otro diferente, 

3.- La obligación de reintegro será independiente de las sanciones que, en su caso, resulten 

exigibles. 

4.- La competencia para acordar el reintegro corresponderá al Presidente de la Corporación, 

rigiéndose el procedimiento de reintegro por las disposiciones contenidas en el Titulo IV de la 

LPAC, con las especialidades previstas en el art, 42 de la LGS. 

5.- Sólo podrán exigirse intereses de demora desde la fecha de pago efectivo hasta que 

transcurran 6 meses desde la fecha tope de justificación. 

VIGÉSIMA. PUBLICIDAD 

La presente convocatoria se publicará en el B.0.P., en la página web de la Diputación y en la 

Base de Datos Nacional de Subvenciones (BDNS). 

Las subvenciones que se concedan con ocasión de la convocatoria se publicarán en la página 

web de la Diputación y en la BONS. 



ANEXO | 

RELACIÓN DE BENEFICIARIOS 

PLAN DE APOYO AL EMPLEO 2025 

AYUNTAMIENTO POBLACIÓNINE | IMPORTE. 

ADALIA 51 10.300,00 ¬ 

AGUASAL 19 10.300,00 ¬ 

AGUILAR DE CAMPOS 266 11.110,00 ¬ 

ALAEJOS 1380 19.000,00 ¬ 

ALCAZARÉN 645 14.000,00 ¬ 

ALDEA DE SAN MIGUEL 215 10.300,00 ¬ 

ALDEAMAYOR DE SAN MARTÍN 6035 29.000,00 ¬ 

ALMENARA DE ADAJA 23 10.300,00 ¬ 

AMUSQUILLO 103 10.300,00 ¬ 

ATAQUINES 554 14.000,00 ¬ 

BAHABON 81 10.300,00 ¬ 

BARCIAL DE LA LOMA 99 10.300,00 ¬ 

BARRUELO DEL VALLE 51 10.300,00 ¬ 

BECILLA DE VALDERADUEY 211 10.300,00 ¬ 

BENAFARCES 69 10.300,00 ¬ 

BERCERO 177 10.300,00 ¬ 

BERCERUELO 37 10.300,00 ¬ 

BERRUECES 98 10.300,00 ¬ 

BOBADILLA DEL CAMPO 282 11.110,00 ¬ 

BOCIGAS 76 10.300,00 ¬ 

BOCOS DE DUERO 80 10.300,00 ¬ 

BOECILLO 4297 19.000,00 ¬ 

BOLAÑOS DE CAMPOS 245 10.300,00 ¬ 



BRAHOJOS DE MEDINA 

BUSTILLO DE CHAVES 72 ) 
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CABEZON DE PISUERGA 3823 19,000; 

CABEZÓN DE VALDERADUEY 36 10.300,00 ¬ 

CABREROS DEL MONTE 56 10.300,00 ¬ 

CAMPASPERO 1035 19.000,00 ¬ 

CAMPILLO, EL 202 10.300,00 ¬ 

CAMPORREDONDO 153 10.300,00 ¬ 

CANALEJAS DE PEÑAFIEL 233 10.300,00 ¬ 

CANILLAS DE ESGUEVA 70 10.300,00 ¬ 

CARPIO 945 14.000,00 ¬ 

CASASOLA DE ARIÓN 221 10.300,00 ¬ 

CASTREJÓN DE TRABANCOS 181 10.300,00 ¬ 

CASTRILLO DE DUERO 130 10.300,00 ¬ 

CASTRILLO-TEJERIEGO 157 10.300,00 ¬ 

CASTROBOL 52 10.300,00 ¬ 

CASTRODEZA 146 10,300,00 ¬ 

CASTROMEMBIBRE $1 10,300,00 ¬ 

CASTROMONTE 331 10.300,00 ¬ 

CASTRONUEVO DE ESGUEVA 387 11.110,00 ¬ 

CASTRONUÑO 790 14.000,00 ¬ 

CASTROPONCE 133 10.300,00 ¬ 

CASTROVERDE DE CERRATO 195 10.300,00 ¬ 

CEINOS DE CAMPOS 183 10.300,00 ¬ 

CERVILLEGO DE LA CRUZ 95 10.300,00 ¬ 

CIGALES 5360 29,000,00 ¬ 

CIGUÑUELA 356 11.110,00 ¬ 

CISTÉRNIGA 9182 29.000,00 ¬ 

COGECES DE ÍSCAR 143 10.300,00 ¬ 



COGECES DEL MONTE 

CORCOS 218 

CORRALES DE DUERO 103 

CUBILLAS DE SANTA MARTA 389 

CUENCA DE CAMPOS 198 10.300,00 ¬ 

CURIEL DE DUERO 121 10.300,00 ¬ 

ENCINAS DE ESGUEVA 213 10,300,00 ¬ 

ESGUEVILLAS DE ESGUEVA 266 11.110,00 ¬ 

FOMBELLIDA 180 10.300,00 ¬ 

FOMPEDRAZA 106 10.300,00 ¬ 

FONTIHOYUELO 36 10.300,00 ¬ 

FRESNO EL VIEJO 854 14.000,00 ¬ 

FUENSALDANA 2076 19.000,00 ¬ 

FUENTE EL SOL 149 10.300,00 ¬ 

FUENTE- OLMEDO 37 10,300,00 ¬ 

GALLEGOS DE HORNIJA 108 10.300,00 ¬ 

GATÓN DE CAMPOS 33 10.300,00 ¬ 

GERIA 486 14.000,00 ¬ 

HERRÍN DE CAMPOS 113 10.300,00 ¬ 

HORNILLOS DE ERESMA 190 10.300,00 ¬ 

ÍSCAR 6326 29.000,00 ¬ 

LANGAYO 253 11.110,00 ¬ 

LOMOVIEJO 165 10.300,00 ¬ 

LLANO DE OLMEDO 45 10.300,00 ¬ 

MANZANILLO 53 10.300,00 ¬ 

MARZALES 45 10.300,00 ¬ 

MATAPOZUELOS 1008 19.000,00 ¬ 

MATILLA DE LOS CAÑOS 103 10.300,00 ¬ 

MAYORGA 1418 19.000,00 ¬ 



MEDINA DE RIOSECO 4483 ' 

MEGECES 422 

MELGAR DE ABAJO 113 10.300,00 ¬ |- 

MELGAR DE ARRIBA 168 10,300,00 E EE 

MOJADOS 3331 19.000,00 ¬ 

MONASTERIO DE VEGA 81 10.300,00 ¬ 

MONTEALEGRE DE CAMPOS 101 10.300,00 ¬ 

MONTEMAYOR DE PILILLA 848 14.000,00 ¬ 

MORAL DE LA REINA 139 10.300,00 ¬ 

MORALEJA DE LAS PANADERAS 40 10,300,00 ¬ 

MORALES DE CAMPOS 131 10,300,00 ¬ 

MOTA DEL MARQUÉS 330 11.110,00 ¬ 

MUCIENTES 667 14.000,00 ¬ 

MUDARRA, LA 163 10.300,00 ¬ 

MURIEL 116 10,300,00 ¬ 

NAVA DEL REY 1925 19.000,00 ¬ 

NUEVA VILLA DE LAS TORRES 282 11,110,00 ¬ 

OLIVARES DE DUERO 321 11.110,00 ¬ 

OLMEDO 3563 19.000,00 ¬ 

OLMOS DE ESGUEVA 193 10.300,00 ¬ 

OLMOS DE PEÑAFIEL 41 10.300,00 ¬ 

PALAZUELO DE VEDIJA 160 10.300,00 ¬ 

PARRILLA, LA 490 14.000,00 ¬ 

PEDRAJA DE PORTILLO, LA 1175 19.000,00 ¬ 

PEDRAJAS DE SAN ESTEBAN 3382 19.000,00 ¬ 

PEDROSA DEL REY 150 10.300,00 ¬ 

PEÑAFIEL 5172 29.000,00 ¬ 

PENAFLOR DE HORNIJA 337 11.110,00 ¬ 

PESQUERA DE DUERO 424 11,110,00 ¬ 



3137 % PIÑA DE ESGUEVA 

PIÑEL DE ABAJO 157 

PIÑEL DE ARRIBA 89 

POLLOS 590 14.000,00 ¬ 

PORTILLO 2371 19,000,00 ¬ 

POZAL DE GALLIMAS 530 14.000,00 ¬ 

POZALDEZ 494 14.000,00 ¬ 

POZUELO DE LA ORDEN 54 10.300,00 ¬ 

PURAS 43 10.300,00 ¬ 

QUINTANILLA DE ARRIBA 160 10.300,00 ¬ 

QUINTANILLA DEL MOLAR 49 10.300,00 ¬ 

QUINTANILLA DE ONÉSIMO 1004 19.000,00 ¬ 

QUINTANILLA DE TRIGUEROS 99 10.300,00 ¬ 

RÁBANO 171 10.300,00 ¬ 

RAMIRO 48 10.300,00 ¬ 

RENEDO DE ESGUEVA 3936 19.000,00 ¬ 

ROALES DE CAMPOS 165 10,300,00 ¬ 

ROBLADILLO 90 10.300,00 ¬ 

ROTURAS 26 10.300,00 ¬ 

RUBÍ DE BRACAMONTE 221 10.300,00 ¬ 

RUEDA 1118 19.000,00 ¬ 

SAELICES DE MAYORGA 112 10.300,00 ¬ 

SALVADOR DE ZAPARDIEL 106 10.300,00 ¬ 

SAN CEBRIAN DE MAZOTE 114 10.300,00 ¬ 

SAN LLORENTE 100 10.300,00 ¬ 

SAN MARTÍN DE VALVENÍ 89 10.300,00 ¬ 

SAN MIGUEL DEL ARROYO 650 14.000,00 ¬ 

SAN MIGUEL DEL PINO 353 11.110,00 ¬ 

SAN PABLO DE LA MORALEJA 108 10,300,00 ¬ 



SAN PEDRO DE LATARCE 437 

SAN PELAYO 51 

SAN ROMÁN DE HORNIJA 289 

SAN SALVADOR 23 10.300,00 ¬ 

SANTA EUFEMIA DEL ARROYO 72 10.300,00 ¬ 

SANTERVÁS DE CAMPOS 111 10.300,00 ¬ 

SANTIBÁÑEZ DE VALCORBA 184 10.300,00 ¬ 

SANTOVENIA DE PISUERGA 4636 19.000,00 ¬ 

SAN VICENTE DEL PALACIO 164 10.300,00 ¬ 

SARDÓN DE DUERO 608 14.000,00 ¬ 

SECA, LA 1038 19.000,00 ¬ 

SERRADA 1128 19.000,00 ¬ 

SIETE IGLESIAS DE TRABANCOS 434 11.110,00 ¬ 

SIMANCAS 5493 29.000,00 ¬ 

TAMARIZ DE CAMPOS 86 10.300,00 ¬ 

TIEDRA 283 11.110,00 ¬ 

TORDEHUMOS 388 11.110,00 ¬ 

TORDESILLAS 8681 29.000,00 ¬ 

TORRECILLA DE LA ABADESA 253 11.110,00 ¬ 

TORRECILLA DE LA ORDEN 229 10.300,00 ¬ 

TORRECILLA DE LA TORRE 24 10.300,00 ¬ 

TORRE DE ESGUEVA 62 10,300,00 ¬ 

TORRE DE PEÑAFIEL 53 10.300,00 ¬ 

TORRELOBATÓN 386 11.110,00 ¬ 

TORRESCARCELA 164 10.300,00 ¬ 

TRASPINEDO 1242 19.000,00 ¬ 

TRIGUEROS DEL VALLE 322 11.110,00 ¬ 

TUDELA DE DUERO 8780 29.000,00 ¬ 

UNION DE CAMPOS, LA 207 10.300,00 ¬ 



URONES DE CASTROPONCE 95 

URUEÑA 197 

VALBUENA DE DUERO 402 

VALDEARCOS DE LA VEGA 71 10.300,00 ¬ 

VALDENEBRO DE LOS VALLES 191 10.300,00 ¬ 

VALDESTILLAS 1583 19,000,00 ¬ 

VALDUNQUILLO 126 10.300,00 ¬ 

VALORIA LA BUENA 704 14.000,00 ¬ 

VALVERDE DE CAMPOS 103 10,300,00 ¬ 

VEGA DE RUIPONCE 20 10.300,00 ¬ 

VEGA DE VALDETRONCO 91 10.300,00 ¬ 

VELASCALVARO 163 10.300,00 ¬ 

VELILLA 112 10.300,00 ¬ 

VELLIZA 126 10.300,00 ¬ 

VENTOSA DE LA CUESTA 108 10,300,00 ¬ 

VIANA DE CEGA 2255 19.000,00 ¬ 

VILORIA 353 11.110,00 ¬ 

VILLABANEZ 504 14.000,00 ¬ 

VILLABARUZ DE CAMPOS 27 10.300,00 ¬ 

VILLABRÁGIMA 1034 19.000,00 ¬ 

VILLACARRALÓN 64 10.300,00 ¬ 

VILLACID DE CAMPOS 79 10.300,00 ¬ 

VILLACO 74 10.300,00 ¬ 

VILLAFRADES DE CAMPOS 63 10.300,00 ¬ 

VILLAFRANCA DE DUERO 231 10.300,00 ¬ 

VILLAFRECHÓS 453 14,000,00 ¬ 

VILLAFUERTE 87 10,300,00 ¬ 

VILLAGARCÍA DE CAMPOS 283 11.110,00 ¬ 

VILLAGÓMEZ LA NUEVA 54 10.300,00 ¬ 



VILLALÁN DE CAMPOS 

VILLALAR DE LOS COMUNEROS 

VILLALBA DE LA LOMA 61 

VILLALBA DE LOS ALCORES 388 11,110,00 ¬ 

VILLALBARBA 106 10.300,00 ¬ 

VILLALÓN DE CAMPOS 1526 19.000,00 ¬ 

VILLAMURIEL DE CAMPOS 55 10,300,00 ¬ 

VILLAN DE TORDESILLAS 125 10.300,00 ¬ 

VILLANUBLA 2911 19.000,00 ¬ 

VILLANUEVA DE DUERO 1235 19.000,00 ¬ 

VILLANUEVA DE LA CONDESA 58 10.300,00 ¬ 

VILLANUEVA DE LOS CABALLEROS 163 10.300,00 ¬ 

VILLANUEVA DE LOS INFANTES 104 10.300,00 ¬ 

VILLANUEVA DE SAN MANCIO 103 10,300,00 ¬ 

VILLARDEFRADES 140 10,300,00 ¬ 

VILLARMENTERO DE ESGUEVA 99 10.300,00 ¬ 

VILLASEXMIR +1 10.300,00 ¬ 

VILLAVAQUERÍN 152 10.300,00 ¬ 

VILLAVELLID 55 10.300,00 ¬ 

VILLAVERDE DE MEDINA 546 14.000,00 ¬ 

VILLAVICENCIO DE LOS CABALLEROS 234 10.300,00 ¬ 

WAMBA 303 11.110,00 ¬ 

ZARATÁN 6342 29.000,00 ¬ 

ZARZA, LA 116 10.300,00 ¬ 

TOTAL 2.175.370,00 ¬ 



ENTIDAD LOCAL MENOR 

ALDEALBAR 16 
FONCASTÍN 116 
GORDALIZA DE LA LOMA 19 10.300,00 ¬ 
LA SANTA ESPINA 79 10.300,00 ¬ 

| SAN BERNARDO 211 10.300,00 ¬ 
SANTIAGO DEL ARROYO 131 10.300,00 ¬ 
TORRECILLA DEL VALLE 17 10.300,00 ¬ | 

"VILLAMARCIEL 280 11.110,00 ¬ > 
VILLAVIEJA DEL CERRO 64 10.300,00 ¬ 

TOTAL 93.510.00 ¬ we 

TOTAL 2.868.880,00 ¬ 



ANEXO II +8 eS 

z a 
Seal =] 

ACEPTACION Y SOLICITUD DE PAGO ANTICIPADO PLAN DE APOYO AL lirio 2 

Ao) 

Datos de la entidad solicitante 

Tipo de Entidad Local 

Nombre: 

Domicilio: 

Localidad GP: 

CIF: Teléfono 

8E-mail 

Domicilio a efectos de notificación 

Datos de persona de contacto 

Nombre y apellidos: 

DNIICIF Cargo 

Teléfono E-mail: 

Teniendo conocimiento del PLAN DE APOYO AL EMPLEO 2025, destinado a los Ayuntamientos y Entidades Locales 
Menores 

Declaro que la entidad que represento se halla al corrente en el cumplimiento de las obligaciones Tributarias, frente a 
la Seguridad Social y frente a la Diputación, autorzando a que si procede se recabe de oficio dichos datos 

Declaro que (indicar la opción correcta) 

O NO ha solicitado o le ha sido concedida subvención alguna para la actividad para la que se solicita la subvención 

por parte de Instituciones Públicas o Privadas. 

L] $l ha solicitado o le ha sido concedida subvención alguna para la actividad para la que se solicita la subvención 

por parte de Instituciones Públicas o Privadas (en este caso deberá indicarse la entidad concedente y el importe). 

Me comprometo a que los fondos recibidos se destinen a las finalidades para las que han sido concedidas. 

Acepto la subvención concedida al Municipio con cargo al PLAN DE APOYO AL EMPLEO 2025. 

Solicito el libramiento anticipado de los fondos correspondientes a la ayuda concedida. 

a de de 2025 

Firma del Alcaldesa 

J conrad se he tet 

protección de datos vel ORs 
Responsable del Tratamienta, 0 7 
-Buse jurídica: Pratantient nece sas f Jes publica aplicable af responsable del tra 
«Finalidad: 
Destitatarios: Vo e 
Ef efercecia de los 

contacto 

ir 

cis de ie. dnde daros, salvo pora de 
Miomración 

AOS a 7 

adios que ejercióa ste derecto, 

DIOS soboiantes que 

LL DEAPOYO AL EMPLE? 
TOO 

ELA DIPUTACIÓN E 
par enla convo 

ILMO. SR. PRESIDENTE DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE VALLADOLID 



ANEXO Ill ee 

INFORME CONTRATACIONES REALIZADAS PAE 2025. 
DATOS DE LOS TRABAJADORES 

Entidad local: 

DESCRIPCIÓN DE LA OBRA O 
SERVICIO 
NUMERO DE OFERTA (0 en su 

caso, documentación acreditativa 
del proceso selectivo seguido) 

NIF 

ter APELLIDO 

2° APELLIDO 

NOMBRE 

| SEXO 

FECHA NACIMIENTO 

FECHA INICIO CONTRATO 

COLECTIVO 

FECHA ULTIMA INSCRIPCION 
OFICINA PUBLICA DE EMPLEO 

(inmediatamente anterior a la fecha 
de inicio del contrato) 

PERCIBÍA PRESTACIÓN 

GRUPO COTIZACIÓN 

CATEGORÍA PROFESIONAL 

NOTA: CUMPLIMENTAR UN ANEXO POR CADA TRABAJADOR CONTRATADO, 
MUY IMPORTANTE: UNA VEZ EFECTUADA LA CONTRATACIÓN DE LOS TRABAJADORES 
ENVIAR ESTE ANEXO A LA DIPUTACION DE VALLADOLID LO ANTES POSIBLE. 

a de de 2025 

Firma del Alcalde/sa 
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