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CONVENIO ENTRE EL INSTITUTO GALLEGO DE PROMOCION ECON’éMICA (IGAPE) Y LA
CONFEDERACION EMPRESARIAL DE OURENSE (CEO), PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS A LAS
PYMES EN EL MARCO DE LA INICIATIVA “CONECTA OURENSE’

De una parte, Maria Jesus Lorenzana Somoza, Conselleira de Economia e Industria de la Xunta de
Galicia, nombrada para el dicho cargo por el Decreto 44/2024, de 14 de abril (DOG n° 73, de 14 de
abril), actuando en nombre y representacidn del Instituto Gallego de Promocién Econdémica (en
adelante, Igape), en su calidad de presidenta, en virtud de lo dispuesto en el articulo 11 de la Ley
5/1992, de 10 de junio, de creacidn del Instituto Gallego de Promocién Econdémica.

De otra parte, Maria Sol Ndvoa Rodriguez, en nombre y representacion de la Confederacién
Empresarial de Ourense (en adelante, CEO), NIF G32012742, en su calidad de presidenta de la entidad,
cargo para el cual fue nombrada en fecha 6 de junio de 2019 en Asamblea General Extraordinaria,
conforme los Estatutos que rigen en el funcionamiento de la Confederacion.

Las partes se reconocen capacidad legal y juridica suficiente para formalizar el presente convenio y,
a tal efecto,

EXPONEN:

I. Que el Igape es el ente de derecho publico, adscrito a la Conselleria de Economia e Industria, para
el desarrollo econémico de Galicia. La misién del Igape es la de apoyar todas las actividades que
contribuyan a mejorar el sistema productivo gallego, facilitando los procesos de creacion,
consolidacidn y crecimiento empresarial, incluyendo la Innovacion empresarial.

Il. Que la CEO es una organizacion empresarial intersectorial sin animo de lucro, que tiene entre
sus fines sociales, relacionados en el articulo 6 de sus Estatutos, el disefio de acciones y programas
en beneficio de sus empresas asociadas. Que, en cumplimiento de sus fines sociales, la CEO vino
desarrollando unaintensa labor en favor de la internacionalizacion, la digitalizacion, la sostenibilidad
y la innovacién de las empresas ourensanas por medio de distintos programas e iniciativas lo que le
permitié adquirir una notable experiencia vinculada a estos ambitos y a la gestiéon de proyectos
internacionales. La CEO realiza y participa activamente en actuaciones que favorezcan al desarrollo
econémico empresarial, la creacidn de nuevas empresas, la generacién de empleo y la mejora en el
nivel de competitividad de las empresas en el ambito de la internacionalizacién, digitalizacién,
sostenibilidad e innovacion.

La CEO se caracteriza por su compromiso con la innovacién y la colaboracién abierta. En una dinamica
de constante blusqueda de conocimiento, se establecieron alianzas estratégicas con actores llave en
el ambito de la investigaciéon y la innovacidn. La colaboracién permanente con agentes de
conocimiento, como la Universidad de Vigo, la Fundacién Centro Tecnoldgico de la Carne, el Parque
Tecnoldgico de Galicia, o el Centro Gallego de Innovacion de Formaciéon Profesional Eduardo
Barreiros, refleja el compromiso con el desarrollo y la aplicacién de soluciones de vanguardia. La
sinergia entre el sector empresarial y académico es la base sobre la cual se construye un entorno
propicio para la transformacién y el progreso.

La CEO refuerza auin mds su compromiso con la transformacién empresarial al colaborar
estrechamente con la Oficina Acelera Pyme de INEO. Esta alianza estratégica juega un papel crucial
en acelerar la transformacién de las pymes en la provincia, facilitando la incorporacion de
herramientas tecnoldgicas para modernizarlas. Esta colaboracién no solo se limita a la
implementacién de soluciones tecnolégicas, sino que también abarca aspectos mas amplios de
gestién empresarial, abogando por una transformacién integral. En conjunto, se busca catalizar la
transformacion digital, promoviendo la eficiencia operativa, la adaptabilidad, la competitividad y la
innovacion de las pymes locales.
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La CEO va mas alld de ser una entidad; es un tejido interconectado de conocimientos, ideas y
esfuerzos colectivos. La vision de colaboracién abierta e innovadora no solo fortalece a las empresas
de la provincia, sino que también contribuye al progreso sostenible de la region.

A titulo de ejemplo citar la activa y extensa participacion de la CEO en las iniciativas comunitarias
INTERREG Il (2000-2006), INTERREG IV (2007-2013), INTERREG V (2014-020) y Erasmus + - Mujeres
emprendedoras en accion. La puesta en marcha del Plan para la Internacionalizacién y Digitalizacion
de las Empresas de Ourense — ExportOU, el Plan Reactiva Mujeres Ourense y el programa de
Transformacion e Innovacidn Digital en la empresa —Incorpérate, entre otros.

Ill. Que la Xunta de Galicia apuesta por la difusion y acercamiento de las posibilidades de la
innovacion, la competitividad y la transformacion tecnoldgica en todo el tejido empresarial gallego
como via ineludible para garantizar a futuro la capacidad competitiva de las empresas y su
permanencia en el mercado, y para eso debe tejer la red mas extensa y vertebrada posible en todo
el territorio, de modo que esta cultura de la innovacién y la transformacion productiva alcance y
pueda ser comprendida e interiorizada en el maximo espectro empresarial en todo el territorio
gallego.

La provincia de Ourense tiene una baja estructuraciéon y vertebraciéon en general, con una débil
relacidon especialmente entre las comarcas del sureste y noreste. De otra parte, la provincia cuenta
con una elevada madurez empresarial, y su especializacién en sectores con baja intensidad
tecnoldgica, el 50% de su valor afiadido bruto se basa en la extracciéon mineral, la produccion carnica
y la construccién, suponen importantes barreras para el crecimiento basado en conocimiento. De
otra parte, la provincia presenta una alta tasa de envejecimiento y una baja densidad poblacional,
que conllevan implicitas dificultades en el acceso a nuevo conocimiento, la tecnologias y recursos,
se traduce en mayores dificultades de transmisidn de las diferentes iniciativas que las
administraciones ponen a disposicion de las empresas, como es el caso de los programas vy
actuaciones de la Administracion.

Los ecosistemas empresariales bien cohesionados, que cuentan con agentes dinamizadores del
tejido empresarial profesionalizados o especializados, demostraron que son una palanca
imprescindible para el crecimiento e innovacién del tejido productivo. En este sentido, las
agrupaciones industriales y centros de conocimiento del ecosistema de innovacién no cuentan con
servicios relevantes en Ourense, lo que supone un hecho afiadido a las dificultades para enriquecer
el tejido empresarial. En términos de innovacion, el dinamismo de la provincia de Ourense fue
tradicionalmente débil. No figura entre las provincias o comarcas con empresas generadoras de
riqueza, ni de empresas de alto rendimiento del informe Ardan. El indicador de solicitudes de ayudas
a la innovacién tramitadas por pymes ante la Xunta de Galicia, muestra que, entre 2017-2021, tan
s6lo el 4,5% de los expedientes eran de esta provincia. Con todo, en 2023 este indicador alcanzé el
12,8%, una cifra coherente con el porcentaje de empresas ourensanas respeto al total de Galicia.
Esto refleja que los esfuerzos en dinamizar a las empresas, a través de acciones locales, son efectivas
para superar las barreras de desinformacion y servicios préximos y adaptados a la heterogeneidad
del territorio.

IV. Que la propia Xunta de Galicia, en el Plan Estratégico PEG 22-30 establece en su eje 3.
Competitividad y crecimiento y en la prioridad de actuaciéon 3.3. Impulsar el crecimiento vy
competitividad de las pymes, la transicién industrial y el emprendimiento; Prioridad en la que el
Igape desarrolla un papel fundamental como Instituto de promocién econémica y desarrollo
regional.

V. Al mismo tiempo, el Eje 4 del PEG 22-30. Cohesidn social y territorial, en la prioridad de actuacién
4.4, Impulsar la cohesion territorial y desarrollar los servicios en el territorio bajo el concepto de
ciudad Unica, establece en su diagnosis la existencia de un importante desequilibrio territorial en el
asentamiento empresarial contra el que debemos también impulsar desde la Xunta de Galicia
medidas de reequilibrio, asi como propiciar el desarrollo rural y la fijacion de la poblacion.
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VI. Que la CEO, organizacién sin danimo de lucro, es la principal organizacién empresarial de la
provincia de Ourense y tiene entre sus objetivos prioritarios actuales contribuir a la recuperacion de
la provincia, generando empleo y mejorando la cohesién econdmica, social y territorial. En definitiva,
estimular una economia inteligente, sostenible e integradora, propiciando la expansiéon equilibrada
del tejido productivo y su proyeccion internacional y digital. De forma que proporciona un espacio
de encuentro y oportunidades a las empresas de la provincia, representa sus intereses ante la
Administracién y otras entidades publicas y privadas; presta a los asociados servicios de maxima
calidad entre los que se encuentran la informacidn y el asesoramiento, la realizacién de estudios e
informes referidos a necesidades y aspectos econdémicos, sociales y empresariales de la provincia de
Ourense, contribuyendo asi al desarrollo econdmico y a la creacién de empleo en la provincia. Que
La CEO considera una prioridad estimular la capacidad innovadora de las empresas de la provincia,
incluyendo esta la transformacion digital y ecoldgica que son necesarias en un contexto de
competitividad global. Para eso, la CEO ve necesario fomentar nuevas formas de colaboracion,
intercambio y transferencia de conocimientos, para los cuales no existen agentes con actividad en
la provincia.

VII. Que, de acuerdo con los antecedentes anteriormente indicados y con las previsiones contenidas
en las referencias normativas sefialadas, y teniendo en cuenta del evidente beneficio que actividades
a desarrollar en el ambito de la informacidn, la concienciacion, el asesoramiento y la formacién en
materias imprescindibles para las empresas y de especial interés para la Xunta de Galicia, como son
la innovacion y la transformacion digital y sostenible como medios para conseguir la competitividad
presente y futura de las empresas gallegas, y el impacto beneficioso que eso reporta al conjunto de
la sociedad, GAIN, Igape y CEQ, firmaron a 20 de enero de 2022 el primer convenio para la puesta en
marcha de la iniciativa CONECTA OURENSE con el resultado de mejores impactos de los programas
de Igape y GAIN en el tejido empresarial ourensano respecto de convocatorias anteriores y, por
tanto, se dio continuidad a la dicha colaboracion a través de la firma de un segundo convenio con
fecha de 10 de enero de 2023. En 2024, la CEO integra en su actividad cotidiana, como organizacién
empresarial, la prestacion de servicios a las pymes en relacion a la innovacion empresarial y la doble
transformacidn digital y sostenible. Con fecha 21 de mayo de 2024, GAIN, Igape y CEO firmaron el
ultimo convenio de subvenciéon como instrumento eficaz de financiaciéon para la promocién de la
competitividad.

VIII. Que la Xunta de Galicia, a través de Igape, y CEO, consideran que el convenio de subvencién es
un instrumento eficaz de financiacién para la promocioén de la competitividad y la innovacién del
tejido empresarial de la provincia de Ourense, ya que promueve e incentiva el esfuerzo en la
obtencién de resultados efectivos en las pymes. Dada la especificidad del objeto del convenio, los
antecedentes de actuacién y la capacidad de accidn de la CEO en el territorio de la provincia de
Ourense, se justifica el caracter excepcional y las razones de interés publico, social y econémico que
aconsejan la concesién de una subvencion directa y no procede la realizacién de una convocatoria
publica para estas actuaciones, debido a su especializacién en las barreras provinciales y la
singularidad para abordarlas por parte de la CEO.

Por todo lo anterior, la suscripcidn del presente convenio de subvencion directa representa el
instrumento adecuado de apoyo a los objetivos estratégicos de las pymes y del interés general
pretendidos por las partes firmantes, circunstancia que determina la dificultad de promover la
concurrencia publica, a los efectos de lo establecido en el articulo 15.2 de la Ley 1/2016, de 18 de
enero, de transparencia y buen gobierno, en los articulos 19 y 26 de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de
subvenciones de Galicia y en el articulo 40 del Decreto 11/2009, de 8 de enero, por el que se aprueba
el reglamento de la citada Ley.

Con tal motivo, y, para tal efecto, los aqui comparecientes suscriben el presente convenio de acuerdo
con las siguientes

CLAUSULAS
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Primera. Objeto y vision

El presente convenio determina las actuaciones a realizar para impulsar el crecimiento empresarial
y la innovacién de las pymes de la provincia de Ourense, en concreto, se busca fomentar el acceso a
informacion, espacios de colaboracidén y asesoramiento para transformar el modelo productivo a
través de la economia del conocimiento, la sostenibilidad y la digitalizacion. EL desarrollo de la dicha
actividad por parte de la CEO podra realizarse utilizando la marca CONECTA OURENSE, en adelante
CONECTA, con la finalidad de preservar el impacto y posicionamiento de las iniciativas puestas en
marcha entre las partes; el dicho uso de marca se extendera hasta la vigencia del presente convenio.

Segunda. Actuaciones
Las actividades para llevar a cabo por la CEO son las siguientes:
1. Servicio continuado de atencién a las necesidades de las pymes, servicio CONECTA, en concreto:

11. Servicio CONECTA Ourense permanente: con 2 Oficinas operativas permanentes y
personal especificamente destinado a tal efecto en las dreas de influencia de: (i) Ourense capital,
como zona central, y (ii) Valdeorras, para el acercamiento a las pymes.

1.2. Servicio CONECTA Rural itinerante: este servicio consiste en la realizacién de visitas
coordinadas con el Igape y la Oficina Econémica de Galicia, con el propdsito de acercar los recursos
y apoyos que estas instituciones ofrecen a las empresas del dmbito rural ourensano. Las actividades
incluiran:

« Acompaifamiento in situ: sesiones informativas colectivas y talleres de asesoramiento
grupal en los que se identificaradn retos especificos y se exploraran soluciones innovadoras adaptadas
a las caracteristicas de cada empresa. Estas acciones estaran orientadas a facilitar su acceso a las
ayudas publicas disponibles.

« Asesoramiento personalizado: Atencidn directa a demanda de las empresas para abordar
necesidades concretas.

- Seguimiento integral: Apoyo y supervision durante todo el ciclo de vida de los proyectos,
asegurando su correcta y eficiente ejecucion, asi como la adecuada justificacion en caso de optar a
financiacién publica.

El objetivo principal es acercar los servicios del Gabinete de Innovacién CONECTA de la CEO a un
mayor numero de zonas, promoviendo un asesoramiento de proximidad. Ademas, se busca informar
al empresariado sobre las oportunidades que la Administracidn gallega ponen a su disposicion, con
especial énfasis en las lineas de apoyo e incentivo del Igape y la Oficina Econémica de Galicia, asi
como en cualquier otra ayuda que pueda favorecer el desarrollo del tejido empresarial en las areas
rurales de influencia.

2. Acciones divulgativas y deteccion de potencial innovador: Gabinete de Innovacion CONECTA, que
realiza, por una parte, labores informativas y divulgativas (jornadas, seminarios y otras acciones de
difusién de las posibilidades y apoyo a la innovacion, el crecimiento, la internacionalizacion y la
transformacién digital de las empresas) y, por otra, deteccion de pymes innovadoras y con potencial
de crecimiento e internacionalizacion.

Todas las acciones de difusién, divulgacién y comunicacion han de estar coordinadas entre la CEO y
la Xunta de Galicia en los términos previstos en la cldusula novena, esto es, previa revision del plan
de comunicacién por parte de la Conselleria de Economia e Industria.

Las actuaciones contempladas en el presente convenio se desarrollardn de manera que se fomente
la maxima participacion de las empresas beneficiarias, con especial atencién a aquellas ubicadas en
zonas mas periféricas o de dificil acceso.
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Dichas actuaciones se realizaran preferentemente en formato presencial, incluyendo visitas a
empresas, jornadas, seminarios, acciones de inauguracion, divulgacion, difusion, informacion, foros,
entre otras actividades. Con todo, se contempla expresamente la posibilidad de realizar estas
acciones, total o parcialmente, en modalidad no presencial, siempre que eso permita garantizar una
mayor participacidon de las empresas en diferentes comarcas.

La modalidad no presencial también podra ser adoptada cuando asi lo determinen razones de
conveniencia o seguridad, previa aprobacidn de la Comisién de Seguimiento del convenio, en cuyo
caso se velard por asegurar la efectividad de las actividades en esta modalidad alternativa.

Para la ejecucion de estas acciones la CEO se compromete a:

e Establecer una agenda de visitas a empresas de la provincia y mantener entrevistas con sus
directivos, elaborar un informe de cada empresa visitada y generar propuestas de participaciéon en
programas de la Conselleria de Economia e Industria para aquellas que presenten un perfil innovador
o potencial de crecimiento e internacionalizacién.

¢ Realizar un programa guiado en la planificacién de proyectos innovadores para pymes con
IAG, en cualquiera de las fases en las que se encuentre el proyecto.

¢ Realizar cinco (5) eventos, jornadas o talleres de difusion y divulgacién de apoyos de Igape,
en las que contara con la participaciéon de técnicos del Igape o de la OEG (Oficina Econédmica de
Galicia).

¢ Innovacidn en Accion: disefio y ejecucion de programas piloto en innovacion, digitalizacién y
sostenibilidad para la presentacion de propuestas en convocatorias publicas de Igape.

Los eventos, talleres y jornadas podran celebrarse en una misma fecha bajo un programa con varias
tematicas si asi lo considera adecuado la CEO para optimizar el impacto de las mismas y la ejecucion
del convenio.

Acompafando a todo el proceso, la CEO pondrd en marcha una campafia divulgativa y de
comunicacién, abordando diferentes soportes (prensa, radio e internet y redes sociales) previa
presentacién del correspondiente Plan de Comunicacién a la Conselleria de Economia e Industria
para su aprobacion. Sin perjuicio de lo anterior, en todos los elementos graficos y de comunicacion,
han de convivir Unicamente los logos del Igape y de la CEOQ; en caso de que alguna accién fuera
realizada en colaboracion con terceros, dicha colaboracién debe ser aprobada por la Conselleria de
Economia e Industria, con indicacion de las consecuencias en materia de comunicacion.

Tercera. Indicadores de ejecucion y resultados
La CEO debe llevar un cémputo continuo de las labores realizadas, y las empresas asesoradas de

modo que pueda generar un cuadro de indicadores de resultados con, por lo menos, el siguiente
detalle:

Resultado Objetivo

Empresas contactadas 100
Empresas con potencial detectadas 50
Empresas que inician o incrementan exportacion 5
Empresas que pueden solicitar ayuda a la CEl 20
N° de ayudas tramitadas a convocatorias de IGAPE 10

N° de ayudas tramitadas a convocatorias publicas de otras 5
entidades

v" Empresas contactadas: Realizacién de visitas por lo menos a 100 empresas, con seguimientos
a través del diario de visitas.
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v' Empresas con potencial detectadas: Confeccion del informe referido en la clausula sequnda
del convenio (elaboracion de un informe de cada empresa visitada que incluya la generacion de
propuestas de participacién en programas de la Conselleria de Economia e Industria para
aquellas que presenten un perfil innovador o potencial de crecimiento e internacionalizacion).

Los resultados, deberdn optimizarse para alcanzar los objetivos propuestos. En caso de que no se
alcancen, desviaciones a la baja que, en conjunto, sean inferiores al 30% no supondran penalizacion
sobre la aportacion publica al convenio; desviaciones a la baja y en el conjunto, superiores al 30%
supondrian una merma de la aportacion publica prevista en porcentaje equivalente.

Cuarta. Financiacion

El presupuesto maximo de todas las actividades desarrolladas al amparo del presente convenio
asciende a 161111 €; del cual la Xunta de Galicia, a través de Igape financiara un 90%, con un maximo,
por lo tanto, de 144.999,90 € con cargo a la partida presupuestaria 09.A1.741A.7810 para el afio 2025.

La cofinanciacion del Igape se dirigira a la financiacién en un porcentaje del 90% de los costes del
servicio CONECTA establecidos en la tabla incluida en la clausula siguiente, asumiendo la CEO el 10%
restante.

La modificacién de la distribucién inicialmente aprobada se regird segin lo previsto en el articulo
26.3 del Decreto 11/2009, de 8 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 9/2007, de 13
de junio, de subvenciones de Galicia.

Quinta. Gastos subvencionables e intensidad de las ayudas

1. De acuerdo con lo previsto en el articulo 29 de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de
Galicia, se consideraran subvencionables los gastos que, sin admitir duda, respondan a la naturaleza
de la actividad subvencionada de acuerdo con la previsidn de presupuesto recogido en el anexo | y
que se realicen en el periodo comprendido entre el 1 de enero de 2025 y el 31 de diciembre de 2025.

En ningln caso el coste de adquisicion de los gastos subvencionables podrd ser superior al valor de
mercado.

En ningln caso se consideraran gastos subvencionables, los impuestos indirectos cuando sean
susceptibles de recuperacion o compensacién ni los impuestos personales sobre la renta. El
impuesto sobre el valor afiadido (IVA) se podra considerar gasto subvencionable cuando la entidad
beneficiaria acredite mediante la correspondiente certificacidn que se encuentra acogida al régimen
de exencion, parcial o total, del IVA.

2. La cuantia de la ayuda concedida a CEO sera del 90%, teniendo en cuenta el siguiente limite de
gastos financiables:

CONCEPTO MAXIMO GASTOS INCLUIDOS
FINANCIABLE

1. Servicio CONECTA Ourense Contratacion, personal propio CEO,

permanente 70.000 € gastos de dotacidn y gastos generales.
Gastos indirectos.

2. Servicio CONECTA Rural Contratacidén, Servicios externos,

itinerante personal propio de la CEO asignado al
17.000 € presente convenio y desplazamientos

del personal propio (CEOQ) y contratado.
Gastos indirectos.

3. Programa guiado en la Servicios externos, personal propio de
planificacion de proyectos 20.000 € la CEO asignado al presente convenio y
desplazamientos del personal propio
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innovadores para pymes con (CEO) y contratado. Gastos indirectos.
IAG
Eventos, jornadas o talleres Gastos de organizacion, servicios
de difusién ayudas y/o externos, personal propio de la CEO
talleres de innovacion (5) 5.000 € asignado al presente convenio y
desplazamientos del personal propio
(CEO) y contratado. Gastos indirectos.
Innovacién en accién: disefio Servicios externos, personal propio de
y ejecucion de programas la CEO asignado al presente convenio y
piloto en innovacion, desplazamientos del personal propio
digitali'zgc.ién y 38.000€ (CEO) y contratado. Gastos indirectos.
sostenibilidad para la
presentacién de propuestas
en convocatorias publicas de
Igape.
Comunicacion y materiales Plan de comunicacién, material
de apoyo al programa M€ especifico, personal propio de la CEO,
servicios externos. Gastos indirectos.
TOTAL 161111 €

3. Seran elegibles los gastos indudablemente imputados a las actuaciones apuntadas en la tabla
anterior, siendo los gastos detallados los siguientes:

Gastos de contratacidn: costes salariales (incluida seguridad social a cargo de la CEO) de las
personas con dedicaciéon 100% a la prestacién de los servicios descritos en las actuaciones
subvencionables del presente convenio.
Gastos de personal propio de la CEO con dedicacién parcial al objeto del convenio.
Gastos dotacionales: materiales inventariables y fungibles adquiridos para las oficinas
CONECTA.
Gastos de contratacion de servicios externos.
Gastos especificos para el desarrollo de campaiia divulgativa y de comunicacién.
Desplazamientos: desplazamientos en medio de transporte publico o coche propio, en cuyo
caso sera necesaria la certificacion del Secretario General de la CEO de los desplazamientos
realizados en el desarrollo del proyecto junto con la justificacion de su pago por parte de la
CEO a los técnicos correspondientes.
Gastos de organizacion y catering:

o Contratacion de ponentes.
Alquiler de espacios y medios audiovisuales de celebracion de los eventos.
Contratacidn general de medios para la realizacién de los eventos.
Programas, folletos y material para los asistentes a los eventos.
Catering para networkings.
Servicios audiovisuales, grabacién y edicion.
Gastos de presentadores de las jornadas.

o Gastos de promocién y difusion.
Gastos indirectos: computados en cada apartado que contempla esta partida mediante un
10% adicional sobre el gasto justificado. Los costes indirectos son aquellos que no estan
vinculados o no pueden vincularse directamente con la actividad subvencionada por tener
cardcter estructural, pero resultan necesarios para su realizacion, en los que se incluyen los
gastos administrativos (tales como gestién administrativa y contable), gastos de supervision
y control de calidad, suministros (tales como agua, electricidad, calefaccion y teléfono),
seguros, seguridad o gastos de limpieza.

O O 0 O O O

4. Los gastos deberan ser realizados y efectivamente pagados con anterioridad a la finalizacién del
periodo de justificacion, que finaliza el 20 de diciembre de 2025, con la Unica excepcidn de los costes
de salarios, Seguridad Social y, en su caso, retenciones del IRPF correspondientes, respectivamente,
al mes de diciembre de 2025 y al cuarto trimestre del ejercicio 2025, que se certificaran en todo caso
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en el plazo de justificacion previsto para tal trimestre, sin perjuicio de su posterior acreditacion de
la realizacién del gasto.

5. Atendiendo a lo establecido en el articulo 27 de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de
Galicia, CEO podra subcontratar total o parcialmente los gastos subvencionados al amparo del
presente convenio.

Respetando los limites establecidos en el punto 7 del articulo 27 de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de
subvenciones de Galicia, y el articulo 43 del Decreto 11/2009, de 8 de enero, por el que se aprueba el
reglamento del citado texto legal, en ningun caso podra concertar el beneficiario la ejecucidn total
o parcial de las actividades subvencionadas con:

a) Personas o entidades incursas en alguna de las prohibiciones del articulo 10 de esta ley.
b) Personas o entidades que percibieran otras subvenciones para la realizacidn de la actividad objeto
de contratacidn.
c) Intermediarios o asesores en los que los pagos se definan como un porcentaje de coste total de la
operacion, excepto que dicho pago esté justificado con referencia al valor de mercado del trabajo
realizado o de los servicios prestados.
d) Personas o entidades vinculadas con el beneficiario, segun lo establecido en la Ley 9/2007, de 13
de junio, de subvenciones de Galicia.
Asimismo, el articulo 27.3 de la citada Ley 9/2007 establece que cuando la actividad concertada con
terceros exceda del 20% del importe de la subvencion y dicho importe sea superior a 60.000 €, la
subcontratacion estard sometida al cumplimiento de los siguientes requisitos:

e Que el contrato se suscriba por escrito.

e Que su suscripcidn la autorice previamente la entidad concedente de la subvencion, por

escrito.

6. En caso de adquisicion de bienes de equipo, o la contratacion de servicios o suministros y
materiales, cuando el importe del gasto subvencionable supere los 15.000 euros en el global de la
actuacion del presente convenio para un mismo proveedor, deberan presentarse un minimo de tres
ofertas de diferentes proveedores, con caracter previo a la contratacidn del compromiso para la
prestacion del servicio o la entrega del bien, excepto que por sus especiales caracteristicas de los
gastos no exista en el mercado suficiente nimero de entidades que los presten o suministren. Estas
excepciones deberdn justificarse. La eleccién entre las ofertas presentadas se realizard de
conformidad con criterios de eficacia y economia, y se presentara una memoria justificativa cuando
la eleccidén no recaiga en la propuesta econdmica mas ventajosa.

7. En todo caso, de acuerdo con el articulo 43.3 del Decreto 11/2009, de 8 de enero, por el que se
aprueba el Reglamento de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia, Igape podrd
comprobar, dentro del periodo de prescripcion, el coste, asi como el valor de mercado de las
actividades subcontratadas.

8. Procedera la revocacion de las subvenciones, asi como el reintegro total o parcial de las cantidades
percibidas y la exigencia de intereses de demora en los casos y términos previstos en los articulos
32 a 40 (capitulos | y Il del Titulo Il) de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia.

Sexta. Justificacién y pago

1. Conforme a lo estipulado en los articulos 60 y 62 del Decreto 11/2009, de 8 de enero, por el que se
aprueba el reglamento de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia, Igape, efectuara
el pago de la cantidad estipulada en el convenio a la CEO, previa comprobacién de la realizacion del
objeto del convenio y validada la documentacidn justificativa presentada en Igape.

La financiaciéon de lgape se realizara a medida que se vayan justificando ante el Igape los gastos
realizados por la CEO sobre los costes apoyados, mediante certificaciones trimestrales con el limite
acumulativo del 80% de la subvencidn total de acuerdo con el articulo 62 del Reglamento de la Ley
de Subvenciones de Galicia. En este supuesto, se exime al beneficiario de la obligacion de constituir
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garantia, previa autorizacién por el Consejo da Xunta de Galicia, segun lo establecido en el articulo
67.4 del Decreto 11/2009.

Dichas certificaciones se presentaran durante los 10 dias siguientes a la finalizacion del trimestre
natural, excepto las del cuarto trimestre que deberdn presentarse como maximo el 20 de diciembre
de 2025, por via electronica en la oficina virtual del Igape en la pégina
https://www.igape.gal/gl/oficinavirtual, en particular, a través del codigo de procedimiento PEQO1,
acercando las copias digitalizadas de la documentacién que se relaciona en la cldusula séptima.

En todo caso, solo se considerara gasto realizado el que fuera efectivamente pagado durante el
periodo de ejecucion, siempre que se respeten los plazos de pago previstos en la normativa sectorial
que le sea de aplicacién o, en su defecto, en los establecidos en la Ley 3/2004, de 29 de diciembre,
por la que se establecen medidas de lucha contra la morosidad en las operaciones comerciales, en
aplicacién de la Ley 18/2022, de 28 de septiembre, de crecimiento y creacidon de empresas.

Se exceptuan de esta regla general aquellos gastos cuyos pagos deban efectuarse en un momento
posterior por ajustarse a los calendarios de recaudacién, como los ingresos a costa del IRPF o cuotas
de seguros sociales liquidables con posterioridad a la fecha de justificaciéon. La entidad
subvencionada quedara obligada a presentar los documentos acreditativos de su pago antes de
finalizar el mes siguiente al que el beneficiario le corresponda liquidar esos gastos.

2. De no justificar el importe total de las actuaciones desarrolladas, se aminorard la subvencién
proporcionalmente, siempre y cuando se alcance el objeto del presente convenio.

3. El pago se realizard una vez comprobada la idénea justificacion de la subvencién conforme con el
articulo 30 de la Ley de subvenciones de Galicia.

Séptima. Forma de justificacion

1. Como documentacién justificativa de la realizacion de las actividades del convenio y conforme lo
sefialado en el articulo 48 del Decreto 11/2009, CEO debera presentar ante el Igape:

a) Memoria justificativa del cumplimiento de las actuaciones contempladas en este convenio, con
indicacion de actividades realizadas, resultados obtenidos e incidentes mds significativos.

b) Memoria econdmica justificativa del gasto en las actuaciones realizadas que contendra:

i. Certificacion emitida por la CEO del total de gastos incurridos en el periodo imputables al convenio
acompafiada de una memoria econdémica con relacién clasificada de los gastos imputables,
identificando el concepto, acreedor, documento, importe y fecha de emisién y fecha de pago.

ii. Justificacion de gastos atendibles: facturas o documentos de valor probatorio equivalente en el
trafico juridico mercantil, o con eficacia administrativa, incorporados a la relacion clasificada de los
gastos.

iii. Gastos de imputacién de personal propio de la CEO. Relacién de personal asignado y porcentaje
de dedicacién al convenio, acompanado de las néminas mensuales correspondientes.

iv. Justificacién de pagos: transferencia bancaria, certificaciéon bancaria original o extracto de pago.
No se admitiran pagos en efectivo.

v. Justificacidn, si es el caso, de otros ingresos obtenidos para financiar las actividades.
vi. Cuando en la contratacion de servicios el importe de gasto atendible iguale o supere la cuantia

de 15.000 € (sin IVA), tres ofertas de diferentes proveedores, con caracter previo a la contratacion
del servicio, asi como justificar la seleccién del proveedor en caso de no ser el mas econémico.


https://www.igape.gal/gl/oficinavirtual
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vii. Costes salariales (incluida SS) de las personas contratadas ad-hoc para las oficinas CONECTA,
néminas mensuales, documento de pago, ingreso de las cuotas sociales e ingreso, en su caso de las
retenciones del IRPF que resulten de aplicacién.

viii. Desplazamientos en medio de transporte publico o coche propio: certificacion del Secretario
General de la CEO de los desplazamientos realizados en el desarrollo del proyecto, su pago por parte
de la CEO a los técnicos correspondientes, adjuntando los billetes o recibos de transporte publico o
las hojas de liquidacién por desplazamiento en coche propio.

c) Certificaciones expedidas por las respectivas Administraciones Publicas, que acrediten que la CEO
estd al corriente de las obligaciones tributarias y de la Seguridad Social, asi como la acreditacion de
no tener pendiente de pago ninguna otra deuda, por ningln concepto, con la Administracién Publica
de la Comunidad Auténoma o bien, autorizacion para que el Igape realice estas consultas por sus
propios medios. La CEO autoriza la realizacion de esta peticién.

d) Declaracién expresa de la CEO de que las personas o entidades subcontratadas para las
actividades no estan vinculadas con ella (el mero hecho de ser empresa asociada a la CEO no implica
vinculacién).

e) En caso de estar exento del IVA, documentacidn acreditativa de la exencidn.
f) Declaracion de no recibir otras ayudas para los mismos fines.
g) Declaracidn de titularidad de la cuenta bancaria donde se vayan a realizar los pagos.

h) Cualquier otra documentacién o material que considere necesario presentar para una mejor
justificacidn de las actuaciones objeto del presente convenio.

En todo caso el Igape se reserva el derecho de solicitar toda la documentaciéon que se considere
necesaria en relacion con la ejecucion de las actuaciones objeto del presente convenio, y cualquier
otra que estime oportuna para la correcta justificaciéon de los gastos y su pago.

Procederd la minoracién de la financiacidn concedida cuando las actuaciones desarrolladas y
justificadas no alcancen los importes de los gastos establecidos.

La CEO mantendra a disposicion de Igape o de cualquier organismo publico con capacidad de
fiscalizacion de la Comunidad Auténoma de Galicia, tales como Intervencion General, el Tribunal de
Cuentas, el Consejo de Cuentas y de los érganos de control de la Comisiéon Europea, todos los
justificantes de los gastos e ingresos obtenidos el fin de una verificacién in situ, bien por medios
propios o mediante auditor externo.

Octava. Compatibilidad con otras ayudas

La subvencion concedida sera incompatible con otras ayudas o subvenciones para las mismas
actividades.

Novena. Comision de sequimiento del convenio

1. Para facilitar la ejecucion y desarrollo, asi como el seguimiento y cumplimiento del presente
convenio, se constituird una comisién integrada, en principio, y salvo mutuo acuerdo de las partes en
su modificacion que obligatoriamente se plasmara como una adenda al convenio, por los siguientes
miembros:

e 2 miembros por parte de Igape, uno de los cuales actuara como presidente.

e 2 miembros por parte de la CEOQ, uno de los cuales actuara de Secretario.

2. Esta Comisién actuara como 6rgano de vigilancia, seguimiento y control de lo establecido en este
convenio. El funcionamiento de la Comision de Seguimiento se hard al amparo del régimen juridico
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de los 6rganos colegiados contenido en la seccion Ill, capitulo | del titulo | (articulo 15 y siguientes)
de la ley 16/2010, de 17 de diciembre, de organizacién y funcionamiento de la Administraciéon General
y del sector publico autondmico de Galicia.

Décima. Causas de resolucion

1. Serdn causas de resolucion del presente convenio procediendo al reintegro, total o parcial, de la
ayuda percibida y de los intereses de demora correspondiente desde el momento del pago de la
subvencidn hasta la fecha en la que se acuerde el origen del reintegro, las determinadas en el articulo
33 de la Ley 9/2007, de 13 de junio.

2. En especial, son causas de resolucién del presente convenio las siguientes:

« La desviacién de los fondos otorgados para otra finalidad distinta de la sefialada en este convenio.
« Elincumplimiento del deber de la justificacion del gasto realizado.

« Elincumplimiento de cualquier otra de las clausulas establecidas en el convenio.

« El transcurso del tiempo estipulado sin que se desarrolle el mismo.

« El acuerdo mutuo de las partes.

« El incumplimiento total de los fines/objetivos del convenio, determinado a través de los
mecanismos de seguimiento y control, de la realizaciéon del gasto financiable o del deber de
justificacién, seran causa de pérdida del derecho al cobro o de reintegro total de la subvencién.

3. Se considerard igualmente como incumplimiento total la justificacién de menos del 50% del gasto
subvencionable recogido en el anexo | del convenio, con las consecuencias previstas en el parrafo
anterior.

4. En caso de que se justifique un gasto subvencionable inferior al recogido en el anexo |, pero igual
o superior al 50% de aquel, se considerara la existencia de un incumplimiento parcial y dara lugar a
la pérdida del derecho al cobro de la subvencidén en el porcentaje correspondiente al gasto no
justificado.

5. El incumplimiento parcial de los fines/objetivos del convenio dara lugar a la pérdida del derecho
al cobro o al reintegro parcial de la subvencién en el porcentaje que se determine nos informes de
seguimiento.

Décimo primera. Compromisos, publicidad y autorizaciones

1. CEO se compromete a:

i. Presentar previamente a la firma del convenio:

e Declaraciéon responsable de que cumple con la condicién de pyme de acuerdo con la
definicion del Anexo | del Reglamento (UE) n°® 651/2014.

e Documento acreditativo de la inscripcién de los estatutos, asi como de sus diferentes
modificaciones en el registro administrativo correspondiente.

e Certificacion del representante legal de la entidad en la que conste la identificacion de sus
directivos, asi como la fecha de su nombramiento y modo de eleccion.

e Certificaciones que acrediten que se encuentra al corriente de sus obligaciones tributarias y
frente a la Seguridad Social y que no tiene pendiente de pago ninguna otra deuda con la
Administracién Publica de la Comunidad Auténoma, en cumplimiento del articulo 11.e) de la
Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia.

e Declaraciéon responsable de no estar incursa en ninguna de las prohibiciones para la
obtencién de subvenciones contempladas en el articulo 10 de la Ley 9/2007, de 13 de junio,
de subvenciones de Galicia.

ii. Desarrollar las actividades del convenio siguiendo las lineas de actuacién establecidas en el

anexo |.

iii. Mantener un sistema de contabilidad separado o un cddigo contable adecuado que facilite

una pista de auditoria apropiada en relacidn con todos los gastos correspondientes con los

gastos realizados al amparo de este convenio, y conservar la documentacion justificativa relativa
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a esta subvencion durante un plazo de cuatro afios, contados a partir del afio en que finalizan
las actividades objeto de la ayuda.

iv. Facilitar toda la informacion que le sea requerida por la Intervencion General de la Comunidad
Auténoma, el Tribunal de Cuentas y el Consejo de Cuentas, en el ejercicio de sus respectivas
funciones de fiscalizacién y control de destino de las ayudas concedidas y facilitara la inspeccion
y control de los 6rganos de Igape con el fin de supervisar el cumplimiento de las actividades del
convenio.

v. Comunicar a lgape la obtencion de subvenciones y ayudas para la misma finalidad que la del
presente convenio, procedentes de cualquier otra Administracion Publica o de entes publicos o
privados, nacionales o internacionales, tan pronto se tenga conocimiento de las mismas.

vi. Suministrar toda la informacion necesaria para que Igape pueda dar cumplimiento a las
obligaciones recogidas en la Ley 1/2016, de 18 de enero, de transparencia y buen gobierno. En
caso de que el beneficiario no atienda al requerimiento de informacién en plazo, se procederd
conforme a lo establecido en el articulo 4.4 del citado texto legal.

vii. Seguir las normas sobre proteccién de datos, concretamente la Ley organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de proteccién de datos personales y garantia de los derechos digitales y las normas
que la desarrollan.

viii. Cumplir con lo dispuesto en el articulo 11 de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones
de Galicia.

ix. Acercar los informes y documentos que acrediten el desarrollo de las actividades del presente
convenio, asi como los informes y demds documentos requeridos por Igape.

x. Proceder al reintegro, total o parcial, de los fondos percibidos y mas los intereses de demora
devengados desde el momento del pago de la subvencién hasta la fecha en la que se acuerde el
origen del reintegro, en el supuesto de incumplimiento de las condiciones establecidas para su
concesion, en los casos previstos en el Titulo Il de la Ley 9/2007, de subvenciones de Galicia.

xi. Hacer constar expresamente la colaboracion prestada por Igape, en todo el material de
ejecucidén de las actividades del convenio con la utilizacién del logotipo del Igape.

2. CEO da consentimiento expreso al Igape para:

a) El tratamiento necesario de los datos relevantes de este convenio y su publicacién en la
pagina web de Igape, asi como otras dependientes de la Conselleria de Economia e Industria,
y en el Diario Oficial de Galicia, con las excepciones previstas en el articulo 15.2 d) de la Ley
9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia.

b) Incluir y hacer publico, a través del Portal de Transparencia y Gobierno abierto y en los
registros regulados por el Decreto 132/2006, de 27 de julio, por el que se regulan los registros
publicos de ayudas, subvenciones y convenios y sanciones, los datos referidos a las ayudas y
subvenciones recibidas al amparo del presente convenio.

3. Los firmantes del convenio manifiestan su consentimiento para que sus datos personales que
consten en el convenio, y mas el resto de especificaciones contenidas en el mismo, puedan ser
publicados en el Portal de Transparencia y Gobierno Abierto.

4. La firma del convenio comportara la autorizacién al dérgano gestor para consultar las
certificaciones que deban emitir la Agencia Estatal de la Administracién Tributaria, la Tesoreria
General de la Seguridad Social y la conselleria competente en materia de hacienda de la Xunta de
Galicia segun lo establecido en el articulo 20.3 de la Ley 9/2007, de 13 de junio. Con todo, la entidad
beneficiaria podra oponerse a la consulta por el 6rgano gestor, y en cuyo caso deberd presentar las
certificaciones en los términos previstos reglamentariamente.

Décimo segunda. Control

1. lgape podra realizar las actividades de inspeccién que considere oportunas para controlar el
cumplimiento de la subvencidn.

2. En todo caso, las subvenciones estaran sometidas a la funcion interventora y de control financiero
ejercido por la Intervenciédn General de la Comunidad Auténoma, en los términos que establece el
titulo Il de la Ley 9/2007, de 13 de junio de subvenciones de Galicia. Asimismo, estard sometida a las
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actuaciones de comprobacidn previstas en la legislacion del Tribunal de Cuentas y del Consejo de
Cuentas.

Decimotercera. Alteracion de las actuaciones

1. Teniendo en cuenta el cardcter estimativo del presupuesto, se aceptaran variaciones entre los
importes asignados a cada una de las actuaciones subvencionables recogidas en el presupuesto del
convenio (Anexo I) que no supongan minoraciones en ninguno de estos conceptos superiores al 20%
de la prevision inicial. Estas minoraciones incrementaran las dotaciones de los otros conceptos
subvencionables.

A peticién de CEO y previo informe favorable de la comisidn de seguimiento prevista en el convenio,
Igape podrd autorizar variaciones superiores al 20% entre los diferentes conceptos subvencionables
recogidos en el presupuesto.

Las modificaciones sefialadas en los parrafos anteriores serdn posibles siempre y cuando no
supongan un incremento de la subvencion total.

2. Toda alteracién en las acciones para realizar, excepto las sefialadas en el parrafo anterior, deberdn
ser objeto de autorizacion por Igape, y se formalizard mediante la correspondiente adenda al
presente convenio, conforme el articulo 35 del Decreto 11/2009, de 8 de enero, por el que se aprueba
el Reglamento de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia.

3. El convenio podrd ser modificado con la finalidad de lograr los objetivos de estabilidad
presupuestaria y sostenibilidad financiera de la Comunidad Auténoma de Galicia. Dichas
modificaciones tendran por objeto la reduccién del volumen de las actuaciones a desarrollar por CEO
o la ampliacién del plazo de ejecucidn.

Decimocuarta. /nexistencia de relacion laboral

La suscripcion del presente convenio no implicard relacién laboral, contractual o de cualquier otro
tipo entre los profesionales que vayan a desarrollar las actuaciones objeto de este convenio con
Igape, de tal manera que no se le podrd exigir a estas entidades responsabilidad alguna, ni directa
ni subsidiariamente, por los actos o hechos acaecidos en el desarrollo del mismo.

Decimoquinta. Autonomia del beneficiario

CEO mantendra su autonomia respeto de la Administracidn, lo que supone que, a pesar de que su
actividad favorece el interés general, la Administraciéon no percibe a cambio de su entrega una
ventaja o beneficio que afecte de forma directa a aquellas actividades que la Administracion debe
asumir como propias en el ejercicio de competencias que las normas le atribuyen. De este modo,
CEO serd propietario intelectual de los trabajos resultantes, con el compromiso de ponerlos a
disposicion de todas las empresas de la provincia de Ourense de forma indiscriminada.

Decimosexta. Naturaleza juridica y resolucion de conflictos

1. El presente convenio tiene caracter administrativo y se firma al amparo de los articulos 19.4 y 26
de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia, rigiéndose para sus efectos por lo
establecido en sus cldusulas y por las previsiones del Decreto 11/2009, de 8 de enero, por el que se
aprueba el reglamento del citado texto legal.

2. Igape ostentara las potestades especificas derivadas de la relacion juridica subvencionadora. Los
actos dictados en ejercicio de las dichas potestades serdn de conocimiento y competencia de la
Orden Jurisdiccional del Contencioso-Administrativo.

3. Las ayudas objeto del presente convenio estan dirigidas a la realizacién de actividades no
econdmicas por parte de la asociacion.
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Este programa de actividades redundard en el beneficio de todas las empresas, y especialmente de
las pymes, de la provincia de Ourense de una manera indiscriminada sin que suponga beneficio
econdémico para ninguna empresa concreta ni para CEO, por lo que no constituye ayuda de estado en
los términos reflejados en los articulos 107 y 108 del Tratado de la Unién Europea.

4. El objetivo es estimular la competitividad y la innovacidn general en la provincia de Ourense
mediante el intercambio de conocimientos, la contribuciéon efectiva a la transferencia de
conocimiento, la difusidn de informacion y la colaboracidn entre las empresas y otras organizaciones
de la agrupacion.

Décimo séptima. Vigencia

El convenio extenderd su vigencia desde la fecha de su firma hasta el 31 de diciembre de 2025, sin
perjuicio de que se consideren subvencionables los gastos realizados desde el 1 de enero de 2025.

Y en prueba de conformidad, suscriben el presente documento, en la fecha indicada en el pie de
firma, tomandose como fecha de firma la del ultimo firmante.

Por el Instituto Gallego de Promocion Por la Confederacién Empresarial de
Econdémica Ourense
Maria Jesus Lorenzana Somoza Maria Sol Névoa Rodriguez
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ANEXO |
MEMORIA ECONOMICA
ACTUACIONES CONTEMPLADAS:

1. Puesta en marcha de un servicio continuado de puntos de informacién, asesoramiento y
acompafiamiento CONECTA OURENSE en la provincia de Ourense:

1.1. Servicio CONECTA Ourense permanente: con 2 Oficinas operativas permanentes y
personal especificamente destinado a tal efecto en las areas de influencia de: (i) Ourense capital,
como zona central, y (ii) Valdeorras, para el acercamiento a las pymes.

1.2. Servicio CONECTA Rural itinerante: este servicio consiste en la realizacién de visitas
coordinadas con el IGAPE y la Oficina Economica de Galicia, con el propdsito de acercar los recursos
y apoyos que estas instituciones ofrecen a las empresas del dmbito rural ourensano. Las actividades
incluyen:

« Acompaifamiento in situ: sesiones informativas colectivas y talleres de asesoramiento
grupal en los que se identificardn retos especificos y se exploraran soluciones innovadoras adaptadas
a las caracteristicas de cada empresa. Estas acciones estaran orientadas a facilitar su acceso a las
ayudas publicas disponibles.

« Asesoramiento personalizado: Atencidn directa a demanda de las empresas para abordar
necesidades concretas.

- Seguimiento integral: Apoyo y supervisidon durante todo el ciclo de vida de los proyectos,
asegurando su correcta y eficiente ejecucidn, asi como la adecuada justificacion en caso de optar a
financiacién publica.

El objetivo principal es acercar los servicios del Gabinete de Innovacién CONECTA de la CEO a un
mayor numero de zonas, promoviendo un asesoramiento de proximidad. Informar, asesorar y
acompafiar al empresariado y las personas emprendedoras para un mayor aprovechamiento y
conocimiento de las oportunidades que la Administracién gallega ponen a su disposicién, con
especial énfasis en las lineas de apoyo e incentivo del IGAPE y la Oficina Econémica de Galicia, asi
como en cualquier otra ayuda que pueda favorecer el desarrollo del tejido empresarial en las areas
rurales de influencia.

Para el correcto funcionamiento de estas oficinas, la CEO podra mantener la contratacion previa o
contratar al amparo del presente convenio a personas de perfil técnico, que deberdn contar con el
apoyo de los servicios técnicos centrales de la CEO y con una persona coordinadora general del
proyecto designado por la CEO a tal fin. Alternativamente, también podrdn cubrir el servicio
mediante contratacion de servicios externos, en cualquiera de los casos, con los limites de coste
establecidos en la Clausula Novena.

2. Acciones divulgativas y deteccién de potencial innovador: Gabinete de Innovacion CONECTA, por
una parte, realiza labores informativas y divulgativas (jornadas, seminarios y otras acciones de
difusién de las posibilidades y apoyo a la innovacion, el crecimiento, la internacionalizacion y la
transformacién digital de las empresas) y, por otra, deteccidn de pymes innovadoras y con potencial
de crecimiento e internacionalizacién para los programas de IGAPE y de la Conselleria de Economia
e Industria.

La ejecucién de estas labores contarda con la supervisién, direccién y apoyo de la persona
coordinadora general del proyecto, del personal directivo, técnico y administrativo de la CEO.

Desarrollo:
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e Agenda de visitas a empresas de la provincia y mantener entrevistas con sus directivos,
elaborar un informe de cada empresa visitada y generar propuestas de participaciéon en programas
de la Conselleria de Economia e Industria para aquellas que presenten un perfil innovador o potencial
de crecimiento e internacionalizacion.

¢ Realizar un programa guiado en la planificacién de proyectos innovadores para pymes con
IAG, en cualquiera de las fases en las que se encuentre el proyecto.

¢ Realizar cinco (5) eventos, jornadas o talleres de difusion y divulgacién de apoyos de Igape,
en las que contara con la participacion de técnicos del IGAPE o de la OEG.

e Innovacioén en Accion: disefio y ejecucidn de programas piloto en innovacién, digitalizacion y
sostenibilidad para la presentacidn de propuestas en convocatorias publicas de IGAPE.

e Acompanando a todo el proceso, la CEO pondrd en marcha una campafia publicitaria
divulgativa abordando diferentes soportes (prensa, radio e internet y redes sociales).

Los eventos, talleres y jornadas podran celebrarse en una misma fecha bajo un programa con varias
tematicas si asi lo considera adecuado la CEO para optimizar el impacto de las mismas y la ejecucién
del convenio.

Acompafando a todo el proceso, la CEO pondrd en marcha una campafia divulgativa y de
comunicacién, abordando diferentes soportes (prensa, radio e internet y redes sociales) previa
presentacién del correspondiente Plan de Comunicacién a la Conselleria de Economia e Industria
para su aprobacion. Sin perjuicio de lo anterior, en todos los elementos graficos y de comunicacion,
han de convivir Gnicamente los logos del Igape y de la CEOQ; en caso de que alguna accién fuera
realizada en colaboraciéon con terceros, dicha colaboracién debe ser aprobada por la Conselleria de
Economia e Industria, con indicacion de las consecuencias en materia de comunicacion.

PRESUPUESTO Y FINANCIACION
El presupuesto maximo de todas las actividades desarrolladas al amparo del presente convenio
asciende a 161.111,00 € del cual la Xunta de Galicia a través de Igape financiard un 90%, con un

maximo, por tanto, de 144.999,90 €.

Limite de gastos financiables:

CONCEPTO MAXIMO GASTOS INCLUIDOS
FINANCIABLE

1. Servicio CONECTA Ourense Contratacidn, personal propio CEO,

permanente 70.000 € gastos de dotacion y gastos generales.
Gastos indirectos.

2. Servicio CONECTA Rural Contratacidn, Servicios externos,

itinerante personal propio de la CEO asignado al
17.000 € presente convenio y desplazamientos

del personal propio (CEO) y contratado.
Gastos indirectos.

3. Programa guiado en la Servicios externos, personal propio de
planificacién de proyectos la CEO asignado al presente convenio y
; 20.000 € 4 .
innovadores para pymes con desplazamientos del personal propio
IAG (CEO) y contratado. Gastos indirectos.
4. Eventos, jornadas o talleres Gastos de organizacion, servicios
de difusién ayudas y/o externos, personal propio de la CEO
. R 5.000 € . .
talleres de innovacion (5) asignado al presente convenio y

desplazamientos del personal propio
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(CEO) y contratado. Gastos indirectos.
5. Innovacién en Accion: disefio Servicios externos, personal propio de
y ejecucion de programas la CEO asignado al presente convenio y
piloto en innovacion, desplazamientos del personal propio
digitali'zz?c.ién y 38.000€ (CEO) y contratado. Gastos indirectos.
sostenibilidad para la
presentacién de propuestas
en convocatorias publicas de
Igape.
6. Comunicacién y materiales Plan de comunicaciéon, material
de apoyo al programa 1111 € especifico, personal propio de la CEO,
servicios externos. Gastos indirectos.
TOTAL 161111 €
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