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PLE

Sessié: EXTRAORDINARIA

Data: 28 de juny de 2023

Area: ALCALDIA | SERVEIS GENERALS
Expedient num. 2023/004107

CERTIFICO:

Que el Ple de la Corporacio en sessio Extraordinaria, de data 28 de juny de 2023 ha aprovat

I’acord seguent:

“4.0.- ESTABLIR EL REGIM DE DEDICACIONS, RETRIBUCIONS | INDEMNITZACIONS DELS
MEMBRES CORPORATIUS DE L'AJUNTAMENT; DOTACIONS ECONOMIQUES ALS GRUPS
POLITICS MUNICIPALS; FITXES DE CREDITORS DELS REGIDORS | GRUPS POLITICS
MUNICIPALS. EXP. 2023/004107

Identificaci6 de I'expedient

Aprovar 'establiment del réegim de dedicacions, retribucions i indemnitzacions dels membres
corporatius de la Corporacié, arran de la constitucié de la nova Corporacio el passat 17 de juny
de 2023.

Antecedents

1. A la sessi6 constitutiva del Ple del dia 17 de juny de 2023 van prendre possessio els disset

regidors/es de I’Ajuntament de Roses i el nou alcalde de la Vila.
2. Informe d’Intervenciod.

3. La técnica d’Administracié General, servei juridic adscrit al Departament de Secretaria de

I’Ajuntament de Roses informa favorablement el contingut del present Decret.

Fonaments de dret
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Primer.- El regim de retribucions, assisténcies i indemnitzacions que percebran els membres de
les corporacions locals per a I’exercici del seu carrec, esta regulat als articles 75, 75 bis i 75 ter,
de la Llei 7/1985 de 2 d’abril, reguladora de les bases de régim local, modificada per la Llei
27/2013, de 30 de desembre, de racionalitzacié i sostenibilitat de I’administracié local, 166 del
text refos de la Llei municipal i de regim local de Catalunya, aprovat per Decret legislatiu 2/2003
de 28 d’abril i 13 del Reial decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s’aprova el

Reglament d’organitzacio, funcionament i régim juridic de les entitats locals (ROF).

D’acord amb I’esmentada normativa, els membres de les corporacions locals han de percebre
retribucions per I'’exercici de llurs carrecs quan ho exercitin en regim de dedicacié exclusiva o

parcial, i han d’estar donats d’alta en el regim general de la seguretat social.

Els membres amb régim de dedicacié exclusiva i parcial se’ls aplica el regim d’incompatibilitats
determinat per la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’incompatibilitats del personal al servei de
les Administracions Publiques.

Segon.- De conformitat amb lo previst a la Disposicié Addicional vint-i-setena de la Llei 31/2022,
de 23 de desembre, de Pressupostos Generals de I'Estat per a I'exercici 2023 i d’acord amb
I'article 75 bis de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les Bases del Régim Local i
considerant lo disposat a I'article 21 de la present Llei, el limit maxim total que poden percebre
els membres de les Corporacions Locals per tots els conceptes retributius i assisténcies,
exclosos els triennis als que en el seu cas, tinguin dret aquells funcionaris de carrera que es
trobin en situacié de serveis especials, sera el que es recull a continuacié, atenent a la seva

poblacio, per a la franja de 10.001 a 20.000 habitants , un maxim anual de 58.080,05 Euros.

Tercer.- L’article 75 ter. de la LBRL regula la limitacié en el nombre dels carrecs publics de les
entitats locals amb dedicacié exclusiva. En els Ajuntaments de municipis amb una poblacié
compresa entre 15.001 i 20.000 habitants, en el qual s’hi troba I’Ajuntament de Roses, els
membres que poden prestar els seus serveis en régim de dedicacio exclusiva no han d’excedir

els 7.

Quart.- Només els membres de les corporacions locals que no tinguin dedicacié exclusiva ni
dedicacio parcial, percebran assisténcies per la concurréncia efectiva a les sessions dels organs

col-legiats de la Corporacio de qué formen part, en la quantia assenyalada pel mateix Ple.
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Cinqué.- D’acord amb alld que estableix I'apartat 4 de I'esmentat article 75, els membres de les
corporacions locals percebran indemnitzacions per les despeses efectives ocasionades en
I’exercici del seu carrec, segons les normes d’aplicacié general en les administracions publiques

i les que en el desenvolupament d’aquestes aprovi el Ple corporatiu.

Sisé.- Haura de publicar-se integrament en el BOP de la provincia i exposar-se en el tauler
d’anuncis de la Corporacié el present acord, d’acord amb alld preceptuat a I'article 75.5 de la

Llei de bases de regim local.

Seté.- D’acord amb alld que estableix I'article 73.3 de la Llei de bases de régim local, podran
assignar als grups politics una dotacié economica que haura de comptar amb un component fix
identic per a tots els grups, i un altre variable, en funcié del numero de cadascu d’ells, dintre
dels limits que, en el seu cas s’estableixin amb caracter general en les lleis del pressupost de
I’Estat.

Proposta d’Alcaldia al Ple extraordinari:

1. Establir a favor dels membres de la Corporacié que exerceixin els seus carrecs en regim de
dedicacié exclusiva, les retribucions que a continuacié es relacionen, que es percebran en
catorze pagues, dotze corresponents a les diferents mensualitats de I'any i les dues restants
corresponents a les mensualitats de juny i desembre, i donar-los d'alta en el régim general de la
Seguretat Social, havent d'assumir aquesta Corporacioé el pagament de les quotes empresarials

que corresponguli.

a) Al carrec d’alcalde president, se li assigna una retribucié bruta mensual de 3.991,77 € a raé

de 14 mensualitats I'any.

b) Al carrec de primer tinent d’Alcaldia i segona tinenta d’Alcaldia, se’ls hi assigna una retribucio

bruta mensual de 3.613,15 € a rad de 14 mensualitats I’any.

c) A la tercera tinenta d’Alcaldia i dos regidors/es amb responsabilitats se’ls li assigna una

retribucié bruta mensual de 3.234,49 € a rad de 14 mensualitats I'any.

2. Als membres de la Corporacié que exerceixin els seus carrecs en regim de dedicacié parcial,

se'ls hi assigna una retribucié proporcional al percentatge de dedicacié fixat, que es percebra
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en catorze pagues, dotze corresponents a les diferents mensualitats de I'any i les dues restants
corresponents a les mensualitats de juny i desembre, donant-los d'alta en el regim general de la
Seguretat Social, havent d'assumir aquesta Corporacio el pagament de les quotes empresarials

que corresponguin. Les dedicacions parcials seran del 75%.

3. Fixar en sis el nombre de carrecs de I'Ajuntament de Roses que exerciran el seu carrec en

régim de dedicacio exclusiva i tres en régim de dedicacié parcial.

4. Els carrecs de I’Ajuntament que exerciran les seves funcions en régim de dedicacié exclusiva

seran:

* L’Alcalde President.

* El primer tinent d’alcalde i regidor de I'’Area de Turisme i de I’Area de Promocié
Econdmica.

+ La segona tinenta d’alcalde i regidora de I’Area de Cultura i Festes.

+ Latercera tinenta d’alcalde i regidora de I’Area de Seguretat Ciutadana.

+ Laregidora de I’Area de Govern obert i de I’Area de Joventut i Gent Gran.

+ El regidor de I’Area de Medi Ambient i de I’Area d’Infraestructures i Serveis Publics.

5. Els carrecs de la Corporacié que exerciran les seves funcions en regim de dedicacions
parcials, amb el seu régim de dedicacié que es fixa en un percentatge de dedicacié del 75% de

la jornada laboral seran els seglients:

* El regidor de I’Area d’Esports.
* Laregidora de I’Area d’Economia i Hisenda.

+ Laregidora de I’Area d’Ensenyament i Sanitat, i de I’Area de Serveis Socials.

L’aplicacié pressupostaria en la qual s’imputaran les retribucions per dedicacié sera la XX 20
9122 1000000 i pel que fa a la cotitzacié a la Seguretat Social la XX 20 9122 1600000.

6. Per als membres de la Corporacio que no tinguin dedicacié exclusiva, ni dedicacié parcial, en
concepte d’assisténcies per la concurréncia efectiva a les sessions dels organs col-legiats de la
Corporacio dels que formen part, els correspondra la percepcié dels seglents imports, amb
efectes a I’endema del Ple de constitucié de la corporacié:
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a) Per assisténcies al Ple de 'Ajuntament...........ccoooeiiieii e, 327,55 €
b) Per assisténcies a Comissions Informatives i de Comptes..................... 327,55€
c) Per assisténcies a Junta de Govern Local..........ccccovevvveviveeeeenieeeeeeee 327,55 €
d) Per assisténcies a la Junta de Portaveus ..........cccccooeiiiiiniieiieeneee . 191,07 €

e) El limit maxim d’assisténcies que els regidors podran percebre per la concurréncia efectiva a
les diferents sessions no podra ser superior a les consignades pressupostariament en les
anualitats corresponents, que seran com a minim 12 Plens ordinaris, 12 Comissions
Informatives ordinaries, 1 Comissié Especial de Comptes, 12 Juntes de Portaveus.

L’aplicacié pressupostaria en la qual s’imputaran les despeses per concepte d’assisténcies sera
la XX 20 9122 2330000.

El procediment de justificacié de les assisténcies a sessions es fara amb un certificat dels
assistents d’acord amb I'acta emesa per la Secretaria General de la Corporacio, del que se
n’haura de trametre copia a I’Area de Recursos Humans de I’Ajuntament, amb la finalitat de
confeccionar el resum detallat per a cada regidor de les assisténcies i tramitar I’expedient per al

seu pagament.

7. Establir que els membres electes de I’Ajuntament de Roses seran indemnitzats per les
despeses efectivament realitzades en el desenvolupament del seu carrec, aplicant-se els
imports que fixa el Reial decret 462/2002 de 24 de maig (BOE nim.129 de 30 de maig de 2002),
i altres disposicions concordants, i de conformitat amb les seglients normes:

a) Les actuacions fetes per delegaci6 o encomana explicita del president seran objecte
d’indemnitzacié per desplacament i dietes per manutencié i allotjament previa presentacié de
I’autoritzacio del president/a i dels originals acreditatius de les despeses efectuades.

b) Atenent a la naturalesa de les despeses indemnitzables, aquestes despeses també podran
ser abonades directament per I’Ajuntament als proveidors respectius.

c) L'import per despeses de viatge per desplacaments en vehicle propi sera el que sigui

d’aplicacié en cada moment al personal de I’Ajuntament.

8. A les quantitats assignades com a retribucions i assisténcies se’ls practicara la corresponent
retencié de I'IRPF, i s’actualitzaran automaticament en funcié de I'increment establert anualment

a la Llei de pressupostos de I'Estat per a les retribucions de personal.

9. Els regidors seran responsables de que la situacié de dedicacié que se’ls declara en el

present acord no resulti incompatible amb la situacié de dedicacié exclusiva o parcial que
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puguin tenir reconeguda en altres administracions o per a qualsevol altra activitat publica o

privada.

10. S’estableix, d'acord amb el que disposa I'article 73.3 de la LBRL, una assignacié economica

mensual pel funcionament de cada grup politic de la corporacié.

Aquesta aportacio consta d’'un component fix igual per a tots els grups politics i d’un altre
variable, en funcié del nombre de membres de cada grup, dins dels limits previstos legalment.

El component fix es determina en 90,00 € mensuals per a cada grup municipal, i el variable en
110€ mensuals per a cada regidor adscrit al grup, de forma que inicialment resultaran les

quantitats seguents:

a) Grup Municipal d’Esquerra Republicana de Catalunya ........ccccccoeeiieiiiciccnnnns 530,00 €
b) Grup Municipal del Partit dels Socialistes de Catalunya .........ccceevvveveeeeeeenneen. 530,00 €
¢) Grup Municipal de Junts per ROSES........cccoeeiiiei e 420,00 €
d) Grup Municipal de Gent del Poble de ROSES ........cccceveeeeieeciiiiieieee e 310,00 €
€) Grup Municipal de LIUIES .....coeeeeeiieieee et 310,00 €
f) Grup Municipal del Partido Popular ..............eeeeeeeiieeiieieie e 200,00 €
@) Grup MunicCipal VOX-ROSES.........uuuuuuuuiirunieniiiiieereeninneeinneeeeansanensnsesenssnsnenne 200,00 €

La quantia maxima anual sera de 30.000 € amb carrec a I’aplicacié pressupostaria XX 30 9122
4890000.
Les quanties mensuals resultants no seran prorratejables. | el total d’aportacions en tota la

legislatura no podra ser superior a 48 mensualitats.

El lliurament de les aportacions es realitzara mensualment. El primer pagament s'efectuara
prévia verificacid que el portaveu del grup hagi presentat per Registre d’Entrada General, el
corresponent numero d'identificacio fiscal i compte corrent vinculat al grup, mitjancant el model
normalitzat Declaracié de dades fiscals i Autoritzacié de transferéncia per a pagaments de la

Tresoreria de I’Ajuntament de Roses.

De conformitat amb la normativa esmentada, aquesta dotacié economica no es podra destinar
al pagament de retribucions de personal de qualsevol tipus al servei de la corporacid ni

I’adquisicié d’actius que puguin constituir actius fixes de caracter patrimonial.
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D’acord amb els principis generals que la Llei organica 8/2007, de 4 de juliol, sobre finangament
de partits politics estableix en matéria de retiment de comptes, els grups politics hauran de
portar una comptabilitat especifica de les seves despeses i ingressos, i conservar els justificants
que emparin els assentaments comptables. Tota aquesta documentacio la posaran a disposicié

del ple sempre que aquest ho demani.

Independentment d’aixo, els grups politics hauran de presentar anualment la justificacié de les
aportacions rebudes referida a I’exercici anterior, mitjancant la presentacié d’'un compte

justificatiu, segons model definit per I’Ajuntament.

Aquest compte justificatiu incloura, una declaracié responsable del portaveu del grup en la qual
es fara constar que en les despeses efectuades no s’ha incorregut en cap dels suposits de
prohibicié de I'article 73.3 de la LBRL.

S’annexa com a document a la present proposta d’acord el model normalitzat de compte

justificatiu de I’Ajuntament de Roses.

Aquesta documentacié es trametra a la Intervencié general de la Corporacié, mitjangant la seva
presentacié en el registre electronic d’aquest Ajuntament, com a maxim el dia 30 de mar¢ de
cada exercici, excepte la relativa a les aportacions rebudes durant els mesos del darrer exercici

de legislatura, que s’haura de presentar com a maxim el 30 de maig.

La tramitacié de I'expedient relatiu als comptes justificatius dessls esmentats es dura a terme
mitjancant proposta de I’alcalde president al Ple de la corporacié, com a documentacié annexa

al compte general de cada exercici.

El control d’intervencié es limitara exclusivament a verificar que el compte justificatiu s’ajusta als

criteris indicats en aquest acord.

D’aquestes justificacions se’'n fara difusié al Portal de la Transparencia de la Corporacio,
d’acord amb l'article 15 de la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparéncia, accés a la

informacié publica i bon govern.

El saldo no justificat al final de I’exercici s’incorporara a I’exercici seglient com a saldo inicial.
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El saldo pendent d’utilitzar al final de la legislatura s’haura de reintegrar a la tresoreria de

I’Ajuntament, com a maxim el 30 de maig d’aquella anualitat.

11. Les retribucions establertes als apartats anteriors i les dotacions economiques als grups
municipals tindran efecte a partir del dia 1 de juliol de 2023 i les indemnitzacions per

assistencies tindran efecte a partir de I’endema de la constitucié de I’Ajuntament.

12. Publicar aquest acord al Butlleti Oficial de la Provincia (BOP) i al tauler d’anuncis de la
corporacio, i difondre el contingut d’aquesta, de conformitat amb el principi de transparéncia,
mitjangant la seva publicacié actualitzada i permanent a la seu electronica municipal, en
compliment del que disposa la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparencia, accés a la
informacié i bon govern i la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparéencia, accés a la

informacié publica i bon govern.

18. Facultar a I'alcalde per tal que realitzi tants actes i gestions com calguin per a I'execucio dels
presents acords. Exp. 2023/004107”

I, perqué aixi consti, signo aquest certificat a la data de la signatura electronica.

(Document signat electronicament)

El Codi Segur de Verificacié equival a la signatura del certificat, al identificar i autentificar la
competéncia d’aquest Ajuntament per a la seva expedicio. (Art. 42.b de la Llei 40/2015, de I'1

d’octubre, de regim juridic del sector public)
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