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ANEXOII

MODELO DE DECLARACION DE AUSENCIA DE CONFLICTO DE INTERESES (DACI)
(a rellenar por el ayuntamiento solicitante)

Orden FOM/xx/2025, de x de xxxxx, por la que se establecen las bases
Objeto: reguladoras y se convocan las subvenciones destinadas a la ejecucién de
diversas acciones de refuerzo de conectividad en centros publicos de
referencia, en el marco del Plan de Recuperacidn, Transformacion y Resiliencia
- Financiado por la Unién Europea-NextGenerationEU, en el afio 2025.
Programa UNICO-SERVICIOS PUBLICOS.

Expediente: Subvenciodn:

Al objeto de garantizar la imparcialidad en el procedimiento de concesidon de subvenciones

regulado por la Orden xxxxxxX, Don/Dofa ....coeeeeerereeveeeinnnas , con DNI
....................................... como representante legal del Ayuntamiento de .........cccccecevevieisiineenennes, €ON
NIF e y domicilio fiSCal N ..eceeeeece e s

gue participa como solicitante de la subvencién, declara:
Primero.
Estar informados de lo siguiente:

1. Que el articulo 61.3 «Conflicto de intereses», del Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 18 de julio (Reglamento financiero de la UE)
establece que «existird conflicto de intereses cuando el ejercicio imparcial y objetivo de
las funciones se vea comprometido por razones familiares, afectivas, de afinidad politica
o nacional, de interés econémico o por cualquier motivo directo o indirecto de interés
personal».

2. Que el articulo 64 «Lucha contra la corrupcion y prevencion de los conflictos de
intereses» de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la
qgue se trasponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento
Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, tiene el
fin de evitar cualquier distorsién de la competencia y garantizar la transparencia en el
procedimiento y asegurar la igualdad de trato a todos los candidatos y licitadores y
define el conflicto de interés como «cualquier situacién en la que el personal al servicio
del 6rgano de contratacidn, que ademas participe en el desarrollo del procedimiento de
licitacién o pueda influir en el resultado del mismo, tenga directa o indirectamente un
interés financiero, econémico o personal que pudiera parecer que compromete su
imparcialidad e independencia en el contexto del procedimiento de licitacién».
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3. Que el articulo 23 «Abstencion», de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, establece que deberan abstenerse de intervenir en el
procedimiento «las autoridades y el personal al servicio de las Administraciones en
guienes se den algunas de las circunstancias sefialadas en el apartado siguiente», siendo
éstas:

a) Tener interés personal en el asunto de que se trate o en otro en cuya
resolucidn pudiera influir la de aquél; ser administrador de sociedad o entidad
interesada, o tener cuestién litigiosa pendiente con algun interesado.

b) Tener vinculo matrimonial o situacidon de hecho asimilable y el parentesco de
consanguinidad dentro del cuarto grado o de afinidad dentro del segundo, con
cualquier de los interesados, con los administradores de entidades o
sociedades interesadas y también con los asesores, representantes legales o
mandatarios que intervengan en el procedimiento, asi como compartir
despacho profesional o estar asociado con éstos para el asesoramiento, la
representacién o el mandato.

c) Tener amistad intima o enemistad manifiesta con alguna de las personas
mencionadas en el apartado anterior

d) Haber intervenido como perito o como testigo en el procedimiento de que se
trate.

e) Tener relacién de servicio con personal natural o juridica interesada
directamente en el asunto, o haberle prestado en los dos ultimos afos
servicios profesionales de cualquier tipo y en cualquier circunstancia o lugar.

4. Que el apartado 3 de la Disposicion Adicional centésima décima segunda de la Ley
31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 2023,
establece que «El andlisis sistematico y automatizado del riesgo de conflicto de interés
resulta de aplicacion a los empleados publicos y resto de personal al servicio de
entidades decisoras, ejecutoras e instrumentales que participen, de forma individual o
mediante su pertenencia a drganos colegiados, en los procedimientos descritos de
adjudicacion de contratos o de concesidn de subvencionesy.

5. Que el apartado 4 de la citada disposicién adicional centésima décima segunda
establece que:

— «A través de la herramienta informatica se analizaran las posibles relaciones
familiares o vinculaciones societarias, directas o indirectas, en las que se pueda dar
un interés personal o econdmico susceptible de provocar un conflicto de interés,
entre las personas a las que se refiere el apartado anterior y los participantes en
cada procedimiento».

— «Para la identificacidon de las relaciones o vinculaciones la herramienta contendr3,
entre otros, los datos de titularidad real de las personas juridicas a las que se refiere
el articulo 22.2.d).iii) del Reglamento (UE) 241/2021, de 12 febrero, obrantes en las
bases de datos de la Agencia Estatal de Administracién Tributaria y los obtenidos a
través de los convenios suscritos con los Colegios de Notarios y Registradores».
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Segundo.

Que, en el momento de la firma de esta declaracién y a la luz de la informacidon obrante en
su poder, no se encuentra/n incurso/s en ninguna situacién que pueda calificarse de
conflicto de interés, en los términos previstos en el apartado cuatro de la disposicidon
adicional centésima décima segunda, que pueda afectar al procedimiento de
licitacidon/concesion de subvenciones.

Tercero.

Que se compromete/n a poner en conocimiento del érgano de contratacién/comision de
evaluacidn, sin dilacidn, cualquier situacién de conflicto de interés que pudiera conocer y
producirse en cualquier momento del procedimiento en curso.

Cuarto.

Que conoce que una declaracién de ausencia de conflicto de interés que se demuestre que
sea falsa, acarreard las consecuencias disciplinarias/administrativas/judiciales que
establezca la normativa de aplicacién.

EN o , a la fecha de la firma electrdnica.
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MODELO DE DECLARACION DE AUSENCIA DE CONFLICTO DE INTERESES (DACI)
(a rellenar por contratistas/subcontratistas)

Orden FOM/xx/2025, de - de xxxx, por la que se establecen las bases
Objeto: reguladoras y se convocan las subvenciones destinadas a la ejecucion de
diversas acciones de refuerzo de conectividad en centros publicos de
referencia, en el marco del Plan de Recuperacion, Transformacidn y Resiliencia
- Financiado por la Unién Europea-NextGenerationEU, en el afio 2025.
Programa UNICO-SERVICIOS PUBLICOS.

Expediente: Contrato/Subvencion:

Al objeto de garantizar la imparcialidad en el procedimiento de contratacién arriba referenciado,

DON/DORA ceeeveveveer vt erea s , €oN DNI e , como Consejero/a
Delegado/a / Gerente de la entidad e e
,CONNIF e, y domicilio fiscal €N ...ccooveveeeeeeeeeeeee e gue participa

como contratista / subcontratista en el mismo, declara:

Primero. Estar informado/a de lo siguiente:

1. Que el articulo 61.3 «Conflicto de intereses», del Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 18 de julio (Reglamento financiero de la UE) establece
que «existira conflicto de intereses cuando el ejercicio imparcial y objetivo de las funciones
se vea comprometido por razones familiares, afectivas, de afinidad politica o nacional, de
interés econémico o por cualquier motivo directo o indirecto de interés personal».

2. Que el articulo 64 «Lucha contra la corrupcién y prevencién de los conflictos de intereses»
de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se
trasponen al ordenamiento juridico espafol las Directivas del Parlamento Europeo y del
Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, tiene el fin de evitar cualquier
distorsion de la competencia y garantizar la transparencia en el procedimiento y asegurar la
igualdad de trato a todos los candidatos y licitadores y define el conflicto de interés como
«cualquier situacién en la que el personal al servicio del érgano de contratacién, que ademas
participe en el desarrollo del procedimiento de licitacién o pueda influir en el resultado del
mismo, tenga directa o indirectamente un interés financiero, econédmico o personal que
pudiera parecer que compromete su imparcialidad e independencia en el contexto del
procedimiento de licitacion.

3. Que el articulo 23 «Abstencién», de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico, establece que deberan abstenerse de intervenir en el procedimiento «las
autoridades y el personal al servicio de las Administraciones en quienes se den algunas de
las circunstancias sefialadas en el apartado siguiente», siendo éstas:



Financiado por ’ 5
la Unién Europea IpLs S coueno  HNSTERO Plan de Recuperacién,
p SHS T R sy L =4 UN I C(l

NextGenerationEU 5 2 W Transformacién y Resiliencia SERVKCIOS PUBLICOS

GOBIERNO
i de CANTABRIA
CANTABRIA NEXT
CONSEJERIA DE FOMENTO,VIVIENDA, GEN

ORDENACION DEL TERRITORIO
Y MEDIO AMBIENTE

a) Tener interés personal en el asunto de que se trate o en otro en cuya resolucion pudiera
influir la de aquél; ser administrador de sociedad o entidad interesada, o tener cuestion
litigiosa pendiente con algun interesado.

b) Tener vinculo matrimonial o situaciéon de hecho asimilable y el parentesco de
consanguinidad dentro del cuarto grado o de afinidad dentro del segundo, con cualquier
de los interesados, con los administradores de entidades o sociedades interesadas y
también con los asesores, representantes legales o mandatarios que intervengan en el
procedimiento, asi como compartir despacho profesional o estar asociado con éstos
para el asesoramiento, la representacion o el mandato.

c) Tener amistad intima o enemistad manifiesta con alguna de las personas mencionadas
en el apartado anterior.

d) Haber intervenido como perito o como testigo en el procedimiento de que se trate.

e) Tener relacion de servicio con personal natural o juridica interesada directamente en el
asunto, o haberle prestado en los dos ultimos afios servicios profesionales de cualquier
tipo y en cualquier circunstancia o lugar.

4. Que el apartado 3 de la Disposicion Adicional centésima décima segunda de la Ley 31/2022,
de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 2023, establece que «El
analisis sistematico y automatizado del riesgo de conflicto de interés resulta de aplicacion a
los empleados publicos y resto de personal al servicio de entidades decisoras, ejecutoras e
instrumentales que participen, de forma individual o mediante su pertenencia a érganos
colegiados, en los procedimientos descritos de adjudicacidn de contratos o de concesidn de
subvenciones».

5. Que el apartado 4 de la citada disposicion adicional centésima décima segunda establece
que:

— «A través de la herramienta informatica se analizaran las posibles relaciones familiares o
vinculaciones societarias, directas o indirectas, en las que se pueda dar un interés personal
o econdmico susceptible de provocar un conflicto de interés, entre las personas a las que se
refiere el apartado anterior y los participantes en cada procedimiento».

— «Para la identificacién de las relaciones o vinculaciones la herramienta contendrd, entre
otros, los datos de titularidad real de las personas juridicas a las que se refiere el articulo
22.2.d).iii) del Reglamento (UE) 241/2021, de 12 febrero, obrantes en las bases de datos de
la Agencia Estatal de Administracidn Tributaria y los obtenidos a través de los convenios
suscritos con los Colegios de Notarios y Registradores».
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Segundo.

Que no se encuentra incurso en ninguna situacién que pueda calificarse de conflicto de intereses
de las indicadas en el articulo 61.3 del Reglamento Financiero de la UE, ni en los términos
previstos en el apartado cuatro de la disposicidn adicional centésima décima segunda de la Ley
31/2022, asi como en los instrumentos de autorregulacidon establecidos por la entidad y la
interpretacidén que se aquellos se haga por el 6rgano de garantia, y que no concurre en su/s
persona/s ninguna causa de abstencion del articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico que pueda afectar al procedimiento de concesidon
subvenciones.

Tercero.

Que se comprometen a poner en conocimiento del érgano/comisidn de evaluacidn, sin dilacidn,
cualquier situacién de conflicto de interés o causa de abstencidn que dé o pudiera dar lugar a
dicho escenario.

Cuarto.

Que conoce que una declaracién de ausencia de conflicto de interés que se demuestre que sea

falsa, acarreard las consecuencias disciplinarias, administrativas y/o judiciales que establezca la
normativa de aplicacion.

EN oo , a la fecha de la firma electrdnica.



