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ANUNCI 

 
Per acord del Ple extraordinari de l’Ajuntament de Mataró de data 11 de juliol de 2023, s’ha acordat el règim de 
dedicació de l’Alcalde i dels regidors de la Corporació i fixació de les seves retribucions, així com de les quantitats a 
percebre en concepte d’indemnitzacions i assistències, en els termes següents: 
 
“Primer. Determinar per als càrrecs que s’indiquen a continuació el règim de dedicació i de retribucions següent: 
 

Càrrec Dedicació Retribució anual 

Alcalde Exclusiva 66.713,22€ 

 

Primera i segona Tinència 

d’Alcaldia 

Exclusiva 60.041,90€ 

Altres Tinències d’Alcaldia Exclusiva 56.706,24€ 

Regidories delegades Exclusiva 49.367,64€ 

 

Portaveus de grups municipals Exclusiva 46.699,24€ 

Regidories delegades Parcial (75%) 37.025,73€ 
 
Les persones que ocupin les Tinències d’Alcaldia, Regidories delegades o Portaveus de grups municipals percebran la 
retribució associada a la dedicació que desenvolupen o bé podran optar per acollir-se al regim d’assistències previst en 
l'apartat segon. 

 
Els membres de la corporació que exerceixin els seus càrrecs amb dedicació exclusiva o parcial seran donats d’alta en 
el règim general de la Seguretat Social i percebran les seves retribucions en catorze pagues, dotze corresponents a les 
mensualitats de l’any i les dues restants corresponents a les mensualitats de juny i desembre. 

 
El període de meritació de les pagues extraordinàries de juny i desembre serà el següent: 

 
- Paga de juny, de l’1 de juliol al 30 de juny. 
- Paga de desembre, de l’1 de gener al 31 de desembre. 

 
A les retribucions es practicarà la corresponent retenció de l’IRPF, i s’aplicarà la cotització que pertoqui a la Seguretat 
Social. 

 
La jornada ordinària s’estableix, de forma general, en el mateix còmput anual que es prevegi per al personal de 
l’Administració local. Per motius de transparència i retiment de comptes, els horaris ordinaris de la jornada i les agendes 
de cada regidor o regidora que percebi retribució seran públiques. 

 
Sense perjudici del que s’estableixi al Reglament Orgànic Municipal, l’assistència als òrgans col·legiats de l’Ajuntament, 
empreses municipals i consorcis, estarà compresa en la retribució assignada als corporatius en règim de dedicació 
exclusiva o parcial. En conseqüència serà obligada l’assistència als esmentats òrgans excepte per les causes 
justificades que es determinin. 
 
Els membres de la Corporació en règim de dedicació exclusiva i dedicació parcial tindran dret a les prestacions per 
incapacitat temporal (IT) aplicables als empleats públics de l’Ajuntament. 
 
La percepció d’aquestes retribucions en règim de dedicació exclusiva serà incompatible amb la d’altres retribucions amb 
càrrec als pressupostos de les Administracions Públiques i dels ens, organismes i empreses d’elles dependents, així com 
per al desenvolupament d’altres activitats, tot això en els termes de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, 
d’incompatibilitats del personal al servei de les Administracions públiques. La percepció d’aquestes retribucions en règim 
de dedicació parcial serà compatible amb l’exercici d’altres activitats retributives, públiques o privades, en els termes 
previstos per l’article 75 LRBRL. 
 
Segon. Establir a favor dels membres de la corporació que no tenen dedicació exclusiva ni dedicació parcial una 
indemnització per assistència efectiva a sessions plenàries de 1.080€ per sessió. Aquesta quantia comprèn tant la 
mateixa assistència a la sessió plenària, com la dedicació preparatòria dels assumptes de cada sessió: estudi dels 
assumptes, assistència a comissions, reunions de grup municipal, etc. 
 



  B
  B

ut
lle

tí 
O

fic
ia

l d
e 

la
 P

ro
ví

nc
ia

 d
e 

B
ar

ce
lo

na

 

D
at

a 
20

-7
-2

02
3

 

C
V

E
 2

02
31

01
09

54
5

 

P
àg

. 2
-3

 

ht
tp

s:
//b

op
.d

ib
a.

ca
t

  A

CSV (Codi de verificació
Segura)

IV7OGXILKEPDXWWK2YWCIPZSEI Data i hora 12/07/2023 15:33:49

Normativa
Aquest document incorpora signatura electrònica reconeguda d'acord amb la llei 6/2020, 11 de novembre, reguladora de

determinats aspectes dels serveis electrònics de confiança

Signat per DAVID BOTE PAZ (Alcalde)

URL de verificació https://seu.mataro.cat/verifirma/code/IV7OGXILKEPDXWWK2YWCIPZSEI Pàgina 2/3

 
Ajuntament de Mataró 

La Riera, 48 
www.mataro.cat 

 
 

 2 

 

Pel concepte d’assistència a sessions plenàries els regidors no podran percebre una quantia superior a 12.960,00 € 
anuals. Aquest import màxim anual s’hi comptabilitzarà tots els imports per assistència a òrgans col·legiats que s’hagin 
percebut de l’Ajuntament de Mataró durant tot el present any 2023. 
 
Per fer efectiu aquest mandat el servei de recursos humans abonarà una indemnització mensual prorratejada de 1.080€, 
regularitzant-se la mateixa periòdicament en funció de l’assistència efectiva a les corresponents sessions. 
 
Les assistències esmentades seran objecte de la corresponent retenció de l’IRPF. 
 
Tercer. Establir a favor de tots els membres de la corporació el dret a ser indemnitzats per les despeses efectives 
ocasionades per l’exercici del càrrec, prèvia acreditació documental d’aquestes d’acord amb l’article 75.4 LRBRL. 
 
Quart. Els conceptes retributius per dedicació exclusiva o parcial i la indemnització per assistència seran incrementats 
automàticament amb efectes 1 de gener de cada any, d’acord amb les variacions registrades en les lleis de 
pressupostos per a les retribucions dels funcionaris pel període anual corresponent. 
 
A reserva de les excepcions que demanin els regidors interessats, els efectes d’aquest règim retributiu es retrotraurà, en 
el cas de l’Alcaldia, al dia 17 de juny de 2023, data de constitució de l’Ajuntament i d’elecció del seu Alcalde, en el cas 
de Tinències d’Alcaldia i Regidories delegades, al dia 20 de juny de 2023, data de determinació del règim de 
delegacions de l’Alcaldia i en els cas dels portaveus de grup municipal a la data de comunicació de la constitució del 
grup. 
 
Pel que fa a les indemnitzacions per assistència aquestes tindran efectes des del dia 17 de juny de 2023. 
 
Cinquè. El quadre de retribucions i assignacions resultant és el següent: 
 

COGNOMS, NOM G.M. Càrrec Concepte Règim 
Dedicació 

Percepció 
anual 

David Bote Paz PSC Alcalde Retribució DE 100% 66.713,22€ 
Miquel Àngel Vadell Torres PSC 1r Tinent d’Alcalde Retribució DE 100% 60.041,89€ 
Sergi Morales Díaz ECP 2n Tinent d’Alcalde Retribució DE 100% 60.041,89€ 
Núria Moreno Romero PSC 3a Tinenta  d’Alcalde Retribució DE 100% 56.706,23€ 
Laura Seijo Elvira PSC 4a Tinenta d’Alcalde Retribució DE  100% 56.706,23€ 
Elizabet Ruíz Moreno PSC 5a Tinenta d’Alcalde Retribució DE 100% 56.706,23€ 
Francisco Javier Gomar 
Martín 

PSC 6è Tinent d’Alcalde Assistència  12.960,00€ 

Maria Beatriz Delgado Castro PSC Regidora delegada Retribució DE 100% 49.367,64€ 
Heidi Pérez Pérez PSC Regidora delegada Retribució DE 100% 49.367,64€ 
Marta Moya Molina PSC Regidora delegada Retribució      DE 100% 49.367,64€ 

José Antonio Ricis Saavedra PSC Regidor delegat Retribució DE 100% 49.367,64€ 

Joan Sarrias Comas PSC Regidor delegat Retribució DP  75% 37.025,73€ 

Sarai Martínez Vega ECP Regidora delegada Retribució DE 100% 49.367,64€ 

Joaquim Camprubí i Cabané ERC Regidor portaveu Assistència  12.960,00€ 
Judith Cortés Cortés VOX Regidora portaveu Retribució DE 100% 46.699,24€ 
Alfons Canela Serrano JxM Regidor portaveu Retribució DE 100% 46.699,24€ 

Cristian Escribano Ramírez PP Regidor portaveu Retribució DE 100% 46.699,24€ 
Carlos García Cádiz CUP Regidor portaveu Retribució DE 100% 46.699,24€ 

Anna Salicrú i Maltas ERC Regidora Assistència  12.960,00€ 
Simó López i Xirau ERC Regidor Assistència  12.960,00€ 
Magdalena Cot i Bosch ERC Regidora Assistència  12.960,00€ 
Mónica Lora Cisquer VOX Regidora Assistència  12.960,00€ 
José Casado Ortega VOX Regidor Assistència  12.960,00€ 
Erik Iniesta Aragón VOX Regidor Assistència  12.960,00€ 
Xavier Font i Mach JxM Regidor Assistència  12.960,00€ 
Mónica Masramon Leiva JxM Regidora Assistència  12.960,00€ 
Maria Antonia Palomer Arges PP Regidora Assistència  12.960,00€ 

     
 970.136,63€ 
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Aquestes retribucions són sense perjudici del reconeixement d’antiguitat del personal en situació de serveis especials 
amb plaça en altres administracions públiques, d’acord amb les previsions de l’article 87 de Text Refós de l’Estatut 
Bàsic de l’Empleat Públic i article 212 del Decret 214/1990 pel qual s’aprova el Reglament de Personal al servei dels 
Ens Locals. 
 
Sisè. Als efectes de poder canviar de tipologia de retribució o bé de passi a règim d’indemnització, es delega a l’Alcaldia 
la facultat de modificar les percepcions d’un membre de la Corporació, a sol·licitud d’un grup municipal, sempre i quan el 
canvi comporti adscriure’l a un dels tipus de retribucions o assignacions previstes en el present acord. La Junta de 
Portaveus serà informada d’aquests canvis. 
 
Setè. El Ple Municipal, d’acord amb les sol·licituds de compatibilitat presentades pels electes a Secretaria, fa declaració 
formal d’autorització de les compatibilitats pels regidors amb dedicació exclusiva que s’esmenten a continuació: 

 
 

COGNOMS, NOM G.M. Càrrec Tipus de 
compatibilitat 

 Règim 
 Dedicació 

Alfons Canela Serrano JxM Regidor 
Portaveu 

Activitat privada. 
Exercici puntual activitat 
professional advocat 

 Exclusiva 

 
 
D’acord amb l’article 13.3 ROF, la compatibilitat autoritzada permet l’exercici del càrrec de Regidor/a en règim de 
dedicació exclusiva, la qual exigirà la dedicació preferent del mateix a les tasques pròpies del càrrec, sense perjudici 
d'altres ocupacions marginals que, en qualsevol cas, no podran causar detriment a la seva dedicació a la Corporació 

 
Setè. Els grups municipals degudament constituïts en el Consistori, d’acord amb l’art. 73.3 LRBRL i altra legislació 
concordant, tindran dret a percebre per despeses de funcionament una assignació fixa de 40.645,34 euros/any, més una 
quantitat producte de multiplicar un mòdul de 2.935,50€ euros/any pel nombre dels seus components. Aquests imports 
es modificaran automàticament cada any d’acord amb la variació registrada en l’IPC. 

 
D’acord amb la normativa d’aplicació, els grups municipals hauran de justificar degudament la destinació d’aquests 
imports d’acord amb el procediment establert a les Bases d’Execució del pressupost. 

 
Els regidors que durant el mandat abandonin el grup format per la candidatura per la qual es van presentar a les 
eleccions locals quedaran com a regidors no adscrits a cap grup polític municipal. Aquests regidors, de conformitat amb 
el que estableix l’article 50.7 del Text Refós de la Llei Municipal i de Règim Local de Catalunya, no percebran cap 
assignació com a grup, sens perjudici de les indemnitzacions per assistència que els puguin correspondre com a 
regidors. 
 
Vuitè. Notificar el present acord a tots els regidors, excepte els assistents, que es donen per notificats a tots els efectes, 
fent constar que s’entendrà acceptat pels interessats el règim de dedicació exclusiva o parcial si no manifesten res al 
respecte dins les 24 hores següents a la seva adopció. 
 
Novè. Publicar íntegrament aquest acord en el BOP i en el tauler d’anuncis de l’Ajuntament, conforme determina l’article 
75.5 LRBRL. Així mateix, publicar el present acord en el portal de transparència d’acord amb l’article 11 de la Llei 
19/2014, del 29 de desembre, de transparència, accés a la informació pública i bon govern.” 
 
 
El que es fa públic en compliment d’allò establert a l’article 75.5 de la Llei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases 
del Régimen Local (LRBRL). 
 
L’Alcalde 
David Bote Paz  
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